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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGA PREVIDENCIA,
nomeado pelo decreto n° 703/2017. Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de
dois mil e dezessete, reuniram-se na sala de reunidées da Maringa Previdéncia, sito a
Avenida Carneiro Ledo, 135, as 08h, contando com a presencga de Raul Pereira da Silva -
Presidente do Conselho e os Conselheiros: Edson Testi Barandas, Hirozi Masaki, Marcos
Donizete de Souza, e, eu Arthur Magalhdes Campelo Junior Secretario do Conselho.
Registramos também a presencga da Diretora Previdenciaria Maria Silvana Barbosa Frigo, do
Superintendente Ricardo Mello Davi e do servidor Ademir Aparecido Antonelli. O presidente
deu inicio aos trabalhos cumprimentando a todos e procedeu a leitura das Atas das duas
reunides anteriores, que apos lidas e achadas conforme foram aprovadas e assinadas. Em
seguida o Superintendente Ricardo Davi comunicou que esta deixando o cargo de
superintende até o final de outubro de 2017 por motivos particulares. Na sequencia Silvana
informou que foram aprovadas pelo Conselho de Administragdo, conforme parecer do
Comité de Investimentos, aplicagdes no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais)
no Banco Itali —FIC Renda Fixa, R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais no fundo AZ Legan
Brasil FI A¢des e R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) no Banco do Brasil — sendo: R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais) no BB Previdenciario RF Alocagdao Ativo, R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) no BB Previdenciario RF Fluxo e R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais) no BB A¢des Dividendos. Informou também que estes valores
foram remanejados das aplicacdes da Caixa Econémica Federal. Na sequencia o servidor
Ademir Aparecido Antonelli se apresentou para falar da rotina de seu setor na Maringa
Previdéncia. Disse que presta informacdes diversas sobre aposentadorias aos servidores
que procuram tais informagbdes e que atende também os servidores que requerem
aposentadoria, também participa da montagem dos processos de aposentadorias. Neste
momento, o presidente Raul perguntou se ha falta de informacdes por parte dos servidores
na questdo da aposentadoria. Ademir respondeu que isso melhorou bastante nos ultimos
tempos, devido a informagdes que sdo encaminhadas para as secretarias para divulgagao
entre os servidores e tambéem o setor de treinamento e capacitagdo da Prefeitura esta
inserindo este mdédulo de informagdes no curso de direitos e deveres dos novos servidores,
mas que isso deve continuar se expandindo para chegar a todos os servidores. Silvana
informou que a cartilha que esta sendo desenvolvida ird contribuir bastante neste sentido.
Continuando, Ademir falou sobre os prazos de envio dos processos de aposentadorias ao
Tribunal de Contas do Estado — TCE e sobre as informagdes de calculos para cada tipo de
aposentadoria e as dificuldades para extrair dados e valores das contribuigdes ao longo da
carreira do servidor. Disse ainda, que uma das dificuldades no processo, € quando o
servidor aposenta com progressées funcionais que tem direito e que estdo pendentes na
Prefeitura, e que ja estd sendo estudado junto ao Recursos Humanos uma forma de
antecipar estas progressdes nos casos de aposentadorias ja previstas e explicou a pedido
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isto Ihe toma bastante tempo das rotinas de trabalho, pois existe muita legislagdo e
procedimentos para adequar 0s processos que tramitam nesta comissdo, dentre eles o
fechamento mensal de relatérios que tem seus dados alimentados no site do TCE. Disse
ainda, que também faz o fechamento contabil da conta Frotas/Combustivel junto com o
contador da Maringa Previdéncia. Continuando, retomou o assunto dos processos de
aposentadorias e falou que o acolhimento da assinatura do servidor no termo de opgéo de
aposentadoria é de sua responsabilidade e que neste momento & necessaria muita atengao
e cautela na analise, pois qualquer informagao indevida pode trazer prejuizos ao servidor,
principalmente quando se trata de proporcionalidade nos calculos e que ja conseguiu
reverter pedidos que trariam prejuizos ao servidor. Na sequencia mostrou aos conselheiros
0 modelo de um processo de aposentadoria com todos 0s anexos necessarios, a forma de
calculo, a fonte de pesquisas de valores de contribuigdo. Finalizando, Ademir disse que seu
setor & vinculado a Geréncia do José Neves, e que os trabalhos s&o bastante diversificados,
conforme demonstrado, € que ha momentos de acumulos de tarefas. Informou aos
presentes que ira cursar Gestdo Publica a partir do proximo ano. Os conselheiros
parabenizaram Ademir pela iniciativa. Neste momento o presidente Raul perguntou quantos
servidores seriam necessarios para recompor o quadro e desafogar os setores que tem
acumulos de trabalhos. O superintendente Ricardo respondeu que segundo os estudos ja
realizados internamente, seriam necessarios 04 servidores agentes administrativos que
seriam distribuidos nestes setores. No tendo mais nada a ser discutido, o Presidente Raul
agradeceu a presenga de todos e as OQlj),th?rT%cerrou a reunido, e, eu, Arthur Magalhaes
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