
EdsoiVresti Baraqéa 

Conselhei 

Hirozi 

Conse o Vice Presidente 

1 ATA DA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGÁ 

	

2 	PREVIDÊNCIA, nomeado pelo Decreto n° 703/2017. Aos vinte e oito dias do mês 

	

3 	de janeiro do ano de dois mil e vinte, reuniram-se na sala de reuniões da 

	

4 	Maringá Previdência, sito a Avenida Carneiro Leão, 135, às 14h02min., contando 

	

5 	com a presença dos Conselheiros: Hirozi Masaki — Vice Presidente, Edson Testi 

	

6 	Barandas, Marcos Donizete de Souza e Arthur Magalhães Campeio Junior. 

	

7 	Registramos também as presenças da Diretora Previdenciária Silvana e do 

	

8 	Diretor Administrativo José Maria. O Conselheiro Raul — Presidente do Conselho 

	

9 	não compareceu devido atestado médico. A Diretora Silvana iniciou a reunião 

10 apresentando para apreciação o Plano de Ação Anual 2020 da Maringá 

11 Previdência já aprovado com ressalva pelo Conselho de Administração 

	

12 	detalhando as ações previstas. Em seguida apresentou também para apreciação 

	

13 	o Plano de Capacitação de 2020 detalhando os eventos previstos. Não tendo 

	

14 	mais nada a ser discutido o Vice Presidente Hirozi agradeceu a presença de 

	

is 	todos as 5h08min, encerrou a reunião, e, eu, Arthur Magalhães Campeio 

	

16 	Ju or, Secr tário do Conselho, lavrei a presente ata que após lida foi achada 

( 

--Y 

	

17 	7  onforme, aprovada e assinada. 

arcos 	e de Souza 

—Canse h ro  

Ar 	 pelo Junior 

Cons 	 ário 

José 	ria 	Ribeiro 

Diretor Admin 	tivo 

Maria Sil na Ba bosa Frigo 

Diretora Previdenciária 



Plano de Ação Anual 2020 - Maringá Previdência 	
Atualizado em 07/01/2020 

Ação Observação Responsável 
Início 

Previsto 

Término 

Previsto 
Situação 

Implantar novo sistema de folha 	para os 

servidores ativos 

Atualizar a base de dados cadastrais dos 

inativos no Sistema de Gestão PrevIdenciária 

Adequar 	a 	estrutura 	física 	da 	Maringá 

Previdência 

3.1) Projetos para reforma da sede 

3.2) Contratar a obra para reforma da sede 

Convênio com o INSS 

Implantação gradativa de processos em meio 

eletrônico através do SEI 

Programa 	Pró-Gestão 	da 	Secretaria 	de 

Previdência, Nível II 

6.1) Certificação 

	

6.2) 	Adequar 	o 	sita 	aos 	requisitos 	de 

TRANSPARÊNCIA do Pró-Gestão 

6.3) Revisar os manuais e mapeamentos 

	

6.4) 	Publicar relatório trimestral 	do 	Controle 

Interno 

6.5) Elaborar relatório anual de Governança 

6.6) Elaborar relatório anual de Gestão Atuarial 

6.7) Apresentar Plano de Ação Anual 

	

6.8) 	Elaborar plano de ação mensal com o 

cronograma das atividades relativas à gestão dos 

recursos financeiros 

6.9) Elaborar plano anual de capacitação 

Contrafação 	de 	pessoal 	para 	os 	setores 

Contábil e de Benefícios 

Reformulara estrutura do slte 

Capacitar servidores e conselheiros 

Buscar melhor rentabilidade da carteira por 

meio de uma gestão ativa do Comité e Conselho 

Elaborar um novo Edital de Credenciamento 

para as Instituiçbes financeiras 

Elaborar informativo 22  semestre/2019 

Elaborar informativo 12  semestre/2020 

Revisar 	e 	adequar 	a 	legislação 	e 

regulamentos 

Realizar 	visita 	a 	todos 	os 	beneficiários 

aposentados por Invalidez 

Projetos Pré e Pós Aposentadoria 

Sistema cedido pelo município 

Ofício 1101/19-PMM, de 10/04/19 

protocolado no INSS 

Contrato n2010/2019, vigência a 

partir de 01/12/2019 

Contrato n2  001/2020, vigência a 

partir de 06/01/2020 

Gerência Administrativa 

Gerência de Benefícios 

IPPLAM e Gerência 

Administrativa 

IPPLAM e Gerência 

Administrativa 

Diretora Superintendente e 

Prefeito 

Secretaria de Gestão e 

Gerência Administrativa 

Empresa certlficadora 

Gerência Administrativa 

Diretoria Executiva 

Controladorla Geral do 

Município e Diretoria 

Executiva 

Diretoria Executiva 

Actuarial 

Diretoria Executiva 

Comitê de Investimentos 

Diretoria Executiva 

Gabinete do Prefeito e 

Diretora Superintendente 

Gerência Administrativa 

Diretoria Executiva 

Comitê de investimentos 

Comitê de Investimentos 

Diretoria Executiva e Dir. de 

Comunicação-PMM 

Diretoria Executiva e Dir. de 

Comunlcação-PMM 

Diretoria Executiva Gabinete 

do Prefeito 

Serviço Social 

02/01/2019 

02/01/2019 

02/01/2019 

01/03/2020 

10/04/2019 

01/08/2019 

01/12/2019 

01/07/2019 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

20/01/2020 

20/07/2020 

01/02/2020 

01/02/2020 

31/03/2020 

30/06/2020 

28/02/2020 

30/05/2020 

Indefinido 

Indefinido 

31/03/2020 

10/01/2020 

31/12/2020 

31/12/2020 

10/02/2020 

10/02/2020 

10/02/2020 

10/02/2020 

10/02/2020 

31/12/2020 

05/02/2020 

31/12/2020 

31/12/2020 

31/01/2020 

20/02/2020 

20/08/2020 

31/03/2020 

31/12/2020 

Em 

andamento 

Em 

andamento 

Em 

andamento 

Em 

andamento 

Em 

andamento 

Em 

andamento 

Em 

andamento 



Ação Observação Responsável 
Inicio 

Previsto 

Término 

Previsto 
Situação 

16.1) Programa ArticulAção 

16.2) Show de Talentos 2020 

Implantar a solicitação de despesa, crédito 
adicional, empenho, liquidação e pagamento por 

meio de tramitação e assinatura eletrônica 

Realizar Audiência Pública de Prestação de 

Contas referente a 2019 

Reavaliaçao dos bens moveis e Imóveis 

Implantar rotina de verificação periódica dos 

benefícios concedidos através do SIG RPPS 

Desenvolver 	cartilha 	com 	informações 

previdenciárlas 

Realizar Censo Previdenciárlo 

Participar das premlações da ANEPREM e/ou 

ABIPEM 

Elaborar a Polftica de investimentos 2021 

Rede 	de 	facilitadores 	entre 	os 

segurados ativos e inativos 

Requisito 	para 	o 	Prêmio 	de 

Melhores Práticas da ANEPREM 

Serviço Social 

Serviço Social 

Contabilidade 

Contabilidade 

Diretora Superintendente 

Contabilidade 

Diretoria de Gestão 

Previdenciária e Financeira 

Gerência de Benefícios 

Diretoria Executiva 

Diretoria de Gestão 
Previdenciária e Financeira 

Comitê de investimentos 

01/02/2020 

01/05/2020 

01/03/2020 

01/03/2020 

01/03/2020 

01/03/2020 

01/04/2020 

01/05/2020 

01/06/2020 

01/10/2020 

30/06/2020 

30/11/2020 

30/04/2020 

15/03/2020 

31/08/2020 

30/06/2020 

30/06/2020 

31/12/2020 

30/11/2020 

15/11/2020 



MARINGÁ 
ler 	PREVIDËNICIA 

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Plano de Capacitação 

2020 



PLANO DE CAPACITAÇÃO 2020 

APRESENTAÇÃO 

O plano de capacitação da MARINGÁ PREVIDÊNCIA estabelece diretrizes para as ações de 

capacitação definindo temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o 

desenvolvimento profissional, em consonância com os objetivos estratégicos, as metas 

institucionais e as políticas de desenvolvimento de pessoas, compatíveis com o Plano 

Plurianual para o período de 2018 a 2021, Programa 0005 — Valorização e Qualificação do 

Servidor Público. 

OBJETIVO GERAL 

O objetivo é potencializar a capacidade e desempenho dos gestores, servidores e membros 

dos órgãos colegiados promovendo o alcance dos objetivos institucionais. 

2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisição de novos conhecimentos, 

habilidades e atitudes; 

Promover a valorização do servidor aumentando o nível de satisfação no ambiente 

de trabalho; 

Elevar os níveis de qualidade e eficiência dos serviços prestados à sociedade; 

Racionalização e efetividade dos gastos com capacitação. 

PÚBLICO-ALVO 

Servidores públicos da MARINGÁ PREVIDÊNCIA (comissionados e efetivos), gestores e 

membros dos órgãos colegiados. 

METAS E INDICADORES 

4.1. META 

Possibilitar formação básica em Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) nas 

seguintes proporções: 100% dos gestores e 50% dos servidores; 



Capacitar 100% dos servidores que atuem na área de concessão de benefícios sobre 

as regras de aposentadoria e pensão por morte; 

Capacitar 100% dos servidores que atuem na área de investimentos; 

Capacitar 100% dos conselheiros da MARINGÁ PREVIDÊNCIA; 

Capacitar 50% dos servidores que atuem em outras áreas do RPPS. 

4.2. INDICADOR 

Taxa de capacitação de servidores da Maringá Previdência (n2  de servidores 

qualificados! n2  total de servidores) 

Taxa de capacitação de conselheiros da Maringá Previdência (n2  de conselheiros 

qualificados / n2  total de conselheiros) 

ACOMPANHAMENTO DAS METAS E INDICADORES 

Não basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, é necessário que além de 

determinar objetivos e metas haja um trabalho de perseguir o que foi determinado, por isso 

a importância do controle, acompanhamento e avaliação para mensurar os resultados 

obtidos e avaliar o andamento dos objetivos gerais e específicos. 

O controle será realizado através de relatórios atualizados mensalmente e com fechamento 

anual. 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

O custo total estimado para capacitação do quadro que compõe a Autarquia será de R$ 

78.000,00 (setenta e oito mil reais) e quando for necessário dispêndio financeiro, dependerá 

da aprovação da Diretora Superintendente, bem como da disponibilidade orçamentária e 

financeira. 

METODOLOGIA E AÇÕES 

7.1. Metodologia 

Os servidores e gestores serão capacitados mediante palestras, cursos inloco a ser 

ministrado por empresas contratadas, cursos externos e congressos promovidos pelas 

Associações Previdenciárias, bem como pela modalidade de Educação à Distância - EAD. 



7.2. Ações de capacitação previstas para 2020 

Programa 0005— Valorização e Qualificação do Servidor Público 

Cursos/treinamentos Entidade/empresa Área/Setor Modalidade Período 

01 Workshop Nova Previdência no RPPS Municipal APEPREV Aberto a todos Presencial Janeiro/2020 

02 Capacitação em Arquivologia —fase II todos 
Maringá 

Previdência 

Administrativo 	- 	aberto 	a 

servidores da Maringá 

Previdência 

Presencial Janeiro/2020 

03 Curso Compensação Previdenciária APEPREV 
COMPREV — 	Compensação 

Previdenciária 
Presencial Fevereiro/2020 

04 
Palestra 	sobre 	Investimentos 	e 	Cenários 

Econômicos com representantes do Banco do Itai1 
Banco Itaú Presencial 

Investimentos — Comitê de 

Investimentos e Conselheiros 
Fevereiro/2020 

05 29. Congresso Brasileiro de Investimento dos RPPS ABIPEM 
Investimentos — Comitê de 

Investimentos 
Presencial Março/2020 

06 Giro ABIPEM - Maringá ABIPEM e AbcPrev 
Concessão 	de 	benefícios 	e 

Legislação 
Presencial Março/2020 

07 
Palestra sobre Cenários Econômicos e a Carteira de 

Investimentos com representante da CEF 
Caixa Econômica 

Investimentos — Comitê de 

Investimentos e Conselheiros 
Presencial Março/2020 

08 

Palestra sobre Cenários Econômicos e a Carteira de 

Investimentos com representantes do Banco do 

Brasil 

Banco do Brasil 
Investimentos — Comitê de 

Investimentos e Conselheiros 
Presencial Abril/2020 



Cursos/treinamentos Entidade/empresa Área/Setor Modalidade Período 

09 18° Congresso Previdenciário da APEPREV APEPREV 
Concessão 	de 	benefícios 	e 

Investimentos 
Presencial Maio/2020 

10 

Palestra 	sobre 	Investimentos 	e 	Cenários 

Econômicos 	com 	representantes 	do 	Banco 

Bradesco 

Bradesco 
Investimentos — Comitê de 

Investimentos e Conselheiros 
Presencial Maio/2020 

11 532  Congresso Nacional da ABIPEM ABIPEM 
Concessão 	de 	benefícios 	e 

Investimentos 
Presencial Junho/2020 

12 
XP Expert 2020— maior evento de investimento do 

mundo 
XP Investimentos 

Investimentos — Comitê de 

Investimentos 
Presencial Julho/2020 

13 
19° 	Congresso 	Nacional 	de 	Previdência 	da 

ANEPREM 
ANEPREM 

Concessão de 	benefícios e 

Investimentos 
Presencial Agosto/2020 

14 
Palestra 	sobre 	Investimentos 	e 	Cenários 

Econômicos com representante da CEF 
Caixa Econômica 

Investimentos — Comitê de 

Investimentos e Conselheiros 
Presencial Setembro/2020 

15 

Palestra sobre Cenários Econômicos e a Carteira de 

Investimentos com representantes do Banco do 

Brasil 

Banco do Brasil 
Investimentos — Comitê de 

Investimentos e Conselheiros 
Presencial Novembro/2020 

16 8° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's ABIPEM Conselheiros Presencial Novembro/2020 

17 Curso de Certificação CPA APEPREV 
Investimentos — Comitê de 

Investimentos 
Presencial 2020 

18 
Workshop Porto Rico - Rodada de Conhecimentos 

APEPREV 
APEPREV 

Concessão 	de 	benefícios e 

Investimentos 
Presencial 2020 



Cursos/treinamentos Entidade/empresa Área/Setor Modalidade Período 

19 
Workshop Jussara - Rodada de Conhecimentos 

APEPREV 
APEPREV 

Concessão 	de 	benefícios 	e 

Investimentos 
Presencial 2020 

20 
A 	Previdência 	Social 	dos 	Servidores 	Públicos: 

Regime Próprio e Regime de Previdência 

ENAP — Escola 

Nacional de 

Administração 

Pública 

Formação Básica em RPPS — 

Aberto a todos 
EAD 2020 

21 
Critérios 	do 	Certificado 	de 	Regularidade 

Previdenciária - CRP 

ENAP — Escola 

Nacional de 

Administração 

Pública 

Formação Básica em RPPS — 

Gestores, Técnicos, Controle 

Interno 	e 	Conselheiros 	do 

RPPS 

EAD 2020 

22 Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS 

ENAP — Escola 

Nacional de 

Administração 

Pública 

Formação Básica em RPPS — 

Gestores, 	Técnicos 	e 

Conselheiros do RPPS 

EAD 2020 

23 Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 

ENAP — Escola 

Nacional de 

Administração 

Pública 

Administrativo EAD 2020 



PROGRAMAÇÃO DOS CURSOS DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA — EAD 

Site www.previdencia.gov.br  conforme consulta em 07/01/2020 

CURSO 

A Previdência Social dos Servidores Públicos: Regime Próprio e Regime de Previdência 

CERTIFICADOR 
	

CARGA HORÁRIA 
	

DISPONIBILIDADE 

ENAP 
	

30h 
	

40 dias 

PÚBLICO ALVO 

O curso foi desenvolvido com foco em agentes públicos integrantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário das esferas de governo 

federal, estadual e municipal que tenham interesse nos regimes de previdência social dos servidores públicos. Qualquer pessoa pode realizar o 

CUNO. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1 Previdência Social do Servidor Público 

1.1 Histórico da previdência social no Brasil 

1.2 Apresentação das normas constitucionais, legais e infralegais 

2 Aposentadorias no regime próprio de previdência social do servidor 

2.1 Aposentadoria voluntária 

2.2 Aposentadoria por invalidez permanente 

2.3 Aposentadoria compulsória e especial 

2.4 Contagem do tempo de contribuição e compensação financeira 

entre regimes 

2.5 Contribuição de aposentados e pensionistas 

3 Pensões estatutárias 

3.1 Natureza das pensões estatutárias e seus beneficiários 

3.2 Cálculo e atualização das pensões estatutárias 

3.3 Regras para divisão e reversão de cotas 

3.4 Prescrição, Habilitação Tardia e Morte Presumida 

3.5 Pensão por morte do servidor público 

4 Aspectos da Previdência Complementar 

4.1 Principais características 

4.2 Diferença entre as entidades abertas e fechadas 

4.3 Entidades fechadas de previdência complementar 

4.4 Regime de previdência complementar e a FUNPRESP-Exe 



CURSO 

Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária — CRP 

CERTIFICADOR 	 CARGA HORÁRIA 	 DISPONIBILIDADE 

ENAP 	 60h 	 70 dias 

PÚBLICO ALVO 

Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência Social — RPPS e servidores dos órgãos de controle 

estaduais e municipais. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Módulo 1: Certificado de Regularidade Previdenciária 	 Módulo 5: Investimentos 

Módulo 2: Critérios relacionados ao acompanhamento legal 	 Módulo 6: Critérios relacionados ao Equilíbrio Financeiro e Atuarial 

Módulo 3: Caráter Contributivo 	 Módulo 7: Auditoria e Contencioso 

Módulo 4: Informações Contábeis do RPPS 

CURSO 

Gestão de Consultas e Normas GESCON — RPPS 

CERTIFICADOR 	 CARGA HORÁRIA 	 DISPONIBILIDADE 

ENAP 	 40h 	 50 dias 

PÚBLICO ALVO 

Preferencialmente gestores, analistas, técnicos e conselheiros dos RPPS. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Módulo 1: Utilização do GERID 
	

Módulo 4: Minhas Consultas 

Módulo 2: Conhecendo o Sistema de Gestão de Consultas e Normas 
	

Módulo 5: Gestão de normas RPPS 

Módulo 3: Módulo de Consultas 
	

Módulo 6: Notificação de irregularidade de legislação 



CURSO 

Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 

CONTEUDISTA 
	

CERTIFICADOR 
	

CARGA HORÁRIA 
	

DISPONIBILIDADE 

Ministério da Economia 
	

ENAP 
	

20h 
	

30 dias 

PÚBLICO ALVO 

O curso foi desenvolvido com foco em servidoras e servidores que tenham vínculo com a Administração Pública federal e atuem na área de 

gestão de pessoas. Qualquer pessoa pode realizar o Curso. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1 Gestão Estratégica de Pessoas 
	

3 Carreira e Remuneração 

1.1 Definição de missão, visão e valores 
	

3.1 Gestão por competências 

1.2 Planejamento estratégico da organização 
	

3.2 Avaliação de desempenho 

1.3 Gestão de Pessoas 
	

3.3 Plano de Capacitação Pessoal 

1.4 Gestão Estratégica de Pessoas 
	

3.4 Plano de Carreira 

1.5 Planejamento da força de trabalho 
	

3.5 Políticas de Recursos Humanos do Poder Executivo Federal 

1.6 Planejamento estratégico na Administração Pública 
	

4 Plano de Carreira e Remuneração 

2 Competências Organizacionais e individuais 
	

4.1 Histórico sobre o plano de carreira 

2.1 Conceito de competência 
	

4.2 Sistema de carreiras atual 

2.2 Competências individuais e organizacionais 
	

4.3 Diretrizes para um novo plano de carreira e remuneração 
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