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ATA DE REUNIAO 10/2023

ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA MARINGA PREVIDENCIA.
Aos trinta dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, as 13h30min, reuniu-se o Conselho de
Administracdo da Maringd Previdéncia, ordinariamente, na sede da mesma, com a presenca dos
membros: Douglas Galvdo Vilardo (Presidente), Damaris Gongalves Josepetti (Secretdria), Edson Paliari,
Hermes Salgueiro da Silva, Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Renata Dias de Souza Gomes, Wenderson
Pino Perez e Wilson Antonio Braz. Estiveram presentes, também, a Diretora Presidente, Cinthia Soares
Amboni, o Presidente do Comité de Investimentos, Edimar de Oliveira Camargo, o membro do Comité de
Investimentos e Gerente de Beneficios, José da Silva Neves, e o economista, Vitor Gomes
Reginato. Iniciando os trabalhos, o Presidente agradeceu a presenc¢a de todos e colocou em discussao
Item 19 - Parecer n? 14/2023 - Comité de Investimentos, referente a proposta de alocagdo do recurso
superavitario do més de maio, acompanhado do Parecer do Economista, para aprovagdo. Segue a
integra do referido parecer: “PARECER N2: 14/2023 - Comité de Investimentos. PROCESSO N¢
03.99.00000280/ 2023.48. INTERESSADO: Comité de Investimentos. Ao Conselho de Administra¢do part
aprovagdo. Considerando o impacto positivo da rentabilidade dos titulos publicos na carteira e as taxas
acima da meta atuarial, O Comité de Investimentos propde a aplicacdo dos recursos superavitdrios do
Fundo Previdencidrio, referentes ao més de maio, no valor aproximado de RS 7.000.000,00 (sete milhées
de reais) em Titulos Publicos direto do Tesouro NTN-B, com marcag¢éo na curva e vencimento em 2040. O
Comité reitera as proposi¢cées do parecer n® 11/2023, aprovado pelo Conselho de Administra¢do. A decisGo
estd de acordo com a Resolugdo CMN 4.963/2021 e os limites definidos na Politica de Investimentos.
Maringd, 24 de maio de 2023.” Colocado em votacdo, as propostas constantes no Parecer n? 14/2023
foram aprovadas por unanimidade. Diante da informag¢do do comité de investimentos de que reitera as
proposicées do Parecer n2 11/2023, o Presidente do Conselho questionou a Diretora Presidente sobre a
razdo pela qual ndo foram executadas as proposi¢cdes do Parecer n2 11/2023. Ela disse que se reuniu com
a Diretora Financeira e Previdencidria e decidiram solicitar o parecer da consultoria sobre os
desinvestimentos propostos pelo Comité de Investimentos, pois elas ndao concordam com tais
desenvestimentos, pelo fato da renda varidvel estar em baixa e pela nossa carteira estar muito
concentrada em titulos publicos. A Diretora Financeira e Previdencidria reiterou o que foi informado pela
Diretora Presidente. Questionado, o Presidente do Comité de Investimentos informou que o comité
recebeu o representante da gestora Soma, que apresentou o respectivo planejamento estratégico, mas
mesmo assim o referido 6rgdo manteve o posicionamento constante no Parecer n2 11/2023. O Presidente
do conselho observou que ndo entende o posicionamento das Diretoras, visto que a aplicacdo em titulos
publicos faria com que a nossa autarquia cumprisse a meta atuarial, obtendo assim a rentabilidade

minima necessdria. Acrescentou que, caso a renda varidvel experimente um incremento, as aplicacdes



neste segmento poderao ser feitas com o superavit mensal, de aproximadamente 7 milhdes de reais. Item

2 - Andamento do estudo de viabilidade para implanta¢do do consignado. O contador e Presidente do
Comité de Investimentos disse ser favoravel a implantacdo, mas pela legislacdo especifica e pela
classificacdo CAPAG do Municipio, a Maringd Previdéncia atualmente sé podera realizar empréstimos
consignados aos aposentados e pensionistas do Fundo em Capitalizacdo (Previdenciario). Ficou decidido
gue sera apresentado o estudo de viabilidade ao conselho, no prazo de 45 dias. Item 32 - Informagdes
sobre o SAMA. A Diretora Presidente informou que ficou decidido com o Secretario de Fazenda que o
pagamento do SAMA sera feito através de interferéncia financeira, com repasse do Municipio. Dessa
forma, a aliquota da taxa da administracdo deverd ser alterada, sendo que a minuta do projeto de lei para
essa alteracdo serda encaminhada para aprovacao desse érgdo colegiado. Item 42 - Relatdrio do Controle
Interno referente ao 12 trimestre, para ciéncia. Os conselheiros se deram por cientes. Item 52 -
Informagdo sobre aquisicao de Titulos Publicos, para ciéncia Segue a integra do Oficio n? 138/2023 -
MGAPREV: “Maringd, 23 de maio de 2023. Ao Comité de Investimentos. Aos Conselhos de Administracdo e
Fiscal. Assunto: Aquisicdo de Titulos Publicos direto do tesouro. Proposta Comité de Investimentos: Parecer
n? 13/2023 e ata de 10/05/2023. Aprovagdo Conselho de Administra¢do: ata de 15/05/2023. 1 - Informo
que para aquisi¢cdo dos titulos publicos foram solicitadas cotagbes para 6 instituicbes financeiras: Banco
Itau, Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa Econémica Federal e XP Investimentos. As
cotagbes recebidas em 17/05/2023 foram:

Titulo XP Investimentos Santander Banco do Brasil |Banco Itad Bradesco
NTNB-2032 5,5750% 5,5801% 5,59% 5,5900% 5,60%
NTNE-2040 5,7720% 5.7701% 5,76% 5.7700% 5,77%

2 - A melhor taxa foi da XP Investimentos de 5,7720%. Ndo houve retorno da Caixa Econémica Federal. A
custddia serd feita pela XP CCTVM, que ja é credenciada e realiza a custddia dos titulos em carteira, sem
cobranca de qualquer taxa; 3 - Os titulos serdo precificados pela marcagdo na curva, conforme definido
pelo Comité de Investimentos e Conselho de Administragdo, portanto, além do ALM foi solicitado Atestado
de Compatibilidade ao atudrio, em atendimento ao inciso 1, art. 79, Se¢do I, Anexo VIII da Portaria MTF
n® 1.467/2022 e §§ 1° e 29, art. 6° da Resolugdo CMN n?2 4.963/2021; 4 - O valor financeiro para o titulo
NTN-B 2040 foi de RS 15.527.360,53 (quinze milhdes, quinhentos e vinte e sete mil trezentos e sessenta
reais e cinquenta e trés centavos); 5 - Para aquisicdo dos titulos publicos foi utilizado o montante recebido

das NTN-B's conforme sequir:

Especificagio Valor
NTN-B Vencimento 15/05/2023 R$ 12.038.406,04
Juros Semestrais NTN-B 2023 e 2055 R$ 3.478.640,54

Atenciosamente, Cinthia Soares Amboni Diretora-Presidente.”Os conselheiros se deram por cientes. ltem 62 -
Assuntos Gerais. a) Atendendo solicitagdo da conselheira Renata na reunido do dia 15/05/2023, foi
entregue parecer/informagdes do Gerente de Beneficios sobre os processos de conversdo do tempo
especial em comum. Questionada, a Diretora Presidente disse que determinou a suspensado dos processos,
pois estdo sem o laudo ambiental. Ela informou que vai devolver todos os processos para a Secretaria de
Gestdo de Pessoas, para juntada do laudo ambiental. O conselheiro Wenderson fez os seguintes
guestionamentos: quem fard a comunicacdo ao servidor sobre a suspensdo do processo; o que sera feito
com os processos deferidos sem o laudo ambiental; o que sera feito com os servidores que ja foram
aposentados, mesmo com a auséncia do laudo ambiental. A conselheira Renata destacou que, em
conformidade com o que foi explanado nos cursos, os processos continuarao errados, pois a orientacdo é

gue os processos sejam analisados por perito da Maringd Previdéncia. A conselheira Marcia lamentou



pois, da forma como estdo sendo conduzidos os processos, ao final os prejudicados serdo os servidores. b)
Participacdo dos conselheiros nos préximos cursos: Congresso Nacional da ABIPEM, em Foz do Iguacu, de
14 a 16/06/2023: Conselheiros Edson, Renata e Wilson. Congresso da APEPREV em Curitiba, de 20 a
22/09/2023: a definir. Congresso Nacional da ABIPEM em Jodo Pessoa, em novembro: a definir. c) A
Diretora Presidente informou que o Censo Previdencidrio sera prorrogado por 30 dias. d) A conselheira
Renata destacou que o estudo ALM da Maringd Previdéncia ndo estd tecnicamente adequado, conforme
informacdo do curso de capacitacdo. Sendo assim, solicitou que o estudo ALM seja apresentado
presencialmente ao Conselho de Administracdo. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido,
lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos

presentes.X.X.X.X.X.X. X X. XXX X XXX X XXX XX
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Documento assinado eletronicamente por Damaris Gongalves Josepetti, Usuario Externo, em
30/05/2023, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n?

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Villardo, Presidente de Conselho, em
30/05/2023, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Membro de Conselho,
em 30/05/2023, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria

n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Hermes Salgueiro da Silva, Membro de Conselho, em
30/05/2023, as 15:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Paliari, Membro de Conselho, em 30/05/2023, as
15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Wilson Antonio Braz, Usuario Externo, em 30/05/2023, as
15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de

agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Membro de Conselho, em
30/05/2023, as 15:46, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Renata Dias de Souza Gomes, Membro de Conselho, em
30/05/2023, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Agente Administrativo (a), em
30/05/2023, as 15:50, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
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Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Contador (a), em 30/05/2023,
as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24

de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
30/05/2023, as 17:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 31/05/2023, as
08:42, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Referéncia: Processo n? 03.99.00000328/2023.13 SEI n2 1866450
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CONVOCAGAO
Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12
DECIMA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Data: 30/05/2023
Inicio: 13h30

Local: Sala de reunides da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho de Administragdo convoca todos os membros para reunido ordinaria, a

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Comité de Investimentos: Parecer n°® 14/2023, referente a proposta de alocacéo do recurso
superavitario do més de maio, acompanhado do Parecer do Economista, para aprovagao;

2) Andamento do estudo de viabilidade para implantagcao do consignado;

3) Informacdes sobre o SAMA,;

4) Relatério do Controle Interno referente ao 1° trimestre, para ciéncia;

5) Informacéo sobre aquisi¢do de Titulos Publicos, para ciéncia;

6) Assuntos gerais.

Douglas Galvao Vilardo
Presidente do Conselho de Administragcao

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringanrevidencia.com br — contato@maringaprevidencia.com.br
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PARECER N° 14/2023 - COMITE DE INVESTIMENTOS

PARECER N°: 14/2023 - Comité de Investimentos
PROCESSO N¢: 03.99.00000280/2023.48
INTERESSADO: Comité de Investimentos

Ao Conselho de Administragao para aprovacao,

Considerando o impacto positivo da rentabilidade dos titulos publicos na carteira e as taxas
acima da meta atuarial,

O Comité de Investimentos propde a aplicagdo dos recursos superavitarios do Fundo
Previdenciario, referentes ao més de maio, no valor aproximado de R$ 7.000.000,00 (sete
milhdes de reais) em Titulos Publicos direto do Tesouro NTN-B, com marcacdo na curva e
vencimento em 2040.

O Comité reitera as proposi¢cdes do parecer n.° 11/2023, aprovado pelo Conselho de
Administracio.

A decisao esta de acordo com a Resolugao CMN 4.963/2021 e os limites definidos na Politica de
Investimentos.

Maringa, 24 de maio de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Leandro dos Santos Domingos, Membro do Comité de
Investimentos, em 24/05/2023, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Presidente do Comité de
Investimentos, em 24/05/2023, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Ademir Aparecido Antonelli, Vice-Presidente do Comité de
Investimentos, em 24/05/2023, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Membro do Comité de Investimentos,
em 24/05/2023, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria
n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Elisangela da Silva Candil, Secretario (a) do Comité de
Investimentos, em 24/05/2023, as 17:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.
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v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1838445 e o
codigo CRC 55BBBE7D.

Referéncia: Processo n2 03.99.00000280/2023.48 SEI n2 1838445
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DESPACHO

Processo n° 03.99.00000280/2023.48

Prezados(as) Conselheiros(as),

A cada semana que passa, as expectativas de mercado vem apresentando sucessivas melhoras.
No FOCUS publicado em 29/05/2023, se ha quatro semanas estimava-se IPCA para 2023 em
6,05%, agora, passou para 5,71%. Para 2024, a tendéncia é a mesma: de 4,18% para 4,13%. Ja
para 2025 e 2026 a expectativa de inflagdo é estavel, em 4%. Ja quanto a mediana da SELIC
mantem-se, para 2023, o consenso de mercado que a taxa basica de juros deva fechar o ano em
12,50% a.a., sendo incerto apenas em que momento o BACEN iniciara os movimentos de
reducao frente a atual. Para 2024 e 2025, permanecem estaveis em 10% a.a. e 9% a.a,,
respectivamente. Nao se pode dizer o mesmo para 2026: se ha 4 semanas esperava-se como
taxa basica de juros 8,88% a.a., hoje, estima-se 9% a.a. Houve, ainda, revisdo de crescimento
econdmico. Para 2023, ha quatro semanas, 1% e, hoje, 1,26%; ja em 2024, a expectativa é de
menor crescimento, projetando reducao de 1,41% para 1,30%.

Os ruidos no ambiente politico, ndo obstante suavizados, continuam. As incertezas relativas ao
novo arcabouco fiscal e o debate sobre a atual politica monetaria do Banco Central do Brasil,
mostram estarem sendo vencidas, embora ainda haja dificuldades na ancoragem das
expectativas do mercado. Tal situagao continua inviabilizando, no curto prazo, a flexibilizagdo da
taxa basica de juros, o que desestimula os investimentos em economia real, consumo e, em
ultima analise, o crescimento significativo do PIB.

Pressupondo que a volatilidade nos mercados deve se manter, ndo sendo possivel desenhar um
cenario claro, torna-se cada vez menos atrativo a exposi¢cao em renda variavel e no mercado
internacional, sendo cada vez mais atrativo o investimento em titulos publicos.

Considerando que investimentos em titulos publicos sdo os que apresentam 0 menor risco,
sendo assim os mais seguros do pais;

Considerando que, ha meses, os titulos publicos apresentam rentabilidade acima da meta
atuarial estabelecida pela Politica de Investimentos da Maringa Previdéncia, esta de 5,11% a.a.



e, aquela, acima de 5,5% a.a., nos ultimos calls;

Considerando a expectativa no médio e longo prazo de tendéncia de redugéo da SELIC, o que
diminuira a atratividade de investimentos em renda fixa, inclusive dos titulos publicos;
Considerando que a Politica de Investimentos da Maringa Previdéncia para 2023 atribui 60%
como estratégia alvo e 80% como limite superior em Titulos do Tesouro Nacional SELIC;
Considerando que atualmente a carteira apresenta aproximadamente 73% do seu patriménio
alocado em Titulos Publicos, acima da estratégia alvo, porém, abaixo do limite superior,
devendo, aqui, ter especial atencéo;

Considerando que o Estudo de Asset Liability Manegement - ALM realizado para a Maringa
Previdéncia apresenta a necessidade de recursos de maneira mais intensa nos anos posteriores
a 2032, permitindo que a Maringa Previdéncia carregue até o vencimento seus ativos, numa
gestao passiva, podendo precificar os titulos publicos com marcagao na curva;

Mostra-se racional a proposi¢cdao do Comité de Investimentos, emitida no Parecer n° 14/2023 —
COMITE DE INVESTIMENTOS, para a Maringa Previdéncia, diante dos riscos, necessidades e
liquidez, o investimento em titulos publicos precificados na curva com vencimentos em 2040, dos
recursos superavitarios do Fundo Previdenciario, referentes ao més de maio, no valor
aproximado de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais).

Atenciosamente.

'I Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 29/05/2023, as
ﬁglﬂ Ijﬂ 10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de

eletrénica agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

1]

MEH i

AP e

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1857051 e o
cédigo CRC 88CC84E3.

Referéncia: Processo n2 03.99.00000280/2023.48 SEI n2 1857051


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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1.

INTRODUCAO

De acordo com as atribuicdes conferidas pelo art. 74 da Constituicdo Federal e a Lei
Complementar n2 561 de 15 de julho de 2005, que instituiu o Sistema de Controle
Interno no Municipio de Maringd e do art. 19 da Lei Complementar n? 1.280 de 28 de
abril de 2021, que instituiu a Secretaria de Compliance e Controle do Municipio de
Maringa, que possui dentre outras competéncias a de fiscalizagao do cumprimento das
metas e a execug¢do dos programas orgamentdrios, do acompanhamento da gestdo
contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das
entidades da Administracdo Indireta, em uma atuag¢ao preventiva, concomitante e
posteriormente aos atos administrativos, além de verificar, orientar e incentivar a
gestdo no atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, probidade e economicidade.

Nesse sentido, o presente relatério tem o objetivo de monitorar a conformidade dos
atos de gestdo e governanca praticados pela Maringd Previdéncia, de acordo com as
exigéncias do Programa de Certificagao Institucional “Pré Gestéo — RPPS”, da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Economia, que tem como objetivo incentivar os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de gestao
previdenciaria, baseadas nos pilares: Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacdao Previdenciaria, este relatério concentrou-se, principalmente, porém nao
exclusivamente, em verificar o cumprimento das determinacdes e a aderéncia aos

requisitos exigidos ao Nivel Il do Pré-Gestao.

2. REGULAMENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS

A Maringa Previdéncia estd regulamentada pela Lei Complementar Municipal n2
749/2008, bem como pelo Decreto n2 1.056/2009 que aprova o Regimento Interno da

Autarquia. Verificou-se que foram realizadas adequacdes parciais, referentes alteracdes
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determinadas pela Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, que
altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras de transicdo e disposi¢cdes
transitdrias, através da LC n? 1.268 de 23 de dezembro de 2020, a qual tratou em
especial da alteracdo do percentual da aliquota da contribuicdo previdencidria, aplicada
a partir de abril de 2021. O Municipio em cumprimento a uma exigéncia da EC
103/2019 instituiu o Regime de Previdéncia Complementar, através da Lei

Complementar Municipal n2 1.296, de 15 de setembro de 2021.

3. EXECUCAO ORCAMENTARIA

3.1. Das Receitas — Fiscalizagdo das Receitas de Contribuicao

De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech, verificamos que
estdo devidamente lancadas as cobrancas e registros das receitas das contribuicdes

patronal, dos segurados entre outras no periodo.

Ainda, verificou-se que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do servidor
civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados, sendo
classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Maringd

Previdéncia, AMR, IAM e IPPLAM, na forma e nos prazos previstos.

3.2. Demais Receitas

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que estdo devidamente lancados
as cobrancas e registro das receitas de compensacao previdenciaria, rendimento das

aplicacoes financeiras, parcelamentos, multas e juros.
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3.3. Resultado da Execu¢ao Or¢camentaria — Receitas

Verificamos através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech, que durante

o periodo analisado, a arrecadagao foi menor que a projec¢do para o periodo conforme

demonstra a tabela abaixo:

Receita Previsdo no Periodo Realizagdo no Periodo  Resultado (%)
Contribuicdes 41.109.904,00 29.422.341,10 71,6%
Patrimonial 17.828.500,00 10.087.297,55 56,6%
Outras Receitas 1.737.692,31 6.309.632,65 363,1%
Total 60.676.096,31 45.819.271,30 75,5%

3.4. Gestao de Investimentos

Verificou-se que o Comité de Investimentos da Maringa Previdéncia em obediéncia a
Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional n2 4.963/2021, em conjunto com o gestor
de recursos elaboram anualmente sua Politica de Investimentos, sendo aprovado pelo

Conselho de Administracdo e publicado no site institucional da Maringa Previdéncia®.

Nesse sentido, verificamos que de acordo com o Relatério Analitico dos Investimentos,
da plataforma SIRU da Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos e os relatérios
do Comité de Investimentos, no acumulado no 12 trimestre de 2023, os investimentos
sofreram os impactos da volatilidade do mercado financeiro. Nos meses de janeiro e
marg¢o a rentabilidade da carteira consolidadada foi positiva, diferente do més de
fevereiro que apresentou rentabilidade negativa. O 192 trimestre de 2023 encerrou
com rentabilidade positiva acumulada em 1,47%, no montante de RS 9,9 milhdes, a
principio sem alcangar a meta atuarial, acumulada em 3,37% no periodo.

A rentabilidade mensal da carteira consolidada no trimestre finalizou, conforme tabela

abaixo:
Meés Meta Rentabilidade Valor
Janeiro 0,97% 1,79% 12.177.582,86
Fevereiro 1,20% -1,05% -7.377.968,21
Margo 1,17% 0,74% 5.161.070,78

! https://www.maringaprevidencia.com.br/
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No més de margo a carteira consolidada fechou em RS 698.789.161,84, com rentabilidade
positiva de RS 5.161.070,77. A Renda Fixa resultou positiva no valor de RS 8.762.017,15, o
resultado foi negativo na Renda Variavel, Estruturado e Fll no importe de RS 4.326.059,24 e o
resultado foi positivo no Exterior que resultou em RS 725.112,86. O Comité avaliou que o
resultado negativo na renda varidvel resultou da oscilagao do IBOVESPA.

O Comité de Politica Monetdria (COPOM) manteve a taxa Selic em 13,75% pela quarta vez
consecutiva na reunido realizada no comeco de fevereiro e esta em linha com o esperado pelo
mercado. Em comunicado divulgado, foi sinalizado que a taxa poderd permanecer em nivel
elevado por mais tempo, motivada pelas incertezas fiscais e expectativas de que a inflagao
permaneca acima da meta definida pelo CMN.

A inflagdo oficial brasileira, medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), ficou em 0,71% em marco, ap6s se situar em 0,84% no més anterior, conforme
informacao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

No exterior, é notdrio que as elevacdes na taxa bdsica de juros estdo fazendo efeito e com isso,
ainflagdo ja se mostra um pouco mais controlada. Entretanto, ainda é esperado que os bancos
centrais continuem realizando elevacdes, ja que a pressao inflaciondria mostra-se persistente,
em especial nos EUA, onde a criacdo de novas vagas de trabalho continua elevada.

Neste contexto o comité de investimentos manteve estratégias mais conservadoras nas

propostas de investimentos dos recursos financeiros.

4. DESPESA

4.1. Formalizagao e Conteudo

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema Elotech,

os lancamentos das despesas no periodo estdo regulares quanto ao seu aspecto formal.

4.2. Concessao de Beneficios

Verificou-se que Autarquia durante o 32 trimestre de 2022, concedeu 100 (cem)

beneficios, sendo:
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Tipo de Beneficio Jan Fev  Mar TIic,r:\aels::e
Aposentadoria por Idade 3 12 8 23
22::2;5?:;;“ por Idade e Tempo de 7 16 10 53
Aposentadoria por invalidez 3 1 0 4
Aposentadoria compulsodria 0 0 1 1
Aposentadoria especial 0 0 0 0
Pensao por Morte de Ativo 5 2 1 8
Pensao por Morte de Inativo 5 1 5 11
TOTAL 43 32 25 100

Em analise dos processos fisicos e digitais, verificou-se, por amostragem, que os
processos de concessdo de beneficios, considerando a sua formalidade, obedeceram
os preceitos Constitucionais, as Emendas Constitucionais n2 41/2003 e n2 47/2005, a
Instru¢do Normativa 69/2012 — Tribunal de Contas do Estado do Parana e os requisitos

do Plano de Beneficios previstos na Lei Complementar Municipal n2 749/2008.

A. Concessao de Aposentadoria

Primeiramente, verificou-se qual o tipo de aposentadoria que se referia cada processo,

ou seja:

- Integral por Tempo de Contribuicao e Idade;

- Proporcional por Idade;
- Invalidez;
- Compulsoéria; e

- Especial.

Apds a identificacdo do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a inser¢dao dos

seguintes documentos:

A.1) Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria (Art. 11, inciso | da IN

69/2012 — TCE-PR);
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A.2) Cépia de qualquer documento oficial de identificagdo do servidor (RG, CPF, Titulo
de Eleitor, Certiddo Casamento ou Unido Estavel, CPF e RG do conjuge) (Art.11, inciso X,

IN 69/2012 — TCE-PR);

A.3) Ciéncia da realizagdo anual da Prova de Vida no més de aniversario;

A.4) Declaracdo de ciéncia da obrigacdo de comunicacdo de alteracdo temporaria ou

permanente de endereco;

A.5) Declaracdo firmada pelo servidor de percepcdao ou ndao de proventos de

aposentadoria de RPPS dos membros da Federacao e nem os alusivos a cargos,

empregos ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e fung¢bes publicas

acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal (Art.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-PR);

A.6) Certiddo de Tempo de Servico/Contribuicdo, especificando o tempo computado
para todos os efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria (Art. 11,

inciso I, IN 69/2012 — TCE-PR;

Verificou-se que a certiddo por tempo de contribuicio especificando o tempo
computado para efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria é
emitida pelo Sistema Softprevi, o qual busca automaticamente todos os dados como:
idade minima, tempo de contribuicdo, tempo minimo no cargo, tempo minimo na
carreira, tempo de pedagio (se houver), como também realiza todos os calculos, que
posteriormente sdo refeitos pelos servidores da Autarquia. Ressalta-se que a certidao
emitida pelo INSS ou outros RPPS devem ter sido averbadas anteriormente pelo
Requerente, para arquivo e lancamento em sua pasta funcional, que pode ndo ser
averbado na sua totalidade, em razdo de periodos concomitantes com os trabalhados

no Municipio de Maringa.

A.7) Autorizacdo para descontos na folha de pagamento, de acordo com o Art. 22 da Lei

10.820/2003;

A.8) Demonstrativo dos calculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo
efetivo, os adicionais por tempo de servico e as demais vantagens, com fundamento

legal para a incorporacdo, quando for o caso, informando o total mensal e especificando
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se 0s proventos sdo integrais ou proporcionais, devendo neste ultimo caso, informar a
proporcionalidade adotada. Nos casos de aposentadorias concedidas com observancia
ao § 32 do art. 40 da Constituicdo Federal, art. 22 da E.C. n? 41/2003, devera ser
observado o Art. 12 da Lei Federal n? 10.887, de 18.06.2004 (Art.11, inciso VIII, IN
69/2012 — TCE-PR).

Verificou-se que o demonstrativo dos calculos de proventos, sdo emitidos pelo Sistema
Softprevi, o qual importa os valores do Sistema Sénior do RH do Municipio, sendo
necessario o lancamento de valores “abertos”, ou seja, cada item individualizado,
Salario, ATS, Mérito, etc. Entdo, os servidores da Autarquia devem cadastrar as verbas
individualizadas, de acordo com o que consta no Sistema Sénior, no ultimo més do

servidor.

A.9) Certiddo expedida pelo INSS referente ao periodo celetista, quando for o caso, e/ou
Certidao fornecida por outros regimes préprios de Previdéncia, nos termos da portaria

n? 1.467, de 02.06.2022 do MTP (Anexos IX e X).

Verificou que a certiddao do INSS ou outro RPPS deve ser protocolada previamente na
Maringa Previdéncia, e posteriormente inserida no Sistema Softprevi. Hd casos em que

toda a documentacdo é devidamente anexada no processo.

A.10) Certiddo atestando o efetivo exercicio nas fun¢cdes de magistério, na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do § 52 do Artigo 40 da

Constituicdo Federal, nos casos de aposentadoria especial de professor.

No caso de aposentadoria, mensalmente a Maringa Previdéncia emite um documento
com a relagao de pedidos de aposentadoria, que é encaminhado para a Secretaria de
Educacdo e de Recursos Humanos para que verifiquem quais deles possuem o direito da
aposentadoria pelo exercicio do magistério. Assim, a SEDUC informa as atividades
exercidas pelo servidor ao RH, que emite a Certidao de Regéncia e encaminha a Maringa

Previdéncia, que por sua vez anexa no processo de Aposentadoria do Servidor.

A.11) Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) servidor(a), nos casos de
aposentadoria por invalidez, indicando se a moléstia esta elencada na legislacao,

acompanhado do termo de curatela, se for o caso (Art.11, inciso IV, IN 98/2014 — TCE-
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PR);

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) ao receber o atestado de incapacidade,
¢é orientado para que providencie os documentos e procure a Maringa Previdéncia para
solicitar a sua aposentadoria. Assim, o Servidor(a) inicia o processo com os documentos

pessoais e posteriormente a Saude Ocupacional encaminha o Laudo Definitivo da

Incapacidade para a conclusdo do processo. Neste trimestre foram concedidas 4

aposentadorias por invalidez.

A.12) Cépia do ultimo comprovante de remuneracao do(a) servidor(a) (Art.11, inciso VI,

IN 98/2014 — TCE-PR);

A.13) Nos casos de servidor admitido apds a Constituicdo Federal de 1988, informar o
numero da decisdo do Tribunal de Contas que julgou legal a sua admissao (Art.11, inciso IX

IN 98/2014 — TCE-PR);

A.14) Parecer Juridico analisando a legalidade da concessdo da aposentadoria (Art.11,

Paragrafo Unico, IN 98/2014 — TCE-PR);

A.15) Ato de concessdo da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até
entdo ocupado e fundamentagdo legal da concessdo (Decreto) (Art.11, inciso X, IN

98/2014 — TCE-PR);

A.16) Publicacdo do ato aposentatdrio — Decreto (Art.11, inciso XI, IN 98/2014 — TCE-
PR) e,

A.17) Relatério circunstanciado TCE-PR, formulario de encaminhamento e extrato de

Autuacdo para TCE-PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao Tribunal.

B. Concessao de Pensdo:

Verificou-se quanto a formalidade dos processos de concessdo de pensdes e se estavam

presentes os seguintes documentos:

B.1) Requerimento solicitando a concessdo de pensdo (Art. 12, IN 98/2014);
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B.2) Declaracao firmada pelo servidor de ndo percepcdo de proventos de aposentadoria
de RPPS de nenhum dos membros da Federagdao e nem dos alusivos a cargos, empregos
ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes publicas acumulaveis,

na forma da Constituicdo Federal;

B.3) Declaragao de ciéncia da obrigagdo de comunicagdo de alteragao temporaria ou

permanente de endereco;

B.4) Declaragao de ciéncia da realizagao anual da prova de vida, no més do aniversario

do aposentado ou pensionista;

B.5) Certidao de casamento atualizada com a averbagdo do 6bito ou certidao de uniao

estavel (Art. 12, inciso II, IN 98/2014);

B.6) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (Art. 12, inciso IlI, IN

R2014);

B.7) Certidao de nascimento dos filhos maiores invalidos e comprovante da sua

incapacidade (Laudo médico com CID) (Art. 12, inciso V, IN 69/2012);
B.8) Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s);

B.9) Certid3o de Obito;

B.10) Comprovante de residéncia atual;

B.11) Titulo de eleitor dos beneficiarios;

B.12) Unido estavel e/ou dependéncia econGmica, a comprovacado se dara através de no

minimo 03 documentos (Art. 12, inciso VI, IN 69/2012).

Verificou-se que a Autarquia ao conceder o beneficio de pensao solicita ao Requerente
para fins de comprovacdo de unido estavel e/ou dependéncia econémica ao menos 03

(trés) documentos, quais sejam:
a) Declaragdo de dependente do SAMA,;

b) Certiddo de nascimento de filhos havidos em comum;
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c) Certidao de casamento religioso;

d) Declaragdo de imposto de renda do segurado, em que consta o interessado como

seu dependente;

e) DisposicOes testamentarias;

f) Declaragdo especial feita perante tabelido;

g) Prova do mesmo domicilio

h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao

nos atos da vida civil;

i) Procuracgdo ou fianga reciprocamente outorgada;

j) Conta bancéria conjunta;

k) Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como

dependente do segurado;

I) Anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

m) Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e a pessoa

interessada como sua beneficiaria;

n) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o

segurado como responsavel;

o) Escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de dependente;

p) Declaracdo de ndo emancipacdo do dependente menor de vinte e um ano, ou;

g) Quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢ao do fato a

comprovar.

B.13) Certiddo de Tempo de Contribuicdo do servidor(a) falecido(a), no caso deste(a)
servidor(a) se encontrar na ativa quando de seu falecimento (Art. 12, inciso VII, IN

98/2014);
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B.14) Nos casos em que o(a) servidor(a) falecido(a) tenha sido admitido(a) no servico
publico apds a promulgacgao da Constituicao Federal de 1988, a indicagao da decisdo do

Tribunal de Contas que registrou sua admissao (Art. 12, inciso VIII, IN 982014);

B.15) Calculo da pensdo, concedida nos termos do Art. 40, § 22 ou do § 79, incisos l e Il,
da Constituicdo Federal, com a indicacdo dos beneficidrios e o percentual atribuido a

cada um (Art. 12, inciso IX, IN 98/2014);

B.16) Cépia do ultimo comprovante da remuneracdo do(a) servidor(a) antes do

falecimento (Art. 12, inciso X, IN 98/2014);

B.17) Parecer Juridico analisando a legalidade da concessdo do beneficio (Art. 12,

paragrafo Unico, IN 98/2014);

B.18) Ato de concessdo da pensdo, constando o nome do(s) beneficiario(s) e do(a)
servidor(a) falecido(a) e a fundamentacao legal da concessao (Decreto) (Art. 12, inciso

XI, IN 98/2014);

B.19) Publicacdo do ato concessivo da pensdo previdenciaria (Decreto) (Art. 12, inciso

XIl, IN 98/2014);

4.3. Despesas Administrativas

Verificou-se por meio dos relatérios de Despesa Pesquisa Plano de Contas — médulo
Contabilidade e Demonstrativo Consolidado da Despesa com Pessoal — mdédulo LRF,
ambos do Sistema Elotech, que os gastos administrativos com recursos da Taxa de
Administracdo estao dentro do limite de até 2,88% da base de cdlculo das
remuneracdes de contribuicdo dos servidores ativos, conforme inciso ll, do art. 59 da Lei

Complementar n2 749/2008 e a previsdo orcamentaria anual para o exercicio de 2023.

4.4. Ordem Cronolégica de Pagamentos

Em andlise comparativa entre o Relatdrio de Empenhos Orgamentarios e o Relatério de

Despesas extra orcamentdrias do Sistema Elotech, com o movimento de caixa
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disponibilizado pelo Contador da Autarquia (empenho, nota de liquidacdo do empenho
ou nota de despesa extra or¢amentaria, liquidacao, ordem de pagamento, notas fiscais,
boletos e comprovantes de pagamento bancdrios), verificou-se que foram cumpridas

todas as obrigagGes financeiras no periodo.

Verificou-se, de acordo com o Relatério de Movimentos de Restos a Pagar do Sistema
Elotech, que no periodo foram liquidados RS 1.336.245,15 e pagos RS 1.214.719,38 de
restos a pagar.

Quanto aos pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do RPPS,

verificou-se que ocorreram dentro das datas previstas:

Més Data de Pagamento

Janeiro 31/01/2023
Fevereiro 28/02/2023
Margo 31/03/2023

4.5. Resultado da Execug¢do Orgamentaria — Despesas

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que houve um gasto menor em

relacdo as despesas previstas, conforme quadro abaixo:

Despesa Previsdao no Periodo Realizagdo no Periodo  Resultado (%)
Pessoal e Encargos 51.215.150,00 51.108.352,91 99,79%
Outras Despesas 3.843.000,00 1.979.706,41 51,51%
Total 55.058.150,00 53.088.059,32 96,42%

5. AVALIAGAO ATUARIAL E ADOGAO DE MEDIDAS PROPOSTAS PELO ATUARIO

O relatério de Avaliagdo Atuarial n® 040/2023 — versdo 1, realizada pela empresa
ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda., foi entregue em 08/03/2023,
referente ao ano-base 2023 e data-base 31/12/2022, e considerou todas as normas e

procedimentos atuariais previstos na Portaria n? 1.467/2022/MTP, Capitulo IV, Secdo |,
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observando a estrutura e os elementos minimos. A Avaliacdo Atuarial elaborada,

encontra-se disponivel no site institucional da Maringa Previdéncia®.

O modelo de Financiamento do plano, previsto na Lei n2 749/2008, instituiu a
modalidade de Divisdo de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo

Previdenciario e o Fundo Financeiro.

O Fundo Previdencidrio (capitalizado) é formado por todos os atuais servidores ativos
admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do
municipio. De acordo com o Atudrio, este fundo deverda ser financiado pelas
contribuicbes normais dos servidores ativos e inativos e patronal, incidentes sobre a

folha dos segurados pertencentes a este fundo. Contando com a seguinte distribuicao

de segurados e seu custo médio mensal, de acordo com a tabela abaixo:

Ativos Beneficidrios Total
Fundo Previdenciario 9.574 406 9.980
Remunerag¢io Média (em RS) 2.869,73 1.658,81 2.820,47
Folha Mensal (em RS) 27.474.783,06 673.475,30 28.148.258,36

Tabela de acordo com o Relatdrio de Avaliagdo Atuarial — Ano Base: 2023, Data Base: 31/12/2022

O Fundo Financeiro (reparticao simples): ndo forma reservas financeiras para despesas
futuras, deste modo, as obrigacdes serdo financiadas pelas contribuicdes
previdenciarias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo
Municipio. Esse grupo ndo é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos

anos, pela mortalidade natural de seus participantes. Nesse grupo estdo todos os

servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003.

Ativos Beneficiarios
Fundo Financeiro 1.959 3.605 5.564
Remuneragdo Média (em RS) 4.962,64 4.284,89 4.523,52
Folha Mensal (em RS) 9.721.815,49 15.447.044,38 25.168.859,87

Tabela de acordo com o Relatério de Avaliagdo Atuarial — Ano Base: 2023, Data Base: 31/12/2022

2 Disponivel em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/300323101136_maringa_pr__relatorio_avaliacao_atuari
al_2023__n040v1_pdf.pdf

Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia 14/ 22



Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia do 12 Trimestre de 2023

DEFICIT TECNICO para o Fundo Previdencidrio de RS 13.558.463,34 (treze milhdes,
quinhentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e trinta e
quatro centavos), que representa 0,38% das futuras remuneracdes dos servidores
ativos. O resultado deficitario é resultado das altera¢des da tabua biométrica, reducgao
da taxa de juros, rentabilidades abaixo da meta e dos reajustes das remuneracgdes e

proventos acima da inflacao.

Em comparagdao com os resultados dos trés ultimos exercicios do Fundo Previdencidrio

o Atuario obteve o seguinte resultado:

Item Dez/20 Dez/21 Dez/22
Numero de Servidores Ativos 9.144 9.279 9.574
Numero de Beneficiarios 286 332 406
Total de Segurados 9.430 9.611 9.980

Déficit/Superavit Atuarialem RS  130.553.818,24  48.717.484,51 13.558.463,34

Déficit/Superavit em % da Folha 4,38% 1,56% 0,38%

DEFICIT TECNICO para o Fundo Financeiro de RS 3.161.950.480,40 (trés bilhdes, cento
e sessenta e um milhdes, novecentos e cinquenta mil, quatrocentos e oitenta reais e
quarenta centavos). Conforme relatério de avaliagdo atuarial, avaliando os dados
disponiveis para analise, destacam-se os reajustes de remuneracfes e proventos e a
alteracdo da tdbua e da taxa de juros em relagao ao ano anterior. O déficit devera sera
pago pela Prefeitura com aportes mensais para cobertura de insuficiéncia financeira,
complementando a arrecadacdo das contribuicdes normais, patronal + servidor, para

honrar a folha mensal de beneficios.

Item Dez/20 Dez/21 Dez/22
Numerode 2311 2.152 1.959
Servidores Ativos

Nimero de 3.325 3.506 3.605
Beneficiarios

Total de Segurados 5.636 5.658 5.564
Custo Total do Plano

em RS 6.236.972.028,46 @ 3.261.422.582,71 3.597.159.573,58

Déficit/Superavit

. 5.616.203.825,53 2.818.266.072,95 3.161.950.480,40
Atuarial em RS
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Os resultados apresentados pelo Atuario referem-se a aplicagdo da aliquota patronal
de 14% e do servidor de 14% para ambos os Fundos, Fundo Previdenciario e Fundo
Financeiro, deacordo com o que determina os art. 58 e 59, da Lei Complementar n2

749/2008.

6. SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE SERVIDORES

Verificou-se que a Autarquia possui 18 (dezoito) servidores efetivos e 01 (um) servidor
comissionado e que todas as remuneracles sdo fixadas pela Lei Complementar n@

966/2013.

6.1. Capacitacao dos dirigentes da unidade gestora do rpps

Verificou-se, ainda que os Dirigentes da Maringd Previdéncia possuem certificagdo, em
cumprimento com o inciso |l do art. 82-B, da Lei Federal n29.717/1998, que dispde sobre
regras gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia

social dos servidores publicos.

Nome Cargo Certificagao Validade

ANBIMA CPA-10  19/09/2025

Cinthia Soares Amboni Diretora-Presidente CP-RPPSDIRG - | 16/09/2026

ia Si Diretor 5
Maria Silvana Barbosa etora de Gestdo

Frigo Previdenciaria e ANBIMA CPA-10 01/09/2023
& Financeira
] Diretora Administrativa = CGRPPS-
Fernanda Galvani Cedran ede Patrimdnio APIMEC 25/02/2025
Certificagdo dos Dirigentes do RPPS
7. INDIVIDUALIZAGCAO CONTABIL DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS E DOS ENTES

Conforme verificado nos Balancetes da Receita, as contribui¢des previdenciarias dos

segurados e as patronais estdao devidamente classificadas e rubricadas contabilmente e
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separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores
cedidos e licenciados, classificados por entidade, sendo estas: a Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Maringa Previdéncia, Agéncia Maringaense de Regulagao — AMR,
Instituto Ambiental de Maringa - IAM e Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano

de Maringa — IPPLAM.

8. PARTICIPACAO DE REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NOS
ORGAOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO

Verificou-se que o Conselho de Administracdo é composto por 08 (oito) membros,
sendo 04 (quatro) indicados pelo Prefeito e 04 (quatro) eleitos, de acordo com o art.
15, da Lei Complementar n2 749/2008, devidamente nomeados pelo Decreto n2

2.022/2021 (D.0.M. n2 3739, 22.11.2021).

Conselho de Administragao

Representagao Membros

Representantes dos Servidores Ativos do Executivo 2 titulares
Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo 1 titular
Representante dos Servidores Inativos do Municipio 1 titular

Eleitos 4 membros

TOTAL 8 membros

Verificou-se que o Conselho Fiscal é composto por 04 (quatro) membros, sendo 02
(dois) indicados pelo Prefeito e 02 (dois) eleitos, de acordo com o que determina o art.
16, da Lei Complementar n? 749/2008, adequadamente nomeados pelo Decreto n?

2.022/2021 (D.0.M. n2 3739, 22.11.2021).

Conselho Fiscal

Representagao Membros
Representantes dos Servidores Ativos e Inativos do .
. 1 titular
Executivo
Representantes dos Servidores Ativos do .
. 1 titular
Legislativo
Eleitos 2 membros
TOTAL 4 membros
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Verificou-se que o Comité de Investimentos, instancia colegiada de carater consultivo
e propositivo voltado para a discussdo dos aspectos relativos ao planejamento,
execu¢do, monitoramento e avaliagdo de estratégias na gestdo dos recursos da
Maringa Previdéncia, de acordo com o Decreto n? 125/2022- MGAPREV — Regimento
Interno do Comité de Investimentos.

A partir de 1° de margo, por determinacdo da Portaria n° 85/2023, o servidor Edimar
de Oliveira Carvalho passou a compor o Comité de Investimentos em lugar da
servidora Barbara da Silva Garcia. Conforme paragrafo 12 do art. 62, do Decreto
125/2022, os membros do Comité de Investimentos terdo o prazo improrrogavel de
até 60 dias, contados da publicacdo de sua nomeacdo, para apresentar ao Diretor-
Presidente a Certificacdo Profissional ANBIMA — CPA 10 ou a Certificacdo dos Gestores
de Regimes Proprios de Previdéncia Social (CGRPPS) da APIMEC/FGV. E conforme o
paragrafo 22 do art. 62, do mesmo Decreto, a partir de 12 de abril de 2022 os membros
do Comité de Investimentos terdo o prazo improrrogavel de até 02 (dois) anos, para
apresentar ao Diretor-Presidente as certificacGes exigidas pela Portaria n? 9.907, de 14
de abril de 2020, que substituird as certificagdes previstas. Sendo assim, o servidor

Edimar de Oliveira Carvalho estd dentro do prazo para apresentacado da certificacdo.

Os demais membros do Comité de Investimentos possuem certificagdo, conforme
requisitos exigidos, de acordo com o paragrafo Unico do art. 82 - B, da Lei Federal n?

9.717/1998. Segue abaixo:

Membros do Comité de Investimentos

Nome Certificacao Validade

Ademir Aparecido Antonelli ~ CGRPPS - APIMEC 17/03/2026
Barbara da Silva Garcia CGRPPS - APIMEC 29/03/2026
Elisangela da Silva Candil CGRPPS — APIMEC 29/03/2026
José da Silva Neves CGRPPS - APIMEC 15/03/2026
Leandro da Silva Domingos CGRPPS — APIMEC 29/06/2025

Edimar de Oliveira Carvalho  Em processo

Certificagdo dos membros do Comité de Investimentos

9. PROCESSOS JUNTO AO TCE/PR

Todos os atos de concessdao de aposentadorias, pensdes, revisdes de pensdes e de
proveitos devem ser remetidos para a apreciacdo e registro pelo Tribunal de Contas do

Estado do Parand, de acordo com as normas e procedimentos previstos na Instrucao
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Normativa 98/2014 — TCE-PR.

10. DENUNCIAS/ REPRESENTACOES/ EXPEDIENTES

N3do chegou ao nosso conhecimento a existéncia de denudncias ou representacoes.

11. LICITACOES E CONTRATOS
No periodo foram realizados 05 (cinco) processos de Dispensa de Licitacdo e 01 (um) processo
de Inexigibilidade de Licitagao.

Mo e N° do Processo

Licitacao Licitacao

Processo visando o pagamento de despesas

decorrentes do consumo de energia elétrica
Dispensa de 01/ 03.31.00000021 para o ano vigente, junto a Companhia
Licitagao 2023 /2023.72 Paranaense de Energia — COPEL

Contratacdo de prestacdao de servico de
entidade certificadora para verificacdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no
Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
— Pré-Gestao RPPS, notadamente quanto aos
critérios estabelecidos no Nivel Il
Contratacdo de pessoa juridica para
verificacdo de dados do Censo Previdenciario
on-line a fim de atualizar, complementar,
validar e armazenar os dados cadastrais e
funcionais e de tempos anteriores, dos
segurados da Maringa Previdéncia,
exclusivamente, referente aos servidores
efetivos ativos, aposentados e pensionistas,
inclusive seus dependentes.

Contratagdo de prestagdo de servico de
entidade certificadora para verificagdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no
Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préoprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

Dispensa de 02/ 03.31.00000229
Licitagao 2023 /2022.85

Dispensa de 03/ 03.31.00000245
Licitagao 2023 /2022.41

Dispensa de 04/ 03.31.00000090
Licitagcao 2023 /2023.52
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— Pré-Gestao RPPS, notadamente quanto aos
critérios estabelecidos no Nivel Il

Contratacdo de empresa especializada na
area de engenharia e arquitetura para

29/2022 elaboragdo de projetos técnicos para reforma
interna das salas comerciais do Edificio
Atalaia.

Dispensa de 05/
Licitagao 2023

Inexigibilidade 01/ 03.31.00000023 Aquisicdo de vale-transporte para os
de Licitagao 2023 /2023.18 servidores da Maringa Previdéncia.

No periodo foram firmados 05 (cinco) contratos e 04 (quatro) aditivos, sendo:

Aditivo/ Tipo de N° da N° do

Contrato Licitacao Licitacao Processo
Contratagao de empresa
especializada em Prestacdo de
servigos continuos/permanentes de

Aditivo n2 04 administracdo e intermediacdo de
do Contrato Pregdo 51/2019 17/2019 cartdoes de alimentagdo e de
n2 05/2019 refeicdo, com dispositivo de

seguranca (chip) para atendimento
aos servidores publicos municipais
efetivos.

Contratacdo de Instituicdo/empresa
agenciadora de integracdo visando

Aditivo n2 04 disponibilizar aos estudantes de
do Contrato Pregao 02/2018 987/2018 cursos de educagdo superior,
n202/2018 educagao profissional de nivel

superior e ensino médio, estagio
supervisionado.

Prestagdo de servigos de informatica|
compreendendo os servigos de
fornecimento de locagdo de Software
de Gestdo Previdencidria para RPPS -
Regime Préprio de Previdéncia Social,

Aditivo n® 02 incluindo implantacdo, migracdo de
do Contraton®  Pregio  01/2021  828/2020 mplantacao, migraca
02/2021 dados, treinamento de usudrios e

manutengdo mensal bem como
servico especializado de informatica
para elaboracdo de arquivos para
migracao no Sistema de Informagdes
Gerenciais — SIG/RPPS

Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia 20/ 24



Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia do 12 Trimestre de 2023

Aditivo/
Contrato

Aditivo n®
02 do
Contrato n°
07/2020

Contrato n°
01/2023

Contrato n°
02/2023

Contrato n°
03/2023

Contrato n°
04/2023

Tipo de

Licitagao

Tomada
de Precos

Dispensa

Inexigibili
dade

Dispensa

Dispensa

N° da

Licitagao

02/2020

09/2022

01/2023

03/2023

04/2022

N° do

Processo

614/2020

03.31.00
000281/2
022.39

03.31.00
000023/2
023.18

03.31.00
000245/2
022.41

03.31.00
000090/2
023.52

Contratacdo de pessoa juridica
especializada para prestacdao de
servigcos continuos de elaboragdo de
Calculo Atuarial e consultoria técnica
para o regime préprio de
previdéncia social dos servidores
publicos do municipio de Maringd —
Maringd  Previdéncia  conforme
especificagbes constantes no Projeto
Basico.

Contratagao de empresa
especializada na area de tecnologia
da informacdo para prestacdo de
servigos de desenvolvimento,
suporte e hospedagem de site e e-
mail para a Maringa Previdéncia.

Aquisicao de vale-transporte para os
servidores da Maringa Previdéncia.

Contratacdo de pessoa juridica para
verificacdo de dados do Censo
Previdenciario on-line a fim de
atualizar, complementar, validar e
armazenar os dados cadastrais e
funcionais e de tempos anteriores,
dos segurados da Maringa
Previdéncia, exclusivamente,
referente aos servidores efetivos
ativos, aposentados e pensionistas,
inclusive seus dependentes.
Contratacdo de prestacdo de servico
de entidade certificadora para
verificacdo do cumprimento dos
requisitos estabelecidos no
Programa de Certificacao
Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pro-Gestdao RPPS,
notadamente quanto aos critérios
estabelecidos no Nivel Il
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Contratagdo de empresa
especializada na area de engenharia
Contrato n° e arquitetura para elaboracdo de

Dispensa 05/2023 29/2022

05/2023 projetos técnicos para reforma

interna das salas comerciais do
Edificio Atalaia.

12. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Verificou-se que de acordo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
Ministério da Economia, o Municipio estd com o CRP (n2987691-218816) vigente e com

validade até 22/09/2023.

13. TRANSPARENCIA

Observou-se que a Autarquia cumpre os requisitos do nivel Il do Pré-Gestao (Manual do
Pré-Gestdo RPPS, versdo 3.4 aprovada em 22/12/2022). Estd em conformidade com as
exigéncias da Lei de Acesso a Informagdo — LAl (Lei n2 12.527/2011), mantém seu
website* atualizado e sua vers3o atual possui boa usabilidade, facilitando o acesso as

informacdes.

3 Disponivel em: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
4 Endereco eletrénico: www.maringaprevidencia.com.br
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Requisitos — Pro-Gestao

Requisitos

Processos de aposentadoria e pensdao em conformidade como os
mapeamentos e manuais
Regimentos Internos e Atas dos Orgdos Colegiados

Certificacdo dos dirigentes e membros dos drgaos colegiados

CertidGes negativas de tributos: Certiddao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao
de Regularidade do FGTS

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, Extrato
Previdencidrio e aos demonstrativos obrigatérios previstos no
art. 52, XVI da Portaria MPS n2 204/2008.

Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Aposentados
e Pensionistas

Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Ativos

Composicdao mensal da carteira de investimentos, por segmento
e ativo.

Cronograma de ac¢Oes de educacdo previdenciaria

Cronograma das reunides dos érgaos colegiados

Cédigo de Etica

Demonstragdes financeiras e contabeis (semestral)

Avaliacao atuarial anual

Informacdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos

Plano de A¢do Anual

Politica de Investimentos

Relatérios de controle interno (trimestral)

Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos,
por meio de credenciamento

Relatérios mensais e anuais de investimentos

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas
anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o
Orgio de Controle Externo emita os dois

Requisitos — LAl (Lei n2 12.527/2011)

Situacao

Ok

Ok
Ok
Ok

Ok

Ok

Em
andamento

Ok

OK
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok

Ok
Ok
Ok

Ok

Ok
Ok

Requisitos

Registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos
e telefones das respectivas unidades e hordrios de atendimento
ao publico
Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros

. Registros das despesas
Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia

Situacao

Ok

N/A

Ok
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Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia do 12 Trimestre de 2023

Informagdes concernentes a procedimentos licitatorios, inclusive Ok
os respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados

Dados gerais para o acompanhamento de programas, agoes, Ok
projetos e obras de 6rgdos e entidades

Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade Ok
Conter ferramenta de pesquisa de contetdo que permita o Ok

acesso a informacgao de forma objetiva, transparente, clara e em

linguagem de facil compreensao

Possibilitar a gravacdo de relatdrios em diversos formatos Ok
eletrbnicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como

planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informagdes

Possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em Ok
formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina

Divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacao da Ok
informacao

Garantir a autenticidade e a integridade das informacgdes Ok
disponiveis para acesso

Manter atualizadas as informacGes disponiveis para acesso Ok

Por fim, ndo foram verificados quaisquer erros ou vicios quanto a sua formalidade,

concluindo pela REGULARIDADE dos procedimentos realizados no 12 trimestre de 2023.

E o relatério.

Maringa, 17 de maio de 2023.

Patricia Parra
Secretdria Municipal de Compliance e Controle

Guilherme Rogério Miles Thalita Roberta Emy da Costa Mano
Gerente de Controle Interno Diretora de Normas e Projetos
Matricula n 17.726 Matricula n2 32.457
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MARINGA PREVIDENCIA
Presidéncia da Maringa Previdéncia
Diretoria de Gestao Previdenciaria e Financeira
Geréncia Financeira da Maringa Previdéncia
Av. Carneiro Leédo, 135,, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-932, Telefone: (44)3220-7734 - www.maringaprevidencia.com.br

Oficio n° 138/2023 - MGAPREV

Maringa, 23 de maio de 2023.

Ao Comité de Investimentos
Aos Conselhos de Administragcao e Fiscal

Assunto: Aquisi¢cao de Titulos Publicos direto do tesouro.
Proposta Comité de Investimentos: Parecer n® 13/2023 e ata de 10/05/2023
Aprovagao Conselho de Administragao: ata de 15/05/2023.

1 - Informo que para aquisi¢ao dos titulos publicos foram solicitadas cotagdes para 6 instituicdes
financeiras: Banco Itau, Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa Econémica
Federal e XP Investimentos. As cotagcdes recebidas em 17/05/2023 foram:

Titulo XP Investimentos Santander Banco do Brasil | Banco Itau Bradesco
NTNB-2032 5,5750% 5,5801% 5,59% 5,5900% 5,60%
NTNB-2040 5,7720% 5,7701% 5,76% 5,7700% 577%

2 - A melhor taxa foi da XP Investimentos de 5,7720%. Nao houve retorno da Caixa Econémica
Federal. A custodia sera feita pela XP CCTVM, que ja é credenciada e realiza a custddia dos
titulos em carteira, sem cobranca de qualquer taxa;

3 - Os titulos serdo precificados pela marcagcdo na curva, conforme definido pelo Comité de
Investimentos e Conselho de Administragao, portanto, além do ALM foi solicitado Atestado de
Compatibilidade ao atuario, em atendimento ao inciso lll, art. 7°, Secéo Il, Anexo VIIl da Portaria
MTP n°® 1.467/2022 e §§ 1° e 2°, art. 6° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021;

4 - O valor financeiro para o titulo NTN-B 2040 foi de R$ 15.527.360,53 (quinze milhdes,
quinhentos e vinte e sete mil trezentos e sessenta reais e cinquenta e trés centavos);

5 - Para aquisicao dos titulos publicos foi utilizado o montante recebido das NTN-B's conforme a
seqguir:



Especificagao Valor

NTN-B Vencimento 15/05/2023 R$ 12.038.406,04
Juros Semestrais NTN-B 2023 e 2055 R$ 3.478.640,54
Atenciosamente,

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
24/05/2023, as 13:47, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1833844 e o
codigo CRC 36A2A21D.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 03.99.00000262/2023.49 SEI n2 1833844


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

'~ Maringd Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
MARINGA Publicos Municipais de Maringa
PARECER / INF ORMAC()ES

Da: Geréncia de Beneficios
Para: Conselho de Administracao
Assunto: Relatério Conversao do Tempo Especial em Comum

Em cumprimento ao determinado pelo Conselho de Administragdao na
reunido ordinaria realizada no dia 15 de maio de 2023, segue anexo, a relacdo dos
servidores que tiverem os seus processos de conversao do tempo especial em comum
analisados exclusivamente pelo médico peritos desta Autarquia, Dr. Thiago Rabito
Tanuri.

1) Analisados, enquadrados e com simulagao;

2) Analisados e nao enquadrados (finalizados),
3) Analisados enquadrados/ndo enquadrados, sem simulacdo e
tramitacao suspensa.

Em relacdo ao médico auditor, informo que a partir do més de
dezembro/22 (final) 0 mesmo comecgou a realizar as pericias nos processos de conversao do
tempo especial em comum (sozinho), sendo que os valores pagos mensalmente durante os
meses 12/2022, 01/2023, 02/2023, 03/2023 e 04/2023, sao RS 6.174,68 (seis mil, cento e
setenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) mensais, sendo que de dezembro de 2022
até o més de maio de 2023,, o médico perito recebeu o montante de R$ 37.048,08.

Lembrando que o contrato firmado com o Dr. Thiago Rabito Tanuri, foi a
partir de 09/11/2021, e o mesmo nao recebe por pericia/emissao de laudos realizados.

Maringa, 29/05/2023.

José da Silva Neves
Gerente de Beneficios

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br



Desde final de dezembro 2022, o Dr Thiago assumiu sozinho os laudos de Conversao de

Tempo Especial.

Seguem Abaixo os Processos que o Dr Thiago fez sozinho:

COM SIMULACAOQ - PROCESSOS CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL - LAUDOS DR THIAGO TANURI
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DE JANEIRO A ABRIL DE 2023

ADILSON PAES DA SILVA 18458 MOTORISTA Il ENQUADRA
ALCIDES MARTINS 60225 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
ALFREDO SCHUKES 60228 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
ANA CLAUDIA FUSO 14609 ODONTOLOGO ENQUADRA
ANDERSON SILVA MAGALHAES CAMPELO 14786 AUXILIAR DE FARMACIA ENQUADRA
ANGELIN ARTUZO 9994 MOTORISTA | ENQUADRA
ANTONIO DE SOUZA ROMAO 60262 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
APARECIDO DONIZETE DA ROCHA 14675 MOTORISTA ENQUADRA
ARIOVALDO PEREIRA FILHO 16390 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
AURENI CORREA FERNANDES MILAGRES 15273 ENFERMEIRO ENQUADRA
CARLOS APARECIDO PAROLIN 10406 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENQUADRA
CARMEM SILVIA GONCALVES PEREIRA 16245 ENFERMEIRO ENQUADRA
CICERO MANOEL DA SILVA FILHO 16348 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
CLAUDEMIR SERGIO DA ROCHA 16257 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
CLEUSA PEREIRA VARAO POLA 30006 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
DARLEY DE OLIVEIRA MACHADO 15517 MEDICO PSIQUIATRA ENQUADRA
DEBORAH ESPERIDIAO FIORONI 15116 ODONTOLOGO ENQUADRA
DEJAIR FAVORETTI 18731 PINTOR DE VEICULOS ENQUADRA
DILZA GORETE BARBOSA PEREIRA 16812 ATENDENTE DE ODONTOLOGIA ENQUADRA
DIRCEU DE OLIVEIRA 33229 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
DIRCEU REGACONI 16889 OPERADOR DE EQUIP I ENQUADRA
EDEVAL LEANDRO 30613 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
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28
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41
42
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44
45
46
47
48
49
50
51
52
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54

EDILSON CAVALCANTE MELO 36519 AUX OPERACIONAL PARCIAL ENQUADRA
EDSON ALVES RIBEIRO 14670 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
ELENILDO APARECIDO MARQUES 30340 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
ELIANE MARIA LAGUILA ALTOE 15152 ODONTOLOGO ENQUADRA
ELLINDA MAYUMI ITO RUZZARIN 17380 ENFERMEIRO ENQUADRA
ELISABETE TIEMI OSHIKAWA GONDO 19924 ENFERMEIRO ENQUADRA
ELIZABETE DE SOUZA LEOPOLDO 17389 ENFERMEIRO ENQUADRA
FERNANDO SILVESTRE DE SIQUEIRA 6286 MEDICO PEDIATRA ENQUADRA
FRANCISCO DE ASSIS SONCIN 16683 MEDICO PEDIATRA ENQUADRA
FRANCISCO DE ASSIS SONCIN 15558 MEDICO PEDIATRA ENQUADRA
FRANCISCO SEBASTIAO DOS SANTOS 16023 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
GENARTE LUCENA DE ARAUJO 16035 PINTOR DE OBRAS ENQUADRA
GENINO FLAVIO 60032 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
GERSON JOSE DA SILVA 15522 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
GISELE DE FATIMA CORBACHO PERINA 14635 TECNINO HIGIENE BUCAL ENQUADRA
GISLAINE CECILIA SALVADEGO 15811 TECNICO EM HIGIENE BUCAL ENQUADRA
GLAUCO ALVES DA SILVA 8913 ODONTOLOGO ENQUADRA
IRINEU DE SOUZA 8685 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
JOAO MARIA BATISTA 14715 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
JOAQUIM ANDRE 14628 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ENQUADRA
JOAQUIM BRASILEIRO DA SILVA 16378 OPERADOR DE EQUIP I ENQUADRA
JOEL CANDIDO BARBOSA 15060 MOTORISTA ENQUADRA
JOELI ANTONIO DO NASCIMENTO 8503 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
JOSE CARLOS DOS SANTOS - COLETOR 15482 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
LUCIA DE FATIMA CAMARGO DA SILVA 18022 TECNICO DE ENFERMAGEM ENQUADRA
LUCIA REGINATO 17548 ATENDENTE ODONTOLOGIA ENQUADRA
LUIS ALONSO 14770 MOTORISTA I ENQUADRA
MARCELO NAGASAVA 15157 ODONTOLOGO ENQUADRA
MARCIA KAORU KIKUCHI 15832 FARMACEUTICO ENQUADRA
MARCIO DANIEL DE OLIVEIRA 16114 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
MARIA COSTA DOS ANJOS 17324 AUX ENFERMAGEM ENQUADRA
PAULO ISSAMU YOSHIDA 17519 ODONTOLOGO ENQUADRA
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RICARDO MELLO DAVID 15577 ODONTOLOGO ENQUADRA
ROBERTO DE OLIVEIRA 15489 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
ROSI DELOURDES SANTOS MELO 20698 TECNICO ENFERMAGEM ENQUADRA
SILVIO MONTEIRO DA ROCHA 60264 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
SUSANA SILVANO ALMEIDA 17402 ENFERMEIRO ENQUADRA
THELMA APARECIDA MIGUEL DE OLIVEIRA 15957 ATENDENTE ODONTOLOGIA ENQUADRA
VALDECIR PERERIA DE SOUZA / PARCIAL 60018 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PARCIAL ENQUADRAMENTO
VALDIRA GOMES FARIA 14639 ATENDENTE ODONTOLOGIA ENQUADRA
VALDIVA FLORENTINO DA SILVA 19926 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
VALDIVINO DOS SANTOS DE SOUZA 9287 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
VALTER DE OLIVEIRA 9211 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
ZILDA FARIAS MARTINS 10145 ODONTOLOGO ENQUADRA
SEM SIMUACAO
‘ MANOEL DONIZETE MARTINS - FALECIDO ‘ 60047 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
JAIR PEREIRA NICOLAU - NAO TROUXE CTC 60189 AUX OPERACIONAL ENQUADRA




NAO ENQUADRADO (FINALIZADOS) - PROCESSOS CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL - LAUDOS DR

THIAGO TANURI DE JANEIRO A ABRIL DE 2023

1 | ALFREDO APARECIDO DIAS 16105 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
2 | AMADO DIAS DE OLIVEIRA 60272 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
3 | ANTONIO LUIZ DE FREITAS 17440 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUADRA
4 | CICERO NEPOSIANO DE MELO 15573 AGENTE DE SERVIGOS GERAIS NAO ENQUADRA
5 | DAVI ASSIS RIBEIRO 15995 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
6 | DIOGO ALVES DE OLIVEIRA 17948 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
7 | DOMINGOS KOIS 10446 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUADRA
8 | EDENIL SANTANA 16340 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
9 | ELIZABETH MARIANO 18533 AUX ADM NAO ENQUADRA
10 | GARCIA DE JESUS OLIVEIRA - FALECIDO 14949 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
11 | GERSON ALVES SILVA 60198 MOTORISTA NAO ENQUADRA
12 | GILMAR ALVES SENEGALHE 16007 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
13 | HELIETE LANGENDYK 18089 PSICOLOGO NAO ENQUADRA
14 | JOAO ALONSO 14886 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
15 | JOAO BATISTA SVAIGEM 14924 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
16 | JORGE GUEDES DA SILVA 14763 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
17 | LUIZ ELIAS DA SILVA 16609 TECNICO MANUTENCAO NAO ENQUADRA
18 | MARIA VITORIA FAVORETTO 17731 AUX ADM NAO ENQUADRA
19 | PAULO ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS 14871 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
20 | PEDRO FRANCISCO DE PAULA 14862 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
21 | PEDRO NERIS DOS SANTOS 14891 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
22 | RENATO CARVALHO DE LIMA 14991 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
23 | SERGIO GONCALVES DO MONTE 11464 TECNICO MANUTENCAO NAO ENQUADRA
24 | SOLANGE APARECIDA ROSSI DA SILVA 50112 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
25 | VALDECIR GONCALVES VIANA 15506 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
26 | VANDERLEI DONIZETI LUCAS DE LIMA*** 60222 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
27 | VERA LUCIA MARSOLA 15199 AUX ADM NAO ENQUADRA

*** _ (pediu revisdo ao Conselho)




ULTIMOS LAUDOS DO DR THIAGO TANURI - SEM SIMULAGAO

(SUSPENSOS)

wN[  NomE  [maTRicUlA|  CARGO [  ENQUADRAMENTO |

1 | ADELCIO DA SILVA PEREIRA - APOSENTADO 60212 OF DE LAB - ANAL FIS QUIM ENQUADRADA

2 | ADEMIR BEZERRA CAVALCANTE - APOSENTADO 14860 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA

3 | AMAURI SUNIGA - APOSENTADO 60195 OF DE LAB - ANAL FIS QUIM ENQUADRADA

4 | ARMANDO YOITI EDA - APOSENTADO 7220 ODONTOLOGO ENQUADRADA

5 |JOAO ARAUJO - APOSENTADO 10435 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUADRA

6 |LUIZ PAULINO DE ANDRADE - APOSENTADO 30056 MOTORISTA PARCIAL ENQUADRAMENTO

7 | MARTA APARECIDA DE OLIVEIRA - APOSENTADO 20254 ENFERMAGEM (AUXILIAR) ENQUADRADA

8 | NEIDE TOMINAGA VAZ - APOSENTADO 16713 ENFERMAGEM (TECNICO) ENQUADRADA

9 | TADASHI SAKUNO - APOSENTADO 16896 MEDICO ENQUADRA

10 | CLAUDINEI AMARAL SANTOS 60054 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ENQUADRADA
11 [ JONAS ZAVASKI 18615 COLETOR ENQUADRADA
12 | JOSE LUCIO YOKOYAMA 14778 ODONTOLOGO ENQUADRADA
13 | LUIZ CARLOS MACHADO 16276 MEDICO ENQUADRADA
14 | MARCOS PEREIRA PEIXOTO 16395 COLETOR ENQUADRADA
15 | MAURO EUSTAQUE EVARISTO 14665 COLETOR ENQUADRADA
16 | NEIDE MAYUMI MITSUGUI 35566 FARMACEUTICO ENQUADRADA
17 | NEUSA RECCANELLO 20685 ENFERMAGEM (AUXILIAR) ENQUADRADA
18 | NILSON TOSHIO KIMURA 16598 ODONTOLOGO ENQUADRADA
19 | OSEIAS RAMOS DE CARVALHO 20874 MOTORISTA ENQUADRADA
20 | OSVALDO DE OLIVEIRA 18353 ENCANADOR ENQUADRADA
21| PAULO BARBOSA DA SILVA 14736 AUX OPERACIONAL ENQUADRADA
22 | PEDRO FERREIRA FRANCO 60145 MOTORISTA ENQUADRADA
23 | RAUL APARECIDO DE JESUS RAMIRES 60220 AUX OPERACIONAL ENQUADRADA
24 | REGINA ALVES OLIVEIRA 16061 ENFERMEIRA ENQUADRADA
25 | RONALDO ARAUJO 15577 ADMINISTRATIVO (AUXILIAR) ENQUADRADA
26 | RUBENS LOPES PORTELA DE ALMEIDA 60021 PEDREIRO ENQUADRADA
27 | SANDRA APARECIDA ROCHA 17986 ENFERMAGEM (AUXILIAR) ENQUADRADA




28 | ALDAIR DE ASSIS VIEIRA 20783 MOTORISTA NAO ENQUADRA
29 | ANTONIO APARECIDO CEOLA 60033 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
30 | ANTONIO DOS REIS DE CASTRO 16111 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
31| ANTONIO MAIA DE PAULA 15584 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
32 | ANTONIO PAULO JOAQUIM DE ALMEIDA 15575 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
33 | BENEDITO ANTONIO 14735 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
34 | CELSO APARECIDO LOURENCETI 32817 MOTORISTA NAO ENQUADRA
35 | DILSON TEIXEIRA DA SILVA 17461 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUADRA
36 | EDUARDO PERNIAS FIORI GALHARDO 17722 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUADRA
37 | HELIO ROMAO 18729 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
38 | JOAO FRANCISCO DOS SANTOS 14930 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
39 | JOSE ANTONIO DA SILVA 15574 FEITOR - AGENTE DE SERVICOS GERAIS | NAO ENQUADRA
40 | JOSIAS DAMASIO PEREIRA 38213 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
41 | LEANDRO NEGRI PERES 30418 FARMACEUTICO NAO ENQUADRA
42 | LILIAN DOS SANTOS 17067 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
43 | MARCOS ANTONIO CONTI 19399 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
44 | MILTON FERREIRA DA SILVA 60151 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
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