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1 	ATA DA SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGÁ PREVIDÊNCIA EM 2021, 

	

2 	nomeado pelo Decreto n°703/2017. Aos trinta e um dias do mês de março do ano de dois mil e vinte 

	

3 	e um, reuniram-se às 14h04min na Sala de Reuniões da Maringá Previdência, contando com a 

	

4 	presença dos Conselheiros: Raul Pereira da Silva - Presidente, Hirozi Masaki, Edson Testi Barandas, 

	

5 	Marcos Donizete de Souza e Arthur Magalhães Campeio Junior e registramos também as presenças 

	

6 	da Diretora Previdenciária Silvana e do Contador Edimar. Raul iniciou a reunião agradecendo a 

	

7 	presença de todos e passou para a Pauta em seu ITEM 1 - Apresentação do Relatório de Gestão 

	

8 	Atuarial 2021, Silvana apresentou o relatório de Gestão Atuarial 2021 comentando o conteúdo, 

	

9 	observando que os cálculos atuariais tem a visão de demonstrar um resultado seguro e confiável e 

	

10 	pelos dados apresentados no calculo da Maringá Previdência fica demonstrado que o modelo de 

	

11 	financiamento está sendo preservado, atendendo todos os requisitos legais e fiscalizatórios 

	

12 	aplicáveis, desta forma os Conselheiros tomaram ciência do presente relatório. ITEM 2 - 

	

13 	Apresentação do relatório de Controle Interno 2° Semestre 2020 para aprovação. Foi apresentado o 

	

14 	relatório e após ciência e análise foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Fiscal, salientando a 

	

15 	conclusão do Controle Interno que informa que não foram verificados quaisquer erros ou vícios 

	

16 	quanto a formalidade, concluindo pela regularidade dos procedimentos realizados no 2° semestre de 

	

17 	2020 pela Maringá Previdência. ITEM 3 - Apresentação do Relatório de Prestação de Contas Anual - 

	

18 	PCA 2020 para ciência. O Contador Edimar apresentou o relatório bem como o rol de documentos 

	

19 	exigidos para prestação de contas conforme Instrução Normativa n° 157/2021, comentou sobre o 

	

20 	conteúdo do relatório, sendo assim os Conselheiros tomaram ciência, não restando dúvidas sobre o 

	

21 	relatório, observando que a PCA foi considerada dentro da regularidade pelo Controle Interno. TEM 

	

22 	4 - Assuntos Gerais - Não apresentado. Não tendo mais nada a ser discutido o Presidente Raul 

	

23 	agradeceu a presença de todos e às 14h54min, ence u a reunião, e, eu, Arthur Magalhães Campeio 

	

24 	Junior, Secretário do Conselho, lavrei a prese e ata q e foi lida e considerada conforme sendo 

	

25 	aprovada e assinada na sequência. 

Edimar e Oliveira Carvalho 
Contador 



MARINGÁ 
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MAR 1 N °A 

CONVOCAÇÃO 

Decreto Municipal n°1.056/2009, artigos 10,11 e 12 

SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA — CONSELHO FISCAL 

Data: 31/03/2021 

Inicio: 14h00 

Local: Sala de reuniões da Maringá Previdência 

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reunião ordinária, a 

tratar dos seguintes assuntos: 

Pauta: 

Apresentação do Relatório de Gestão Atuarial 2021 ciência; 

Apresentação do relatório de Controle Interno 2° Semestre 2020 para aprovação; 

Apresentação do Relatório de Prestação de Contas Anual — PCA 2020, ciência; 

Assuntos gerais. 

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso não possa participar, entrar em contato para 

a apresentação da justificativa pelo e-mail: fopaamarinciaprevidencia.com.br  ou pelo telefone 3220-7700. 

Av. Carneiro Leão, 135- Galeria do Edifício Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringá — PR 

www.maringaprevidencia.com.br  — contato@maringaprevidencia.com.br  



MARINGÁ PREVIDENCIA 
Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais de Maringá - PR 

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - MARINGÁ(PR) 
RELATÓRIO DE GESTÃO ATUARIAL 

NíVEL I e II - 2021 

Actuarial • Assessoria e [coou/toda Atuarial Ltda. 
Rua Renjamin Consta* 67 Con1.403/404 CEP 80060 020 Curitiba PRIblefone (41)33222110 

actuarial.combr 
CNR100.767.919/0001.05 



RELATÓRIO DE GESTÃO ATUARIAL - 2021 

Este relatório de gestão atuarial Nível I e II foi desenvolvido por solicitação da 
Diretoria da Maringá Previdência - Previdência dos Servidores Públicos 
Municipais de Maringá - PR ao Programa de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, 
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios - Pró-Gestão RPPS, instituído 
pela Portaria MPS n° 185/2015. 

O programa Pró-Gestão RPPS tem o objetivo de "auxiliar os entes federativos na 
melhoria da gestão dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos 
ativos e passivos previdenciários e de uma maior transparência no 
relacionamento destes com os segurados e a sociedade" 

3.2.3 - RELATÓRIO DE GESTÃO ATUARIAL 

Relatório de Gestão Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento 
dos resultados atuariais dos planos de custeio e de benefícios e de 
gerenciamento do RPPS. Para cada nível de certificação deverá ser observado: 

Nível I: Elaboração do Relatório de Gestão Atuarial, contemplando a 
análise dos resultados das avaliações atuariais anuais relativas aos três 
últimos exercícios, com comparativo entre a evolução das receitas e 
despesas estimadas e as efetivamente executadas. 

Nível II: Idem ao Nível I. 
Nível III: Elaboração do Relatório de Gestão Atuarial, contemplando, 
adicionalmente aos requisitos dos Níveis I e II, o estudo técnico de 
aderência das hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e 
financeiras do plano de benefícios dos RPPS, que deverá ser aprovado 
pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipóteses 
atuariais adotadas na avaliação atuarial. 
Nível IV: Adicionalmente aos requisitos do Nível III, elaboração, 
aprovação e comprovação do cumprimento do Plano de Trabalho 
Atuarial. 

(Fonte: Manual do Pró-Gestão - Versão de 21 de março de 2018). 

Considerando o modelo de financiamento por segregação de massas instituído 
pela Lei n° 749 de 17/12/2008, demonstraremos as análises separadamente 
para o Fundo Previdenciário e para o Fundo Financeiro. 

Para a elaboração da análise e comparação das projeções das avaliações 
atuariais anuais com os valores de receitas e despesas efetivamente 
executadas no âmbito do plano previdenciário recebemos as seguintes 
informações do RPPS: 
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Tabela 1. Previdenciário - Receitas Anuais Efetivas - Exercício de 2018 a 2020: 

Item de Receita Previdenciária Por Exercício 2018 2019 2020 
Base de Cálculo da Contribuição Normal - Base de Servidores 
Ativos 

222.174.478,13 244.155.823,05 269.434.620,32 

Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária Recebida 0,00 0,00 0,00 

Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Ativos 24.447.854,83 26.903.983,83 29.693.496,18 

Benefícios à Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos 24.471.376,94 26.917.372,00 29.709.909,60 

Benefícios à Conceder - Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

Benefícios à Conceder - Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 0,00 

Parcelamentos de Débitos Previdenciários 988.409,78 1.079.563,99 1.176.535,39 

Outras Receitas 28.880.059,16 64.400.926,90 15.913.482,41 

Total das Receitas Previdenciárias 78.787.700,71 119.301.846,72 76.493.423,58 

Rentabilidade dos Ativos que compõem os Recursos Garantidores 28.880.059,16 64.400.926,90 15.913.341,51 

Tabela 2. Previdenciário - Despesas Anuais Efetivas - Exercício de 2018 a 2020: 

Item de Receita Previdenciária Por Exercício 2018 2019 2020 

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 1.734.761,44 2.372.796,04 	3.285.400,78 

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
0,00 0,00 0,00 

Professores 
Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

Benefícios Concedidos - Encargos - Pensão por Morte 954.380,82 1.116.883,93 	1.313.762,30 

Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária Paga 0,00 0,00 0,00 

Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 0,00 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores 

0,00 0,00 0,00 

Benefícios à Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

Benefícios à Conceder - Encargos - Pensão por Morte 0,00 0,00 0,00 

Benefícios à Conceder - Encargos - Outros Benefícios e Auxilies 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas 380,52 407,34 48,62 

Total das Despesas Previdenciádas 2.689.522,78 3.490.087,31 	4.599.211,70 

A seguir demonstraremos o comparativo destas informações com as projeções 
das respectivas avaliações atuariais anuais: 
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Tabela 3. Previdenciário - Receitas e Despesas Proietadas e Realizadas - 2018: 

Valores em R$ milhões 

Item de Receita Previdenciária 
Projetado 

Exercício 2018 
Observado Diferença 

Base de Cálculo da Contribuição Normal - Base de Servidores Ativos Base 211,84 222,17 +10,34 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária Recebida 0,41 0,00 -0,41 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Ativos 23,30 24,45 +1,15 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos 23,30 24,47 +1,17 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 -0,00 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 
Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 
Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,99 0,99 
Outras Receitas 0,00 28,88 +28,88 
Total das Receitas Previdenciárias 47,01 78,79 +31,78 
Rentabilidade dos Ativos que compõem os Recursos Garantidores 24,07 28,88 +4,81 
Item da Despesa Previdenciária Projetado Observado Diferença 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 1,46 1,73 +0,28 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores 

0,39 0,00 0,39 

Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,25 0,00 -0,25 
Benefícios Concedidos - Encargos - Pensão por Morte 0,85 0,95 +0,11 
Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária Paga 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 0,62 0,00 -0,62 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores 

0,00 0,00 

Benefícios ã Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Pensão por Morte 0,48 0,00 -0,48 
Outras Despesas 0,00 0,00 +0,00 

Total das Despesas Previdenciárias 4,06 2,69 -1,37 

Observamos na Tabela 3 acima, que no decorrer de 2018 as receitas 
previdenciárias efetivamente observadas foram R$ 31,78 milhões acima do 
valor estimado na avaliação atuarial da data-base 31/12/2017, ano-base 
2018. A receita financeira foi R$ 4,81 milhões acima da meta e a despesa 
previdenciária efetiva foi R$ 1,37 milhões abaixo do estimado. Com  isso o 
resultado consolidado do exercício foi R$ 37,95 milhões melhor que o projetado 
na avaliação atuarial. 
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Tabela 4. Previdenciário - Receitas e Despesas Proietadas e Realizadas - 2019: 

Valores em R$ milhões 

Item de Receita Previdenciária Projetado 
Exercício 2019 

Diferença Observado 
Base de Cálculo da Contribuição Normal - Base de Servidores Ativos 221,05 244,16 +23,10 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária Recebida 0,63 0,00 -0,63 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Ativos 24,32 26,90 +2,59 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos 24,32 26,92 +2,60 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 -0,00 

Benefícios à Conceder - Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 -0,00 
Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 
Parcelamentos de Débitos Previdenciários 1,08 1,08 
Outras Receitas 0,00 64,40 +64,40 

Total das Receitas Previdenciárias 49,26 119,30 +70,04 
Rentabilidade dos Ativos que compõem os Recursos Garantidores 35,02 64,40 +29,38 
Item da Despesa Previdenciária Projetado Observado Diferença 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 1,83 2,37 +0,54 
Benefícios Concedidos - Encargos. Aposentadorias Especiais de 

0,65 0,00 -0,65 
Professores 
Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 _ 	0,00 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,28 0,00 -0,98 

Benefícios Concedidos - Encargos - Pensão por Morte 0,99 1,12 +0,13 _ 

Benefícios Concedidos - Encargos - Compensa@ Previdenciária Paga 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 1,20 0,00 -1,20 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 

0,00 0,00 
Professores 
Benefícios à Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Pensão por Morte 0,52 J 	0,00 -0,52 

Outras Despesas 0,00 0,00 +0,00 

Total das Despesas Previdenciárias 5,47 3,49 I 	-1,98 

Observamos na Tabela 4 acima, que no decorrer de 2019 as receitas 
previdenciárias efetivamente observadas foram R$ 70,04 milhões acima do 
valor estimado na avaliação atuarial da data-base 31/12/2018, ano-base 
2019. A receita financeira foi R$ 29,38 milhões acima da meta e a despesa 
previdenciária efetiva foi R$ 1,98 milhões abaixo do estimado. Com  isso o 
resultado consolidado do exercício foi R$ 101,39 milhões melhor que o 
projetado na avaliação atuarial. 
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Tabela 5. Previdenciário - Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 2020: 

Valores em R$ milhões 

Item de Receita Previdenciária 

Base de Cálculo da Contribuição Normal - Base de Servidores Ativos _ 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas 
Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária Recebida 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Ativos 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos 

245,76 
0,00 
0,00 
0,81 

27,03 
27,03 , 

269,43 
0,00 
0,00 
0,00 
29,69 
29,71. 

+23,67 

-0,31 
+2,66 
+2,68 

Benefícios à Conceder - Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 -0,00 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 -0,00 
Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 

, Parcelamentos de Débitos Previdenciários 1,18 1,18 
Outras Receitas 0,00 15,91 +15,91 
Total das Receitas Previdenciárias 54,88 76,49 +21,61 
Rentabilidade dos Ativos que compõem os Recursos Garantidores 51,21 15,91 -35,30 
Item da Despesa Previdenciária Projetado Observado Diferença 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 2,33 3,29 +0,95 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 

0,93 0,00 -0,93 
Professores 
Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 ; 0,00 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,32 0,00 -0,32 

Benefícios Concedidos - Encargos - Pensão por Morte 1,19 1,31 +0,12 

Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária Paga 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 1,78 0,00 -1,78 - 

Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
0,00 0,00 

Professores 
Benefícios à Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder- Encargos -Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Pensão por Morte 0,49 0,00 0,49 
Outras Despesas 0,00 0,00 +0,00 

Total das Despesas Previdenciárias 7,04 4,60 -2,44 

Observamos na Tabela 5 acima, que no decorrer de 2020 as receitas 
previdenciárias efetivamente observadas foram R$ 21,61 milhões acima do 
valor estimado na avaliação atuarial da data-base 31/12/2019, ano-base 
2020. A receita financeira foi R$ 35,30 milhões abaixo da meta e a despesa 
previdenciária efetiva foi R$ 2,44 milhões abaixo do estimado. Com  isso o 
resultado consolidado do exercício foi R$ 11,24 milhões pior que o projetado na 
avaliação atuarial. 

Exercício 2020 
Projetado 	Observado 

 

Diferença 
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Tabela 6. Previdenciário - Receitas e Despesas Acumuladas - 2018 a 2020: 

Valores em R$ milhões 

Item de Receita Previdenciária 
Exercício 2018 a 2020 

Projetado 	Observado 	Diferença 
Base de Cálculo da Contribuição Normal-Base de Servidores Ativos 678,65 735,76 +57,11 
Benefícios concedidos - Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos- Compensação Previdenciária Recebida 1,85 0,00 -1,85 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Ativos 74,65 81,05 +6,39 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos 74,65 81,10 +6,45 
Benefícios à Conceder- Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 -0,00 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 -0,00 
Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 
Parcelamentos de Débitos Previdenciários 3,24 3,24 
Outras Receitas 0,00 109,19 +109,19 
Total das Receitas Previdenciárias 154,40 274,58 +120,18 
Rentabilidade dos Ativos que compõem os Recursos Garantidores 110,31 109,19 -1,11 
Item da Despesa Previdenciária Projetado Observado Diferença 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 5,62 7,39 +1,77 

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
1,98 0,00 -1,98 

Professores 
Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,85 0,00 -0,85 
Benefícios Concedidos - Encargos - Pensão por Morte 3,03 3,39 +0,36 

Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária Paga 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 3,60 0,00 -3,60 

Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
0,00 0,00 

Professores 
Benefícios à Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos -Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Pensão por Morte 1,49 0,00 _ -1,49 

Outras Despesas 0,00 0,00 +0,00 
16,57 10,78 -5,79 Total das Despesas Previdenciárias 

Observamos na Tabela 6 acima, que no decorrer de 2018 a 2020 as receitas 
previdenciárias efetivamente observadas foram R$ 120,18 milhões acima do 
valor estimado nas avaliações destes exercícios. A receita financeira foi R$ 1,11 
milhões abaixo da meta e a despesa previdenciária efetiva foi R$ 5,79 milhões 
abaixo do estimado. Com  isso o resultado consolidado de 2018, 2019 e 2020 
foi R$ 128,10 milhões melhor que o projetado nas avaliações atuariais. 
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Tabela 7. Financeiro - Receitas Anuais Efetivas - Exercício de 2018 a 2020: 

Item de Receita Previdenciária Por Exercício 2018 2019 	 2020 
Base de Cálculo da Contribuição Normal - Base de Servidores 
Ativos 

133.108.031,27 127.416.074,77 125.442.507,10 

'Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados 1.121.959,14 1.387.022,15 1.686.755,52 

Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas 209.317,20 222.544,07 	221.939,76 

' Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária Recebida - 7.149.772,37 8.672.477,19 	6.099.498,43 

Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Ativos 18.652.974,93 17.941.951,65 	17.633.037,98 

iBenefícios à Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos 14.704.611,34 14.190.419,81 	13.975.852,25 

Benefícios à Conceder - Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 	 0,00 

, Benefícios à Conceder - Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 
Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 0,00 
Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0.00 

Outras Receitas 4.852.438,11 2.000.260,92 197.775,89 

Total das Receitas Previdenciárias 46.691.073,09 44414.675,79 	39.814.859,83 

Tabela 8. Financeiro - Despesas Anuais Efetivas - Exercício de 2018 a 2020: 

Item de Receita Previdenciária Por Exercício 2.02.8 	'- 
95.333.436,86 

0,00 

0,00 

, 	0,00 
17.215.363,89 

200.136,10 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

425.356,80 

113.174.293,65 

2019 

0,00 

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 
Benefícios Concedidos - Encargos. Aposentadorias Especiais de 
Professores 
Benefícios Concedidos - Encargos. Outras Aposentadorias 
Especiais 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 

Benefícios Concedidos - Encargos- Pensão por Morte 
Benefícios Concedidos - Encargos- Compensação Previdenciária 

, Paga 
, Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 
Benefícios à Conceder - Encargos -Aposentadorias Especiais de 
Professores 

, Benefícios à Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias 
' Especiais 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 
Benefícios à Conceder - Encargos- Pensão por Morte 

111.787.692,86 1 128.967.257,63 

0,00 

0,00 

0,00 

18.789.314,59 

206.877,16 

0,00 

0,00 

20.445.203,46 

295.115,80 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

118.807,03 

130.902.691,64 

0,00 

0,00 
0,00 

918.971,94 

150.626.548,83 

Outras Despesas 

Total das Despesas Previdenciárias 

A seguir demonstraremos o comparativo destas informações com as projeções 
das respectivas avaliações atuariais anuais: 
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Tabela 9. Financeiro - Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 2018: 
Valores em R$ milhões 

Item de Receita Previdenciária 
Projetado 

Exercício 2018 
Observado 	Diferença 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 105,39 133,11 	+27,72 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados 1,13 1,12 	-0,01 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas 0,24 0,21 	, 	-0,03 
Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária Recebida 9,40 7,15 	I -2,25 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Ativos 14,75 18,65 +3,90 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Inativos Aposentados 0,00 0,00 

. Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Inativos Pensionistas 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos 11,59 14,70 	, 	+3,11 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Aposentados 	_ _ 0,31 0,00 	I 	-0,31 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Pensionistas _ 0,00 0,00 	-0,00 
Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em Lei • 0,00 0,00 
Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 	1 
Outras Receitas 0,00 4,85 	1 	+4,85 
Total das Receitas Previdenciárias 37,43 46,69 	+9,26 
Item da Despesa Previdenclária Projetado Observado 	Diferença 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 87,02 95,33 	+8,31 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores 

6,07 0,00 	-6,07 

Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,24 0,00 	-0,24 
Benefícios Concedidos - Encargos - Pensão por Morte 17,14 17,22 	+0,07 
Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária Paga 0,00 0,20 	+0,20 
Benefícios à Conceder- Encargos - Aposentadorias Programadas 19,63 0,00 	-19,63 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 

0,00 0,00 
Professores 
Benefícios à Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Pensão por Morte 0,64 0,00 	-0,64 
Outras Despesas 0,00 0,43 	+0,43 
Total das Despesas Previdenciárias 130,75 113,17 	-17,58 

Observamos na Tabela 9 acima, que no decorrer de 2018 as receitas 
previdenciárias efetivamente observadas foram R$ 9,26 milhões acima do valor 
estimado na avaliação atuarial da data-base 31/12/2017, ano-base 2018. A 
despesa previdenciária efetiva foi R$ 17,58 milhões abaixo do estimado. Com  
isso o resultado consolidado do exercício foi R$ 26,84 milhões melhor que o 
projetado na avaliação atuarial. 
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Tabela 10. Financeiro - Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 
2019: 

Valores em R$ milhões 

Item de Receita Previdenclárla 
Projetado 

Exercício 2019 
Observado Diferença 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 96,54 127,42 +30,87 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados 1,28 1,39 +0,11 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas 0,25 0,22 -9,03 _ 
Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária Recebida _ 10,35 8,67 -1,68 
Benefícios à Conceder - Contributção do Ente - Ativos 13,52 17,94 +4,43 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Inativos Aposentados 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Inativos Pensionistas 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos 10,62 14,19 +3,57 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Aposentados 0,36 0,00 -0,36 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Pensionistas 0,01 0,00 -0,01 
Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 
Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 
Outras Receitas 0,00 2,00 +2,00 
Total das Receitas Previdenciárias 36,38 44,41 +8,03 
Item da Despesa Previdenciária Projetado Observado Diferença 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 97,00 111,79 +14 79 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 

5,77 0,00 -5,77 
Professores 
Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos- Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,22 0,00 -0,22 
Benefícios Concedidos - Encargos - Pensão por Morte 18,49 18,79 +0,30 
Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária Paga 0,00 - 0,21 +0,21 

I _ Benefícios à Conceder - Encargos- Aposentadorias Programadas 23,31 0,00 -23,31 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores 

0,00 0,00 

Benefícios à Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Pensão por Morte 0,62 0,00 -0,62 
Outras Despesas 0,00 0,12 +0,12 
Total das Despesas Previdenciárias 145.41 130.90 -14.50 

Observamos na Tabela10 acima, que no decorrer de 2019 as receitas 
previdenciã rias efetivamente observadas foram R$ 8,03 milhões acima do valor 
estimado na avaliação atuarial da data-base 31/12/2018, ano-base 2019. A 
despesa previdenciária efetiva foi R$ 14,50 milhões abaixo do estimado. Com  
isso o resultado consolidado do exercício foi R$ 22,54 milhões melhor que o 
projetado na avaliação atuarial. 
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Tabela 11. Financeiro - Receitas e Despesas Proietadas e Realizadas -  
2020: 

Valores em R$ milhões 

Item de Receita Previdenciária 
Projetado 

Exercício 2020 
Observado Diferença 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 95,86 125,44 +29,58 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados 1,62 1,69 +0,06 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas 0,27 0,22 1- 	-0,04 
Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária Recebida 9,13 6,10 r 	-3,03 	- 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente -Ativos 13,42 17,63 +4,21 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Inativos Aposentados 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Inativos Pensionistas 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos 10,54 13,98 +3,43 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Aposentados 0,36 0,00 -0,36 
Benefícios à Conceder:  Contribuições dos Pensionistas 0,01.- 

0,00 
0,00 

1 - 
0,00 

-0,01 
Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 
Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 
Outras Receitas 0,00 0,20 +0,20 
Total das Receitas Previdenciárias 35,34 39,81 +4,47 
Item da Despesa Previdenciária 	1 te* Projetado Observado Diferença 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 113,87 128,97 +15,10 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores 

4,68 0,00 -4,68 

Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,23 0,00 -0,23 
Benefícios Concedidos - Encargos - Pensão por Morte , 	20,17 20,45 +0,28 
Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária Paga 0,00 0,30 +0,30 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 21,81 0,00 -21,81 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores 

0,00 0,00 

Benefícios à Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Pensão por Morte 0,60 0,00 u 	-0,60 
Outras Despesas 0,00 0,92 +0,92 
Total das Despesas Previdenciárias 161,36 150,63 -10,73 

Observamos na Tabela11 acima, que no decorrer de 2020 as receitas 
previdenciárias efetivamente observadas foram R$ 4,47 milhões acima do valor 
estimado na avaliação atuarial da data-base 31/12/2019, ano-base 2020. A 
despesa previdenciária efetiva foi R$ 10,73 milhões abaixo do estimado. Com  
isso o resultado consolidado do exercício foi R$ 15,21 milhões melhor que o 
projetado na avaliação atuarial. 
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Tabela 12. Financeiro - Receitas e Despesas Projetadas Realizadas - 2018 
a 2020: 

Valores em R$ milhões 

Item de Receita Previdenciária 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados 
Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas 
Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária Recebida 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Ativos 
Benefícios à Conceder - Contribuição do Ente - Inativos Aposentados 
Benefícios à.  Conceder - Contribuição do Ente - Inativos Pensionistas 

LBenefícios _à Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Aposentados 
Benefícios à Conceder - Contribuições dos Pensionistas 
Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 

Exercício 2018 a 2020 
Observado 

385,97 
4,20 
0,65 

21,92 
54,23 

Diferença 
+88,18 
+0,16 
-0,10 
-6,95 

+12,54 

Projetado 
297,79 
4,03 
0,75 
28,87 
41,69 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

32,76 
1,03 
0,02 
0,00 

	

42,87 	+10,11 

	

0,00 	1,03 

	

0,00 	0,02 
0,00 

Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 
Outras Receitas 0,00 7,05 	+7,05 
Total das Receitas Previdenciárias 109,15 130,92 	+21,77 
Item da Despesa Previdenciária Projetado Observado 	Diferença 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 297,89 336,09 	+38,19 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 

16,52 0,00 46,52 
Professores 
Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,70 0,00 -0,70 
Benefícios Concedidos - Encargos - Pensão por Morte 55,80 56,45 +0,65 
Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária Paga 0,00 0,70 +0,70 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 64,75 0,00 - 	-64,75 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores 

0,00 0,00 

Benefícios à Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 
Benefícios à Conceder - Encargos - Pensão por Morte 1,85 0,00 	-1,85 	I 
Outras Despesas 0,00 1,46 	+1,46 	i 
Total das Despesas Previdenciárias 437,52 394,70 	42,82 

Observamos na Tabela12 acima, que no decorrer de 2018, 2019 e 2020 as 
receitas previdenciárias efetivamente observadas foram R$ 21,77 milhões 
acima do valor estimado nas avaliações atuariais. A despesa previdenciária 
efetiva foi R$ 42,82 milhões abaixo do estimado. Com  isso o resultado 
consolidado dos três exercícios foi R$ 64,58 milhões melhor que o projetado na 
avaliação atuarial. 
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Ao analisar os dados do Fundo Previdenciário nas Tabelas 1 a 6, verificamos 
que as receitas previdenciárias e financeiras totais previstas nas avaliações 
atuariais dos exercícios 2018, 2019 e 2020 ficaram um abaixo das observadas 
efetivamente no período. Totalizando os 3 exercícios chegamos a uma diferença 
na projeção de R$ 119,07 milhões nas receitas financeiras ou de investimentos. 

Já em relação às despesas previdenciárias projetadas nas avaliações atuariais 
anuais e oficiais, chegamos a uma diferença total no período de 2018 a 2020 
de R$ 5,79 milhões acima do efetivamente observado. 

A diferença observada nas projeções de receitas e despesas anuais em relação 
aos valores efetivamente executados, justifica-se pela complexidade das 
variáveis que impactam nestas projeções. 

No caso das despesas projetadas, a principal dificuldade é prever exatamente 
o número de servidores ativos que farão a opção pelo benefício de 
aposentadoria voluntária. Toda avaliação atuarial calcula a data e o valor da 
aposentadoria de cada servidor ativo e por conservadorismo, estabelece que 
todos os servidores realmente farão a opção de aposentadoria na primeira data 
possível. 

Na prática observamos que apenas uma parte destes servidores efetivamente 
se aposentam, os demais por razões de natureza pessoal optam em continuar 
trabalhando e pelo recebimento do abono de permanência. 

Por exemplo, na avaliação de 31/12/2019 haviam 211 servidores ativos do 
Fundo Previdenciário que já tinham o direito ou iriam adquirir o direito a um 
benefício voluntário nos próximos 12 meses. De acordo com a base de dados 
do ano seguinte, apenas 19 servidores ativos efetivamente se aposentaram. 

Todo estudo atuarial deve primar pelos princípios da boa técnica, razoabilidade, 
prudência e conservadorismo, e no caso em análise, o estudo atuarial 
considerou que todos os 211 servidores iriam se aposentar no decorrer de 
2020. Portanto, houve uma projeção de despesas com benefícios maior que a 
despesa efetivamente ocorrida. 

Esta situação se repete em todos os anos, mas é muito difícil mudar esta 
projeção, pois afinal, quem realmente vai se aposentar? Nas avaliações utiliza-
se aquela que pode ser chamada de "pior das hipóteses", ou seja, dar a visão 
da maior despesa possível na projeção. 

Esta variável também afeta a projeção de receitas, pois nos cálculos todos estes 
servidores que iriam se aposentar deixariam de contribuir e o órgão de origem 
também deixaria de repassar a respectiva contrapartida patronal. 
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Além disso, a receita projetada também acaba subestimada pois nas avaliações 
atuariais não é considerada a hipótese de novos entrados ou gerações futuras, 
que representaria uma estimativa de nomeações que o ente público faria no 
futuro a partir da data-base da avaliação. Esta situação é determinada no § 70 , 
artigo 17 da Portaria MPS 403/2008, alterada pela Portaria MPS 563 de 26 de 
dezembro de 2014. 

Por exemplo, na avaliação de 31/12/2019, consideramos que não haveria mais 
nenhuma contratação no âmbito do serviço público municipal de Maringá, mas 
na prática houve 395 admissões no decorrer de 2020. Esta realidade provocou 
um aumento de receita efetiva em relação à estimada. 

Por premissa básica das avaliações atuariais, todo valor que é projetado como 
despesa ou receita futura não considera os reajustes ou reposições anuais da 
inflação. Esta prática se justifica pela necessidade de a projeção futura permitir 
sua comparação com os valores atuais e assim dimensionar corretamente sua 
grandeza. 

Tabela 	13. 	Previdenciário - 	Evolução 	dos 	Resultados 	Atuariais 	e 
Estatísticos: 

Item dez/16 dez/17 dez/18 dez/19 dez/20 
Número de Servidores Ativos 8.083 8.601 8.527 8.938 9.144 
Valor Médio da Remuneração do Ativo (em R$) 1.786,66 1.893,93 2.005,82 2.135,35 2.325,64 
Número de Beneficiários 100 147 175 219 286 
Valor Médio dos Benefícios (em R$) 1.186,73 1.212,09 1.243,83 1.244,92 1.388,64 
Custo Total do Plano (em R$ Milhões) 734,29 836,41 913,13 1.112,09 1.338,69 
Total de Segurados (Ativos + Beneficiários) 8.183 8.748 8.702 9.157 9.430 
N° Beneficiários/N° Servidores Ativos 80,8 58,5 48,7 40,8 32,0 
Custo do Plano (em %da Folha) 34,19% 35,40% 38,18% 42,09% 44,89% 
Déficit / Superávit Atuarial (em R$ Milhões) 7,20 18,60 29,92 21,61 130,55 
Déficit/ Superávit Atuarial (em % Folha) 0,34% 0,79% 1,25% 0,82% 4,38% 
Folha Salarial Futura (em R$ Milhões) 2.145,53 2.363,31 2.392,08 2.642,44 2.981,59 
Saldo dos Demais Parcelamentos (em R$ Milhões) 5,87 5,41 4,03 3,18 2,33 
Valor dos Investimentos do Plano (em R$ Milhões) 191,03 249,72 324,89 440,70 512,80 

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relação às últimas quatro 
avaliações, destacamos: 

No período analisado houve um aumento consistente do número de 
servidores ativos e segurados; 
Avaliamos assim que se justificaria a adoção da hipótese de reposição 
de servidores ativos ou de gerações futuras das avaliações anuais; 
também observamos uma evolução importante do saldo dos 
investimentos no período, passando de R$ 191,03 milhões para R$ 
512,80 milhões, demonstrando que há efetivamente um robusto 
processo de capitalização; 
também observamos que o superávit do plano se mantém, oferecendo 
segurança e estabilidade a este fundo. 
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Ao analisar os dados do Fundo Financeiro nas Tabelas 7 a 12, verificamos que 
as receitas previdenciãrias totais previstas nas avaliações atuariais dos 
exercícios 2018, 2019 e 2020 ficaram abaixo das observadas efetivamente no 
período. Totalizando os 3 exercícios chegamos a uma diferença na projeção de 
R$ 21,77 milhões. 

Já em relação às despesas previdenciãrias projetadas nas avaliações atuariais 
anuais e oficiais, chegamos a uma diferença total no período de 2018 a 2020 
de R$ 42,82 milhões acima do efetivamente observado. 

Tabela 14. Financeiro - Evolução dos Resultados Atuariais e Estatísticos: 

Item dez/16 dez/17 dez/18 dez/19 dez/20 
Número de Servidores Ativos 3.242 3.043 2.818 2.552 2.311 
Valor Médio da Remuneração do Ativo (em R$) 3.102,87 3.346,28 3.469,89 3.724,63 3.967,38_ 
Número de Beneficiários 2.539 2.723 2.892 3.127 3.325 
Valor Médio dos Benefícios (em R$) 2.761,40 2.977,29 3.108,21 3.335,09 3.577,71 
Custo Total do Plano (em R$ Milhões) 5.252,50 5.544,44 5.641,36 6.024,75 6.236,97 
Total de Segurados (Ativos + Beneficiários) 5.781 5.766 5.710 5.679 5.636 —1 
N° Beneficiários/N° Servidores Ativos 1,3 1,1 1,0 0,8 0,7 
Déficit/ Superávit Atuarial (em R$ Milhões) 4.540,05 4.857,42 4.971,48 5.399,82 5.616,20 

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relação às últimas quatro 
avaliações, destacamos: 

No período analisado houve uma redução do número de ativos, uma 
vez que não há ingresso de novos servidores; 
Com o encerramento de benefícios, houve uma redução no número 
total de segurados, fato normal e esperado neste tipo de fundo; 
Em dez/2016 o Fundo Financeiro abrangia 41,4% da totalidade dos 
segurados do RPPS de Maringá, em dez/2020 eram apenas 37,4%. 

Pelos dados apresentados fica demonstrado que o modelo de financiamento 
está sendo preservado, apresentando as características desejadas e atendendo 
todos os requisitos legais e fiscalizatórios aplicáveis. 

Todos os cálculos atuariais e de qualquer área, tem sempre a visão de 
demonstrar um resultado seguro e confiável para os envolvidos. No caso das 
projeções os resultados apontam sempre uma receita um pouco menor e 
despesas um pouco maiores do que as observadas, o que na nossa visão 
técnica demonstra claramente a prudência e conservadorismo que sempre 
devem nortear estudos de natureza atuarial. 

Diante dos fatores analisados neste trabalho, concluímos que o as avaliações 
atuariais realizadas para os fundos do RPPS de Maringá estimaram de forma 
prudente e até conservadora os valores ao compararmos estes valores com os 
efetivamente observados 
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Por fim, acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa 
técnica e pelos princípios da razoabilidade, prudência e conservadorismo, uma 
vez que avaliamos fundos previdenciários que estão sendo geridos para garantir 
o sustento de seus segurados quando estes estiverem mais vulneráveis e 
incapazes para o trabalho, seja por idade avançada ou invalidez, ou mesmo para 
prover condições financeiras para os dependentes em caso de morte. 

Analisando os resultados apresentados neste trabalho, verificamos que as 
estimativas realizadas nas últimas avaliações dos fundos Previdenciário e 
Financeiro são suficientemente conservadores e aderentes às principais 
hipóteses utilizadas. 

Curitiba, 18 de março de 2021. 

Luiz Cl uch K gut 
Atuário - 	308 
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RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO 
2° SEMESTRE/2020 

A Controladoria Geral do Município — CGM é a unidade central do sistema de controle 

interno, instituída pela Lei Complementar Municipal n° 561, em 15 de julho de 2005 e 

pela Lei Complementar Municipal n° 1.074/2017, que dispõe sobre a nova estrutura e 

atribuições, bem como o Decreto Municipal n° 135/2010, que dispõe sobre o Regimento 

Interno. 

Semestralmente a Controladoria realiza a análise dos documentos, processos, relatórios 

e planilhas apresentadas pela Autarquia Maringá Previdência, bem como a verificação 

in /oco ou digital de todos os processos e documentos emitidos pela autarquia para a 

aferição dos procedimentos, em atendimento às exigências do Pró-Gestão (Programa 

de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios). 

O Programa de Certificação Institucional "Pró Gestão — RPPS", criado pela Secretaria 

de Previdência do Ministério da Economia que tem como objetivo de incentivar os 

Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) a adotarem melhores práticas de 

gestão previdenciária, baseadas nos pilares: Controles Internos, Governança 

Corporativa e Educação Previdenciária. Os servidores da Autarquia com o apoio dos 

Conselhos de Administração e Fiscal, Controladoria Geral do Município, Ouvidoria e 

Centro de Tecnologia da Informação implantaram ações, elaboraram relatórios, bem 

como revisaram processos de trabalho a fim de atender os requisitos mínimos de ações 

de boas práticas de gestão previdenciária para a obtenção da certificação, que foi 

concedida em 09/03/2020. O certificado de implementação dos requisitos do Pró-

Gestão, nível II, n° CPG 047/2020, com validade até 27/02/20231. 

1 Disponível em http://maringaprevidencia.com.br/sistema/imagens/gd  J31381ea2be7jpg 
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REGULAMENTAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES 

A Maringá Previdência está regulamentada pela Lei Complementar Municipal n° 

749/2008 e alterações, bem como pelo Decreto n° 1.056/2009 que aprova o Regimento 

Interno da Autarquia. Verificou-se que até o momento não foram realizadas adequações 

referentes as alterações determinadas pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de 

novembro de 2019, que altera o sistema de Previdência Social e estabelece regras de 

transição e disposições transitórias. 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

2.1. DAS RECEITAS — FISCALIZAÇÃO DAS RECEITAS DE CONTRIBUIÇÃO 

De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech, verificamos que 

estão devidamente lançados as cobranças e registros das receitas das contribuições 

patronal, dos segurados entre outras no período. 

Ainda, verificou-se que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do servidor civil 

ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados, sendo 

classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Câmara Municipal, Maringá 

Previdência e IPPLAM, na forma e nos prazos previstos. 

2.2. DEMAIS RECEITAS 

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que estão devidamente lançados 

as cobranças e registro das receitas de compensação previdenciária, rendimento das 

aplicações financeiras, parcelamentos, multas e juros. 

2.3. RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA — RECEITAS 

Verificamos através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech, que durante 

o período analisado, houve uma frustração da arrecadação, conforme demonstra a 

tabela abaixo: 
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Receita Previsão no Período Realização  no Período ReaUlta00 (%) 
Contribuições 51.879.097,85 51.442.235,40 99,16% 

Patrimonial 22.599.100,00 15.964.841,63 70,64% 

Outras Receitas 3.941.215,38 3.258.455,19 82,68% 

Total 78.419.413,23 70.665.632,22 90,11% 

Receita Previsão 2020 Realização 2020 Resultado (%) 

Contribuições 96.346.896,00 94.097.526,68 97,67% 

Patrimonial 45.198.200,00 16.099.738,50 35,62% 

Outras Receitas 7.319.400,00 6.114.039,33 83,53% 

Total 148 864.496,00 116,311.304,51 78,13% 

2.4. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

Verificou-se que o Comitê de Investimentos da Maringá Previdência em obediência a 

Resolução do Conselho Monetário Nacional n° 3.922/2010, elabora anualmente sua 

Política de Investimentos, sendo aprovado pelo Conselho de Administração e publicado 

no site institucional da Maringá Previdência2. 

Nesse sentido, verificamos que conforme os relatórios do Comitê de Investimentos, 

durante o 2° semestre de 2020, os investimentos do Fundo Previdenciário do RPPS 

tiveram uma rentabilidade positiva de R$ 37,3 milhões, recuperando as perdas do 

semestre anterior. A carteira do Fundo Previdenciário em 2020 fechou em R$ 512,8 

milhões e a rentabilidade ficou positiva em R$ 16,1 milhões. A rentabilidade da carteira 

no ano de 2020 foi de 2,83%, não atingindo a meta atuarial (INPC + 5,88% a.a), 

correspondente a 11,62%. 

O Comitê de Investimentos justificou que não atingir a meta atuarial já era esperado 

devido toda volatilidade ocorrida no mercado financeiro por consequência da 

2 Disponível em: http://www.maiingaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/3910cbad9e52.pdf  
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pandemia da COVID-19, e que num ano tão difícil em todas as áreas, o mercado 

financeiro sofreu grandes impactos e não ficar com rentabilidade negativa é um bom 

resultado. 

Os investimentos são realizados mediante análises de cenário econômico e da 

composição da carteira de investimentos. 

3. DESPESA 

3.1. FORMALIZAÇÃO E CONTEÚDO 

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema Elotech, 

os lançamentos das despesas no período estão regulares quanto ao seu aspecto 

formal. 

3.2. CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS 

Verificou-se que a Autarquia durante o 2° semestre de 2020, concedeu 155 (cento e 

cinquenta e cinco) benefícios, sendo: 

TIPO DE BENEFICIO JUL AGO SET OUT NOV ,DEZ TOTAL 29  
SEMESTRE 

Aposentadoria por Idade 1 2 4 3 3 5 18 
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuição 12 12 14 15 22 18 93 

Aposentadoria por Invalidez O 1 O O 2 O 3 
Pensão por Morte de Ativo 3 2 1 4 3 O 13 

Pensão por Morte de Inativo 4 9 4 4 5 2 28 
TOTAL 20 26 23 26 35 25 155 	- 

Em análise dos processos físicos e digitais, verificou-se que todos os processos de 

concessão de benefícios, considerando a sua formalidade, obedeceram aos preceitos 

Constitucionais, as Emendas 41/2003 e 47/2005, bem como a Instrução Normativa 

69/2012 — Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

A análise dos processos se deu por meio de um checklist, da seguinte forma: 
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A. Concessão de Aposentadoria 

Primeiramente, verificou-se qual o "tipo" de aposentadoria que se referia cada processo, 

ou seja: 

- Integral por Tempo de Contribuição; 

- Invalidez; 

- Proporcional por Idade e 

- Especial. 

Após a identificação do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a inserção dos 

seguintes documentos: 

Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria (Art. 11, inciso Ida IN 69/2012 

— TCE-PR); 

Cópia de qualquer documento oficial de identificação do servidor (RG, CPF, Titulo de 

Eleitor, Certidão Casamento ou União Estável, CPF e RG do cônjuge) (Art.11, inciso X, 

IN 69/2012 — TCE-PR); 

Ciência da realização anual da Prova de Vida no mês de aniversário; 

Declaração de ciência da obrigação de comunicação de alteração temporária ou 

permanente de endereço; 

Declaração firmada pelo servidor de percepção ou não de proventos de 

aposentadoria de RPPS dos membros da Federação e nem os alusivos a cargos, 

empregos ou funções públicas, ressalvados os cargos, empregos e funções públicas 

acumuláveis, na forma da Constituição Federal (Art.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-

PR); 

Certidão de Tempo de Serviço/Contribuição, especificando o tempo computado para 

todos os efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria (Art. 11, inciso 

III, IN 69/2012 — TCE-PR; 
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Verificou-se que a certidão por tempo de contribuição especificando o tempo computado 

para efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria é emitida pelo 

Sistema Softprev, o qual busca automaticamente todos os dados como: idade mínima, 

tempo de contribuição, tempo mínimo no cargo, tempo mínimo na carreira, tempo de 

pedágio (se houver), como também realiza todos os cálculos, que posteriormente são 

refeitos pelos servidores da Autarquia. Ressalta-se que a certidão emitida pelo INSS ou 

outros RPPS devem ter sido averbadas anteriormente pelo Requerente, para arquivo e 

lançamento em sua pasta funcional, que pode não ser averbado na sua totalidade, em 

razão de períodos concomitantes com o do Município de Maringá. 

Autorização para descontos na folha de pagamento, de acordo com o Art. 2° da Lei 

10.820/2003; 

Demonstrativo dos cálculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo 

efetivo, os adicionais por tempo de serviço e as demais vantagens, com fundamento 

legai para a incorporação, quando for o caso, informando o total mensal e especificando 

se os proventos são integrais ou proporcionais, devendo neste último caso, informar a 

proporcionalidade adotada. Nos casos de aposentadorias concedidas com observância 

ao § 30  do art. 40 da Constituição Federal, art. 2° da E.C. n° 41/2003, deverá ser 

observado o Art. 1° da Lei Federal n° 10.887, de 18.06.2004 (Art.11, inciso VIII, IN 

69/2012 — TC E-P R). 

Verificou-se que o demonstrativo dos cálculos de proventos, são emitidos pelo Sistema 

Softprev, o qual importa os valores "fechados" do Sistema Sênior do RH do Município, 

sendo necessário o lançamento de valores "abertos", ou seja, cada item individualizado, 

Salário, ATS, Mérito, etc. Então, os servidores da Autarquia devem cadastrar as verbas 

individualizadas, de acordo com o que consta no Sistema Sênior, no último mês do 

servidor. 

Certidão expedida pelo INSS referente ao período celetista, quando for o caso, e/ou 

Certidão fornecida por outros regimes próprios de Previdência, nos termos da portaria 

n° 154, de 15.05.2008 do MPS (Art. 11, inciso V, IN 69/2012 —TCE-PR). 

Verificou que a certidão do INSS ou outro RPPS deve ser solicitada e protocolada 

previamente na Secretaria de Recursos Humanos pelo Requerente, e posteriormente é 
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inserido no Sistema Softprev. Há casos em que toda a documentação é devidamente 

anexada no processo. 

Certidão atestando o efetivo exercício nas funções de magistério, na educação 

infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do § 5° do Artigo 40 da 

Constituição Federal, nos casos de aposentadoria especial de professor (Art. 11, inciso 

IV, IN 69/2012 — TCE-PR). 

No caso de aposentadoria, mensalmente a Maringá Previdência emite um documento 

com a relação de pedidos de aposentadoria, que é encaminhado para a Secretaria de 

Educação e de Recursos Humanos para que verifiquem quais deles possuem o direito 

da aposentadoria pelo exercício do magistério. Assim, a SEDUC informa as atividades 

exercidas pelo servidor ao RH, que emite a Certidão de Regência e encaminha à 

Maringá Previdência, que por sua vez anexa no processo de Aposentadoria do Servidor. 

Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) servidor(a), nos casos de 

aposentadoria por invalidez, indicando se a moléstia está elencada na legislação, 

acompanhado do termo de curatela, se for o caso (Art.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-

PR); 

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) é orientado após a perícia que atestou 

sua incapacidade de que providencie os documentos e procure a Maringá Previdência 

para solicitar a sua aposentadoria. Assim, o Servidor(a) inicia o processo com os 

documentos pessoais e posteriormente a Saúde Ocupacional encaminha o Laudo 

Definitivo da Incapacidade para a conclusão do processo. 

Nesse sentido, verificou-se que todos os processos de aposentadoria por invalidez, 

possuem Laudo da Saúde Ocupacional do Município, o qual constam as informações do 

paciente/Requerente, motivo, CID, bem como as datas de sua incapacidade e o 

julgamento de sua invalidez permanente, assinada por três médicos. 

Cópia do último comprovante de remuneração do(a) servidor(a) (Art.11, inciso VII, 

IN 69/2012 — TCE-PR); 
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Nos casos de servidor admitido após a Constituição Federal de 1988, informar o 

número da decisão do Tribunal de Contas que julgou legal a sua admissão (Art.11, 

inciso XIII, IN 69/2012 — TCE-PR); 

Parecer Jurídico analisando a legalidade da concessão da aposentadoria (Art.11, 

inciso XIV, IN 69/2012 — TCE-PR); 

Ato de concessão da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até então 

ocupado e fundamentação legal da concessão (Decreto) (Art.11, inciso XV, IN 69/2012 

— TCE-PR); 

Publicação do ato aposentatório — Decreto (Art.11, inciso XVI, IN 69/2012 — TCE-

PR) e, 

Relatório circunstanciado TCE-PR, Formulário de Encaminhamento e extrato de 

Autuação para TCE-PR, caso este já tenha sido encaminhado ao Tribunal. 

B. Concessão de Pensão: 

Verificou-se quanto a formalidade dos processos de concessão de pensões e se 

estavam presentes os seguintes documentos: 

Requerimento solicitando a concessão de pensão (Art. 12, inciso I, IN 69/2012); 

Declaração firmada pelo servidor de não percepção de proventos de aposentadoria 

de RPPS de nenhum dos membros da Federação e nem dos alusivos a cargos, 

empregos ou funções públicas, ressalvados os cargos, empregos e funções públicas 

acumuláveis, na forma da Constituição Federal; 

Declaração de ciência da obrigação de comunicação de alteração temporária ou 

permanente de endereço; 

Declaração de ciência da realização anual da prova de vida, no mês do aniversário 

do aposentado ou pensionista; 
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Certidão de casamento atualizada com a averbação do óbito ou certidão de união 

estável (Art. 12, inciso II, IN 69/2012); 

Certidão de nascimento dos filhos menores de 21 anos (Art. 12, inciso III, IN 

69/2012); 

Certidão de nascimento dos filhos maiores inválidos e comprovante da sua 

incapacidade (Laudo médico com CID) (Art. 12, inciso V, IN 69/2012); 

Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s); 

Certidão de Óbito; 

Comprovante de residência atual; 

Titulo de eleitor dos beneficiários; 

União estável e/ou dependência econômica, a comprovação se dará através de no 

mínimo 03 documentos (Art. 12, inciso VI, IN 69/2012). 

Verificou-se que a Autarquia ao conceder o beneficio de pensão solicita ao Requerente 

para fins de comprovação de união estável e/ou dependência econômica ao menos 03 

(três) documentos, quais sejam: 

Declaração de dependente do SAMA; 

Certidão de nascimento de filhos havidos em comum; 

Certidão de casamento religioso; 

Declaração de imposto de renda do segurado, em que consta o interessado 

como seu dependente; 

Disposições testamentárias; 

Declaração especial feita perante tabelião; 

Prova do mesmo domicilio 
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Prova de encargos domésticos evidentes e existência de sociedade ou 

comunhão nos atos da vida civil; 

Procuração ou fiança reciprocamente outorgada; 

Conta bancária conjunta; 

Registro em associação de qualquer natureza, onde conste o interessado 

como dependente do segurado; 

Anotação constante de ficha ou livro de registro de empregados; 

Apólice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e a pessoa 

interessada como sua beneficiária; 

Ficha de tratamento em instituição de assistência médica, da qual conste o 

segurado como responsável; 

Escritura de compra e venda de imóvel pelo segurado em nome de 

dependente; 

Declaração de não emancipação do dependente menor de vinte e um ano, 

ou; 

Quaisquer outros documentos que possam levar a convicção do fato a 

comprovar. 

Certidão de Tempo de Contribuição do servidor(a) falecido(a), no caso deste(a) 

servidor(a) se encontrar na ativa quando de seu falecimento (Art. 12, inciso VI, IN 

69/2012); 

Nos casos em que o(a) servidor(a) falecido(a) tenha sido admitido(a) no serviço 

público após a promulgação da Constituição Federal de 1968, a indicação da decisão 

do Tribunal de Contas que registrou sua admissão (Art. 12, inciso VII, IN 69/2012); 

Cálculo da pensão, concedida nos termos do Art. 40, § 2° ou do § 7°, incisos I e II, 

da Constituição Federal, com a indicação dos beneficiários e o percentual atribuído a 

cada um (Art. 12, inciso VIII, IN 69/2012); 

Cópia do último comprovante da remuneração do(a) servidor(a) antes do 

falecimento (Art. 12, inciso IX, IN 69/2012); 
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17) Parecer Jurídico analisando a legalidade da concessão do benefício (Art. 12, inciso 

X, IN 69/2012); 

18) Ato de concessão da pensão, constando o nome do(s) beneficiário(s) e do(a) 

servidor(a) falecido(a) e a fundamentação legal da concessão (Decreto) (Art. 12, inciso 

XI, IN 69/2012); 

19) Publicação do ato concessivo da pensão previdenciária (Decreto) (Art. 12, inciso XII, 

IN 69/2012); 

20) Relatório circunstanciado TCE-PR, Formulário de Encaminhamento e extrato de 

Autuação para TCE-PR, caso este já tenha sido encaminhado ao Tribunal. 

Destarte, posterior a análise realizada, foram emitidas recomendações a fim de 

aprimorar os procedimentos processuais concessão de benefícios. 

Quanto aos pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro 

das datas previstas, senão vejamos: 

Meses Datas de Pagamentos 

Julho 30/07/2020 

Agosto 28/08/2020 

Setembro 29/09/2020 

Outubro 29/10/2020 

Novembro 27/11/2020 

2° parcela 13° Salário (60%) 08/12/2020 

Dezembro 23/12/2020 

3.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

Verificou-se por meio dos relatórios de Pesquisa Plano de Contas — módulo 

Contabilidade e Demonstrativo Consolidado da Despesa com Pessoa) — módulo LRF, 

ambos do Sistema Elotech, que os gastos administrativos com recursos da Taxa de 
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Administração estão dentro do limite de até 2% da folha de pagamento dos servidores 

ativos, conforme inciso III, Art. 67 da Lei 749/2008 e a previsão orçamentária anual para 

o exercício de 2020. 

3.4. ORDEM CRONOLÓGICA DOS PAGAMENTOS 

Em análise comparativa entre o Relatório de Empenhos Orçamentários e o Relatório de 

Despesas Extraorçamentárias do Sistema Elotech, com o movimento de caixa 

disponibilizado pelo Contador da Autarquia (empenho, nota de liquidação do empenho 

ou nota de despesa extraorçamentária, liquidação, ordem de pagamento, notas fiscais, 

boletos e comprovantes de pagamento bancários), verificou-se que foram cumpridas 

todas as obrigações financeiras no período. 

Verificou-se, que de acordo com o Relatório de Empenhos de Restos a Pagar do 

Sistema Elotech em comparação com o movimento de caixa, constatou-se que no 

período em análise ocorreu o pagamento de restos a pagar no montante de R$ 

943.134,73 (novecentos e quarenta e três mil, cento e trinta e quatro reais e setenta e 

três centavos). 

Posterior a análise realizada, foram emitidas recomendações a fim de aprimorar os 

procedimentos relacionados aos pagamentos. 

3.5 RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA — DESPESAS 

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que houve uma economia em 

relação as despesas previstas no período, conforme quadro abaixo: 

Despesa 
Previsão no 

Período 
I 	Ao no 

Período _.. 	0 

Pessoal e Encargos 81.927.433,85 80.834.098,03 98,67% 

Outras Despesas 3 787 562,00 1.065.862,24 28,14% 

Total 85.714.998,85 81.899.980; 9 
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Despesa  

Pessoal e Encargos 157.088.000,00 156.303.895,68 99,50% 

Outras Despesas 7.575.124,00 2.150.241,98 28,39% 

Total 164.663.124,00 158.454.137,66 96,23% 

4. AVALIAÇÃO ATUARIAL E ADOÇÃO DE MEDIDAS PROPOSTAS PELO ATUÁRIO 

De acordo com o relatório de Avaliação Atuarial realizada pela empresa ACTUARIAL — 

Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, entregue em 04/02/2020, referente ao ano-base 

2020 e data-base 31/12/2019, que encontra-se disponível no site institucional da 

Maringá previdência', temos que: 

O modelo de Financiamento do plano, previsto na Lei n° 749/2008, instituiu a 

modalidade de Divisão de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo 

Previdenciário e o Fundo Financeiro. 

O Fundo Previdenciário é formado por todos os atuais servidores ativos admitidos a 

partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do município. De 

acordo com o Atuário, este fundo deverá ser financiado pelas contribuições normais dos 

servidores ativos e pela Prefeitura, incidentes sobre a folha de ativos pertencentes a 

este fundo, além de contribuições adicionais previstas a encargo da Prefeitura 

Municipal. 

Verificou-se que o Fundo Financeiro é formado pelos servidores ativos e inativos 

admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003, que deverá ser financiado pelas 

contribuições dos servidores ativos e pela Prefeitura, incidentes sobre a folha de ativos 

pertencentes ao fundo, nas mesmas alíquotas que as praticadas ao Fundo 

Previdenciário. 

Ainda de acordo com a avaliação do Atuário para o período, constatou-Se: 

3 Disponível em: http://www.maringaprevidencia.com.brisistematarquivos/b5726e465f16.pdf.  
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Superávit técnico para o Fundo Previdenciário de R$ 21.606.408,83 (vinte e um 

milhões, seiscentos e seis mil quatrocentos e oito reais e oitenta e três centavos), que 

representa 0,82% das futuras remunerações dos servidores ativos. 

Déficit técnico para o Fundo Financeiro de R$ 5.399.815.025,96 (cinco bilhões trezentos 

e noventa e nove milhões oitocentos e quinze mil vinte e cinco reais e noventa e seis 

centavos). De acordo com o atuário, o déficit deverá será pago pela Prefeitura com 

aportes mensais para cobertura de insuficiência financeira, complementando a 

arrecadação das contribuições normais, patronal + servidor, para honrar a folha mensal 

de benefícios. 

Os resultados apresentados pelo Atuário referem-se a aplicação da alíquota patronal e 

do servidor de 11% para o Fundo Previdenciário e de 11% do servidor e 14% patronal 

para o Fundo Financeiro. 

SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS 

SERVIDORES 

Verificou-se que a Maringá Previdência possui 16 (dezesseis) servidores efetivos e 02 

(dois) servidores comissionados, sendo uma das comissionadas servidora efetiva da 

Administração Direta, e que todas as remunerações são fixadas pela Lei Municipal n°. 

96612013. 

INDIVIDUALIZAÇÃO CONTÁBIL DAS CONTRIBUIÇÕES DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPAIS E DOS ENTES 

Conforme verificado no Balancetes da Receita, as contribuições previdenciárias dos 

segurados e as patronais estão devidamente classificadas e rubricadas contabilmente 

de forma individualizada e separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e 

pensionista e servidores cedidos e licenciados, classificados por entidade, sendo estas: 

a Prefeitura Municipal, Câmara Municipal, Maringá Previdência, Agência Maringaense 
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de Regulação - AMR e Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maringá — 

IPPLAM. 

7. PARTICIPAÇÃO DE REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPAIS NOS ÓRGÃOS COLEGIADOS E INSTÂNCIAS DE DECISÃO 

Verificou-se que de acordo como Decreto n°703/2017 (0.0.M. n° 2700, 30.05.2017): 

- O Conselho de Administração é composto por: 

Eleitos 	 03 

TOTAL: 07 membros 

- O Conselho Fiscal é composto por: 

REPRESENTAÇÃO 
	 MEMBROS 

Representantes dos Servidores Ativos e 
Inativos do Executivo 

02 titulares e 
02 suplentes 

Representantes dos Servidores Ativos e 
Inativos do Legislativo 

Eleitos 

TOTAL: 05 membros 

De acordo com a Portaria n° 028/2018 (0.0.M. n° 2934, 24.07.2018) o Comitê de 

Investimentos, instância colegiada de caráter consultivo e propositivo voltado para a 

discussão dos aspectos relativos ao planejamento, execução, monitoramento e 

avaliação de estratégias na gestão dos recursos da Maringá Previdência, é composto 

por 04 (quatro) membros indicados. 
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Verificou-se, ainda, que as atas e a agenda de reuniões do Conselho de Administração, 

Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos encontram-se devidamente publicadas 

no site4. 

PROCESSOS JUNTO AO TCFJPR 

Verificou-se que no período, a Autarquia possui junto ao Tribunal de Contas do Estado 

do Paraná, 155 (cento e cinquenta e cinco) processos enviados que aguardam análise e 

homologação, sendo 129 (cento e vinte e nove) processos de aposentadorias e 26 

(vinte e seis) de pensões. 

DENÚNCIAS / REPRESENTAÇÕES / EXPEDIENTES 

Não chegou ao nosso conhecimento a existência de denúncias ou representações. 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 

No período averiguamos 08 (oito) processos de licitação, sendo: 

Tipo de 
Licitação 

N° da 
Licitação 

N° do 
Processo 

Objeto 

Dispensa 001/2020 475/2020 
Contratação de serviço de Telefonia (voz) 
com DDD ilimitado para fixo, fixo-local de 
discagem direta a ramal DDR para 30 linhas. 

Dispensa 002/2020 637/2020 
Locação de imóvel localizado na Avenida 
Paraná, 965, Zona Armazém, com área de 
653,38 m2. 

Dispensa 003/2020 789/2020 

Fornecimento de locação de software de 
gestão previdenciária para RPPS - Regime 
Próprio 	de 	Previdência 	Social, 	incluindo 
implantação, migração de dados, treinamento 
de usuários e manutenção mensal bem como 
serviço 	especializado 	de 	informática 	para 
elaboração de arquivos para migração no 
sistema 	de 	informações 	gerenciais 	- 
SIG/RPPS. 

Dispensa 04/2020 672/2020 Processo de doação de bens. 

4 	Disponível em: http://www.maringaprevidencia.com.brisite/atas  
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Pregão 254/2020 258512020 

Contratação de empresa para a prestação de 
serviços de assistência à saúde para a 
quantidade estimada de 36.000 (trinta e seis 
mil) vidas, que incluem servidores públicos 
efetivos, ativos, aposentados e pensionistas 
do Município e seus dependentes. 

Tomada de 

Preços 
001/2020 3133/2020 

Contratação de empresa especializada na 
área 	de 	engenharia/arquitetura 	para 	a 
execução de obra de reforma e adequação 
de 	acessibilidade 	da 	sede 	da 	Maringá 
Previdência. 

Tomada de 
002/2020 614/2020 

Contratação de pessoa jurídica especializada 
para prestação de serviços contínuos de 
elaboração de Cálculo Atuarial e consultoria 
técnica para o regime próprio de previdência 
social dos servidores públicos do município 
de Maringá 

Preços 

Concorrência 001/2020 564/2020 

Prestação 	de 	serviços 	de 	informática 
compreendendo os serviços de locação de 
Software 	de 	Gestão 	Previdenciárla 	para 
RPPS - 	Regime Próprio 	de 	Previdência 
Social, incluindo implantação, migração de 
dados, 	treinamento 	de 	usuários 	e 
manutenção 	mensal 	bem 	como 	serviço 
especializado de informática para elaboração 
de arquivos para migração no Sistema de 
Informações Gerenciais — SIG/RPPS. 

Observamos que o Pregão de n.° 254/2020 referente ao processo ri.° 2585/2020, 

ocorreu de forma compartilhada com a Prefeitura Municipal. 

No oeriodo foram firmados 05 (cinco) contratos e 01 (um) aditivo, sendo: 

Aditivo/ 

Contrato 

Tipo de 

Licitação 

N° da 

LicitaçãoProcesso 

N° do Objeto 

Contrato n° 
003/2020 

Dispensa 001/2020 475/2020 

Contratação de serviço de Telefonia (voz) 
com DOO ilimitado para fixo, fixo-local de 
discagem direta a ramal DDR para 30 
linhas. 

Contrato n° 
004/2020 

Dispensa 002/2020 637/2020 
Locação de imóvel localizado na Avenida 
Paraná, 965, Zona Armazém, com área de 
653,38 m2. 
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Contrato n° 
005/2020 

Dispensa 003/2020 789/2020 

Fornecimento de locação de software de 
gestão 	previdenciária 	para 	RPPS 	- 
Regime 	Próprio 	de 	Previdência 	Social, 
incluindo implantação, migração de dados, 
treinamento de usuários e manutenção 
mensal bem como serviço especializado 
de 	informática 	para 	elaboração 	de 
arquivos para migração no sistema de 
informações gerenciais - SIG/RPPS. 

Contratação 	de 	empresa 	para 	a 
prestação de serviços de assistência à 
saúde para a quantidade estimada de 

Contrato n° 
006/2020 

Pregão 254/2020 2585/2020 36.000 	(trinta 	e 	seis 	mil) 	vidas, 	que 
incluem 	servidores 	públicos 	efetivos, 
ativos, 	aposentados e pensionistas do 
Município e seus dependentes. 

Contratação 	de 	pessoa 	jurídica 
especializada para prestação de serviços 
contínuos 	de 	elaboração 	de 	Cálculo 

Contrato n° Tomada de 002/2020 614/2020 Atuarial 	e 	consultoria 	técnica 	para 	o 
007/2020 Preços regime próprio de previdência social dos 

servidores 	públicos 	do 	município 	de 
Maringá 

Aditivo n° Pregão 006/2017 485/2017 Contratação de prestação de serviço de 

03 IP fixo. 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA (CRP) 

Verificou-se que o Município está com o CRP5  vigente e com validade até 14/09/2021, 

junto à Secretaria Especial de Previdência e Trabalho - Ministério da Economia. 

TRANSPARÊNCIA 

Verificamos que em atendimento aos Princípios da Publicidade e Transparência a 

Maringá Previdência mantém seu website6  atualizado, no qual mantém as seguintes 

5 Disponível em: https://cadprev.previdencia.gov.briCadprev/pages/publico/crp/pesquIsarEnteCrp.xtdmi  
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publicações: Código de Ética, cronograma de pagamento de folha, Missão, História, 

Princípios, Valores, Plano de Ação Mensal e Anual, Censo Previdenciário, Informativos, 

Relatório da Pesquisa de Satisfação, Acórdãos referentes às Prestações de Contas 

Anuais encaminhadas ao TCE-PR, apresentação das Audiências Públicas, Relatórios 

de Avaliação Atuarial, Certidões e Certificados, Relatórios do Controle Interno, 

Relatórios de Governança, Organograma, Composição dos Conselhos e Comitê de 

Investimentos e Equipe, Autorizações de Aplicação Resgate - APR, Investimentos e 

Política de Investimentos, regras para concessão dos benefícios, link para o Portal da 

Transparência e Gestão de Pessoas, Legislação, link para a Ouvidoria do Município, 

Atas e Agenda de Reuniões dos Conselhos e do Comitê de Investimentos, acesso ao 

Portal do Segurado e Fale Conosco. 

Por fim, não foram verificados quaisquer erros ou vícios quanto a sua formalidade, 

concluindo pela REGULARIDADE dos procedimentos realizados no 2° semestre de 

2020. 

É o relatório. 

Maringá, 24 de março de 2021. 

Antôn o LUiz Lage 
Controlador Geral do Município 

-:,-.7 7(2 

7L
ii- ermee-Rogério Miles 
Gerente Controlador 
Matrícula n° 17.726 

bly;14- Pït0_, 
t

13 	oits- 
Thálita Roberta my da Çosta Mano 

Gerente Controladora 
Matricula n° 32.457 

6 Endereço eletrônico: www.maringaprevidencia.com.br  

20/20 



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

INSTRUÇÃO NORMATIVA N° 157/2021 

ANEXO 8 

ENTIDADES: Regimes Próprios de Previdência Social 

DOCUMENTOS DA PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 2020 

ENTIDADE: (nome do município ou da entidade) 

Item Descrição 

1 
. 

Oficio assinado pelo Gestor da Entidade encaminhando a Prestação de 
Contas. (Modelo 1). 

2 

Relatório do Controle Interno atestando o fiel cumprimento das exigências 
contidas no artigo 74 da Constituição Federal relativamente ao exercício da 
prestação de contas, assinado pelo responsável cadastrado no Sistema de 
Cadastro do Tribunal de Contas para o respectivo período. (Modelo 5). 

3 
Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP do Município, emitido pelo 
Ministério da Previdência Social — MPS, com validade na data de 31/12/2020, 
ou, alternativamente, até a data de entrega da prestação de contas anual. 

4 
Cópia do Laudo Atuarial vigente no exercício de 2020 e respectivos anexos, 
assinado pelo Atuário responsável devidamente identificado. 

5 Informações Atuariais do RPPS. (Modelo 11). 
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Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Paço Municipal 

Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590 
Website: http://www2.maringa.prgov.briportaisicgm/homefindex  

MARINGÁ 
OMPL IANC E 

E CONTROLE 

RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO 

MARINGÁ PREVIDÊNCIA — RPPS 

Exercício de 2020 

Preliminarmente, informamos que copilamos os Modelos 4 - Autarquia e 5 - RPPS da Instrução 
Normativa n° 157/2021 do TCE/PR, contendo as informações pertinentes aos dois modelos. Isso 
porque, a Maringá Previdência é uma Autarquia Especial Municipal, dotada de personalidade 
jurídica de direito público, que gere o Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos 
do Município de Maringá. 

Em cumprimento ao que dispõe a legislação em vigor, o Regimento Interno do TCE/PR, a Lei 
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as normas do Tribunal de Contas do 
Estado do Paraná, em especial a Instrução Normativa n°157/2021 do TCE/PR, o órgão de controle 
interno do Município de Maringá, diante de suas atribuições, vem apresentar o Relatório 
circunstanciado sobre os principais aspectos, da gestão orçamentária, financeira e patrimonial, a 
partir da avaliação do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Anual, da adequação da LOA 
ao PPA e a LDO, como também quanto à eficácia e eficiência da execução dos planos e políticas 
de governo, referente ao exercício financeiro de 2020. 

Normatizacão do Sistema e Histórico Legal  

O Sistema de Controle Interno foi instituído no Município de Maringá por meio da publicação da Lei 
Complementar n°561, de 15 de julho de 2005, criando a Secretaria Municipal de Controle Interno. 
Em 06 de janeiro de 2017, por meio da Lei Complementar n° 1074, o Município transformou a 
Secretaria de Controle Interno em Controladoria-Geral e posteriormente, em 23 de dezembro de 
2020, editou a Lei Complementar n° 1269, que estabeleceu a atual Secretaria Municipal de 
Compliance e Controle. 

Qualificacão do Responsável pela Controladorla 

CONTROLADOR (Gestor das Contas) 
Nome: Nome: Antônio Luiz Lage 	 CPF: 412.736.729-68 
Nome do Cargo Ocupado: Controlador-Geral do Município 

Ato e Datado Nomeação: Decreto n° 1524/2017 - 01/11/2017 

Período de responsabilidade: janeiro a dezembro/2020 

Servidor ocupante de cargo efetivo? 	( ) Sim 	( X ) Não 
Formação: Graduação em Administração pela Fafipa/Unespar, Pós-Graduação em Gestão de Pessoas pela 
Faculdade Facear e Curso de Capacitação de "Controle Interno na Visão do 	TCE-PR" 

CONTROLADORA (Gestora Atual) 
Nome: Roberta Maria Barreto de Carvalho CPF: 958.663.979-34 
Nome do Cargo Ocupado: Secretária de Compliance e Controle 

Ato e Data de Nomeação: Decreto n° 0144/2021 - 04/01/2021 

Relatório em conformidade com os Modelos n°04 e 05 da lnstmçâo Normativa n° 157/2021 
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Período de responsabilidade: janeiro 2021 até a presente data 

servidor ocupante de cargo efetivo? 	( ) Sim 	(X) Não 
Formação: Graduação em Direito e Pós-Graduação em Gestão Pública Municipal e Participação nos 
seguintes Cursos de Capacitação pelo TCE/PR: Sistema de Informações Municipais -Prestação 
de Contas Anual, VIII Fórum de Licitações, III Fórum de Licitações Segundo o TCE/PR, Seminário: 
As Inovações para o SIM-AM, Procedimento na Execução e Prestação de Contas de 
Transferências Voluntarias à Luz da Resolução 03/2006, Regimento Interno e Lei Complementar 
113/2005. 

3. Relação de Servidores  

Relacionamos a seguir os servidores lotados na Controladoria-Geral do Município de Maringe, no 
período compreendido entre 01/01/2020 a 31/12/2020: 

Membros da Equipe de Apoio 

Nome: Angela Cristina Ehlert Medeiros 	CPF: 894.033.719-00 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 008/2011, desde 08/05/2012 
Função desempenhada: Gerente Controladora Jurídica - Portaria n° 049/2017- GAPRE e Decreto n° 
746/2018 

Formação: Graduação em Direito, Pós-Graduação em Gestão Pública, Pós-graduanda em Compliance e Relações Governamentais. 

Nome: Bruno Ricardo Pimenta lsboli 	 CPF: 058.561.469-56 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n°009/2006, desde de 10/03/2008 
Função desempenhada: Coordenador - Portada n°929/2017- GAPRE 
Formação: Graduando em Jornalismo 

Nome: Guilherme Rogério Miles 	 CPF: 021.452.059-50 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 001/1999, desde 07/05/2001 
Nomeação: Gerente Controlador Contábil Financeiro - Decreto n°746/2018 
Formação: Graduação em Ciências Contábeis e Pós-Graduação em Administração Pública 

Nome: Hebert de Paula Giesteira 	 CPF: 024.126.449.93 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo - Edital n° 021/2014, desde 25/06/2015 
Função desempenhada: Gerente Controlador de Saúde - Decreto n° 800/2018. 
Formação: Graduação em Direito, Pós-Graduação em Gestão Pública Municipal, Mestrado em Ciências 
Sociais e Pós-graduando em Compliance e Relações Governamentais. 

Relatório em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrução Normativa n° 157/2021 
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Nome: Joice Franco Amando 	 CPF: 066.647.139-85 
Período de responsabilidade: 01/06 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 008/2011, desde 09/07/2012 
Função desempenhada: Gerente Controladora de Projetos, Obras e Edificações - Decreto n° 987/2019. 
Formação: Graduação em Turismo, Pós-Graduação em Gestão Pública 

Nome: Juliana Belato Alves 	 CPF: 026.687.649-80 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n°008/2011, desde de 08/11/2012 
Função desempenhada: Coordenação - Portaria n° 320/2017 
Formação: Graduação em Direito, Pós-Graduação Gestão Pública Municipal e Pós-Graduação em 
Segurança Pública 

Nome: Julio César Da Vanzzo Anselmo 	 CPF: 066.954.329-29 
Período de responsabilidade: 11/02 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno - 	Contador, Edital n° 001/2018, desde 
11/02/2020 
Formação: Graduação em Ciências Contábeis e Pós-Graduação em Auditoria e Perícia Contábil 

Nome: Luciana Marangoni Romero 	 CPF: 865.716.729-87 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo - Edital n°031/1993, desde 01/03/1995 
Função desempenhada: Gerente Controladora de Educação Recursos Humanos - Decreto n° 048/2017 
Formação: Graduação em Ciências Contábeis e Gestão Pública e Pós-Graduação em Gestão Escolar 

Nome: Maria Helena Macedo Lessa 	 CPF: 054.561.788-00 
Período de responsabilidade: 06/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno —Geral, Edital n°001/2018, desde 06/01/2020 
Formação: Graduação em Direito, Graduação 	Processamento em 	 de Dados, Graduação em Administração 
e MBA em Gestão Estratégica 

Nome: Pedro Rafael Campiotto Gimenes 	 CPF: 056.136.149-54 
Período de responsabilidade: 06/01 a 31/12/2020 

Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno - Engenheiro Civil, Edital n° 001/2018, desde 
06/01/2020 

Formação: Graduação em Engenharia Civil e MBA em Gerenciamento de Projetos 

Nome: Thálita Roberta Emy da Costa Mano 	 CPF: 070.989.479-11 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 019/2010, desde de 26/11/2010 

Relatório em conformidade com os Modelos n°04 e 05 da Instrução Normativa n° 1572021 
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Função desempenhada: Gerente Controladora de Educação - Decreto n°746/2018 
Formação: Graduação em Direito, Pós-Graduação em Gestão Pública, Pós-Graduação em Administração 
Pública, Pós graduanda em Controladoria e Auditoria no Setor Público. 

4. Atividades Desenvolvidas pela Controladoria 

1  N° Período 
avaliado 

Setor 

_J 

Ações/Pontos de 
Controle 

Metodologia utilizada % ou 
amostra 
avaliada 

Conclusão 

01 
Exercício Contábil 

Planos e Políticas 
de Governo - 

Execução do PPA 
e LOA 

Acompanhamento no 
Sistema Contábil l tábi e na 

execução 70% Regular  

02 
Bimestral 

Orçamento 
Execução 

Orçamentária 
Acompanhamento no 

Sistema Contábil 80% Regular  

03 Exercício Previdenciário e 
Financeiro SIAP Verificação através de 

relatórios e sistema 100% Regular 

04 Exercício Contábil 

Fidelidade 
dos Dados do 

SIM-AM 

Acompanhamento no 
Sistema SIM-AM — 
TCEJPR; Exame 

Documental 
100% Regular 

05 Exercício Previdenciário e 
Financeiro 

Gestão de 
Investimentos 

Verificação através de 
relatórios 100% Regular 

06 Exercício Previdenciário e 
Financeiro 

Aportes para 
Amortização do 

Déficit em 
Conformidade com 
o Cálculo Atuarial 

Conferência 
de Cálculos e 

Acompanhamento pelo 
Sistema Contábil 

100% Regular 

07 Exercício Maringá 
Previdência 

Repasses das 
Contribuições 
Retidas dos 
Segurados 

Devidas 
ao RPPS 

Conferência 
de Cálculos e 

Acompanhamento pelo 
Sistema Contábil 

100% Regular 

08 Exercício 
Maringá 

Previdência 

Repasses das 
Contribuições 

Previdenciárias 
Patronais Devidas 

ao RPPS 

Conferência 
de Cálculos e 

Acompanhamento pelo 
Sistema Contábil 

100% Regular 

09 
Semestral 

Contribuições 

Individualização 
contábil das 

contribuições dos 
servidores 

Verificação da realização 
da individualização 

contábil das 
contribuições dos 

100% Regular 

Relatório em conformidade com os Modelos n°04 e OS da Instrução Normativa n° 157/2021 
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públicos 
municipais e dos 

entes 

servidores públicos 
estão sendo 

classificados por 
entidade: Prefeitura, 

Câmara, Maringá 
Previdência, AMR e 

IPPLAN 

10 
Semestral Conselhos e 

Comitê de 
Investimentos 

Regularidade das 
reuniões, 

composição e atas 

Verificação quanto ao 
funcionamento, 

regularidade das 
reuniões, composição e 

publicação das atas 

100% Regular 

11 
Semestral Administração e 

Patrimônio 
Licitações e 

contratos 
Análise dos processos 

de licitação 100% Regular 

12 Semestral Benefícios Concessão de 
benefícios 

Verificação dos 
processos de concessão 

de benefícios 
100% Regular 

5. Considerações Relevantes e medidas recomendadas com relação ao Item 4  

Vale ressaltar, que até 31 de dezembro de 2007, a extinta CAPSEMA era responsável pelo 
gerenciamento tanto do fundo de saúde como do fundo de previdência e por força do disposto na 
Lei Complementar n° 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas o fundo previdenciário, 
restando a responsabilidade pela atenção à saúde dos servidores ao Município. 

Com o advento da Lei Complementar n° 749/2008, a CAPSEMA foi substituída pela Maringá 
Previdência, que gerencia o Fundo Financeiro, que congrega os servidores admitidos até 30 de 
dezembro de 2003, e o Fundo Previdenciário, que tem como segurados os servidores admitidos a 
partir de 31 de dezembro de 2003. 

A Maringá Previdência é uma autarquia especial municipal dotada de personalidade jurídica de 
direito público, com patrimônio e receitas próprios, e com autonomia administrativa, técnica e finan-
ceira, que atua com base em normas do Ministério da Economia/Secretaria de Previdência, do Con-
selho Monetário Nacional e do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, objetivando formar um 
patrimônio que possa garantir a aposentadoria e a pensão aos servidores públicos e seus depen-
dentes legais. 

Além dos repasses das contribuições previdenciárias, o Município por responder solidariamente à 
Maringá Previdência pelos pagamentos dos benefícios a que fizerem jus os segurados e 
pensionistas, passou a efetuar um aporte mensal para o Fundo Financeiro, a partir de maio de 2011, 
de acordo com a necessidade do referido fundo, uma vez que as contribuições se tornaram 
insuficientes para arcar com as despesas decorrentes de aposentadorias e pensões. O aporte 
realizado pelo Município para o Fundo Financeiro no exercício de 2020 foi de R$ 97.230.000,00 
(noventa e sete milhões, duzentos e trinta mil reais). 

Quanto a gestão de investimentos, referente ao item 05 verificou-se que ela se deu em atendimento 
à Resolução do Conselho Monetário Nacional n°3.92212010, que regulamenta a matéria, bem como 
a Política de Investimentos da Maringá Previdência para o exercício. 

Relatório em conformidade com os Modelos n°04 e 05 da Instrução Normativa n° 157/2021 
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No acumulado, os investimentos do RPPS obtiveram rentabilidade de 2,93% não atingindo a meta 
atuarial (INPC + 5,88% a.a), correspondente a 11,62% 

O Comitê de Investimentos justificou que não atingir a meta atuarial era esperado, haja vista toda a 
volatilidade ocorrida no mercado financeiro por consequência da COVID-19, e que num ano tão 
difícil, o mercado financeiro sofreu grandes impactos, e que não ficar com rentabilidade negativa é 
um bom resultado. 

Quanto ao repasse das contribuições previdenciárias e os aportes, referentes aos itens 06 e 07  
verificou-se que de acordo com a Avaliação Atuarial (data base 31/12/2019) entregue pela empresa 
ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, o resultado foi de: 

Superávit técnico para o Fundo Previdenciário de R$ 21.606.408,83 (vinte e um milhões, seiscentos 
seis mil quatrocentos e oito reais e oitenta e três centavos), que representa 0,82% das futuras 

remunerações dos servidores ativos. 

Déficit técnico para o Fundo Financeiro de R$ 5.399.815.025,96 (cinco bilhões trezentos e noventa 
nove milhões oitocentos e quinze mil vinte e cinco reais e noventa e seis centavos). De acordo 

com o atuário, o déficit deverá será pago pela Prefeitura com aportes mensais para cobertura de 
insuficiência financeira, complementando a arrecadação das contribuições normais, patronal + ser-
vidor, para honrar a folha mensal de benefícios 

Os resultados apresentados pelo Atuário referem-se à aplicação da alíquota patronal e do servidor 
de 11% para o Fundo Previdenciário e de 11% do servidor e 14% patronal para o Fundo Financeiro, 
as quais foram seguidas. 

Quanto ao Item 10 referente a regularidade das reuniões, composição e publicação das atas dos 
Conselhos e do Comitê de Investimentos, temos: 

Regularidade 
das 

Reuniões 

Composição 
(N° membros) 

Publicação 
Das 
Atas 

Ato de 
Nomeação 

Dos 
Membros 

Comitê de Investimentos 24 ordinárias 
18 extraordinárias Regular Sim Portaria n°  28/2018 — 

MGAPREV 
Conselho de 

Administração 
23 ordinárias 

06 extraordinárias Regular Sim Decreto n°703/2017 . 
Conselho Fiscal 23 reuniões Regular Sim Decreto n°703/2017 

Quanto ao envio de dados junto aos sistemas SIAP e SIM-AM, os mesmos ocorreram de forma 
regular, atendendo as normas do TCE/PR. 

Com relação ao item 11 as licitações, no ano de 2020 foram realizadas 09 (nove) licitações sendo: 
04 (quatro) dispensas, 01 (uma) concorrência, 01 (uma) inexigibilidade, 01 (um) pregão e 02 (duas) 
tomadas de preço. Na oportunidade, não foi observada por esta CGM nenhuma inconformidade 
diante dos editais e processos verificados. 

Com relação ao Item 12 em 2020, foram concedidos 289 (duzentos e oitenta e nove) novos bene-
fícios. Portanto, até 31 de dezembro de 2020, temos: 

Relatório em conformidade com os Modelos 0004  e 05 da Instrução Normativa n° 157/2021 
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Item Ativos 
Inativos 

Total 
Aposentados Pensionistas 

Fundo Previdenciário 9.136 198 88 9.422 
Fundo Financeiro 2.316 2.743 583 5.642 

Total 11.452 2.941 671 15.064 

Síntese das avaliações 

Procedimentos Realizados Avaliação 
Planos e Políticas de Governo 

Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular 
Eficácia da aplicação das políticas de governo Regular 
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular 

Adequação da LOA ao PPA e à LDO 

Diretrizes contidas na LDO Regular 

Ações e programas do PPA previstos para o período Regular 
Execução Orçamentária 

Programação financeira e congelamento de dotações Regular 
Alterações Orçamentárias 

Créditos Suplementares Regular 
Créditos Especiais Regular 

Créditos Extraordinários Regular 

Sistema de Informações Municipais do Tribunal de Contas 

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relação ao Sistema de 
Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM) 

Regular 

Investimentos 

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolução CMN n° 3.922 Regular 

Comitê de Investimento instalado e operante Regular 

Taxa de Administração 

Legalidade da instauração da Taxa de Administração e obediência ao limite legal Regular 

Utilização de recursos previdenciários em finalidades vedadas Regular 

Considerações relevantes quanto ao item 6 do Relatório  

Não houve considerações que se fizessem necessárias, pois não foram observadas nenhuma 
inconformidade, diante dos procedimentos realizados pela Autarquia referente ao item 6. 

Relatório em conformidade com os Modelos o' 04 e 05 da Instrução Normativa n° 157/2021 
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8. Demais ações desenvolvidas  

Em 09 de março de 2020, a Maringá Previdência recebeu o certificado (n° CGP 047/2020) pela 
implementação dos requisitos do Pró-Gestão, referente ao Programa de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social, de nível li, obtida por melo 
de auditoria realizada pelo Instituto de Certificação Qualidade Brasil - ICQ Brasil, tendo a autarquia 
municipal atendido aos requisitos estabelecidos pelo Manual do Pró-Gestão RPPS, aprovado pela 
Portaria SPREV n° 03/2018. 
Objetivando a melhoria da gestão, controles internos e transparência. Através de uma avaliação 
realizada por uma entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria da Previdência - 
SPREV, do sistema de gestão existente, com a finalidade de identificar sua conformidade às 
exigências contidas nas diretrizes de cada uma das ações, nos respectivos níveis de aderência e 
em conformidade com a Portaria n°185/2015, que instituiu o Programa de Certificação Institucional 
e Modernização da Gestão dos RPPS. 

A certificação tem como objetivo auxiliar na melhoria da gestão do RPPS, por meio do mapeamento 
e análise dos processos de negócio e sua modelagem, buscando a melhoria dos processos 
existentes, pela introdução de padrões de qualidade, sua devida documentação e de maior 
transparência no relacionamento com os segurados e a sociedade. A obtenção da certificação é um 
reconhecimento de excelência das boas práticas de gestão da Maringá Previdência 

A certificação pressupõe o diagnóstico detalhado, sob uma visão sistêmica, por meio do 
mapeamento e análise dos processos de negócio e sua posterior modelagem, buscando a melhoria 
dos processos existentes, pela introdução de padrões de qualidade, e sua devida documentação. 

Ressalta-se, que houveram 02 (dois) CACOs do TCE-PR, quais sejam: 

N° 
Demanda Data Descrição Conclusão 

184670 17/01/2020 

Pesquisa com os municípios que possuem Regime 
Próprio de Previdência Social a fim de melhor 

ore compreender as diferentes estruturas e dinâmicas 
existentes entre eles. 

Questionário respondido 
demanda 	finalizada 

em 22/01/2020. 

198263 22/10/2020 

Cópia 	do 	processo 
encaminhada 	e 
demanda concluída em 
22/10/2020. 

Solicitação de cópia completa do processo licitatorio 
n° 	564/2020, 	onde tramita a 	Concorrência 	n° 
01/2020, que tem por objeto a "Prestação de 
serviços de informática compreendendo os serviços 
em conformidade com o ANEXO I deste Edital 
correspondente ao fornecimento de locação de 
Software de Gestão Previdenciária para RPPS - 
Regime Próprio de Previdência Social, incluindo 
implantação, migração de dados, treinamento de 
usuários e manutenção mensal bem como serviço 
especializado de informática para elaboração de 
arquivos para migração no Sistema de Informações 
Gerenciais — SIG/RPPS". 

Ainda, houveram 34 (trinta e quatro) APAs do TCE-PR, senão vejamos: 

If Demanda Descrição 	, Conclusão 
15678 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 

Aposentadoria n°515720/18 Concluída 

Relatório em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrução Normativa n° 157/2021 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE 

Prefeitura do Município de Maringá 
Avenida XV de Novembro, 701, 20 andar do Paço Municipal 

Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590 
Website: http://www2.maringa.prtgov.briportais/cgrWhome/index  

MARINGÁ 
COMPLIANCE 
E CONTROLE 

15636 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°416063/18 Concluída  

15602 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 517323/18 Concluída  

15594 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 277780/18 Concluída 

15589 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°  423604/18 Concluída 

15504 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 159617/19 Descartado 

15499 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°  148933/19 Descartado 

15497 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 148917/19 Concluída 

15491 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°145748/19 Concluída 

15490 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 145802/19 Concluída 

15488 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°  145675/19 Descartado 

15487 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°145152/19 Conclu ida 

15485 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°145063/19 Concluída 

15484 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 144920/19 Descartado 

15402 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 812040/18 Concluída 

15401 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°811787/18 Concluída 

15390 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°811485/18 Concluída 

15297 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°26993/19 Descartado 

15283 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 494579/18 Descartado 

15256 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 491143/18 Concluído 

15246 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Pensão n° 27809/19 Concluiria 

14648 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 210230/19 Descartado 

14644 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 148836/19 Concluído 

14585 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°210086/19 Concluída 

14561 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 210787/19 Descartado 

14118 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 558534/18 Descartado 

14117 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 558020/18 Descartado 

14112 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°423612/18 Descartado 

14109 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Descartado 

Relatório em conformidade com os Modelos n°04 e 05 da Instrução Normativa n° 157/2021 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE 

Prefeitura do Município de Maringã 
Avenida XV de Novembro, 701, 2°  andar do Paço Municipal 

Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590 
Website: http://www2.maringa.pr.gov.briportais/cgm/home/index  

MARINGÁ 
COMPL. IANC 
E CONTROLE 

Aposentadoria n° 494447/18 

14044 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Pensão n° 149093/19 Descartado 

13732 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Pensão n°564712/18 Descartado 

14885 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Pensão n° 641326/18 

Manifestações 
Completas 

14834 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Pensão n°646399/20 

Manifestações 
Completas 

14756 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°26900/19 

Manifestações 
Completas 

AVALIAÇÃO DE GESTÃO 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido por este órgão 
de controle interno no exercício financeiro de 2020 da Maringá Previdência, em atendimento às 
determinações, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatório de Controle Interno que 
acompanha este Parecer, concluímos pela REGULARIDADE  da referida gestão, encontrando-se o 
processo em condições de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná, levando-se 
o teor do referido Relatório e deste documento ao conhecimento do responsável pela Administração, 
para as medidas que entender devidas. 

A opinião supracitada não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos 
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar. 

Maringá, 25 de março de 2021. 

ct.34 
Antôníb Luiz Lage 

Controlador-Geral (Gestor das Contas 2020) 

t- 
Robe 

h
ana a 	 alho 

Secretária Municipal de Compliance e Controle (Gestora Atual) 

, 

1  

Guilherme Rogério Miles 
Gerente Controlador - CGM 

Matricula n° 17.726 

mut. 	t). rr ebio— 
Thálita Roberta Emy da Costa Mano 

Gerente Controladora - CGM 
Matrícula n° 32.457 

Relatório em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrução Normativa n° 157/2021 
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ANEXO 1 

DOCUMENTAÇÃO 
COMPROBATÓRIA DA 

FORMAÇÃO DO 
CONTROLADOR 

(Gestor das Contas) 





Pós-Graduado 7raat a'n14,  

Rosana do Carrn6(Machado 
Diretora Académica 

j • j 
Murild-Marlins de Andi'ade 

Dirator Geral 

'N. 	• 

Faculdade Educacional 

sicária 

CE 11 FICADO 
A FACEAR - Faculdade Educacional de Araucária confere a 

Antonio Luiz Lage, 
portador da cadeira de identidade no 3.118.545-9 o presente certificado 

obtido pela conclusão no Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 

ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO DE PESSOAS COM 
COMPLEMENTAÇÃO EM MAGISTÉRIO SUPERIOR 

Área de conhecimento: Ciências Sociais Aplicadas, carga horária: 512 horas. 



, FSC.:E A DE 
G:51AQ Pli3UZA 

Conferido à: ANTONIO LUIZ LAGE 
CPF: 412.736.729-68 	Municipio/UF: MARINGÁ-PR Entidade: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO DE 
MARINGA 

Evento: CONTROLE INTERNO NA VISÃO DO TCE-PR 

Data/Período: 6 DE JUNHO DE 2018 
Local: EGP ONLINE 

Carga Horária: 12 horas 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

. A Funçao do Controle interno 
Controle Interno x Controles Internos 
Controles Internos de Cestão 
Enfoque legal do Controle intemc4 
Atuação da unidade de Controlo Interno 

Avaliação de Controles Internos_ Atividades, Processos o Sistemas 
Plano de AÇãO do Controle Interno 
Introdução A Auditoria Interna 
Auditoria Contribil a Financeira 
O Controle Interno Aplicado ta Perderíeis e Convênios 
As Licitações a o Controle Interno 

Curitiba, 5 de Março de 2020 

DU-151-cg. 
Helio Gilberto Amarai 

Diretor da Escola de Gintao Pública Nestor Baptista Baptista 
Pamidence da Tribunal de C-untas do Estado do Paran3 

https://servicosAce.pngov.briTCEPR/TribunaVSISEGP/SISEGPValidarCertificado?codtgoValidador=acicc111-d780-4429-801a-16b1cafe218d&nrCPF=41273672968  



ANEXO II 

DOCUMENTAÇÃO 
COMPROBATÓRIA DA 

FORMAÇÃO DA 
CONTROLADORA 

(Gestora Atual) 



-Luiz Apto UZIA 

Coordena ar do Colegiada da Curso 
-.• 	- •'-- • r. 

 r. 
.1 • ir - 

; Ublra 

„ 	• 
' 	' 	t. 2- • 7,...kan' :•'‘" - 

W. • 4!••7'n• 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARIXGÁ 
RECONHECIDA PELO DECRETO FEDERAL N.° 77.553. DE 11/05/1976, PUBUCADO NO DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO DE 12/06/1976 

MARINGÁ — PARANÁ 

O Reitor da Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusão do curso de 

GRADUAÇÃO EM DIREITO 

no ano letivo de 1995, confere o título de 

Bacharel em Direito 
Roberia Maria arreto 

• 

- fl 

— brasileira, natural do Estado do Paraná, 
nascida no dia 06 da março de 1973, portadora 
da carteira de identidade n.° 59717820-PR — 

e considerando o reconhecimento do curso pelo Decreto Federal n.° 68356, de 16 de março de 1971, publicado no 
Diário Oficial da União de 17 de março de 1971, e o termo de colação de grau lavrado no dia 02 de março de 
1996, outorga o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. 

Maringá, 02 de março de 1996. 

	e 
EtelvIna Barreio Rodrigues Cochla 
Diretora de Assuntos Académicas 

W-Icazte 
Roberta Maria barrefo."  - 

Diplomada r, 
;:Mft". 5.) 	'd">. -1 /44 • • 	* ''  

:;•  

I  N. 

••• 	. 

eCrt.t., 



ESTADO DO PARANÁ 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MAR TG-Á 

kt • O.%Iwt LiA pfla DD-RE:1,1 1 é:DE-pau :, 	 1476. 	'A> M • ”:ÁICIO OFICIAI I IA rNÃ.) I,F 

CERTIFICADO 
Concedi& a Roberto Waria Barreto ek Carvalho por ter concluí& o 

curso de (Pós-Graduação em Gestão (Pública Municipal; em nível á Especialização, 
com 480 horas, aprovado pelo Departamento de _Administração, através da 
Resolução .9\g' 035/09, de 07/05/.?009, e promovia:- por esta 'Universidade no 
período de 17 setembro á 2010 a 16 á agosto á 2012. 

Maringá, 23 de tzovern!),-0 de 2012. 

- 	 
,Prof":7 atí. 9 Marcos Irã- Voas 	 Ell,tio-W6trifo junior 

	

Coordenador 	 71)7; of de _Assuntos _Acadêmicos 



ESENVOLVIMENTO 
E MUDANCAS NO ESTADO DRASILEIRO 

farrisisantost51 	Anioluo 0,1111, Lie Assur.0-,. Mem: em Emmen, fliira, any.  (Penem Temen. Douleg em Eu...orne 
ADORAÇÃO E AVALIAÇÃO DE PROJETOS 

MmielnadatIllt 	C4111.3111111m.11109110 un Atilwroiltaca0 
. 	 Velar Nemo ~ia. Domo,  um Aerrimsuaeao 

I TADO. GOVERNO E MERCADO 
md‘siromesial 	NINAM.° I kinMile MolIttles, 00J11)/ 11M E conn o Ir Limem 1111114/.00u10111 ern Cienona Econozna .atiao,10a '.STÁO DE REDES PÚBLICAS E COOPERAÇÃO 
Mimerimiceal. 	~eco Carlo, ou Campos. Doador em Doserwohnnionie Econormo 

alowbe Raoul oo Nasconsmo, Doutor em Minartratiaçao da (mpreso.  ESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA 
mmiirentescal- 	Manoel daJaremna asara. Meeiro um Caniabadnom 

krala Maaddra. MOO* em Adminlavacao 
!3T40 LOGISTICA 

mminsmeliar 	acame L.n.r. topei. Ihrza.,  em Ciarmos Eteerimla AIA( aja Vain Gamara, Laudas eia Endwilmla de Reatam 
:STA° TRMUTÁRIA 

	

Mosvemeelel 	*Uni TVG> da Sr1v11. Danar em Engenharia de PrOducao 
Mann Fava, Melar, ara Comala00019 • Cenuultalena _ . 	 -. 

)IGADORES SOCIOECONOMICOS NA GESTÃO PÚBLICA 

	

unievemeNs): 	Menu Mamado Moram, Mama amCiancias COntabrbOado aduladoras 

	

. 	COMINCra ADaragado da &Ne. Mestre em Adminenteceo 
TRODUÇÃO À EDUCAÇÃO A DISTÁNCIA 	

. 	 . 

	

etmeinercIay. 	14110 Uma Funda Can& Doutora dinEducaÇÁo 
JoSo1111110111Pmeue. ~me em EAcmgle 

ilvuOLOGIA DA PESQUISA 

	

talIN MAteronteeis)! 	Lauddinr Na/0403O Gabori, Magro (un Etenompa 
Na Mana Coutlaao %Ora. Doutora em AdosMalrocan 

ESTADO E 09 PROBLEMAS CONTEMPORÂNEOS 
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13,0 	Aprovada(o) 

	

10,0 	Aprovado(a) 

	

9,0 	Aprovadole) 

	

10,0 	Aprovada(e) 

	

10,0 	Aprovaeo(at 

	

10.0 	Aprovado' a) 

	

9,5 	Aprovado(a) 

	

10,0 	Rprovado(a) 

	

9,0 	Aprovada(a) 

	

10,0 	Aprovaao(a) 

	

9.5 	~nanda(a) 

	

9,5 	Aprovará*, 

	

mo 	APrOva0001) 

	

10,0 	Aprovado(a) 

9,0 	Aprovado).) 

9,5 	Ap move Ocga) 

MiNiii/p1M0mt 	Moo 11100 °M.A Guinam Doutor filia ECWIenin da Enna ema 
Jarmo Ornada° Tdalm. Devam een Econann 

,ÚBLICO E O PRIVADO NA GESTÃO PÚBLICA 
tanralroMegat 	Cimo, Gmiavetla.1.1asue em ~matraca. 

San Apuando Rot Douto, em Donde das %atoes Somara _ 
AREJAMENTO ESTRATÉGICO GOVERNAMENTAL 

1.1airslzameale 	Pado Morais da Rosa. (bui°. em Engonham, do Poorlucaa 
Jaió Sanai DM Bom oba'. Douiar oro Engenharia de Producao 

ANO DIRETOR E GESTÃO URBANA 
larnmarometlair 	Galem Oblato beim, Meta em Gocgrzellp 

&sana Flato/ a Slim 1/4stre aro Engveana raim 
LITIGAS PUBLICAS 

~Atm sanou Gcraluma Gortoy. Douiora em meio 
Romma te 01, vmers Moraes, DotAer em Ciancoa Caminhem 

OCES908 AOMINIETRATIVOS 
Lanalzaniamal, 	Itesmo Sintam,. mesa. um arm.mslram20 

Oiauc,ad, Souza ~hoz, Ouutota amD000Naa  

RaglalreNr 18e15e012.o.5,a, 1 CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO:  
Livro: RPOE•43 	I 	De 7.00 10,0. Aprovado 

Fomos: Ira 	 De 0,00 5.9 = Reprovado 
Dela do Registro: 21/11/2012 

Frequência Obrigai 0/10 AI In inv. 75% 

Maenga. 23 de novembro de 2012 

     

AVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ 
odendada pelo Lenis!~ da EducaçÃo para ofertar cursou 
Penares a distenda, pela Podaria Ministoilal n° 3.242. de 
/10/2004, publicada no mau. do 19/10/2004. 

133175 

     

Carga Horária do Curso: 480 Tone da Carga Horária cursado: 480 
ib. de Cone." Curso: DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO. Regra ou Excaçâo 

Nellai 8.5 	 Data: 24/11/2011 	Resultado: Aprovado(a) 
odor(a): Ivan Aparecido Ruis, Doutor em Direitos das Retocou Sociais 

e Meg obedeceu a Iodas as dieposiçoes de %soluça° 
OG 	107 da Câmara de EducaçÃo Superior do 
rtselno Nacional do Educeçao. 



Conferido à: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO 
CPF: 958.633.979-34 	Municipio/UF: MARINGÁ-PR 
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

Evento: MARINGÁ - SISTEMA DE INFORMAÇÕES MUNICIPAIS - Prestação 

de Contas Anual/2009 - Acompanhamento Mensal/2010 
AMUSEP - AMUNPAR - AMUVI 

Data/Período: 02 de fevereiro de 2010 - Externo 
Locai: TEATRO MUNICIPAL CALIL HADDAD 
Carga Horária: 8 hora(s) 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

CO Nt-rEc; no e RO G Ft A IV1A-rec c> 

Plano Pharianual 
Lei de En re-t ri z e s Orça rnentá rias 
Lei Orça mero -ta ri a Ari Le ai 
Receita s Orça mera -ta ria s 
ID es esa s Orça rn e n-t á rias 
"Frei r3 sc> a ré n cia : co ri ce ti* o, -formas de a ri,  nesenta igno 
Paniciaço Popular 
Controlo Socia l  
Lei de Acesso à in rrn a çU c> Lei ri -12_ 27/ 2011 
Co h se rvart (5 ri c> s Sociais 
Po nai s de -Fra n spa rén cia  

Curitiba, 23 de Março de 2021. 

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini 	Conselheiro José Durval Mattos do Amaral 
Diretora da Escola de Gestão Pública 	 Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 



ESCOLA DE 
GESTÃO PÚBLICA TCEP I TRIBUNAL DE CONTAS 

DO ESTADO DO PARANÁ 

Conferido à: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO 
CPF: 958.633.979-34 	Município/UF: MARINGÁ-PR 
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

Evento: Maringá - VIII Fórum de Licitações 

Data/Período: 30 e 31 de maio de 2017 - Externo 
Local: Teatro Calil Haddad - Maringá 
Carga Horária: 14 hora(s) 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Lei Complementar 147 
1.1. Introdução 
1.2. Enquadramento das MPE's! 
1.3. Licitações exclusivas e com cotas 
1.4. Prioridade de contratação de MPE local/regional 

Benefícios ME/EPP 
2.1. A Lei Complementar 123/06 
2.2. Da regularidade 
2.3. Do empate ficto 

Gestão e Fiscalização de Contrato 
3.1. Aspectos gerais da gestão e fiscalização de contratos 
3.2. Fiscalização dos débitos previdenclarlos e trabalhistas 
da contratada 
3.3. Responsabilização do fiscal de contratos 
3.4. Posicionamento jurisprudencial 

Registro de Preços 
4.1. Lei 147/14 e o Registro de Preços 
4.2. Aspectos gerais e procedimentos 
4.3. Condições de mutabilidade de ata e contrato 
4.4. Adesão à ata de Registro de Preços (carona) 

Curitiba, 23 de Março de 2021. 

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini 
Diretora da Escola de Gestão Pública 

Conselheiro José Durval Mattos do Amaral 
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 



ESCOLA DE 
GESTÃO PCSLICA TCE. TRIBUNAL DE CONTAS 

DO ESTADO DO PARANÁ 

REGISTRO DE PREÇO Prof. Edilson Liberal 

1.1Aspectos gerais e procedimento do registro de preço 
12 Condiçaes de mutabilidade de ata e contrato 

1.3 Adesão ("carona") à ata de registro de preço 

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Prof. Nano R Oinreira 
2.1Alterações unilateral e bilateral 

2.2 Reequilibrio económico-financeiro: hipóteses e consequências 
2.3 Resdsão contratual: principais hipóteses, 
procedimento e responsabilidades 

3.1E1 COMPLEMENTAR 147/14 Prof,CrIslayne Cavalcante 
3.1Aspectos gerais do tratamento diferenciado e 
favorecido às ME/EPP 

3.2 Comprovação da condição de ME/EPP 

3.3 Direito Administrativo e Sancionatório e as ME/EPP 
3.4 Posicionamento atual dos Tribunais 

4. CONTRATAÇA0 DIRETA Prot Edilson Liberal 
4.1Aspectos polêmicos da inexigibilidade e dispensa 
4.2 Posicionamento atual do TCE-PR 

Conferido à: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO 
CPF: 958.633.979-34 	Municfpio/UF: MARINGÁ-PR 
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

Evento: MARINGÁ - III FORUM - LICITAÇÕES SEGUNDO O TRIBUNAL 
DE CONTAS DO PARANÁ 

Data/Período: 02 e 03 de março de 2016 - Externo 
Local: TEATRO MUNICIPAL CALIL HADDAD 
Carga Horária: 14 hora(s) 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Curitiba, 23 de Março de 2021. 

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini 
Diretora da Escola de Gestão Pública 

Conselheiro José Durval Mattos do Amaral 
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 



ESCOLA DE 

5, 	GESTÃO PUBLICA TRIBUNAL DE CONTAS 
DO ESTADO DO PARANÁ 

Conferido à: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO 
CPF: 958.633.979-34 	Municfpio/UF: MARINGÁ-PR 
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

Evento: MARINGÁ Prefeituras e Câmaras - SEMINÁRIO: AS INOVAÇÕES 

PARA O SIM-AM 2007; A IMPLANTAÇÃO DO FUNDEB AMUSEP 
-AMUNPAR 

Data/Período: 08 e 09 maio de 2007. - Externo 
Local: CESUMAR - Centro Universitário de Maringá - Auditório 

Dona Etelvina 

Carga Horária: 14 hora(s) 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Curitiba, 23 de Março de 2021. 

Mady Cristlne Leschkau de Lemos Marchinl 
Diretora da Escola de Gestão Pública 

Conselheiro José Durval Mattos do Amaral 
Presidente do Tribunal de Eontas do Estado do Paraná 



R I TRIBUNAL DE CONTAS 
DO ESTADO DO PARANÁ; 

Curitiba, 23 de Março de 2021. 

wwvv1tce1pr.gov  
ar 

Conferido à: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO 
CPF: 958.633.979-34 	Município/UF: MARINGÁ-PR 
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

Evento: Entidades e Prefeituras - PROCEDIMENTOS NA EXECUÇÃO 

E PRESTAÇÃO DE CONTAS DE TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS 
À LUZ DA RESOLUÇÃO 03/2006, REGIMENTO INTERNO E LEI 
COMPLEMENTAR 113/2005 - EM MARINGÁ - para as regiões 

Data/Período: 07 de março de 2007. - Externo 
Local: CESUMAR - Centro Universitário de Maringá - Auditório 

Dona Etelvina 
Carga Horária: 7 hora(s) 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini 
Diretora da Escola de Gestão Pública 

Conselheiro José Durval Mattos do Amaral 
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
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