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ATA DA DECIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGA PREVIDENCIA EM
2021, nomeado pelo Decreto n° 703/2017. Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois
mil e vinte e um, reuniram-se as 14h04min na Sala de Reunides da Maringa Previdéncia, contando
com a presenca dos Conselheiros: Raul Pereira da Silva - Presidente, Hirozi Masaki, Edson Testi
Barandas, Marcos Donizete de Souza e Arthur Magalhdes Campelo Junior e registramos também a
presenca da Diretora Previdenciaria Maria Silvana Barbosa Frigo e do Contador Edimar de Oliveira
Carvalho. A reunido foi iniciada pela Pauta em seu ITEM 1 — Apresentagdo das alteragdes da Lei
Orcamentaria Anual — LOA 2022. O Contador Edimar apresentou as alteragdes e as devidas
justificativas da Gestdo e apds as duvidas serem esclarecidas os conselheiros tomaram ciéncia das
referidas alteragdes. ITEM 2 — Estudo Atuarial — impacto EC n° 103/2019, para ciéncia. A Diretora
Silvana apresentou o estudo e a conclusdo do atudrio que salientou que diante da magnitude do
déficit atuarial e dos futuros desafios ao equilibrio financeiro e atuarial dos regimes proprios
recomenda que ndo sejam promovidas ou incentivadas propostas de alteragdes nos requisitos de
idade, tempo de contribuicdo e férmula de calculo previstas na reforma. Apds debate e
esclarecimentos os conselheiros tomaram ciéncia do estudo atuarial. ITEM 3 — Informag6es sobre o
Apontamento Preliminar de Acompanhamento — APA N° 21233 — TCE/PR. Silvana apresentou copia
do Oficio n° 211/2021-MGA-PREV encaminhado ao TCE/PR em resposta as demandas da APA. ITEM
4 — Assuntos gerais. Sobre o lll Congresso de Investimentos da ABIPEM realizado em Floriandpolis
onde a Maringa Previdéncia participou. Silvana passou as informagdes relevantes, informando que o
referido congresso foi considerado satisfatério, salientando o bom nivel de organizagdo do evento.
Ndo tendo mais nada a ser discutido o Presiderite Raul agradeceu a presenca de todos e as
15h02min, encerrou a reunido, e, eu, Arthur /agalhée Campelo Junior, Secretédrio do Conselho,
lavrei a presente ata que foi lida e consideradd conforme/sendo aprovada e assinada na sequéncia.

T cred-

Edson’Testi Barandds
Conselheiro

Maria Siﬁana Ba@bosa Frigo

Diretora Previdenciaria
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Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

DECIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO FISCAL

Data: 28/09/2021
Inicio: 14h00

Local: Sala de reunides da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reunido ordinaria, a

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Apresentagao das alteragbes na proposta da Lei Orgamentaria Anual — LOA 2022;

2) Estudo Atuarial —impacto EC 103/2019, para ciéncia;

3) Informagdes sobre o Apontamento Preliminar de Acompanhamento — APA n°
21233 — TCE/PR, referente a fiscalizagdo por acompanhamento n° 445/21 sobre a
gestao do RPPS do municipio de Maringa;

4) Assuntos gerais.

N &

Raul Perelra da Silva
Presidente da- lho Fiscal

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso ndo possa participar, entrar em contato para
a apresentacao da justificativa pelo e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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Oficio n.° 211/2021-MGAPREV Maringa, 20 de setembro de 2021.

Assunto: Resposta APA n°® 21233

Prezado Senhor,

Em resposta ao Apontamento Preliminar de Acompanhamento — APA n° 21233, referente a
fiscalizagdo por acompanhamento n°® 0445/21 sobre a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do municipio de Maringa, segue as informagdes abaixo:

2.1 Achado: Nao implementagao e/ou regulamentagao da Previdéncia Complementar.
Resposta: Foi instituida a Lei Complementar n® 1296/2021, publicada no Diario Oficial do
Municipio n°® 3696 de 16 de setembro de 2021.

Quanto a implementagao esta na fase de elaboragdo do Edital de Selegdo Publica de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

2.2 Achado: Inexisténcia de alteragées legislativas obrigatérias apés a EC n° 103/2019.

Resposta: Esta em fase de elaboragdo alteragbes na legislagdo do RPPS (LC 749/2008), que
devera ser encaminhada até o final do més de outubro de 2021 ao Poder Legislativo, sendo que
uma das alteragdes trata de instituir a vedagdo da incorporagdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissdo a
remuneracgéo do cargo efetivo.

2.3 Achado: Inadequacéo dos parametros utilizados na concessao e/ou na manutengio dos
beneficios previdenciarios.

Resposta: Sera solicitado ao atudrio o estudo para verificar a pertinéncia ou necessidade de
atualizagédo dos atuais requisitos de elegibilidade para os beneficios previdenciarios, e
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, até o final deste exercicio, para tomada de decisao
no cumprimento a EC 103/2019.

Atenciosamente,

CINTHIA SOARES Assinado de forma digital por CINTHIA

SOARES AMBONI:86563483968

AMBONI:86563483968 Dpados: 2021.09.22 14:13:41 -03'00'

Cinthia Soares Amboni
Diretora Presidente

Rafael Borges Dornelles
Analista de Controle do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Praga Nossa Senhora de Salete, s/n.° - Centro Civico
CEP: 80530-910 - Curitiba-PR
Av. Carneiro Le&o, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932

CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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ESTUDO ATUARIAL - IMPACTO EC 103/2019

Elaboramos este estudo por solicitacdo da Diretoria do Maringa Previdéncia
com o objetivo de avaliar o impacto atuarial da ado¢ao das novas regras de
elegibilidade e calculo de valor inicial de beneficios previsto na Reforma da
Previdéncia (EC 103/2019).

Neste trabalho analisaremos a situagdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores de Maringa - PR em relacao ao principio constitucional do
Equilibrio Financeiro e Atuarial consagrado no caput do artigo 40 da
Constituicao Federal:

Artigo 40 da CF: O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. [Redacao
EC 103/2019].

Receitas Futuras Estimadas Despesas Futuras Estimadas

Contribuigdes Futuras Aposentadorias Concedidas

Pensoes Concedidas

Rendimentos Futuros

Compensagao a
Receber
Saldo dos

Investimentos

Aposentadorias a Conceder

Pensodes a Concceder

A

As avaliacOes atuariais devem estimar, adotando-se métodos, premissas e
hipoteses pré-definidas e regulamentadas, as receitas e despesas futuras de
um plano previdenciario. A verificagdo do equilibrio financeiro e atuarial €
efetuado com a comparacao destes fluxos anuais de receitas e despesas € a
confirmacéao da suficiéncia de receitas para cobertura das despesas.

PORTARIA N° 464, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018 - “Dispée sobre as normas aplicaveis as avaliagoes atuariais
dos regimes préprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece parametros para a defini¢do do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.”
ANEXO - DOS CONCEITOS

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a
que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, acrescido das contribuicées futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obriga¢ées do RPPS em cada
exercicio financeiro.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benamin Canstant, 67 Conj, 403|404 CF 060 02 tiba PR Telofone (413 3122 211
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Tabela 1. Resumo das Novas Regras de Aposentadoria - EC 103/2019:

Regra Geral Idade TC SP Cargo
FEM - Professor 57 anos
FEM - Demais 62 anos
MASC - Professor 60 anos 2Ranes 10zres > anas
MASC - Demais 65 anos
1° Regra de Idade até Idade a
L el o TC SP  Cargo Idade+TC
FEM - Professor 51 anos 52 anos 25 anos 20anos 5anos  Conforme
FEM - Demais 56 anos 57 anos 30 anos 20 anos 5 anos Tabela
MASC - Professor 56 anos 57 anos 30 anos 20 anos 5 anos Pontos
MASC - Demais 61 anos 62 anos 35 anos 20anos 5 anos Abaixo
Pontos/Anos da 1° Regra de Transigdo
Demais Servidores Professores
Ano Feminino Masculino Ano Feminino Masculino
2021 88 anos 98 anos 2021 83 anos 93 anos
2022 89 anos 99 anos 2022 84 anos 94 anos
2023 90 anos 100 anos 2023 85 anos 95 anos
2024 91 anos 101 anos 2024 86 anos 96 anos
2025 92 anos 102 anos 2025 87 anos 97 anos
2026 93 anos 103 anos 2026 88 anos 98 anos
2027 94 anos 104 anos 2027 89 anos 99 anos
2028 95 anos 105 anos 2028 90 anos 100 anos
2029 96 anos 105 anos 2029 91 anos 100 anos
2030 97 anos 105 anos 2030 92 anos 100 anos
2031 98 anos 105 anos 2031 92 anos 100 anos
2032 99 anos 105 anos 2032 92 anos 100 anos
2033 100 anos 105 anos 2033 92 anos 100 anos
2® Regra Transigao Idade TC SP Cargo Pedégio
FEM - Professor 52 anos 25 anos 20 anos 5 anos
FEM - Demais 55 anos 30 anos 20 anos 5anos  100% do tempo que faltava para
MASC - Professor 57 anos 30 anos 20 anos 5 anos TC na data da Lei Municipal
MASC - Demais 60 anos 35 anos 20 anos 5 anos
Legenda:

TC - Tempo de Contribuigcao SP - Tempo de Servico Plblico Cargo - Tempo de Cargo

Para os servidores admitidos até 31/12/2003 o direito ao beneficio integral
com paridade se dara apenas se atingir a idade minima da regra geral e os
demais beneficios serao calculados pela média de todas as remuneracoes
desde julho/1994 ou do inicio do periodo contributivo, conforme a formula:

Beneficio Inicial = Média das Remuneragoes * (60% + 2% ao ano excedente a 20 anos de TC)

Para o beneficio por incapacidade sera considerada a mesma férmula de
calculo utilizada nas aposentadorias normais (Tabela 6):

Beneficio Inicial = Média das Remuneragdes * (60% + 2% ao ano excedente a 20 anos de TC)

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atusrial Ltda.
anstant, 67 Cony. 4031404 CEP B0 R Wiefone (41
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Tabela 2. Regras das Pensoes a Conceder (novos beneficios):

Idade do Conjuge/Companheiro Duragédo do Beneficio TC Tempo Unido Estéavel
Menos de 22 anos 3 anos
De 22 a 27 anos 6 anos
De 28 a 30 anos 10 anos Ly T— 5 it
De 31 a 41 anos 15 anos
De 42 a44 anos 20 anos
Mais de 44 anos Vitalicio

Legenda:

TC - Tempo de Contribuicao Normal

A base de calculo da pensao por morte sera o beneficio de aposentadoria em
vigor ou do beneficio de aposentadoria por incapacidade ocorrida na data do
obito e o valor inicial sera fracionado de acordo com a férmula abaixo:

Beneficio Inicial = 50% da Base + 10% por dependente (no maximo 100% ou 5 dependentes)

Para a obtencao do equilibrio financeiro e atuarial, o ideal € que um plano
previdenciario seja financiado por capitalizagao, com a formacao de um
patriménio cujos rendimentos financeiros sejam suficientes para complementar
a arrecadacao de contribuicbes normais de servidores e do Municipio para
pagar todos os beneficios futuros assegurados pelo RPPS.

Para a elaboracao deste estudo utilizaremos as mesmas bases de dados,
informacoes financeiras, métodos e hipdteses atuariais da Ultima avaliacdo
atuarial oficial, posicionada em 31/12/2020.

Tabela 3. Servidores Ativos e Beneficiarios (Aposentados e Pensionistas):

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

ltem Ativos Beneficiarios Total
Fundo Previdenciario 9.144 286 9.430
Remuneragcado Média (em R$) 2.325,64 1.464,42 2.299,52
Folha Mensal (em R$) 21.265.690,49 418.823,05 21.684.513,54
Fundo Financeiro 2.311 3.325 5.636
Remuneragao Média (em R$) 3.967,38 3.748,25 3.838,10
Folha Mensal (em R$)  9.168.611,46 12.462.937,12 21.631.548,58
Grupo Total 11.455 3.611 15.066
Remuneragao Média (em R$) 2.656,86 3.567,37 2.875,09
Folha Mensal (em R$) 30.434.301,95 12.881.760,17 43.316.062,12

Rua Benamin Co
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Tabela 4. Resumo das Opcoes de Métodos e Hipoteses:

item

Regimes Financeiros

Método de Financiamento

Taxa de Juros e Desconto Atuarial - Fundo Previdenciario
Taxa de Juros e Desconto Atuarial - Fundo Financeiro
Taxa de Crescimento Real de Remuneragoes (Ativos)
Taxa de Crescimentos Real de Proventos (Inativos)
Composicao Familiar

Tébua de Mortalidade Geral e de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Reposicao de Servidores (Geragoes Futuras)

Fator de Capacidade de Remuneracoes e Proventos
Rotatividade

Experiéncia de Tempo de Contribuicao Anterior

Tabela 5. Saldos e Plano de Custeio Normal:

ITENS
Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciario
Saldo dos Parcelamentos do Fundo Previdenciario
Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro
Saldo dos Parcelamentos do Fundo Financeiro
Percentuais de Contribuigdo Normal
a) Prefeitura - Contribuicao Normal ambos os Fundos
b) Servidores Ativos
c) Servidores Aposentados (*)
d) Servidores Pensionistas (*)

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020
Método/Hipétese Adotada
Capitalizacao para todos os beneficios
Idade de Entrada Normal
5,45% ao ano
0,00% ao ano
1,41% ao ano
Nao adotado
Método Hx - ACTUARIAL
IBGE-2018 - Separada por Sexo
Alvaro Vindas
Nao adotada
100%

Nao adotada
N&o adotado (informado no cadastro)

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020
Valores (em R$)
512.802.790,57

2.328.439,21
2.304.563,21
0,00
(%)
14,00%
14,00%
14,00%
14,00%

(*) sobre a parcela da remunerag¢ao de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$6.101,06 em 31/12/2020).
Tabela 6. Valor Atual dos Beneficios Futuros - Com e Sem Reforma - FP:

Custo Geragdo Atual
Fundo Previdenciario - Sem
Reforma (em R$)

BENEFICIOS

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020
Custo Geracgao Atual
Fundo Previdenciario - Com
Reforma (em R$)

1. Aposentadorias Voluntarias 28.453.988,41 28.453.988,41
2. Aposentadorias por Invalidez 8.464.214,39 8.464.214,39
3. Aposentadorias do Professor 7.010.322,28 7.010.322,28
4. Reversao em Pensao 3.763.228,86 3.317.230,94
5. Pensao por Morte 13.838.571,26 13.838.571,26
6. Beneficios Concedidos (1+..+5) 61.530.325,20 61.084.327,28

7. Aposentadoria por Idade e Tempo
8. Aposentadoria do Professor

9. Aposentadoria por Idade

10. Reversao em Pensao

429.279.762,55

318.879.517,24

325.094.572,36
77.539.727,41

617.093.688,20

252.642.051,46
28.275.247,32
75.899.526,00

11. Pensao por Morte de Ativo 54.841.020,64 59.546.102,93
12. Pensao por Morte de Invalido 4.189.689,01 7.029.988,13
13. Aposentadoria por Invalidez 67.330.476,22 112.415.447,22
14. Beneficios a Conceder (7+..+13) 1.277.154.765,43 1.152.902.051,26
15. Custo Total - VABF (6+14) 1.338.685.090,63 1.213.986.378,54
Valor Atual da Folha Futura 2,981.593.810,72 3.452.726.568,69

Rua Benyamin Canstant, 67 Cor 60 020 r
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Tabela 7. Balanco Atuarial do Fundo Previdenciario:

ltem

1.Custo Total - VABF

2. Compensacao Previdenciaria (-)

3. Contribui¢ao dos Atuais Inativos (-)

4. Contribuigcao dos Futuros Inativos (-)
5. Contribuicao dos Servidores Ativos (-)
6. Contribui¢ao do Ente s/Ativos (-)

7. Saldo dos Parcelamentos (-)

8. Ativo Financeiro (-)

9. Déficit/Superavit Base (2+..+8) — (1)

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Avaliagao Oficial (em R$) Com EC 103/2019
Valores (em R$) (em % Folha) Valores (em R$) (em % Folha)

1.338.685.090,63 44,89% 1.213.986.378,54 35,16%
115.066.213,45 3,86% 84.139.866,57 2,44%
0,00 0,00% 0,00 0,00%
4.195.200,26 0,14% 5.375.604,60 0,16%
417.423.132,69 14,00% 483.381.718,60 14,00%
417.423.132,69 14,00% 483.381.718,60 14,00%
2.328.439,21 0,08% 2.328.439,21 0,07%
512.802.790,57 17,20% 512.802.790,57 14,85%
130.553.818,24 4,38% 357.423.759,61 10,35%

Tabela 8. Valor Atual dos Beneficios Futuros — Com e Sem Reforma - FF:

BENEFICIOS

1. Aposentadorias Voluntéarias

2. Aposentadorias por Invalidez

3. Aposentadorias do Professor

4. Reversao em Pensao

5. Penséo por Morte

6. Beneficios Concedidos (1+..+5)

7. Aposentadoria por Idade e Tempo
8. Aposentadoria do Professor

9. Aposentadoria por ldade

10. Reversao em Pensao

11. Pensao por Morte de Ativo

12. Pensao por Morte de Invalido
13. Aposentadoria por Invalidez

14. Beneficios a Conceder (7+..+13)
15. Custo Total - VABF (6+14)
Valor Atual da Folha Futura

Tabela 9. Balanco Atuarial do

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020
Custo Geragao Atual Custo Geragao Atual
Fundo Financeiro - Sem Fundo Financeiro - Com
Reforma (em R$) Reforma (em R$)
1.986.955.964,91 1.986.955.964,91
106.388.338,30 106.388.338,30
366.367.320,18 366.367.320,18
266.447.381,65 228.336.102,12
336.903.124,33 336.903.124,33
3.063.062.129,37 3.024.950.849,84
1.911.634.392,73 1.872.849.463,73
501.412.979,08 424.586.748,60

408.105.250,19 128.053.045,65
286.953.008,46 263.020.064,44
13.920.889,09 21.024.218,99
5.053.274,02 8.328.925,71
46.830.105,52 79.797.172,79
3.173.909.899,09 2.797.659.639,91
6.236.972.028,46 5.822.610.489,75
629.902.935,50 925.655.093,54

Fundo Financeiro:

ltem

1.Custo Total - VABF

2. Compensacao Previdenciaria (-)

3. Contribuicao dos Atuais Inativos (-)

4. Contribuicao dos Futuros Inativos (-)
5. Contribuicao dos Servidores Ativos (-)
6. Contribuicdo do Ente s/Ativos (-)

7. Ativo Financeiro (-)

8. Déficit/Superavit Base (2+..+7) - (1)

Actuarial
Rua Bensamin Canstant, §7

.o/ (

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020
Avaliacao Oficial (em R$) Com EC 103/2019 (em R$)

6.236.972.028,46 5.822.610.489,75
338.182.433,36 302.964.245,71
51.581.467,70 50.979.346,80
52.326.916,34 44.014.742,39
88.186.411,16 129.591.713,66
88.186.411,16 129.591.713,66
2.304.563,21 2.304.563,21
5.616.203.825,53 5.163.164.164,32
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Apesar do efeito da eventual da reforma ser mais significativo no Fundo
Previdenciario que no Fundo Financeiro, € importante que o Previdenciario
tenha um superavit robusto de forma a permitir cobrir os futuros ajustes
hipoteses e as variagoes do mercado de investimentos. Portanto, a reforma
trara mais estabilidade e viabilidade para o sistema previdenciario municipal
como um todo.

Diante da magnitude do déficit atuarial e dos futuros desafios ao equilibrio
financeiro e atuarial dos Regimes Proprios, recomendamos que nao sejam
promovidas ou mesmo incentivadas propostas de alteracoées nos requisitos de
idade, tempo de contribuicao e formula de calculo previstas na reforma, pois
qualquer modificacao dilui significativamente o beneficio fiscal e orcamentario
da nova legislacao.

Criar regras proprias vai gerar um sem numero de dificuldades técnicas e
operacionais, tanto nos processos de concessao e homologacao dos beneficios
quanto nas avaliacoes atuariais. As novas regras estabelecidas pela reforma da
previdéncia seguem uma logica, em especial entre as idades e tempos minimos
da regra geral e a pontuagao crescente das regras de transicao.

E extremamente complexo alterar estes parametros, pois sempre ha um risco
de tornar os limites inferiores aos ja praticados. Também observamos que estas
alteracoes poderao ter que ser revistas diante de uma eventual modificacao da
legislacao ou normatizacao federal, como a aprovacao da PEC paralela por
exemplo.

Por fim, € nossa opiniao técnica que qualquer modificacdo podera criar um risco
juridico em processos por similaridade de regras e, também, vemos com
preocupacao a possibilidade de a Camara de Vereadores ser questionada pela
populacao por abrir mao da melhor economicidade na proposta, uma vez que
estas mesmas regras ja valem para os todos os segurados do Regime Geral de
Previdéncia.

Cabe a diretoria do RPPS, seus conselhos e o ente plblico buscar a solucao
mais adequada para atender a legislacao federal e principalmente, estabelecer
um sistema previdenciario equilibrado e perene para os servidores publicos de
Maringa e seus dependentes legais.

Eis nosso parecer, /
. Curitiba, 27 de setembro de 2021.

AT
. Luiz Claudio Kogut

Atuario - Miba 1.308
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