1 ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGA
2 PREVIDENCIA EM 2022, nomeado pelo Decreto n. 2022/2021. Aos vinte e sete dias do més
3 de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se as 14h na Sala de Reunides da
4  Maringa Previdéncia, contando com as presencas dos Conselheiros: Denis Roberto Biasotto
5 - Presidente, Edson Testi Barandas, Jefferson Rodrigo Alves e Jodo Ismael Altoé.
6 Registramos também a presenca da Diretora Previdenciaria e Financeira Maria Silvana
7 Barbosa Frigo. Em seguida o Presidente Denis iniciou a reuniao agradecendo a presenga de
8 todos e passou para a Pauta em seu ITEM 1 — Apresentagdo do Plano de Agao Anual
9 2021. A Diretora Previdenciaria e Financeira Maria Silvana Barbosa Frigo apresentou as
10 agbes que foram desenvolvidas em 2021, bem como as que foram adiadas por conta da
11  pandemia, detalhando as agdes por meio de demonstragdo em video, totalizando 61 agdes,
12 sendo 40 concluidas, 12 em andamento, 3 a iniciar, 5 paralisadas e 1 cancelada, em
13  conformidade com o Plano de Agao Anual anexo. ITEM 2 — Apresentagdo do Plano de
14 Acdo Anual 2022. Continuando, a Diretora Previdenciaria e Financeira Maria Silvana
15 Barbosa Frigo apresentou as ag¢des para 2022, totalizando 53, detalhou e comentou as
16 mesmas. O Plano de Ag¢ao Anual 2022 encontra-se anexo e foi aprovado por unanimidade.
17 ITEM 3 — Apresentagao do Regimento Interno do Comité de Investimentos conforme LC n.
18 1.304/2022. O Conselho tomou ciéncia do conteudo do Regimento Interno, que foi
19 apresentado pela Diretora Previdenciaria e Financeira Maria Silvana Barbosa Frigo. ITEM 4
20 — Assuntos Gerais. Ficou decidido que o Conselho ira deliberar o Plano de Trabalho na
21  segunda reunidao do més de fevereiro do corrente ano. Nao tendo mais nada a ser discutido
22 o Presidente Denis agradeceu a presenga de todos e as 15h32min, encerrou a reunio, e,
23 eu, Joao Ismael Altoé, lavrei a presente Ata, a qual foi lida, sendo considerada conforme,
24  aprovada e assinada na sequéncia X.X.X.X.X.X. X.X.X. X. X. X X.X. X X. X X XX XXX XXX XXX XXX
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B MARINGA

CONVOCAQAO

Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO FISCAL

Data: 27/01/2022
Inicio: 14h00
Local: Sala de reunides da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reunido ordinaria, a

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Apresentagao do Plano de Agao Anual 2021 para ciéncia;

2) Apresentacao do Plano de Agdo Anual 2022 para aprovagao;

3) Apresentagdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos conforme LC n°
1.304/2022;

4) Assuntos gerais.

bfluls Q (B//OL_S’JW

Denis Roberto Biasotto
Presidente do Conselho Fiscal

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso ndo possa participar, entrar em contato para
a apresentagao da justificativa pelo e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
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www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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Plano de A¢cdo Anual 2021 - Maringd Previdéncia

Missdo

Garantir os beneficios previdencidrios aos servidores publicos municipais e seus dependentes com seguranca e exceléncia.
Valores

Etica, Responsabilidade, Organizagdo, Confiabilidade, Empatia e Transparéncia.
Principios

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Atualizado em 24/01/2022

" . Inicio | Término i "
Item Acdo Observagdo Responsavel ) - Prorrogado | Situagdo | versio
Previsto | Previsto
1 Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos Gerdniad fici Em
i Sisteiiis de Gestds Previlereisra eréncia de Beneficios 02/01/2019 | 31/03/2021 | 31/12/2022 S sl 1.0
. Oficio 1101/19-PMM, 10/04/1
2 |Convénio com o INSS ; / de::10/04/29 Diretora Presidente e Prefeito | 10/04/2019 | Indefinido Cancelado | 1.0
protocolado no INSS
Revisar os manuais e mapeamentos do Pré-|Devido a implantagdo do SEI os Geréncia de Beneficios Em
3
Gestdo fluxogramas estdo sendo redefinidos| Geréncia Administrativa H2/03/2020 (31/42(2028. | 33272022 andamento 40
Elaborar um novo Edital de Credenciamento Em
4 :
L M h— Comité de Investimentos | 02/01/2020 | 31/03/2021 | 31/03/2022 indaaric 1.0
A planilha  orgamentdria  foi 3
5 |Contratar a obra para reforma da sede atualizada e entregue no final de SEMOP-e Ge"?“"a 01/03/2020 | 31/01/2021 | 31/03/2022 En 1.0
Administrativa andamento
dezembro/2021
Implantar rotina de verificagdo periddica dos Diretoria de Gestdo Em
6 i
beneficios concedidos através do SIG RPPS Previdencidria e Financeira 03/03/2020 | 31/05/2021. | :33/03/2022 andamento 10
Desenvolver  cartilha com  informagdes|Langamento  programado  para Geréncia de Beneficios .
7 g
previdencidrias janeiro de 2022 Geréncia Administrativa 01/04/2020 | 31/83/2023 | ‘31H2/2024 Conaliins a
Devido a pandemia, transferido para
8 |Regulamentar o recadastramento anual 2021. Portaria n? 009/2021, de| Geréncia Administrativa 01/06/2020 | 31/01/2021 Concluido 1.0
14/01/2021
Implantar recadastramento anual (prova de . <
4, y
9 vidaenibe:no Bortal do Segurads Geréncia Administrativa 04/01/2021 | 20/01/2021 Concluido | 2.0
Projeto Previdéncia Digital - Implantagdo do Secretaria de Inovagdo e Em
10 sistema eletronico de informagdes - SEI Geréncia Administrativa ek e e e e o andamento &
Recadastramento online; simulagdo
Projeto Previdéncia Digital - Disponibilizar|de aposentadoria; requerimentos de Geréncia de Beneficios
15/02/2021 | 31/12/2021 Concluido 2.0
b servigos eletrdnicos no Portal do Segurado e site [aposentadoria, pensdo, averbacdo,| Geréncia Administrativa 5/ 13 —
CcTC
12 Projeto Previdéncia Dlglti?l Aquisicdo de|Disponibilizagdo de dois monitores Gerbncia Administrativa 01/08/2021 | 31/12/2021 Concluido | 2.0
computadores, tablet e monitores para cada servidor
iy [Projeth Erevidenclal Digifal =: Elahoragdo: de Actuary 15/02/2021 | 31/12/2021 | 31/12/2022 | Ainiciar | 2.0
aplicativo para o RPPS
14 |Realizar Censo Previdencidrio Devido a pandemia, transferido para|  Diretoriade Gestdo | ) /)00 | 31/12/2021 | 31/12/2022 | Ainiciar | 1.0
2022 Previdencidria e Financeira
15 |Langamento do novo site institucional Aprovacdo do site responsivol oo oo Administrativa | 04/01/2021 | 15/01/2021 Concluido | 2.0
(versdo para celular)
publi i inf 5 it Geréncia Administrativa,
16 | e a"‘aé'za‘r Z’ 0 °';"a" SRAASIERRLS Geréncia de Beneficiose | 04/01/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
maior transparéncia da gestdo Contabilidade
17 |Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Geréncia Administrativa 04/01/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
18 |Enviar os processos para 0 COMPREV Setor de Compensagdo 04/01/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
19 Contra?ar ; sistema da DATAPREV  para E.)lretorla-de Gestdo ) 01/11/2021 | 31/12/2021 Concluido 3.0
operacionalizagdo do COMPREV Previdencidria e Financeira
20 Env:ar arquivos com informagdes para Avaliagdo E.>|reto.r|a de Gfestio . 04/01/2021 | 15/01/2021 Concluido | 1.0
Atuarial ano-base 2021 Previdenciéria e Financeira
21 |Elaborar Avaliagdo Atuarial ano-base 2021 Actuarial 04/01/2021 | 28/02/2021 03/2021 Concluido | 1.0
22 |Elaborar relatério anual de Gestdo Atuarial Actuarial 04/01/2021 | 31/01/2021 03/2021 Concluido | 1.0
Secretaria de Compliance e
2 2020. ;
23 |Publicar relatério do Controle Interno 2 Semt.estre de Diretoria de Gestdo 04/01/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
12, 22 e 32 trimestre de 2021 . o .
Previdencidria e Financeira




i , Inicio | Término . -
Item Acdo Observagdo Responsavel - Prorrogado | Situagdo | versio
Previsto | Previsto
24 [Elaborar relatério anual de Governanga D'lreto.na.de G.estéo i 04/01/2021 | 31/01/2021 03/2021 Concluido | 1.0
Previdencidria e Financeira
25 |Elaborar Plano de Agdo Anual Diretora Presidente 04/01/2021 | 31/01/2021 Concluido | 1.0
26 |Elaborar plano anual de capacitagio Diretora Presidente 04/01/2021 | 31/01/2021 | 12/02/2021 Concluido 1.0
27 |Capacitar servidores e conselheiros MGAPREV 04/01/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
Buscar melhor rentabilidade da carteira por
28 i i
ielo de uma géstio ative doComith e Consalho Comité de Investimentos | 04/01/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
" . < Adequar as possiveis alteragdes da
29 |Revisar a Politica de Invest tos 2021
vestimen Resolugdo CMN 3.922/2010 Comité de Investimentos 04/01/2021 | 31/03/2021 | 31/12/2021 Concluido 1.0
30 [Elaborar informativo 22 semestre/2020 Diretora Presidente e Ir. de |, 51 /5071 | 31/01/2021 | 25/02/2021 | Concluido | 1.0
Comunicagdo-PMM
31 |Revisar e atualizar o cadastro dos pensionistas Dedas; (do {Instituldor; & outeas GerénciahAdmlmstra’tIva ¢ 04/01/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
informagdes Geréncia de Beneficios
Licitar a locagdo d ft d t3
gz [P B 9CHGe0° Ce SOThAre: e gestdd Geréncia Administrativa | 04/01/2021 | 28/02/2021 Concluido | 1.0
previdenciaria
Implantar boleto bancério para recolhimento de s
33 EontHibiicRo Faciltativ a cedidos Contabilidade 01/02/2021 | 30/03/2021 | 31/07/2021 Concluido | 1.0
Digitalizar os processos de aposentadoria e Geréncia Administrativa e Em
34 f
outros documentos e arquivar em caixas box Geréncia de Beneficios 01/02/2021.| 30/06/202|  3L/0T/2022 andamento 10
Elaborar minuta de Projeto de Lei para adequar(Taxa de Administragio, jetons Bivetora Fresidentere
35 |a LC 749/2008, de acordo com as novas normas|Comité, conversdo tempo especial e 3 : 01/02/2021 | 30/06/2021 | 30/11/2021 Concluido 1.0
; Gabinete do Prefeito
federais outros
Elaborar minuta de Projeto de Lei para alterar a| _ . . i ;
36 estrutura organizacional e administrativa da|C 25a0 U€ Cargos efetivos e funcdo)  Diretora Presidentee |\ o) 10051 | 30/06/2021 | 3071172021 | Concluido | 1.0
- . : gratificada Gabinete do Prefeito
Maringa Previdéncia
Instituir programa de readaptacdo funcional por MGAPREV/PMM RH e Sadde Em
37 01/02/2021 2021 | 31/03/2022 4
lei e decreto (obrigatério EC 103/2019) Ocupacional {0220 S5/08) 103/ andamento 19
y ) . Diretora Presidente e
18 Orga'm.zar pleito gleitoral para os Conselhos de|Mandato serd prorrogado até Diretoria de Gestic 01/02/2021 | 02/06/2021 | 30/11/2021 conclulde 1.0
Administragdo e Fiscal 31/12/2021 Lo .
Previdencidria e Financeira
39 'Reali'zar visita aos beneficidrios aposentados por[Com idade ate. 55 .anos e Servico Social 01/02/2021 | 31/12/2021 Concluido 10
invalidez aposentados ha mais de dois anos
40 Implantar controle do expediente - tramitagdo|[Adequagdo do sistema de compras Geréncia Administrativa 01/02/2021 | 30/04/2021 Concluido | 1.0
de documentos e processos pela ELOTECH
E
4i [FlaborarManusl dsisestio Docamnntal e taliets Geréncia Administrativa | 01/02/2021 | 30/04/2021 | 31/12/2022 m 1.0
de temporalidade andamento
42 “cl;:" 0s mdveis e equipamentos para a NOVal, . dando nova licitagio daobra | Geréncia Administrativa | 01/02/2021 | 30/04/2021 | 31/07/2022 | Paralisado | 1.0
se
Instituicdo do Regime de Previdéncia . )
LC 1.296/2021, sancionada em Diretora Presidente e "
- i f 01/03/2021 | 31/10/2021 | 31/12/2021 Concluido 1.0
43 |Complementar - RPC, por Lei e processo para 15/09/2021 Gabirate do Prefeits /03/20 /10/ /12/ u
selegdo de EFPC
44 Realizar Audiéncia Publica de Prestagdo de . Contabllld.ade 01/03/2021 | 31/03/2021 | 26/05/2021 Concluido 1.0
Contas referente a 2020 Diretora Presidente
45 Elaborar e discutir estuéo sobre o Plano de Retom.ar em 2022, apds alteragdo na Actuamfl 01/03/2021 | 31/08/2021 paralisado 10
Equacionamento do Déficit Atuarial Portaria 464 Diretora Presidente
i dit %
46 |Elaborar estudo ALM Consultoria Crédito e | o1 /041201 | 30/04/2021 Concluido | 1.0
Mercado
47 |Contratar servigos de pericia médica Geréncia Administrativa 01/06/2021 | 30/06/2021 | 30/11/2021 Concluido | 1.0
gp Perticipar dss: premiaghes.da /ANEPREM e/ou Diretora Presidente 01/06/2021 | 30/11/2021 Concluido | 1.0
ABIPEM
49 [Implantagdo de Programa 5S ?ee;zmar R 28R, spnsiceformaiila Geréncia Administrativa 01/07/2021 | 31/12/2021 Paralisado | 1.0
Diretora Presidente e Dir. de v
50 |Elaborar informativo 12 semestre/2021 01/07/2021 | 31/07/2021 Concluido | 1.0
Comunicagdo-PMM
51 Implantar Projeto Pré Aposentadoria - Programa|Rede de facilitadores entre os Servico Soxlal 01/07/2021 | 31/12/2021 Ainiciar 1.0

ArticulAgdo

segurados ativos




. Inicio | Término . "
Item Agdo Observagdo Responsavel i . Prorrogado | Situagdo | versio
Previsto | Previsto
Implanta Projeto Nova Fa - P6
52 P r b roh v e > Homenagem aos novos aposentados Servigo Social 01/07/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
Aposentadoria
Realizar Projeto P6s A tadoria - 2 2 Show de Devi demi feri
53 ) posentacona owde|Devitla 3 pansemis taasteridd, pa Servico Social 01/07/2021 | 30/11/2021 Paralisado | 1.0
Talentos 2022
Implantar Projeto Pés Aposentadoria - Inclusdo
54 |Digital e Acesso as Redes Sociais da Maringd|Material explicativo Servigo Social 11/01/2021 | 31/12/2021 Concluido | 2.0
Previdéncia
Regulamentar o processo para requerimento de[Decreto  n2  1,735/2021, de < ’
55 P 2021 i g
conversio de tempo/especislam tempocomur (20/09/2023 Diretora Presidente e Prefeito | 01/08/20: 30/09/2021 Concluido | 3.0
56 |Realizar concurso publico SEGEP/MGAPREV 01/09/2021 | 31/12/2021 | 30/06/2022 Paralisado 1.0
57 |Realizar Pesquisa de Satisfagdo Geréncia Administrativa 01/09/2021 | 31/12/2021 | 31/01/2022 Em 1.0
andamento
g [t @ ancessSol dei 450t He tarran pare Geréncia Administrativa | 01/09/2021 | 30/11/2021 Concluido | 3.0
exploragdo de estacionamento rotativo
Contratar projetos para reforma das salas do Geréncia Administrativa Em
2 2 i
= Edificio Atalaia SEMOP B/06/202 | 31/12/202L {  28/02/202 andamento L
60 |Elaborar a Politica de Investimentos 2022 Prazo  prorrogado pela  SPREV,| ¢ s de nvestimentos | 01/12/2021 | 31/12/2021 | 31/01/2022 S 1.0
devido a nova Resolugdo andamento
Elaborar plano de agdo mensal para 2022 com o
61 |cronograma das atividades relativas a gestdo dos Comité de Investimentos | 15/12/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
recursos financeiros
Nota: Aprovado pelo Conselho de Administragdo na 12 reunido ordinaria realizada em 15/01/2021.
Avaliagdo final pelo Conselho de Administragdo na 22 reunido ordindria realizada em 28/01/2022.
Situagdo:
Acdes Quant. %
Concluido 40 65,57
Em andamento 12 19,67
Ainiciar 3 4,92
Paralisado 5 8,20
Cancelado 1 1,64
Total 61 100,00




Plano de Acdo Anual 2022 - Maringd Previdéncia

Missdo

Garantir os beneficios previdenciarios aos servidores publicos municipais e seus dependentes com seguranca e exceléncia.
Valores

Etica, Responsabilidade, Organizagdo, Confiabilidade, Empatia e Transparéncia.
Principios

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

% r Inicio | Término
Item Acdo Observagao Responsavel R Prorrogado | Situagdo | versio
Previsto | Previsto
Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos Em
1 g ’
no Sistema de Gestdo Previdenciaria Geréneinde Banefigios L andamento L0
Revisar os manuais e mapeamentos do Pré-|Devido a implantacdo do SEl os| Geréncia Administrativa e Em
2 i
Gestdo fluxogramas estdo sendo redefinidos Geréncia de Beneficios CRfRajemme) SR andamento .
Elab Edital d i
g |Fakemrm novo: Bditl g Credenciamento Comité de Investimentos | 02/01/2020 | 31/03/2022 =0 1.0
para as institui¢des financeiras andamento
Recontratacdo devido rescisdo de| Geréncia Administrativa Em
4 |Contrat 5
ontratar a obra para reforma da sede conkraia SEMOP 01/03/2020 | 31/03/2022 andamento 10
Projeto Previdéncia Digital - Implantagdo do Geréncia Administrativa e Em
5 [ : S : 2/2022 i
sistema eletronico de informagdes - SEI Geréncia de Beneficios Ba8/2019 | 3780 202 andamento &5
6 Digitalizar os processos .de apos?ntadona e Gerénma’Admlnlstratl‘va e 01/02/2021 | 31/07/2022 Em 10
outros documentos e arquivar em caixas box Geréncia de Beneficios andamento
| |
g |Fabisne Mantal de Grstilo Dacumisntal e talieia Geréncia Administrativa | 01/02/2021 | 31/12/2022 £t 1.0
de temporalidade andamento
Instituir programa de readaptagdo funcional por MGAPREV/PMM RH e Saude Em
8 01/02/2021 | 31/03/2022 1.0
lei e decreto (obrigatério EC 103/2019) Ocupacional 1024 /03120 andamento
Contratar projetos para reforma das salas do Geréncia Administrativa Em
v
2 Edificio Atalaia SEMOP Ba/06/2021 | 28/02/2022 andamento .
Implantar rotina de verificagdo periddica dos Diretoria de Gestdo Em
2022 1.
o beneficios concedidos através do SIG RPPS Previdenciaria e Financeira G000 | #0820 andamento .
Ei
11 |Concluir a Politica de Investimentos 2022 Comité de Investimentos | 01/12/2021 | 31/01/2022 o 1.0
andamento
Ei
12 |Concluir a Pesquisa de Satisfagdo 2021 Geréncia Administrativa 01/09/2021 | 31/01/2022 M 1.0
andamento
: o Actuary
g3, [Projeto Frevidéncia) Digha) = Langaments; de Diretoria de Gestdo 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar | 1.0
aplicativo para o RPPS ; - 5
Previdenciaria e Financeira
i i o
14 |Realizar Censo Previdencidrio Diretoria de Gestdo | o, 109 15097 | 31/12/2022 Ainiciar | 1.0
Previdencidria e Financeira
pubil tuall inf 5 it i Geréncia Administrativa,
15 M X carie-atualizaras informachesing: site:na Geréncia de Beneficios e 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
maior transparéncia da gestdo .
Contabilidade
16 |Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Geréncia Administrativa 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
17 |Enviar os processos para o COMPREV Setor de Compensagdo 02/01/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0
Enviar arquivos com informagdes para Avaliagdo Diretoria de Gestdo .
02/01/2022 | 31/01/2022 A 1
4 Atuarial ano-base 2022 Previdencidria e Financeira /Ol 101/ wear g
19 |Elaborar Avaliagdo Atuarial ano-base 2022 Actuarial 02/01/2022 | 28/02/2022 A iniciar 1.0
20 |Elaborar relatério anual de Gestdo Atuarial Actuarial 02/01/2022 | 28/02/2022 A iniciar 1.0
Secretaria de Compliance e
2 tri 2 20 e 3¢
21 |Publicar relatério do Controle Interno 4, bimeste da 2041 8. 1F; 5 Diretoria de Gestdo 02/01/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0
trimestre de 2022 . .
Previdenciaria e Financeira
. Diretoria de Gestdo T
22 |Elaborar relatério anual de Governanga i L . X 02/01/2022 | 28/02/2022 Ainiciar 1.0
Previdencidria e Financeira
23 |Elaborar Plano de Agdo Anual Diretora Presidente 02/01/2022 | 31/01/2022 Ainiciar 1.0




- " Inicio | Término
Item Agdo Observagdo Responsavel N Prorrogado | Situagdo | versio
Previsto | Previsto
24 [Elaborar plano anual de capacitagdo Diretora Presidente 02/01/2022 | 28/02/2022 A iniciar 1.0
25 |Capacitar servidores e conselheiros Diretora Presidente 02/01/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0
Buscar melhor rentabilidade da carteira por
26 - : s
melo de uma gestfo ativa do-Comité  Coriselho Comité de Investimentos 02/01/2022 | 31/12/2022 Aliniciar 1.0
27 |Elaborar informativo 22 semestre/2021 Diretora Presidente e Dir. de | ) /o1 1,057 | 28/02/2022 Ainiciar | 1.0
Comunicagdo-PMM
Implantar guia de recolhimento para as
28 H R
contribuicBes facultativas e cedidos Contabilidade 02/01/2022 | 28/02/2022 A iniciar 1.0
Realizar pericia médica aos beneficidrios|Com idade até 65 anos e
29 - 3 i -
aposentados por Invalidez SiGsERtTEE R rals de dosants Pericia Médica terceirizada | 02/01/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0
30 |Manter Projeto Nova Fase - P6s Aposentadoria [Homenagem aos novos aposentados Servigo Social 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
Manter Projeto Inclusdo Digital e Acesso as
31 |Redes Sociais da Maringd Previdéncia - Pds|Oficinas e informativos Servigo Social 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
Aposentadoria
Implantar Projeto A RPPS - P
32 e ,oje o hpresentandoo 2 ¥é Reunido com os novos servidores Servigo Social 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
Aposentadoria
Impl Proj RPPS Meio Ambi
g4 [[mplantar Frojeto SURESES cRNeREs Servico Social 02/01/2022 | 31/03/2022 Ainiciar | 1.0
Sustentavel
34 Implantar 'Programa ArticulAcdo - Pré|Rede de facllltadores entre os Servico Social 01/03/2022 | 30/06/2022 Ainiciar 1.0
Aposentadoria segurados ativos
35 |Revisar e atualizar o regulamento de beneficios Diretora Presidente 01/02/2022 | 30/06/2022 A iniciar 1.0
| 5
g, |Elaborer Regimento: (garal (@ (Conselho. de Diretora Presidente | 01/02/2022 | 30/06/2022 Ainiciar | 1.0
Administragdo
37 |Elaborar Regimento para o Conselho Fiscal Diretora Presidente 01/02/2022 | 30/06/2022 Aliniciar 1.0
gy [Caborar nove' Resiments pank MSHNER . de dicada Diretora Presidente 01/02/2022 | 30/06/2022 Ainiciar | 1.0
Previdéncia
Elaborar novo Regimento para o Comité de|Decreto do Prefeito. Revogar ’ . —
President 10/01/2022 | 31/01/2022 Ainiciar 1.0
39 Linvestimento Portaria MGAPREV n2 027/2018 Preia e o o ke
Diretora
i abli 01/03/2022 | 30/06/2022 Ainicia 1.0
40 |Realizar concurso publico Presidente/SEGEP/SEGOV /03/. /06/. iniciar
41 Is.lec;t:r GA TN SE M TTRDe e oav Aguardando nova licitagdo da obra Geréncia Administrativa | 01/03/2022 | 31/07/2022 Ainiciar 1.0
s : w7 i
2 Realizar Audiéncia Publica de Prestagdo de .Contabsl dfide 01/03/2022 | 31/03/2022 Ainiciar 1.0
Contas referente a 2021 Diretora Presidente
43 Elabor'ar e discutir e'smfio sobre o Plano de Co.nsuitorla Actuarial 01/04/2022 | 31/12/2022 Alniciar 1.0
Equacionamento do Déficit Atuarial Diretora Presidente
44 |Elaborar estudo ALM Consultoria Créditoe | o) 1041509 | 30/04/2022 Ainiciar | 1.0
Mercado
Contratar a obra para reforma das salas do Geréncia Administrativa p—
01/05/2022 | 30/06/2022 Ainiciar 1.0
B Edificio Atalaia SEMOP /057, /06/.
a5, |F2ridperdas premiagies ty ANEPREM elow Diretora Presidente 01/06/2022 | 30/11/2022 Ainiciar | 1.0
ABIPEM
47 |Implantagdo de Programa 5S Geréncia Administrativa 01/07/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
i i s
48 |Elaborar informativo 12 semestre/2022 Diretora Presidente e Dir. de | 5, 5712555 | 31/07/2022 Ainiciar | 1.0
Comunicagdo-PMM
& = B} A : ;
49 Realizar 2 ¢ Show de Talentos - Pés Devido a pandemia transferido para SarAce Sac 01/08/2022 | 30/11/2022 Alniciar 10
Aposentadoria 2022
50 |Realizar Pesquisa de Satisfagdo 2022 Geréncia Administrativa 01/10/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0
51 |Revisar a Politica de Investimentos 2022 Comité de Investimentos 01/12/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
52 |Elaborar a Politica de Investimentos 2023 Comité de Investimentos | 01/12/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0




Inicio | Término
Prorrogado

Situagao | Versio

Nota:

Item Agdo Observagdo Responsavel . .
¢ ¢ P Previsto | Previsto
Elaborar plano de agdo mensal para 2023 com o
53 [cronograma das atividades relativas a gestdo dos Diretora Presidente 15/12/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0
recursos financeiros
Aprovado pelo Conselho de Administragdo na 12 reunido ordinéria realizada em 28/01/2022.



ESTADO DO PARANA

DECRETO N° XXXX/2022

DISPOE sobre o Regimento Interno do
Comité de Investimentos da Maringa
Previdéncia -  Previdéncia  dos
Servidores Publicos Municipais de
Maringé, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARINGA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 17-A, da Lei
Complementar Municipal n° 749, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei
Complementar Municipal n® 1.304, de 06 de janeiro de 2022, que dispde sobre o
Regimento Interno do Comité de Investimentos da Maringa Previdéncia;

CONSIDERANDO as normativas federais dispostas na Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998; no § 1° do art. 3°-A da Portaria MPS n° 519, de 24 de
agosto de 2011 e na Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020 e alteragbes posteriores.

DECRETA:

CAPITULO 1
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre o Regimento Interno do Comité de
Investimentos da Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Maringa, estabelecendo as normas gerais de estrutura, composi¢édo e funcionamento.

Art. 2° - O Comité de Investimentos ¢ um 6rgéo colegiado participante
do processo decisorio quanto a formulagdo e a execugdo da politica de investimentos,
voltado para a discussdo dos aspectos relativos ao planejamento, execugdo, monitoramento
e avaliagd@o de estratégias na gestdo dos recursos da Maringé Previdéncia.

Art. 3° - Este Regimento define os seguintes dispositivos:

[ - Da Composigéo;

IT - Da Competéncia e Responsabilidade;
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IIT - Do Funcionamento;

IV - Das Disposigdes Gerais.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Comité de Investimentos serd composto por 05 (cinco)
membros, a saber:

I — Presidente do Comité, indicado pelo Diretor-Presidente, com
aprovagdo do Conselho de Administragdo, dentre os servidores titulares de cargos efetivos,
lotados na Maringa Previdéncia;

I - Membros indicados: 04 (quatro) servidores titulares de cargos
efetivos lotados na Maringd Previdéncia, indicados pelo Diretor-Presidente, com
aprovagdo do Conselho de Administragdo.

Pardgrafo unico - Fica vedado acumular a fungdo de membro do Comité
de Investimentos com o exercicio de qualquer cargo de Diretoria ou superior na Maringa
Previdéncia, conforme dispde a alinea “a”, do § 1°, do art. 17-A da Lei Complementar
Municipal n° 749, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei Complementar Municipal
n° 1.304, de 06 de janeiro de 2022.

Art. 5° - Caber4 aos integrantes do Comité de Investimentos escolherem,
dentre si, um deles para ser o Vice-Presidente, a quem caberd substituir o Presidente nos
casos de auséncia ou impedimento, e outro para ser o Secretario.

Art. 6° - Todos os membros deverdo estar aprovados em exame de
certifica¢do organizado por entidade autdnoma e reconhecida capacidade técnica e difusdo
no mercado brasileiro de capitais, conforme alinea “e”, do § 1°, do artigo 3°-A da Portaria
MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragdes e Portaria n® 9.907, de 14 de abril
de 2020.

§ 1° - Os membros do Comité de Investimentos terdo o prazo
improrrogéavel de até 60 dias, contados da publicagdo de sua nomeagdo, para apresentar ao
Diretor-Presidente a Certificagdo Profissional ANBIMA — CPA 10 ou a Certificagdo dos
Gestores de Regimes Proprios de Previdéncia Social (CGRPPS) da APIMEC/FGV.

§ 2° - A partir de 1° de abril de 2022 os membros do Comité de
Investimentos terdo o prazo improrrogavel de até 02 (dois) anos, para apresentar ao
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Diretor-Presidente as certificagdes exigidas pela Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020,
que substituira as certifica¢des previstas no § 1°.

§ 3° - Sera destituido o membro do Comité de Investimentos que ndo
apresente dentro do prazo estipulado, quaisquer das certificagdes previstas no presente
Regimento, sendo que a nomeagdo do substituto deverd ser realizada na mesma data da
publicag@o da exoneragéo, a qual estara sujeito a mesma condig&o € prazo.

Art. 7° - A nomeag@o dos integrantes do Comité de Investimentos sera
feita por meio de Portaria do Diretor-Presidente da Maringa Previdéncia - Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Maringa.

Paragrafo unico — Para a nomeagdo serdo exigidos os requisitos
relativos aos antecedentes, certificagdo e habilitagdo comprovados na forma e prazos
definidos neste Regimento, bem como experiéncia nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria, e formagéo superior, conforme
legislagdo federal vigente.

Art. 8° - Os membros do Comité de Investimentos, de livre nomeagéo e
exonera¢do do Diretor-Presidente perderdo a fung@o em virtude de condenagdo judicial
transitada em julgado que gere incompatibilidade para o exercicio do cargo ou mediante
processo administrativo instaurado, nos termos do que dispuser o Regimento Interno da
Maringa Previdéncia, para apuragdo de falta grave, responsabilidade ou incompatibilidade.

§ 1° - Em caso de impedimento ou afastamento voluntario de membro do
Comité de Investimentos, este comunicard, tempestivamente, o fato ao Diretor-Presidente
que providenciara a indicagdo de um novo membro para substitui-lo, com aprovagédo do
Conselho de Administragéo.

§ 2° - Salvo hipdteses de afastamento, os membros do Comité de
Investimentos permanecerdo no exercicio da fungéo até que seu sucessor assuma.

_ CAPITULO III
DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE
Art. 9° — Compete ao Comité de Investimentos:

I - analisar os resultados das aplicagdes financeiras em relagdo as metas
e demais critérios contidos na politica de investimentos;

II - acompanhar a evolug@o patrimonial e a sua diversificagao;
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III - analisar e emitir parecer sobre os critérios de escolha das instituigdes
financeiras em que a Maringa Previdéncia podera efetuar os seus investimentos, tendo
como referéncia as proposigdes apresentadas;

IV - analisar e emitir parecer sobre os mercados, os setores € as empresas
em que a Maringd Previdéncia podera efetuar as suas aplicagdes, observando as
proposigdes apresentadas;

V - analisar e emitir parecer sobre outras oportunidades de investimentos,
observando as proposigdes apresentadas;

VI - avaliar os resultados das estratégias de investimento adotadas para
assegurar conformidade com as diretrizes de investimento e para determinar o seu grau de
Sucesso;

VII - propor critérios para as operagdes com participantes, no tocante as
taxas a serem adotadas, aos prazos limites de amortizagdo e a outras margens;

VIII — discutir e propor, anualmente, a politica de investimentos, bem
como eventuais revisdes para posterior aprovag@o pelo Conselho Fiscal e Conselho de
Administragéo;

IX - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
consonancia com a politica de investimentos, bem como com os limites de investimentos e
diversificagdes estabelecidos;

X - alocar taticamente os investimentos, em consondncia com a politica
de investimentos, o cenario macroecondmico € as caracteristicas e peculiaridades do
passivo, desde que aprovado pelo Conselho de Administragéo;

XI - selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de
ingressos e retiradas em investimentos e encaminhar ao Conselho de Administragdo para
andlise e deliberagdo final;

XII - zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislagdo em
vigor e as restri¢es e diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos
mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

XIII — aprovar seu Regimento Interno; e

XIV — exercer outras atribui¢des que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Art. 10 - S@o de responsabilidade dos membros do Comité de
Investimentos:
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I - possuir conhecimento dos valores e propositos da entidade;
II - estar livre de conflito de interesses;

III - estar alinhado com os valores da entidade;

IV - comparecer as reunides, quando convocado;

V - justificar ao Presidente do Comité de Investimentos, eventual
auséncia nas reunides convocadas;

VI - examinar antecipadamente os assuntos que serdo discutidos na
reunido;

VII - propor temas para serem discutidos;

VIII - votar com responsabilidade, registrando o seu voto em ata, em
caso de discordancia;

[X - manter em carater confidencial as informagdes reservadas a que tiver
acesso;

X - requerer, a qualquer tempo, a realizagdo de reunido extraordindria, se
julgar necessario;

XI - sugerir a inclusdo de assuntos na pauta de reunido, podendo
apresenta-los extra pauta, se a urgéncia assim o exigir;

XII - assegurar a boa gestdo do Comité de Investimentos e a sua eficécia;

XIII - convidar outros profissionais para participarem de reunides, sem
direito a voto;

XIV - zelar pelas decisdes e atividades do Comité.

Art. 11 - Sdo responsabilidades do Presidente do Comité de
Investimentos:

I - convocar as reunides ordindrias e extraordindrias, indicando dia, local
e hora da realizag@o, observando os prazos previstos;

IT - fixar a pauta dos assuntos que serdo abordados nas reunides do
Comité de Investimentos, que devera sempre que possivel, estar embasada em alguma
exposi¢do contendo todas as informagdes necessarias para discussdo e proposigdo dos
mesmos;
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III - apresentar ao Conselho de Administragdo, quando solicitado, os
resultados financeiros e as deliberagdes do Comité de Investimentos;

IV - elaborar o cronograma anual das reunides ordindrias;

V - zelar por uma gestdo de ativos, em consonéncia com a legislagdo em
vigor e as restrigdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos
mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VI - definir atividades e prazos aos membros do Comité de
Investimentos;

VII - assegurar que o conteddo das discussdes do Comité de
Investimentos esteja relatado nas atas, bem como formalizar o envio destes documentos ao
Conselho de Administragdo;

VIII - encaminhar as proposigdes do Comité de Investimentos da
Maringa Previdéncia para serem examinadas pelo Conselho de Administra¢do, no que diz

respeito a politica de investimentos.

Art. 12 - Sdo responsabilidades do Secretario do Comité de
Investimentos:

I - comunicar e expedir as convocagdes das reunides, de acordo com o
calendario e deliberagdo do Presidente;

IT - lavrar as respectivas atas das reunides, submetendo-as a aprovagdo e
assinatura pelos membros do Comité de Investimentos, através do Presidente;

[II - inserir as respectivas atas das reunides no site da Maringé
Previdéncia;

IV - ordenar os processos e a documentagdo para as reunides;
V - arquivar e manter organizada a documentag@o relativa as atividades

desenvolvidas pelo Comité de Investimentos.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 13 — Os membros do Comité de Investimentos terdo acesso as
informagdes relativas aos processos decisdrios dos investimentos dos recursos do RPPS,
inclusive, por meio de cadastro no sistema de gestdo dos investimentos.

Art. 14 - As reunides ordindrias do Comité de Investimentos serdo
quinzenais e somente se instalardo com, no minimo, a maioria simples de seus membros.

Art. 15 - Qualquer membro podera solicitar reunido extraordindria, desde
que devidamente justificado ao Presidente do Comité de Investimentos que fard a
convocagdo, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora.

Art. 16 - Nas reunides ordindrias os seguintes assuntos deveréo compor a
pauta, obrigatoriamente:

a) analise do cenario macroeconomico de curto prazo, bem como as
expectativas de mercado;

b) avaliagdo dos investimentos que compde o patrimonio dos diversos
segmentos de aplicag@o;

c) proposi¢des de investimentos/desinvestimentos, considerando
avaliagdes técnicas com relag@o aos ativos objetos da proposta, que justifique o0 movimento
proposto.

Art. 17 - No horério convocado, a reunido sera instalada pelo Presidente
do Comité de Investimentos, que declarara abertos os trabalhos. Néo se alcangando o
quérum minimo de seus membros, a reunido sera cancelada pelo Presidente ou pelo
membro mais idoso presente, lavrando-se Termo de Comparecimento constando a
ocorréncia e a assinatura dos membros presentes.

Paragrafo tnico - Ndo havendo o quérum exigido sera convocada nova
reunido que devera ser realizada no prazo maximo de 03 (trés) dias.

Art. 18 - As consultas e proposigdes serdo registradas em ata, que serd
submetida a aprovag@o e assinada pelos membros presentes.

Art. 19 - Sempre que se julgar necesséario, poderdo ser convidados
especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a
analise e discussdo de assunto da pauta.

Art. 20 - As decisdes do Comité de Investimentos serdo aprovadas com o
voto minimo de 2/3 dos membros presentes a reunido.
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Art. 21 - Havendo manifestagdo de vontade, eventuais votos vencidos
deverdo ser registrados, acompanhado das respectivas justificativas, que embasaram o
voto.

Art. 22 — Os integrantes do Comité de Investimentos perceberdo
mensalmente, a titulo de indenizagdo, jetons pela responsabilidade e participagdo nas
reunides ordindrias, na importéncia correspondente a 10% (dez por cento) do subsidio do
cargo de Diretor-Presidente, e em hipétese alguma podera ser pago por participagdo em
reunides extraordinarias.

§ 1° No caso de falta sem justificativa em reunido ordindria seré
descontado do jetom a ser recebido pelo respectivo membro, o valor proporcional a
quantidade de reunides ordinarias do més.

§ 2°. As faltas em reunides ordindrias e extraordindrias s6 poderdo ser
justificadas com a apresentagdo de documentos comprobatérios ao Presidente do Comité
de Investimentos, que acatara ou néo a justificativa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois
de assinadas seréo armazenadas pelo prazo de 20 (vinte) anos.

Art. 24 - As atas das reunides realizadas pelo Comité de Investimentos
deverdo estar disponibilizadas no site da Maringd Previdéncia, no prazo de até 20 (vinte)
dias ap0s cada reunido.

Art. 25 - O Conselho de Administragdo aprovara a politica de
investimentos apresentada pelo Comité de Investimentos, bem como, alteragdes no
presente instrumento.

Art. 26 - As proposituras de modificagdes, apresentadas pelos membros
deverdo ser precedidas de uma exposi¢do de motivos ao Presidente do Comité de

Investimentos.

Art. 27 — O fluxograma com os procedimentos para andlise de novos
investimentos integra este Regimento, na forma do Anexo I.

Art. 28 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n° 027-MGAPREYV, de 13 de julho de 2018.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
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Pag¢o Municipal, 26 de janeiro de 2022.

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
Prefeito Municipal

Hércules Maia Kotsifas
Secretario Municipal de Governo

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente
Maringé Previdéncia



