
ATA DA SEGUNDA REUNlAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGA 
PREVIDENCIA EM 2022, nomeado pelo Decreto n. 2022/2021. Aos vinte e sete dias do mes 
de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se as 14h na Sala de Reunioes da 
Maringa Previdencia, contando com as presenpas dos Conselheiros: Denis Roberto Biasotto
- Presidente, Edson Testi Barandas, Jefferson Rodrigo Alves e Joao Ismael Altoe. 
Registramos tambem a presenga da Diretora Previdenciaria e Financeira Maria Silvana 
Barbosa Frigo. Em seguida o Presidente Denis iniciou a reuniao agradecendo a presenga de 
todos e passou para a Pauta em seu ITEM 1 — Apresentagao do Plano de Agao Anual 
2021. A Diretora Previdenciaria e Financeira Maria Silvana Barbosa Frigo apresentou as 
agoes que foram desenvolvidas em 2021, bem como as que foram adiadas por conta da 
pandemia, detalhando as agoes por meio de demonstragao em video, totalizando 61 agoes, 
sendo 40 concluidas, 12 em andamento, 3 a iniciar, 5 paralisadas e 1 cancelada, em 
conformidade com o Plano de Agao Anual anexo. ITEM 2 — Apresentagao do Plano de 
Agao Anual 2022. Continuando, a Diretora Previdenciaria e Financeira Maria Silvana 
Barbosa Frigo apresentou as agoes para 2022, totalizando 53, detalhou e comentou as 
mesmas. O Plano de Agao Anual 2022 encontra-se anexo e foi aprovado por unanimidade. 
ITEM 3 — Apresentagao do Regimento Interno do Comite de Investimentos conforme LC n. 
1.304/2022. O Conselho tomou ciencia do conteudo do Regimento Interno, que foi 
apresentado pela Diretora Previdenciaria e Financeira Maria Silvana Barbosa Frigo. ITEM 4
— Assuntos Gerais. Ficou decidido que o Conselho ira deliberar o Plano de Trabalho na 
segunda reuniao do mes de fevereiro do corrente ano. Nao tendo mais nada a ser discutido 
o Presidente Denis agradeceu a presenga de todos e as 15h32min, encerrou a reuniao, e, 
eu, Joao Ismael Altoe, lavrei a presente Ata, a qual foi lida, sendo considerada conforme, 
aprovada e assinada na sequencia x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.
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Edson Testi Barandas 
Conselheiro Vice-Presidente

Denis Roberto Biasotto 
Conselheiro Presidente
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Jefferson Rodrigo 
Conselheiro

Jgao Ismael Altoe 
Conselheiro Secretario

Ives

Maria Siwfe*^)
osa Frigo 

Dir. Previdenciaria e Financeira



Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de MaringaMARINGA

MARINGA!• II E V I I> f. N C I A
RREFEITURA DA CIDADE

CONVOCAgAO
Decreto Municipal n° 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO FISCAL

Data: 27/01/2022 

Inicio: 14h00

Local: Sala de reunioes da Maringa Previdencia

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a 

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Apresentagao do Plano de Agao Anual 2021 para ciencia;

2) Apresentagao do Plano de Agao Anual 2022 para aprovagao;

3) Apresentagao do Regimento Interne do Comite de Investimentos conforme LC n° 

1.304/2022;

4) Assuntos gerais.

Denis Roberto Biasotto 
Presidente do Conselho Fiscal

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso n§o possa participar, entrar em contato para 

a apresentagao da justificativa pelo e-mail: silvana@marinqaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Leao, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 - Maringa - PR 

www.maringaprevidencia.com.br-contato@maringaprevidencia.com.br

mailto:silvana@marinqaprevidencia.com.br
mailto:ww.maringaprevidencia.com.br-contato@maringaprevidencia.com.br


Plano de Agdo Anual 2021 - Maringa Previdencia
Missio

Garantir os beneficios previdenci^rios aos servidores publicos municipais e seus dependentes com seguranfa e excelencia. 
Valores

Etica, Responsabilidade, Organiza^So, Confiabilidade, Empatia eTransparencia.
Principios

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiencia.

Atualizado em 24/01/2022

Initio
Previsto

Termino
Previsto

A^aoItem Observa^ao Responsavel Prorrogado Situasao Versa©

Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos 
no Sistema de Gest3o Previdenciaria

Em1 Gerencia de Beneficios 02/01/2019 31/03/2021 31/12/2022 1.0
andamento

Oficio 1101/19-PMM, de 10/04/19 
protocolado no INSS

2 Convenio com o INSS Diretora Presidente e Prefeito 10/04/2019 Indefinido Cancelado 1.0

Revisar os manuals e mapeamentos do Prd- 
Gest3o

Devido a implanta?3o do SEI os 
fluxogramas estao sendo redefinidos

Gerencia de Beneficios 
Gerencia Administrativa

Em3 02/01/2020 31/12/2021 31/12/2022 1.0
andamento

Elaborar urn novo Edital de Credenciamento 
para as instituifbes financeiras

Em4 Comit# de Investimentos 02/01/2020 31/03/2021 31/03/2022 1.0
andamento

A planilha orgamentaria foi 
atualizada e entregue no final de 
dezembro/2021

SEMOP e Ger&ncia 
Administrativa

Em
Contratar a obra para reforma da sede 01/03/20205 31/01/2021 31/03/2022 1.0

andamento

Implantar rotina de verifica?ao periddica dos 
beneficios concedidos atravds do SIG RPPS

Diretoria de GestSo 
Previdencidria e Financeira

Em
6 01/03/2020 31/03/2021 31/03/2022 1.0

andamento

Desenvolver cartilha 
previdenciarias

informagSes Lan^amento programado para 
janeiro de 2022

Gerencia de Beneficios 
Gerencia Administrativa

com
01/04/2020 31/03/2021 31/12/20217 Conduido 1.0

Devido a pandemia, transferido para 
2021. Portaria n3 009/2021, de 
14/01/2021

01/06/2020Regulamentar o recadastramento anual Gerencia Administrativa 31/01/20218 Conduido 1.0

Implantar recadastramento anual (prova de 
vida) on-line no Portal do Segurado

04/01/2021 20/01/2021Gerencia Administrativa Conduido9 2.0

Projeto Previdencia Digital - ImplantafSo do 
sistema eletronico de informagoes - SEI

Secretaria de lnova?3o e 
Gerencia Administrativa

Em01/08/2019 31/12/2021 31/12/202210 1.0
andamento

Recadastramento online; simulaflo 
de aposentadoria; requerimentos de 
aposentadoria, pensao, averbafao,

Projeto Previdencia Digital - Disponibilizar 
servifos eletronicos no Portal do Segurado e site

Ger&ncia de Beneficios 
Gerencia Administrativa

15/02/2021 31/12/2021 Conduido11 2.0

CTC

Projeto Previdencia Digital - Aquisi?ao de 
computadores, tablet e monitores

Disponibiliza?3o de dois monitores 
para cada servidor

01/08/2021Gerencia Administrativa 31/12/2021 Conduido 2.012

Projeto Previdencia Digital - Elaboragao de 
aplicativo para o RPPS

15/02/2021 31/12/2021 31/12/2022 A iniciar 2.013 Actuary

Devido a pandemia, transferido para 
2022

AprovagSo do site responsive 
(vers5o para celular)

Diretoria de Gest3o 
Previdenciaria e Financeira

01/05/2020 31/12/2021 31/12/2022 A iniciar 1.0Realizar Censo Previdenci3rio14

04/01/2021 15/01/2021Gerencia Administrativa Conduido 2.0Langamento do novo site institucional15

Gerencia Administrativa, 
Gerencia de Beneficios e 

Contabilidade

Publicar e atualizar as informagSes no site para 
maior transparency da gestSo

04/01/2021 31/12/2021 Conduido 1.016

04/01/2021 31/12/2021Gerencia Administrativa Conduido 1.0Otimizar o site e redes sociais com mats noticias17

04/01/2021 31/12/2021 ConduidoSetor de CompensagSo 1.0Enviar os processes para o COMPREV18

Diretoria de Gest3o 
Previdenciaria e Financeira

Contratar sistema da DATAPREV para 
operacionalizag3o do COMPREV

01/11/2021 31/12/2021 Conduido 3.019

Diretoria de GestSo 
PrevidenciSria e Financeira

Enviar arquivos com informagoes para Avaliag3o 
Atuarial ano-base2021

04/01/2021 15/01/2021 Conduido 1.020

04/01/2021 28/02/2021 03/2021 ConduidoActuarial 1.0Elaborar Avaliagao Atuarial ano-base 202121

04/01/2021 31/01/2021 03/2021 ConduidoActuarial 1.0Elaborar relatorio anual de GestSo Atuarial22

Secretaria de Compliance e 
Diretoria de Gest3o 

PrevidenciSria e Financeira

2® Semestre de 2020. 
18, 2® e 3® trimestre de 2021

31/12/202104/01/2021 Conduido 1.0Publicar relatbrio do Controle Interno23



Im'cio
Previsto

Termino
Previsto

A^aoItem Observacao Responsavei Prorrogado Situa^ao Versa o

Diretoria de Gest3o 
Previdenci3ria e Financeira

24 Elaborar relatorio anual de Governan^a 04/01/2021 31/01/2021 03/2021 Conclufdo 1.0

Elaborar Plano de Afao Anual25 Diretora Presidente 04/01/2021 31/01/2021 Conduido 1.0

Elaborar piano anual de capacitagao26 Diretora Presidente 04/01/2021 31/01/2021 12/02/2021 Conduido 1.0

27 Capacitar servidores e conselheiros 04/01/2021MGAPREV 31/12/2021 Conduido 1.0

Buscar melhor rentabilidade da carteira por 
meio de uma gestao ativa do Comity e Conselho

28 Comit£ de Investimentos 04/01/2021 31/12/2021 Conduido 1.0

Adequar as possiveis alterafSes da 
Resolu?3o CMN 3.922/2010

Revisar a Politica de Investimentos 202129 ComitS de Investimentos 04/01/2021 31/03/2021 31/12/2021 Conduido 1.0

Diretora Presidente e Dir. de 
Comunica?3o-PMM

30 Elaborar informative 2e semestre/2020 04/01/2021 31/01/2021 25/02/2021 Conduido 1.0

Dados do instituidor, e outras 
informafbes

Ger&nda Administrativa e 
Gerencia de Benefidos

31 Revisar e atualizar o cadastro dos pensionistas 04/01/2021 31/12/2021 Conduido 1.0

Licitar a loca?io de software de gestSo 
previdenciaria

32 04/01/2021Ger&ncia Administrativa 28/02/2021 Conduido 1.0

Implantar boleto bancario para recolhimento de 
contribuifSo facultativa e cedidos

33 Contabilidade 01/02/2021 30/03/2021 31/07/2021 Conduido 1.0

Digitalizar os processes de aposentadoria e 
outros documentos e arquivar em caixas box

Gerencia Administrativa e 
Gerencia de Beneficios

Em34 01/02/2021 30/06/2021 31/07/2022 1.0
andamento

Elaborar minuta de Projeto de Lei para adequar 
a LC 749/2008, de acordo com as novas normas 
federais

Taxa de Administrate, jetons 
Comite, conversao tempo especial e 
outros

Diretora Presidente e 
Gabinete do Prefeito

35 01/02/2021 30/06/2021 30/11/2021 Conduido 1.0

Elaborar minuta de Projeto de Lei para alterar a 
estrutura organizacional e administrativa da 
Maringa Previdencia

Criato de cargos efetivos e fun^ao 
gratificada

Diretora Presidente e 
Gabinete do Prefeito

36 01/02/2021 30/06/2021 30/11/2021 Conduido 1.0

Instituir programa de readaptasao funcional por 
lei e decreto (obrigatorio EC 103/2019)

MGAPREV/PMM RH e Saude 
Ocupacional

Em37 01/02/2021 30/06/2021 31/03/2022 1.0
andamento

Diretora Presidente e 
Diretoria de Gestao 

Previdenciaria e Financeira

Organizar pleito eleitoral para os Conselhos de 
Administrate e Fiscal

Mandate seri prorrogado ate 
31/12/2021

38 01/02/2021 02/06/2021 30/11/2021 Conduido 1.0

Realizar visita aos beneficiaries aposentados por 
invalidez

Com idade ate 55 anos e 
aposentados hi mais de dois anos

39 01/02/2021 31/12/2021Servijo Social Conduido 1.0

Implantar controle do expediente - tramita?ao 
de documentos e processes

Adequate do sistema de compras 
pela ELOTECH

01/02/2021 30/04/202140 Gerencia Administrativa Conduido 1.0

Elaborar Manual de Gestio Documental e tabela 
detemporalidade

Em
Gerencia Administrativa 01/02/2021 30/04/2021 31/12/202241 1.0

andamento

Licitar os mbveis e equipamentos para a nova 
sede

01/02/2021 30/04/2021 31/07/2022Aguardando nova licitato da 0bra Gerencia Administrativa Paralisado42 1.0

Instituifio do Regime de Previdgncia 
Complementar - RPC, por Lei e processo para 
seleto de EFPC

LC 1.296/2021, sancionada em 
15/09/2021

Diretora Presidente e 
Gabinete do Prefeito

31/12/202101/03/2021 31/10/2021 Conduido 1.043

Realizar Audi£ncia Publica de Prestato de 
Contas referente a 2020

Contabilidade 
Diretora Presidente

01/03/2021 31/03/2021 26/05/2021 Conduido44 1.0

Elaborar e discutir estudo sobre o Plano de 
Equacionamento do Deficit Atuarial

Retomar em 2022, apos alteragao na 
Portaria 464

Actuarial
Diretora Presidente

01/03/2021 31/08/2021 Paralisado 1.045

Consultoria Credito e 
Mercado

01/04/2021 30/04/2021 Conduido46 Elaborar estudo ALM 1.0

01/06/2021 30/11/2021Gerencia Administrativa 30/06/2021 ConduidoContratar services de pericia m^dica 1.047

Participar das premiates da ANEPREM e/ou 
ABIPEM

Diretora Presidente 01/06/2021 30/11/2021 Conduido48 1.0

Retomar em 2022, apbs reforma da 
sede

01/07/2021 31/12/2021Implantato de Programa 55 Ger&ncia Administrativa Paralisado49 1.0

Diretora Presidente e Dir. de 
Comunica?io-PMM

01/07/2021 31/07/2021 ConduidoElaborar informative is semestre/2021 1.050

Rede de facilitadores entre os 
segurados ativos

Implantar Projeto Pr6 Aposentadoria - Programa 
ArticulA^ao

01/07/2021 31/12/2021Servigo Social Ainiciar 1.051



Im'cio
Previsto

Termino
Previsto

A?aoItem Observacao Responsavel Prorrogado Situagao Versao

Implantar Projeto Nova Fase 
Aposentadoria

Realizar Projeto P6s Aposentadoria - 2 2 Show de 
Talentos

Implantar Projeto P6s Aposentadoria - Inclusio 
Digital e Acesso as Redes Sociais da Maringa 
Previdencia

Pds52 Homenagem aos novos aposentados Servi?o Social 01/07/2021 31/12/2021 Concluido 1.0

Devido a pandemia transferido para 
2022

53 01/07/2021Servigo Social 30/11/2021 Paralisado 1.0

54 Material explicative 11/01/2021 31/12/2021Service Social Concluido 2.0

Regulamentar 0 processo para requerimento de 
conversao de tempo especial em tempo comum

Decreto ns 1.735/2021, de 
20/09/2021

55 Diretora Presidente e Prefeito 01/08/2021 30/09/2021 Concluido 3.0

Realizar concurso publico56 SEGEP/MGAPREV 01/09/2021 31/12/2021 30/06/2022 Paralisado 1.0

Em57 Realizar Pesquisa de Satisfa?3o Gerencia Administrative 01/09/2021 31/12/2021 31/01/2022 1.0
andamento

Licitar a concessao de uso de terreno para 
explora^ao de estacionamento rotativo

Contratar projetos para reforma das salas do 
Edificio Atalaia

58 Gerencia Administrativa 01/09/2021 30/11/2021 Concluido 3.0

Gerencia Administrativa 
SEMOP

Em59 01/06/2021 31/12/2021 28/02/2022 3.0
andamento

Prazo prorrogado pela SPREV, 
devido & nova Resolu^ao

Em60 Elaborar a Politica de Investimentos 2022 Comit§ de Investimentos 01/12/2021 31/12/2021 31/01/2022 1.0
andamento

Elaborar piano de a?ao mensal para 2022 com 0 
cronograma das atividades relativas a gestao dos 
recursos financeiros

15/12/2021 31/12/202161 Comite de Investimentos Concluido 1.0

Nota: Aprovado pelo Conselho de Administra^o na is reuniio ordinSria realizada em 15/01/2021.
Avalia^So final pelo Conselho de Administra^ao na 2s reunilo ordinSria realizada em 28/01/2022.

Situacao:

%Afoes 
Concluido 

Em andamento 
A iniciar 

Paralisado 
Cancelado 

Total

Quant.
40 65,57

19,6712
3 4,92
5 8,20
1 1,64

61 100,00



Plano de Agdo Anual 2022 - Maringd Previdencia

Missio

Garantir os beneficios previdenciarios aos servidores publicos municipals e seus dependentes com seguranga e excelencia. 
Valores

£tica, Responsabilidade, Organiza?ao, Confiabilidade, Empatia e Transparencia.

Princfpios

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidadee Eficiencia.

Imcio
Previsto

Termino
Previsto

Agao ResponsavelObserva^ao ProrrogadoItem Situa^ao Versao

Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos 
no Sistema de Gestao Previdenciaria

Em31/12/20221 Ger&ncia de Beneficios 02/01/2019 1.0
andamento

Revisar os manuals e mapeamentos do Pr6- 
Gestao

Devido a implanta?ao do SEI os 
fluxogramas estao sendo redefinidos

Gerencia Administrativa e 
Gerencia de Beneficios

Em
2 02/01/2020 31/12/2022 1.0

andamento

Elaborar urn novo Edital de Credenciamento 
para as instituifoes financeiras

Em
Comiti de Investimentos 02/01/2020 31/03/20223 1.0

andamento

Recontratagio devido rescisio de 
contrato

Gerencia Administrativa 
SEMOP

Em01/03/2020 31/03/2022Contratar a obra para reforma da sede4 1.0
andamento

Projeto Previdencia Digital - ImplantagSo do 
sistema eletronico de informagbes - SEI

Gerencia Administrativa e 
Gerencia de Beneficios

Em01/08/2019 31/12/20225 1.0
andamento

Digitalizar os processes de aposentadoria e 
outros documentos e arquivar em caixas box

Ger&ncia Administrativa e 
Gerencia de Beneficios

Em01/02/2021 31/07/2022 1.06
andamento

Elaborar Manual de Gestao Documental e tabela 
detemporalidade

Em01/02/2021 31/12/2022Gerencia Administrativa 1.07
andamento

MGAPREV/PMM RH e Saude 
Ocupacional

Instituir programa de readaptagao funcional por 
lei e decreto (obrigatdrio EC 103/2019)

Em01/02/2021 31/03/2022 1.08
andamento

Contratar projetos para reforma das salas do 
Edificio Atalaia

Gerencia Administrativa 
SEMOP

Em01/06/2021 28/02/2022 1.09 andamento

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

Implantar rotina de verificagSo periddica dos 
beneficios concedidos atraves do SIG RPPS

Em
01/03/2020 31/03/2022 1.010

andamento

Em
01/12/2021 31/01/2022Concluir a Politica de Investimentos 2022 Comite de investimentos 1.011 andamento

Em
01/09/2021 31/01/2022Gerencia Administrativa 1.0Concluir a Pesquisa de Satisfagao 202112 andamento

Actuary
Diretoria de Gest3o 

Previdenciaria e Financeira

Projeto Previdencia Digital - Langamento de 
aplicativo para o RPPS

02/01/2022 31/12/2022 Ainiciar 1.013

Diretoria de Gest3o 
Previdenciaria e Financeira 
Gerencia Administrativa, 
Gerencia de Beneficios e 

Contabilidade

02/01/2022 31/12/2022 Ainiciar 1.0Realizar Censo Previdencidrio14

Publicar e atualizar as informagdes no site para 
maiortranspardneia da gestao

02/01/2022 31/12/2022 A iniciar 1.015

02/01/2022 31/12/2022Gerencia Administrativa Ainiciar 1.0Otimizar o site e redes sociais com mais noticias16

02/01/2022 31/12/2022Setor de Compensagao A iniciar 1.017 Enviar os processes para o COMPREV

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

Enviar arquivos com informagdes para AvaliagSo 
Atuarial ano-base 2022

31/01/202202/01/2022 A iniciar 1.018

02/01/2022 28/02/2022Actuarial Ainiciar 1.0Elaborar Avaliagao Atuarial ano-base 202219

02/01/2022 28/02/2022Actuarial A iniciar 1.0Elaborar relatdrio anual de Gestio Atuarial20

Secretaria de Compliance e 
Diretoria de Gestao 

Previdenciaria e Financeira 
Diretoria de GestSo 

Previdenciaria e Financeira

49 trimestre de 2021 e Is, 2- e 39 
trimestre de 2022

02/01/2022 31/12/2022Publicar relatdrio do Controle Interne A iniciar 1.021

02/01/2022 28/02/2022Elaborar relatdrio anual de Governanga Ainiciar 1.022

02/01/2022 31/01/2022Diretora Presidente A iniciar 1.0Elaborar Plano deAgao Anual23



Im'cio
Previsto

T^rmino
Previsto

AgaoItem Observa^ao Responsavel Prorrogado Situa?ao VersJo

24 Elaborar piano anual de capacitafSo Diretora Presidente 02/01/2022 28/02/2022 A iniciar 1.0

Capacitar servidores e conselheiros25 Diretora Presidente 02/01/2022 31/12/2022 Ainiciar 1.0

Buscar melhor rentabilidade da carteira por 
meio de uma gestao ativa do Comite e Conselho

26 Comite de Investimentos 02/01/2022 31/12/2022 Ainiciar 1.0

Diretora Presidente e Dir. de 
Comunicagao-PMM

27 Elaborar informative 29 semestre/2021 02/01/2022 28/02/2022 A iniciar 1.0

Implantar guia de recolhimento para as 
contributes facultativas e cedidos

28 Contabilidade 02/01/2022 28/02/2022 Ainiciar 1.0

Realizar pericia medica aos beneficiaries 
aposentados por invalidez

Com idade at6 65 anos e 
aposentados h5 mais de dois anos

29 Pericia Medica terceirizada 02/01/2022 31/12/2022 Ainiciar 1.0

30 Manter Projeto Nova Fase - Pos Aposentadoria Homenagem aos novos aposentados Servipo Social 02/01/2022 31/12/2022 A iniciar 1.0

Manter Projeto InclusSo Digital e Acesso as 
Redes Sociais da Mating^ Previdencia - P6s 
Aposentadoria

Implantar Projeto Apresentando o RPPS - Pre 
Aposentadoria

Implantar Projeto RPPS e Meio Ambiente 
Sustentavel

31 Oficinas e informativos Servigo Social 02/01/2022 31/12/2022 A iniciar 1.0

32 Reuniao com os novos servidores Service Social 02/01/2022 31/12/2022 Ainiciar 1.0

33 02/01/2022Servifo Social 31/03/2022 A iniciar 1.0

Implantar Programa ArticulAgSo 
Aposentadoria

Pre Rede de facilitadores entre os 
segurados ativos

34 Servipo Social 01/03/2022 30/06/2022 A iniciar 1.0

Revisar e atualizar o regulamento de beneficios35 Diretora Presidente 01/02/2022 30/06/2022 Ainiciar 1.0

Elaborar Regimento para o Conselho de 
Administra?ao

36 Diretora Presidente 01/02/2022 30/06/2022 Ainiciar 1.0

Elaborar Regimento para o Conselho Fiscal37 Diretora Presidente 01/02/2022 30/06/2022 Ainiciar 1.0

Elaborar novo Regimento para Maringa 
Previdencia

38 Limites de ai?ada 01/02/2022 30/06/2022Diretora Presidente A iniciar 1.0

Elaborar novo Regimento para o Comitd de 
Investimento

Decreto do Prefeito. Revogar 
Portaria MGAPREV n9 027/2018

10/01/2022 31/01/202239 Diretora Presidente A iniciar 1.0

Diretora
Presidente/SEGEP/SEGOV

01/03/2022 30/06/202240 Realizar concurso publico Ainiciar 1.0

Licitar os moveis e equipamentos para a nova 
sede

01/03/2022 31/07/2022Aguardando nova licita?ao da obra Gerencia Administrativa Ainiciar41 1.0

Realizar Audiencia Publica de Prestapao de 
Contas referente a 2021

Contabilidade 
Diretora Presidente

01/03/2022 31/03/202242 A iniciar 1.0

Consultoria Actuarial 
Diretora Presidente

Elaborar e discutir estudo sobre o Plano de 
Equacionamento do Deficit Atuarial

01/04/2022 31/12/2022 A iniciar43 1.0

Consultoria Credito e 
Mercado

01/04/2022 30/04/2022Elaborar estudo ALM A iniciar 1.044

Gerencia Administrativa 
SEMOP

Contratar a obra para reforma das salas do 
Ediffcio Atalaia

01/05/2022 30/06/2022 Ainiciar 1.045

Participar das premiagSes da ANEPREM e/ou 
ABIPEM

Diretora Presidente 01/06/2022 30/11/2022 Ainiciar 1.046

01/07/2022 31/12/2022Implantagao de Programa 5S Gerencia Administrativa47 A iniciar 1.0

Diretora Presidente e Dir. de 
Comunicagio-PMM

01/07/2022 31/07/2022Elaborar informative is semestre/202248 A iniciar 1.0

Realizar 2 ® show de Talentos - Pos 
Aposentadoria

Devido a pandemia transferido para 
2022

Servigo Social 01/08/2022 30/11/202249 Ainiciar 1.0

01/10/2022 31/12/2022Realizar Pesquisa de Satisfagao 2022 Gerencia Administrativa50 Ainiciar 1.0

01/12/2022 31/12/2022Revisar a Politica de Investimentos 2022 Comite de Investimentos51 A iniciar 1.0

01/12/2022 31/12/2022Elaborar a Politica de Investimentos 2023 Comitg de Investimentos52 A iniciar 1.0



Initio
Previsto

Termino
Previsto

Agao Observa^ao ResponsavelItem Prorrogado Situa?ao Versao

Elaborar piano de a^ao mensal para 2023 com o 
cronograma das atividades relativas a gestao dos 
recursos financeiros

53 15/12/2022 31/12/2022Diretora Presidente A iniciar 1.0

Nota: Aprovado pelo Conselho de Administra?3o na 1* reuniao ordinaria realizada em 28/01/2022.



0 *UNIC/*

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° XXXX/2022

DISPOE sobre o Regimento Interno do 
Comite de Investimentos da Maringa 
Previdencia 
Servidores Publicos Municipals de 
Maringa, e da outras providencias.

Previdencia dos

O PREFEITO DO MUNICfPIO DE 
MARINGA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribui9oes legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 17-A, da Lei 
Complementar Municipal n° 749, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei 
Complementar Municipal n° 1.304, de 06 de Janeiro de 2022, que dispoe sobre o 
Regimento Interno do Comite de Investimentos da Maringa Previdencia;

CONSIDERANDO as normativas federais dispostas na Lei Federal n° 
9.717, de 27 de novembro de 1998; no § 1° do art. 3°-A da Portaria MPS n° 519, de 24 de 
agosto de 2011 e na Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020 e altera9des posteriores.

DECRETA:

CAPITULO I
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 1° - Este Decreto dispoe sobre o Regimento Interno do Comite de 
Investimentos da Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de Maringa, estabelecendo as normas gerais de estrutura, composi9ao e funcionamento.

Art. 2° - O Comite de Investimentos e um orgao colegiado participante 
do processo decisorio quanto a formula9ao e a execu9ao da politica de investimentos, 
voltado para a discussao dos aspectos relatives ao planejamento, execu9ao, monitoramento 
e avalia9ao de estrategias na gestao dos recursos da Maringa Previdencia.

Art. 3° - Este Regimento define os seguintes dispositivos:

I - Da Composi9ao;

II - Da Competencia e Responsabilidade;
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III - Do Funcionamento;

IV - Das Disposi9oes Gerais.

CAPITULO II 
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Comite de Investimentos sera composto por 05 (cinco)
membros, a saber:

I - Presidente do Comite, indicado pelo Diretor-Presidente, com 
aprova9ao do Conselho de Administra9ao, dentre os servidores titulares de cargos efetivos, 
lotados na Maringa Previdencia;

II - Membros indicados: 04 (quatro) servidores titulares de cargos 
efetivos lotados na Maringa Previdencia, indicados pelo Diretor-Presidente, com 
aprova9ao do Conselho de Administra9ao.

Paragrafo unico - Fica vedado acumular a fun9ao de membro do Comite 
de Investimentos com o exercicio de qualquer cargo de Diretoria ou superior na Maringa 
Previdencia, conforme dispoe a alinea “a”, do § 1°, do art. 17-A da Lei Complementar 
Municipal n° 749, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei Complementar Municipal 
n° 1.304, de 06 de Janeiro de 2022.

Art. 5° - Cabera aos integrates do Comite de Investimentos escolherem, 
dentre si, um deles para ser o Vice-Presidente, a quern cabera substituir o Presidente nos 
casos de ausencia ou impedimento, e outro para ser o Secretario.

Art. 6° - Todos os membros deverao estar aprovados em exame de 
certifica9ao organizado por entidade autonoma e reconhecida capacidade tecnica e difusao 
no mercado brasileiro de capitais, conforme alinea “e”, do § 1°, do artigo 3°-A da Portaria 
MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 e suas altera9oes e Portaria n° 9.907, de 14 de abril 
de 2020.

§ 1° - Os membros do Comite de Investimentos terao o prazo 
improrrogavel de ate 60 dias, contados da publica9ao de sua nomea9ao, para apresentar ao 
Diretor-Presidente a Certifica9ao Profissional ANBIMA - CPA 10 ou a Certifica9ao dos 
Gestores de Regimes Proprios de Previdencia Social (CGRPPS) da APIMEC/FGV.

§ 2° - A partir de 1° de abril de 2022 os membros do Comite de 
Investimentos terao o prazo improrrogavel de ate 02 (dois) anos, para apresentar ao
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Diretor-Presidente as certificasoes exigidas pela Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, 
que substituira as certificaqoes previstas no § 1°.

§ 3° - Sera destituido o membro do Comite de Investimentos que nao 
apresente dentro do prazo estipulado, quaisquer das certificaqoes previstas no presente 
Regimento, sendo que a nomeaqao do substitute devera ser realizada na mesma data da 
publicaqao da exoneraqao, a qual estara sujeito a mesma condiqao e prazo.

Art. 7° - A nomeaqao dos integrates do Comite de Investimentos sera 
feita por meio de Portaria do Diretor-Presidente da Maringa Previdencia - Previdencia dos 
Servidores Publicos Municipais de Maringa.

Paragrafo unico - Para a nomeaqao serao exigidos os requisites 
relatives aos antecedentes, certificaqao e habilitaqao comprovados na forma e prazos 
definidos neste Regimento, bem como experiencia nas areas financeira, administrativa, 
contabil, juridica, de fiscalizaqao, atuarial ou de auditoria, e formaqao superior, conforme 
legislaqao federal vigente.

Art. 8° - Os membros do Comite de Investimentos, de livre nomeaqao e 
exoneraqao do Diretor-Presidente perderao a funqao em virtude de condenaqao judicial 
transitada em julgado que gere incompatibilidade para o exercicio do cargo ou mediate 
processo administrative instaurado, nos termos do que dispuser o Regimento Interno da 
Maringa Previdencia, para apuraqao de falta grave, responsabilidade ou incompatibilidade.

§ 1° - Em caso de impedimento ou afastamento voluntario de membro do 
Comite de Investimentos, este comunicara, tempestivamente, o fato ao Diretor-Presidente 
que providenciara a indicaqao de um novo membro para substitui-lo, com aprovaqao do 
Conselho de Administraqao.

§ 2° - Salvo hipoteses de afastamento, os membros do Comite de 
Investimentos permanecerao no exercicio da funqao ate que seu sucessor assuma.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 9° - Compete ao Comite de Investimentos:

I - analisar os resultados das aplicaqoes financeiras em relaqao as metas 
e demais criterios contidos na politica de investimentos;

II - acompanhar a evoluqao patrimonial e a sua diversificaqao;
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III - analisar e emitir parecer sobre os criterios de escolha das institui9oes 
financeiras em que a Maringa Previdencia podera efetuar os seus investimentos, tendo 
como referencia as proposi9oes apresentadas;

IV - analisar e emitir parecer sobre os mercados, os setores e as empresas 
em que a Maringa Previdencia podera efetuar as suas aplica9oes, observando as 
proposi9oes apresentadas;

V - analisar e emitir parecer sobre outras oportunidades de investimentos, 
observando as proposi9oes apresentadas;

VI - avaliar os resultados das estrategias de investimento adotadas para 
assegurar conformidade com as diretrizes de investimento e para determinar o seu grau de 
sucesso;

VII - propor criterios para as opera9oes com participantes, no tocante as 
taxas a serem adotadas, aos prazos limites de amortiza9ao e a outras margens;

VIII - discutir e propor, anualmente, a polltica de investimentos, bem 
como eventuais revisoes para posterior aprova9ao pelo Conselho Fiscal e Conselho de 
Administra9ao;

IX - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em 
consonancia com a politica de investimentos, bem como com os limites de investimentos e 
diversifica9oes estabelecidos;

X - alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica 
de investimentos, o cenario macroeconomico e as caracteristicas e peculiaridades do 
passive, desde que aprovado pelo Conselho de Administra9ao;

XI - selecionar op9oes de investimentos, verificando as oportunidades de 
ingressos e retiradas em investimentos e encaminhar ao Conselho de Administra9ao para 
analise e delibera9ao final;

XII - zelar por uma gestao de ativos em consonancia com a legisla9ao em 
vigor e as restri9oes e diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos 
mais elevados padrdes tecnicos, eticos e de prudencia;

XIII - aprovar seu Regimento Interne; e

XIV - exercer outras atribuiqoes que Ihe forem atribuidas ou delegadas.

Art. 10 - Sao de responsabilidade dos membros do Comite de
Investimentos:
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I - possuir conhecimento dos valores e propositos da entidade;

II - estar livre de conflito de interesses;

III - estar alinhado com os valores da entidade;

IV - comparecer as reunioes, quando convocado;

V - justificar ao Presidente do Comite de Investimentos, eventual
ausencia nas reunioes convocadas;

VI - examinar antecipadamente os assuntos que serao discutidos na
reuniao;

VII - proper temas para serem discutidos;

VIII - votar com responsabilidade, registrando o seu voto em ata, em
caso de discordancia;

IX - manter em carater confidencial as informa9oes reservadas a que tiver
acesso;

X - requerer, a qualquer tempo, a realiza9ao de reuniao extraordinaria, se
julgar necessario;

XI - sugerir a inclusao de assuntos na pauta de reuniao, podendo 
apresenta-los extra pauta, se a urgencia assim o exigir;

XII - assegurar a boa gestao do Comite de Investimentos e a sua eficacia;

XIII - convidar outros profissionais para participarem de reunides, sem
direito a voto;

XIV - zelar pelas decisoes e atividades do Comite.

Sao responsabilidades do Presidente do Comite deArt. 11
Investimentos:

I - convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias, indicando dia, local 
e bora da realiza9ao, observando os prazos previstos;

II - fixar a pauta dos assuntos que serao abordados nas reunioes do 
Comite de Investimentos, que devera sempre que possivel, estar embasada em alguma 
exposi9ao contendo todas as informa9oes necessarias para discussao e propos^ao dos 
mesmos;
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III - apresentar ao Conselho de Administrate), quando solicitado, os 
resultados financeiros e as delibera5oes do Comite de Investimentos;

IV - elaborar o cronograma anual das reunioes ordinarias;

V - zelar por uma gestao de ativos, em consonancia com a legislate em 
vigor e as restr^oes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos 
mais elevados padroes tecnicos, eticos e de prudencia;

definir atividades e prazos aos membros do Comite deVI
Investimentos;

VII - assegurar que o conteudo das discussoes do Comite de 
Investimentos esteja relatado nas atas, bem como formalizar o envio destes documentos ao 
Conselho de Administrato;

VIII - encaminhar as proposi9oes do Comite de Investimentos da 
Maringa Previdencia para serem examinadas pelo Conselho de Administrato, no que diz 
respeito a politica de investimentos.

Art. 12 Sao responsabilidades do Secretario do Comite de
Investimentos:

I - comunicar e expedir as convoca9oes das reunioes, de acordo com o 
calendario e delibera9ao do Presidente;

II - lavrar as respectivas atas das reunioes, submetendo-as a aprova9ao e 
assinatura pelos membros do Comite de Investimentos, atraves do Presidente;

III - inserir as respectivas atas das reunioes no site da Maringa
Previdencia;

IV - ordenar os processos e a documenta9ao para as reunioes;

V - arquivar e manter organizada a documenta9ao relativa as atividades 
desenvolvidas pelo Comite de Investimentos.

CAPITULO IV 
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 13 - Os membros do Comite de Investimentos terao acesso as 
informat^oes relativas aos processes decisorios dos investimentos dos recursos do RPPS, 
inclusive, por meio de cadastro no sistema de gestao dos investimentos.

Art. 14 - As reunioes ordinarias do Comite de Investimentos serao 
quinzenais e somente se instalarao com, no minimo, a maioria simples de seus membros.

Art. 15 - Qualquer membro podera solicitar reuniao extraordinaria, desde 
que devidamente justificado ao Presidente do Comite de Investimentos que fara a 
convocaqao, com antecedencia minima de 01 (uma) bora.

Art. 16 - Nas reunides ordinarias os seguintes assuntos deverao compor a
pauta, obrigatoriamente:

a) analise do cenario macroeconomico de curto prazo, bem como as
expectativas de mercado;

b) avalia9ao dos investimentos que compoe o patrimonio dos diversos
segmentos de aplicaqao;

c) proposi9oes de investimentos/desinvestimentos, considerando 
avaliaqdes tecnicas com relaqao aos ativos objetos da proposta, que justifique o movimento 
proposto.

Art. 17 - No horario convocado, a reuniao sera instalada pelo Presidente 
do Comite de Investimentos, que declarara abertos os trabalhos. Nao se alcanqando o 
quorum minimo de seus membros, a reuniao sera cancelada pelo Presidente ou pelo 
membro mais idoso presente, lavrando-se Termo de Comparecimento constando a 
ocorrencia e a assinatura dos membros presentes.

Paragrafo unico - Nao havendo o quorum exigido sera convocada nova 
reuniao que devera ser realizada no prazo maximo de 03 (tres) dias.

Art. 18 - As consultas e proposi9oes serao registradas em ata, que sera 
submetida a aprova9ao e assinada pelos membros presentes.

Art. 19 - Sempre que se julgar necessario, poderao ser convidados 
especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a 
analise e discussao de assunto da pauta.

Art. 20 - As decisoes do Comite de Investimentos serao aprovadas com o 
voto minimo de 2/3 dos membros presentes a reuniao.
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Art. 21 - Havendo manifestasao de vontade, eventuais votos vencidos 
deverao ser registrados, acompanhado das respectivas justificativas, que embasaram o 
voto.

Art. 22 - Os integrantes do Comite de Investimentos perceberao 
mensalmente, a titulo de indeniza9ao, jetons pela responsabilidade e participate nas 
reunioes ordinarias, na importancia correspondente a 10% (dez por cento) do subsidio do 
cargo de Diretor-Presidente, e em hipotese alguma podera ser pago por participa9ao em 
reunioes extraordinarias.

§ 1°. No caso de falta sem justificativa em reuniao ordinaria sera 
descontado do jetom a ser recebido pelo respective membro, o valor proporcional a 
quantidade de reunioes ordinarias do mes.

§ 2°. As faltas em reunioes ordinarias e extraordinarias so poderao ser 
justificadas com a apresenta9ao de documentos comprobatorios ao Presidente do Comite 
de Investimentos, que acatara ou nao a justificativa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois 
de assinadas serao armazenadas pelo prazo de 20 (vinte) anos.

Art. 24 - As atas das reunioes realizadas pelo Comite de Investimentos 
deverao estar disponibilizadas no site da Maringa Previdencia, no prazo de ate 20 (vinte) 
dias apos cada reuniao.

Art. 25-0 Conselho de Administra9ao aprovara a polltica de 
investimentos apresentada pelo Comite de Investimentos, bem como, altera9oes no 
presente instrumento.

Art. 26 - As proposituras de modifica9oes, apresentadas pelos membros 
deverao ser precedidas de uma exposi9ao de motives ao Presidente do Comite de 
Investimentos.

Art. 27-0 fluxograma com os procedimentos para analise de novos 
investimentos integra este Regimento, na forma do Anexo I.

Art. 28 - Revogam-se as disposi9oes em contrario, em especial a Portaria 
n° 027-MGAPREV, de 13 de julho de 2018.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica9ao.
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Pa9o Municipal, 26 de Janeiro de 2022.

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
Prefeito Municipal

Hercules Maia Kotsifas
Secretario Municipal de Governo

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente 

Maringa Previdencia


