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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGA
PREVIDENCIA EM 2022, nomeado pelo Decreto n. 2022/2021. Aos vinte e trés dias do més
de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se as 14h na Sala de Reunides da
Maringa Previdéncia, contando com as presengas dos Conselheiros: Denis Roberto Biasotto
- Presidente, Edson Testi Barandas e Jefferson Rodrigo Alves. Registramos também a
presenca da Diretora Previdenciaria e Financeira Maria Silvana Barbosa Frigo. Ausente
justificadamente o conselheiro Jodo Ismael Altoé. Em seguida o Presidente Denis iniciou a
reunido agradecendo a presenga de todos e passou para a Pauta em seu ITEM 1 —
Apresentagcdo do Plano de Trabalho do Conselho Fiscal para 2022, para analise e
aprovagao. Exposto e lido o Plano de Trabalho foi aprovado por unanimidade nos seguintes
termos:

1. INTRODUCAO O Plano de Trabalho do Conselho Fiscal da Maringad Previdéncia

estabelece os procedimentos, apresenta o planejamento e cronograma das reunides
mensais e relaciona as principais atividades a serem desenvolvidas durante o exercicio de
2022 pelo Conselho, com observancia ao plano geral de gestdo da entidade. 2. DO
CONSELHO FISCAL O Conselho Fiscal & o érgao colegiado fiscalizador dos atos de gestao
da Maringa Previdéncia e foi instituido pela Lei Complementar Municipal n® 749/2008, com a
finalidade de garantir aos segurados e dependentes o atendimento aos objetivos definidos
pela legislagéo dentro dos principios da ética, equidade e transparéncia, bem como zelar
pelo patriménio e proporcionar maior credibilidade para as partes interessadas, em busca da
sustentabilidade da Previdéncia Municipal. 2.1. Membros do Conselho Fiscal. Os membros
do Conselho Fiscal sdo definidos por eleigdo e indicagao pelo Poder Executivo e Legislativo,
sendo composto por quatro membros para cumprir um mandato de quatro (4) anos,
conforme determina o art. 16 da Lei Complementar Municipal n°® 749/2008, a qual exige dos
membros eleitos e indicados formagdo de nivel superior, bem como, a Certificagao
Profissional Anbima - CPA-10 ou a Certificacdo dos Gestores de Regimes Proprios de
Previdéncia Social (CGRPPS), emitido pela Associagcdo dos Analistas e Profissionais de
Investimento do Mercado de Capitais (APIMEC/FGV). 2.2. Membros titulares do Conselho
Fiscal — quadriénio 2017-2021 Conforme Decreto do Poder Executivo Municipal n°
2022/2021, o mandato dos membros do Conselho Fiscal para o quadriénio 2022-2025,
encerra-se em 31 de dezembro de 2025, e esta composto pelos servidores relacionados em
seguida. Membros eleitos, representantes dos servidores ativos e inativos do Executivo:
Denis Roberto Biasotto — Presidente; Jefferson Rodrigo Alves; Arthur Magalhaes Campelo
Junior — 1° Suplente; Ivan Teixeira Coelho - 2° Suplente; Evanir Miguel Hilgert - 3° Suplente;
Membros indicados, representantes dos servidores ativos e inativos do Executivo: Edson
Testi Barandas - Certificagdo ANBIMA CPA-10; Meércia Froeming Rastelli — Suplente.
Membros indicados, representantes dos servidores ativos e inativos do Legislativo: Joao
Ismael Altoé; Edson Hideyuki Otani - Suplente. 3. CRONOGRAMA DE AGOES DO PLANO
DE TRABALHO Em continuidade as atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal da
Maringa Previdéncia destacamos no cronograma abaixo as principais a¢des programadas
para o exercicio de 2022, considerando a realizagdo de duas reuniées mensais, no sentido
de cumprimento de suas fungdes de fiscalizagdo, como definidas a seguir: 3.1. Cronograma
de agdes do Conselho Fiscal — exercicio 2022

ITEM AGAO/OBJETIVO META/PRAZO RESULTADO/ CONCLUSAO

1 Promover reunido, ordinariamente, duas vezes ao més, com a presenga de 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros para deliberar sobre assuntos previamente definidos em pauta;
Quinzenal Deliberagao e Atas

2 Elaborar o cronograma de reunides ordinarias mensais do Conselho Fiscal; Anual
Relatério \ .
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3 Emitir mensalmente parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho de
Administragéo, sobre os relatérios e demonstrativos contabeis; Mensal Relatério e
Parecer quando necessario

4 Emitir mensalmente parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho de

Administragéo, sobre os relatérios com a posi¢éo das aplicagdes financeiras de cada més;
Mensal Relatério e Parecer quando necessario

5 Emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Administragao,

do balango geral e das contas anuais da Maringa Previdéncia, bem como dos demais
documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagdo nacional aplicavel ao regime de
Previdéncia Prépria; Anual Relatério e Parecer

6 Emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Administragao,
do Regulamento das Politicas de Aplicagdes e Investimentos;  Anual Relatério e parecer

7 Emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Administragao,
da proposta de orgamento anual da Maringa Previdéncia; Anual Relatério e parecer

8 Emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Administragao,
do parecer atuarial do exercicio 2021; Anual Relatério e Parecer
9 Pronunciar-se sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil ou

qualquer outro assunto de interesse da Maringa Previdéncia e que lhe seja submetido pela
Superintendéncia, pelo Conselho de Administragdo ou por qualquer de seus membros;
Permanente Relatério e Parecer quando necessario

10 Acompanhar as audiéncias publicas promovidas pela Maringa Previdéncia;
Permanente Relatério e Parecer quando necessario

11 Comunicar ao Conselho de Administragéo os fatos relevantes que, eventualmente,
apurar no exercicio de suas atribuicdes; Permanente Relatério e parecer se necessario

12 Participar de congressos, treinamentos e cursos de capacitagéo relacionados as
atividades do Conselho Fiscal; Permanente Relatério

13 Elaboragdo e lavratura de atas ordinarias e extraordinarias, enviando para
Superintendéncia e para divulgagdo no Portal de Transparéncia da Entidade; Mensal

Atas

14 Elaborar plano anual de trabalho do Conselho Fiscal, Anual Plano

15 Elaborar relatério anual de atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal. Anual
Relatério

4. CRONOGRAMA DE REUNIOES MENSAIS - 2022

As reunibes ordinarias serdo realizadas duas vezes em cada més, com a presenga de 2/3
(dois tergos) dos Conselheiros para deliberar sobre assuntos previamente definidos em
pauta, conforme datas fixadas e aprovadas na ultima reunido ordinaria do ano anterior, que
reproduzimos a seguir:
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Més 1°. Reunido 2°. Reunido Local / horério
Janeiro 13/01/2022 270012022 J\_/I_a_ri_nﬁa'y__Previdéncia —14h00
Fevereiro 11/02/2022 23/02/2022 Maringa Previdéncia — 14h00
Margo 14/03/2022 29/03/2022 Maringa Previdéncia — 14h00
Abril 12/04/2022 27/04/2022 Maringa Previdéncia — 14h00
Maio 12@_5_[%022 27/05/2022 Maringa Previdéncia — 14h00
Junho 14/06/2022 28/06/2022 ~_I\{laringa’q Previdéncia — 14h00
_J_ulho 13@7/2022 27,07/20%2__ Maringa Previdéncia — 14h00
Agosto 11/08/2022 29/08/2022 Maringd Previdéncia — 14h00
Setembro 13/09/2022 28/09/2022 Maringa Previdéncia — 14h00
Outubro 13/10/2022 27/10/2022 Maringa Previdéncia — 14h00
Novembro 11/11/2022 28/11/2022 Maringa Previdéncia — 14h00
Dezembro 12/12/2022 20/12/2022 Maringd Previdéncia — 14h00

(1) Calendario elaborado com base no art. 9°, § 1°, da Lei Complementar n° 749/2008, A
sujeito a alteragdo no decorrer do periodo;

5. CONSIDERACOES FINAIS No decorrer do periodo poderao ocorrer alteragdes no
cronograma de atividades deste Plano de Trabalho definido para o ano 2022, em
decorréncia de fatores que inviabilizem sua realizagdo, como as determinagbes de
quarentena e isolamento social, devido a pandemia da Covid-19 ou mesmo a postergagéo
para o préximo periodo.

No desempenho de suas atribuicbes o Conselho Fiscal podera solicitar para exame e
avaliagdo os relatdrios contabeis, processos, documentos fiscais e administrativos, e, se
necessario, comunicar ao Conselho de Administracdo os fatos relevantes que apurar no
exercicio de suas atribui¢cdes, conforme definidas pela legislagéo. Ao final do exercicio sera
emitido o relatério geral de atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal, com objetivo de
avaliar a efetividade dos procedimentos realizados no periodo, bem como, dar transparéncia
aos segurados e aos respectivos 6rgaos de controle fiscal e social. Em anexo a presente
Ata segue Plano de Trabalho 2022 impresso. ITEM 2 — Assuntos Gerais. Ficou decidido
que o Conselho indicara seu Presidente para participar de Congresso promovido pela
ABIPEM a ser realizado nos dias 09, 10 e 11 de Margco de 2022, no Municipio de
Florianépolis. Nao tendo mais nada a ser discutido o Presidente Denis agradeceu a
presenga de todos e as 15h00min, encerrou a reuniao, e, eu, Denis Roberto Biasotto, lavrei
a presente Ata, a qual foi lida, sendo considerada conforme, aprovada e assinada na
SEQUENCIA X.X. X.X. X. X X. X X XX X XXX XX XX X X XX X XK X X XX XK X X X XX X XXX XX XX XXX

Edson Testi Bara;réas

Conselheiro Vice-Presidente

Joao Ismael Altoé
Conselheiro Secretario (ausente)

Maria Silvana Barbosa Frigo
Dir. Previdenciaria e Financeira



\/ Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores e
MARINGA Publicos Municipais de Maringa H N
CONVOCAGAO

Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO FISCAL

Data: 23/02/2022
Inicio: 14h00

Local: Sala de reunides da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a

tratar dos seguintes assuntos:
Pauta:

1) Apresentagdo do Plano de Trabalho do Conselho Fiscal para 2022 para analise e
aprovagao;

2) Assuntos gerais.

\fm/z < i &”@v@

Denis Roberto Biasotto
Presidente do Conselho Fiscal

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso nao possa participar, entrar em contato para
a apresentagéo da justificativa pelo e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringagrevidencia.com.br
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PLANO DE TRABALHO 2022

CONSELHO FISCAL
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Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores

MARINGA Publicos Municipais de Maringa MRGA
SUMARIO

1 3270 10 [ of -\ OO 3
2. DO CONSELHO FISCAL....ccoteiuiucruerensrossensssinsassensanssssstnssssssnssenssnssasssssssssssssssrasssnsssssenssnasssnss 3
2.1.. Membios o ConSelho FISCal::: usssussssosnmssinssuiesssssismsisssisssiessssseesssssessnsssssssssesssssvassveusssss 3
2.2. Membros titulares do Conselho Fiscal — quadriénio 2022-2025.........c.ccccveermrennnniiicsisinne 3
3. CRONOGRAMA DE AGCOES DO PLANO DE TRABALHO.......coruirmmnrnisunissnssnessnesnesssessnssssesaneenns 4
3.1. Cronograma de acdes do Conselho Fiscal — exercicio 2022........cccccvereinmnncinnninnisiinnnineas 4
4. CRONOGRAMA DE REUNIOES MENSAIS — 2022.......ccccrereneecrenssennisessssnssssssssnssnsssasssansssessnns 5
4.1. Cronograma de reunides ordinarias do Conselho Fiscal.........cccueivemmiiiieeninnecnncenenee. 6
5, /CONSIDERACOES FINAILS...ccresussnsssnnsonsssnmsonessisissisrisssss sissisisssnsassassnsns ssssssassuossasssonsmssassssasnsuss 6



Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores %
Publicos Municipais de Maringa A

MARINGA MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

1. INTRODUGAO

O Plano de Trabalho do Conselho Fiscal da Maringd Previdéncia estabelece os procedimentos,
apresenta o planejamento e cronograma das reunides mensais e relaciona as principais
atividades a serem desenvolvidas durante o exercicio de 2022 pelo Conselho, com observancia

ao plano geral de gestdo da entidade.

2. DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o érgdo colegiado fiscalizador dos atos de gestao da Maringa Previdéncia e
foi instituido pela Lei Complementar Municipal n® 749/2008, com a finalidade de garantir aos
segurados e dependentes o atendimento aos objetivos definidos pela legislagdo dentro dos
principios da ética, equidade e transparéncia, bem como zelar pelo patriménio e proporcionar
maior credibilidade para as partes interessadas, em busca da sustentabilidade da Previdéncia

Municipal.

2.1. Membros do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal sdo definidos por eleigdo e indicagdo pelo Poder Executivo e
Legislativo, sendo composto por quatro membros para cumprir um mandato de quatro (4) anos,
conforme determina o art. 16 da Lei Complementar Municipal n2 749/2008, a qual exige dos
membros eleitos e indicados formacao de nivel superior, bem como, a Certificagdo Profissional
Anbima - CPA-10 ou a Certificagdo dos Gestores de Regimes Proprios de Previdéncia Social
(CGRPPS), emitido pela Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de

Capitais (APIMEC/FGV).

2.2. Membros titulares do Conselho Fiscal — quadriénio 2017-2021
Conforme Decreto do Poder Executivo Municipal n2 2022/2021, o mandato dos membros do
Conselho Fiscal para o quadriénio 2022-2025, encerra-se em 31 de dezembro de 2025, e esta

composto pelos servidores relacionados em seguida.
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Membros eleitos, representantes dos servidores ativos e inativos do Executivo:
Denis Roberto Biasotto — Presidente;

Jefferson Rodrigo Alves;

Arthur Magalhaes Campelo Junior — 12 Suplente;

Ivan Teixeira Coelho - 22 Suplente;

Evanir Miguel Hilgert - 32 Suplente;

Membros indicados, representantes dos servidores ativos e inativos do Executivo:
Edson Testi Barandas - Certificagdo ANBIMA CPA-10;

Mércia Froeming Rastelli — Suplente.

Membros indicados, representantes dos servidores ativos e inativos do Legislativo:
Jodo Ismael Altoé;

Edson Hideyuki Otani - Suplente.

3. CRONOGRAMA DE ACOES DO PLANO DE TRABALHO

Em continuidade as atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal da Maringd Previdéncia
destacamos no cronograma abaixo as principais agdes programadas para o exercicio de 2022,
considerando a realizagdo de duas reunides mensais, no sentido de cumprimento de suas

fungdes de fiscalizagdo, como definidas a seguir:

3.1. Cronograma de ag¢oes do Conselho Fiscal — exercicio 2022

, : = . :  ; " RESULTADO/
ITEM ACAO / OBJETIVO META / PRAZO 2
| §a07 / 'CONCLUSAO
‘Promover reuniao, ordinariamente, duas vezes ao més,
com a presencga de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros ; ; 5
1 p. ¢ /3 ¢ ) - Quinzenal Deliberagdo e Atas
para deliberar sobre assuntos previamente definidos
em pauta; 7
Elaborar o cronograma de reunides ordinarias mensais i
2 - Anual Relatdrio
do Conselho Fiscal; . |
Emitir mensalmente parecer prévio, antes de seu : Relatério e
3 encaminhamento ao Conselho de Administracdo, sobre Mensal | Parecer quando
os relatorios e demonstrativos contabeis; , necessario

¢ 7
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Emitir mensalmente parecer prévio, antes de seu

encaminhamento ao Conselho de Administragao, sobre
os relatorios com a posicdo das aplicagdes financeiras
de cada més;

Emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao
Conselho de Administragdo, do balango geral e das

contas anuais da Maringd Previdéncia, bem como dos
demais documentos contabeis e financeiros exigidos
pela legislagdo nacional aplicavel ao regime de
Previdéncia Propria;

Emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento
ao Conselho de Administragdo, do Regulamento das

Politicas de Aplicagdes e Investimentos;

Emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento
ao Conselho de Administragao, da proposta de

or¢camento anual da Maringd Previdéncia;

Emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento
ao Conselho de Administragdo, do parecer atuarial do
exercicio 2021;

Pronunciar-se sobre assuntos de natureza econémico-

financeira e contabil ou qualquer outro assunto de
interesse da Maringa Previdéncia e que lhe seja;

submetido pela Superintendéncia, pelo Conselho de
Administragao ou por qualquer de seus membros;

Acompanhar as audiéncias publicas promovidas pela
Maringa Previdéncia; B———
Comunmi'car ao Conselh6 de Administracdo os fatosj

relevantes que, eventualmente, apurar no exercicio de

suas atribuicdes;

Participar de congressos, treinamentos e cursos de
capacitacdo relacionados as atividades do Conselho
Fiscal;

Elaboragdo e lavratura de atas ordindrias e

extraordindrias, enviando para Superintendéncia e para|

divulgacdo no Portal de Transparéncia da Entidade;

Elaborar plano anual de trabalho do Conselho Fiscal;

'Elaborar relatério anual de atividades desenvolvidas

pelo Conselho Fiscal.

4. CRONOGRAMA DE REUNIOES MENSAIS — 2022

Mensal

Anual

Anual

Anual

Anual

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Mensal

Anual

Anual

Relatorio e
Parecer quando
necessario

Relatorio e Parecer

Relatorio e parecer

Relatorio e parecer |

Relatorio e Parecer

' Relatodrio e Parecer

quando necessario

Relatério e Parecer
quando necessario

| Relatério e parecer

se necessario

Relatdrio

Atas

Plano

Relatério

As reunides ordinarias serdo realizadas duas vezes em cada més, com a presenca de 2/3 (dois

tercos) dos Conselheiros para deliberar sobre assuntos previamente definidos em pauta,
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conforme datas fixadas e aprovadas na Uultima reunido ordinaria do ano anterior, que

reproduzimos a seguir:

4.1. Cronograma de reunioes ordindrias do Conselho Fiscal (1)

Més 1%, Reunido 2°. Reunido Local / hordrio
Janeiro 13/01/2022 27/01/2022 Maringd Previdéncia — 14h00
Fevereiro 11/02/2022 23/02/2022 Maringd Prgvidéncia —14h00 L
Margo o | 14/03/2022 29/03/2022 Maringa Previdéncia.—.¥14h0q |
Abril 12/04/2022 27/04/2022 Maringa Previdéncia — 14h00
Maio 12/05/2022 27/05/2022 Maringa Previdéncia — 14h00
Junho 14/06/2022 28/06/2022 Maringa Previdéncia — 14h00 -
Julho 13/07/2022 27/07/2022 Maringa Previdéncia — 14hOOH -
Agosto ) 1/08/2022 2?(08/2022 Maringéﬁrevidéncia - 14h00
ggf[gmbro 13/09/2022 28/09/2022 Maringa Previdéncrii:71”4}]90 bbbbbbbbbb
Outubro 13/10/2022 27/10/2022 Maringa Previdéncia — 14h00
Novembro 11/11/2022 28/11/2022 Maringa Previdéncia — 14h00
Dezembro 12/12/2022 20/12/2022 Maringa Previdéncia — 14h00

(1) Calenddrio elaborado com base no art. 92, § 12, da Lei Complementar ne 749/2008, sujeito a alteracdo no
decorrer do periodo;

5. CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer do periodo poderdao ocorrer alteragdes no cronograma de atividades deste Plano
de Trabalho definido para o ano 2022, em decorréncia de fatores que inviabilizem sua
realizagdo, como as determinagdes de quarentena e isolamento social, devido a pandemia da
Covid-19 ou mesmo a postergagao para o proximo periodo.

No desempenho de suas atribuicdes o Conselho Fiscal podera solicitar para exame e avaliacdo
os relatdrios contabeis, processos, documentos fiscais e administrativos, e, se necesséario,
comunicar ao Conselho de Administragdo os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas

atribuicdes, conforme definidas pela legislagdo.
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Ao final do exercicio sera emitido o relatério geral de atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal, com objetivo de avaliar a efetividade dos procedimentos realizados no periodo, bem

como, dar transparéncia aos segurados e aos respectivos drgdos de controle fiscal e social.

Maringa Previdéncia, aos 23 de fevereiro de 2022.

&/l@ £ Q , Q./{G’S?/P

Denis Roberto Biasotto
Presidente do Conselho



