
1 ATA DA QUARTA REUNlAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGA
2 PREVIDENCIA EM 2022, nomeado pelo Decreto n. 2022/2021. Aos vinte e tres dias do mes
3 de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se as 14h na Sala de Reunioes da
4 Maringa Previdencia, contando com as presengas dos Conselheiros: Denis Roberto Biasotto
5 - Presidente, Edson Testi Barandas e Jefferson Rodrigo Alves. Registramos tambem a
6 presenga da Diretora Previdenciaria e Financeira Maria Silvana Barbosa Frigo. Ausente
7 justificadamente o conselheiro Joao Ismael Altoe. Em seguida o Presidente Denis iniciou a
8 reuniao agradecendo a presenga de todos e passou para a Pauta em seu ITEM 1 —
9 Apresentagao do Plano de Trabalho do Conselho Fiscal para 2022, para analise e

10 aprovagao. Exposto e lido o Plano de Trabalho foi aprovado por unanimidade nos seguintes
11 termos:
12 1. INTRODUQAO O Plano de Trabalho do Conselho Fiscal da Maringa Previdencia
13 estabelece os procedimentos, apresenta o planejamento e cronograma das reunioes
14 mensais e relaciona as principais atividades a serem desenvolvidas durante o exercicio de
15 2022 pelo Conselho, com observancia ao piano geral de gestao da entidade. 2. DO
16 CONSELFIO FISCAL O Conselho Fiscal e o orgao colegiado fiscalizador dos atos de gestao
17 da Maringa Previdencia e foi instituido pela Lei Complementar Municipal n° 749/2008, com a
18 finalidade de garantir aos segurados e dependentes o atendimento aos objetivos definidos
19 pela legislagao dentro dos principios da etica, equidade e transparencia, bem como zelar
20 pelo patrimonio e proporcionar maior credibilidade para as partes interessadas, em busca da
21 sustentabilidade da Previdencia Municipal. 2.1. Membros do Conselho Fiscal. Os membros
22 do Conselho Fiscal sao definidos por eleigao e indicagao pelo Poder Executive e Legislative,
23 sendo composto por quatro membros para cumprir urn mandate de quatro (4) anos,
24 conforme determina o art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 749/2008, a qual exige dos
25 membros eleitos e indicados formagao de nivel superior, bem como, a Certificagao
26 Profissional Anbima - CPA-10 ou a Certificagao dos Gestores de Regimes Proprios de
27 Previdencia Social (CGRPPS), emitido pela Associagao dos Analistas e Profissionais de
28 Investimento do Mercado de Capitals (APIMEC/FGV). 2.2. Membros titulares do Conselho
29 Fiscal - quadrienio 2017-2021 Conforme Decreto do Poder Executive Municipal n°
30 2022/2021, o mandate dos membros do Conselho Fiscal para o quadrienio 2022-2025,
31 encerra-se em 31 de dezembro de 2025, e esta composto pelos servidores relacionados em
32 seguida. Membros eleitos, representantes dos servidores ativos e inativos do Executive:
33 Denis Roberto Biasotto - Presidente; Jefferson Rodrigo Alves; Arthur Magalhaes Campelo
34 Junior - 1° Suplente; Ivan Teixeira Coelho - 2° Suplente; Evanir Miguel Hilgert - 3° Suplente;
35 Membros indicados, representantes dos servidores ativos e inativos do Executive: Edson
36 Testi Barandas - Certificagao ANBIMA CPA-10; Mercia Froeming Rastelli - Suplente.
37 Membros indicados, representantes dos servidores ativos e inativos do Legislative: Joao
38 Ismael Altoe; Edson Flideyuki Otani - Suplente. 3. CRONOGRAMA DE AQOES DO PLANO
39 DE TRABALFIO Em continuidade as atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal da
40 Maringa Previdencia destacamos no cronograma abaixo as principais agoes programadas
41 para o exercicio de 2022, considerando a realizagao de duas reunioes mensais, no sentido
42 de cumprimento de suas fungoes de fiscalizagao, como definidas a seguir: 3.1. Cronograma
43 de agoes do Conselho Fiscal - exercicio 2022

44 ITEM AQAO / OBJETIVO META / PRAZO RESULTADO/ CONCLUSAO

45 1 Promover reuniao, ordinariamente, duas vezes ao mes, com a presenga de 2/3 (dois
46 tergos) dos Conselheiros para deliberar sobre assuntos previamente definidos em pauta; 

Quinzenal Deliberagao e Atas47

Elaborar o cronograma de reunioes ordinarias mensais do Conselho Fiscal; Anual 
Relatorio

48 2
49



Emitir mensalmente parecer previo, antes de seu encaminhamento ao Conselho de
51 Administrapao, sobre os relatorios e demonstrativos contabeis; Mensal
52 Parecer quando necessario

Emitir mensalmente parecer previo, antes de seu encaminhamento ao Conselho de 
54 Administragao, sobre os relatorios com a posipao das aplicapoes financeiras de cada mes;

Relatorio e Parecer quando necessario

Emitir parecer previo, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Administrapao,
57 do balanpo geral e das contas anuais da Maringa Previdencia, bem como dos demais
58 documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislapao nacional aplicavel ao regime de
59 Previdencia Propria; Anual Relatorio e Parecer

Emitir parecer previo, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Administrapao, 
61 do Regulamento das Politicas de Aplicapoes e Investimentos; Anual Relatorio e parecer

Emitir parecer previo, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Administrapao, 
63 da proposta de orpamento anual da Maringa Previdencia; Anual Relatorio e parecer

50 3
Relatorio e

53 4

Mensal55

56 5

60 6

62 7

Emitir parecer previo, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Administrapao
Anual Relatorio e Parecer

64 8
65 do parecer atuarial do exercicio 2021;

Pronunciar-se sobre assuntos de natureza economico-financeira e contabil ou 
qualquer outro assunto de interesse da Maringa Previdencia e que Ihe seja submetido pela 
Superintendencia, pelo Conselho de Administrapao ou por qualquer de seus membros; 

Permanente Relatorio e Parecer quando necessario

66 9
67
68
69

Acompanhar as audiencias publicas promovidas pela Maringa Previdencia; 
Permanente Relatorio e Parecer quando necessario

70 10
71

72 11 Comunicar ao Conselho de Administrapao os fatos relevantes que, eventualmente
73 apurar no exercicio de suas atribuipoes; Permanente Relatorio e parecer se necessario

Participar de congresses, treinamentos e cursos de capacitapao relacionados as
Permanente Relatorio

74 12
75 atividades do Conselho Fiscal;

Elaborapao e lavratura de atas ordinarias e extraordinarias, enviando para 
Superintendencia e para divulgapao no Portal de Transparencia da Entidade; Mensal 

Atas

76 13
77
78

79 14 Elaborar piano anual de trabalho do Conselho Fiscal; Anual Plano

80 15 Elaborar relatorio anual de atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal.
Relatorio

Anual
81

82 4. CRONOGRAMA DE REUNIOES MENSAIS - 2022

As reunioes ordinarias serao realizadas duas vezes em cada mes, com a presenpa de 2/3 
(dois terpos) dos Conselheiros para deliberar sobre assuntos previamente definidos em 
pauta, conforme datas fixadas e aprovadas na ultima reuniao ordinaria do ano anterior, que 
reproduzimos a seguir:

83
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86



Local / horario2a. Reuniaola. ReuniaoMes

Maringa Previdencia - 14h0021/01/102213/01/2022Janeiro

Maringa Previdencia - 14h0023/02/202211/02/2022Fevereiro

20/03/2022 Maringa Previdencia - 14h0014/03/2022Margo

Maringa Previdencia - 14h0021/04/202212/04/2022Abril

Maringa Previdencia - 14h0021/03/202212/03/2022Maio

Maringa Previdencia - 14h0023/03/202214/03/2022Junho

21/01/2022 Maringa Previdencia - 14h0013/01(2022Julho

20/03/2022 Maringa Previdencia - 14h0011/03/2022Agosto

23/00/2022 Maringa Previdencia - 14h0013/00/2022Setembro

27/10/2022 Maringa Previdencia - 14h0013/10/2022Outubro

23/11/2022 Maringa Previdencia - 14h0011/11/2022Novembro

20/12/2022 Maringa Previdencia - 14h0012/12/2022Dezembro
(1) Cgigndario elaborado com base no art. 9°, § 1°, da Lei Complementer n° 749/2008 
sujeito a alteragao no decorrer do periodo;

87
88

5. CONSIDEFSAQOES FINAIS No decorrer do periodo poderao ocorrer alteragoes no 
cronograma de atividades deste Plano de Trabalho definido para o ano 2022, em 
decorrencia de fatores que inviabilizem sua realizagao, como as determinagoes de 
quarentena e isolamento social, devido a pandemia da Covid-19 ou mesmo a postergagao 
para o proximo periodo.

No desempenho de suas atribuigoes o Conselho Fiscal podera solicitar para exame e 
avaliagao os relatorios contabeis, processes, documentos fiscais e administrativos, e, se 
necessario, comunicar ao Conselho de Administragao os fatos relevantes que apurar no 
exercicio de suas atribuigoes, conforme definidas pela legislagao. Ao final do exercicio sera 
emitido o relatorio geral de atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal, com objetivo de 
avaliar a efetividade dos procedimentos realizados no periodo, bem como, dar transparencia 
aos segurados e aos respectivos orgaos de controle fiscal e social. Em anexo a presente 
Ata segue Plano de Trabalho 2022 impresso. ITEM 2 — Assuntos Gerais. Ficou decidido 
que o Conselho indicara seu Presidente para participar de Congresso promovido pela 
ABIPEM a ser realizado nos dias 09, 10 e 11 de Margo de 2022, no Municipio de 
Florianopolis. Nao tendo mais nada a ser discutido o Presidente Denis agradeceu a 
presenga de todos e as 15h00min, encerrou a reuniao, e, eu, Denis Roberto Biasotto, lavrei 
a presente Ata, a qual foi lida, sendo considerada conforme, aprovada e assinada na 
sequencia x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x..x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x
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Edson Testi Barahdas 
Conselheiro Vice-PresidenteConselheiro Presi

/

Joao Ismael Altoe 
Conselheiro Secretario (ausente)

leffersi rigo Alves
Ci in

Maria Silvana Barbosa Frigo 
Dir. Previdenciaria e Financeira
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CONVOCACAO
Decreto Municipal n° 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO FISCAL

Data: 23/02/2022 

Inicio: 14h00

Local: Sala de reunioes da Maringa Previdencia

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a 

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Apresentagao do Plano de Trabalho do Conselho Fiscal para 2022 para analise e 

aprovagao;

2) Assuntos gerais.

Denis Roberto Biasotto 
Presidente do Conselho Fiscal

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso nao possa participar, entrar em contato para 

a apresentagao da justificativa pelo e-mail: silvana@marinqaDrevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Leao, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 - Maringa - PR 

www.maringaprevidencia.com.br - contato@maringaprevidencia.com.br

mailto:silvana@marinqaDrevidencia.com.br
http://www.maringaprevidencia.com.br
mailto:contato@maringaprevidencia.com.br
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1. INTRODUCAO

0 Plano de Trabalho do Conselho Fiscal da Maringa Previdencia estabelece os procedimentos, 

apresenta o planejamento e cronograma das reunioes mensais e relaciona as principals 

atividades a serem desenvolvidas durante o exercicio de 2022 pelo Conselho, com observancia 

ao piano geral de gestao da entidade.

2. DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal e o orgao colegiado fiscalizador dos atos de gestao da Maringa Previdencia e 

foi instituido pela Lei Complementar Municipal n^ 749/2008, com a finalidade de garantir aos 

segurados e dependentes o atendimento aos objetivos definidos pela legislagao dentro dos 

principios da etica, equidade e transparencia, bem como zelar pelo patrimonio e proporcionar 

maior credibilidade para as partes interessadas, em busca da sustentabilidade da Previdencia 

Municipal.

2.1. Membros do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal sao definidos por eleigao e indicacao pelo Poder Executive e 

Legislative, sendo composto por quatro membros para cumprir urn mandate de quatro (4) anos, 

conforme determine o art. 16 da Lei Complementar Municipal n^ 749/2008, a qual exige dos 

membros eleitos e indicados formacao de nivel superior, bem como, a Certificacao Profissional 

Anbima - CPA-10 ou a Certificacao dos Gestores de Regimes Proprios de Previdencia Social 

(CGRPPS), emitido pela Associagao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de 

Capitals (APIMEC/FGV).

2.2. Membros titulares do Conselho Fiscal - quadrienio 2017-2021

Conforme Decreto do Poder Executive Municipal n^ 2022/2021, o mandate dos membros do 

Conselho Fiscal para o quadrienio 2022-2025, encerra-se em 31 de dezembro de 2025, e esta 

composto pelos servidores relacionados em seguida.
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Membros eleitos, representantes dos servidores ativos e inativos do Executive: 

Denis Roberto Biasotto- Presidente;

Jefferson Rodrigo Alves;

Arthur Magalhaes Campelo Junior - l9 Suplente;

Ivan Teixeira Coelho - 29 Suplente;

Evanir Miguel Hilgert - 39 Suplente;

Membros indicados, representantes dos servidores ativos e inativos do Executive: 

Edson Testi Barandas - Certificagao ANBIMA CPA-10;

Mercia Froeming Rastelli - Suplente.

Membros indicados, representantes dos servidores ativos e inativos do Legislative: 

Joao Ismael Altoe;

Edson Hideyuki Otani - Suplente.

3. CRONOGRAMA DE A^OES DO PLANO DE TRABALHO

Em continuidade as atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal da Maringa Previdencia 

destacamos no cronograma abaixo as principals a?6es programadas para o exercicio de 2022, 

considerando a realizagao de duas reunioes mensais, no sentido de cumprimento de suas 

fungoes de fiscalizagao, como definidas a seguir:

3.1. Cronograma de agoes do Conselho Fiscal - exerdcio 2022

RESULTADO/
CONCLUSAO

ACAO / OBJETIVO META/PRAZOITEM

Promover reuniao, ordinariamente, duas vezes ao mes, 
^ com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros 

para deliberar sobre assuntos previamente definidos 
em pauta;

2 Elaborar o cronograma de reunioes ordinarias mensais 
do Conselho Fiscal;

Quinzenal Deliberagao e Atas

Anual Relatorio

Emitir mensalmente parecer previo, antes de seu 
encaminhamento ao Conselho de Administragao, sobre 
os relatorios e demonstratives contabeis;

Relatorio e 
Parecer quando 

necessario
3 Mensal
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Emitir mensalmente parecer previo, antes de seu 
4 encaminhamento ao Conselho de Administragao, sobre 

os relatorios com a posigao das aplicagoes financeiras 
de cada mes;
Emitir parecer previo, antes de seu encaminhamento ao 
Conselho de Administragao, do balango geral e das 

^ contas anuais da Maringa Previdencia, bem como dos 
demais documentos contabeis e financeiros exigidos 
pela legislagao nacional aplicavel ao regime de

iPrevidencia Propria;______  ___________Ji

Emitir parecer previo, antes de seu encaminhamento
6 ao Conselho de Administragao, do Regulamento das Anual

Polfticas de Aplicagoes e Investimentos; _j
Emitir parecer previo, antes de seu encaminhamento!

7 ao Conselho de Administragao, da proposta de Anual 
orgamento anual da Maringa Previdencia;
Emitir parecer previo, antes de seu encaminhamento

8 ao Conselho de Administragao, do parecer atuarial do Anual 
exercfcio 2021;
Pronunciar-se sobre assuntos de natureza economico 
financeira e contabil ou qualquer outro assunto de

9 interesse da Maringa Previdencia e que Ihe seja Permanente 
submetido pela Superintendencia, pelo Conselho de 
Administragao ou por qualquer de seus membros;

^0 Acompanhar as audiencias publicas promovidas pela 
Maringa Previdencia;
Comunicar ao Conselho de Administragao os fatos

11 relevantes que, eventualmente, apurar no exercicio de Permanente 
suas atribuigoes;
Participar de congresses, treinamentos e cursos de

12 capacitagao relacionados as atividades do Conselho Permanente 
Fiscal;
Elaboragao e lavratura de atas ordinarias e

13 extraordinarias, enviando para Superintendencia e para Mensal 
divulgagao no Portal de Transparencia da Entidade;

Relatorio e 
Parecer quando 

necessario
Mensal

Anual Relatorio e Parecer

Relatorio e parecer
...................

Relatorio e parecer

Relatorio e Parecer
1ji
T

■

Relatorio e Parecer 
quando necessario

Relatorio e Parecer 
quando necessario

Permanente
r

Relatorio e parecer 
se necessario

Relatorio

1
Atas

14 Elaborar piano anual de trabalho do Conselho Fiscal; Anual Plano

Elaborar relatorio anual de atividades desenvolvidas 
pelo Conselho Fiscal.

15 Anual Relatorio

4. CRONOGRAMA DE REUNIOES MENSAIS - 2022

As reunioes ordinarias serao realizadas duas vezes em cada mes, com a presenga de 2/3 (dois 

tergos) dos Conselheiros para deliberar sobre assuntos previamente definidos em pauta,
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conforme datas fixadas e aprovadas na ultima reuniao ordinaria do ano anterior, que 

reproduzimos a seguir:

4.1. Cronograma de reunifies ordinarias do Conselho Fiscal (i)

la. Reuniao 2a. Reuniao Local / horarioMes

27/01/202213/01/2022 Maringa Previdencia - 14h00Janeiro

23/02/202211/02/2022 Maringa Previdencia - 14h00Fevereiro

14/03/2022 29/03/2022 Maringa Previdencia - 14h00Margo

27/04/202212/04/2022Abril Maringa Previdencia - 14h00

12/05/2022 27/05/2022 Maringa Previdencia - 14h00Maio

14/06/2022 28/06/2022 Maringa Previdencia - 14h00Junho

27/07/202213/07/2022Julho Maringa Previdencia - 14h00

11/08/2022 29/08/2022 Maringa Previdencia - 14h00Agosto

13/09/2022 28/09/2022Setembro Maringa Previdencia - 14h00

13/10/2022 27/10/2022Outubro Maringa Previdencia - 14h00

11/11/2022 28/11/2022Novembro Maringa Previdencia - 14h00

12/12/2022 20/12/2022Dezembro Maringa Previdencia - 14h00
(1) Calendario elaborado com base no art. 9?, § 1?, da Lei Complementar 749/2008, sujeito a alteragao no 
decorrer do penodo;

5. CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer do penodo poderao ocorrer alteragoes no cronograma de atividades deste Plano 

de Trabalho definido para o ano 2022, em decorrencia de fatores que inviabilizem sua 

realizagao, como as determinagoes de quarentena e isolamento social, devido a pandemia da 

Covid-19 ou mesmo a postergagao para o proximo penodo.

No desempenho de suas atribuigoes o Conselho Fiscal podera solicitar para exame e avaliagao 

os relatorios contabeis, processes, documentos fiscais e administrativos, e, se necessario, 

comunicar ao Conselho de Administragao os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas 

atribuigoes, conforme definidas pela legislagao.
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Ao final do exercicio sera emitido o relatorio geral de atividades desenvolvidas pelo Conselho 

Fiscal, com objetivo de avaliar a efetividade dos procedimentos realizados no penodo, bem 

como, dar transparencia aos segurados e aos respectivos orgaos de controle fiscal e social.

Maringa Previdencia, aos 23 de fevereiro de 2022.

Denis Roberto Biasotto
Presidente do Conselho
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