
Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de Maringamaringa

P R E V 1 D E N C I A AAARINGA
PREFEITUAA DA CIDADE

CONVOCAQAO
Decreto Municipal n° 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

VIGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Data: 16/11/2022 

inicio: 13h30

Local: Sala de reunioes da Maringa Previdencia

O Presidente do Conselho de Administragao convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a 

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Comite de Investimentos:

a) Apresentagao dos relatorios de investimentos, riscos, receitas e despesas do mes de 

outubro de 2022, para analise;

2) Relatorio referente as solicitagoes de conversao de tempo de servigo especial em comum;

3) Parecer da analise referente ao recurso protocolado sob. N° 1003/2022 - por Tereza Gil de 

Souza - Indeferimento de beneficio de pensao por morte; relatora Conselheira Marcia;

4) Apresentagao do parecer elaborado por membros do Conselho referente a Carteira 

Administrada, para analise e aprovagao;
5) Informagao sobre aquisigao de Titulos Publicos, conforme Oficio 404/2022 e Process© SEI 

n° 03.99.00000220/2022.22, para ciencia;
6) Informagao sobre Fato Relevant^/tScorridbxno Fundo Osasco Poperties;

7) Assuntos gerais.

mglas Galvao Vilardo 
do Conselho de Administf-a^aoPresid'

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso nao possa participar, entrar em contato para a apresentapao da 
justificativa pelo e-mail: silvana@marinaaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Leao, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 - Maringa - PR 

www.maringaprevidencia.com.br - contato@maringaprevidencia.com.br

mailto:silvana@marinaaprevidencia.com.br
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ATA DA VIGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA 

MARINGA PREVIDENCIA. Aos dezesseis dias do mes de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, 

reuniu-se o Conseiho de Administrafao da Maringa Previdencia, ordinariamente, na sede da 

mesma, com a presenga dos membros: Douglas Galvao Vilardo (Presidente), Daman's Gonpalves 

Josepetti (Secretaria), Edson Paliari, Hermes Salgueiro da Silva, Marcia Fatima da Silva Giacomelli, 

Renata Dias de Souza Gomes, Wenderson Pino Perez e Wilson Antonio Braz. Estiveram presentes, 

tambem, a Diretora Presidente, Cinthia Soares Amboni, o Presidente do Comite de Investimentos, 

Jose da Silva Neves, e o economista, Vitor Gomes Reginato. Iniciando os trabalhos, o Presidente 

agradeceu a presenpa de todos e colocou em discussao Item - Comite de Investimentos. a) 

Apresenta?ao dos relatorios de investimentos, riscos, receitas e despesas do mes de outubro de 

2022, para ciencia. 0 mes de outubro de 2022 fechou com rentabilidade de 2,58%, enquanto a 

meta estabelecida (IPCA + 4,95%) foi de 0,98%, ou seja, 1,60% a maior do que a meta estabelecida 

para o mes de outubro/2022. No acumulado de 2022, a carteira esta com rentabilidade de 1,54%, 

enquanto a meta estabelecida (IPCA + 4,95%) para o periodo e de 8,98%, resultando 

diferenpa negativa de -7,44%. O saldo do fundo previdenciario em 31/10/2022 era de R$ 

658.662.173,97, com 9.581 ativos, 289 aposentados e 116 pensionistas. Ja o fundo financeiro 

fechou o mes de outubro com saldo de R$ 808.538,02, com 1.972 ativos, 2.949 aposentados e 660 

pensionistas. O saldo bancario da taxa administrativa em 31/10/2022 era de R$ 2.620.838,89. Apos 

a apresentapao do Presidente do Comite de Investimentos, os conselheiros se deram por cientes. 

Item 29 - Relatorio referente as solicitapoes de conversao de tempo de servipo especial 

comum. O Presidente do Conseiho entregou o relatorio para o conselheiro Edson Paliari, que fez a 

solicitapao do referido relatorio em reuniao anterior. Dos 466 processes protocolados, 39 foram 

deferidos, 09 parcialmente deferidos, 61 indeferidos, 287 estao em analise e 70 foram indeferidos 

administrativamente. O conselheiro Edson destacou que dentre os 287 processes que estao 

analise existem processes protocolados desde maio/2021. O conselheiro Wenderson pediu para 

registrar em ata que a Saude Ocupacional ja analisou aproximadamente 45.000 processes, entre 

01/01/2022 e 30/09/2022, sobre diversos assuntos, e os novos protocolos entram na fila de espera.

A demanda e maior do que a estrutura atual consegue suportar. O conselheiro Edson sugeriu que 

seja analisado urn possivel aproveitamento dos medicos do Municipio que atendem as demandas 

do cemiterio municipal, para atenderem os processes da Saude Ocupacional, recebendo por laudo 

emitido. Ficou definido que a Diretora Presidente marcara reuniao com o Chefe de Gabinete, para 

acontecer no prazo maximo de 10 dias, a fim de viabilizar uma solupao para esse caso. Item 3e - *

numa

em

em

Parecer da Relatora Conselheira Marcia, referente ao recurso protocolado sob. 1003/2022, 

por Tereza Gil de Souza - Indeferimento de beneficio de pensao por morte, para analise e 

aprovapao. O Presidente informou que a relatora envr 

analise dos conselheiros e concede

iamente o respective parecer para 

pata'lf relatpra. Apos explanapaq^p Presidentea:



37 colocou em votagao, ficando aprovado por unanimidade o parecer da relatora, pelo provimento do 

recurso, com a reforma da decisao de primeiro grau, ou seja, deferindo o pedido da Recorrente. 

Item 4^ - Apresenta^ao do parecer elaborado por membros do Conselho referente a Cartelra 

Administrada, para analise e aprova?ao. Os conselheiros Damaris e Edson apresentaram 0 parecer 

e teceram comentarios sobre a minuta de edital de credenciamento sugerida. Colocado 

votapao, 0 parecer, acompanhado da minuta de edital de credenciamento, foi aprovado 

unanimidade, ressaltando 0 prazo maximo de 10 dias para que a Diretoria Executiva apresente a 

redapao final do respective edital de credenciamento. Item 59 - Informafao sobre aquisi^ao de 

Titulos Publicos, conforme Oficio 397/2022 e Processo SEI n? 03.99.00000174/2022.03,
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ciencia. O oficio informa que foram solicitadas cotapoes para 3 instituigoes financeiras, Bradesco, 

Santander e XP Investimentos, sendo que a aquisigao foi efetivada em 09/11/2022, junto a XP

46
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48 Investimentos, com taxa de 5,8510%. Informa, tambem, que os titulos serao precificados pela 

marcagao na curva. Informa, ainda, que 0 valor total de compra dos titulos NTN-B Agosto/2032 foi 

de R$ 6.496.566,41, valor esse obtido atraves de resgate do Fundo Caixa FI Brasil Ref. Dl Longo 

Prazo - GDI. Os conselheiros se deram por cientes. Item 62 - Informagao sobre Fato Relevante 

ocorrido no Fundo Osasco Poperties. O servidor Leandro apresentou 0 referido fato relevante, cuja 

copia segue anexa, do qual os conselheiros se deram por cientes. Item 79 - Assuntos Gerais. A 

conselheira Renata insistiu na resposta complete de sua solicitagao do dia 30/06/2022, visto que a 

resposta apresentada pela Maringa Previdencia nao informou a perda real da Maringa Previdencia 

em valores monetarios. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, lavrando-se a 

Cdefcois de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes ate 0 

final da reuniao.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x
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Mafcij tima da Silva Giacomelli 
Membro

Renata Dias de Souza Gom 
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de Investimentos

Vitor Ggmes Reginato 
Egonomista
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PARECER CARTEIRA ADMINISTRADA 

RELATORIO DOS CONSELHEIROS INDICADOS PARA A COMISSAO

Conforme consta na ata da reuniao ordinaria do Conselho de Administragao do dia 28 de abril 

de 2022, fomos designados para compor a Comissao da Carteira Administrada, como 

representantes do Conselho de Administragao, juntamente com a Diretora Presidente da 

Maringa Previdencia, Cinthia Soares Amboni, e o Presidente do Comite de Investimentos, Jose 

da Silva Neves, como representantes da Maringa Previdencia.

A primeira agao da comissao foi a visita tecnica, seguida de reuniao, no Institute de 

Previdencia do Municipio de Joinviile/SC, no dia 03 de junho de 2022.

Durante a viagem de volta, nos, os quatro membros da comissao, concordamos que a visita foi 

de grande valia, deixando ainda mais clam, que a carteira administrada e totalmente indicada, 

sendo a melhor opgao no momento atual, para tentarmos adquirir uma melhor performance 

na nossa carteira de investimentos.

Cabe ressaltar que o Institute de Previdencia do Municipio de Joinville/SC enfrentou 

dificuldade na gestao de carteiras administradas por bancos comerciais, visto que esses 

gestores optavam por aplicacoes exclusivas em fundos proprios, nao diversificando a carteira, 

o que nao trouxe bons resultados.

Diante disso, os gestores do referido institute tomaram a iniciativa de contratar a empresa XP 

Investimentos, cuja carteira administrada apresenta resultados satisfatorios.

Sendo assim, para caminharmos com o processo, combinamos de nos reunir para montar urn 

relatorio/parecer, com sugestao de contrata$ao de carteira administrada.

Passados cinco meses, sem apresentagao de relatorio algum, fomos cobrados pelo Conselho 

de Administragao na reuniao ordinaria do dia 31 de outubro, na condigao de indicados para a 

comissao.

Por entendermos ser pertinente e oportuna a referida cobranga, pois tinhamos por obrigagao 

apresentar alguma proposta para o conselho, decidimos agir, estudando a materia e buscando 

uma sugestao viavel de contratagao de carteira administrada para apresentar ao conselho.



1

Convidamos o Presidente do Comite de Investimentos, Jose da Silva Neves, que tambem e 

membro da comissao constituida, e o Economista, Vitor Gomes Regiato, para nos auxiliar 

nesse estudo.

Analisando urn pouco mais detalhadamente a materia, observamos que diante da inseguranga 

e incerteza do mercado financeiro, a carteira administrada e uma pratica que vem sendo muito 

utilizada pela iniciativa privada, alem do institute de previdencia visitado, e vem apresentando 

visiveis e notorios bons resultados.

E nitido que a situagao atual da nossa carteira esta preocupante, pois tern apresentado saldo 

negative em grande parte dos fundos de investimentos e agoes, ha aproximadamente tres 

anos.

Esta notorio, tambem, que a gestao da nossa carteira tern demonstrado fragilidade e necessita 

urgentemente de alguma mudanga, sendo a carteira administrada, ao nosso ver, a melhor 

opgao no momento.

Diante de todo o exposto, concluimos que nao temos como adiar ainda mais a contratagao de 

carteira administrada.

Sendo assim, apresentamos em anexo minuta de edital de credenciamento/selegao de 

instituigoes financeiras para administragao de carteira administrada balanceada, para analise e 

aprovagao do Conselho de Administragao e consequente encaminhamento a Diretoria 

Executiva, para analise e apresentagao de redagao final, no prazo maximo de 10 dias, para a 

devida inclusao na politica de investimentos.

Maringa, 11 de novembro de 2022.

Fosnn PalLao-DamariS/Gongalves Josepetti 
/ Cornel heira Cohselheiro



A MARINGA PREVIDENCIA, inscrita no CNPJ sob ne XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na 

XXXXXXXXX, n5 XX, Bairro: XXXXXX, CEP: XX.XXX-XXX, nesta cidade de Maringa, PR, neste ato 

representado pela Presidente Sra. XXXXXXX XXXXX, torna publico que estara selecionando 

instituigoes financeiras autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil e/ou pela 

Comissao de Valores Mobiliarios para o exercicio profissiona! de administragao de valores 

mobiliarios atraves da carteira administrada balanceada, nos termos do art. 23 da Lei n^ 6.385, 

de 07 de dezembro de 1976, para integrar o cadastro de gestores dos recursos do RPPS, em 

conformidade com o inciso II do art. 25, c/c inciso IV do art. 13, ambos constantes na Lei ng 

8.666/1993; da Resolugao CMN n9. 4.963/2021 e Portaria MPS n9 519, de 24 de agosto, de 2011, 

alterada pela Portaria MPS n9 170, de 25 de abril de 2012 e pela Portaria MPS n9 440, de 09 de 

outubro de 2013 na forma estabelecida neste Edital.

1 - DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTAO DE RECURSOS EM CARTEIRA 

ADMINISTRADA BALANCEADA (RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL)

O presente Edital tern por objetivo a selegao de instituigoes financeiras, autorizadas pelo Banco 

Central, Conselho Monetario Nacional e Comissao de Valores Mobiliarios, detentoras de 

excelente qualificagao na gestao de ativos financeiros para integrar o cadastro de gestores dos 

recursos financeiros da Unidade, na prestagao de servigos especializados em administragao de 

carteira administrada balanceada, com fiel observancia a Resolugao CMN n9. 4.963/2021 e a 

Politica de Investimentos da MARINGA PREVIDENCIA.

1.1 - Nos primeiros 12 meses, serao selecionadas duas instituigoes financeiras;

1.2 - Cada instituigao financeira selecionada sera responsavel por uma carteira administrada, no 

valor inicial de R$ 50 milhoes de reais, sendo 80% em renda variavel e investimento no exterior 

e 20% em titulos publicos com marcagao a mercado e titulos privados;

1.2.1 - Cada instituigao financeira selecionada so podera investir ate 30% do total da carteira 

administrada em fundos de investimentos proprios.

2 - DAS CONDigOES PARA SELECAO

2.1 - Podem participar do process© seletivo, todas as instituigoes financeiras, cuja finalidade e 

ramo de atuagao estejam em consonancia com o objeto desta selegao e que preencham as



condigoes exigidas no presente Edital, salientando que so poderao participar as instituigoes que 

constam da lista exaustiva da SPREV -Secretaria de Previdencia/ME, estabelecida com base na 

resolugao CMN n5 4.963/2021 e suas atualizagoes;

2.2 - A participagao no processo seletivo implica na aceitagao integral e irrestrita das condigoes 

estabelecidas neste Edital;

2.3 - Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo, os interessados que se 

enquadrem em uma ou mais das situagoes a seguir:

2.3.1 - Estejam constituidos sob a forma de consorcio;

2.3.2 - Estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria imposta por qualquer orgao da 

Administragao Publica;

2.3.3 - Sejam declaradas inidoneas em qualquer esfera de Governo;

2.3.4 - Estejam sob intervengao, dissolugao ou liquidagao de quaisquer especies;

2.3.5 - Estejam cumprindo as sangoes previstas nos incisos III e IV do art. 87 da Lei n^ 8.666, de 

1993 e suas alteragoes;

2.4 - As instituigoes financeiras que mantem relacionamento financeiro com a MARINGA 

PREVIDENCIA, ate a data da publicagao deste Edital, nao estao impedidas de participar desse 

processo seletivo, exceto aquelas que nao constam da lista exaustiva da SPREV - Secretaria de 

Previdencia/ME, estabelecida com base na resolugao CMN n^ 4.963/2021;

2.5 - As instituigdes financeiras, atendendo as normas legais, deverao preencher os seguintes 

requisites minimos:

2.5.1-Apresentar patrimonio liquido superior a dez vezes o valor da carteira a ser administrada;

2.5.2 - Gozar de excelente capacidade tecnica e financeira, alem de reconhecimento junto ao 

publico em geral e aos orgaos que regulam o setor;



2.5.3 -Ter mais de dez anos de experiencia no mercado de capitals e financeiros.

3 - DA DOCUMENTAgAO EXIGIDA

As instituigoes financeiras interessadas deverao apresentar os documentos relacionados a 

seguir, devidamente atualizados, em copias autenticadas.

3.1-DA HABIUTACAO:

3.1.1 - Ato constitutive, estatuto ou contrato social em vigor e alteragoes subsequentes 

devidamente registradas, e, no caso de sociedade por aqoes, acompanhadas da Ata arquivada 

da Assembleia da ultima eleigao da diretoria, com os respectivos cadastres de pessoa ffsica - 

CPF de seus atuais administradores;

3.1.2 - Decretos de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em 

funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 

Banco Central ou Comissao de Valores Mobiliarios ou orgao competente;

3.1.3 - Inscrigao do ato constitutive, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de 

diretoria em exerefeio;

3.1.4 - Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

3.1.5 - Prova de inscrigao no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ ou Municipal, relative ao 

domidlio ou sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade;

3.1.6 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos Federais e Divida Ativa da 

Uniao), ou outra equivalente na formada lei;

3.1.7 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal atraves de certidoes das 

respectivas secretarias, das entidades da federagao, sede da entidade;

3.1.8 - Certidao Negative fornecida pelo INSS, com a finalidade de comprovar a inexistencia de 

debitos com a Seguridade Social;



3.1.9 - Certidao Negativa, expedida pela Caixa Economica Federal, com a finalidade de 

comprovar a inexistencia de debitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

3.1.10 - Certidao de Negativa de Debitos Trabalhistas;

3.1.11 - Declaragao da empresa de que esta cumprindo o disposto no inciso XXXIII do art. 7^ da 

Constituipao Federal;

3.1.12 - Declarafao da de inexistencia de fato superveniente 

impeditivo e que Concorde com todas as conduces do Edital e seus anexos, conforme anexo IV.

empresa

3.2 DA QUALIFICAgAO TECNICA DOS GESTORES DAS INSTITUigOES FINANCEIRAS

3.2.1 - Curriculo detalhado dos gestores da instituigao financeira que estarao autorizados a 

estabelecer contatos junto com a MARINGA PREVIDENCIA, devidamente documentados, 

indicando as formas de contato (telefone fixo, celular, e- mail, dentre outros);

3.2.2 - Credenciamento dos gestores junto a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;

3.2.3 - Adesao ao Codigo de Regulagao e Melhores Praticas para os Fundos de Investimento da 

ANBIMA - Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitals com 

apresentaqao do respective Selo ANBIMA;

3.2.4 - Certificagao de agencia classificadora de risco da institui?ao financeira;

3.2.5 - Planilha constante no Anexo IV devidamente preenchida, acompanhada dos respectivos 

documentos comprobatorios.

3.3 - DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.3.1 - Balanqo Patrimonial dos 03 (tres) ultimos exercicios fiscais, inclusive com o Termo de 

Abertura e Encerramento, exigivel e apresentado na forma da lei, registrado na Junta Comercial 

do Estado da sede da entidade, que comprovem a solidez da situagao economico-financeira da 

entidade, vedada a sua substituigao por balancetes ou balangos provisorios;



3.3.2 - Demonstrativos contabeis com os indices de liquidez corrente, indices de liquidez geral 

e indices de solvencia geral, extraidos dos balances dos 03 (tres) ultimos exerdcios, que 

comprovem a solidez da situaqao economico-financeira da entidade;

3.3.3 - Relatorio demonstrative do total do volume de recursos proprios e de terceiros 

administrados, por segmento de aplicagao e por fundo com a respectiva taxa de administragao, 

contendo ainda, a estrutura tecnica de atendimento por seguimento de aplicagao como 

organograma e nomes dos responsaveis;

3.3.4 - Relatorio demonstrative que relate a experiencia da entidade na administragao de 

recursos de terceiros, contendo os metodos e softwares utilizados para o gerenciamento de 

riscos, alem do rating atualizado da entidade emitido por ao menos uma agencia.

4-DA QUALIFICACAO

4.1 - A avaliagao da instituigao financeira, nos termos do anexo III levara em conta os seguintes 

parametros:

4.1.1 - Solidez patrimonial da entidade observada a partir do grau de risco emitido por agencias 

classificadoras de risco, do tempo que administra recursos de terceiros no pais e do patrimonio 

liquido da instituigao;

4.1.2 - Volume de recursos de terceiros e patrimonio administrados enquadrados na legislagao 

para RPPS;

4.1.3 - Experiencia positiva apresentada a partir da qualificagao dos gestores e equipe;

4.1.4 - Rating da instituigao financeira e de qualidade de gestao;

4.1.5 - Evolugao da carteira e crescimento do patrimonio sob gestao no ultimo exercicio;

4.1.6 - Desempenho na gestao de carteira administrada balanceada (Renda Fixa x Renda 

Variavel) e carteira administrada de titulos publicos federais nos ultimos 05 (cinco) anos;

4.1.7 - Gerenciamento de Risco;



4.1.8 - Compliance e Auditoria Interna;

4.2-Toda a documentagao devera ser entregue em envelope lacrado, em via fisica ou mediante 

pendrive, devidamente autenticados;

4.3 - Os documentos para os quais o prazo de validade nao estiver mencionado expressamente 

somente serao aceitos dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua 

respectiva emissao;

4.4- Em nenhuma hipotese sera permitida a apresentagao de protocolos, em substituigao aos 

documentos exigidos;

4.5 - Todos os produtos ofertados deverao estar regulamentados pela Comissao de Valores 

Mobiliarios - CVM e sujeitos aos codigos de auto regulagao da ANBIMA - Associagao Brasileira 

das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais;

4.6 - A simples selegao da instituigao financeira, nao estabelece nenhuma especie de obrigagao 

a MARINGA PREVIDENCIA;

4.7 - Fica a criterio da MARINGA PREVIDENCIA a escolha das duas Instituigoes Financeiras para 

gerir as carteiras administradas, dentre as habilitadas;

4.8 - A qualquer tempo, a MARINGA PREVIDENCIA podera alterar, suspender ou cancelar a 

selegao da instituigao financeira que deixar de satisfazer as exigencias estabelecidas neste Edital 

e nas normas legais, sem que caiba qualquer indenizagao aos escolhidos;

4.9 - As instituigoes financeiras sao responsaveis, em qualquer epoca, pela fidelidade e 

legitimidade das informagoes constantes nos documentos apresentados;

4.10 - Nao havera pagamento referente a honorarios advocaticios, bem como taxa de custodia, 

taxa de performance e taxa de administragao, de acordo com o regulamento dos fundos 

investidos e com as provisoes legais da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;



4.11 - As instituigoes financeiras deverao preencher todos os requisites estabelecidos no anexo

5 - DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1 - 0 presente processo seletivo sera processado por uma comissao a ser nomeada atraves 

de Portaria da Autarquia, com a finalidade de realizar analise e julgamento dos documentos 

apresentadas e apos serao homologadas pela Presidente da Maringa Previdencia;

5.2 - Os documentos deverao ser entregues na sede da MARINGA PREVIDENCIA, com enderego 

na XXXXXXXXXXXX, n^ XXX, Bairro: XXXXXXXXX, CEP: XX.XXX-XXX, no horario das OBhOO as 17h 

de segunda a sexta feira, no Setor Expediente por meio de oficio de encaminhamento, 

elaborado pela instituigao interessada, constituindo urn processo administrative, sendo que os 

mesmos poderao ser recebidos e protocolados ate 30 (trinta) dias corridos da publicagao deste 

Edital.

6 - DA IMPUGNAgAO AO EDITAL E RECURSOS

6.1 - A impugnagao ao Edital podera ser feita ate 05 (cinco) dias corridos apos sua publicagao;

6.2 - Nao serao conhecidas as impugnagoes e os recursos meramente protelatorios ou 

subscritos por representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para 

responder pela instituigao financeira;

6.3 - Os recursos contra decisoes da MARINGA PREVIDENCIA, nao terao efeitos suspensive;

6.4 - 0 acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de 

aproveitamento.

7 - DA HOMOLOGAgAO E ADJUDICAgAO

7.1 - 0 julgamento da habilitagao e a classificagao das instituigoes e fundos serao submetidos a 

apreciagao da Presidente da Autarquia, para deliberagao quanto a sua homologagao e a 

adjudicagao do objeto deste processo seletivo;



7.2 - Na hipotese de contratagao das instituigdes financeiras, a documentagao devera ser 

atualizada a cada doze meses;

7.3 - A contratagao com as instituigoes financeiras obedecera aos principios do Direito 

Administrative e a Lei Federal n^ 8.666, de 1993 e suas alteragoes;

7.4 - Somente estarao habilitadas as Instituigoes Financeiras que tiverem uma pontuagao 

minima de 21 (vinte e urn) pontos;

7.4.1 - A pontuagao maxima que pode ser obtida e 25 (vinte e cinco) pontos;

7.4.2 - Instituigoes financeiras que obtiverem pontuagao inferior a 21 (vinte e urn pontos) 

estarao inabilitadas.

8 - DA VIGENCIA DA SELE^AO

8.1 - Para esta modalidade de administragao de recursos sera firmado contrato administrative 

pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo com a legislagao vigente;

8.2 - 0 contrato administrative podera ser rescindido a qualquer momento por quaisquer das 

partes, devendo a previsao de rescisao ser informada com antecedencia minima de 30 (trinta) 

dias corridos.

9 - DA CONTRATACAO

9.1 - Apos a publicagao do Resultado Final do Processo Seletivo podera a MARINGA 

PREVIDENCIA, convocar normalmente o(s) selecionado(s), para assinatura do Contrato;

9.2 - As obrigagoes decorrentes da contratagao a ser firmada entre a MARINGA PREVIDENCIA, 

e a instituigao financeira, serao formalizadas atraves de Contrato de Prestagao de Servigos, que 

devera ser assinado no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da publicagao do resultado da 

selegao.



10 - DA RECISAO CONTRATUAL

10.1 - Na hipotese de contratagao, a MARINGA PREVIDENCIA, podera considerar rescindido o 

contrato com a instituigao financeira a qualquer tempo, de pleno direito, independentemente 

de aviso, interpelagao ou notificagao judicial ou extrajudicial, sem que por isso, seja obrigada a 

suportar onus de indenizagao, multa ou pagamento extra, a qualquer titulo, se o contratado:

10.1.1 - Descumprir quaisquer das normas que regem os Regimes Proprios de Previdencia Social 

- RPPS, bem como aos ditames das legislagoes pertinentes;

10.1.2 - Deixar de executar o servigo na forma e nos prazos estipulados no contrato, ou infringir 

qualquer disposigao contratada.

11 - DAS PENALIDADES

Sem prejuizos das demais sangoes previstas em lei, a Instituigao que deixar de dar ciencia a 

Autarquia sobre todas as movimentagoes realizadas na carteira administrada em ate 5 (cinco) 

dias apos a operagao, ficara sujeita as penalidades impostas pela Lei Federal n^ 8.666, de 1993 

e suas alteragoes, bem como a aplicagao de multa de 0,1% (urn decimo por cento) do valor da 

aplicagao por dia de atraso.

12-DOS CASOSOMISSOS

12.1 - Os casos omissos serao resolvidos em conformidade com a legislagao vigente.

13 - DAS DISPOSigOES GERAIS:

13.1-A MARINGA PREVIDENCIA podera solicitar, a seu criterio, esclarecimentos e informagoes 

complementares;

13.2 - Uma vez apresentados os documentos para selegao, a instituigao financeira declara 

implicitamente a aceitagao plena das condigoes e termos do presente Edital;

13.3 - As instituigoes financeiras 

Investimentos da MARINGA PREVIDENCIA e assumir tambem como parametro os estudos de

deverao observar Politica dea



Asset Liability Management (ALM) da Autarquia para melhor aloca^ao dos fundos, bem como a 

Politica de Investimentos da MARINGA PREVIDENCIA no processo de alocagao dos recursos da 

Autarquia;

13.4-As etapas do processo de selegao deverao ser cumpridas conforme cronograma constante 

no Anexo I.

14 - ANEXOS AO EDITAL:

14.1 - Anexo I - Cronograma;

14.2 - Anexo II - Criterios minimos para a selegao quanto a contrata^ao;

14.3 - Anexo III - Planilha de avaliagao da institui?ao financeira (Pontuagao);

14.4 - Anexo IV - Declaragao.

15 - DAS DISPOSigOES FINAIS

15.1 - 0 presente Edital e seus anexos estao 

https://www.maringaprevidencia.com.br

disponiveis site:no

Maringa, XX de XXXX de 20XX.

https://www


ANEXO I - CRONOGRAMA

Etapa Prazo

Publicagao do Edital XX de XXXX de 20XX

Impugnagao do edital XX de XXXX de 20XX a XX de XXXX de 20XX

Resposta a impugnagao XX de XXXX de 20XX

Entrega dos documentos XX de XXXX de 20XX a XX de XXXX de 20XX

Resultado da selegao XX de XXXX de XXXX

Assinatura do contrato do dia XX de XX ate o dia XX de XX de 20XX



ANEXO II - CRITERIOS MINIMOS PARA A SELE^AO QUANTO A CONTRATAgAO

Regras de Gestao/Administragao da Carteira Administrada Balanceada

1 - Da Legislagao aplicada para administragao da Carteira Administrada Balanceada

• Resolugao 4.963/2021

Art. 13. Para verificagao do cumprimento dos limites, requisites e vedagoes estabelecidos nesta 

Resolugao, as aplicagoes dos recursos realizadas diretamente pelos regimes proprios de 

previdencia social, ou indiretamente por meio de fundos de investimento ou de fundos de 

investimento em cotas de fundos de investimento, devem ser consolidadas com as posigdes das 

carteiras proprias e carteiras administradas.

Art. 20. O total das aplicagoes dos recursos do regime proprio de previdencia social em fundos 

de investimento e carteiras administradas nao pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume 

total de recursos de terceiros gerido por urn mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu 

respective grupo economico, assim definido pela Comissao de Valores Mobiliarios em 

regulamentagao especifica.

• Resolugao 4.695/2018

Art. 15 § 2° Os regimes proprios de previdencia social somente poderao aplicar recursos em 

carteira administrada balanceada ou em cotas de fundo de investimento geridos por instituigao 

financeira, demais instituigoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou 

pessoas jundicas autorizadas pela Comissao de Valores Mobiliarios para o exercicio profissional 

de administragao de carteira considerada, pelos responsaveis pela gestao de recursos do regime 

proprio de previdencia social, com base, dentre outros criterios, em classificagao efetuada por 

agencia classificadora de risco em funcionamento no pais, como:

I - de baixo risco de credito, ou;

II - de boa qualidade de gestao e de ambiente de controle de investimento.



• MPS 440/2013 - Art 3 ° § 5° Para fins desta Portaria entende-se por:

I - Gestao por entidade autorizada e credenciada: quando o RPPS realiza a execugao da politica 

de investimentos de sua carteia por intermedio de entidades contratada para essa finalidade.

• Oficio n° 775 (25/09/2015) - A publicagao do oficio n° 775 pelo Ministerio da Previdencia Social 

deixou clara a possibilidade de os RPPS otimizarem sua estrutura de investimentos atraves da 

adogao de Carteiras Administradas, geridas por terceiros que invistam em fundos de 

investimentos enquadrados na Resolugao 4.963/2021.

• Portaria 519/2011- Art. 3° inciso I - "na gestao por entidade autorizada e credenciada, realizar 

processo seletivo e submete-lo a instancia superior de deliberagao"

2 - Por ser urn investimento oferece flexibilidade e agilidade na alocagao dos recursos em ativos 

de renda fixa e renda variavel, possibilitando atender ao perfil e interesses de RPPS, a MARINGA 

PREVIDENCIA define os seguintes criterios mmimos para a selegao quanto a contratagao para a 

Gestao da Carteira Administrada Balanceada;

2.1 - A instituigao financeira devera estar devidamente habilitada junto a MARINGA 

PREVIDENCIA, conforme estabelece o Edital, bem como todos os Gestores e Administradores 

dos Fundos de Investimentos que farao a composigao da carteira administrada balanceada 

(Portaria MPS 170 de 25/04/2012);

2.2 - A instituigao financeira devera preencher no minimo a 1- etapa que refere-se a habilitagao 

de acordo com os criterios definidos no edital, para que seja levado para 2^ etapa que e a analise 

da pontuagao de no minimo 21 pontos. Lembrando que todas as informagoes deverao ser 

assinadas pelo representante legal da instituigao, devendo ser comprovadas sua 

autenticidade se fizer necessario;

2.3 - A carteira administrada balanceada (Renda Fixa e Renda Variavel) com gestao ativa e 

passiva devera ter sua carteira de investimentos devidamente adequada aos preceitos da 

Instrugao Normative CVM 555/2014, bem como a Resolugao 3.922/2010, alterada pela 

4.695/2018 e, ainda, a Resolugao 4.963/2021;



2.4-A Politica de Investimentos da Carteira Administrada Balanceada inclui'ra a aplicacao 

em fundos de investimentos em Renda Fixa e Renda Variavel com gestao ativa e passiva. Sendo 

que nao se estabelecera alocagao minima e maxima para os segmentos;

2.5 - A carteira administrada balanceada devera buscar o benchmark (IPCA + X % ao ano) - 0 

mi'nimo estabelecido como meta atuarial anual para os RPPS. Atualmente, tal meta e de 4,95%

a.a.;

3 - Nao havera pagamento referente a honorarios advocaticios, bem como taxa de custodia, 

taxa de performance e taxa de administragao, de acordo com o regulamento dos fundos 

investidos e com as provisoes legais da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;

4 - Para esta modalidade de administragao de recursos e feito urn contrato de administragao 

com prazo de 12 meses complementado por urn instrumento de procuragao. 0 contrato pode 

ser rescindido pela MARINGA PREVIDENCIA a qualquer momento. (Minuta sera pre- 

determinada pela Assessoria Juridica da MARINGA PREVIDENCIA);

5 - A carteira administrada sera apresentada pela instituigao financeira e realizada em 

conformidade com a MARINGA PREVIDENCIA, seguindo a Politica de Investimentos da 

Autarquia;

6 - A gestao da carteira administrada balanceada englobara ativos dos segmentos de Renda Fixa 

e Renda Variavel, devidamente enquadrados na legislagao vigente;

7 - As reavaliagoes sobre o desempenho da carteira serao feitas com base em sua aderencia ao 

benchmark previsto (IPCA + X % a.a.). Atualmente, a meta atuarial e 4,95% a.a. A carteira que 

nao performar com o resultado aderente ao benchmark mencionado por urn periodo minimo 

de 12 meses, podera ser revisada e realocada entre as demais que estiverem preenchidos todos 

os criterios deste Process© Seletivo. A carteira tambem podera ser realocada na possibilidade 

de divulgagao de um fato relevante envolvendo a instituigao financeira e que provoque um Risco 

e Imagem perante o mercado financeiro;

8 - A instituigao financeira selecionada devera realizar reunides periodicas para apresentar a 

performance da carteira administrada balanceada, alem de conference coll sobre as estrategias



de gestao de portfolio e o envio mensal de relatorios sobre informa?6es de mercado e de 

analises tecnicas;

9 - A fim de cumprir os requisites legais quanto ao langamento no DAIR - Demonstrative de 

Aplicagao dos Recursos, a instituigao financeira devera apresentar os relatorios de 

acompanhamento da carteira administrada balanceada;

9.1- Relatorio Gerencial Mensal enviado ate o 55 dia util do mes subsequente contendo todos 

os Fundos de Investimentos em Renda Fixa e Renda Variavel com seus percentuais de alocagao 

dentro da carteira de Investimentos da MARINGA PREVIDENCIA, a fim de cumprir os limites e 

enquadramento da Resolugao CMN n^ 4.963/2021;

9.2- Relatorio Compilado da Carteira Administrada, apresentando a rentabilidade total da 

carteira mensalmente;

9.3 - Demais relatorios e informagoes que se fizerem necessaries no decorrer do contrato;

10 - Disponibilizar o acesso direto da MARINGA PREVIDENCIA a instituigao financeira, devendo 

informar o nome, CPF, enderego, enderego eletronico, telefone de contato com WhatsApp do 

responsavel.



ANEXO III - PLANILHA DE AVALIAgAO DA INSTITUICAO FINANCEIRA (PONTUACAO)

A planilha deve, obrigatoriamente, ser preenchida pela proponente. Caso alguma questao nao
se aplique a instituicao, considerar o valor mmimo (0 ponto).

1 - NUMEROS DA EMPRESA

1.1 Tempo que a instituicao administra recursos de terceiros
Item Assinalar Pontos
Menos de 05 anos 0
De 05 a 10 anos 1
Mais de 10 anos 2

1.2 Patrimonio sob gestao nos ultimos 5 anos (somados)
Item Assinalar Pontos
Menos de R$ 10 bilhoes 1
De R$ 10 bilhoes a R$ 50 bilhdes 2
Acima de R$ 50 bilhoes 3

1.3 Fundos sob gestao da instituicao que se enquadram na legislagao para os RPPS
Item Assinalar Pontos
Menos de 5 fundos 0
De 5 a 10 fundos 1
Mais de 10 fundo 2

1.4 Patrimonio sob gestao em Carteiras Administradas
Item Assinalar Pontos
Menos R$ 5 bilhoes 1
De R$ 5 bilhoes a R$ 20 bilhoes 2
Acima de R$ 20 bilhoes 3

2 - RECURSOS HUMANOS

2.1 Experiencia do gestor de carteira administradas. Considerar o tempo medio quando 
houver mais de um gestor________________________________________ __________ _____

AssinalarItem Pontos
Menos de 10 anos 0

De 10 a 20 anos 1
Mais de 20 anos 2

2.2 Equipe de Gestao dedicada as carteiras administradas
Assinalar PontosItem

Menos de 5 pessoas 0
1De 5 a 10 pessoas

Mais de 10 pessoas 2



3 - GESTAO DE RECURSOS

3.1Rating da instituigao
Item Assinalar Pontos
Nao possui ou menor que BBB- (ou correspondente) 0
De BBB- a AA+ (ou correspondentes) 1
AAA (ou correspondente) 2

3.2 Rating de qualidade de gestao
Item Assinalar Pontos
Nao possui ou menor que MQ3 (ou correspondente) 0
MQ.3 ou MQ2 (ou correspondentes) 1
MQ1 2

3.3 Evolugao da carteira sob gestao em carteiras administradas. Crescimento do patrimonio 
sob gestao no ultimo exercicio

Item Assinalar Pontos
Menos de 5% 1
De 5% a 10% 2
Acima de 10% 3

3.4 Desempenho na gestao de carteiras administradas balanceadas nos ultimos 5 anos (meses 
que atingiu o benchmark)

Item Assinalar Pontos
Nao se aplica 0
Menos de 24 meses consecutivos 1
24 meses ou mais consecutivos 2

4 - GERENCIAMENTO DE RISCO

4.1 Possui comite para analise de risco de credito
AssinalarItem Pontos

Nao 0
Sim 1

5 - COMPLIANCE E AUDITORIA INTERNA

5.1 Segregagao de fungoes [Chinese wall)
AssinalarItem Pontos

Nao 0
Sim 1



Pontuacao total da instituifao

Item de avaliagao Pontuagao
1.1 Tempo que a instituigao administra recursos de terceiros
1.2 Patrimonio sob gestao nos ultimos 5 anos
1.3 Fundos sob gestao da instituigao enquadrados na legislagao para os RPPS
1.4 Patrimonio sob gestao em Carteiras Administradas
2.1 Experiencia do gestor de carteira administradas. Considerar o tempo medio 
quando houver mais de um gestor
2.2 Equipe de Gestao dedicada a carteira administrada
3.1 Rating da instituigao

3.2 Rating de qualidade de gestao

3.3 Evolugao da carteira sob gestao em carteiras administradas. Crescimento 
do patrimonio sob gestao no ultimo exercicio
3.4 Desempenho na gestao de carteiras administradas balanceadas nos ultimos 
5 anos (meses que atingiu o benchmark)
4.1 Possui comite para analise de risco de credito
5.1 Segregagao de fungoes {Chinese wall)

Total



ANEXO IV-DECLARACAO

DECLARACAO

(EM PAPELTIMBRADO DA INSTITUigAO FINANCEIRA)

(Razao social da instituigao), inscrita no CNPJ sob o ,

sediada (enderego complete), declara, sob as penas da Lei, que ate a presente data inexistem 

fatos impeditivos para sua habilitagao no presente processo de selegao, ciente da 

obrigatoriedade de declarar ocorrencias posteriores.

Por ser verdade firma a presente declaragao.

XXXXXXX, XX de XXXXX de 20XX.

Assinatura Nome: R.G.:

C.P.F.



-u.

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA 
Secretaria de Previdencia

Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdencia Social

(Atualizado em 23/09/2022)

A Resolugao do Conselho Monetario Nacional - CMN nQ 4.963, publicada em 25 de 
novembro de 2021, revogou a Resolugao CMN ng 3.922, de 25 de novembro de 2010, 
entrando em vigor a partir de 03 de Janeiro de 2022. A norma reforga, dentre outros 
pontos, criterios relacionados as instituigoes que podem administrar ou gerir fundos de 
investimentos nos quais os Regimes Proprios de Previdencia Social (RPPS) podem aplicar 
seus recursos.
Conforme inciso I, do § 25, do art. 21, da referida Resolugao, os RPPS somente poderao 
aplicar seus recursos em fundos de investimento em que figurarem, como 
administradora ou gestora, instituigoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do 
Brasil obrigadas a instituir comite de auditoria e comite de riscos, nos termos das 
Resolugoes CMN n^ 4.910, de 27 de maio de 2021, e n9 4.557, de 23 fevereiro de 2017, 
respectivamente. Alem disso, as pessoas juridicas deverao ser registradas como 
administradores de carteiras de valores mobiliarios (nos termos da Resolugao CVM n9 
21, de 25 de fevereiro de 2021).
Sendo assim, a Secretaria de Previdencia do Ministerio do Trabalho e Previdencia 
atualiza a lista exaustiva das instituigoes que atendem as condigoes estabelecidas pela 
Resolugao CMN n9 4.963/2021 (inciso I, do § 2Q e § 8Q, ambos do art. 21 da Resolugao 
CMN n? 4.963/2021), considerando informagoes disponibilizadas pelo Banco Central do 
Brasil, com relagao as instituigoes financeiras obrigadas a instituir comite de auditoria e 
comite de riscos, e que estao autorizadas pela CVM para administrar carteira de valores 
mobiliarios.

CNPJ Instituigao Financeira Conglomerado
BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES 
MOBILIARIOS LTDA.00.066.670 BRADESCO

CAIXA ECONOMICA 
FEDERAL00.360.305 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BCO COOPERATIVO 
SICREDI01.181.521 BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

01.522.368 BANCO BNP PARIBAS BRASIL SA BNP PARIBAS
CA INDOSUEZ WEALTH (BRAZIL) S.A. DTVM01.638.542 CREDIT AGRICOLE

XP INVESTIMENTOS 
CCTVM 5/AXP INVESTIMENTOS CCTVM 5/A02.332.886

03.017.677 BANCO J.SAFRA S.A. SAFRA



BV DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES 
MOBIUARIOS LTDA.

03.384.738 VOTORANTIM

SANTANDER DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
mobiliArioss.a.03.502.968 SANTANDER

BCO DO NORDESTE DO 
BRASIL S.A.

07.237.373 BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

SICOOB DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES 
MOBIUARIOS LTDA.

07.397.614 BANCOOB

15.213.150 BOCOM BBM CCVM S.A. BOCOM
16.683.062 MERCANTIL DO BRASIL CORRETORA S/A CTVM MERCANTIL DO BRASIL

MERCANTIL DO BRASIL DISTRIBUIDORA S/A TITULOS E 
VALORES MOBILlARIOS

17.364.795 MERCANTIL DO BRASIL

INTER DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES 
MOBILlARIOS18.945.670 INTER

BAN ESTES DTVM S/A28.156.057 BAN ESTES
BTG FACTUAL ASSET MANAGEMENT S/A DTVM29.650.082 BTG FACTUAL

30.822.936 BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A BB
31.597.552 BANCO CLASSICO S.A. BCO CLASSICO S.A.
33.311.713 ITAU DTVM S.A. ITAU
33.479.023 BANCO CITIBANK S.A. CITIBANK

BRB DTVM 5/A33.850.686 BRB
58.160.789 BANCO SAFRAS.A. SAFRA
59.281.253 BTG FACTUAL PSF BTG FACTUAL
60.701.190 ITAU UNIBANCO S.A. ITAU
60.746.948 BANCO BRADESCO S.A. BRADESCO
60.770.336 BANCO ALFA DE INVESTIMENTO S.A. ALFA

CREDIT SUISSE HEDGING-GRIFFO CORRETORA DE 
VALORES S.A.

i 61.809.182 CREDIT SUISSE
!

62.232.889 BANCO DAYCOVAL S.A BCO DAYCOVAL S.A.

SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE TITULOS 
E VALORES MOBILIARIOSS.A

62.318.407 SANTANDER

BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. 
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILlARIOS

62.375.134 BRADESCO

62.418.140 INTRAG DTVM LTDA ITAU
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.90.400.888 SANTANDER
BANRISUL S.A. CORRETORA DE VALORES MOBILlARIOS E 
CAMBIO

93.026.847 BANRISUL
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maringA

MARINGA PREVIDENCIA 
Presidencia da Maringa Previdencia 

Diretoria de Gestao Previdenciaria e Financeira 
Gerencia Financeira da Maringa Previdencia

Av. Carneiro Leao, 135,, Galeria do Edifi'cio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR 
CEP 87013-932, Telefone: (44)3220-7734 - www.maringaprevidencia.com.br

Oficio SEI n° 404/2022-MGAPREV
Maringa, 09 de novembro 2022.

Ao Comite de Investimentos

Ao Conselho de Administragao

Assunto: Aquisigao de Titulos Publicos direto do tesouro.
Proposta Comite de Investimentos: Parecer n° 035/2022 e ata de 24/10/2022 
Aprovagao Conselho de Administragao: ata de 31/10/2022.

1 - Informamos que para aquisigao dos titulos publicos foram solicitadas cotagoes para seis instituigoes 
financeiras: Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Itau, XP e Caixa Economica Federal. As 
taxas apresentadas para negociagao no dia 08/11/2022, as 15h foram as seguintes:

Vencimento
Agosto/2032

2 - A melhor taxa foi de 5,8510%, apresentada pela XP e Bradesco, utilizou-se a custodia como criterio de 
desempate, realizada pela XP CCTVM, instituigao credenciada e que realiza a custodia dos titulos em 
carteira, sem cobranga de qualquer taxa.

3 - A aquisigao foi efetivada no dia 09/11/2022 conforme ordem de compra. Os titulos serao precificados pela 
marcagao na curva, conforme definido pelo Comite de Investimentos e Conselho de Administragao, portanto, 
alem do ALM foi solicitado Atestado de Compatibilidade ao atuario em atendimento ao inciso III, art. 7°, 
Segao II, Anexo VIII da Portaria MTP n° 1.467/2022 e §§ 1° e 2°, art. 6° da Resolugao CMN n° 4.963/2021.

4 - O valor financeiro para o titulo NTN-B 2032 foi de R$ 6.496.566,41 (seis milhoes, quatrocentos e noventa 
e seis mil quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e urn centavos)

5 - Os resgates para aquisigao dos titulos publicos foram realizados dos Fundos CAIXA FI BRASIL REF. Dl 
LONGO PRAZO:

XPSantander
5,8500%

Bradesco
5,8510%

Titulo
NTN-B 5,8510%

Valor
6.496.566,41

BenchmarkFundo
CAIXA FI BRASIL REF. Dl LONGO PRAZO GDI

Atenciosamente,

Maria Silvana Barbosa Frigo 
Diretora-Presidente Interina

M a]
eltrin&ntta f

Documento assinado eletronicamente por Maria Silvana Barbosa Frigo, Diretor(a)-Presidente Interina, em 
09/11/2022, as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria n^ 2200-2,_de 
24 de aeosto de 2001 e Decreto Municipal n^ 871, de 7 de iulho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.maringa.pr.gov. br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem-arvore_visualizar&id_documento 1059289&infra... 1/2

http://www.maringaprevidencia.com.br
https://sei.maringa.pr.gov


OSASCO PROPERTIES FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - Fll

CNPJ/ME N2 13.000.836/0001-38

FATO RELEVANTE

A PLANNER CORRETORA DE VALORES S.A., institui?ao financeira com sede na Avenida Brigadeiro Faria 

Lima, 3.900, 10^ andar, Itaim Bibi, cidade e estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o 

00.806.535/0001-54, na qualidade de institui?ao administradora do OSASCO PROPERTIES FUNDO DE 

INVESTIMENTO IMOBILIARIO - Fll, fundo de investimento constituido sob a forma de condommio 

fechado, de acordo com a Lei n^ 8.668, de 25 de junho de 1993, conforme alterada e a lnstru?ao da 

Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM") n^ 472, de 31 de outubro de 2008, conforme alterada, 

inscrito no CNPJ sob o n^ 13.000.836/0001-38 ("Administradora" e "Fundo", respectivamente), vem 

divulgar Fato Relevante nos termos abaixo:

Vimos por meio do presente divulgar a conclusao de Laudo de Avaliagao sobre a 

companhia investida, a ESTACAO OSASCO DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO S.A., 

elaborado pela Valoriza Consultoria de Valor, o qual refletiu sobre a carteira do fundo, do 

modo resumidamente apresentado abaixo:

(0

Valor Justo do 
Patrimonio U'quido 

(R$ Mil)

Valor por Agao *
Metodologia

(R$/Agao)

Fluxos de Caixa Descontados 
(PCD)

162.10312,3046

9.203I0,6986Valor Patrimonial

Com base nas conclusoes tidas pelo novo laudo, levando-se em conta a participagao do 

Fundo juto a companhia investida, houve remarca^ao do Ativo na carteira do Fundo,

passando a ser precificado em R$92.872.144,82, a partir de 05/10/2022.

(ii)



1

A alteragao do pre?o do ativo dada pela nova avaliagao representa uma desvalorizagao de 

50,85% sobre o valor anteriormente atribmdo ao ativo.

(iii)

Em virtude das conclusoes externadas pelo Laudo de Avalia?ao, a Administradora informa 

que realizou a remarcagao do ativo na carteira do Fundo desde 05/10/2022;

(iv)

A Administradora reporta, ainda, que o Laudo de Avaliagao foi encaminhado a auditoria 

para elaboragao das respectivas Demonstragoes Financeiras do Fundo, cuja perspectiva 

de prazo para entrega sera em breve informada.

(v)

0 presente comunicado e realizado para reportar o evento ora indicado.

A Administradora seguira adotando as medidas que entende cabiveis, na forma autorizada no 

Regulamento e na legislagao aplicavel, sempre visando o zelo pela ampla disseminagao das 

informagoes relevantes.

Colocamo-nos a disposigao para esclarecimentos adicionais que se fagam necessaries.

Sao Paulo, 11 de outubro de 2022.

PLANNER CORRETORA DE VALORES S.A.


