'~ Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
MARINGA Publicos Municipais de Maringa
CONVOCAGAO

Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

SETIMA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Data: 15/04/2025
Inicio: 13h30

Local: Sala de reuniées da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho de Administragdo convoca todos os membros para reunidao ordinaria, a

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Comité de Investimentos: Apresentagao do relatério de investimentos do més de margo de
2025, para ciéncia.

2) Contabilidade: Relatorio de receitas e despesas do més de margo de 2025, para ciéncia.

3) Relatdrio do Controle Interno, referente ao 4° trimestre de 2024, para ciéncia;

4) Relatdrio de Governanga Corporativa, referente ao 2° semestre de 2024, para ciéncia;

5) Determinagdes do TCE-PR, referente aos fundos fechados, para ciéncia.

6) Apresentagao da previsdo de compensagao para o ano de 2025;

7) Relatério das instituicdbes credenciadas na Maringa Previdéncia e regularidade das
certiddes das que possuem investimentos vigentes;

8) Assuntos Gerais.

Douglas Galvao Vilardo
Presidente do Conselho de Administragcao

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
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www.maringaprevidencia com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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ATA DE REUNIAO 8/2025

ATA DA OITAVA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA MARINGA

PREVIDENCIA, A SETIMA REUNIAO ORDINARIA. Aos quinze dias do més de abril do ano de
dois mil e vinte e cinco, as 13h30min, reuniu-se o Conselho de Administragdo da Maringa
Previdéncia, ordinariamente, na sede da mesma, com a presenga dos membros: Douglas Galvao
Vilardo (Presidente), Damaris Gongalves Josepetti (Secretaria), Hermes Salgueiro da Silva (Vice-
Presidente), Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Marco Antonio Bosio, Renata Dias de Souza
Gomes, Wenderson Pino Perez e Wilson Antonio Braz. Estiveram presentes, também, o Diretor
Presidente, Edson Paliari, o Diretor Financeiro e Previdenciario, José da Silva Neves, e o
Contador e Presidente do Comité de Investimentos, Edimar de Oliveira Carvalho. O Diretor
Presidente precisou se ausentar antes do término, para participar de reunidao no Pago Municipal.
Iniciando a reunido, o Presidente agradeceu a presenga de todos e colocou em discussdo o Item
1° - Comité de Investimentos: a) Apresentagao dos relatérios de investimentos e riscos do
més de margo de 2025, para ciéncia. A carteira da Maringa Previdéncia fechou o més de
marco de 2025 com rentabilidade de 0,97%, enquanto a meta estabelecida (IPCA + 5,32%) foi
de 0,95%, ou seja, 0,02% acima da meta estabelecida. No acumulado do ano de 2025, a carteira
da Maringa Previdéncia esta com 2,72%, enquanto a meta estabelecida foi de 3,32%. Portanto, -
0,60% abaixo da meta. O Presidente do Comité de Investimentos teceu comentéarios sobre a
carteira e respondeu aos questionamentos dos conselheiros. A conselheira Renata reiterou a
solicitagdo da avaliagdo do Comité de Investimentos para realocagado do valor da rentabilidade
acumulada dos fundos Itau A¢des Dunamis e Itau Multimercado. O Presidente do Comité de
Investimentos se comprometeu a apresentar na proxima reunido. Os conselheiros se deram por
cientes. Item 2° - Contabilidade. a) Relatério das Receitas e Despesas do més de margo de
2025, para ciéncia. O saldo do fundo financeiro em 31/03/2025 era de R$ 1.709.896,84, com
1.443 ativos, 3.293 aposentados e 733 pensionistas, totalizando 4.026 beneficiarios no fundo
financeiro. J& o fundo previdenciario fechou o més de margco de 2025 com saldo de R$
1.123.923.961,31, com 10.151 ativos, 541 aposentados e 155 pensionistas, totalizando 696
beneficiarios no fundo previdenciario. O total de ativos em 31/03/2025 era de 11.594, enquanto
os inativos somavam 4.722, dando uma equivaléncia de 2,46. O saldo bancario da taxa
administrativa em 31/03/2025 era de R$ 15.156.581,94. O contador apresentou os relatérios e os
conselheiros se deram por cientes. Item 3° - Relatério do Controle Interno, referente ao 4°
trimestre, para ciéncia. A servidora Barbara Garcia Schneider, Gerente de Controle Interno da
Maringa Previdéncia, apresentou o referido relatério e esclareceu as duvidas dos
conselheiros. Item 4° - Relatério de Governanga Corporativa, referente ao 2° semestre de
2024, para ciéncia. A servidora Barbara Garcia Schneider, Gerente de Controle Interno da
Maringa Previdéncia, apresentou o referido relatério de governanga, destacando que o seu
conteudo é basicamente o mesmo conteudo do Relatério de Controle Interno. Durante a
apresentacao, a servidora esclareceu as duvidas dos conselheiros. Item 5°- Determinagdes do
TCE-PR, referente aos fundos fechados, para ciéncia. O Diretor Presidente informou que o
TCE, apdés andlise dos 9 fundos estressados existentes na nossa carteira, fez algumas
recomendacgdes referentes a trés fundos, a saber Fundos LME REC IMA-B, BR Hoteis e Osasco
Properties Fll, que estdo sendo encaminhadas com a maior brevidade possivel, a fim de que



essa questdo seja concluida o quanto antes. Os conselheiros se deram por cientes. Item 6° -
Apresentacao da previsao de compensagao para o ano de 2025. A conselheira Renata
justificou o pedido do referido relatério devido ao fato do Diretor Presidente ter comentado na
audiéncia publica que o valor a receber no corrente ano seria consideravelmente menor do que o
que foi recebido em 2024, o que poderia implicar num aumento no valor do aporte a ser feito pelo
Poder Executivo e consequentemente no percentual que o aporte representa no indice da folha.
Ficou esclarecido pelo contador que de fato o valor a receber podera ser menor, implicando
assim no referido indice. ltem 7° -Relatério das instituicoes credenciadas na Maringa
Previdéncia e regularidade das certidoes das que possuem investimentos vigentes. A
conselheira Renata questionou como é feito o controle da regularidade da documentagéo.
Questionou especificamente sobre o BTG. O contador disse que o credenciamento e analise de
documentacgao tem validade de dois anos, destacando que todo o processo SEI consta no site e
pode ser acompanhado por todos que o desejarem. Item 8° - Assuntos Gerais. a) Referente ao
Item 1° da pauta da reunido anterior, Oficio n°® 86/2025-MGAPREYV, que solicitava a indicacéo de
um membro para compor uma Comissao Especial, com vistas a consolidacado e atualizagao da
Lei Complementar n® 749, de 17 de dezembro de 2008, e de sua regulamentagédo, assim como
do Regimento Interno da Maringa Previdéncia, o Presidente informou que restaram designadas
as conselheiras, Damaris e Renata. Porém, conforme recomendado pelo Diretor Presidente da
Autarquia a solicitagao era para indicagdo de apenas um representante desse conselho. Dessa
forma, atendendo a solicitagcdo, a conselheira Renata abriu méo, ficando indicada a conselheira
Damaris, como representante desse conselho de administragdo na referida comissao especial. b)
O conselheiro Marco Bosio, justificando que tomou conhecimento de processo no Tribunal de
Contas, solicitou que seja oficiado a Administragcdo Municipal, questionando se o Municipio
aderiu ao Edital de Previdéncia Sustentavel. Colocado em votacgao, a solicitagao foi rejeitada com
5 votos contrarios e 3 votos favoraveis. O Diretor Financeiro e Previdenciario informou que o
Municipio ndao aderiu ao referido edital. c) A conselheira Renata reiterou a solicitagdo para que a
Diretoria Executiva encaminhe as providéncias, para a participagao de conselheiros no evento da
XP Investimentos, que acontecera nos dias 25 e 26 de julho de 2025. Nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a reuniao, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada, segue
assinada digitalmente pelos presentes.x.x.X.X.X.X.X

Documento assinado eletronicamente por Damaris Gongalves Josepetti, Secretario (a) de Conselho,
em 15/04/2025, as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria

n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Villardo, Presidente de Conselho, em
15/04/2025, as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Membro de Conselho,
em 15/04/2025, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria

n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Hermes Salgueiro da Silva, Membro de Conselho, em
15/04/2025, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Membro de Conselho, em
15/04/2025, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Wilson Antonio Braz, Membro de Conselho, em
15/04/2025, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Renata Dias de Souza Gomes, Membro de Conselho, em
15/04/2025, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Bosio, Membro de Conselho, em
15/04/2025, as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Contador (a), em 15/04/2025,
as 15:57, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

ieenl E.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A . . .
) https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5896375 e o
codigo CRC 6093880A.

Referéncia: Processo n2 03.99.00000345/2025.33 SEI n2 5896375
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Investimento Taxa de Administragdo | Inicio da Aplicagdio i Valot . Sald.o Aplicacées Resgates Saldo Rendimentos Rendimento do
Aplicado Liquido em Fevereiro (R$) em Marco (RS) em Marco (RS) em Marco (RS) em Marco (RS) | Fundo Mensal
BR HOTEIS - FII/GOLDEN TULIP BH FlI 1,35% 31/10/2013 2.999.955,00 1.824.643,02 1.823.413,47 -1.229,55 -0,07
LME IMA-B FI RF RS 114.100,00/M 07/11/2013 1.000.000,00 782.271,85 785.754,16 3.482,31 0,45
W7 FUNDO DE INVESTIM. EM PART. 1,50% 31/10/2013 3.700.000,00 1.893.833,94 1.891.587,69 -2.246,25 -0,12
BRASIL FLORESTAL FIP MULTIESTRATEGIA 1,50% 31/10/2013 1.000.000,00 753.716,78 753.495,24 -221,54 -0,03
BRASIL FLORESTAL FIC FIP 0,10% 20/05/2016 1.000.000,00 741.612,19 741.273,07 -339,12 -0,05
OSASCO PROPERTIES FlI 0,24% 18/05/2016 2.000.000,00 429.507,97 428.995,75 -512,22 -0,12
INCENTIVO Il MULTISETORIAL 1l 1,5% ou RS 60 mil/M 31/10/2013 4.000.000,00 0,01 0,01 0,00 0,00
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1,65% 24/05/2016 5.000.000,00 2.509.687,21 2.495.507,86 -14.179,35 -0,56
LME IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR RS 160.000,00/M 14/10/2013 3.000.000,00 697.628,44 693.099,07 -4.529,37 -0,65
CAIXA FI BRASIL REF. DI LP - COMPENSACAO 0,20% 11/05/2023 516.730,81 470.156,53 51.163,30 4.589,02 0,98
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 0,20% 28/06/2013 41.755.112,91 10.223.732,75 940.201,22 51.449.185,98 410.541,54 0,98
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 0,20% 24/05/2013 14.496.849,99 14.574.118,72 77.268,73 0,53
CAIXA FI BRASIL IMA-B TIT PUBL RF L 0,20% 23/08/2016 138.502,70 1.243.095,46 1.265.849,81 22.754,35 1,83
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 0,80% 29/04/2021 15.000.000,00 26.467.946,67 25.105.687,60 -1.362.259,07 -5,15
CAIXA BDR NIVEL | 0,70% 20/07/2020 0,00 7.938.550,68 7.174.926,12 -763.624,56 -9,62
CAIXA ACOES LIVRES 2,00% 01/07/2021 3.000.000,00 3.211.836,85 3.261.727,14 49.890,29 1,55
BB ACOES SELECAO FATORIAL 1,00% 04/03/2021 5.009.539,63 5.921.664,09 6.013.562,93 91.898,84 1,55
ITAU - ACOES DUNAMIS FIC 1,90% 14/12/2018 5.500.000,00 8.435.717,25 8.852.592,14 416.874,89 4,94
ITAU - MULTIMERCADO SP500 0,80% 04/04/2021 15.231.181,99 27.949.674,19 26.522.908,88 -1.426.765,31 -5,10
SICREDI MULTIMERCADO BOLSA AMERICANA 0,30% 29/12/2021 2.000.000,00 3.106.066,49 2.947.166,62 -158.899,87 -5,12
AXA WF FRAM DIGITAL ECONOMY 0,80% 30/04/2021 0,00 1.865.947,15 1.721.373,84 -144.573,31 -7,75
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY 0,80% 02/09/2020 0,00 3.389.883,40 3.023.921,47 -365.961,93 -10,80
NAVI INSTITUCIONAL FIA 1,50% 15/04/2019 10.000.000,00 13.765.311,50 14.538.649,85 773.338,35 5,62
NTN-B(Vencimento 2055) - Curva 0,00% 09/11/2022 308.434.491,26 330.727.912,57 335.235.973,03 4.508.060,46 1,36
NTN-B(Vencimento 2040) - Mercado 0,00% 06/12/2021 18.896.357,28 17.535.380,26 17.998.758,30 463.378,04 2,64
NTN-B(Vencimento 2040) - Curva 0,00% 25/05/2022 222.677.195,72 242.959.588,61 246.296.972,03 3.337.383,42 1,37
NTN-B(Vencimento 2035) - Curva 0,00% 12/02/2025 34.270.749,68 34.619.722,54 35.135.322,29 515.599,75 1,49
NTN-B(Vencimento 2032) - Curva 0,00% 24/05/2022 162.021.991,22 179.501.294,07 181.935.961,69 2.434.667,62 1,36
NTN-B(Vencimento 2029) - Curva 0,00% 13/11/2024 17.495.036,78 17.797.683,88 18.059.246,45 261.562,57 1,47
NTN-B(Vencimento 2028) - Curva 0,00% 04/10/2024 24.497.902,99 25.002.433,56 25.358.247,32 355.813,76 1,42
NTN-B(Vencimento 2027) - Curva 0,00% 04/02/2025 8.499.948,69 8.603.595,73 8.730.014,30 126.418,57 1,47
NTN-B(Vencimento 2026) - Curva 0,00% 03/08/2023 31.695.516,96 32.083.132,26 32.548.332,15 465.199,89 1,45
LF BTG (Vencimento 2034) - Curva 0,00% 14/03/2024 41.800.000,00 45.813.402,23 46.507.364,98 693.962,75 1,51
TOTAL 1.104.341.434,56 10.223.732,75 1.410.357,75 1.123.922.153,26 10.767.343,70
. . . Inicio Valor Saldo Aplicacées Resgates Saldo Rendimentos Rendimento do
Investimento Taxa de Administra¢dao . . .. )
da Aplicacdo Aplicado Liquido em Fevereiro (RS) em Marco (RS) em Marco (R$) em Marco (R$) em Marco (RS) Fundo Mensal
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 201) 0,20% 970.400,70 1.738.201,45 1.927.737,58 801.964,83 21.100,26 0,98
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 204) 0,20% 414.676,79 817.653,65 331.344,59 907.932,01 6.946,16 0,98
TOTAL 1.385.077,49 2.555.855,10 2.259.082,17 1.709.896,84 28.046,42
Investimento L Inicio Valor Saldo Aplicacées Resgates Saldo Rendimentos Rendimento do
da Aplicacdo Aplicado Liquido em Fevereiro (RS) em Marco (RS) em Marco (RS) em Marco(RS) em Marco (RS) Fundo Mensal
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 203) 0,20% 9.532.870,75 1.396.603,41 1.278.558,53 9.738.012,70 87.097,07 0,98
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 71051) 5% 0,20% 5.359.914,21 34.929,80 28.761,83 5.418.557,83 52.475,65 0,98
TOTAL 14.892.784,96 1.431.533,21 1.307.320,36 15.156.570,53 139.572,72

Fundo Incentivo: Valor Liquido Atual: RS -4.472.363,26
Valor Aplicado Liquido: Aplicagdes - Resgates.

Os Fundos Brasil Florestais e o Fundo Osasco ndo haviam disponibilizado os extratos até o fechamento do relatério, utilizado valores de fevereiro/25




Investimento / Administrador

RS

Classificagdo

Rentabilidade

MES RENTABILIDADE CARTEIRA IPCA +5,32% DIFERENCA
JANEIRO 10.333.516,99 0,96% 0,61% 0,35%
FEVEREIRO 8.428.927,54 0,77% 1,73% -0,96%
MARCO 10.795.390,12 0,97% 0,95% 0,02%
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
ACUMULADO 29.557.834,65 2,72% 3,32% -0,60%
CARTEIRA X META
—4—CARTEIRA =M= IPCA +5,32%
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NTN-B 2055 335.235.973,03 Art. 7-1-a 4.508.060,46
NTN-B 2040 264.295.730,33 Art. 7-1-a 3.800.761,46
NTN-B 2035 35.135.322,29 Art. 7-1-a 515.599,75
NTN-B 2032 181.935.961,69 Art. 7-1-a 2.434.667,62
NTN-B 2029 18.059.246,45 Art. 7-1-a 261.562,57
NTN-B 2028 25.358.247,32 Art. 7-1-a 355.813,76
NTN-B 2027 8.730.014,30 Art. 7-1-a 126.418,57
NTN-B 2026 32.548.332,15 Art. 7-1-a 465.199,89
TESOURO NACIONAL 901.298.827,56 79,01% 12.468.084,08
Caixa - IMA-B5 14.574.118,72 Art. 7-I-b 77.268,73
Caixa - DI 68.366.816,65 Art. 7-1ll-a 582.749,70
Caixa - IMA-B 1.265.849,81 Art. 7-I-b 22.754,35
Caixa - Indexa Bolsa Americana 25.105.687,60 Art. 10-1 - 1.362.259,07
Caixa - BDR 7.174.926,12 Art. 811 - 763.624,56
Caixa - Agbes Livres 3.261.727,14 Art. 8-1 49.890,29
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 119.749.126,04 10,50% - 1.393.220,56
LF BTG (Vencimento 2034) 46.507.364,98 Art. 7-IV 693.962,75
BTG PACTUAL 46.507.364,98 4,08% 693.962,75
Ital - Dunamis 8.852.592,14 Art. 8-1 416.874,89
Itau - SP500 26.522.908,88 Art. 10-1 - 1.426.765,31
ITAU UNIBANCO 35.375.501,02 3,10% - 1.009.890,42
NAVI 14.538.649,85 Art. 8- 773.338,35
BEM DTVM 14.538.649,85 1,27% 773.338,35
BB - AgOes Selegdo Fatorial 6.013.562,93 Art. 8- 91.898,84
BB GESTAO 6.013.562,93 0,53% 91.898,84
MS GLOBAL 3.023.921,47 Art. 9-lI - 365.961,93
AXA WF FRAM DIGITAL 1.721.373,84 Art. 9-Il - 144.573,31
BNP PARIBAS 4.745.295,31 0,42% - 510.535,24
LME IMA-B 785.754,16 Art. 7-1l1-a 3.482,31
LME IPCA 693.099,07 Art. 7-V-a - 4.529,37
Incentivo 0,01 Art. 7-V-a -

w7 1.891.587,69 Art. 101 - 2.246,25
RJI CORRETORA 3.370.440,93 0,30% - 3.293,31
Sicredi Multimercado 2.947.166,62 Art. 10-1 - 158.899,87
SICREDI 2.947.166,62 0,26% - 158.899,87
FIDC GGR Prime 2.495.507,86 Art. 7-V-a - 14.179,35
CM CAPITAL 2.495.507,86 0,22% - 14.179,35
BR Héteis 1.823.413,47 Art. 11 - 1.229,55
ELITE CORRETORA 1.823.413,47 0,16% - 1.229,55
Brasil FIC FIP 741.273,07 Art. 10-1I - 339,12
Brasil FIP 753.495,24 Art. 10-11 - 221,54
BNY MELLON 1.494.768,31 0,13% - 560,66
Osasco 428.995,75 Art. 11 - 512,22
PLANNER CORRETORA 428.995,75 0,04% - 512,22




Emissdo Bancérla
4,08%

Fundo Renda Fixa
6,06%

Fundos 100% TP /
1,39%

Fundo FIDC Exterlor BDR Nivel | Fundo de Ag¢Ges
0 63" 2,86%

Fundo
Multimercado...

Fundo Imobiliario
0,20%

Titulos do Tesouro
79,01%

Fundo de
Participagoes...

Renda Variavel
100.055.986,5

45.295,31

SEGMENTOS VALOR PERCENTUAL RENTABILIDADE
Renda Fixa 1.035.987.338,82 90,81% 13.829.593,20
Renda Variavel, Estruturado e Fll 100.055.986,50 8,77% 2.384.095,12
Exterior 4.745.295,31 0,42% 510.535,24
TOTAL 1.140.788.620,63 100,00% 10.934.962,84
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.1.) LIMITE MAX. (P.1.) LIMITE MAX (PG Il) RENTABILIDADE
Titulos do Tesouro Nacional Art. 7-l-a 901.298.827,56 79,01% 72,00% 90% 100% 12.468.084,08
Fundos 100% Titulos Publicos Art. 7-1-b 15.839.968,53 1,39% 1,00% 10% 100% 100.023,08
Fundo Renda Fixa Art. 7-lll-a 69.152.570,81 6,06% 2,80% 15% 70% 586.232,01
Emissdo Bancaria Art. 7-IV 46.507.364,98 4,08% 4,00% 10% 20% 693.962,75
Fundo FIDC Art. 7-V-a 3.188.606,94 0,28% 0,20% 1% 10% - 18.708,72
TOTAL 1.035.987.338,82 90,81% 80,00% 97,50% 100% 13.829.593,20
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.l.) | LIMITE MAX. (P.I.) | LIMITE MAX (PG Il) RENTABILIDADE
Fundo de AgGes Art. 8- 32.666.532,06 2,86% 2,50% 10% 40% 1.332.002,37
Fundos de Agdes - BDR Nivel | Art. 8-lI 7.174.926,12 0,63% 1,00% 8% 10% - 763.624,56
Fundo Multimercado Art. 10-1 54.575.763,10 4,78% 4,20% 10% 10% - 2.947.924,25
Fundo de Participagoes Art. 10-11 3.386.356,00 0,30% 0,20% 1% 5% - 2.806,91
Fundo Imobilidrio Art. 11 2.252.409,22 0,20% 0,10% 1% 10% - 1.741,77
TOTAL 100.055.986,50 8,77% 8,00% 20% 40% - 2.384.095,12
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.1.) LIMITE MAX. (P.1.) LIMITE MAX (PG Il) RENTABILIDADE
Fundos de Investimentos no Exterior Art. 9-lI 4.745.295,31 0,42% 2,00% 10% 10% - 510.535,24
TOTAL 4.745.295,31 0,42% 2,00% 10% 10% - 510.535,24
Exterior

Renda Fixa

1.035.987.338,82

90,81%




ATIVOS COM MARCAGCAO NA CURVA

MARCO

ATIVO| VENC TAXA | QTDE |VALOR APLICADOJDATA APLICACAQ]  TAXA | VALORATUAL | REND. ANUAL
IPCA + 6,2005 a.a. 428 1.663.534,79  28/11/2022 6,2005% 1.915.627,93 118.778,5098
IPCA + 6,4400 a.a. 1766 6.798.943,82  01/02/2023 6,4400% 7.663.502,3800 493.529,5533
IPCA + 6,4930 a.a. 7752 29.999.570,67  06/03/2023 6,4930% 33.412.843,0800  2.169.495,9012
IPCA + 6,4685 a.a. 5530  21.498.352,48  08/03/2023 6,4685% 23.910.075,1300  1.546.623,2098
IPCA + 5,9630 a.a. 1735 7.397.367,55  11/05/2023 5,9630% 8.012.090,9400 477.760,9828
IPCA + 5,4385 a.a. 1618 7.299.001,72  04/07/2023 5,5385% 8.023.282,7100 444.369,5129
IPCA + 5,5025 a.a. 11310 50.588.891,26  10/07/2023 5,5025% 55.589.465,5900  3.058.810,3441
IPCA + 5,6650 a.a. 4520  19.998.067,58  06/09/2023 5,6650% 21.726.838,7500  1.230.825,4152
IPCA +5,7100 a.a. 2835  12.496.514,47  19/09/2023 5,7100% 13.544.250,2100 773.376,6870
©  |IPcA +5,9515 a.a. 1751 7.498.156,82  04/10/2023 5,9515% 8.098.355,4400 481.973,6240
& |[ipca+s5,9300aa. 5716  24.697.522,40  31/10/2023 5,9300% 26.512.236,3300  1.572.175,6144
IPCA + 5,9000a.a. 1725  7.496.952,18  08/11/2023 5,9000% 8.033.071,3200 473.951,2079
IPCA + 5,7200 a.a. 7742 33.748.971,85  05/12/2023 5,7200% 36.947.397,1700  2.113.391,1181
IPCA + 5,5565a.a. 3322 14.996.923,17  09/01/2024 5,5565% 16.206.961,0200 900.539,7891
IPCA + 5,6630a.a. 1671 7.491.922,01  02/02/2024 5,6630% 8.034.391,2900 454.987,5788
IPCA + 5,7500a.a. 2792 12.569.681,46  14/03/2024 5,7500% 13.275.722,4800 763.354,0426
" IPCA + 6,0700a.a. 3684  15.999.441,74  18/04/2024 6,0700% 16.773.191,7400  1.018.132,7386
S IPCA +6,1500a.a. 2108 9.098.144,32  07/05/2024 6,1500% 9.493.643,7000 583.859,0876
E IPCA + 6,1800a.a. 2040 8599.600,61  06/06/2024 6,1800% 9.159.806,0800 566.076,0157
& IPCA + 6,0400a.a. 1948 8.496.930,36 _ 05/08/2024 6,0400% 8.903.219,7400 537.754,4723
S IPCA +5,6260 a.a. 13639  57.195.944,41  25/05/2022 5,6260% 63.933.912,3500  3.596.921,9088
2 IPCA +6,0251 a.a. 2940  11.999.674,33  07/07/2022 6,0251% 13.259.707,0900 798.910,6119
= IPCA + 5,8100 a.a. 803  3.261.494,40  18/08/2022 5,8100% 3.697.483,5300 214.823,7931
o |Pca+64610aa. 7730  29.997.078,80  06/03/2023 6,4610% 33.445.288,5000  2.160.900,0900
I |IPcA +6,4602 a.a. 5532 21.498.257,21  08/03/2023 6,4602% 23.937.037,8200  1.546.380,5172
“ |ipca+6,2355 aa. 13187 52.897.461,62  27/03/2023 6,2355% 58.289.926,3700  3.634.668,3588
IPCA +6,1020 a.a. 5626  23.001.422,87  10/04/2023 6,1020% 25.187.481,9700  1.536.940,1498
IPCA +5,7720 a.a. 3620 15.527.360,53  18/05/2023 5,7720% 16.730.053,4200 965.658,6834
IPCA +5,5185 a.a 1650 7.298.501,55  09/06/2023 5,5185% 7.816.080,9800 431.330,4289
2035 [IPCA +7,6600 a.a 34.270.749,68  12/02/2025 7,6600% 35.135.322,29  2.691.365,6874
IPCA +5,5760 a.a. 10309  42.796.461,17  24/05/2022 5,5760% 47.680.024,5600  2.658.638,1695
IPCA +5,7280 a.a. 1942 7.999.124,29  01/06/2022 5,7280% 8.904.382,5300 510.043,0313
IPCA +5,7750 a.a. 2161  8.735.588,96  18/08/2022 5,7750% 9.882.051,0300 570.688,4470
« |Pca+sgs75aa 3607  14.499.109,86  23/08/2022 5,8575% 16.417.238,1000 961.639,7217
g [Pca+sg030aa 13717 54.999.921,95  16/09/2022 5,9030% 62.271.681,6400  3.675.897,3672
IPCA+5,6712 a.a. 1592 6.496.739,45  07/10/2022 5,6712% 7.323.244,8400 415.315,8614
IPCA +5,8510 a.a. 1600  6.496.566,40  09/11/2022 5,8510% 7.285.081,6400 426.250,1268
IPCA + 5,9850 a.a. 1724 6.998.481,46  02/12/2022 5,9850% 7.790.175,5100 466.242,0043
IPCA + 6,0800 a.a. 3200 12.999.997,68  29/12/2022 6,0800% 14.382.081,8400 874.430,5759
2029 |IPCA+6,8400a.a. 1949 849591678  13/11/2024 6,8400% 8.676.050,0500 593.441,8234
IPCA + 7,8865 a.a. 2183 8.999.120,00  20/12/2024 7,8865% 9.383.196,4000 740.005,7841
2028 [IPCA +6,7300 a.a. 5743 24.497.902,99 _ 04/10/2024 6,7300% 25.358.247,3200 _1.706.610,0446
2027 [IPCA +7,3800 a.a. 1957 8.499.948,69  04/02/2025 7,3800% 8.730.014,3000 644.275,0553
2006 |IPCA+6,72002a. 3191  13.699.758,25  20/09/2024 6,7200% 14.249.861,8700 957.590,7177
IPCA +7,4100 a.a. 4133 17.995.758,71  05/12/2024 7,4100% 18.298.470,2800 _ 1.355.916,6477
IPCA +6,6500 a.a. 230 11.500.000,00  14/03/2024 6,6500% 12.948.050,76 861.045,3755
¢ | 2034 |PCA+690002a. 270 13.500.000,00  03/04/2024 6,9000% 15.125.205,25  1.043.639,1623
IPCA +6,9500 a.a. 168  8.400.000,00  07/06/2024 6,9500% 9.241.829,66 642.307,1614
IPCA +7,2800 a.a. 168 8.400.000,00  02/07/2024 7,2800% 9.192.279,31 669.197,9338
929.807.434,24  57.130.840,65
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DETALHAMENTO DOS TiTULOS PUBLICOS

VENCIMENTO | DATA DA APLICAGAO TAXA MARCACAO VALOR APLICADO QUANTIDADE VALORNACURVA | VALORAMERCADO | VALOR REGISTRADO || CUPOM RECEBIDOS
28/11/2022 IPCA + 6,2005 a.a. MnC 1.663.534,79 428 1.915.627,93 1.655.298,80 1.915.627,93 213.923,10
01/02/2023 IPCA + 6,4400 a.2. MnC 6.798.943,82 1.766 7.663.502,38 6.830.041,32 7.663.502,38 882.682,71
06/03/2023 IPCA +6,4930 a.2. MnC 29.999.570,67 7.752 33.412.843,08 29.981.019,44 33.412.843,08 3.874.607,26
08/03/2023 IPCA + 6,4685 a.a. MnC 21.498.352,48 5.530 23.910.075,13 21.387.388,74 23.910.075,13 2.764.006,47
11/05/2023 IPCA + 5,9630 a.2. MnC 7.397.367,55 1735 8.012.090,94 6.710.148,19 8.012.090,94 867.188,29
04/07/2023 IPCA + 5,4385 a.a. MnC 7.299.001,72 1.618 8.023.282,71 6.257.648,28 8.023.282,71 611.704,05
10/07/2023 IPCA + 5,5025 a.a. MnC 50.588.891,26 11310 55.589.465,59 43.741.657,62 55.589.465,59 4.275.879,31
06/09/2023 IPCA + 5,6650 a.2. MnC 19.998.067,58 4.520 21.726.838,75 17.481.192,97 21.726.838,75 1.708.839,47
19/09/2023 IPCA +5,7100 a.2. MnC 12.496.514,47 2.835 13.544.250,21 10.964.420,81 13.544.250,21 1.071.805,29
2055 04/10/2023 IPCA + 5,9515 a.a. MnC 7.498.156,82 1.751 8.098.355,44 6.772.028,51 8.098.355,44 658.788,76
31/10/2023 IPCA + 5,9300 a.2. MnC 24.697.522,40 5.716 26.512.236,33 22.106.747,57 26.512.236,33 2.161.001,43
08/11/2023 IPCA + 5,9000a.a. MnC 7.496.952,18 1.725 8.033.071,32 6.671.472,98 8.033.071,32 655.354,15
05/12/2023 IPCA + 5,7200 a.2. MnC 33.748.971,85 7.742 36.947.397,17 29.942.344,24 36.947.397,17 1.974.838,34
09/01/2024 IPCA + 5,5565a.a. MnC 14.996.923,17 3.322 16.206.961,02 12.847.903,33 16.206.961,02 847.379,61
02/02/2024 IPCA + 5,6630a.a. MnC 7.491.922,01 1671 8.034.391,29 6.462.626,87 8.034.391,29 426.240,61
14/03/2024 IPCA + 5,7500a.a. MnC 12.569.681,46 2.792 13.275.722,48 10.798.117,43 13.275.722,48 712.186,60
18/04/2024 IPCA + 6,0700a.a. MnC 15.999.441,74 3.684 16.773.191,74 14.247.945,77 16.773.191,74 939.718,99
07/05/2024 IPCA + 6,1500a.a. MnC 9.098.144,32 2.108 9.493.643,70 8.152.733,36 9.493.643,70 537.711,09
06/06/2024 IPCA + 6,1800a.a. MnC 8.599.600,61 2.040 9.159.806,08 7.889.741,96 9.159.806,08 262.817,75
05/08/2024 IPCA + 6,0400a.a. MnC 8.496.930,36 1.948 8.903.219,74 7.533.930,07 8.903.219,74 250.965,18
28/10/2021 IPCA + 5,4600 a.a. MaM 5.763.366,00 1.449 6.903.356,13 5.680.723,32 5.680.723,32 1.236.931,14
17/11/2021 IPCA +5,2200 a.a. MaM 1.251.083,77 303 1.478.059,82 1.187.894,53 1.187.894,53 258.654,33
30/11/2021 IPCA +5,1900 a.a. MaM 5.783.281,91 1.387 6.786.003,80 5.437.655,80 5.437.655,80 1.184.005,17
06/12/2021 IPCA + 5,1500 a.a. MaM 6.098.625,60 1.452 7.132.208,75 5.692.484,66 5.692.484,66 1.239.492,08
25/05/2022 IPCA + 5,6260 a.a. MnC 57.195.944,41 13.639 63.933.912,35 53.470.935,42 63.933.912,35 10.106.283,55
07/07/2022 IPCA +6,0251 a.a. MnC 11.999.674,33 2.940 13.259.707,09 11.526.105,30 13.259.707,09 2.178.493,56
2040 18/08/2022 IPCA +5,8100 a.a. MnC 3.261.494,40 803 3.697.483,53 3.148.116,51 3.697.483,53 500.738,04
06/03/2023 IPCA + 6,4610 a.a. MnC 29.997.078,80 7.730 33.445.288,50 30.305.031,95 33.445.288,50 3.899.151,56
08/03/2023 IPCA + 6,4602 a.a. MnC 21.498.257,21 5.532 23.937.037,82 21.687.896,09 23.937.037,82 2.790.440,68
27/03/2023 IPCA + 6,235 a.a. MnC 52.897.461,62 13.187 58.289.926,37 51.698.894,74 58.289.926,37 6.651.760,89
10/04/2023 IPCA +6,1020 a.a. MnC 23.001.422,87 5.626 25.187.481,97 22.056.417,82 25.187.481,97 2.837.855,97
18/05/2023 IPCA +5,7720 a.a. MnC 15.527.360,53 3.620 16.730.053,42 14.192.007,20 16.730.053,42 1.825.993,36
09/06/2023 IPCA +5,5185 a.a MnC 7.298.501,55 1.650 7.816.080,98 6.468.732,56 7.816.080,98 832.289,79
2035 12/02/2025 IPCA +7,6600 a.a. MnC 34.270.749,68 8.604 35.135.322,29 35.268.629,20 35.135.322,29 -
24/05/2022 IPCA +5,5760 a.a. MnC 42.796.461,17 10309 47.680.024,56 42.080.938,71 47.680.024,56 6.553.220,45
01/06/2022 IPCA +5,7280 a.a. MnC 7.999.124,29 1.942 8.904.382,53 7.927.168,78 8.904.382,53 2.905.410,00
18/08/2022 IPCA +5,7750 a.a. MnC 8.735.588,96 2.161 9.882.051,03 8.821.118,30 9.882.051,03 1.347.565,25
23/08/2022 IPCA +5,8575 a.a. MnC 14.499.109,86 3.607 16.417.238,10 14.723.634,29 16.417.238,10 2.249.267,88
2032 16/09/2022 IPCA +5,9030 a.a. MnC 54.999.921,95 13717 62.271.681,64 55.992.262,71 62.271.681,64 7.044.693,02
07/10/2022 IPCA +5,6712 a.a. MnC 6.496.739,45 1.592 7.323.244,84 6.498.482,34 7.323.244,84 1.009.184,73
09/11/2022 IPCA +5,8510 a.a. MnC 6.496.566,40 1.600 7.285.081,64 6.531.138,03 7.285.081,64 1.040.326,09
02/12/2022 IPCA +5,9850 a.a. MnC 6.998.481,46 1.724 7.790.175,51 7.037.301,23 7.790.175,51 2.144.205,88
29/12/2022 IPCA +6,0800 a.a. MnC 12.999.997,68 3.200 14.382.081,84 13.062.276,06 14.382.081,84 1.995.469,14
2029 13/11/2024 IPCA + 6,8400 a.a. MnC 8.495.916,78 1.949 8.676.050,05 8.352.245,20 8.676.050,05 251.094,01
20/12/2024 IPCA +7,8865 a.a. MnC 8.999.120,00 2.183 9.383.196,40 9.355.028,87 9.383.196,40 -
2028 04/10/2024 IPCA +6,7300 a.a. MnC 24.497.902,99 5.743 25.358.247,32 24.393.036,91 25.358.247,32 747.825,61
2027 04/02/2025 IPCA +7,3800 a.a. MnC 8.499.948,69 1.957 8.730.014,30 8.580.029,25 8.730.014,30 -
2026 20/09/2024 IPCA +6,7200 a.a. MnC 13.699.758,25 3.191 14.249.861,87 13.821.504,99 14.249.861,87 855.493,36
05/12/2024 IPCA +7,4100 a.a. MnC 17.995.758,71 4.133 18.298.470,28 17.901.686,02 18.298.470,28 538.179,22
TOTAL GERAL 828.489.190,58 198.923 905.599.697,76 791.333.785,03 901.298.827,56 89.921.663,24
. fuoseGeucospoRwveNameno ]
ANO VALOR APLICADO CURVA MERCADO REGISTRADO % CUPOM RECEBIDOS REGISTRADO + CUPOM
2055 308.434.491,26 335.235.973,03 278.434.408,25 335.235.973,03 37% 25.697.638,46 360.933.611,49
2040 241.573.553,00 268.596.600,53 232.552.895,89 264.295.730,33 29% 35.542.090,13 299.837.820,46
2035 34.270.749,68 35.135.322,29 35.268.629,20 35.135.322,29 4% -
2032 162.021.991,22 181.935.961,69 162.674.320,45 181.935.961,69 20% 26.289.342,45 208.225.304,14
2029 17.495.036,78 18.059.246,45 17.707.274,06 18.059.246,45 2% 251.094,01 18.310.340,46
2028 24.497.902,99 25.358.247,32 24.393.036,91 25.358.247,32 3% 747.825,61 26.106.072,93
2027 8.499.948,69 8.730.014,30 8.580.029,25 8.730.014,30 1% - 8.730.014,30
2026 31.695.516,96 32.548.332,15 31.723.191,01 32.548.332,15 4% 1.393.672,58 33.942.004,73
TOTAL 828.489.190,58 905.599.697,76 791.333.78503 | _ 901.298.827,56 |  _ 100% _ _ | _ _ ¢ 89.921.663,24 | 956.085.168,51
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Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - FUNDO FINANCEIRO

Fundo Financeiro - Receita 2025

Ma Contribuicao Contribuicao Contribuicéo Rendimentos Compensagéao OIS Faadies Aporte Por Insuf. Total Geral
es Patronal Servidor Inativo/Pensionista | Aplicag&o Financeiras Previdenciaria Financeira otal Geral
JANEIRO 1.237.333,78 1.240.039,85 355.617,46 9.612,14 775.001,67 - 17.300.000,00 20.917.604,90
FEVEREIRO 1.232.092,60 1.226.125,50 357.420,26 25.324,25 2.047.348,36 - 16.200.000,00 21.088.310,97
MARCO 1.273.282,18 1.274.228,19 411.944,79 28.046,42 1.781.341,63 - 16.600.000,00 21.368.843,21
TOTAL 3.742.708,56 3.740.393,54 1.124.982,51 62.982,81 4.603.691,66 - 50.100.000,00 63.374.759,08
Fundo Financeiro - Despesas 2025 (Liquidada)
A . - Compensagao
Més Aposentadorias Pensbdes Previdenciaria Outras Despesas Total
JANEIRO 17.525.665,39 2.642.165,56 17.862,00 - 20.185.692,95
FEVEREIRO 17.620.861,29 2.654.619,49 444.031,64 - 20.719.512,42
MARCO 18.543.479,83 2.794.592,99 70.877,76 - 21.408.950,58
TOTAL 53.690.006,51 8.091.378,04 532.771,40 - 62.314.155,95
Saldo Bancério do Fundo Financeiro em 31/03/2025 1.709.896,84
APOSENTADORIAS E PENSOES - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2025 Total Geral Beneficio Médio 1.443
Aposentados 18 23 9 50 3.293 5.631,18
Pensionistas 4 5 7 16 733 3.812,54
Total 22 28 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66 4.026 5.300,07
Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - FUNDO PREVIDENCIARIO
Fundo Previdenciario - Receita 2025
" Contribuicao Contribuicao Contribuicao Rendimentos Compensagéao X
s Patronal Servidor Inativo/Pensionista Aplicacéo Financeiras PENGE RS Previdenciaria A (OIS [RESEIES Total
JANEIRO 4.876.414,77 4.877.963,51 586,40 10.323.904,85 21.963,43 149.749,18 3.944,85 - 20.254.526,99
FEVEREIRO 4.894.131,73 4.864.708,50 586,40 8.912.375,07 22.184,93 202.200,82 3.944,85 - 18.900.132,30
MARCO 5.089.380,52 5.091.358,17 727,04 10.258.571,92 22.238,28 32.334,82 3.944,85 - 20.498.555,60
TOTAL 14.859.927,02 14.834.030,18 1.899,84 29.494.851,84 66.386,64 384.284,82 11.834,55 - 59.653.214,89
Fundo Previdenciario - Despesa 2025 (Liquidada) CONSOLIDADO
. ; ~ Compensagéo
Més Aposentadorias PenséGes Frevteneiia Outras Despesas Total ATIVOS 11.594
JANEIRO 1.064.300,67 278.964,49 1.222,51 - 1.344.487,67 INATIVOS 4.722
FEVEREIRO 1.099.467,99 283.389,44 2.379,14 - 1.385.236,57 EQUIVALENCIA 2,46
MARGO 1.144.281,01 296.900,11 2.491,35 - 1.443.672,47
TOTAL 3.308.049,67 859.254,04 6.093,00 - 4.173.396,71
Saldo Bancério do Fundo Previdenciario em 31/03/2025 1.123.923.961,31
APOSENTADORIAS E PENSOES - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2025 Total Geral Beneficio Médio 10.151
Aposentados 6 16 8 30 541 2.115,12
Pensionistas 0 1 2 3 155 1.915,48
Total 6 17 10 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 33 696 2.070,66




Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - ORGAO GERENCIADOR

Orgéo Gerenciador - Receita 2025

Mé Taxa de Complemento da Rendimentos Outras Receitas Interferéncia Total Geral
es Administracdo Taxa de Admin Aplicacdo Financeiras Financeira (*)
JANEIRO 664.401,03 33.220,05 138.852,96 - 1.320.000,00 2.156.474,04
FEVEREIRO 698.598,07 34.929,80 138.723,25 - 650.000,00 1.522.251,12
MARGCO 728.208,92 36.410,45 139.572,72 2.428,00 650.000,00 1.556.620,09
TOTAL 2.091.208,02 104.560,30 417.148,93 2.428,00 2.620.000,00 5.235.345,25
Orgéo Gerenciador - Despesas 2025 (Liquidada)
Despesas do o L
Més Folha de Pagamento SAMA (¥) PASEP Jeton » Conselho da Bens Permanentes Diarias, Re_StItlﬂl(;OES Outras Despesas Total Geral
Ativos Conselhos e Comité e Indenizagdes )
Complementar (*)
JANEIRO 174.070,31 637.023,10 364.615,57 28.796,80 7.199,20 - 9.784,78 40.326,43 1.261.816,19
FEVEREIRO 167.627,51 - 247.086,05 30.596,60 7.199,20 8.843,82 65.609,13 526.962,31
MARGCO 178.340,21 635.563,60 246.606,92 32.096,00 7.552,00 107.136,60 20.099,01 65.547,64 1.292.941,98
TOTAL 520.038,03 1.272.586,70 858.308,54 91.489,40 21.950,40 107.136,60 38.727,61 171.483,20 3.081.720,48

Saldo Bancario da Taxa de Administrativa em 31/03/2025

15.156.581,94

* O SAMA, o Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar e o Salario Familia ndo sdo despesas pertinentes ao RPPS, sendo assim sdo arcados com recurso livre repassado pela PMM através de Interferéncia Financeira.
* Qutras Despesas, se referem as despesas administrativas para manutengéo do Org&o Gerenciador, como energia elétrica, telefonia, condominio, contratos de prestagéo de servigos e consultorias, materiais de expediente, materiais de limpeza, entre outros.

Relatério Elaborado pela Contabilidade - Sujeito a Alteragdes.
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1. INTRODUCAO

O relatdrio de Controle Interno da Maringd Previdéncia, visa acompanhar as metas para
0 ano corrente, acompanhar a execucdo dos programas orcamentdrios, da gestdao contabil,
financeira, operacional e patrimonial. Objetivando uma atuagdo preventiva, concomitante e
posterior aos atos administrativos, pretende verificar, orientar e incentivar a gestdo no
atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

probidade e economicidade.

Além disso, pretende monitorar a conformidade dos atos de gestdo e governanga
praticados pela Maringa Previdéncia, de modo que sejam pautados nas exigéncias do Programa
de Certificacdo Institucional “Pré Gestdao RPPS”, do Ministério da Previdéncia Social, Secretaria
de Regime Préprio e Complementar, que tem como objetivo incentivar os Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de gestdo previdencidria, baseadas nos

pilares: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educa¢do Previdencidria.

O presente relatério, referente ao terceiro trimestre de 2024, apresenta os resultados
das verificagbes internas realizadas nas diversas areas da Maringa Previdéncia, que consistiram
em averiguar, por meio de evidéncias documentais, se as atividades foram realizadas conforme
manuais, procedimentos e legislagdes pertinentes, bem como monitorar os requisitos exigidos

ao Nivel Il do Pré-Gestdo, e as medidas tomadas para os requisitos ndo atendidos.

As informagdes apresentadas neste relatério foram coletadas por meio do
levantamento dos dados dos processos da Maringd Previdéncia, por solicitacdes enviadas a
cada setor, dados das reunides mensais regulares, bem como a consulta aos responsaveis pelas

atividades analisadas, quando necessario.
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2. REGULAMENTACAO DA MARINGA PREVIDENCIA

A Maringa Previdéncia é regulamentada pela Lei Complementar Municipal n2 749/2008,
bem como pelo Decreto n? 1.056/2009 que aprova o Regimento Interno da Autarquia e
Decreto 857/2009. O Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal sdo regulamentados pela
Lei Complementar Municipal n? 749/2008 e pelos respectivos Regimentos Internos, Decreto n2

1.178/2024 e Decreto 1.516/2024.

Foram realizadas adequac¢bes parciais referentes as alteracdes determinadas pela
Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, que altera o sistema de
Previdéncia Social e estabelece regras de transicdao e disposicdes transitérias. A LC n? 1.268 de
23 de dezembro de 2020, tratou em especial da alteracdo do percentual da aliquota da

contribuicdo previdenciaria, aplicada a partir de abril de 2021.

O Municipio, em cumprimento a uma exigéncia da EC 103/2019 instituiu o Regime de
Previdéncia Complementar, através da Lei Complementar Municipal n? 1.296, de 15 de

setembro de 2021.

3. QUADRO DE SERVIDORES

A Maringd Previdéncia possui quadro préprio com 19 (dezenove) servidores efetivos e
02 (dois) servidores comissionados e as remuneracdes sdo fixadas pela Lei Complementar n2

966/2013.

4. ORGAOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO

O Conselho de Administracdo, 6rgao de normatizacdo e deliberacdo superior na
estrutura administrativa da Maringa Previdéncia, é composto por 08 (oito) membros, sendo 04
(quatro) indicados pelo Prefeito e 04 (quatro) eleitos, de acordo com o art. 15, da Lei
Complementar n? 749/2008, devidamente nomeados pelo Decreto n2 2.022/2021 (D.0.M. n?
3739, 22.11.2021), conforme segue:
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REPRESENTAGCAO MEMBROS

Representantes dos Servidores Ativos do Executivo 2
Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo
Representante dos Servidores Inativos do Municipio

Eleitos

0w  » R R

TOTAL

O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo na estrutura administrativa da Maringa
Previdéncia, é composto por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) indicados pelo Prefeito e 02
(dois) eleitos, de acordo com o que determina o art. 16, da Lei Complementar n2 749/2008,
adequadamente nomeados pelo Decreto n® 2.022/2021 (D.O.M. n2 3739, 22.11.2021),

conforme segue:

REPRESENTACAO MEMBROS

Representantes dos Servidores Ativos do Executivo 1
Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo 1
Eleitos 2

TOTAL 4

O Comité de Investimentos, érgao colegiado participante do processo decisério quanto
a formulacdo e a execucdo da politica de investimentos, composto por 5 (cinco) membros, tem
carater consultivo e propositivo voltado para a discussdao dos aspectos relativos ao
planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de estratégias na gestdo dos recursos da
Maringa Previdéncia, de acordo com o Decreto n2 125/2022- MGAPREV Regimento Interno do

Comité de Investimentos.

Os membros do Comité de Investimentos tem o prazo improrrogavel de até 60 dias,
contados da publicacdo de sua nomeacao, para apresentar ao Diretor-Presidente a Certificacao

exigida.
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5. CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS

No 42 Trimestre de 2024 foram concedidos beneficios conforme a tabela abaixo:

TIPO DE BENEFICIO --ﬂ ToTAL

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por idade e tempo de

O 13 21 27 61
contribuicdo
Aposentadoria por invalidez 2 1 - 3
Aposentadoria compulséria 1 1 - 2
Pensdo por morte de ativo 10 2 - 12
Pensdo por morte de inativo 5 1 2 8
TOTAL/PERIODO 34 31 45 110
APOSENTADORIAS: 90
TRIMESTRE ~
PENSOES: 20

APOSENTADORIAS:
ACUMULADO 2024 OSE ORIAS: 308
PENSOES: 71

Quantitativo beneficios por fundo no 42 Trimestre:

m FINANCEIRO PREVIDENCIARIO TOTAL

Aposentadorias
Pensdes 8 12 20

TOTAL 58 52 110

No 42 Trimestre foram concedidas as seguintes pensdes por tipo de beneficiario:

Conjuge

Companheiro 2 1 -

Filho menor de 21 anos 5 1 - 6
Filho Invélido - - 1 1
TOTAL/PERIODO 15 3 2 20
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5.1. Referéncia Normativa

a. Lei Complementar 749/2008;

b. Decreto 857/2009;

c. Emenda Constitucional n2 41/2003;

d. Emenda Constitucional n2 47/2005;

e. Emenda Constitucional n2 103/2019;

f. Art. 40 da Constituicdo Federal;

g. Instrucdo Normativa 98/2014 Tribunal de Contas do Estado do Parang;
h. Lei 10.820/2003 - Desconto de prestacdes em folha de pagamento;

i. Portaria MTP 1.467/2022 e suas alteragdes;

j. Portaria 42/2019 - Cédigo de Etica da Maringa Previdéncia.

A andlise dos processos de concessdao de beneficios, considerou o cumprimento dos
preceitos Constitucionais, das Emendas Constitucionais n2 41/2003 e n2 47/2005, da Instrucdo
Normativa 98/2014 Tribunal de Contas do Estado do Parana e os requisitos do Plano de

Beneficios previstos na Lei Complementar Municipal n2 749/2008.

Para verificacdo da conformidade dos processos de concessdo de aposentadoria e

pensdo, observa-se a necessidade de atender aos seguintes controles:

a. Checklist de documentacdo obrigatoria;

b. Manual 01 — Concessao de aposentadoria;
¢. Manual 02 — Concessao de pensao;

d. Manual 03 — Revisdo de aposentadoria;

e. Manual 04 — Revisdo de pensao;

f. Codigo de Etica;

g. LegislagOes aplicaveis.
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5.2. Concessao de Aposentadoria

A analise dos processos de concessdo de aposentadoria considerou o tipo de
aposentadoria: por idade e tempo de contribuicdo, por idade, por invalidez, compulséria ou

especial. Identificado o tipo de aposentadoria, verificou-se o cumprimento do checklist de

documentos e itens obrigatérios:

= FUNDAMENTO
H EXIGENCIA LEGAL

IN 98/2014 TCE-PR

1 Requerimento do servidor solicitando a aposentadoria. Art. 11, Inciso |
2 Termo de opgdo do(a) servidor(a) pela regra de aposentadoria | IN 98/2014 TCE-PR
escolhida. Art. 11, Inciso Il
Certidao expedida pelo INSS referente ao periodo celetista, quando
for o caso, e/ou Certiddo fornecida por outros regimes préprios de
3 Previdéncia, nos termos da portaria n? 1.467, de 02.06.2022 do MTP | IN 98/2014 TCE-PR
(Anexos IX e X). A certiddo do INSS ou outro RPPS deve ser | Art. 11, Inciso IlI
protocolada previamente na Maringa Previdéncia, e posteriormente
inserida no Sistema Softprevi.
Laudo Pericial atestando a‘lncapaf:ldaC%e def'mlt.lva do(a) serwdo,r(a'), IN 98/2014 TCE-PR
a nosl casos de aposeljtad?rla por invalidez, indicando se a moléstia Art. 11, Inciso IV e
estd elencada na legislacdo, acompanhado do Termo de Curatela ou N
Termo de Responsabilidade Provisério, se for o caso.
- - ~ . IN 98/2014 TCE-PR
5 | Cépia do ultimo comprovante de remuneragao do(a) servidor(a). Art. 11, Inciso VI
Certiddao comprobatdria do preenchimento dos requisitos para a
percepc¢do das vantagens, se for o caso, especificando a legislagao
correlata.
Dempnstratlvo dos calc'ulos de . provgntos, dlscrlmlnandp o IN 98/2014 TCE-PR
6 | vencimento do cargo efetivo, os adicionais por tempo de servigo e Art. 11. Inciso VI
as demais vantagens, com fundamento legal para a incorporagao, B
guando for o caso, informando o total mensal e especificando se os
proventos sdo integrais ou proporcionais, devendo neste ultimo
caso, informar a proporcionalidade adotada.
Declaracdo firmada pelo(a) servidor(a) de ndo percepcdo de
proventos de aposentadoria de nenhum dos membros da Federagao
2 e dos alusivos a empregos publicos do Regime Geral da Previdéncia | IN 98/2014 TCE-PR
Social RGPS, nem acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica, | Art. 11, Inciso VIII
ressalvados os casos permitidos pela Constituicdo Federal ou
especificando o acimulo quando for a hipdtese.
Nos casos de s:erwdor adm|t|‘df) apos a Fonshtwgao Federal de'1988, IN 98/2014 TCE-PR
8 | informar o nimero da decisdo do Tribunal de Contas que julgou .
- Art. 11, Inciso IX
legal a sua admissao.
9 Ato de concessdo da aposentadoria, constando o nome do servidor, | IN 98/2014 TCE-PR
cargo até entdo ocupado e fundamentacao legal da concessao. Art. 11, Inciso X
10 | Publicagdo do ato aposentatorio. IN 98/2014 TCE-PR

Art. 11, Inciso XI

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 42 TRIMESTRE 2024
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

As certidGes e demais atos devem conter a indicacdo da legislacao
utilizada pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social e a
incorporacdo de vantagens.

Nos casos de servidor(a) cujo ato de inativacdo esteja
fundamentado em regras transitdrias, que exijam determinada data
de ingresso no servigo publico e o(a) servidor(a) tenha se afastado
das atividades, apds essa data exigida para ingresso, por concessao
de alguma licenca sem remuneragdo, logo sem contribuicdo
previdenciaria, devera ser anexado um documento comprobatério
desse periodo de afastamento.

Parecer Juridico analisando a legalidade da concessdo da
aposentadoria.

Certiddo de Tempo de Servico/Contribuicdo, especificando o tempo
computado para todos os efeitos legais e o tempo computado para
fins de aposentadoria.

Cépia dos documentos oficiais de identificacdo do servidor: RG, CPF,
Titulo de Eleitor, PIS/PASEP, Certiddo Nascimento ou Casamento ou
Unido Estavel.

Cédpia dos documentos oficiais de identificacdo dos dependentes.

Termo de Responsabilidade e Compromisso, onde declara ciéncia da
realizacdo anual da Prova de Vida no més de aniversario e da
obrigacdo de comunicacao de alteracdo tempordria ou permanente
de endereco.

Autorizagao para descontos na folha de pagamento.

Certiddo atestando o efetivo exercicio nas fungdes de magistério, na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do
§ 59 do Artigo 40 da Constituicdo Federal, nos casos de
aposentadoria especial de professor.

Declaragdo da SEGEP atestando existéncia ou ndo de Processo
Administrativo em nome do Servidor(a).

Declaragdo de Beneficios do INSS.

Relatério circunstanciado TCE-PR, formuldrio de encaminhamento e
extrato de Autuagdo para TCE-PR, caso este ja tenha sido
encaminhado ao Tribunal.

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 11, Inciso XII

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 11, Inciso XIlI

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 11, Paragrafo
Unico

Art. 22 da Lei
10.820/2003

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 52

Caso o servidor possua tempos anteriores, desempenhados em outros orgdos e deseje

utilizar para fins de aposentadoria junto a Maringd Previdéncia, é necessdrio solicitar a

averbacdo desses periodos, apresentando certiddo emitida pelo INSS ou outro RPPS. Os

periodos podem nao ser averbados em sua totalidade, em razdo de periodos concomitantes

com os trabalhados no Municipio de Maringa.

O sistema de gestdo previdencidria (Softprevi), emite uma certiddo especificando o

tempo computado para efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria (item
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14). Essa certiddo utiliza os dados do servidor no cadastro como: idade minima para a regra,
tempo de contribui¢do, tempo minimo no cargo, tempo minimo na carreira, tempo de pedagio
(se houver) e realiza todos os calculos, que posteriormente sdo revistos pelos servidores do

setor responsavel.

O demonstrativo dos calculos de proventos (item 6), é emitido pelo Sistema Softprevi, o
qual importa os valores do Sistema Senior do RH do Municipio, sendo necessario o langamento
das verbas que compdem a remuneracao individualmente: Salario, ATS, Adicional de Mérito,

etc.

Mensalmente a Maringa Previdéncia emite um documento com a relagdo de pedidos de
aposentadoria, que é encaminhado para a Secretaria de Educacdo e Secretaria de Gestdo de
Pessoas para que verifiguem quais deles possuem o direito da aposentadoria pelo exercicio do
magistério. Assim, a SEDUC informa as atividades exercidas pelo servidor a SEGEP, que emite a
Certiddao de Regéncia e encaminha via SEl a Maringd Previdéncia, que por sua vez anexa no

processo de aposentadoria do servidor.

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) ao receber o atestado de incapacidade,
é orientado para que providencie os documentos e procure a Maringa Previdéncia para dar
inicio ao processo de aposentadoria. O servidor(a) providencia os documentos pessoais e
posteriormente a Saude Ocupacional encaminha o Laudo Definitivo da Incapacidade para

compor o processo.

Quanto a instrugao processual, orienta-se que todos os documentos exigidos estejam

elencados na consolidacdo do processo finalizado digital.

5.2.1. Avaliacao de conformidade dos processos

O 4° Trimestre de 2024, apresentou um total de 90 processos de aposentadoria.
Utilizou-se a Tabela Philips para definir amostra de processos a serem analisados, garantindo
95% de confianga as verificagdes de conformidade. A Tabela Philps orienta: para populagdes
entre 10-19, tamanho da amostra 11 e indice maximo de problemas 1 e para populaces entre

20-50, tamanho da amostra 13 e indice maximo de problemas 1.
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A amostra foi definida da seguinte forma:

DESCRICAO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

POP. | AMOSTRA | POP. | AMOSTRA | POP. | AMOSTRA

APOSENTADORIA COMPULSORIA 1 1 1 1
APOSENTADORIA POR IDADE 3 2 5 2 16 5
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO 12 7 20 8 27 8
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE| . 1 .
CONTRIBUICAO JUDICIAL
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 2 1 1 1
TOTAL 19 11 28 13 43 13

Para a amostra estipulada, foi analisado o processo de concessao no sistema de gestado
previdenciaria. As verificacdes de conformidade observaram principalmente o atendimento aos

controles: Manual 01 - Concessao de aposentadorias e Checklist de documentacdo obrigatéria.

A amostra de dezembro ultrapassou o indice maximo de problemas, portanto, todos os
43 processos de dezembro, 13 processos de novembro e 11 processos de outubro foram

analisados.

As analises desta Unidade de Controle Interno, na data de verificacdo, identificaram os

principais apontamentos:

o v o

Inconsisténcia no calculo
Instrucdo do processo final 1 1 8 10
TOTAL 1 1 9 11

O relatdrio de verificacdes de conformidade dos processos de aposentadoria, constando
os apontamentos e recomendacdes, foi encaminhado ao setor responsavel e ao Diretor-
Presidente pelo Processo SEI 03.31.00000141/2025.27, para providéncias e as medidas estdo

sendo acompanhadas.
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5.3. Revisao de Aposentadoria
As revisdes de beneficios da Maringa Previdéncia tem como principais envolvidos a

Geréncia de Beneficios e a Geréncia Administrativa (Folha de Pagamento).

As informagGes quanto as revisdes aplicadas no 42 trimestre foram solicitadas pelo

processo SEI n? 03.31.00001591/2024.68. No periodo foram realizadas as seguintes revisdes:

I T R T

Reenquadramento LC 1.441/2024

Revisdo - andlise interna - 2 - 2
Revisdo judicial - 4 - 4
Progressao Decreto PMM - 11 3 14

TOTAL - 19 3 22

A planilha de revisdes do terceiro trimestre apresentou 22 revisdes. Utilizou-se a Tabela
Philips para definir amostra de 13 processos a serem analisados, garantindo 95% de confianca

as verificagcdes de conformidade.

Para a amostra estipulada, as verificacbes de conformidade observaram a
documentacdo com a devida motivacdo para a revisdo junto ao sistema de gestdo
previdenciaria. Os apontamentos foram enviados ao setor responsavel pelo processo SEI

03.31.00001591/2024.68.

5.4. Concessao de Pensao

Na andlise dos processos de concessdao de pensao, verifica-se o tipo de pensdo e a

correta insercdo da lista de documentos e itens obrigatodrios:

m ITEM EXIGENCIA LEGAL

1 | Requerimento solicitando a concessdo de pensao.

2 | Certiddo de 6bito do(a) servidor(a) falecido(a). IN 98/2014 TCE-PR

Art. 12, Inciso |
3 Certiddo de casamento, devidamente atualizada, ou provas de | IN98/2014 TCE-PR
unido estavel. Art. 12, Inciso Il

IN 98/2014 TCE-PR

4 | Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos. .
Art. 12, Inciso Il
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Comprovagdao de dependéncia econd6mica do beneficiario, se
aplicavel ao caso.

Comprovagdo pericial da incapacidade fisica ou mental do
beneficidrio, com indicacdao da eventual existéncia de indicios de
gue a causa da invalidez afeta a capacidade do beneficidrio para os
atos da vida civil, se aplicavel ao caso.

Termo de Curatela ou Termo de Responsabilidade Provisério, em se
tratando de beneficio em razdo de invalidez, nos casos de existéncia
de indicios de incapacidade para os atos da vida civil.

Certiddo de Tempo de Contribuicdo do servidor(a) falecido(a), no
caso deste(a) servidor(a) se encontrar na ativa quando de seu
falecimento.

Nos casos em que o(a) servidor(a) ativo(a) falecido(a) tenha sido
admitido(a) no servico publico apds a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988, a indicacdo da decisdo do Tribunal de Contas que
registrou sua admissao.

Célculo da pensao, concedida nos termos do Art. 40, § 22 ou do § 79,
incisos | e Il, da Constituicdo Federal, com a indicacdo dos
beneficidrios e o percentual atribuido a cada um (Art. 12, inciso IX,
IN 98/2014).

Copia do dultimo comprovante da remuneragdo/provento do(a)
servidor(a) antes do falecimento.

Ato de concessio da pensdo, constando o nome do(s)
beneficidrio(s) e do(a) servidor(a) falecido(a), o valor do beneficio e
a fundamentacdo legal da concessdo (Decreto).

Publicacdo do ato concessivo da pensdo previdenciaria (Decreto).

Nos casos em que o(a) servidor(a) encontrava-se inativado(a) e a
respectiva aposentadoria tenha ocorrido apds a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, cépia da decisdo do Tribunal de
Contas que determinou o registro do respectivo ato de inativagao
junto a este Tribunal.

Os atos deverdo conter a indicagdo da legislagdo utilizada pertinente
ao Regime Préprio de Previdéncia Social e a incorporagdo de
vantagens.

Parecer Juridico analisando a legalidade da concessao do beneficio.

Declaracdo de Beneficios do INSS.

Declaragao firmada pelo servidor de ndo percepgao de proventos de
aposentadoria de RPPS de nenhum dos membros da Federagao e
nem dos alusivos a cargos, empregos ou fungdes publicas,
ressalvados os cargos, empregos e fungdes publicas acumuldaveis, na
forma da Constituicdo Federal;

Termo de Responsabilidade e Compromisso, onde declara ciéncia da
realizacdo anual da Prova de Vida no més de aniversadrio e da
obrigacdo de comunicacdo de alteragdo tempordria ou permanente
de endereco.

Certiddo de nascimento dos filhos maiores invalidos.
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21  Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s).
22 | Comprovante de residéncia atual;

23 | Titulo de eleitor dos beneficidrios;

Para fins de comprovagdo de unido estavel e/ou dependéncia

econdmica sdo solicitados ao menos 03 (trés) documentos, quais

sejam: Para fins de comprovacdo de unido estavel e/ou

dependéncia econOmica sdo solicitados ao menos 03 (trés)

documentos, quais sejam:

a) Declaracdo de dependente do SAMA;

b) Certiddo de nascimento de filhos havidos em comum;

c) Certidao de casamento religioso;

d) Declaracdo de imposto de renda do segurado, em que consta o

interessado como seu dependente;

e) DisposicOes testamentarias;

f) Declaragdo especial feita perante tabelido;

g) Prova do mesmo domicilio

h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de

sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

i) Procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

j) Conta bancdria conjunta;

k) Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o

interessado como dependente do segurado;

I) Anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

m) Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e

a pessoa interessada como sua beneficiaria;

n) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da

qual conste o segurado como responsavel;

o) Escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome

de dependente;

p) Declaragdo de ndo emancipac¢do do dependente menor de vinte e

um ano, ou;

g) Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo do

fato a comprovar.

Relatério circunstanciado TCE-PR, formuldrio de encaminhamento e

25 | extrato de Autuacdo para TCE-PR, caso este ja tenha sido
encaminhado ao Tribunal.

24 Decreto 3048/99

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 52

Quanto a instrucdo processual, orienta-se que todos os documentos exigidos estejam

elencados na consolidacdo do processo finalizado digital.

5.4.1. Avaliacao de conformidade dos processos

Os 20 processos de concessdo de pensdo do 42 trimestre foram verificados no sistema
de gestdo previdenciaria. As verificacbes de conformidade observaram principalmente o

atendimento aos controles: Manual 02 - Concessado de pensdo, Manual 04 - Revisdao de pensao
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e Checklist de documentagao obrigatdria.

As andlises desta Unidade de Controle Interno, na data de verificagao, identificaram os

principais apontamentos:

I T

Documentagdo no processo
Recomendacdes 1 - 1 2
TOTAL 8 - 2 10

O relatdrio de verificacdes de conformidade dos processos de pensdo, constando os
apontamentos e recomendacgdes, foi encaminhado ao setor responsavel e ao Diretor-
Presidente pelo Processo SEI 03.31.00000141/2025.27, para providéncias e as medidas estdo

sendo acompanhadas.

6. FINANCEIRO/CONTABILIDADE

Compete ao setor Financeiro executar o orcamento aprovado observando os principios
orcamentadrios, em consonancia com as legislagdes vigentes, visando atender com eficacia aos

objetivos da Maringd Previdéncia.

6.1. Referéncia Normativa

a. Lei Complementar 749/2008;

b. Lei municipal 10.624/2018 — Diarias;

c. Decreto 975/2018 — Didrias;

d. Portaria Conjunta n2 02/2023 — Didrias.

Para verificagdo da conformidade dos processos de financeiros/contabeis, observa-se a

necessidade de atender aos seguintes controles:

a. Legislacoes aplicaveis;
b. Manual 17 - Financeiro e Contabilidade;

c. Cédigo de Etica.
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6.2. Avaliacao de conformidade dos processos

Por meio do Processo SEI n° 03.31.00000060/2025.80, solicitou-se ao setor competente
evidéncias acerca da execucdo orcamentaria, ordem cronolégica dos pagamentos e quanto as
contribui¢des previdenciadrias dos segurados. A solicitagao foi atendida, a documentacgao foi
analisada e os processos demonstraram conformidade. O relatério de verificagbes de

conformidade foi encaminhado ao setor responsavel. Os dados sao descritos a seguir.

6.2.1. Execu¢cao Orcamentaria

O Balancete da Receita, no 4° trimestre, aponta que estdo devidamente lancados os
registros dos recolhimentos das contribui¢cdes, que ocorreram por parte patronal e do servidor
civil ativo, servidor civil inativo e pensionista, servidores cedidos e licenciados, sendo
classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Maringd Previdéncia,

AMR, IAM e IPPLAM.

Igualmente, estdo devidamente lancados os registros das receitas de compensagao

previdenciaria, rendimento das aplicacdes financeiras, parcelamentos, multas e juros.

6.2.1.1. Resultado da Execug¢ao Or¢camentaria - Receitas

Conforme Balancete da Receita, no 4° trimestre a arrecadacdo segue conforme tabela

abaixo:
~ 5 REALIZACAO NO
Contribuigdes 49.998.690,00 50.736.563,11 101,48%
Patrimonial 20.110.500,00 29.227.961,44 145,34%
Taxa de administragao 2.432.745,00 2.928.096,45 120,36%
Outras Receitas 2.972.307,69 5.043.212,18 169,67%
TOTAL 75.514.242,69 87.935.833,18 116,45%

Conforme balancete de receitas, a arrecadagdo superou em 16,45% o previsto para o
periodo. Dos valores cadastrados como “outras receitas”, RS 5.037.251,44 referem-se aos

valores de compensacao previdenciaria.
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O resumo da execuc¢do orcamentaria das receitas anuais, segue abaixo:

- REALIZAGAO NO .
RECEITA PREVISAO . RESULTADO (%)

12 Trimestre 58.958.510,77 70.427.967,99 119,45%
22 Trimestre 60.623.000,77 74.410.599,57 122,74%
32 Trimestre 61.455.245,77 77.230.685,35 125,67%
49 Trimestre 75.514.242,69 87.935.833,18 116,45%

TOTAL 256.551.000,00 310.005.086,09 120,84%

O art. 59, da Lei Complementar n2 749/2008 (alterado pela Lei Complementar
1.416/2023) determina que a contribui¢do normal do Municipio serd de 15,68% sobre o total
das remuneragdes de contribuicdo dos ativos do Fundo Financeiro e de 15,68% sobre o total
das remuneracgdes de contribuicdo dos ativos do Fundo Previdenciario, distribuidos da seguinte
forma: 14% para o custeio do plano previdencidrio e 1,68% de taxa de administragdo para o
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do

orgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Conforme o art. 28-A, da Lei Complementar n2 749/2008 (alterado pela Lei
Complementar 1.416/2023), 5% da taxa de administracdo sera para despesas com a
certificacao institucional do RPPS no Pré-Gestdao e para certificagdo profissional, capacitacao
e atualizacdo de seus dirigentes, gestor dos recursos e membros do Conselho de

Administracao, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

6.2.1.2. Resultado da Execug¢ao Or¢amentaria - Despesas

De acordo com o Balancete das Despesas, os valores do 4° trimestre seguem conforme

tabela abaixo:

~ > REALIZACAO NO o
m PREVISAO NO PERIODO e RESULTADO (%)

Pessoal e encargos 76.997.310,00 76.791.967,34 99,73%
Outras despesas 3.247.750,00 3.827.827,52 117,86%
TOTAL 80.245.060,00 80.619.794,86 100,47%
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Conforme balancete de despesas, o valor realizado ficou 0,47% acima do previsto para o
periodo.

O resumo da execuc¢do orcamentaria das despesas anuais, segue abaixo:

- ; REALIZACAO NO o
m PREVISAO NO PERIODO e RESULTADO (%)

12 Trimestre 62.684.270,00 62.172.479,88 99,18%
29 Trimestre 65.385.930,00 65.401.104,60 100,02%
39 Trimestre 74.841.740,00 75.499.388,22 100,88%
42 Trimestre 80.245.060,00 80.619.794,86 100,47%
TOTAL 283.157.000,00 283.692.767,56 100,19%
6.2.2. Ordem Cronoldgica de Pagamentos

Em analise ao Relatdrio da Folha Contabil processado no 4° Trimestre e extrato bancario
de pagamentos, verificou-se que as obrigacdes financeiras com pagamento de folha foram

cumpridas.

Quanto aos pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do RPPS,

verificou-se que ocorreram dentro das datas previstas:

" MES | DATADEPAGAMENTO

Outubro 25/10/2024
Novembro 29/11/2024
139 (22 parcela) 10/12/2024
Dezembro 30/12/2024

7. COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

O setor de Compensacdo Previdencidria envia mensalmente o controle dos processos
passiveis de compensacdo. Seguem abaixo os valores de compensacado por fundo, referentes as
competéncias dos meses outubro, novembro e dezembro, porém o efetivo pagamento

costuma acontecer dois meses apos:
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Referéncia Fundo Fundo Fundo Fundo Liquido a
Financeiro Previdenciario Financeiro Previdencidario  Receber (RS)
Outubro 3.219.549,74 100.927,10 571.013,73 4.649,05 2.744.814,06
Novembro 822.266,33 155.107,48 225.934,58 7.343,50 744.095,73
Dezembro 2.047.328,81 203.609,70 444.031,64 2.379,14 1.804.527,73

8. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestdo dos Investimentos da Maringd Previdéncia tem como principais envolvidos o
Comité de Investimentos, Gestor de Recursos, Diretoria Executiva, Conselhos de Administracao
e Fiscal. O Comité de Investimentos da Maringa Previdéncia em obediéncia a Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional n? 4.963/2021, em conjunto com o gestor de recursos, elabora
anualmente sua Politica de Investimentos, sendo aprovada pelo Conselho de Administracao e

publicada no site institucional da Maringa Previdéncia.

Conforme estabelecido na Politica de Investimentos, o valor esperado da rentabilidade
futura dos investimentos dos ativos garantidores da Maringa Previdéncia, ou seja, a META DE

RENTABILIDADE para 2024 é de IPCA + 5,25% (cinco virgula vinte e cinco por cento).

Para verificacdo da conformidade observa-se a necessidade de atender aos seguintes

controles:

a. Politica de Investimentos;

b. Cédigo de Etica;

c. Legislacdes aplicaveis;

d. Manual 006 - Elaboracdo e aprovacao da Politica de Investimentos;

e. Manual 007 - Aprovacao de aplicacdo ou resgate.

8.1. Referéncia Normativa

a. Lei Complementar 749/2008;
b. Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional - CMN n2 4.963/2021;
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c. Portaria 1.467/2022 e suas alteragdes;

d. Decreto 125/2022 - Regimento Interno do Comité de Investimentos;

e. Portaria 01/2024 - Nomeacdo do Comité de Investimentos;

f. Decreto 1.178/2024 - Regimento Interno do Conselho de Administragao;
g. Portaria 42/2019 - Cédigo de Etica da Maringa Previdéncia;

h. Politica de Investimentos 2024.

8.2. Avaliacao de conformidade dos processos

As verificagdes de conformidade basearam-se nos Relatérios Analiticos dos
Investimentos, da plataforma SIRU da Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos e nos

relatorios e atas do Comité de Investimentos, de outubro a dezembro.

A rentabilidade no més de dezembro, por tipo de ativo, segue:

PERCENTUAL DA
ATIVO CARTEIRA RETORNO DEZEMBRO

Renda Fixa 86,87% RS 8.173.532,80
Renda Variavel 10,52% -RS$ 1.873.043,21
Exterior 2,61% -RS$ 132.938,93

O 49 trimestre de 2024 encerrou com rentabilidade positiva acumulada em 11,13%, no
montante superior a RS 101 milhdes, superando a meta atuarial, acumulada em 10,36%,

conforme segue:

“ META RENTABILIDADE VALOR (RS)

Outubro 1,03% 0,92% 9.528.773,07
Novembro 0,78% 1,29% 13.422.702,42
Dezembro 0,95% 0,57% 6.061.996,15
META RENTABILIDADE VALOR (RS)
ACUMULADO (2024)
10,36% 11,13% 101.939.840,19

A carteira consolidada, considerando os limites da Resolucdo, no fechamento de
dezembro, alcancou RS 1.082.193.450,63. A rentabilidade acumulada fechou em RS

101.939.840,19. O investimento em titulos publicos fechou o més de dezembro com o valor

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 42 TRIMESTRE 2024 20



aplicado de RS 843.600.555,36, representando 77,95% da carteira.

9. CANAIS DE ATENDIMENTO

A Maringa Previdéncia possui os canais de atendimento: “Fale conosco” e Ouvidoria no
site, WhatsApp, e-mail de contato, caixa de: sugestdes, reclamacdes, denlncias e elogios, além

de formulario de avalia¢do de atendimento.

No 42 trimestre de 2024, no formuldrio de avaliacdo do atendimento foram registradas
13 avaliagGes de “excelente”. No periodo também foi realizada a pesquisa de satisfacdao anual,
aplicada entre os servidores ativos e aposentados. Seu relatdrio serd emitido e publicado no

site da Maringa Previdéncia.

Na ouvidoria 156 ndo foram registradas reclamacdes no periodo.

10. LICITACOES E CONTRATOS

No 42 trimestre foram realizados: 1 (um) processos de Dispensa de Licitacdo, 5 (cinco)

de Inexigibilidade e 1 (um) de Pregdo.

BLLICE Modalidade V,al.or Objeto
abertura Maximo

Contratacdo de servigos estratégicos de
solucdo de tecnologia da informacéo (TI),
de solugdo Unica, padronizada e
multiclientes, para fornecimento do servico

04/10/2024 Dispensa 9/2024  224.024,40 Homologada de Batimento de Dados do Sistema de
Informacdes do Registro Civil — SIRC,
plataforma digital que conecta os cartérios
aos ambientes de governo eletrdnico do
Estado Brasileiro.

Contratacdo da Associacdo Brasileira de
Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais - ABIPEM, para inscri¢cdes de 4
membros do Conselho de Administracéo, 2
membros do Conselho Fiscal e 2 membros
da Diretoria Executiva, para o 12°
Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPS.
Contratacdo da Associacdo Paranaense
das Entidades Previdenciarias do Estado e
10/10/2024 Inexigibilidade 17/2024 515,00 Homologada dos Municipios - APEPREV, para
inscricdo de 1 membro do Conselho de

Administracdo para o Workshop Pré
]

10/10/2024 | Inexigibilidade 18/2024 6.400,00 Homologada
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10/10/2024

10/10/2024

23/10/2024

04/11/2024

Inexigibilidade  16/2024

Inexigibilidade 15/2024

Pregéao 212024

Inexigibilidade ' 19/2024

1.800,00

800,00

308.491,89

1.798,00

Homologada

Homologada

Rescisao
contratual

Homologada

11. PRO-GESTAO - ADERENCIA NIVEL II

Gestdo de A a Z - Diretrizes e
Procedimentos.

Contratacdo da Associacdo Paranaense
das Entidades Previdenciarias do Estado e
dos Municipios - APEPREV, para
inscricbes de 4 membros do Conselho
para o Curso de Certificac6es para RPPS.
Contratacdo da Associacdo Paranaense
das Entidades Previdenciarias do Estado e
dos Municipios - APEPREV, para
inscricdo de 1 membro do Conselho de
Administracao para o} Workshop
Credenciamento.

Contratacdo de prestacdo de servico de
Sistema de Gerenciamento Automatizado
para sala de reunides e auditorio da
Maringa Previdéncia, incluindo: 1- Sistema
de software para gerenciamento das
gravacdes e transmissoes; 2- Sonorizacao,
captacdo de 4audio e video, incluindo
transmissdo online; 3- Fornecimento de
todos o0s equipamentos e softwares
necessarios a implantacao; 4- Treinamento
dos servidores e Conselheiros quanto ao
uso do sistema e equipamentos.
Contratacdo da Associacdo Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e
Municipios - ANEPREM, para inscricdo de
duas servidoras da Maringa Previdéncia
no 23° Congresso Nacional de
Previdéncias da ANEPREM, que sera
realizado nos dias 11, 12 e 13 de
dezembro de 2024 em Gramado/RS.

A Maringé Previdéncia conta com a Certificacdo Nivel Il do PRO-GESTAO - Programa de

Certificacdo Institucional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, regularmente renovada

em 2023. O Programa é pautado em trés dimensdes: Controles Internos, Governanca

Corporativa e Educacdo Previdenciaria.

11.1.

Avaliacao de conformidade dos processos

Como forma de acompanhamento do PRO-GESTAO, avalia-se a conformidade das areas

mapeadas, manualizadas e todas as a¢Oes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como

verifica-se as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des ndo atendidas tendo
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como base o Manual do Pré-Gestdao RPPS, versdo 3.5, em vigéncia a partir de 17 de janeiro de

2024.

Com base nos processos verificados, documentos, informacdes apuradas diretamente

com os servidores de cada setor, os requisitos foram avaliados por dimensdo do PRO-GESTAO.

11.1.1. Controles Internos

A andlise da dimensdo Controles Internos aconteceu com base nas a¢des e requisitos,

conforme quadro abaixo:

CONTROLES INTERNOS

SECAO ACOES E REQUISITOS - NiVEL Il STATUS

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO

3;:; Os procedimentos internos seguem de acordo com o mapeamento e /
manualizacdo?
CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES E MEMBROS DOS ORGAOS
COLEGIADOS

3.1.3 Os Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, o /
Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos estdo devidamente certificados?

3.1.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO ‘/
Estrutura de Controle Interno com emissao de relatérios?
POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

3.15 " 3 . v
A Politica de Seguranca da Informacdo cumpre com os requisitos?

GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS
3.1.6 Sdo executados procedimentos de Recenseamento Previdenciario de /
Ativos e Inativos?

A andlise dos processos de concessao de aposentadorias, pensGes e da gestdo de
Investimentos, apontou que os processos seguem conforme a manuais e mapeamento das
atividades. Os procedimentos de Tl permanecem conforme pardmetros estabelecidos e a

analise da arrecadacdo, por amostragem, aponta conformidade.

Os Relatérios de Controle Interno sdao emitidos trimestralmente e divulgados no site da
Maringa Previdéncia.

Quanto ao recenseamento, a Maringda Previdéncia realiza o Recadastramento Anual de
-]
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todos os aposentados e pensionistas, no més de aniversdrio. E realizou Censo Previdenciario

para todos servidores ativos e inativos e pensionistas em 2023.

Conforme exigéncia do requisito 3.1.3 do Pr6-Gestdo, de acordo com o art. 8°-B, da Lei
Federal n? 9.717/1998 e o art. 76 da Portaria 1.467/2022, a Diretoria Executiva, os membros
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e do Comité de Investimentos e a Gestora de
Recursos, no 4° trimestre, contavam com as certificagdes apresentadas conforme quadros a
seguir:

CONSELHOS DE ADMINISTRAGCAO

MEMBROS FORMAGAO CERTIFICACAO VALIDADE

Douglas Galvao Villardo Direito CP RPPS CODEL | 26/04/2027
Damaris Gongalves Josepetti Administragdo CP RPPS CODEL | 28/09/2026
Edson Paliari Ciéncias CPRPPS CODELII | 19/04/2027
Econbmicas
Hermes Salgueiro da Silva Direito CP RPPS CODEL | 27/01/2027
Marco Antonio Bosio Direito CP RPPS CODEL | 16/11/2027
Renata Dias de Souza Gomes Administracdo CGRPPS 11/03/2026
Wenderson Pino Peres Administragdo CP RPPS CODEL | 11/10/2027
Wilson Antonio Braz Ciéncias Contabeis | CP RPPS CODEL | 13/09/2027

CONSELHO FISCAL

MEMBROS FORMAGAO CERTIFICAGAO VALIDADE

. . e CPA-10 16/03/2025
Denis Roberto Biasoto Direito CGRPPS 14/03/2026
Jefferson Rodrigo Alves Direito CGRPPS 23/02/2026

Tecndlogo em Gestdo Publica
Administracdo

Ciéncias Contébeis CP RPPS COFIS| | 24/07/2027

Edson Testi Barandas

Jodo Ismael Altoé Direito CP RPPS COFIS| | 05/01/2028
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Verificou-se que os Dirigentes da Maringa Previdéncia e a Gestora de Recursos, no 4°

trimestre, apresentavam as certificagdes regulares:

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRIGENTES FORMAGAO CERTIFICACAO VALIDADE

Marcia Fatima da Silva Giacomelli

Diretora-Presidente Direito CP RPPS DIRIG | 27/11/2027
Maria Silvana Barbosa Frigo

Diretora de Gestao Previdencidria | Administracdo CP RPPS DIRIG Il 17/08/2027
e Financeira

Fernanda Galvani Cedran

Diretora Administrativa e de | Direito CGRPPS 25/02/2025

Patrimonio

GESTORA DE RECURSOS
GESTORA FORMAGAO CERTIFICACAO VALIDADE

Maria Silvana Barbosa Frigo Administracio CP RPPS CGINV | 23/08/2027
Gestora de Recursos ¢ CP RPPS CGINV IIl | 03/11/2027

Os membros do Comité de Investimentos possuem certificacdo, conforme requisitos
exigidos:

~

COMITE DE INVESTIMENTOS

MEMBRO CERTIFICACAO VALIDADE

Edimar de Oliveira Carvalho CP RPPS CGINV | 20/04/2027
Patricia Dias Lopes CP RPPS CGINV Il 27/02/2028
Elisangela da Silva Candil CP RPPS CGINV | 22/12/2027
José da Silva Neves CP RPPS CGINV | 28/08/2028
Leandro dos Santos Domingos CP RPPS CGINV | 21/12/2027

11.1.2. Governang¢a Corporativa

A andlise da dimensdo Governanga Corporativa aconteceu com base nas ag¢des e

requisitos, conforme segue:
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GOVERNANCA CORPORATIVA

AGOES £ REQUISITOS - IVEL

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA
Elabora e publica semestralmente o relatério?

3.2.1

3.2.2

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.10

3.2.11

3.2.12

PLANEJAMENTO
Elabora Plano de A¢do Anual, com metas por drea?

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
Elabora Relatério de Gestdo Atuarial?

CODIGO DE ETICA
Mantém e divulga Cédigo de Etica na unidade gestora?

POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
A Maringd Previdéncia realiza pericia dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente?

POLITICA DE INVESTIMENTOS

O comité de Investimentos elabora relatérios mensais e anuais
de investimentos?

O Comité de Investimentos realiza Cronograma mensal das
atividades?

O Comité de Investimentos realiza relatdrios semestrais de
diligéncias?

O Comité de Investimentos utiliza metodologia ALM?

COMITE DE INVESTIMENTOS
Todos os Membros sdo vinculados ao RPPS?

TRANSPARENCIA

A Maringa Previdéncia divulga os documentos e informagdes
minimos aos requisitos do PRO-GESTAO?

DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Pelo menos 2 (dois) responsaveis assinam em conjunto todos os
atos relativos a investimentos?

SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Ha segregacao das atividades de concessdo de beneficios das
atividades de implantagdo, manutencdo e pagamento de
beneficios?

OUVIDORIA

O ente possui "fale conosco" e Servidor exercendo fungdo de
Ouvidor?

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva possui formacdo em Nivel superior e
atende requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n29.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais e declaragdo de nado ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso |
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990?

N N N N AN AN N N N N NN E NN

AN
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CONSELHO FISCAL
Todos os membros do Conselho Fiscal comprovam atendimento

do art. 89-B, da Lei n29.717, de 1998, relativos aos antecedentes

3.2.13 : - - rett v
pessoais e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das
demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 1990?
CONSELHO DELIBERATIVO
Todos os membros do Conselho Deliberativo comprovam
atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos

3.2.14 . b it e v
antecedentes pessoais e declaracdo de ndo ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n2 64, de 19907
MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

3.2.15 A legislacdo define o processo de escolha para composicdo da /
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal?

3.2.16 GESTAO DE PESSOAS

A Maringa Previdéncia possui quadro préprio de servidores?

A Portaria 1467/2022, reitera a necessidade de comprovacgdo, pelos dirigentes da
unidade gestora do RPPS, membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos do RPPS, aos requisitos previstos no art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998, para sua
nomeac¢ao ou permanéncia. A comprovac¢ao quanto a ndo ter sofrido condenag¢do criminal ou
incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas, é exigida a cada 2 (dois)
anos e em 2024 os membros do Conselho Fiscal e Administracdao atualizaram suas certiddes e

apresentaram a Diretoria Executiva.

11.1.2.1. Relatorios semestrais de diligéncias

Quanto ao item 3.2.6, na auditoria de recertificacdo do Pré-Gestao, Nivel I, que
aconteceu em fevereiro de 2023, a Maringd Previdéncia ndo cumpriu integralmente ao

requisito, no que diz respeito a exigéncia: elaboracdo de relatérios semestrais de diligéncias.

Em 10/06/2024, foi publicada a Homologacdo do EDITAL DE CONCORRENCIA N¢.
01/2024-MGAPREV — PROCESSO N9. 03.31.00000036/2024.52-MGAPREV, referente a
Contratacdo de servicos de consultoria financeira de forma presencial por telefone, e-mail ou
outro meio eletronico, que visa proporcionar aos gestores a possibilidade de planejar, avaliar e

gerenciar os investimentos dos recursos financeiros do regime de previdéncia de forma eficaz e
- |
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objetiva, acompanhando a rentabilidade mensal da carteira, os riscos envolvidos em cada
fundo de investimento, o enquadramento legal, além de todos os elementos necessdarios ao

cumprimento das obrigacdes estipuladas nas normas e legislacdes vigentes.

Foi celebrado o CONTRATO N.2 10/2024-MGAPREV, que prevé a emissdao semestral de
Relatérios de Diligéncia de Verificacdo de Lastro, relativos aos ativos da carteira
(individualmente) ou a papéis incluidos em operag¢des estruturadas adquiridas por meio de
veiculos de investimento e assessoria no acompanhamento sistematico da situacdo
patrimonial, fiscal, comercial e juridica das instituicdes investidas e do desempenho dos papéis

por elas emitidos.

O relatério de diligéncias, referente ao 1° semestre de 2024, foi elaborado e
apresentado ao Conselho de Administracdo da Maringd Previdéncia na reunido 21/2024, do dia

31 de outubro de 2024.

11.1.2.2. Transparéncia

Em conformidade com as exigéncias da Lei de Acesso a Informacdo LAl (Lei n®
12.527/2011), a Maringa Previdéncia mantém seu website atualizado e sua vers3o atual possui

boa usabilidade, facilitando o acesso as informacgdes.

O quadro a seguir avalia, nos requisitos do Pro-Gestdo e da LAl (Lei n2 12.527/2011), a
divulgacdo dos documentos e informagdes, por meio de publicagdo no site e/ou Portal

Transparéncia:

ITEM SITUAGAO

Regimentos internos e atas dos érgaos colegiados

CertidGes negativas de tributos: Certidao de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do
FGTS

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP
Relatério de Governancga Corporativa

Cronograma de a¢Oes de educagdo previdenciaria

SN NI NN

Cronograma das reunides dos érgaos colegiados
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Cédigo de Etica

DemonstracGes financeiras e contabeis (periodicidade: trimestral)

Avaliagdo atuarial anual

Informacdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos
Plano de A¢do Anual

Politica de Investimentos

Relatérios de controle interno trimestral

Relagao das entidades escolhidas para receber investimentos, credenciadas

Relatérios mensais e anuais de investimentos

Acdrdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo

Composicdao mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo.

Registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das
respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico

Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos

financeiros

Registros das despesas

Dados gerais para o acompanhamento de programas, agoes,
projetos e obras de érgdos e entidades

Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade

Conter ferramenta de pesquisa de contelddo que permita o acesso a informacgao
de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao
Possibilitar a gravacao de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive
abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a
anadlise das informagdes

Possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina

Divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacdo da informacdo
Garantir a autenticidade e a integridade das informacdes disponiveis para acesso

Manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso

AOONENE NN NEN NN NEN O SN NN

11.1.3. Educacao Previdenciaria

A andlise da dimensdo Educacdo Previdencidria aconteceu com base nas acles e

requisitos, conforme abaixo:
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EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

SEGCAO ACOES E REQUISITOS - NiVEL II STATUS

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

331 A Maringd Previdéncia possui Plano de Capacitacao para Servidores, /
Dirigentes e Conselheiros?
AGCOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE
Mantém Cartilha previdencidria, informativos e realiza programas /
dirigidos aos segurados?

Realiza Audiéncia Publica Anual para divulgacdo do Relatério de
Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e da ‘/
Avaliacdo Atuarial?

11.1.3.1. Plano de a¢ao de capacitacao

O Plano de Capacitacdo da Maringd Previdéncia é anual e estabelece diretrizes para as
acdes de capacitacdo dos servidores do RPPS, seus dirigentes e conselheiros, definindo temas,
metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento profissional, em
consonancia com o0s objetivos estratégicos, as metas institucionais e as politicas de

desenvolvimento de pessoas.

No 42 trimestres de 2024, concluiu-se o Plano de Capacitacdo e as metas estabelecidas

no foram atualizadas conforme detalhamento a seguir:

META - META INDICE

Meta 1: Formagao basica em Regime Prdprio

100% 100%
de Previdéncia Social (RPPS) para gestores. ? ’
Meta 1: Formacdo basica em Regime Prdprio

A . . 14 509 50%
de Previdéncia Social (RPPS) para servidores. % ’
Meta 2: Capacitacdo sobre as regras de
apos.entadorla e pensajo por mortel 0s 8 100% 100%
servidores que atuam na drea de concessao de
beneficios.

Meta 3.: Capacitagdo sobre |rl1vest|mentos para 3 100% 100%

os servidores que atuam na drea.

Meta 4: ;apaC|tagao em gestdo previdenciaria 91 20% 28.57%
para servidores.

Meta 5: Capacitacdo dos conselheiros dos 12 100% 100%

Orgaos colegiados.
|
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Meta 6: Capacitacdo especifica para atuagbes

nas demais areas do RPPS.

21 50%

66,67%

As capacitac¢Oes realizadas no 42 trimestre, por servidor, no periodo foram:

< S S Presencial/ | Carga
A

ALESSANDRA DE OLIVEIRA
CABRAL GOMES

APARECIDADE FATIMA DA
SILVA

BARBARA
SCHNEIDER

GARCIA

ELISANGELA DA SILVA
CANDIL

LEANDRO DOS  SANTOS
DOMINGOS

MARCIA FATIMA DA SILVA
GIACOMELLI

MARCIA FATIMA DA SILVA
GIACOMELLI

MARCIA FATIMA DA SILVA

GIACOMELLI

MARCIA FATIMA
GIACOMELLI

DA SILVA

MARIA SILVANA
FRIGO

MARIA SILVANA
FRIGO

BARBOSA

BARBOSA

PATRICIA DIAS LOPES

PATRICIA DIAS LOPES

PATRICIA DIAS LOPES

TATIANE
DAMASCENO

GONCALVES
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Gestdo Previdenciaria/
Investimentos

Outras areas do RPPS/

Formagdo basica em
RPPS

Outras areas do RPPS

Formagdo basica em
RPPS

Formacdo basica em
RPPS

Investimentos
Investimentos
Investimentos/ Gest3o

Previdenciaria

Outras areas do RPPS

Investimentos

Investimentos/ Gest3o
Previdenciaria

Investimentos

Investimentos

Investimentos

Formacdo basica em
RPPS/ Concessdo de
beneficios

23° CONGRESSO NACIONAL
DE PREVIDENCIAS DA
ANEPREM

CURSO DEVERES E DIREITOS

PALESTRA SEBRAE-
INTELIGENCIA ARTIFICIAL -
Inovacdo - Palestra IA
auxiliando no setor publico

DESPESAS DE PESSOAL -
QUESTOES
PREVIDENCIARIAS

Curso Pro-Gestdao RPPS

APEPREV INVEST RPPS

Investor Talks: Encontro

com RPPS

12° Congresso Brasileiro de
Conselheiros de RPPS

PALESTRA SEBRAE-
INTELIGENCIA ARTIFICIAL -
Inovagdo - Palestra IA
auxiliando no setor publico

APEPREV INVEST RPPS

12° Congresso Brasileiro de
Conselheiros de RPPS

Investor Talks: Encontro

com RPPS

Trilha - NuEnsina: Guia para
Iniciantes em
Investimentos - B3

Como fazer Anadlises de
Investimentos - B3

PENSOES NO  REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA

Presencial

Presencial

Presencial

Online

Online

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Online

Online

Online

20h

14h

3h

2h

30h

8h

3h

16h

3h

8h

16h

3h

4h

3h
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PALESTRA SEBRAE-

TATIANE GONGALVES . INTELIGENCIA ARTIFICIAL - _
DAMASCENO Outras dreas do RPPS Inovagio - Palestra 1A Presencial 3h

auxiliando no setor publico

As capacitacdes realizadas pelos conselheiros no periodo foram:

< o o Presencial/ | Carga

Investimentos/ Gestdo  12° Congresso Brasileiro de

EDSON PALIARI Previdenciaria Conselheiros de RPPS Presencial 16h
EDSON TESTI BARANDAS Inve§t|mer1,tc?s/ Gestdo 12 Cong.resso Brasileiro de Presencial 16h
Previdenciaria Conselheiros de RPPS
JEFFERSON RODRIGO ALVES Inve.?tlmel.'l’tc.)s/ Gestao 12 Cong.resso Brasileiro de Presencial 16h
Previdenciaria Conselheiros de RPPS
MARCO ANTONIO BOSIO Inve§t|mer1,tc?s/ Gestdo 12 Cong.resso Brasileiro de Presencial 16h
Previdenciaria Conselheiros de RPPS
RENATA DIAS DE SOUZA | Investimentos/ Gestdo | 12° Congresso Brasileiro de .
. . . Presencial 16h
GOMES Previdenciaria Conselheiros de RPPS
RENATA DIAS DE SOUZA Investimentos Workshop Credenciamento @ Presencial 8h
GOMES
WENDERSON PINO PEREZ Outras areas do RPPS ﬁuzﬁg'nar'o deRHnoSetor | o o concial | 21h
WILSON ANTONIO BRAZ Investimentos/ Gestdo  12° Congresso Brasileiro de Presencial 16h

Previdenciaria Conselheiros de RPPS

11.1.3.2. Acgoes de didlogo com os segurados e a sociedade

A Maringa Previdéncia realiza acbes de didlogo com os segurados e a sociedade, por
meio de programas sociais. Conforme informado pelo setor competente, no 42 trimestre foram

realizados eventos vinculados aos seguintes projetos:

PROGRAMA VIVER BEM - é uma estratégia desenvolvida pela Maringa Previdéncia pensando
no bem estar fisico e mental dos aposentados e pensionistas. Visa oferecer oficinas, passeios e

acdes pontuais que motivem o fisico e o psicolégico, melhorando os indicadores de uma boa
-
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qualidade de vida.

PROJETO APRESENTANDO O RPPS - Este projeto acontece em parceria com a Escola de
Governo e com a SEGEP (Secretaria de Gestdo de Pessoas), onde o tema “Regime Prdprio de
Previdéncia Social (RPPS) e Regras Vigentes” faz parte do conteudo programatico do curso

“Deveres e Direitos’ voltado para os servidores que estdo ingressando na carreira publica.

APOSENTADORIA ESTRATEGICA - é uma iniciativa da Maringa Previdéncia em parceria com a
equipe da Escola de Governo da SEGEP (Secretaria de Gestdo de Pessoas). No curso trabalham-
se 0s seguintes temas: Impactos emocionais e psicoldgicos da transicdo para a aposentadoria;
Empreendedorismo; Planejamento e Equilibrio Financeiro; Previdéncia Social e legislacdes

vigentes.

PROJETO EVENTO DATA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) E

Projeto
Apresentando o
RPPS

Aposentadoria
Estratégica

Programa Viver
Bem

Programa Viver
Bem

Programa Viver
Bem

REGRAS VIGENTES

O tema foi apresentado no o curso “Deveres e Direitos”.
Foram convocados 182 servidores ativos para participar
da capacitagdo.

CURSO DE APOSENTADORIA ESTRATEGICA

O curso contou com a participacdo inicial de 33
servidores, dos quais 24 concluiram o programa.
PROJETO INCLUSAO DIGITAL

Participaram 20 aposentados e pensionistas. O projeto
tem como objetivo promover o acesso as
potencialidades da internet, bem como socializagdo,
entretenimento, buscando torna-los mais
independentes e produtivos.

MANHA DE AUTOCUIDADOS

Evento realizado em parceria com a Faculdade Uning3,
Amtech e Secretaria da Mulher, contando com a
colaboracdo de académicos dos cursos de: estética,
nutricdo, odontologia, farmacia e biomedicina, tivemos
uma manh3a de autocuidados, que aconteceu na
Amtech — 12 Piso do Terminal Intermodal de Maringa. O
evento teve a participacdao de aproximadamente 200
beneficiarios.

OFICINA DE ARTESANATO NATALINO

Foi realizada a oficina de artesanato natalino utilizando
materiais reciclaveis, contribuindo para o projeto meio
ambiente sustentavel e para a Maringa Encantada.

03/10 e
28/11/2024

02/10, 09/10,

16/10, 23/10 e

30/10/2024

18/10/2024

29/10/2024

08/11/2024
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12. AVALIAGCAO ATUARIAL

O relatério de Avaliacdo Atuarial n? 026/2024, versdo 1, refere-se ao ano-base 2024 e
data-base 31/12/2023, foi realizado pela empresa ACTUARIAL Assessoria e Consultoria Atuarial
Ltda. e considera todas as normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria n?
1.467/2022/MTP, Capitulo 1V, Secdo |, observando a estrutura e os elementos minimos. A
Avaliagdo Atuarial elaborada, encontra-se disponivel no site institucional da Maringd

Previdéncia.

O modelo de Financiamento do plano, previsto na Lei n2 749/2008, instituiu a
modalidade de Divisdo de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo

Previdenciario e o Fundo Financeiro.

O Fundo Previdenciario (capitalizado) é formado pelos servidores admitidos a partir do
dia 31 de dezembro de 2003. Através das contribuicGes dos servidores ativos, inativos e
patronal, hd a formacgdo de patrimonio previdenciario deste grupo. A distribuicdo de segurados

e seu custo médio mensal, estdo de acordo com a tabela abaixo:

ITEM ATIVOS BENEFICIARIOS TOTAL

Fundo Previdenciario 9.671 10.180
Remunerag¢do média (RS) 3.125,03 1.831,27 3.060,34
Folha mensal (RS) 30.222.127,84 932.117,72 31.154.245,56

Tabela de acordo com o Relatério de Avaliagdo Atuarial Ano Base: 2024, Data Base: 31/12/2023

O Fundo Financeiro (Reparticdo Simples), ndo forma reservas financeiras para as
despesas futuras, deste modo, as obrigacdes serdo financiadas pelas contribuicbes
previdenciarias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo Municipio. Este
grupo ndo é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos, pela
mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo todos os atuais servidores ativos

e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003:

ITEM ATIVOS BENEFICIARIOS TOTAL

Fundo Financeiro 1.758 3.791 5.549
Remunerac¢do média (RS) 5.230,26 4.616,92 4.811,23
Folha mensal (RS) 9.194.801,81 | 17.502.732,93 | 26.697.534,74

Tabela de acordo com o Relatdrio de Avaliagdo Atuarial Ano Base: 2024, Data Base: 31/12/2023
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Comparando os resultados dos trés ultimos exercicios do Fundo Previdenciario, o

relatério atuarial demonstrou o seguinte resultado:

FUNDO PREVIDENCIARIO
ITEM DEZ/2021 DEZ/2022 DEZ/2023

Numero de Servidores Ativos 9.279 9.574 9.671
Numero de Beneficiarios 332 406 509
Total de Segurados 9.611 9.980 10.180
Déficit/Superdvit Atuarial (RS) 48.717.484,51 | 13.558.463,34  17.683.099,17
Déficit/Superavit (%) da Folha 1,56% 0,38% 0,47%

Conforme Relatério da Avaliagdo Atuarial, dentre os dados disponiveis para analise do
Fundo Previdenciario, destacam-se o aumento do numero de segurados, 6tima rentabilidade e
reajustes médios das remuneracbes e proventos entre dez/21 e dez/23. Estes fatores
combinados com as alteracdes de hipdteses entre as avaliagdes, resultaram na reversao do

déficit atuarial observado na avaliacdo anterior para um pequeno superavit neste exercicio.

O Fundo Previdencidrio apresentou um Custo Total ou VABF (Valor Atual dos Beneficios)
de RS 2.020.822.846,67 que se comparado ao total das receitas esperadas com contribuicdes,
compensacdes e os saldos de investimentos e parcelamentos num total de RS
2.038.505.945,84 resultam num pequeno superavit atuarial de RS 17.683.099,17, valor

equivalente a 0,47% da folha salarial futura.

Considerando este resultado superavitario, recomendou-se a manutenc¢ao do plano de
custeio normal deste fundo para que ele volte a apresentar perfeito equilibrio financeiro e

atuarial.

Comparando os resultados dos trés ultimos exercicios do Fundo Financeiro, o relatério

atuarial demonstrou o seguinte resultado:

FUNDO FINANCEIRO

ITEM DEZ/2021 DEZ/2022 DEZ/2023

Numero de Servidores Ativos 2.152 1.959 1.758
Numero de Beneficiarios 3.465 3.605 3.791
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Total de Segurados 5.617 5.564 5.549
Custo Total do Plano (RS) 3.261.422.582,71 | 3.597.159.573,58  3.666.216.691,97
Déficit/Superavit Atuarial (RS) ' 2.818.266.072,95 | 3.161.950.480,40 | 3.347.423.302,18

Conforme Relatério da Avaliagdo Atuarial, dos dados disponiveis para analise do Fundo
Financeiro, destacam-se o aumento médio das remuneracdes e proventos e a esperada
reducdo do numero de servidores ativos e do total de segurados. O resultado atuarial

deficitdrio se manteve relativamente estavel, como é esperado neste tipo de plano.

O Fundo Financeiro apresentou um Custo Total ou VABF (Valor Atual dos Beneficios) de
RS 3.666.216.691,97 que se comparado ao total das receitas esperadas com contribuicdes,
compensacdes e os saldos de investimentos e parcelamentos num total de RS 318.793.389,79

resultam num déficit atuarial de RS 3.347.423.302,18.

Este déficit atuarial serd pago com aportes mensais do municipio para complementar a
arrecadacdo das contribuicdes normais da Prefeitura e dos servidores vinculados ao fundo e

honrar com a folha de beneficios.

13. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Verificou-se que, de acordo com Ministério da Previdéncia Social, Secretaria de Regime
Proprio e Complementar, o Municipio estd com o CRP n? 987691-231330 vigente e com

validade até 15/03/2025.

14. DENUNCIAS/ REPRESENTAGOES/ EXPEDIENTES

N3do chegou ao conhecimento a existéncia de denuncias ou representacoes.

15. CONCLUSAO

Analisadas as evidéncias disponibilizadas via solicitacdo de informacdes as
diversas dreas da Maringd Previdéncia, relatérios apresentados, informacdes publicadas
no site da autarquia, as atas de reunides mensais regulares, analise de processos de
concessao de beneficios e informacgdes obtidas por meio do didlogo mantido com cada

setor, e considerando as adequacdes aplicadas mediante apontamentos, concluo que os
]
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procedimentos realizados no 42 trimestre estdo em conformidade.

Maringa, 24 de fevereiro de 2025.
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1. APRESENTACAO

O Relatério de Governanga Corporativa é uma forma de prestacdo de contas aos

segurados e a sociedade e reforca o compromisso do RPPS com a transparéncia.

Esta é a oitava edicdao do Relatdrio de Governanga da Maringa Previdéncia, elaborado
com o propdsito de implantar e aprimorar melhorias na gestdo do RPPS, bem como assegurar a

transparéncia e o controle social aos segurados e a sociedade.

Esta edicdo apresenta os resultados das acoes realizadas no segundo semestre de 2024.

2.A MARINGA PREVIDENCIA

2.1. Historia

Até 31 de dezembro de 2007, a extinta CAPSEMA era responsavel pelo gerenciamento
tanto do Fundo de Saude como do Fundo de Previdéncia. Apds, por forca do disposto na Lei
Complementar n.2 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas o Fundo Previdenciario,
restando a responsabilidade pela atencdo a saude dos servidores ao Municipio. Por fim, com a
vigéncia da Lei Complementar n.2 749/2008, que reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, a CAPSEMA foi substituida pela Maringa Previdéncia, que passou a gerenciar o
Fundo Financeiro, que congrega os servidores admitidos até 30 de dezembro de 2003, e o
Fundo Previdenciario, que tem como segurados os servidores admitidos a partir de 31 de

dezembro de 2003.

A Maringd Previdéncia é uma autarquia especial municipal dotada de personalidade
juridica de direito publico, com patrimbénio e receitas préprias, e com autonomia
administrativa, técnica e financeira, que atua com base em normas do Ministério da
Previdéncia Social, do Conselho Monetario Nacional e do Tribunal de Contas do Estado do

Parana.
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2.2. Missao

A missdo da Maringd Previdéncia é garantir os beneficios previdenciarios aos servidores

publicos municipais e seus dependentes com seguranca e exceléncia.

3.ESTRUTURA

3.1. Conselho de Administragao

A Maringa Previdéncia conta em sua estrutura com drgdos colegiados, que contribuem
para a governanca do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS. O Conselho de
Administracdo é um oérgdo de normatizacdo e deliberagdo superior, composto por oito
membros, sendo quatro membros indicados pelo Prefeito (dentre estes o presidente) e quatro

membros eleitos pelos servidores ativos e inativos, com mandato de 4 (quatro) anos.

Todos os representantes devem ter, no minimo, 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico municipal de Maringa e formag¢ao de bacharelado em nivel superior nos cursos de
Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Tecndlogo no Curso
Superior de Gestdo Publica. Os conselheiros, apds a posse, devem apresentar em até 60
(sessenta) dias, a certificacdo, conforme exigéncia prevista no inciso Il do art. 82-B da Lei n?

9.717, de 1998 e previsdo da 749/2008.

As reunides s3ao quinzenais e o calendario é disponibilizado no site da Maringa
Previdéncia, no inicio de cada exercicio, bem como as atas das respectivas reunides sdo

publicadas para acesso ao publico.

. _________________________________________________________________________________________|
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3.1.1. Composicao do Conselho de Administracao 2022-2025

MEMBROS FORMAGAO CERTIFICAGAO VALIDADE

I(DP(::iI;Znte) Galvdo  Villardo 1y it CPRPPSCODELI = 26/04/2027
Damaris Gongalves Josepetti Administracdo CP RPPS CODEL | 28/09/2026
Edson Paliari Ciéncias CPRPPSCODELIl  19/04/2027
Econdmicas
Hermes Salgueiro da Silva Direito CP RPPS CODEL | 27/01/2027
Marco Antbnio Bosio Direito CP RPPS CODEL | 16/11/2027
Renata Dias de Souza Gomes Administracdo CGRPPS 11/03/2026
Wenderson Pino Peres Administracdo CP RPPS CODEL | 11/10/2027
Wilson Antonio Braz Ciéncias Contabeis CP RPPS CODEL | 13/09/2027

As principais acoes do Conselho de Administracdo, no segundo semestre de 2024, foram

as seguintes:

e Andlise e aprovacdo das propostas de investimentos e movimentacdes

apresentadas pelo Comité de Investimentos no decorrer do periodo;

e Analise dos relatdrios mensais de receitas, despesas e investimentos;

e Acompanhamento dos Fundos de Investimentos Estruturados Estressados na

carteira;
[ ]
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e Aprovagao da Politica de Investimentos 2025;

e Elaboragdo do Plano de Trabalho 2025;

e Aprovagao do Planejamento estratégico da Maringa Previdéncia 2025-2029;

« Participacdo em cursos e treinamentos relacionados as atividades do Conselho.

3.2. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o érgdo colegiado que contribui para a governanca do Regime

Préprio de Previdéncia Social — RPPS. E um érgdo de fiscalizacdo, composto por quatro

membros, sendo dois membros indicados pelo Prefeito e dois membros eleitos pelos

servidores ativos e inativos (dentre estes o presidente), com mandato de 4 (quatro) anos.

Todos os representantes devem ter, no minimo, 10 anos de efetivo exercicio no servico

publico municipal de Maringd e formacao de bacharelado em nivel superior nos cursos de

Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia, ou Tecndlogo no

Curso Superior de Gestdo Publica.

Os conselheiros, apds a posse, deverdao apresentar em até 60 (sessenta) dias, a

certificacdo, conforme exigéncia prevista no inciso Il do art. 82-B da Lei n? 9.717, de 1998 e

previsdo da 749/2008.

As reunides sdo quinzenais e o calendario é disponibilizado no site da autarquia no

inicio de cada exercicio, bem como as atas das respectivas reunides sdao publicadas para acesso

ao publico e maior transparéncia.
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3.2.1. Composicao do Conselho Fiscal 2022-2025

MEMBROS FORMACAO CERTIFICACAO VALIDADE

Denis Roberto Biasoto Direito CPA-10 16/03/2025
(Presidente) CGRPPS 14/03/2026

Administracdo

Edson Testi Barandas . . CP RPPS COFIS | 24/07/2027
Ciéncias Contdbeis
Direito

Jefferson Rodrigo Alves | Tecndlogo em Gestdo CGRPPS 23/02/2026
Publica

Jodo Ismael Altoé Direito CP RPPS COFIS | 05/01/2028

As principais acfes do Conselho Fiscal, no segundo semestre de 2024, foram as

seguintes:

o Pareceres Mensais e Anuais: Emissdo de pareceres prévios sobre relatérios
contabeis, aplicacdes financeiras, balanco geral, contas anuais e outros documentos

obrigatérios, garantindo observancia as normas vigentes;

e Monitoramento e Fiscalizacdo: Acompanhamento continuo das audiéncias publicas,
proposicdes de aquisicdo ou alienacdo de bens, e outros assuntos de natureza

econdmico-financeira;

o Capacitacdo: Participagdo em cursos e treinamentos relacionados as atividades do

Conselho.
|
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3.3. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execucdo da gestdo do RPPS e é composta por
Diretor-Presidente, Diretor de Gestao Previdencidria e Financeira e Diretor Administrativo e de
Patrimonio. A Diretoria Executiva é nomeada pelo Prefeito e deve ter formagdo em nivel
superior, sendo os dois primeiros escolhidos entre servidores efetivos do municipal de
Maringa. Conforme LC 749/2008, o cargo de Diretor Administrativo e de Patriménio tem
indicagao do poder Legislativo. Os membros da Diretoria Executiva devem apresentar em até
60 (sessenta) dias, a certificacdo, conforme exigéncia prevista no inciso Il do art. 82-B da Lei n?

9.717, de 1998 e previsdo da 749/2008.

3.3.1. Composicao da Diretoria Executiva 2024

DIRIGENTES FORMAGAO CERTIFICACAO VALIDADE

Marcia Fatima da Silva
Giacomelli Direito CP RPPS DIRIG | 27/11/2027
Diretora-Presidente

Maria Silvana Barbosa Frigo

Diretora de Gestdo | Administracao CPRPPS DIRIG I 17/08/2027
. . . ) ¢ CP RPPS CGINV | 23/08/2027

Previdenciaria e Financeira

Fernanda Galvani Cedran

Diretora Administrativa e de | Direito CGRPPS 25/02/2025

Patrimonio

3.4. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é um drgdo colegiado participante do processo decisério
guanto a formulacdo e a execucdo da politica de investimentos, voltado para a discussdo dos
aspectos relativos ao planejamento, execu¢ao, monitoramento e avaliacdo de estratégias na
gestdo dos recursos da Maringd Previdéncia. E composto por 05 membros indicados pelo

Diretor-Presidente (entre eles um presidente) com a aprovacdo do Conselho de Administracao.

Os membros do comité deverdo apresentar certificacdo profissional prevista na
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legislacdo.

As reunides sao quinzenais e o calenddrio é disponibilizado no site da autarquia no

inicio de cada exercicio, bem como as atas das respectivas reunides sdao publicadas para acesso

ao publico e maior transparéncia.

As principais agdes do Comité de Investimentos no segundo semestre foram as

seguintes:

Acompanhamento do Plano de Agdao Mensal de Gestao dos Recursos Financeiros e

Cronograma;

Elaboracdo de parecer mensal, de relatérios de investimentos, riscos, receitas e

despesas, para aprovacao do Conselho Fiscal;

Apresentacdo dos relatdérios mensais de investimentos, riscos, receitas e despesas

para andlise do Conselho de Administracdo;

Apresentagcdo de propostas de novos investimentos, desinvestimentos e

movimentacoes financeiras para aprovacdo do Conselho de Administracao;

Andlise mensal da carteira de investimentos, bem como do cenario econémico;

Acompanhamento dos fundos de investimentos estruturados existentes na carteira;

Participacdo em Assembleias Gerais de Cotistas, presencialmente ou por

videoconferéncia;

Acompanhamento da Politica de Investimentos 2024;

Participacdo em reunides presenciais ou por videoconferéncia, com representantes

de instituicGes financeiras;

Credenciamento de instituicdes financeiras;

Apresentacdo do estudo para implantacdo do empréstimo consignado;

Elaboracdo da Politica de Investimentos 2025.
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3.4.1. Composi¢ao do Comité de Investimentos 2024

|
o

ad S W

MEMBRO CERTIFICAGAO VALIDADE

Edimar de Oliveira Carvalho

(Presidente) CP RPPS CGINV | 20/04/2027
Elisangela da Silva Candil CP RPPS CGINV | 22/12/2027
José da Silva Neves CP RPPS CGINV | 28/08/2028
Leandro dos Santos Domingos CP RPPS CGINV | 21/12/2027
Patricia Dias Lopes CP RPPS CGINV I 27/02/2028

3.5. Equipe

A Maringa Previdéncia conta com quadro préprio de servidores, sendo que no 22
semestre de 2024 contava com o total de 19 (dezenove) servidores efetivos, 2 (dois) servidores

comissionados e 5 (cinco) estagiarias.
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SERVIDORES ATUACAO

Alessandra de Oliveira Cabral Gomes Projetos Pré e P6s Aposentadoria
Aparecida de Fatima da Silva Auxiliar operacional

Barbara Garcia Schneider Controle Interno

Bruna Pereira Kuhn Folha de Pagamento

Compras, Almoxarifado, Expediente e
Carlos Henrique Viegas de Araujo

Patrimonio
Dayane Cristina Deretti Guerra Assistente social
Edimar de Oliveira Carvalho Contador
Elisangela da Silva Candil Gerente Administrativa e de Patrimonio
Fernanda Galvani Cedran Diretora Administrativa e de Patrimonio
Gustavo Henrique Polsaque Cavalcante Setor Financeiro
José da Silva Neves Gerente de Beneficios
José Francisco da Silva Motorista
Leandro dos Santos Domingos Gerente Financeiro
Marcia Fatima da Silva Giacomelli Diretora-Presidente

Diretora de Gestdo Previdenciaria e

Maria Silvana Barbosa Frigo . .
Financeira
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Patricia Dias Lopes Concessdo de Beneficios

Raphael Rodrigues Romero Concessdo de Beneficios

Rosangela Maria de Andrade Zandonadi da - .
Auxiliar operacional

Silva

Sinadia Batista Silva Compensacao Previdenciaria
Tatiane Goncalves Damasceno Processamento de Beneficios
Vinicius Arcolezi da Mota Simulagdo e averbagao

4.PRO-GESTAO - ADERENCIA NIVEL Il

A Maringd Previdéncia conta com a Certificagdo Nivel Il do PRO-GESTAO - Programa de
Certificacdo Institucional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, regularmente renovada
em 2023. O Programa é pautado em trés dimensdes: Controles Internos, Governanca

Corporativa e Educacdo Previdencidria.

5.CAPACITACAO DA EQUIPE E MEMBROS DOS
CONSELHOS

O Plano de Capacitagdao da Maringa Previdéncia é anual e estabelece diretrizes para as
acdes de capacitacao dos servidores do RPPS, seus dirigentes e conselheiros, definindo temas,
metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento profissional, em
consonancia com o0s objetivos estratégicos, as metas institucionais e as politicas de

desenvolvimento de pessoas.

No fechamento do 292 semestre de 2024, 90,48% dos servidores e 100% dos

conselheiros foram capacitados, conforme detalhamento a seguir.
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5.1. Acompanhamento das Metas do Plano de Capacitagao

META - META INDICE

Meta 1: Formagdao bdsica em Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) para 7 100% 100%
gestores.

Meta 1: Formagdo bdsica em Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) para 14 50% 50%
servidores.

Meta 2: Capacitacdo sobre as regras de
aposentadoria e pensdo por morte os

. , 8 100% 100%

servidores que atuam na area de
concessao de beneficios.
Meta 3: Capautagao sobre mves,tlmentos 3 100% 100%
para os servidores que atuam na drea.
Met§ 4 . Capautag:ao em gestao 21 20% 28,57%
previdenciaria para servidores.
IYIe’Ea 5: Capéutagao dos conselheiros dos 12 100% 100%
6rgaos colegiados.
Meta 6: C itaca ifi

eta apacitacdo especifica para 21 50% 66,67%

atuacgdes nas demais areas do RPPS.

6.SEGURADOS E BENEFICIARIOS

A Maringd Previdéncia administra os beneficios de aposentadorias e pensdes por morte
dos servidores municipais de Maringa e seus dependentes. No fechamento do 22 semestre

contava com o seguinte quantitativo de segurados:

SERVIDORES ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

11.629 3.778 16.287
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6.1. Beneficios previdenciarios concedidos no periodo

A Maringd Previdéncia concedeu, no 22 semestre de 2024, beneficios distribuidos entre

o Plano Previdencidrio e o Plano Financeiro, da seguinte forma:

oo wososonss reisos
PREVIDENCIARIO 71 20
FINANCEIRO 101 14
TOTAL 172 34

E o consolidado anual foi de:

| w0 wosetavomas | pensoes
PREVIDENCIARIO 110 35
FINANCEIRO 198 36
TOTAL 308 71

6.2. Recadastramento

A Maringa Previdéncia realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e
pensionistas no més de aniversario de cada segurado. No ato da concessdao do beneficio é
assinado Termo de Responsabilidade e Compromisso reconhecendo a ciéncia da obrigacdo de
realizar o recadastramento, sob possibilidade de suspensdo dos pagamentos dos beneficios em

caso de descumprimento.

O recadastramento pode ser presencial ou de forma online pelo Portal do Segurado,
proporcionando maior comodidade aos aposentados e pensionistas que ndo precisam se
deslocar para cumprir essa obrigacdo. No 22 semestre de 2024 foram realizados 1.807
recadastramentos, sendo 625 pelo Portal do Segurado e 1.182 de forma presencial.
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6.3. Atendimentos do RPPS

Além das aposentadorias e pensdes concedidas, foram atendidas outras demandas pelo
setor de Beneficios. No 22 semestre de 2024, foram realizadas emissdes de Certiddo de Tempo
de Contribuigao - CTC, averbag¢des de tempo de contribui¢gdo e simulagdes para aposentadoria.
O servico social, além do desenvolvimento dos projetos pré e pds-aposentadoria, realizou

diversos atendimentos presenciais e visitas domiciliares.

ATENDIMENTOS QTD.

CTC's emitidas para ex-servidores 74
Portarias de averbagdo de tempo de contribuicdo (com 116
simulagao)

Protocolos de Simulacdo de Aposentadoria 80

Conversao de tempo especial em comum - Enquadrados 171

Conversdo de tempo especial em comum - Nao 64
enguadrados

Servico Social - Atendimento presencial 69
Servico Social - Visita domiciliar 132

6.4. Evolucao da folha de pagamento

Relatério de despensas com folha de pagamento liquidadas:

FUNDO
FINANCEIRO PREVIDENCIARIO | GERENCIADOR TOTAL (RS)
(RS)
2014 62.667.389,67 548.714,07 886.684,42 64.102.788,16
2015 73.105.648,86 805.502,31 1.023.502,58 74.934.653,75
2016 84.836.481,74 1.246.296,10 1.156.147,09 87.238.924,93
2017 101.168.824,19 2.017.986,95 1.348.349,62 104.535.160,76
2018 112.552.637,70 2.689.522,78 1.165.516,57 116.407.677,05
2019 130.580.561,37 3.490.087,31 1.205.803,09 135.276.451,77
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2020 149.414.308,65 4.599.211,70 1.375.633,33 155.389.153,68

2021 168.505.007,17  6.150.874,48 1.450.465,05  176.106.346,70

2022 19451362379  8.314.804,51 1.705.861,62 = 204.534.289,92

2023 221.849.11491  11.370.518,78  2.054.458,63  235.274.092,32

2024 252.128.127,03 14.963.618,15  2.319.254,44  269.410.999,62
7. FINANCEIRO

7.1. Receitas e despesas

Em 2024, a Maringa Previdéncia contabilizou as seguintes receitas consolidadas:

RECEITAS VALOR (R$) PERCENTUAL (%)

Contribuicao Patronal 78.616.702,04 25,36%
Contribuicao Servidor 78.518.007,97 25,33%
Contribuicdo Inativo/pensionista 4,952.039,57 1,60%
Rendimento de Aplicacdo Financeira 102.975.899,35 33,22%
Compensacao Previdenciaria 25.994.641,52 8,39%
Aluguéis 44.541,24 0,01%
Parcelamentos 250.965,12 0,08%
Outras receitas 7.765.204,68 2,50%
Taxa de Administracao 9.948.718,54 3,21%
izgf’r:?srt‘:‘;zgz da Taxa de 938.366,07 0,30%
TOTAL 310.005.086,10 100,00%
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E no mesmo periodo, as despesas liquidadas consolidadas foram as seguintes:

Aposentadorias 229.936.615,20 80,91%
Pensodes 37.155.129,98 13,07%
ﬁ:’e%eer:;'a?fiz 2.157.805,56 0,76%
Folha Ativos 2.319.254,44 0,82%
SAMA* 7.529.479,92 2,65%
PASEP 3.154.742,76 1,11%
Jeton 359.124,80 0,13%
Conselho Complementar* 86.130,40 0,03%
Bens permanentes 215.384,05 0,08%
Diarias 135.212,33 0,05%
Outros 1.145.733,48 0,40%
TOTAL 284.194.612,92 100,00%

O SAMA (Sistema de Atencdo a Saude dos Servidores da Prefeitura de Maringd) e o
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar ndo sdao despesas
pertinentes ao RPPS, sendo assim, sdo arcados com recurso livre repassado pela PMM através
de Interferéncia Financeira. Repasses recebidos por Interferéncia no ano: RS 7.240.000,00.
Utilizado RS 7.217.495,74 (SAMA: RS 7.131.365,34 e Prev. Comp: RS 86.130,40). Devolvido: RS
22.504,26.
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7.2. Transferéncias e aportes

Em 2024, a Maringa Previdéncia recebeu da Prefeitura as seguintes transferéncias
destinadas aos aportes para insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro e Interferéncia
Financeira para custear os jetons do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia

Complementar:

DESCRICAO 12 SEMESTRE (R$) | 22 SEMESTRE (R$) TOTAL (R$)

Aporte para Insuficiéncia 85.000.000,00 96.950.000,00  181.950.000,00
Financeira

Interferéncia Financeira 4.220.000,00 3.020.000,00 7.240.000,00

8.INVESTIMENTOS

8.1. AplicagOes Financeiras

Em 31 de dezembro de 2024 os recursos consolidados do RPPS estavam aplicados em
renda fixa, renda varidvel e investimentos no exterior. A carteira consolidada, considerando os
limites da Resolu¢do, no fechamento de dezembro, alcancou RS 1.082.193.450,63. A

rentabilidade acumulada fechou em RS 101.939.840,19. conforme distribui¢do a seguir:

Renda Fixa 940.099.349,76 86,87%

Renda Variavel 113.796.159,10 10,52%

Exterior 28.297.941,77 2,61%
TOTAL 1.082.193.450,63 100,00%

No fechamento de 2024, o RPPS obteve uma rentabilidade acumulada equivalente a

11,13%, superando a meta atuarial de 10,36%.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 22 SEMESTRE DE 2024 82 EDICAO 19



8.2. Evolugao da Carteira de Investimentos

A evolucdo da carteira de investimentos ao longo dos anos segue abaixo:

FUNDO FINANCEIRO FUNDO
“ (R$) PREVIDENCIARIO (R§) | 1OTAL(R?)

Dez/2012 1.897.642,40 44.537.237,66 46.434.880,06
Dez/2013 6.391.546,61 61.750.323,31 68.141.869,92
Dez/2014 7.379.447,43 92.271.506,36 99.650.953,79
Dez/2015 6.217.041,01 136.290.808,20 142.507.849,21
Dez/2016 3.442.900,40 191.025.900,06 194.468.800,46
Dez/2017 574.870,84 249.717.738,40 250.292.609,24
Dez/2018 1.979.068,41 324.892.103,35 326.871.171,76
Dez/2019 14.836.494,10 440.028.243,40 454.864.737,50
Dez/2020 149.823,72 512.802.790,57 512.952.614,29
Dez/2021 155.444,25 582.046.072,38 582.201.516,63
Dez/2022 288.677,28 671.095.145,09 671.383.822,37
Dez/2023 1.167.681,00 857.377.891,32 858.545.572,32
Dez/2024 723.854,18 1.068.447.046,80 1.069.170.900,98
GRAFICO 1 - EVOLUCAO DA CARTEIRA AO LONGO DE 5 ANOS
1.069.170.900,98
858.545.572,32
671.383.822,37
582.201.516,63
512.952.614,29

2020 2021 2022 2023 2024

*Valores em (RS), desconsiderando valores da taxa de administragdo.
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8.3. Investimentos por Administradora

Nos cdlculos dos limites da Resolucdo, considera-se também o valos da taxa de
administracdo, somando o valor total de RS 1.082.193.450,63, distribuido nas seguintes

administradoras:

ADMINISTRADOR VALOR (R$) PERCENTUAL (%)

TESOURO NACIONAL 843.600.555,36 77,95%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 96.400.313,28 8,91%
BANCO BTG 44.973.345,85 4,16%
ITAU UNIBANCO 36.090.992,59 3,33%
BNP PARIBAS 28.297.941,77 2,61%
BEM DTVM 14.048.940,62 1,30%
BB GESTAO 5.999.877,42 0,55%
RJI CORRETORA 3.380.411,49 0,31%
SICREDI 3.052.257,53 0,28%
CM CAPITAL 2.517.939,30 0,23%
ELITE CORRETORA 1.904.593,40 0,18%
BNY MELLON 1.496.507,04 0,14%
PLANNER CORRETORA 429.774,98 0,04%

TOTAL 1.082.193.450,63 100%

8.4. Ativos que compoem a carteira de investimentos

Descricdo detalhada dos ativos que compdem a carteira de investimentos, em

dezembro de 2024:
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Ativos Renda Fixa
LETRA FINANCEIRA BTG
TiTULOS PUBLICOS
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP
INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL SUBORDINADA 1
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX...
LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 1
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXA ...
LME REC IMA-B FI RENDA FIXA

Total Renda Fixa

Ativos Renda Variavel

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP

0SASCO PROPERTIES Fil

BRASIL FLORESTAL FICFIP

W7 FIP MULTIESTRATEGIA

BR HOTEIS Fll - BRHT11

SICREDI BOLSA AMERICANA FIC MULTIMERCADO LP
ITAU PRIVATE S&P500@ BRL FIC MULTIMERCADO
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP
BB SELECAD FATORIAL FIC ACOES

MAVI INSTITUCIONAL FIC ACOES

ITAU DUNAMIS RESP LIMITADA FIF CIC ACOES

CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO FIC ACOES

Total Renda Varidvel

Ativos Exterior

CAIXAINSTITUCIONAL FI AQf)ES BDR NIVELI

MS GLOBAL OPPORTUNITIES DOLAR ADVISORY INVESTIMENT...

AXAWF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVEST...

Total Exterior

Saldo Anterior Aplicagdes Resgates
44.521.856.90 0,00 0,00
809.054.735,88 26.994 878,71 0,00
47.030.208,14 22.797.730,29 37.960.190,78
0.0 0,00 0,00
14.185.818,62 0,00 0,00
T17.735,88 0,00 0,00
2.534.597,07 0,00 0,00
1.257.809.84 0,00 0,00
790.636,40 0,00 0,00
920.093.398,74 49.792.609,00 37.960.190,78
Saldo Anterior Aplicagies Resgates
754.390,30 0,00 0,00
429.915,53 0,00 0,00
742.650,37 0,00 0,00
1.902.091,51 0,00 0,00
1.915.914,03 0,00 0,00
3.107.315,63 0,00 0,00
27.979.663,96 0,00 0,00
26.516.625,58 0,00 0,00
6.240.305,91 0,00 0,00
14.716.009,95 0,00 0,00
9.073.374,68 0,00 0,00
3.469.721,90 0,00 0,00
96.847.979,35 0,00 0,00
Saldo Anterior Aplicagbes Resgates
18.821.222,96 0,00 0,00
16.736.298,75 0,00 0,00
11.694.581,95 0,00 0,00
47.252.103,66 0,00 0,00

Saldo Atual

4497334585
843 .600.555,36
32.160.487,95
0,01
1414201882
714.201,88
2.517.939,20
1.224.325.24

766.475,35

940.099.349,76

Saldo Atual

754.181,67
42077498
74232537
1.890.734 25
1.904 593 40
3.052.257,53
27.475.430,07
26.020.254,66
5.999.877 42
14.048.940,62
861556252
3.203.032,69

94.145.965,18

Saldo Atual

19.650.193,92
16.823.308,41
11.474.633,36

47.948.135,69

Retomo (R$)

451.483,95
7.550.940,77
292.740,30
0,00
-43.799,50
-3.534,00
-16.657,77
-33.434,60

-24.161,05

8.173.532,80

Retorno (R$)

-208,63
-140,55
-325,00
-2.357,26
-11.320,63
-55.058,10
-504.233,89
-496.370,92
-240.428,49
-667.069,33
-457.812,16
-266.689,21

-2.702.014,17

Retomo (R$)

828.970,96
87.009,66
-219.948 59

696.032,03

Retomo (%)
1.01%
0,90%
0,42%
0,00%
-0,31%
-0,49%
-0,66%
-2,66%
-3,06%

0,88%

Retomo (%)
-0,03%
-0,03%
-0,04%
-0,12%
-0,59%
-1,77%
-1,80%
-1,87%
-3,85%
-4,53%
-5,05%
-7,69%

-2,79%

Retorno (%)
4,.40%
0,52%
-1,88%

1.47%
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9.EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

O relatério de Avaliagdo Atuarial n2 026/2024, versdo 1, refere-se ao ano-base 2024 e
data-base 31/12/2023, foi realizado pela empresa ACTUARIAL Assessoria e Consultoria Atuarial
Ltda. e considera todas as normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria n2
1.467/2022/MTP, Capitulo 1V, Secdo |, observando a estrutura e os elementos minimos. A
Avaliacdo Atuarial elaborada, encontra-se disponivel no site institucional da Maringa

Previdéncia.

O modelo de Financiamento do plano, previsto na Lei n? 749/2008, instituiu a
modalidade de Divisdo de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo

Previdenciario e o Fundo Financeiro.

9.1. Evolucado do Resultado Técnico Atuarial - Fundo
Previdenciario

O Fundo Previdenciario (capitalizado) é formado pelos servidores admitidos a partir do
dia 31 de dezembro de 2003. Através das contribuicdes dos servidores ativos, inativos e

patronal, ha a formacdo de patrimonio previdencidrio deste grupo.

Comparando os resultados dos trés ultimos exercicios do Fundo Previdenciario, o

relatdrio atuarial demonstrou o seguinte resultado:

ITEM DEZ/2021 DEZ/2022 DEZ/2023

Numero de Servidores Ativos 9.279 9.574 9.671
XZ'\‘/’; xsé;jio da Remuneragdo do 2.465,93 2.869,73 3.125,03
Numero de Beneficiarios 332 406 509

Valor Médio dos Beneficios (RS) 1.473,23 1.658,81 1.831,27
Total de Segurados 9.611 9.980 10.180
Custo Total do Plano (RS) 1.537.532.799,25  1.814.126.293,08 2.020.822.846,67
Custo do Plano em % da Folha 49,10% 50,94% 53,35%
Déficit/Superavit Atuarial em RS 48.717.484,51 13.558.463,34 17.683.099,17
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Déficit/Superdvit em % da Folha 1,56% -0,38% 0,47%
Saldo dos Parcelamentos (RS) 1.721.271,95 1.599.334,74 1.486.552,40
Valor dos Investimentos em RS 582.046.072,38 671.106.385,98 857.377.891,32

Nota Explicativa: Dos dados disponiveis para andlise do Fundo Previdencidrio, destacam-se o aumento
do nimero de segurados, 6tima rentabilidade e reajustes médios das remuneracdes e proventos entre
dez/21 e dez/23. Estes fatores combinados com as alteracdes de hipdteses observadas entre as
avaliagOes, resultaram na reversao do défict atuarial observados na avaliagdo anterior para um pequeno
superavit neste exercicio.

9.2. Evolugao do Resultado Técnico Atuarial — Fundo Financeiro

O Fundo Financeiro (Reparticdo Simples), ndo forma reservas financeiras para as
despesas futuras, deste modo, as obrigacdes serdao financiadas pelas contribuicdes
previdenciarias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo Municipio.
Neste grupo estao todos os atuais servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de
dezembro de 2003. Comparando os resultados dos trés ultimos exercicios do Fundo Financeiro,

o relatério atuarial demonstrou o seguinte resultado:

ITEM DEZ/2021 DEZ/2022 DEZ/2023

Numero de Servidores Ativos 2.152 1.959 1.758
x:i'\‘l)(; Medio da Remuneragao do 4.309,62 4.962,64 5.230,26
Numero de Beneficiarios 3.506 3.605 3.791
Valor Médio dos Beneficios (RS) 3.729,58 4.284,89 4.616,92
Total de Segurados 5.658 5.564 5.549
Custo Total do Plano (RS) 3.261.422.582,71 | 3.597.159.573,58 | 3.666.216.691,97
Déficit/Superavit Atuarial (RS) 2.818.266.072,95 | 3.161.950.480,40 | 3.347.423.302,18

Nota Explicativa: Dos dados disponiveis para analise do Fundo Financeiro, destacam-se o aumento
médio das remuneragdes e proventos e a esperada reducdo do nimero de servidores ativos e do total
de segurados. O resultado atuarial deficitario se manteve relativamente estdvel, como é esperado neste
tipo de plano.
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9.3. Evolugao dos Custos por Tipo de Beneficio

TIPO DE BENEFICIO DESPESA 2021 | DESPESA 2022 | DESPESA 2023

Aposentadoria por idade 6.073.543,39 7.562.082,99 9.441.648,96
Aposentadoria por idade e tempo | 126.253.036,20 A 145.756.151,07 167.163.804,89

Aposentadoria por invalidez 5.349.976,15 5.936.574,20 6.578.002,82
Aposentadoria compulséria 890.931,59 941.755,15 1.047.190,13
Aposentadoria Especial 14.498,64 94.676,14 150.855,98
Pensado por morte 23.038.604,42 | 26.831.520,40 | 30.925.084,76
Total 161.620.590,39 187.122.759,95 215.306.587,54

10. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O sistema COMPREV tem por objetivo operacionalizar a compensacao previdenciaria
entre o RGPS e os RPPS, e também entre os RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo

de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes.

Em 2024 a Maringd Previdéncia recebeu RS 25.994.641,52 em compensagao
previdenciaria e pagou RS 2.157.805,56.

VALOR PAGO
“ VALOR RECEBIDO (R$) | oo o6l ONADO {RS)

2014 7.664.677,17 179.177,65
2015 5.662.876,31 525.075,70
2016 5.536.905,40 128.983,62
2017 5.775.714,22 338.090,59
2018 7.149.772,37 200.136,10
2019 8.672.477,19 206.877,16
2020 6.099.498,43 295.115,80
2021 5.871.874,09 389.162,82
2022 7.456.006,44 271.247,92
2023 31.956.969,17 593.640,73
2024 25.994.641,52 2.157.805,56
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11. CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo foi instituido no Municipio de
Maringa em 15 de julho de 2005, quando sancionada a Lei Complementar Municipal n2
561/2005. A Secretaria de Compliance e Controle é a Unidade Central de Controle Interno, nos
termos da Lei Complementar Municipal n2 1.318, de 31 de margo de 2022, que dispde sobre

sua estrutura e atribuigdes.

Em margo de 2023, a Maringa Previdéncia instituiu uma estrutura de Controle Interno
dentro da autarquia, objetivando com isso ter maior atuacdo preventiva, concomitante e
posterior aos atos administrativos. A Unidade de Controle Interno visa verificar, orientar e
incentivar a gestdo no atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, probidade e economicidade. Além disso, pretende-se monitorar a
conformidade dos atos de gestdo e governanca praticados pela Maringd Previdéncia, de modo
que sejam pautados nas diretrizes do Programa de Certificacdo Institucional “Pré Gestao
RPPS”, do Ministério da Previdéncia Social, que tem como objetivo incentivar os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de gestdo previdencidria,

baseadas nos pilares: Controles Internos, Governancga Corporativa e Educagao Previdenciaria.

S3o elaborados os Relatérios Trimestrais de Controle Interno do RPPS, de acordo com a
Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, observando-se as normas da certificacdo Pro-

Gestdo, nivel Il. Os relatérios podem ser acessados no site da Maringa Previdéncia.

12. LICITACOES E CONTRATOS

No 22 semestre de 2024 foram realizados 9 (nove) processos de Inexigibilidade, 6 (seis)
de Dispensa de Licitacdo, 1 (um) de Concorréncia e 1 (um) de Pregdo Eletronico, conforme

segue:
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Valor

Modalidade Numero .. Situacao
Maximo

Contratacdo de empresa especializada na darea de
engenharia/arquitetura para execu¢do de obra de
reforma de trés salas no Edificio Atalaia, para uso da
Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
Pdblicos Municipais de Maringd, no municipio de
Maringa — PR. Serdo executados servigos de demoligdo
de pisos/revestimentos, divisdrias e algumas paredes;
retirada de lougas e metais, suportes, rodapés e
acabamentos; retirada e isolamento de pontos
hidrossanitarios e elétricos; manutencdao de
esquadrias existentes que compdem a fachada do

Em prédio; impermeabilizagdo de dreas molhadas;

Andamento  construgdo de paredes em drywall; revestimentos de
piso e de parede; pintura; instalagdes em granito;
instalagGes de lougas, metais, elétrica, hidrossanitario,
marcenaria e comunicac¢do visual. O objeto devera ser
executado de acordo com os projetos e
documentagdo relacionada, conforme documentos
citados no item 9.3 - Anexos do Projeto Basico do
Projeto Basico. A intervencdo devera ser entregue de
acordo com os prazos e cronograma apresentados no
item 3.3 - Prazo de entrega ou de execuc¢do do objeto
e item 3.4 - Cronograma para execug¢ao do Projeto
Basico.

Concorréncia 02/2024 372.513,45

Dispensa de licitacdo para aquisicdo de 2 tapetes
personalizados totalizando 2 m? e instalacdo de 11
persianas do tipo rolo, totalizando 33,60 m? nas salas
da Maringa Previdéncia.

Dispensa 04/2024 17.153,56 Homologada

Contratagdo de empresa especializada para
proporcionar cobertura securitaria automotiva dos
veiculos oficiais da Maringd Previdéncia:l - Nissan
Sentra 2.0S CVT, ano 2018/2019, placa BCF-3568;
Il - Volkswagen Voyage 1.6 Comfortline, ano
2009/2010, placa ARW-0165.

Dispensa 05/2024 2.439,29 Homologada

O objetivo do presente processo é a escolha da
proposta mais vantajosa para a aquisi¢do por dispensa
de licitacdo de toners e cartuchos utilizadas na
Maringa Previdéncia para reposicdo do estoque.

Dispensa 06/2024 6.550,60 Homologada

O presente processo de Dispensa de Licitacdo n°
07/2024 tem como objetivo a doagdo de modveis da
Maringa Previdéncia para a Secretaria Municipal de
Logistica e Compras - SELOG, com os bens avaliados
no valor total de RS 2.395,40 (dois mil trezentos e
noventa e cinco reais e quarenta centavos), tudo em
conformidade com os documentos que instruem o
Processo ne 03.31.00001130/2024.02, com
fundamento no artigo 76, inciso Il, alinea "a", da Lei
Federal n2. 14.133/2021.

Dispensa 07/2024 2.395,40 Homologada
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Maximo

O objetivo do presente processo é a escolha da
proposta mais vantajosa para contratagdo de
Dispensa 08/2024 10.650,22 Homologada empresa especializada para realizar manutengdo no
veiculo oficial da Maringd Previdéncia, Voyage 1.6,
ano 2009/2010 e de placa ARW-0165.
Contratagdo de servigos estratégicos de solugdo de
tecnologia da informagdo (TI), de solugdo unica,
padronizada e multiclientes, para fornecimento do
Dispensa 09/2024  224.024,40 Homologada servico de Batimento de Dados do Sistema de
Informagbes do Registro Civil — SIRC, plataforma
digital que conecta os cartérios aos ambientes de
governo eletrénico do Estado Brasileiro.
Contratagdo Infoco RH, para inscrigdo do Conselheiro
Wenderson Pino Perez, membro do Conselho de
Inexigibilidade | 11/2024 4.385,00 Homologada ' Administragdo nesta autarquia, no 22 Semindrio
Brasileiro de RH no Setor Publico, promovido pela
Infoco RH Desenvolvimento e Capacitagdo.
Contratacdo da Associacdo Brasileira de InstituicOes
de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, para
Inexigibilidade | 12/2024 1.600,00 'Homologada inscri¢gdes de duas servidoras da Maringd Previdéncia
para participagdo no 22 Congresso Brasileiro de
Mulheres de RPPS.
Contratagdo da Associacdo Paranaense das Entidades
Previdencidarias do Estado e dos Municipios -—
APEPREV, para inscricdes de 2 servidores no Curso
Averbacdes, Desaverbagdes e Certiddo de Tempo de
Contribuicdo na visdao do Tribunal de Contas do
Estado.

Inexigibilidade | 13/2024 1.600,00 | Homologada

Contratagdo da Associagao Paranaense das Entidades
Previdencidarias do Estado e dos Municipios -—
APEPREV, para inscricdes de 2 servidores no
Workshop Credenciamento.

Inexigibilidade | 14/2024 1.600,00 | Homologada

Contratagdo da Associagdo Paranaense das Entidades
Previdencidarias do Estado e dos Municipios -—
APEPREV, para inscricdao de 1 membro do Conselho
de Administracdo para o Workshop Credenciamento.

Inexigibilidade  15/2024 800 Homologada

Contratagdo da Associagdo Paranaense das Entidades
Previdencidarias do Estado e dos Municipios -
APEPREV, para inscrigdes de 4 membros do Conselho
para o Curso de Certificagdes para RPPS.

Inexigibilidade | 16/2024 1.800,00 Homologada

Contratagdo da Associagdo Paranaense das Entidades

Previdencidarias do Estado e dos Municipios -—
Inexigibilidade | 17/2024 515 Homologada ' APEPREV, para inscricdo de 1 membro do Conselho
de Administracdo para o Workshop Pré Gestdo de A a
Z - Diretrizes e Procedimentos.
Contratacdo da Associacdo Brasileira de Institui¢bes
de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, para
inscricobes de 4 membros do Conselho de
Administragdao, 2 membros do Conselho Fiscal e 2
membros da Diretoria Executiva, para o 12°¢
Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS.
|

Inexigibilidade | 18/2024 6.400,00 Homologada

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 22 SEMESTRE DE 2024 28



Maximo

Contratacdo da Associagdo Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e Municipios - ANEPREM,
para inscricdo de duas servidoras da Maringd
Inexigibilidade | 19/2024 1.798,00 'Homologada Previdéncia no 232 Congresso Nacional de
Previdéncias da ANEPREM, que sera realizado nos
dias 11, 12 e 13 de dezembro de 2024 em
Gramado/RS.
Contratacdo de prestagdo de servico de Sistema de
Gerenciamento Automatizado para sala de reuniGes e
auditorio da Maringd Previdéncia, incluindo: 1-
Sistema de software para gerenciamento das
Rescisao gravagdes e transmissdes; 2- Sonorizagdo, captagao
contratual de 3audio e video, incluindo transmissdao online; 3-
Fornecimento de todos os equipamentos e softwares
necessarios a implantacdo; 4- Treinamento dos
servidores e Conselheiros quanto ao uso do sistema e
equipamentos.

Pregao 02/2024  308.491,89

Foram firmados 5 (cinco) contratos e 4 (quatro) aditivos, conforme abaixo:

CONTRATO/ | TIPO DE o o
ADITIVO LICITACAO N° LICITAGAO | N° PROCESSO OBIJETO

Contratagao empresa
especializada para aquisicdo de
licenca de uso de software,
implantagdo, conversdao de dados,
instalagdo e integracdio com
Contrato n . 01.35.00086439/ | outros sistemas utilizados, suporte
11/2024 Pregao 278/2023 2023.33 técnico e manutencao,
treinamento,
hora técnica de customizagdo e
provimento de Datacenter
destinado ao SISTEMA DE APOIO A
GESTAO PUBLICA.
Contratagdo de empresa
especializada para proporcionar

Contrato  n Dispensa 5/2024 03.31.00000424/ cobertura securitdria automotiva
12/2024 2024.52 , - .
dos veiculos oficiais da Maringd
Previdéncia.
Contratacao de empresa
especializada na area de
engenharia/arquitetura para
Contrato n° . 01.20.00089932/ | execucdo de obra de reforma de
13/2024 Concorréncia 2/2024 2024.22 trés salas no Edificio Atalaia, para

uso da Maringd Previdéncia -

Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Maringa.
]
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TIPODE |, - i
CONTRATO | |\ cio | N LICITACAO | N°PROCESSO OBJETO

o

Contrato n
14/2024
(Rescindido)

o

Contrato n
15/2024

Aditivo n° 3
do Contrato
n°11/2021

Aditivo n° 1
do Contrato
n° 09/2023

Aditivo n° 1
do Contrato
n° 11/2023

Aditivo n° 4
do Contrato
n°® 03/2020

Pregao

Dispensa

Pregao

Dispensa

Dispensa

Dispensa

2/2024

9/2024

306/2021

02/2023

11/2023

01/2020

03.31.00001260/
2024.81

03.31.00001294/
2024.36

4395/2021

03.31.00000722/
2023.60

03.31.00000590/
2023.35

475/2020

Contratacdo de
servico de Sistema de
Gerenciamento Automatizado
para sala de reunides e auditério
da Maringa Previdéncia.
Contratagao de servigos
estratégicos de solucdo de
tecnologia da informacao (TI), de
solugdo Unica, padronizada e
multiclientes, para fornecimento
do servico de Batimento de Dados
do Sistema de Informagbes do
Registro Civil — SIRC, plataforma
digital que conecta os cartérios
aos ambientes de governo
eletronico do Estado Brasileiro.
Contratagdo de empresa para a
prestacdlo de  servicos de
assisténcia a saude para a
quantidade estimada de 36.000
(trinta e seis mil) vidas, que

prestacdo de

incluem servidores publicos
efetivos ativos e  inativos,
empregados publicos, seus

dependentes e pensionistas para
atendimento das necessidades das
Secretarias e Orgdos vinculados ao
Municipio de Maringd, por
solicitagdo da Secretaria Municipal
de Gestdo de Pessoas — Diretoria
de Saude Ocupacional.
Contratagao de empresa
especializada para prestacdo de
servico de central telefonica IP em
nuvem, locacdo de aparelhos
telefénicos IP, incluindo o servigo
de manutencdo, implantacao,
suporte e com todas as
necessidades relacionadas para a
Maringa Previdéncia.

Contratacao de empresa
especializada para administrar o
fornecimento, gerenciamento e
controle de combustiveis dos dois
veiculos da Maringa Previdéncia.
Contratagdo de empresa
especializada para a prestagao de
Servigo Telefonico Fixo Comutado
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- STFC com discagem direta a
ramal (DDR) para 30 linhas.

13. JURIDICO

No 2° semestre de 2024 foi cumprida a seguinte decisdo judicial, expedida pelo

TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA, com pagamento descrito abaixo:

PARTES VALOR

Requisicdo de pequeno valor - RPV n2 28608/2024, referente aos
autos n? 0006124-29.2019.8.16.0190, Processo SEI n2 RS 30.610,85
01.03.00151276/2024.37.

VALOR TOTAL RS 30.610,85

Em 2024, foram realizados pagamentos judiciais que somaram o total de RS 176.214,53.

14. CANAIS DE ATENDIMENTO

A Maringa Previdéncia possui os canais de atendimento: “Fale conosco” e Ouvidoria no
site, WhatsApp, e-mail de contato, caixa de: sugestdes, reclamacdes, denlncias e elogios, além

de formulario de avaliacdao de atendimento.

No 22 semestre de 2024, na ouvidoria 156, foi registrada 2 (duas) reclamacdes. Todos os
registros foram respondidos aos segurados. No formuldrio de avaliacao do atendimento, foram
registradas 53 avaliacdes do atendimento: 47 avaliaram como “excelente” e 6 avaliaram como

Ilbom”.

No periodo também foi realizada a pesquisa de satisfacdo anual, aplicada entre os
servidores ativos, aposentados e pensionistas. Os resultados constam no relatério da Pesquisa

de Satisfacdo 2024.
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15. PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS NO 22 SEMESTRE

As principais ocorréncias e agles realizadas pela Maringa Previdéncia no primeiro

semestre foram:

e Manutenc¢do de servicos de agendamento e protocolo eletrénico pelo Portal do
Segurado;

e Curso Aposentadoria Estratégica - 1 (uma) acdo no periodo;

e Projeto Apresentando o RPPS - 2 (duas) agdes no periodo;

e Programa Viver Bem (oficinas, passeios, tarde de cinema, inclusdo digital) - 7 (sete)
acdes no periodo;

e Realizacdo da 32 Edicdo Semindrio Previdenciario, com a participacdo de 150
pessoas;

e Contratacdo de empresa especializada na area de engenharia/arquitetura para
execucao de obra de reforma das salas do Edificio Atalaia;

e Conclusdo do Plano de Capacitacdo 2024, cumprindo 100% das metas;

e 152 Prémio Nacional de Boas Praticas da ANEPREM: 72 lugar;

e Acompanhamento dos Canais de atendimento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Relatoério da Matriz de Achados Final

Entidade: MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA

Objeto(s) Especifico(s):

Unidade: CAGE Origem: Plano de Fiscalizacao - PAF Exercicio: 2025
2024-2025

Funcao: 09 - Previdéncia Social

Subfuncoes:

272 — Previdéncia do Regime Estatutario
Demanda 430: RPPS; Analise da qualidade e legalidade das aplicacdes de recursos dos RPPS.
Objeto: Avaliar a qualidade e a legalidade da carteira de investimentos dos RPPS

Objetivo: Realizar a verificacdo dos Fundos de Investimento presentes nas carteiras de aplicacdes dos RPPS,
garantindo que ndo estejam vedados pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) e que atendam
aos limites e critérios estabelecidos pela Resolu¢do CMN n° 4.963/2021.

Tipo da Auditoria: Conformidade, Financeiro, Operacional - Abordagem orientada a problemas, Operacional -
Abordagem orientada a resultados

Questao de Auditoria 1: Os Fundos de Investimento da carteira do RPPS estao de acordo com as legislagoes vigentes?

Achado 1

O RPPS possui aplicagdes em Fundos de Investimento constantes na lista de fundos vedados pelo Conselho Monetério
Nacional

Condicao

Conforme comunicado na peticdo inicial, verificou-se que a carteira de investimentos da Maringa Previdéncia inclui os ativos
abaixo:

1. LME REC Multisetorial IPCA — Fundo de Investimento em Direitos Creditorios (CNPJ 12.440.789/0001-80);

2. LME REC IMA-B - Fundo de Investimento em Renda Fixa (CNPJ 11.784.036/0001-20);

3. Fundo de Investimento Imobilidrio BR Hotéis, identificado no DAIR como Graphen Investimentos (CNPJ 15.461.076/0001 -
91);

Fundos administrados pela RJI Corretora de Titulos e Valores Imobiliarios Ltda. (CNPJ 42.066.258/0001-30).

4. Osasco Properties Fundo de Investimento Imobiliario — FIl (CNPJ 13.000.836/0001/38).

Este administrado pela PLANNER Corretora de Valores S.A. (CNPJ 00.806.535/0001-54).

Consulta ao site do Banco Central do Brasil revela que as instituicdes pertencem ao segmento S4, conforme a
regulamentacdo da propria autarquia.

Em observancia ao artigo 21, §2°, inciso |, da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, alinhado ao artigo 8°,
inciso Il, da Resolucdo CMN n° 4.910, de 27 de maio de 2021, e ao artigo 60, inciso XIX, da Resolucdo CMN n° 4.557, de 23
de fevereiro de 2017, sdo vedadas aplica¢cdes em cotas de fundos de investimento administrados ou geridos por instituicdes
que ndo sdo obrigadas a instituir comités de auditoria e de riscos.

Diante disso, reiteramos a solicitacdo de informagdes sobre eventuais impedimentos, sejam eles de ordem legal ou
administrativa, que possam dificultar ou impedir o resgate imediato dos valores aplicados.

oo 27/03/2025 14:43:47 1de8
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Relatoério da Matriz de Achados Final

Evidéncias

Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR.

Critérios

Fonte do critério: Conselho Monetario Nacional, Secretaria da Previdéncia e Comissdo de Valores Mobiliarios.
Critério: Resolucao 4963/2021 CMN.

Possiveis causas

As causas do achado nao foram identificadas.

Possiveis efeitos

Reducéo dos ativos garantidores do RPPS.

Comentarios do gestor

Em resposta, a Maringa Previdéncia informa que apesar de ndo estarem em liquidagdo, estao indisponiveis para resgate. O
parecer elaborado pela consultoria corrobora com a indisponibilidade de resgate no curto prazo e acrescenta que os fundos
se enquadram na excegao prevista no art. 27, § 2°, da Resolugdo CMN n°® 4963/2021.

Adiante, passam a relatar a situacdo caso a caso. Insta destacar que o parecer da consultoria debruca inclusive sobre os
fundos que estdo em fase de liquidagdo, sendo estes casos ja afastados seus apontamentos conforme comunicacdo enviada
a entidade em 14 de fevereiro de 2025. A seguir informam quanto aos demais fundos:

LME REC IMA-B - 11.784.036/0001-20.

Fato relevante datado de 12/12/2016 no qual a Administradora na época, Gradual Corretora de Cambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A., informou aos cotistas e ao mercado que o fundo “encontra-se fechado para resgates”, alegando existir
resgates programados, ndo haver caixa para pagamento e os ativos financeiros que compdem a carteira ser na grande
maioria iliquidos. O fundo encontra-se fechado até hoje para pedido de resgate. (Conforme anexo 02 Fato Relevante - LME
IMAB FIRF e anexo 05 Parecer Técnico-Consultoria de Investimentos).

LME REC MULTISETORIAL IPCA — 12.440.789/0001-80.

Fato relevante datado de 05/12/2016 no qual a Administradora na época, Gradual Corretora de Cambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A., informou aos cotistas e ao mercado que o fundo “encontra-se fechado para resgate desde o dia 02 de
dezembro de 2016", alegando que existia pedido de resgate de valor significativo, ndo havendo caixa para pagamento e os
ativos financeiros que compde a carteira ser iliquidos. O fundo encontra-se fechado até hoje para pedido de resgate.
(Conforme anexo 01 Fato Relevante-LME REC Multisetorial e anexo 05 Parecer Técnico-Consultoria de Investimentos).
OSASCO PROPERTIES - 13.000.836/0001-38.

Conforme Regulamento do Fundo, datado de 08/03/2018, é constituido sob a forma de condominio fechado, ndo sendo
admitido o resgate de suas Cotas (item 3.1) e com prazo de duracdo indeterminado (item 4). Sendo esse um fundo iliquido
impossibilitando quaisquer pagamentos aos cotistas e ndo sendo possivel o pedido de resgate. (Conforme anexo 04
Regulamento - Osasco Properties e anexo 05 Parecer Técnico-Consultoria de Investimentos).

BR HOTEIS — 15.461.076/0001-91.

Conforme Regulamento do Fundo, datado de 05/12/2023, o mesmo é constituido sob a forma de condominio fechado, com
prazo de duragdo indeterminado (item 1.1) e ndo havera resgate de Cotas (item 7.1.7). Sua dissolucdo e liquidacao se dara
por meio de deliberacdo da Assembleia Geral de Cotistas, a qual devera deliberar sobre o cronograma e demais
procedimentos e condigdes para a venda dos Ativos Imobiliarios (item 8.1). Sendo esse um fundo iliquido impossibilitando
quaisquer pagamentos aos cotistas e ndo sendo possivel o pedido de resgate. (Conforme anexo 03 Regulamento - BR
HOTEIS FIl e anexo 05 Parecer Técnico-Consultoria de Investimentos).

Anadlise da equipe

Verificou-se que a carteira de investimentos da Maringa Previdéncia inclui cotas dos fundos LME REC Multisetorial IPCA —
Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (CNPJ 12.440.789/0001-80), LME REC IMA-B — Fundo de Investimento em
Renda Fixa (CNPJ 11.784.036/0001-20), Fundo de Investimento Imobiliario BR Hotéis, identificado no DAIR como Graphen
Investimentos (CNPJ 15.461.076/0001-91) e Osasco Properties Fundo de Investimento Imobiliario — FIl (CNPJ
13.000.836/0001-38).
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Conforme informacdes da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), os trés primeiros fundos sdo administrados pela RJI
Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. (CNPJ 42.066.258/0001-30), enquanto o quarto fundo é administrado pela
PLANNER Corretora de Valores S.A. (CNPJ 00.806.535/0001-54). Consulta ao site do Banco Central do Brasil revela que
ambas as institui¢cdes pertencem ao segmento S4, de acordo com a regulamentacdo da propria autarquia.

O Banco Central do Brasil classifica as institui¢cdes financeiras em cinco segmentos (S1 a S5) com base no seu porte,
complexidade e impacto sistémico. Essa segmentagao foi introduzida pela Resolugdo n® 4.553/2017 do Conselho Monetario
Nacional (CMN) e tem como objetivo aprimorar a regulagdo e supervisao do sistema financeiro nacional, adotando uma
abordagem proporcional as caracteristicas de cada institui¢do. O critério principal para a classificagdo é o porte da instituicdo
em relacdo ao Produto Interno Bruto (PIB), além de fatores como a internacionalizacdo das operagdes e a complexidade das
atividades desenvolvidas.

O segmento S1 engloba as maiores instituicdes financeiras do pais, com ativos superiores a 10% do PIB ou que possuem
relevancia sistémica global. Essas instituicdes estdo sujeitas a exigéncias regulatérias mais rigorosas, como requisitos
adicionais de capital e testes de estresse mais abrangentes. J4 o segmento S2 inclui instituicdes com ativos entre 1% e 10%
do PIB, que também possuem um nivel significativo de regulagdo, embora com exigéncias um pouco menos rigorosas que
as do S1. No S3, encontram-se instituices com ativos entre 0,1% e 1% do PIB, sujeitas a uma regulacdo proporcionalmente
menos complexa.

Os segmentos S4 e S5 contemplam as instituicdes de menor porte e impacto no sistema financeiro. O S4 abrange aquelas
com ativos inferiores a 0,1% do PIB, enquanto o S5 compreende instituicdes financeiras que operam exclusivamente em
nichos especificos, como cooperativas de crédito e instituicdes de pagamento que néo realizam intermediagao financeira.
Para essas instituicdes, o Banco Central do Brasil adota exigéncias regulatérias simplificadas, adequadas a sua menor
complexidade e menor risco sistémico. Essa classificacdo permite um equilibrio entre a seguranca do sistema financeiro e a
flexibilidade regulatéria, garantindo que cada instituicdo seja supervisionada de acordo com sua relevancia e risco.

Em observancia ao artigo 21, §2°, inciso |, da Resolucdo CMN n° 4.963/2021, alinhado ao artigo 8°, inciso Il, da Resolucéo
CMN n° 4.910/2021, e ao artigo 60, inciso XIX, da Resolugdo CMN n° 4.557/2017, sdo vedadas aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) aplicacbes em cotas de fundos de investimento administrados ou geridos por instituices que néo
sdo obrigadas a instituir comités de auditoria e de riscos, o que ocorre com as institui¢des inseridas nos segmentos S4 e S5.
A exigéncia de que as instituicdes administradoras de fundos estejam obrigadas a instituir comités de auditoria e de riscos,
conforme disposto nas resolu¢des do Conselho Monetario Nacional (CMN), reflete uma preocupacdo em mitigar riscos
financeiros e promover uma governanca robusta. Ao vedar investimentos em instituicdes dos segmentos S4 e S5, que ndo
possuem essas obrigagcdes, a norma busca proteger os interesses dos segurados e assegurar que os recursos dos RPPS
sejam alocados de forma responsavel e segura, prevenindo perdas que possam comprometer a aposentadoria dos
servidores publicos. Essa medida é fundamental para fortalecer a confianca na gestdo dos fundos e garantir a
sustentabilidade financeira dos regimes previdenciarios.

Diante disso, foi solicitado a Maringéa Previdéncia esclarecimentos sobre eventuais impedimentos legais ou administrativos
que dificultem ou impecam o resgate imediato dos valores aplicados.

Em resposta, a Maringa Previdéncia informa que apesar de nado estarem em liquidacdo, estdo indisponiveis para resgate. O
parecer elaborado pela consultoria corrobora com a indisponibilidade de resgate no curto prazo e acrescenta que os fundos
se enquadram na excecao prevista no art. 27, § 2°, da Resolu¢gdo CMN n°® 4963/2021.

Referente ao LME REC Multisetorial IPCA — Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (CNPJ 12.440.789/0001-80),
verifica-se que o prazo de resgate previsto no regulamento do fundo é de 1.260 dias Uteis.

Entretanto, a administradora suspendeu os resgates a partir de 1° de dezembro de 2016, conforme Fato Relevante de 5 de
dezembro de 2016, posteriormente retificado em 19 de janeiro de 2018. A justificativa apresentada foi a necessidade de
fechamento do fundo diante de um pedido de resgate de valor significativo, sem disponibilidade de caixa para pagamento,
com fundamento no artigo 39 da entédo vigente Instru¢do CVM n° 555/2014.

A ata da Assembleia Geral de Cotistas, realizada em 28 de dezembro de 2016 e disponivel no site da CVM, registra que os
cotistas presentes votaram, por unanimidade, pela manutencao do fechamento para resgates, sem novas informacgdes sobre
uma possivel reabertura.

Diante desse cenario, a Maringa Previdéncia encontra respaldo no paragrafo 2° do artigo 27 da Resolu¢cdo CMN n°
4.963/2021, cabendo-lhe acompanhar as assembleias do fundo para buscar a recuperacdo dos valores investidos.

Quanto ao LME REC IMA-B — Fundo de Investimento em Renda Fixa (CNPJ 11.784.036/0001-20), a Maringa Previdéncia
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apontou que fundo segue fechado para resgate, conforme Fato Relevante de 12 de dezembro de 2016, onde a
administradora determinou o fechamento do fundo para resgates por tempo indeterminado.

Cabe destacar que, a época, encontrava-se vigente a Instrucdo CVM n° 555/2014, posteriormente revogada pela Resolucao
CVM n° 175/2022, que disciplinava a constituicdo e o funcionamento dos fundos de investimento. Nos termos do artigo 39,
§2°, da referida instrugdo, caso um fundo permaneca fechado por mais de cinco dias consecutivos, o administrador deve
convocar, no prazo maximo de um dia, uma assembleia geral extraordinaria (AGE), a ser realizada em até 15 dias.

Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014

Art. 39. No caso de fechamento dos mercados e/ou em casos excepcionais de iliquidez dos ativos financeiros componentes
da carteira do fundo, inclusive em decorréncia de pedidos de resgates incompativeis com a liquidez existente, ou que
possam implicar alteracdo do tratamento tributario do fundo ou do conjunto dos cotistas, em prejuizo destes ultimos, o
administrador pode declarar o fechamento do fundo para a realizacdo de resgates.

§ 1° Caso o administrador declare o fechamento do fundo para a realizacdo de resgates nos termos do caput, deve proceder
a imediata divulgacao de fato relevante, tanto por ocasido do fechamento, quanto da reabertura do fundo.

§ 2° Caso o fundo permaneca fechado por periodo superior a 5 (cinco) dias consecutivos, o administrador deve
obrigatoriamente, além da divulgacdo de fato relevante por ocasido do fechamento a que se refere o § 1° acima, convocar
no prazo maximo de 1 (um) dia, para realizagdo em até 15 (quinze), assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre as
seguintes possibilidades:

| — substituicdo do administrador, do gestor ou de ambos;

Il - reabertura ou manutengéo do fechamento do fundo para resgate;

Ill — possibilidade do pagamento de resgate em ativos financeiros;

IV - cisdo do fundo; e

V - liquidagao do fundo.

Conquanto a norma tenha sido revogada pela Resolugcdo CVM n°® 175/2022, o §3°, art. 44 da atual normativa mantém o
sentido da anterior.

Resolucdao CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022

§ 3° Caso a classe permaneca fechada para resgates por periodo superior a 5 (cinco) dias Uteis, o administrador deve
convocar no prazo maximo de 1 (um) dia, para realizagdo em até 15 (quinze) dias, assembleia de cotistas da classe afetada,
para deliberar sobre as seguintes possibilidades, que podem ser adotadas de modo isolado ou conjuntamente:

No caso do fundo LME REC IMA-B, embora tenha sido identificado o Fato Relevante informando o fechamento do fundo,
nao foi localizada no sistema de buscas da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) qualquer ata de assembleia ou mesmo o
registro de convocacao.

Em outra fiscalizacdo acerca do tema, foi constatado que a QuitandinhaPrev também possui cotas deste fundo. Por meio da
Demanda n° 430, Id n°® 1255, foi solicitado ao QuitandinhaPrev a apresentacdo da documentacdo comprobatodria referente a
convocagao e a ata da AGE que validou a manutencao do fechamento do fundo. Em resposta a solicitagdo do RPPS, tanto o
administrador anterior, a Graphen Investimentos, quanto o atual informaram nao haver localizado a convocagao e tampouco
a ata da assembleia.

O fechamento do fundo para resgates é uma decisao legitima do administrador, conforme o caput do artigo 39 da Instrugado
CVM n° 555/2014, desde que haja justificativa valida, como iliquidez dos ativos ou risco de prejuizo aos cotistas. No entanto,
se o fechamento ultrapassar 5 dias sem a convocacdo da assembleia, ocorre um descumprimento normativo, pois a AGE é
obrigatoria (§ 2° do Art. 39), tornando o fechamento irregular. Deste modo, a eficacia do fechamento pode ser contestada
pelos cotistas e pela CVM, uma vez que a AGE deveria ter sido realizada para validar ou revogar a medida. A CVM pode
entender que a falta de deliberagdo gera vicio procedimental, podendo exigir a reabertura imediata do fundo para resgates
ou impor penalidades ao administrador. Por seu turno, os cotistas podem recorrer a CVM ou até ingressar com acdo judicial
para exigir a convocacao da assembleia ou a reabertura dos resgates.

Em consulta ao regulamento do fundo , atualizado em 8 de dezembro de 2023, ndo ha qualquer impedimento para a
solicitacdo e pagamento dos resgates, além do periodo de conversado de cotas.

Artigo 38 As cotas do FUNDO néo estdo sujeitas a prazo de caréncia para efeito de resgate, observado o disposto no artigo
39 paragrafo primeiro, abaixo.

Artigo 39 Para fins de resgate de cotas do FUNDO sera utilizado o valor da cota apurado no 1.008 (milésimo oitavo) dia util
apos a respectiva solicitacdo de resgate (data da conversao de cotas), desde que tal pedido seja feito até o horario
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estabelecido pela ADMINISTRADORA. O pagamento de resgate de cotas do FUNDO sera efetuado no 1° (primeiro) dia util
subsequente a data da conversdo de cotas.

Diante do exposto, considerando que a permanéncia da Maringa Previdéncia como cotista do fundo LME REC IMA-B (CNPJ
11.784.036/0001-20) contraria as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CMN n® 4.963/2021, uma vez que seu
administrador ndo atende aos requisitos de qualificacdo exigidos, e levando em conta que o fechamento para resgates do
referido fundo, em principio, ndo observou integralmente as normas da CVM, recomenda-se a expedicdo de determinacdo
para a adocao das seguintes medidas:

1. Solicitar o resgate total das cotas no referido fundo;

2. Caso o pedido de resgate seja negado administrativamente pela instituicdo, a Maringa Previdéncia devera convocar
assembleia-geral , recorrer a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) ou ingressar com agao judicial para assegurar a
protecdo dos interesses de seus beneficiarios.

O cumprimento dessas medidas devera ocorrer no prazo maximo de 9 meses, garantindo a conformidade com a
regulamentacdo vigente e a seguranga dos cotistas vinculados a Maringa Previdéncia.

Referente aos fundos BR Hotéis e Osasco Properties, em segunda analise essa unidade reviu o seu entendimento e opinou
pela instauracdo de outra Representacdo, conforme abaixo.

2.1 Irregularidade n° 1 - O RPPS possui aplicagdes em Fundo de Investimento vedado pelo Conselho Monetéario Nacional -
Osasco Properties Fundo de Investimento Imobiliario

Consulta ao Fundos.NET , site de informacdes administrado pela CVM, revela eventos recentes importantes sobre o fundo.
Destacam-se os seguintes pontos:

« Em Assembleia Geral de Cotistas, realizada em 3 de fevereiro de 2025, foi aprovada nova emissdo de cotas do Fundo, no
valor de R$ 1.018.989,50 (um milhdo e dezoito mil, novecentos e oitenta e nova reais e cinquenta centavos), destinadas
exclusivamente aos atuais Cotistas do Fundo, que teria como objetivo:

i. Pagamento dos encargos, despesas e demais provisdes constantes da carteira do Fundo, referente as despesas suportadas
desde janeiro de 2021 até dezembro de 2024;

ii. Manutengao do Fundo, objetivando cobrir os encargos, taxas e despesas adicionais referentes aos proximos 6 [seis]
meses, com término em junho de 2025, visando a concretizacdo da transacdo com a Tiberio, conforme aprovado em
Assembleia realizada no dia 21 de novembro de 2024.

« Considerando que nao houve aporte por parte dos cotistas na nova emissao, em Assembleia Geral de Cotistas realizada
em 7 de marco de 2025 foi aprovado o pagamento de encargos pendentes a Administradora e a Gestora, referente ao
periodo de janeiro de 2021 até dezembro de 2024, bem como os encargos previstos nos seis primeiros meses de 2025, na
forma de a¢des do Osasco Properties FlI.

Os fatos recentemente publicados demonstram que o fundo enfrenta problemas de liquidez ha longa data, a ponto de ndo
conseguir arcar sequer com as despesas de manuten¢do. Como consequéncia, administradores e gestores tém recorrido a
transferéncia de cotas pertencentes ao patrimonio dos cotistas para quitar as dividas, desvirtuando a finalidade estatutaria
do fundo. Esse cenario compromete a credibilidade da gestdo e o desempenho do fundo, evidenciado pela tentativa
frustrada de uma nova emissdo de cotas exclusiva para os cotistas, que ndo obteve adesao suficiente. Assim, fica evidente
que o fundo esta corroendo o patrimonio dos cotistas, composto, em parte, por RPPS.

De acordo com os dados disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social, verifica-se que a aplicagdo no fundo ocorreu
em 31 de janeiro de 2017, no valor de R$ 2.023.618,77 (dois milhdes, vinte e trés mil, seiscentos e dezoito reais e setenta e
sete centavos), correspondente a mesma fracdo de 0,11119184 de cota atualmente em carteira.

O investimento realizado pela autarquia apresentou um desempenho extremamente negativo, com perda de quase 80% do
capital inicial de aproximadamente R$ 2 (dois) milhdes aportados em 2017, resultando em um saldo de apenas R$
429.915,53 (quatrocentos e vinte e nove mil, novecentos e quinze reais e cinquenta e trés centavos) em novembro de 2024.
A auséncia de novos aportes ou resgates indica uma postura passiva da administracdo, que ndo tomou medidas para mitigar
as perdas ao longo do tempo.

Essa dréastica desvalorizagdo pode estar relacionada a fatores como mé gestdo do fundo, alocacdo inadequada de ativos,
crise no setor de atuacao, problemas de liquidez ou falta de transparéncia e fiscalizacdo. Independentemente da causa
especifica, o impacto sobre o patrimonio da autarquia é significativo, especialmente considerando que os recursos podem
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estar ligados a previdéncia de servidores (RPPS), comprometendo a sustentabilidade financeira e o pagamento de beneficios
futuros.

Embora a rentabilidade negativa observada ao longo do investimento ja constitua uma razdo suficiente para a readequacao
do ativo, a Resolucdo CMN n° 4963 de 2021, em seu artigo 27, estabelece que, em caso de investimentos desenquadrados,
os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) tém um prazo de 180 dias para efetuar o desinvestimento. Esse prazo foi
criado para permitir que os RPPS se ajustem as novas normas, revisando suas carteiras de investimento e, assim, evitando
penalidades e garantindo a prote¢do dos recursos previdenciarios.

Resolugdo CMN n° 4.963 de 25/11/2021

Art. 27. Os regimes proprios de previdéncia social poderdo manter em carteira, por até 180 (cento e oitenta) dias, as
aplicagbes que passem a ficar desenquadradas em relagdo a esta Resolucdo, desde que seja comprovado que o
desenquadramento foi decorrente de situagdes involuntérias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu
desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua manutencdo, maiores riscos para o atendimento aos principios
previstos no art. 1° desta Resolucdo.

§ 1° Para fins do disposto no caput, sdo consideradas situacdes involuntarias:

| - entrada em vigor de alteragdes desta Resolucdo;

Sugere-se, portanto, que seja determinado a Maringa Previdéncia um prazo de 9 (nove) meses para realizar o
desinvestimento de sua participacdo em cotas do Osasco Properties Fundo de Investimento Imobiliario, CNPJ
13.000.836/0001-38.

Alternativamente, considerando a possivel dificuldade na negociacdo das cotas devido a baixa liquidez do ativo, nos termos
do artigo 73 da Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, sugere-se que seja determinado a Maringéa Previdéncia
para que, em unido com outros cotistas, convoque uma Assembleia Geral Extraordinaria, visando a proposicao de liquidacao
ou substituicdo do administrador do Osasco Properties Fundo de Investimento Imobiliario.

Resolucdo CVM n° 175 de 23/12/2022

Art. 70. Compete privativamente a assembleia de cotistas deliberar sobre:

Il — a substituicdo de prestador de servico essencial;

IV — a fusdo, a incorporagao, a cisao, total ou parcial, a transformagéo ou a liquidagdo do fundo ou da classe de cotas;

Art. 126. Na hipdtese de liquidagéo da classe de cotas por deliberagdo da assembleia de cotistas, o administrador deve
promover a divisdo de seu patrimonio entre os cotistas, na propor¢do de suas cotas, no prazo eventualmente definido na
assembleia de cotistas.

§ 1° A assembleia de cotistas deve deliberar no minimo sobre:

| — o plano de liquidacdo elaborado pelos prestadores de servigos essenciais, em conjunto, de acordo com os procedimentos
previstos no regulamento; e

Il - o tratamento a ser conferido aos direitos e obrigagdes dos cotistas que ndo puderam ser contatados quando da
convocacao da assembleia.

§ 2° Do plano de liquidacdo deve constar uma estimativa acerca da forma de pagamento dos valores devidos aos cotistas, se
for o caso, e de um cronograma de pagamentos.

A unido de esfor¢os com outros cotistas é fundamental, visto que a Maringa Previdéncia detém apenas 0,46% das cotas.
Nesse sentido, ao consultar o site do Ministério da Previdéncia Social , verifica-se que, em novembro de 2024, os seguintes
RPPS possuiam cotas do Osasco Properties FlI:

Ente UF Quantidade de cotas PL do Fundo de Investimento

Santa Luzia MG 0,270208 1,12%

Trés Pontas MG 0,055541 0,23%

Maringa PR 0,111192 0,46%

Paranagua PR 0,278034 1,15%

Icara SC 0,055704 0,23%

Limeira SP 0,223281 0,93%

Paranapanema SP 0,070813 0,29%

Santo Antbnio de Posse SP 0,076927 0,32%
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Além desses, a Maringa Previdéncia pode requisitar ao custodiante do fundo o livro de “Registro de A¢des Nominativas”,
onde encontrard informagdes quanto aos demais cotistas.

Importante ponderar, ainda, como alternativa passivel de ser adotada pelos acionistas minoritarios, como o Fundo em
questdo, a propositura de medidas destinadas a responsabilizacdo do(s) acionista(s) controlador(es), ante o evidente
desvirtuamento de um Fundo que atualmente desorienta-se de seu objeto estatutario e destina-se unicamente a pagar a
remuneracao dos prestadores de servigo, a custa do patrimonio social, podendo-se aventar as hipoteses do artigo 117 da
LSA.

2.2 Irregularidade n° 2 - O RPPS possui aplicagdes em Fundo de Investimento vedado pelo Conselho Monetéario Nacional -
Fundo de Investimento Imobiliario BR Hotéis

Embora a situagdo seja menos critica do que a descrita no item 2.1, as atas das assembleias do BR Hotéis ndo indicam
insuficiéncia de liquidez para o pagamento dos servicos essenciais do fundo. Pelo contrério, observa-se que a
administradora realiza periodicamente chamadas para distribuicdo de valores aos cotistas na forma de amortizacao.

De acordo com a consultoria da Maringa Previdéncia, ja foram amortizados R$ 542.975,23 (quinhentos e quarenta e dois mil,
novecentos e setenta e cinco reais e vinte e trés centavos).

Apesar do montante recebido em amortizacdes, ndo é possivel afirmar que o investimento tenha sido rentavel ao longo do
tempo.

Segundo o Demonstrativo de Aplicacbes e Investimentos dos Recursos (DAIR) de janeiro de 2017, em 31 daquele més foram
investidos R$ 2.355.368,29 (dois milhGes, trezentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e sessenta e oito reais e vinte e nove
centavos) na aquisicdo das mesmas 28.571 cotas atualmente detidas.

No entanto, conforme o demonstrativo de novembro de 2024, essas cotas estavam avaliadas em R$ 1.915.914,03 (um
milhdo, novecentos e quinze mil, novecentos e quatorze reais e trés centavos), refletindo uma desvalorizagdo de 18,65% ao
longo de oito anos.

Além disso, esse percentual ndo considera os efeitos da inflacdo no periodo, o que pode indicar uma perda ainda maior em
termos reais.

Além do desempenho questionavel do fundo, hé ainda uma irregularidade semelhante a mencionada anteriormente, pois a
administracdo esta a cargo de uma instituicdo cuja atuacéo é vedada pelas normas do Conselho Monetéario Nacional.
Diante desse cenario e em consonancia com as medidas recomendadas no item 2.1, sugere-se a determinacdo de um prazo
de nove meses para que a Maringa Previdéncia realize o desinvestimento de sua participagcdo no Fundo de Investimento
Imobiliario BR Hotéis (CNPJ 15.461.076/0001-91).

Alternativamente, considerando a possivel dificuldade na negociacdo das cotas devido a baixa liquidez do ativo, e nos
termos do artigo 73 da Resolucdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, sugere-se que seja determinado a Maringa
Previdéncia, em conjunto com outros cotistas, convoque uma Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a
liquidagdo do fundo ou a substituicdo de seu administrador.

Adicionalmente, para complementar a decisdo, conforme dados do Ministério da Previdéncia Social, verifica-se que, em
novembro de 2024, o patrimonio liquido do fundo era composto exclusivamente por RPPS, conforme detalhado a seguir.
Ente UF Quantidade de cotas PL do Fundo de Investimento

Manaus AM 200.000 10,86%

Macapa AP 40.000 1,90%

Navirai MS 20.000 1,09%

Colombo PR 45.239 2,46%

Colombo PR 45.239 2,46%

Maringa PR 28.571 1,55%

Campos dos Goytacazes RJ 314.296 17,07%

Barueri SP 190.476 10,34%

Limeira SP 19.047 1,03%

Paulinia SP 153.809 8,35%

S&do Sebastido SP 285.000 15,48%

Estado do Tocantis TO 500.000 27,15%
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Relatoério da Matriz de Achados Final

Conclusao

N&o Sanado

Providéncias

Determinacgao: Diante do exposto, considerando que a permanéncia da Maringéa Previdéncia como cotista do fundo LME
REC IMA-B (CNPJ 11.784.036/0001-20) contraria as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CMN n° 4.963/2021, uma vez que
seu administrador ndo atende aos requisitos de qualificacdo exigidos, e levando em conta que o fechamento para resgates
do referido fundo, em principio, ndo observou integralmente as normas da CVM, recomenda-se a expedi¢do de
determinacdo para a adogdo das seguintes medidas:

1. Solicitar o resgate total das cotas no referido fundo;

2. Caso o pedido de resgate seja negado administrativamente pela institui¢do financeira, a Maringa Previdéncia devera
convocar assembleia-geral nos termos da Resolugdo CVM n° 175; recorrer a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) ou
ingressar com acdo judicial para assegurar a protecdo dos interesses de seus beneficiarios.

O cumprimento dessas medidas devera ocorrer no prazo maximo de 9 meses, garantindo a conformidade com a
regulamentacdo vigente e a seguranga dos cotistas vinculados a Maringa Previdéncia.

Determinacgao: |. Em relacdo ao Osasco Properties Fundo de Investimento Imobiliario, que seja determinado a Maringa
Previdéncia o prazo de 9 (nove) meses para:

a) realizar o desinvestimento de sua participacdo em cotas do Osasco Properties Fundo de Investimento Imobiliario;

b) alternativamente, que, em conjunto com outros cotistas, convoque uma Assembleia Geral Extraordinaria com o objetivo
de propor a liquidacdo ou a substituicdo do administrador do Osasco Properties Fundo de Investimento Imobiliario, ou;

¢) adote medidas destinadas a responsabilizacdo do(s) acionista(s) controlador(es), ante o evidente desvirtuamento de um
Fundo que atualmente desorienta-se de seu objeto estatutario e destina-se unicamente a pagar a remuneracdo dos
prestadores de servico, a custa do patrimoénio social, podendo-se aventar as hipdteses do artigo 117 da LSA.

Determinacao: Il. Em relacdo ao Fundo de Investimento Imobilidrio BR Hotéis, que seja determinado a Maringa Previdéncia
o prazo de 9 (nove) meses para:

a) realizar o desinvestimento de sua participacdo em cotas do Osasco Properties Fundo de Investimento Imobiliario;

b) alternativamente, que, em conjunto com outros cotistas, convoque uma Assembleia Geral Extraordinaria com o objetivo
de propor a liquidacdo ou a substituicdo do administrador do Osasco Properties Fundo de Investimento Imobiliario.

Proposta de encaminhamento

PREP-Proposta de Representacao

Beneficios esperados

Valores descritos no DAIR - 11/24
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RECEBIMENTO E PREVISAO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 2025

PAGOSEM | PAGOSEM | PAGOSEM | PAGOSEM | PREVIAP/ | PREVIAP/ | PREVIA P/ | PREVIA P/ | PREVIA P/ | PREVIA P/ | PREVIAP/ | PREVIA P/

JAN-25 FEV-25 MAR-25 ABR-25 MAI-25 JUN-25 JUL-25 AGO-25 SET-25 OUT-25 | NOV-25 DEZ-25

COMPET. COMPET. COMPET. COMPET. COMPET. | COMPET. | COMPET. | COMPET. | COMPET. | COMPET. | COMPET. | COMPET.

ENTES 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 | 05/2025 | 06/2025 | 07/2025 | 08/2025 | 09/2025 10/2025

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
RGPS / INSS 682.846,59| 1.847.215,12| 1.728.020,74| 6.449.340,25| 2.174.925,66| 844.949,02| 844.949,02| 844.949,02| 844.949,02| 844.949,02| 844.949,02| 1.689.898,04
ANGRA DOS REIS 244,22 244,22 255,86 255,86 255,86 255,86 255,86 255,86 255,86 255,86 255,86 511,72
ARAUCARIA -822,00 -822,00 -861,20 -861,20 -861,20 -861,20 -861,20 -861,20 -861,20 -861,20 -861,20 -1722,40
CIANORTE 22,00 22,00 23,04 23,04 23,04 23,04 23,04 23,04 23,04 23,04 23,04 46,08
CURITIBA 361,26 361,26 378,49 378,49 378,49 378,49 378,49 378,49 378,49 378,49 378,49 756,98
DISTRITO FEDERAL 252,81 252,81 264,86 264,86 264,86 264,86 264,86 264,86 264,86 264,86 264,86 529,72
FOZ DO IGUAGU - - - - 1.035,70 253,64 253,64 253,64 253,64 253,64 253,64 507,28
LOANDA 114.648,51 2.248,01 2.355,24 2.355,24 2.355,24| 2.355,24| 2.355,24| 2.355,24| 2.355,24| 2.355,24| 2.355,24 4.710,48
LONDRINA 431,12 431,12 12.833,78 451,68 451,68 451,68 451,68 451,68 451,68 451,68 451,68 903,36
LUCAS DO RIO VERDE 133,70 133,70 140,07 140,07 140,07 140,07 140,07 140,07 140,07 140,07 140,07 280,14
MATO GROSSO 1.693,80 1.693,80 1.774,57 1.774,57 1.774,57| 1.774,57| 1.774,57| 1.774,57| 1.774,57| 1.774,57| 1.774,57 3.549,14
MUNHOZ DE MELO 1.070,48 1.070,48 1.121,54 1.121,54 1.121,54| 1.121,54| 1.121,54| 1.121,54| 1.121,54| 1.121,54| 1.121,54 2.243,08
NOVA ESPERANCA 37,87 4.335,82 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 718,80
OURINHOS 4.133,16 315,91 330,97 330,97 330,97 330,97 330,97 330,97 330,97 330,97 330,97 661,94
PARAIBA 206,01 206,01 215,83 215,83 215,83 215,83 215,83 215,83 215,83 215,83 215,83 431,66
PARANA -129.033,13| -18.262,51| -26.576,69 -4.462,21|  -21.271,90| -22.081,90| -22.081,90| -22.081,90| -22.081,90| -22.081,90| -22.081,90| -44.163,80
PARANAVAI 40.688,88 1.890,48 1.980,65 1.980,65 1.980,65| 1.980,65| 1.980,65| 1.980,65| 1.980,65| 1.980,65| 1.980,65 3.961,30
PERNAMBUCO 1.399,14 1.399,14 1.465,87 1.465,87 1.465,87| 1.465,87| 1.465,87| 1.465,87| 1.465,87| 1.465,87| 1.465,87 2.931,74
PITANGA 980,77 980,77 1.027,55 1.027,55 1.027,55| 1.027,55| 1.027,55| 1.027,55| 1.027,55| 1.027,55| 1.027,55 2.055,10
RONDONIA 1.233,40 1.233,40 1.289,27 1.289,27 8.020,94| 1.491,22 1.491,22| 1.491,22| 1.491,22 1.491,22| 1.491,22 2.982,44
RPPS UNIAO INSS - - -2.061,17 -38,89 -38,89 -38,89 -38,89 -38,89 -38,89 -38,89 -38,89 -77,78
SAO PAULO (ESTADO) 22.054,98 2.498,30 2.617,45 2.617,45 2.617,45| 2.617,45| 2.617,45| 2.617,45| 2.617,45| 2.617,45| 2.617,45 5.234,90
SARANDI 1.388,22 7.880,20 11.851,58 1.958,58 10.974,73| 2.122,51| 2.122,51| 2.122,51| 2.122,51| 2.122,51| 2.122,51 4.245,02
SORRISO 123,94 123,94 129,85 129,85 129,85 129,85 129,85 129,85 129,85 129,85 129,85 259,70
UMUARAMA - 1.310,75 66,71 66,71 66,71 66,71 66,71 66,71 66,71 66,71 66,71 133,42
TOTAL NO MES 744.095,73 | 1.856.762,73| 1.739.004,26 | 6.462.185,43 | 2.187.744,67 | 840.794,03 | 840.794,03 | 840.794,03] 840.794,03 | 840.794,03] 840.794,03| 1.681.588,06

TOTAL JA RECEBIDO

10.802.048,15

PREVISAO

8.914.096,91

OBSERVACOES:

1) RGPS - DA COMP. 11/2024 A 03/2025 DADOS REAIS, A PARTIR DA 04/2025 PREVISAO APENAS DO QUE JA ESTA APROVADO, PODENDO TER REDUGAO NO CASO DE OBITOS.
2) LONDRINA - COMPETENCIA 01/2025 TEVE NOVA CONCESSAO, POREM DE SERVIDORA FALECIDA EM 29/12/2024.
3) NA COMPETENCIA10/2025 OS VALORES SAO DOBRADOS DEVIDO O RECEBIMENTO DO 132 SALARIO.
4) VALORES DESTACADOS EM VERMELHO SAO DOS RPPS QUE PAGAMOS, OS DEMAIS APOS O AJUSTE TEMOS ESTE SALDO A RECEBER.
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MARINGA Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maringa

MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

Instituigoes Financeiras Credenciadas

Instituicao CNPJ cre d'::‘caiadmeento
Caixa Econdmica Federal 00.360.305/0001-04 21/09/2023
Banco Cooperativo Sicredi 01.181.521/0001-55 10/05/2024
Itau Unibanco S.A. 60.701.190/0001-04 06/06/2024
RJI Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios LTDA 42.066.258/0001-30 11/06/2024
BEM - DTVM LTDA. 00.066.670/0001-00 12/07/2024
BB Gestao de Recursos DTVM S.A. 30.822.936/0001-69 12/07/2024
Planner Corretora de Valores S.A. 00.806.535/0001-54 12/07/2024
Banco BNP Paribas Brasil S/A 01.522.368/0001-82 09/10/2024
Santender DTVM S.A. 03.502.968/0001-04 29/10/2024

Caixa DTVM S.A. 42.040.639/0001-40 21/09/2023
Confederagao Sicredi 03.795.072/0001-60 10/05/2024
Graphen Investimentos LTDA 15.403.817/0001-88 10/05/2024
Navi Capital Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda 27.133.825/0001-30 10/05/2024
XP Allocation Asset Management LTDA 37.918.829/0001-88 10/05/2024
Genial Gestéo LTDA 22.119.959/0001-83 24/05/2024
Itau Unibanco Asset Management LTDA 40.430.971/0001-96 24/05/2024
A5 Gestao de Investimentos LTDA 07.152.171/0001-85 11/06/2024
QLZ Gestéao de Recursos Financeiros LTDA 07.250.864/0001-00 11/06/2024
BB Gestao de Recursos DTVM S.A. 30.822.936/0001-69 12/07/2024
XP Gestéo de Recursos LTDA. 07.625.200/0001-89 29/10/2024
Santander Brasil Gestédo de Recursos LTDA. 10.231.177/0001-52 29/10/2024

XP Investimentos CCTVM S/A

Caixa Econémica Federal 00.360.305/0001-04 21/09/2023
Itau Unibanco S.A. 60.701.190/0001-04 06/06/2024
Banco Santander Brasil S.A. 90.400.888/0001-42 06/06/2024
XP Investimentos CCTVM S/A 02.332.886/0001-04 29/10/2024

02.332.886/0001-04 25/04/2024

Banco Safra S/A 58.160.789/0001-28 11/08/2023
BTG Pactual CTVM S/A 43.815.158/0001-22 21/09/2023
Banco BTG Pactual S/A 30.306.294/0001-45 21/09/2023
Banco Santander Brasil S.A. 90.400.888/0001-42 06/06/2024
Itau Unibanco S.A. 60.701.190/0001-04 06/06/2024
Banco Bradesco S.A. 60.746.948.0001-12 29/10/2024

Fonte: Geréncia Financeira
Atualizado em 29/10/2024
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