
1 ATA DA DECIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRA^AO DA

2 MARINGA PREVIDENCIA. Aos quatorze dias do mes de setembro do ano de dois mil e

3 vinte e um, reuniu-se o Conselho de Administragao da Maringa Previdencia,

4 ordinariamente, na sede da mesma, com a presenga dos membros: Wilson Antonio

5 Braz (Presidente), Amilton Dantas, Douglas Galvao Vilardo, Edson Paliari, Hermes

6 Salgueiro da Silva e Miguel Campanha Junior. Deixou de comparecer a conselheira

7 Damaris Gongalves Josepetti, a qual apresentou atestado medico de isolamento 

devido ao filho estar positive para COVID. Esteve presente, tambem, a Diretora

9 Presidente, Cinthia Soares Amboni. Iniciando os trabalhos, o Presidente agradeceu a

10 presenga de todos, passando para o Item l? - Apresentagao da proposta da Lei

11 Orgamentaria Anual — LOA 2022 para aprovagao. 0 Contador Edmar apresentou ao

12 Conselho, para fins de aprovagao, a proposta da Lei Orgamentaria Anual da Maringa

13 Previdencia. Iniciando os trabalhos informou que o Conselho Fiscal aprovou

14 previamente referida proposta; Entrando na apresentagao propriamente dita detalhou

15 as receitas e despesas, de todas as naturezas, inerentes ao institute, referentes ao

16 exercicio de 2022; Relatou, ainda, que o aporte encaminhado pelo Municipio de

17 Maringa, para implementar o Fundo Financeiro, referente ao proximo exercicio,

18 correspondera a R$ 145.322.000,00 (cento e quarenta e cinco milhoes, trezentos e

19 vinte e dois mil reais). Por finalmente, ressaltou que o Municipio podera alterar os

20 valores demonstrados na apresentagao; item 2 - Apresentagao da Proposta

21 Plurianual; O Contador Edmar apresentou ao Conselho, para fins de aprovagao, o PPA,

22 esbogando o planejamento governamental relative aos proximos 4 anos; A titulo de

23 despesa foi estimado o valor de R$ 1.619.000.000,00, ao passo que a receita foi

24 estimadaem R$ 919.000.000,00.

25 Item 3 - Parecer do Conselho Fiscal; foi feita a leitura do parecer exarado pelo

26 conselho fiscal, inerente aos itens acima, ofertando ciencia aos conselheiros de

27 administragao do seu conteudo. Ato continue, colando em discussao os itens 2 e 3 os

28 conselheiros aprovaram por unanimidade.

29 Item 4^ - Comite de Investimentos: a) Apresentagao dos relatorios de investimentos,

30 riscos, receitas e despesas do mes de agosto de 2021.

31 O Presidente lamentou a rentabilidade negativa em -0,69% no mes de agosto do

32 corrente ano, enquanto a meta estabelecida (IPCA + 5,45%) foi de 1,34%, ficando 

33/ Aurn^ diferenga negativa de -2,03%. No acumulado de 2021, ou seja, de Janeiro a
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34 agosto, a carteira da Maringa Previdencia esta com rentabilidade positiva de 1,37%,

35 enquanto a meta estabelecida foi de 9,46%, estando com uma diferenga negativa no

36 pen'odo de Janeiro a julho de 2021, de -8,09%. 0 saldo do fundo previdenciario em

37 31/08/2021 era de R$ 563.631.751,86, com 9.306 ativos, 227 aposentados e 101

38 pensionistas. Ja o fundo financeiro fechou o mes de agosto com saldo de R$

39 932.096,86 com 2.173 ativos, 2.831 aposentados e 620 pensionistas.

40 Item 55 - Assuntos Gerais. O Conselheiro Edson Paliari solicitou ao Conselho a

41 alteragao da Lei Complementar 749/2008, tendo em vista as reunifies feitas pelos

42 membros da comissao nomeada para a Aposentadoria Complementar, onde restou

43 verificado a necessidade da revisao da citada norma, em especial para implementar

44 novas demandas surgidas ao longo de sua vigencia. A Diretora Presidente informou

45 que ja esta trabalhando nesse sentido, e na reuniao do dia 15 de outubro desse

46 conselho apresentara uma minuta de lei contemplando essas necessidades.

47 Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, lavrando-se a presente ata que, 

depois de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.48
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CONVOCAgAO
Decreto Municipal n° 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

DECIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO DE ADMINISTRAgAO

Data: 14/09/2021 

Inicio: 08h15

Local: Sala de reunioes da Maringa Previdencia

O Presidente do Conselho de Administragao convoca todos os membros para reuniao 

ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Apresentagao da proposta da Lei Orgamentaria Anual - LOA 2022 para aprovagao;

2) Apresentagao da proposta do Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025 para aprovagao;

3) Parecer do Conselho Fiscal referente aos itens acima;

4) Comite de Investimentos:

a) Apresentagao dos relatorios de investimentos, riscos, receitas e despesas do 

mes de agosto de 2021, para analise e aprovagao;

5) Assuntos gerais.

Wilson AntonioiJ^iz
Presidente do Conselho de Administragao

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso n§o possa participar, entrar em contato para 

a apresentap§o da justificativa pelo e-mail: silvana@marinqaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Leao, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 - Maringa - PR 

www.maringaprevidencia.com.br - contato@maringaprevidencia.com.br

mailto:silvana@marinqaprevidencia.com.br
http://www.maringaprevidencia.com.br
mailto:contato@maringaprevidencia.com.br
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL REFERENTE A PROPOSTA DO 
PLANO PLURIANUAL DE Af^AO DA MARINGA REVIDENCIA PARA 0 PERIODO 2022-2025

1. INTRODUCAO

0 Conselho Fiscal do Regime Proprio de Previdencia do Municipio de Maringa, nomeado pelo 

decreto n° 703/2017, em reuniao ordinaria realizada no dia 26 de agosto de 2021, as 14 horas, 

na sede da Maringa Previdencia, conforme lavratura de Ata Ordinaria desta data, recebeu a 

Proposta do Plano Plurianual de Agao da Entidade para o quadrienio de 2022-2025 para 

analise e parecer. Na presenga dos Membros deste Conselho, da Presidente da Maringa 

Previdencia e do Contador da Entidade, que projetou e apresentou os dados discorrendo sobre 

o planejamento e memorias de calculos para composigao das metas e prioridades no periodo 

de 2022 a 2025, com objetivo de subsidiar a emissao deste relatorio e parecer para 

encaminhamento ao Conselho Administrative, conforme determina o art. 20, da Lei Municipal 

749/98, que ora relatamos.

2. RECEITAS PREVISTAS PARA O QUADRIENIO 2022-2025

Foi apresentado ao Conselho Fiscal o Relatorio contendo a proposta de Plano Plurianual de 

Agoes, que constitui a pega fundamental da Administragao Publica, sendo que 

estabelece as metas, objetivos e agoes da Diretoria Executiva da Maringa Previdencia 

para o proximo quadrienio.

Desta forma o quadro abaixo relaciona as receitas previstas para o periodo em atendimento a 

legislagao:

RECEITAS - FUNDO FINANCEIRO

Previsao PrevisaoReceitas
2021 2022 2023 2024 2025

Contribuigao do Servidor 15.995.550,14 16.860.000,00 16.219.000,00 15.570.000,00 14,916.000,00

Aposentados 2.358.937,09 2.708.000,00 3.058.000,00 3.408.000,00 3.758.000,00

Pensionista 291.186,14 292.000,00 293.000,00 293.000,00 294.000,00

Cedidos/Licenciados 89.816,18 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Contribuigao Patronal 16.819.988,90 16.860.000,00 16.219.000,00 15.570.000,00 14.916.000,00

Rendimentos 18.745,75 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
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Compensagao 6.193.675,12 7.000.000,00 7.500.000,00 8.000.000,00 8.500.000,00

Aluguel 28.547,37 66.000,00 73.000,00 80.000,00 88.000,00

Outras Receitas 6.536,30 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Total 41.802.982,99 43.921,000,00 43.497.000,00 43.056.000,00 42.607.000,00

RECEITAS - FUNDO PREVIDENCIARIO

Contribuigao do Servidor 38.916.503,08 45.298.000,00 49.374.000,00 53.817.000,00 58.661.000,00

Contribuigao Patronal 38.906.174,12 45.298.000,00 49.374.000,00 53.817.000,00 58.661.000,00

Rendimentos 50.000.000,00 55.000.000,00 64.300.000,00 73.000.000,00 83.000.000,00

Parcelamentos 927.293,93 185.000,00 190.000,00 195.000,00 200.000,00

Cedidos/Licenciados 30.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Compensagao 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Total 128.749.971,13 145.894.000,00 163.313.000,00 180.904.000,00 200.597.000,00
RECEITAS - ORGAO GERENCIADOR
Taxa de Administragao - 
RPPS 12.787.000,00 13.500.000,00 14.200.000,00 15.100.000,00

Rendimentos 25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00

Total 12.812.000,00 13.525.000,00 14.230.000,00 15.130.000,00

Total Geral 202.594.000,00 220.335.000,00 238.190.000,00 258.334.000,00

3. DESPESAS PREVISTAS PARA O QUADRIENIO 2022-2025

Previsao PrevisaoDespesas
2021 2022 2023 2024 2025

Aposentadorias 145.505.742,18 162.500.000,00 179.500.000,00 196.500.000,00 213.500.000,00

Pensoes 23.036.192,41 25.135.000,00 27.422.000,00 29.917.000,00 32.640.000,00

Compensagao 202.682,41 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00

Outros 22.000.000,00 1.113.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

Total 190.744.617,00 189.248.000,00 208.422.000,00 227.917.000,00 247.640.000,00

APORTE 148.941.634,01 145.322.000,00 164.925.000,00 184.861.000,00 205.033.000,00

Aposentadorias 4.385.227,02 6.045.000,00 8.257.000,00 11.279.000,00 15.407.000,00

Pensoes 1.730.006,46 2.000.000,00 2.198.000,00 2.396.000,00 2.594.000,00

Outros 154,000,00 19.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00

Total 6.269.233,48 8.064.000,00 10.655.000,00 13.875.000,00 18.201.000,00

RESERVA 122.480.737,65 137.797.000,00 152.658.000,00 167.029.000,00 182.396.000,00
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2.586.886,752.302.320,00 2.440.459,202.172.000,001.453.391,20Folha Ativos

330.498,84320.002,75309.840,00300.000,00Conselheiros 207.649,06

2.583.340,002.381.900,002.025.000,00 2.203.350,001.705.529,54Pasep

6.372.450,00 6.691.072,506.069.000,005.780.000,003.848.331,89Sama

2.463.139,88 2.686.160,932.388.472,441.475.000,00655.000,00Outros

252.000,00252.000,00252.000,00252.000,00Qualificagao

803.000,00Obra

15.129.959,0213.524.982,44 14.229.951,8312.807.000,007.869.901,69Total

4. PROGRAMAS DE GOVERNO

Desse mode, com base no quadro de receitas e despesas destacado acima, foi 

apresentado os Programas de Governo para o periodo, incluindo os indicadores de 

desempenho, as agoes governamentais propostas, a meta ffsica e objetivo 

programatico, conforme proposta anexa a este parecer, os quais estao resumidos a 

relatorio anexo a este parecer.

■ Encargos Especiais - Engloba despesas que nao contribuem para a manutengao 

das agoes de governo, das quais nao resulta um produto e nao geram 

contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos, representando, 

portanto, uma agregagao neutra;

■ Apoio Administrative - Manter e promover o desenvolvimento das atividades 

administrativas de diversos orgaos da administragao municipal, visando o 

suporte aos programas finalisticos;

■ Valorizagao e Qualificagao do Servidor Publico - Qualificar o servidor 

municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e 

eficaz; Promover a valorizagao do servidor municipal aumentando o nfvel de 

satisfagao no ambiente de trabalho. Manter o sistema de saude ocupacional, 

visando o bem-estar e a saude do servidor municipal; Assegurar assistencia 

medica, ambulatorial, laboratorial, radiologica e odontologica a segurados e 

dependentes;

■ Previdencia Social - Assegurar a aposentadoria e pensao do servidor publico 

municipal;
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■ Reserva de Contingencia - Reserva grafica de dotagao para fins de abertura de 

creditos adicionais e cobertura de passives contingentes, utilizavel nos termos 

do artigo 59, inciso III da Lei Complementar n9 101, de 04 de maio de 2000 e 

artigo 89 da Portaria n9 163, de 04 de maio de 2001.

5. CONCLUSAO E PARECER

Foram apresentados ao Conselho Fiscal os demonstrativos de receitas e despesas que 

compoe o Plano Plurianual de Agoes da Maringa Previdencia para o quadrienio 2022- 

2025. Os relatorios contemplam os programas de governo da Entidade, o objetivo 

programatico, os indicadores de desempenho, as afoes governamentais propostas e 

meta fisica, conforme a legislate aplicada.

Apos a apresenta^ao dos dados gerais e da exposigao da metodologia de calculo 

utilizada no planejamento e elaboragao do Plano Plurianual de Agoes, o Conselho 

Fiscal realizou a analise dos relatorios, os quais foram considerados compativeis com a 

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA), demonstrando 

a continuidade das prioridades e metas estabelecidas pelo Plano Plurianual de Agao 

(PPA) do quadrienio anterior, bem como, de acordo com os demais Pianos de Governo 

da Maringa Previdencia e do Municipio de Maringa para os penodos de 2022-2025.

Desse modo, o Conselho Fiscal concluiu que os relatorios que compoem a Proposta do 

Plano Plurianual de Agao (PPA) prevista para o penodo de 2022-2025, estao de acordo 

com os principios orgamentarios definidos pela Constituigao Federal de 1988, pela Lei 

Complementar 101/2000 (LRF), e pela Lei n9. 4.320/64, a qual estabelece as normas 

gerais de direito financeiro, e demais normas aplicadas na elaboragao e ao controle 

dos orgamentos para Administragao Publica, opinando, favoravelmente, para o 

seguimento e aprovagao da proposta.
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Sendo o que nos cumpre relatar, o Conselho Fiscal encaminha a Proposta do Plano 

Plurianual de A^ao (PPA), quadrienio 2022-2025, para ser deliberada pelo Conselho 

Administrative da Maringa Previdencia.

j

Maringa-PR, aos 26 de agosto de 2021.

Hirozi Masaki^r
ConselhfiFfm Vice Presidente

aul Pereira da ailva
'onselhe iro Preside

■

pelo Junior
Edson Testi Bara^das

Conselheiro

'O'

Arthyr/Magalh^i
Ct5nselheirQj\Se6r^tatio

de Souzaarcos D'
C
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL REFERENTE A PROPOSTA OR^AMENTARIA DA 
MARINGA REVIDENCIA PARA O EXERCICIO 2022

1. INTRODUCAO

0 Conselho Fiscal do Regime Proprio de Previdencia do Municipio de Maringa, nomeado pelo 

decreto n° 703/2017, em reuniao ordinaria realizada no dia 26 de agosto de 2021, as 14 horas, na 

sede da Maringa Previdencia, conforme lavratura de Ata Ordinaria desta data, recebeu a Proposta 

Or^amentaria da Entidade referente ao Exercicio 2022 para analise e parecer. Na presenga dos 

Membros deste Conselho e da Presidente da Maringa Previdencia, Cinthia Amboni, e do Contador da 

Entidade, Edimar de Oliveira Carvalho, que projetou e apresentou os dados discorrendo sobre o 

planejamento e memdrias de calculos para composigao das receitas e despesas previstas na proposta 

orgamentaria de 2022, com objetivo de subsidiar a emissao deste relatorio e parecer para 

encaminhamento ao Conselho Administrative, conforme determina o art. 20, da Lei Municipal 

749/98, que ora relatamos.

2. RECEITAS PREVISTAS

Foi apresentado ao Conselho Fiscal o Relatorio contendo a previsao orgamentaria das 

receitas correspondentes as Contribuigoes Patronais e dos Servidores para os Fundos de Previdencia 

e Financeiro, bem como as demais receitas, entre as quais se destacam as compensagoes financeiras 

junto ao Regime Geral de Previdencia, as receitas de investimentos provenientes das aplicagoes 

financeiras para o Exercicio de 2022.

A Receita total estimada para 2022 e de R$ 202.594.000,00 (Duzentos e dois milhoes, 

quinhentos e noventa e quatro mil reals), ficando com acrescimo percentual de 13,7%, em relagao ao 

orgamento aprovado para o ano anterior de R$ 178.185.778,00 (cento e setenta e oito milhoes, 

cento e oitenta e cinco mil, setecentos e setenta e oito reals), conforme resumo apresentado no 

Quadro A, abaixo, no relatorio detalhado apenso e arquivado junto a Ata Ordinaria.

Quadro A - Receita Orgamentaria Prevista

RECEITA PREVISTA 2021 - R$ 2022 - R$

Receita - Fundo Financeiro 35.438.000,00 36.916.000,00

Receita - Fundo Previdenciario 135.052.778,00 145.806.000,00

Receita de Compensagao Previdenciaria 7.690.000,00 7.055.000,00

Receita Livre 5.000,00 12.817.000,00

Total para o penodo 178.185.778,00 202.594.000,00
Aumento em percentual 13,7%
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3. DESPESAS ORCAMENTARIAS FIXADAS PARA 2021

Conforme determina a legisla?ao o relatorio da proposta anual apresenta as despesas de 

forma individualizada, detalhadas por dotafoes or^amentarias e separadas para Orgao Gerenciador, 

Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario da Maringa Previdencia. Na proposta foram incluidas todas 

as obrigagoes para o Exercicio de 2022, considerando os aumentos legais, reposigoes salariais e a 

meta de inflagao para o pen'odo, conforme relatado a seguir.

3.1.Despesas do Orgao Gerenciador

Quanto as despesas no Orgao Gerenciador foi fixado o total de R$ 12.807.000,00 (Doze 

milhoes, oitocentos e sete mil reals), ficando com acrescimo percentual de 44,09% em relagao ao 

orgamento aprovado e atualizado para o ano anterior de R$ 8.888.011,00 (oito milhoes, oitocentos e 

oitenta e mil, e onze reais), conforme resumo do Quadro B, a seguir:

Quadro B - Despesa fixada - Orgao Gerenciador

DESPESAS 2021-R$ 2022 - R$

Reformas nos imoveis da Maringa Previdencia 1.463.000,00 803.000,00

Manutengao do Orgao Gerenciador - Maringa 

Previdencia

2.312.000,00 3.940.000,00

Qualificagao e capacitagao de recursos humanos -

Maringa Previdencia

77.000,00 252.000,00

Manutengao do Sistema de Atengao a Saude do 

Servidor - Maringa Previdencia

3.247.011,00 5.780.000,00

Pagamento de indenizagoes e Restituigoes - Orgao 

Gerenciador

3.000,00 2.000,00

Recolhimento do PASEP - Orgao Gerenciador 1.781.000,00 2.025.000,00

OrgaoPagamento de sentengas judiciais 

Gerenciador

2.000,00 2.000,00

Pagamento de despesas de exercicios anteriores - 

Orgao Gerenciador

3.000,00 3.000,00

Total da despesa para o pen'odo 8.888.011,00 12.807.000,00
Aumento em percentual para o ano 2022 (+) 44,09%

Registra-se que, para a cobertura das despesas anuais do Orgao Gerenciador esta previsto a 

Interferencia Ativa da Taxa de Administragao para o gerenciamento no montante de R$ Si
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12.802.000,00 (Doze milhoes, oitocentos e dois mil reais), com 5.000,00 (Cinco mil reais) de receita 

de rendimentos de aplica?ao, durante o exercicio de 2022.

3.2.Despesas do Fundo Financeiro

A proposta orfamentaria apresentada no relatorio mantem a previsao para o pagamento de 

aposentadorias, pensoes, beneficios dos servidores municipals e o repasse da compensa?ao 

financeira junto ao Regime Geral de Previdencia, bem como a previsao para o pagamento de 

parcelamentos e sentengas judiciais no exercicio de 2022.

O total de despesas fixadas do Fundo Financeiro (Quadro C) ficou em R$ 189.248.000,00 

(cento e oitenta e nove milhoes, duzentos e quarenta e oito mil reais), apresentando urn crescimento 

de 13,27% com relagao ao orgamento em execugao, que esta no valor R$ 167.080.000,00 (cento e 

sessenta e sete milhoes, e oitenta mil reais), atualizado para ano de 2021, conforme o resumo das 

despesas apresentado e anexo a este relatorio.

Quadro C - Despesa fixada - Fundo Financeiro

DESPESA ANO - 2021 ANO-2022

Aposentadorias, Pensoes, Beneficios, Manutengao e 

Compensagao Previdenciaria

146.953.000,00 188.143.000,00

Indenizagoes e Restituigoes 2.000,00 2.000,00

Sentengas Judiciais de Precatorios 20.101.000,00 110.000,00

Sentengas Judiciais 21.000,00 990.000,00

Despesas de Exercicios Anteriores 3.000,00 3.000,00

Total no Ano 167.080.000,00 189.248.000,00

Aumento em relagao ao ano 2022 13,27 %

Destaca-se que, para a cobertura das despesas orgadas para o Fundo Financeiro esta 

previsto, principalmente, o Aporte de recursos no total de R$ 145.322.000,00 (cento e quarenta e 

cinco milhoes, trezentos e vinte e dois mil reais), repassados pelo Poder Executive, conforme 

necessidade mensal e determinagao da Legislagao para cobrir o deficit previsto das Despesas do 

Fundo Financeiro, somados as demais receitas de contribuigoes para o ano de 2022, conforme 

Quadro D, a seguir:

Quadro D - Compensagao, Receitas e Interferencias do Fundo Financeiro

RECEITAS E INTERFERENCIAS ANO 2022-R$

Compensagao Financeira entre regimes de previdencia 7.005.000,00

Receitas de Contribuigoes - Fundo Financeiro 36.916.000,00



Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de MaringaMARINGA MARINGA

PREFBITURA DA CIDAOEPREVIDENCIA

Interferencia Ativa - Aporte Financeiro 145.322.000,00

Interferencia Ativa -Taxa de Administragao 5.000,00

Total das receitas e interferencias em 2021 189.248.000,00

3.3.Proposta Orfamentaria - Fundo Previdenciario

Quanto ao Fundo Previdenciario a proposta orgamentaria mantem a previsao para o 

pagamento de aposentadorias, pensoes, beneficios dos servidores municipais e compensagao 

financeira junto ao Regime Geral de Previdencia, bem como, a previsao para o pagamento de 

sentengas judiciais no decorrer do Exercicio 2022.

A previsao total de despesas para o Fundo Previdenciario foi fixada em R$ 145.806.000,00 

(cento e quarenta e cinco milhoes, oitocentos e seis mil reais), e aponta urn acrescimo previsto de 

7,96% em relagao a proposta orgamentaria de 2021, que foi de R$ 135.103.778,00 (cento e trinta e 

cinco milhoes, cento e tres mil, setecentos e setenta e oito reais). Assim, a proposta traz uma 

Reserva de Contingencia no valor de R$ 128.899.778,00 (cento e vinte e oito milhoes, oitocentos e 

noventa e nove mil, setecentos e setenta e oito reais) para 2022, conforme resumido no Quadro E: 

Quadro E - Despesa Fixada - Fundo Previdenciario

ANO - 2022ANO - 2021DESPESAS

Aposentadorias, Pensoes, Beneficios, Manutengao e 

Compensagao entre os Regimes Previdenciarios

6.061.000,00 8.057.000,00

2.000,00Indenizagoes e Restituigoes 40.000,00

Sentengas Judiciais 100.000,00 2.000,00

Despesas de Exercicios Anteriores 3.000,003.000,00

Reserva de Contingencia 128.899.778,00 137.797.000,00

145.861.000,00Total no Ano 135.103.778,00

Aumento em relagao ao ano 2021 7,96%

Observa-se que a proposta contempla as despesas bem como a previsao de receitas para o 

Fundo Previdenciario, apresentando o valor principal de R$ 145.806.000,00 (cento e quarenta e cinco 

milhSes, e oitocentos e seis mil reais), de receitas de contribuigoes dos servidores, mantendo-se o 

equilibrio orgamentario para o penodo, conforme destacado Quadro F, abaixo:

Quadro F- Resumo dos Recursos do Fundo Previdenciario

RECEITAS E INTERFERENCIAS 2022 - R$

Contribuigoes Patronais e dos Servidores 145.806.000,00

Compensagao Financeira entre Regimes de Previdencia 50.000,00



Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de MaringaMARINGA /WARINGA

PREFCITURA DA CIDADE

PREVIDENCIA

5.000,00Taxa de Administragao - RPPS

145.861.000,00Total

4. CONCLUSAO E PARECER

Foram apresentados ao Conselho Fiscal os demonstratives de receitas e despesas que 

formam a proposta orgamentaria da Maringa Previdencia para o Exercicio de 2022. Os relatorios 

contemplam a indica?ao das Fontes de Recursos para a Estimativa de Receitas e a Fixagao de 

Despesas do Orgao Gerenciador, do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario, bem como a 

previsao do aporte de recursos necessaries a ser transferido para Regime Proprio de Previdencia do 

Municipio de Maringa para cobrir o deficit relative a insuficiencia financeira, conforme a legislagao 

aplicada.

Apos a apresentagao dos dados gerais e da exposigao da metodologia de calculo utilizada no 

planejamento e elaboragao da proposta orgamentaria, o Conselho Fiscal realizou a analise dos 

relatorios, os quais foram considerados compatfveis com as prioridades e metas estabelecidas pelo 

Plano Plurianual de Agao (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), propostas e aprovadas 

para o proximo exercicio de 2022.

Desse modo, o Conselho Fiscal concluiu que os relatorios que compoem a Proposta 

Orgamentaria para o Exercicio de 2022 estao de acordo com os prinefpios orgamentarios definidos 

pela Constituigao Federal de 1988, pela Lei Complementar 101/2000 (LRF), e pela Lei n-. 4.320/64, a 

qual estabelece as normas gerais de direito financeiro, e demais normas aplicadas na elaboragao e ao 

controle dos orgamentos para Administragao Publica, opinando, favoravelmente, para o 

seguimento e aprovagao da proposta.

Sendo o que nos cumpre relatar/o Presidente deste Conselho encaminha a Proposta 

eliberada pelo Conselho Aqministrativo da Maringa Previdencia.

) - c2__JVLaang4-PR, aos 26 de agosto de 2021.

entarit

sn

Raul PerWaW'Silva
Conselheiro Prestdente

Hirozi
heiro Vice Presidente

Eds<5n Testi Barandas
Conselheiro

ampelo JuniorArtJ^df Macmfha
Conselheird/a ario

Marcos Uatoizaze de Souza
Conseljjeiro



PRKVISAO DA DESPESA - ORGAO GERKNCIADOR
ORGAO GERENC1ADOR

31.010.04.122.0002.1302 - Refoiina nos imovcis da MARINGA PREVIDENCIA
1 3 3 90 30 00 00 - MATERIAL DE CONSUMO
2 3 3.90.39 00 00 - OUTROS SERVINGS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3 3 3 90 47 00 00 - OBRIGA^OES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
4 4.4.90.51 00 00 - OBRAS E INSTALACOES
5 4 4 90 52 00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

2021 ale niaioPrevisao 2020Eome
2022 Aoiali^ada A(uali/.ada

01001
01001
01001
01001
01001

1 000,00 
1.000,00 
I 000,00 

400 000,00 
400 000,00 
803.000.00

I 000.00 0,00 I 000,00 
I 000.00 
I 000.00 

1 055 000,00 
10 000,00 

1.068.000.00

0.00

I 000,00 
I 000.00 

I 150 000,00 
310 000,00

1.463.000.00

0.00 0.00

0,00 0.00

0,00 0.00

0.00 9 360,00

9.360,00Tolal ProjAliv: 0.00
31.010.04.122.0002.2302 - Manulen?ao do Orgao Gcrenciador MARINGA PREVIDENCIA

3.1 90 07 00 00 - CONTRIBU1COES A ENT1DADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 
3.1.90.11 00 00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAI. CIVIL 
3 1 90 13 00 00 - OBRIGA^OES PATRONAIS
3 I 90 16 00 00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 
3 I 90 94 00 00 - INDENIZAQOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 
3 1 91 13 00 00 - OBRIGACOES PATRONAIS
3 3 90 08 00 00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIA1S DO SERVTDOR E DO MILITAR 
3.3.90.14 00 00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 
3 3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
3 3.90 31 00 00-PRHM CULTURAIS. ARTISTIC AS. CIENTIF DESPORT E OUTRAS 
3 3 90.32 00 00 - DISTRIBUICAO GRATUITA 
3 3 90.33 00 00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
3 3 90 34 00 00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEHUZACAO 
3.3.90,35.00 00 - SERVINGS DE CONSULTORIA (c&m. acluary)
3 3 90 36 00 00 - OUTROS SERVINGS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA (estagiano + conselheiros)
3 3 90 37 00 00 - LOCA^AO DE MAO-DE-OBRA
3 3 90.39 00 00 - PESSOA JURIDICA (telefone, tccc, verocheque, correios. energia. condomimo )
3 3 90 40 00 00 - SERVINGS DE TI E COMUNICACAO (actuaiy. inga dig, telefonica. software )
3 3 90 47 00 00 - OBRIGACOES TRIBUT ARIAS E CONTRIBUTIVAS (delran)
4.4.90 52 00 00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

? 01001 50.000,00 
I 774 000,00 

30 000,00 
1 000.00 
1.000,00 

313 000,00 
1 000.00 

30000,00 
100 000,00 

1 000,00 
1 000,00 

40.000,00 
I 000,00 

165 000.00 
460 000,00 

1.000,00 
500 000,00 
370.000,00 

I 000.00 
100 000.00 

3,940.000.00

7 01001 
01001 
01001 
01001 
01001 
01001

I 350 000,00 
25 000.00 

3 000.00 
I 000,00 

130 000,00 
2000,00 

30000,00 
50 000,00 

I 000.00 
I 000.00 

40.000.00 
1 000,00 

50 000.00 
280 000,00 

1.000.00 
180 000,00 
140 000,00 

2.000,00 
25 000.00 

2.312.000.00

599 386.10 
10 361.92

I 230 000.00 
25.000.00 

3 000,00 
25 000,00 

123 000,00 
1 000,00 

25 000,00 
50000,00 

1 000.00 
1 000.00 

14 000,00 
I 000,00 

50.000,00 
280 000,00

1 000,00 
206 000,00 
140 000,00

2 000,00 
30000,00

2.208,000,00

1.225 111.66 
21 982.158

9 0.00 0,00
10 0,00 22 136,50 

106 403,02II 55 819,20
12 0.00 0,00
13 01001 691,90

25.362,36
204,00

32.305.1714 01001
15 01001

01001
0,00 0,00

16 0.00 0,00
17 01001 0.00 0,00
18 01001 0,00 0,00
19 01001 24262,09 

171 026,78

43 994,73 
260 510,3120 01001

0100121 0,00 0,00
22 01001 83.198,72 

81 038,70 
346,00 

6 850,00
1.058.343.77

185.425,05 
134 849,1523 01001

24 01001 0,00
25 01001 24 718.28

2.057.640.02Tolal ProjAliv:
31.010.04.128.0005.2303 - QualiFicacAo e capacitacfto de recursos humanos - MARINGA PREVIDENCIA
26 3 3 90 14 00 00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL
27 3 3 90 33 00 00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
28 3 3 90 36 00 00 - OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
29 3 3 90 39 00 00 - OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
30 3 3 90 47 00 00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

01001

01001

01001

01001
01001

100 000,00 
50.000,00 

1.000,00 
100 000,00 

1.000,00 
252.000.00

40 000.00 
15.000,00 

I 000,00 
20 000,00 

I 000,00 
77.000.00

1 505,90 40 000,00 
15 000.00 
2000,00 

20 000.00 
I 000.00 

78.000.00

21 148,50
0,00 0,00
0,00 0,00

11 143,86 15 003.63
0,00 0,00

Tolal ProjAliv: 12.649,76 36.152,13
31.010.04.331.0005.2319 - Manulcnyao do Sistema de AtenfSo a Saude do Servidor - MARINGA PREVIDENCIA
31 3.3 90 39 00 00 - OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDICA 01001 5 780 000.00

5.780.000,00
3.247 011,00

3.247.011,00
902 987,53
902.987,53

124,00

124,00
0.00

Total ProjAliv: 0.00
31.010.28.846.0000.0301 - Pagamenlo de indenizafoes e reslitui(des - Orgao Gerenriador
32 3 3.90.93.00.00 - INDENIZAQOES E RESTITUTES
33 3 3 91 93 00 00 - INDENIZAQOES E RESTITUTES

01001

01001

1 000,00 
1 000,00

2,000.00

2000,00 
I 000,00

3.000.00

520,08 2000.00 
I 000.00

3.000.00

556.13
0.00 0.00

Tolal ProjAliv: 520,08 556.13
31.010.28.846.0000.0303 - Recolhimenlo do PASEP - Orgao Gerenriador
34 3.3 90 47 00 00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 01001 2.025 000,00

2.02S-000.00
I 781 000,00
1.781.000,00

878 671,75 
878.671,75

I 489 000.00
1.489.000,00

I 138.524.16 
I.I38.524.16Tolal ProjAliv:

31.010.28.846.0000.0307 - Pagamenlo de sentencas jndiriais - Organ Gerenriador
35 3 1 90.91 00.00 - SENTENQAS JUD1CIA1S
36 3 3.90.91 00 00 - SENTENQAS JUDICIAIS

01001 I 000,00 
I 000,00

2.000,00

I 000.00 
1 000.00

2.000.00

0.00 1 000.00 
I 000,00

2.000,00

0,00
01001 0,00 0,00

Tolal ProjAliv: 0.00 0.00
31.010.28.846.0000.8303 - Pagamenlo de despesa.s de exercicios anteriores - Orgao Gerenriador
37 3 1 90 92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
38 3 I 91 92 00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
39 3 3 90 92 00 00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

01001

01001

I 000.00 
I 000.00 
I 000,00

3.000.00

1 000,00 
1 000,00 
1.000.00

3.000,00

0.00 1 000,00 
1 000,00 
I 000.00

3.000.00

0.00
0,00 0,00

01001 0,00 0,00
Tolal ProjAliv: 0.00 0.00

Totals 12.807.000,00 8.888.011,00 2.853.172.89 4.851.124,00 3.242.232,44

53)0000^

.OuO.IaJ

Aumento 1 44.09%|



PREVISAO DA DESPESA - I UNDO MNANCE1RO
FUNDO FINANCEIRO 2021 ate maioPrcvisao 2020

Fonte
31.020.09.272.0007.2304 - Manuten^ao «lo Fundo Financeiro - MARINGA PREV1DENCIA

3 1.90.01.00.00 - APOSENTADOR1AS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MIL1TARES 
3.1.90.01 00.00 - APOSENTADOR1AS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS M1L1TARES 
3.1.90.03.00.00 - PENSOES DO RPPS E DO M1LITAR 
3.1.90 03.00.00 - PENSOES DO RPPS E DO MIL1TAR 
3.1.90.94 00.00 - 1NDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 
3.3.90.08.00.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIA1S DO SERVIDOR E DO M1LITAR 
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39 00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 
3.3.90.98 00.00 - COMPENSACOES AO RGPS

2022 LiquidadaAtualizada Atualizada Liquidada
40 02040 

02551 
02040 
02551 
02040 
01001 
02040 
02040 
02551

156.000.000,00
6.500.000,00

25.135.000,00

119.860.000.00 
5.840.000.00 

19.445.000.00 
1.000.000,00 

1.000,00 
5 000,00 
1.000,00 
1.000,00 

800.000,00 
146.953.000,00

64.075.358,44 
1.660.000,00 
9.296.540,63 
1 000.000.00

123.496.000.00
6.135.000,00

20.000.000,00
1.000.000,00

1.000,00
6.850,00
1.000,00

50,00
500.000,00

151.139.900,00

123.457.366,83 
5.509 890,80 

19.966.322,86 
478.880,60

41
42
43 0,00
44 1.000,00

5.000,00
1.000,00

1.000,00
500.000,00

188.143.000,00

0,00 0,00
45 2.153,34 4.229,94
46 0,00 0.00
47 0,00 0,00
48 84.588,21

76.118.640,62
295 115,80

149.711.806,83Total ProjAtiv:
31.020.28.846.0000.0302 - Pagamento de indenizacoes e reslituRoes - Fundo Financeiro
49 3.3.90.93.00.00 - INDENIZACOES E REST1TU1COES
50 3.3.91.93.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUTES

02040 1.000,00
1.000,00
2.000,00

1.000,00 
1.000,00
2.000,00

0,00 I 000,00 
1.000,00
2.000,00

0,00
02040 0,00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 0,00
31.020.28.846.0000.0304 - Pagamento de precatorios judiciais - Fundo Financeiro

3.1.90.91.00.00 - SENTENCES JUDICIAIS 
3.3.90.91.00.00 - SENTENQAS JUDICIAIS

51 02040
02040

60.000,00
50.000,00

110.000,00

20.100.000,00 
1.000,00

20.101.000,00

0,00 1.050.000,00
1.000,00

1.051.000,00

890.727,74
52 0.00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 890.727,74
31.020.28.846.0000.0305 - Pagamento de senten^as judiciais - Fundo Financeiro
53 3 1.90,91.00.00-SENTENCAS JUDICIAIS
54 3.3.90.91.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS

02040
02040

950.000,00
40.000,00

990.000,00

20.000.00 
1.000,00

21.000,00

0,00 24.100,00 
1 000,00

25.100,00

24 014,26
0,00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 24.014,26
31.020.28.846.0000.8304 - Pagamento dc despesas de excrcicios anteriores - Fundo Financeiro
55 3 1.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
56 3 1.91.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
57 3.3.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

02040
02040
02040

1.000,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00

1.000,00
1.000.00
1.000.00
3.000,00

0,00 I 000,00 
1.000,00 
I 000,00
3.000,00

0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 0,00
Totais 189.248.000,00 167.080.000,00 76.118.640,62 152.221.000,00 150.626.548,83

7.005.000,00 ICompensa^ao Financeira
5 000.00 Taxa de Administra?§o - RPPS

36,916.000,00 I Fundo Financeiro

Aumento 13,27%



PREVISAO DA DESPESA - FUNDO PREVIDENC1ARIO
FUNDO PREVIDENC1ARIO 2021 ate maioPrcvLsao 2020

:
Fonte

31.030.09.272.0007.2305 - Manuteneao do Fundo Previdenciario - MARINGA PREVIDENCIA
3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 
3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 
3.1.90.03.00.00 - PENSOES DO RPPS E DO MII.ITAR 
3.1.90.94.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUTES TRABALHISTAS 
3.3.90.08.00.00 - OUTROS BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MII.ITAR 
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVINGS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDICA 
3.3.90.98.00.00 - COMPENSACOES AO RGPS

Liquidada
I 931.237,00

2022 Atualizada Atualizada Liquidada
58 02040

02551
02040
02040
01001
02040
02551

6.000.000,00
45.000,00

2,000.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00
5.000,00

8.057.000,00

4 000.000,00 
45.000,00 

2.000.000,00 
5.000,00 
1.000,00 
5.000,00 
5.000.00 

6.061.000,00

3.290.000.00
45.000,00

1.710.000,00
5.000,00
6.000,00
5.000,00
5.000,00

5.066.000,00

3.285.400.78
59 0,00 0,00
60 752.499,51 I 313.762,30
61 0.00 0,00
62 0,00 48.62
63 0.00 0,00
64 0,00 0,00

Total ProjAtiv: 2.683.736,51 4.599.211,70
31.030.28.846.0000.0306 - Pagamento de indeni/.acoes e restitutes - Fundo Previdenciario
65 3.3.90.93.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUTES
66 3.3.91.93.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUTES

02040
02040

1.000,00
1.000,00
2.000,00

20.000,00
20.000,00
40.000,00

0,00 20.000,00
10.000,00
30.000,00

0,00
0,00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 0,00
31.030.28.846.0000.0308 - Pagamento de sentenfas judiciais - Fundo Previdenciario
67 3.1.90.91.00.00 - SENTENQAS JUDICIAIS
68 3.3.90.91.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS

02040
02040

1.000,00 
1.000,00
2.000,00

50.000,00
50.000.00

100.000,00

0,00 50.000,00
50.000,00

100.000,00

0,00
0,00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 0,00
31.030.28.846.0000.8307 - Pagamento de despesas de evercicios anteriores - Fundo Previdenciario
69 3.1 90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCiCIOS ANTERIORES
70 3.191.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
71 3.3 90.92 00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

02040
02040
02040

1.000,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00

I 000,00 
1.000,00 
1.000,00
3.000,00

0,00 1.000,00 
1.000.00 
1.000,00
3.000,00

0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 0,00
31.030.99.997.9999.9310 - Reserva de Contingencia - Fundo Previdenciario
72 9.9.99.99.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 99999 137.797.000,00

137.797.000,00
128.899.778,00
128.899.778,00

0.00 106.016.296,00
106.016.296,00

0,00
Total ProjAtiv: 0,00 0,00

Totals 145.861.000,00 135.103.778,00 2.683.736,51 111.215.296,00 4.599.211,70

Fundo Previdenciario145.806.000,00
5.000,00 1 axa de Admimstragao - RPPS

Compensa<;ao Financeira50.000,00

Aumento 7,96%



I'KI VISAO DA KKCHTA
i()21% 2020 MSEss! Kcccila 2022

2022/2021 Orcailn Arrec. Pcriodo Orcado Arret. I’crioda Ortado Arrer. Ptriodo
i 0.0 0 00 0.0.00.00 00.00.00 
12 0 0 00 0 0 00 00 00.00.00 
1 2 1 0 00 0 0 00 00 00 00 00

Rcccitas Corrcntcs 
Conlribui^ocs

1 ?7 4'4 000.0(1 6.9% 119 156 889.00 
60.550 889.00 
60.550 889.00 
60 550 889.00 
60 550 889,00

43 438923.37 99 249606,00 ..7 766 166.23 
45 594 457.13 
45.594 457.13

88.610 697.00 
44.242.082.00 
44 242 082,00

117 750.210.14 
42 717.224,9665 283 OUO.OO 

65.283.000,00 
65 283 000.00 
65 285 000.00 
62.283.000.00

7,8% 25 257 561.76 
25 257 561,76

46 774606,00
Contribui«6cs Socials

Conlnbuitocs Sociais Espccificas dc Esiados. DF c Municipios
Conlribui^o do Semdor Civil para o Plano dc Segundade Social - CPSSS - Espccifico de EST/

CPSSS do Servidor Civil Alivo________

CPSSS do Servidor Civil Alivo - Principal 
CPSSS do Semdor Civil Alivo - Fundo Fmancciro

7.8% 46.774.606,00
46.774.606.00

42.717.224.96 
42 717.224.96

42.717224.96

1 2.1 8 00 0 0 00 00 00,00 00 
12 I 8 01 0 0 00 00 00 00.00.

7.8% 25 257.561.76 
25.257.561,76 
24 143 448,49

45 594 457.13 
45.594.457.13

44 242 082,00 
44 242.082,00 
42 766 082.00

7.8%

7.1%
46 774.606.00 
45 138.606,00
45 138 606.00

1.2.1 8 01 1.0.00.00.00.00.00. 58 180 889.00 
58 180 889.00 
16 407 000.00

43.685 761.85 
43.685.761,85 
I! 975 852.25

41 107.658.74
1.2.1 8 01 1.1.00.00.00.00.00 62.283.000,00 7,1% 24 [43.448.49 

7 194.742.87
42 766 082.00 
13 957 233.00

41 107.658,74 
14 190419,811.2.1 8.01.1 1.01.00.00.00.00 16960000,00 3.4% 12.375.000.00

1 1.2.1.8.01.1.1.01.01.00.00.00. tura Municipal - Fundo Finaneciro

ra Municipal - Fundo Finaneciro 
iga Previdcncia - Fundo Finaneciro 
- Fundo Finaneciro

3,1%16.400 000.00 6.967.019,47

156.564.53

26.217,19

15.900.000.00 12.000.000.00 
260.000.00 

45.000.00 
4.000.00 

Ji.000.00 
60 000.00

13.518.490.23 13 545.781,00 
260.000,00

13.783.671,61
2 U.l.8.01.1.1.01.02.00.00.00. 380000,00 8,6% 350.000,00 284.970,35 266.590,93
3 1.2.1 8.01 1.1.01 03.00 00.00. 62.000,00 0,0% 62.000,00 46.5103)4

___ 0,00

1A37C81
121.343.82

41,900,00
4 1.2.1.8.01.1.1.01.04.00.00.00,

5 1.2.1.8.01.1,1.01.05.00.00.00.

6 1.2.1.8 01.1.1.01.06.00.00.00.

5 000,00 0,0% 53)00,00 
10 000,00

0,00 3930,00 0,00
- Fundo Finaneciro 13.000.00

100.000,00

30,0% 3.396.20

41.545,48
47.142,00 3.027.64

de Servidores Cedidos c Uccnciados - Fundo Finaneciro 25.0% 80.000,00 58.500.00 92.714,32
1.2.1 8 01 I 1.02.00.00.00.00 CPSSS do Serv idor Civ il Alivo - Fundo Previdenciario 45.323.000.00 8.5% 41 773 889,00 16 948 705,62 32.763.606,00 29.709 909.60 28.808.829.00 26 917 238.93

tura Municipal - Fundo Previdenciario

ra Municipal - Fundo Previdenciario 
iga Previdcncia - Fundo Previdenciario 
- Fundo Previdenciario 
\M - Fundo Previdenciario 
ibuicoes de Servidores Cedidos c Licenciados - Fundo Previdenciario

7^ 1.2.1.8.01 1.1.02.01 00 00.00. 
8_ 1.2.1.8 01.1.1.02.02.00 00 00 
9 I 2.1.8 01 I 1.02 03 00.00 00

44 360.000,00 8.1% 41 049 154.00

__ 600.000,00

68.000,00

16 626 510.48 
258.926,52 

26.554.01

32 159.208.00 29J 69.840.48 
448.025,27

28.200.000.00

430.475.00

78.200.00
5.715,00

26 444 164.86 
401.970,06 

35.906,09

712 000,00 
78.000,00 

8.000,00 
140.000.00 
25 000.00

18,7% 470 000,00

J4.7%
18,3%

300,3%

87.000.00 47 207,31
10 I 2.1 8 01 1.1.02.04 00.00 00

11 1.2.1.8.01.1.1.02.05.00.00.00.

12 1.2 I 8.01 l .l 02 06.00 00.00.

6.762.00 
34.973,00 
15.000.00

M° 6490,00 
25 908,00 
15.000,00

0,00 0,00
29.578,59 28 422-46 

16 414.08
61.939,00 21.517,12 

13 680.8066,7% 7.136.02 32.500.00
1.2.1.8.01.2 0 00 00.00.00 00 
1.2.1.8.01.2.1.00.00.00.00.00.

CPSSS do Servidor Civil Inativo 2708 000,00 29,0% 2 100 000,00 
2.100.000,00

991 156.78 I 415.000,00 I 686.755,52 
I 686 755.52

1.242.000,00 
1 242.000,00

1387.022, IS
CPSSS do Serv idor Civil Inalivo - Principal 2708000.00 29,0% 991 156.78 1.415.000,00 I 387.022.15
Inativos - Fundo Finaneciro
CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas

13 1 2.1.8.01.2.1.01.00.00 00.00. 2.708.000.00 29,0% 2.100.000,00 991.156,78 1.415.000,00 1.686 755.52 1.242.000,00 1 387.022,15
12 I 8.01 3.0.00.00.00.00.00 
1.2.1.8.01.3.1.00.00.00.00.00.

292 000,00 
2><2 0011.00

8.1% 270.000,00 
270 000,00

122.956.49
122.956.49

221 000.00 
221 000.00

221 939.76 
221 939,76

234000,00 222.544.07

222.544.07CPSSS do Semdor Civil - Pensionistas - Principal 8.1% 234 000,00
14 1.2.1 8.01.3.101 00 00.00 00 Pensionistas - Fundo Finaneciro

•icccita Patrimonial
8.1%292.000,00 270.000,00 122.956.49 221.000,00 221 939.76 234.000.00 222.544.07

I 3 0 0 (1(1 (I 0 OOOIMIO 0000 
i 3 i o 00 0.0 00 on 00 00.00

55 091 000.00 
36.000,00

7.4%
16.1%

16,1%
16.1%

16.1%

51 306.000,00 15 429.087.75

11.942.32
11.942.32

11.942.32 
11.942.32

45 170 000.00 16 072.069,77 37 158 615,00 
27 615,00

66.350673,96

28.577.52

28.577.52

Exploraeao do Patnmomo Imobiliano do Estado______________

Alugucis, Arrendamentos, Foros. Laudcmios. Tarifas de Ocupaydo 
Alugueis e Arrendamentos 
Alugucis c Arrendamentos - Pnncipal

31 000,00 30.000.00

30.000.00

9 905.48
1.3.1.0.01.0.0 00.00.00.00.00. 
1.3.1 0.01 1 0 00 00.00.00.00

36000.00 
36 000,00 
36000.00

31 000,00 
31 000,00

9.905,48
9.905.48

9905.48

27 615,00 
27 615,00 
27.615,00

30 000.00 
30 000.00

28.577.52
1.3.1.0.01 l.l.00.00.00.00.00. 31 000,00 28.577,52

15 1.3.1.0.01.1.1.91.00.00.00.00 - RPPS - Tercciros 31.000.0036.000.00 16,1% 11 942,32 30.000,00 9.905.48 27.615,00 28.577,52
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Valores Mobilianos 55 055 000,00 

55.055.000,00 
55.055000,00 
55 055.000,00 

25.000.00

7.4%

7.4%

7.4%

7,4%

-96,2%

51.275.000,00 
51 275 000.00
51 375 1)0(1.00

15.417 145.43 
15,417,145,43 
15.417 145.43 
15 417 145.43 

14 767,45

45 140 000,00 
45 140.000.00 
45 140 000.00 
45 140.000.00 

640.000.00

16 062 164,29 37 131 000,00 66.322.096.44 
66 322 096.44 
66 572 096.44

1.3.2.1 00 0 0,00 00 00 00 00 
1.3.2 1.00 4.0.00 00.00.00.00 
1.3 2 1.00 4 I 00.00.00.00.00. 
I 3.2.1.00 4 I 01 00 00.00.00

Juros c Corrcsfies Monctarias

Remuneravao dos Recursos do Regime Proprio de Prev idencia Social - RPPS 
Rcmuncragao dos Recursos do Regime Proprio dc Previdcncia Social - RPPS - Principal 
Rcmuncraeao dos Recursos do Regime Proprio de Previdcncia Social - RPPS - Fundo Finaneciro

16 062 I W.29 
16 062 164,29 
16.062.164,29 

145.801,68

37 131.000,00
37 131 000.00 
57 151 000.00 

631.000,00

51 275 000,00 66.322.096.44 
I 920.671.15650 000.00

lenda Fixa - Fundo Finaneciro16 1.3.2.1.00 4.1.01.01.00.00.00. 20000,00 -92,0%
5000,00 -98.8%

55,030.000,00 8,7%

250.000,00 11.543,62 14.020.26250.000,00 245.000,00 1.414.595,39
17 I 3 2 I 004.1.01 03 00 00 00 Renda Fixa - Compensagao Financeita 400.000.00 3.223.83

15.399.968.69
390.000.00 131 781.42 386 000.00 506.075.76 

,,4 400 926.90I 3.2 1.00.4 1.02.00.00.00.00 Rename ra {ao dos Recursos do Regime Proprio de Previdcncia Social - RPPS - Fundo Prev idenci 30.625.000,00 44.500.000,00 15 913 341,51 36500.000,00
<cnda Fixa - Fundo Previdenciario18 I 3-2-1.00.4.1.02.01.00.00.00.

19 1.3.2.1.00.4.1.02.02.00.00.00. 
37 1 3 2 1 00.4.1.03 00,00.00.00.

55,2% 35.434.000,00 
15.186.000,00 

5.000,00

4 340.645,02 32.930.000,00 
11.570 000,00

10 438.714,93^ 
_ 5.474 676.58 

3.021,10

27.375 000,00 35297.194,49
29.103.732,41

498.39

55.000.000,00
Renda Vanavcl - Fundo Previdenciario

dos Recursos do Regime Propno dc Previdcncia Social - RPPS - Taxa de
-100,0% 11059.323,67

2.409,29
9.125.000.00

30.000.00 500.0%
1.9 0 OOP 0 0 (K) 00.00 00.00 
I 9 2.0.00 0 0 00 00 00 00 00 
i 9 2 200 no (1(1011 do on do 
I 9.2.2.99 0.0 00 00.00.00.00 
I 9.2.2.99 1.0.00.00.00.00.00 
I 9 2 2.99 I I 00.00 00.00.00

Oulras Rcccitas Corrcntcs 
ndcnizafocs. Rcstituifdcs c Ressarcimentos

7060.000,00

10.000,00

-3,3% 7 300.000.00 2 7'2 273.86 
112 990.17

7.305.000,00
10.000,00

6099 639.33 
140,90

140.90
140.90

7 210 000.00 
10.000.00 
10.000.00 
10.000.00 
10.000,00

8 682 311.22
0,0% 10 000,00 

10 000.00 
10.000,00

9.834,03 
9 834,03lestituicoes 10.000,00 0,0% 112 990.17 

112 990,17 
I 12 990,17

112.990.17

112.990.17

10.000.00
Outras Restituicfies 10.000.00

10.000.00
0,0% 10000.00 9.834.03

9.834.03

9.834.03
9834.03

Outras Rcstituicoes

Outras Rcstitundcs - PRINCIPAL

lestituiedes diversas

0.0% 10 000,00 
10.000,00 
10.000.00

10.000,00 
10.000.00 

- 10 000,00

140.90
10 000.00 0,0% 140.90

140.90
10 000.00

1.9 2.2.99 I I 99 00 00.00.00. 10 000.00 0,0% 10.000.00
20 I 9 2.2.99 1 I 99 90 00 00 00 0.0%Rcstituifdcs Diversas - Fundo Fmancciro 10.000,00 10.000.00 112.990,17 140,9010.000.00 10.000,00 9.834.03

1.9.9 0.00.0.0.00.00 00.00.00.

1.9 9.0.03 0.0.00.00 00 00 00 
I 9 9 0.03 I 0.00.00 00 00.00.

Demais Rcccitas Corrcntcs

Compcnsafdcs Financeiras entre o Regime Gcral c os Regimes Propnos de Previdcncia dos Sei v i 
Compensaeoes Financeiras entre o Regime Gcral e os Regimes Propnos de Prev idcncia dos Sem 
( ompensavoes Financeiras entre o Regime Gcral e os Regimes Propnos de Previdcncia dos Scrvi 
Conipensaedo Financeira - Fundo Fmancciro 
CompcnsafSo Financeira - Fundo Prcvidcnciano

7 050.000.00 -3,3% 7.290.000,00 
7 290000.00

2.639.283,69 
2.639 283,69 
2 639 283.69

7295.000,00 6 099 498.43 7.200.000.00 
7 200 000,00 
7 21X100(1.1)0

8 672.477.19
7 050 000.00 
7 050 000,00 
7 050.000,00

-3,3%

-3,3%
-3.3%

-3.3%

7 295.000.00 6 099.498,43 8 672.477.19^ 
8.672.477.19 
8i,72 477.|9

7.290 000,00 7 295 000,00 
7295.000.00

6099 498.43
I 9.9.0.03 1 1.00.00.00 00.00 7 290 000.0(1 

7 240 000.00
2.639.283,69 6099 498.43 

6 099 498.43
7.200.000.00

21 1990.03 110100 00 0000 7 000 000.00 
50 000.00

2 639 283.69 7 245 000.00 7 150 000.00 
50.000,00

8.672.477,19
22 1 9.9 0.03 11.02 00.00 00 00 0.0% 50 000,00 0.00 50 000.00 0,00 0,00



2021 2020%Kyci'iln 2022
2022/2021 Orciidii Arifr. I’crioilo Oi'cailn Aitcc. Pcriodti Orcatlu Anvc. I’ci iuda

7.0.0.0 00.0.0.00.00.00.00.00 
7.2.0.0.00.0.0.00 00 00.00 00

Reccilas Correntes 75 160.000,00 
(C iKKi.oo

27,3% 59 028 889.00 25 624 901,80 
25 604 016.18 
25 604.016.18 
25 604016,18 
24 961 398,98 
24 961.398,98

49 614 890,00 48.545 138,28 
48.503.069,55

47.555 898,00 
47.512.898.00 
47.512.898.00 
47 512 898,00 
46 464 814.00 
46 464 814,00 
46 464 814,00 
17 688 485,00

45966.467.25 
45.925 289,03 
45.925 289,03 
45 925 289.03

Conlnbui^oes 
Conlribui^oes Socials
Conlribuigbes Sociais Especificas de Estados, Dl- c Municipios 
CPSSS Patronal - Servidor Civil - Espccifico de EST DE MI N 
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Fundo Financeiro

5,7% 58 985 889,00 
58.985.889.00 
58 985 889.00

49 572 290,00 
4° 5": 290,0.17.2.1 0.00.0 0.00.00 00.00 00. 62 343 000,00 

62 343 000,00 
62 158 000,00 
62 158 000,00

5.7% 48 503.069.55 
48.503.069.55 
47.326.534.16 
47 326 534,16

7.2.1 8.00 0.0.00.00.00.00.00 5.7% 49.572290,00
7.2.1 8 03 0.0 00.00 00.00 00 7,0% 58 085 889,00 

58.085.889,00
48 420 206,00 44 845 725,04 

44.845.725,04 
44 S45 725.04 
17.941.951,65

7 2.1 8.03 1.0.00.00.00.00.00. 7,0% 48.420.206,00 
48420.206,00 
15 671.600,00

7.2.1.8.03.E1.00 00.00.00.00 
7.2.1.8.03.1.1.01.00.00.00.00.
7.2.1 8.03.1 1 01.01.00 00.00. 
7.2.1.8.03.1 1.01.02.00 00.00 
7.2 1 8.03 1 1.01 03.00.00.00 
7.2.1 8.03 1 1 01.04 00 00 00 
7 2.1 8.03 1 1 01 05 00.00.00

62 158 000,00 
16860 000,00

7,0% 58 085 889,00 24 961 398,98 
8.017291,65

47.326.534,16

17.633.037,983,3% 16.327 000,00

Prefeitura Municipal - Fundo Financeiro
Municipal - Fundo Financeiro 

Maringa Previdencia - Fundo Financeiro 
AMR - Fundo Financeiro 
IPPLAM - Fundo Financeiro

23 16 400 000,00

380.000,00 
62 000,00 

5.000,00 
13.000,00

3,1% 15.900.000,00
350.000.00

62.000,00
5.000,00

10.000,00

7 809 297,45 
174 943,22 
29.164,78

15.270 000,00 
330.000,00 
59.000.00 
5.000,00 
7600,00

17 205 377,99 
362.689.51 

59 195,05

17 240 085.00 
330 000,00 

53 400,00 
5.000,00 

60.000,00

17.542.271,38 
339 297,84 
56.529,09

......................................... ------------------------------------------------------------- - ■

-

24 8.6%
25 0,0%
26 0,0% 0,00 0,00 0,00
27 30,0% 3 886,20 5 775,43 3.853,34

7.2.1.8.03.1 1.02.00.00.00 00. CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Fundo Previdenciario 45.298.000,00 8,5% 41 758 889,00 16944 107,33 32.748.606,00 29.693 496.18 28.776.329,00 26.903.773,39
28 73.1.8.03 1 1 02 01.00 00 00
29 72 1803 1.1020200 0000.
30 7 2 1.8.03 I 1.02 03 00.00 00
31 72 I 8 03.1 I 02 04 00 00 00
32 7 2 1 8 03 11.02 05 00 00 00

Prefeitura Municipal - Fundo Previdenciario 
Camara Municipal - Fundo Previdenciario 
Maringa Previdencia - Fundo Previdenciario 
AMR - Fundo Previdenciario 
IPPLAM - Fundo Previdenciario

44 360.000,00 
712.000.00 

78 000,00 
8.000,00 

140.000,00

8.1%
18,7%
14,7%
18,3%

300,3%

41.049.154,00 
600.000,00 

68.000.00 
6 762,00 

34.973,00

16.628 824,54 
259 190,93 

26 513,27

32 159.208,00 
470 000,00 

87 000,00 
6.490,00 

25908,00

29 169.840,48 
448 025,27 

47 207,97

28 200.000,00 
430 475.00 

78 200,00 
5 715,00 

61 939.00

26 444 379.66 
401 970.07 

35.906,54

i'
,7r

:... 0,00 0.00 0,00
■

29 578,59 28.422,46

1.176.535.39 
I 176 535,39 

852.070,80

21 517,12
7.2.1 8 04.0 0.00 00.0000.00. 
7.2.1.8.04,1.0.00.00.00.00.00. 
7.2.1 8.04 1 1.00 00.00.00.00

CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especilico de EST DF MUN 
CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo 
CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo - Principal

185.000,00 -79.4%
-79.4%
-80,7%

900 000.00 
900 000,00 
610.000,00

642.617,20 1 152 084.00 
1 152 084,00 

852 084.00
85208400

I 048084,00 
I 048 084,00^ 

852 084,00

I 079.563,99 
1 079 563,99 

852070,80
185.000,00 642.617,20

426035,40118.000,00
33 7 2.1804110100000000

7 2 I 8.04.1 2.00 00 00.00.00
Parcclamcnto - Fundo Previdenciario 118 000,00

67.000,00
-80.7%
-76,9%

610.000.00 426 035,40 852.070,80
324.464,59

852 084,00 852 070.80
227.493,19CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo - Multas e Juros

Parcelamento - Fundo Previdenciario
Rcceita Patrimonial
Exploracao do Patrimdnio Imobiliario do Estado 
Alugueis. Arrendamentos. Foros, Laudemios, Tarifas de Ocupacao 
Alugueis e Arrendamentos 
Alugueis e Arrendamentos - Principal

290.000.00
290 000,00

216.581.80 300 000,00 196 000,00
72 1 804 I 2.01 00 00 00 00
7.3.0.0.00.0 0.00 00.00.00 00.

34 67 000,00 -76,9% 216 581,80 300 000,00 324 464.59 196.000,00 227.493,19
26 778.22 
26 77S.;; 
26 778,22 
26.778,22 
26.778,22

30000,00 4,9% 28.600.00

28.600,00

13 685,62 
13 685,62 
13.685.62 
13 685,62 
13 685,62

28 200,00 
28 206. U0

27 668.73 
27 668,73 
27.668,73 
27 668.73

20.000.00
7.3.1.0 00 0 0.00 00 00.00 00 30 000.00 

30.000,00 
30000,00 
30 000,00

4,9% 20.000,00 
20 000.00 
20.000,00 
20000,00

7.3.1.001 0.0.00.00.00.00.00. 
7 3.1.0.01 I 0.00.00 00.00.00

4.9% 28 600,00 
28 600.00 
28 600.00

28.200.00 
28 200.00 
2S 200,00

4,9%
4,9%7 3.1 0.01.1 I 00.00.00 00.00 27 668,73

35 7.3.10.01.1190 00 00 00 00
V 7.6 0 0 00 0 0.00 00 00.00 00 
7?? 7.6.10 00.0 0.00.00 00.00 00 
^ 7.6.1 0 01 0 0.00 00 00.00 00 
m 7.6 I 0.01 10.00 00 00.00 00 
V' 7.6.1 0.01 1 I 00 00 00.00 00 
??? 76 100111.91 00000000

Alugueis - RPPS - PMM
Receita de Services
Services Administrativos e Comerciais Gerais 
Services Administrativos e Comerciais Gerais 
Services Administrativos e Comerciais Gerais 
Services Administrativos e Comerciais Gerais - Principal 
Taxa de Administracao - RPPS

30 000,00 
12 787.000,00 
12 787 000,00 
12 787.000,00 
12 787 000,00 
12 787 000,00 
12 787 000.00

4,9% 28 600,00 13.685,62 28 200,00 27.668,73 20.000,00 26 778,22

7.9.0 0.00.0 0.00 00.00.00 00 Outras Receitas Correntes
Indenizacoes, Restituicdcs c Rcssarcimcntos
Restituicoes
Outras Restituicoes
Outras Restituicoes
Outras Restituicoes - PRINCIPAL
Restituicoes diversas

0,00 -100,0% 14 400,00 
I I 400.00 
14 400,00 
14.400,00

7 200,00 14.400.00 
14.400,00 
14.400.00 
14 400.00

14.400.00 
14.400.00 
14 400,00

23 000,00 14400.00 
14 400,00 
14 400,00 
14.400.00 
14 400.00 
14 400,00 
14.400,00

7 9.2 0.00 0 0 00.00 00 00 00 0.00 -100.0%
-100.0%
-100,0%
-100,0%

7 200,00 
7.200,00 
7.200,00 
7 200,00

23 000.00 
23 000.00 
23 000.00 
23 000,00

7 9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 0,00
7.9.2.2 99.0.0 00.00 00.00.00 
7 9.2 2 99 1 0 00 00 00.00 00

0,00 14 400,00

0,00 14 400,00 
14.400,00 
14 400,00

14 400,00 
14 400,00 
14.400.00

14 400.00 
14 400,00 
14.400,00

7 9.2 2 99 1 1.00.00 00 00 00 0,00 -100,0%
-100,0%

7.200,00 23 000.00
7.9 2 2.99.1 1.99 00 00.00.00. 0,00 7 200,00 23.000,00

Restituicoes Diversas - PMM - Fundo Financeiro 14 400,00 136 7.9.2.2.99.1 1.99 90.00.00 00. -100,0% 7200.00 14 400,00 14.400,00 23.000,00 14 400,00

TOTAL 178.185.778.00 | 69.063.82S. 17 163.716.677,39 \202.594.011(1,00 13,7% 148.864.496,00 116.311.304,51 136.166.595.00

RECEITAS R§ RS KS
RECEITA FUNDO FINANCEIRO 36 916 000,00 35 438.000,00 30 015 200,00 33 447.353.00
RECEITA FUNDO PREVIDENC1, 145 806 000,00 135 052 778,00 111 164 296,00 95.133 242,00
RECEITA DE COMPENSACAO 7 055000.00 7690000,00 7 685 000,00 7 586 000,00
RECEITA LIVRE 12 817 000,00 5000.00

TOTAL 202.594.000.00 178.180.778.00 148.864.496,00 136.166.595,00



PKEVISAO DA DESI’ESA - ORGAO GERENCIADOR
GERENCIADOR 2021 ate maio 2020PrevisaoFonte-H.010.04.122-0002.1302 - Reforma nos imoveis da MARINGA PREVIDENCIA 

3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
3 3 90 39 00 00 - OUTROS SERV1COS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 
3 3 90 -17 00 00 - OBRIGACOES TRIBUTAR1AS E CONTR1BUTIVAS 
4.4 90.51 00 00 - OBRAS E INSTAI.ACOES 
4.4.90.52 00 00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

2022 Atualu-ada Aluali/.ada I.
I 01001 I 000.00 

I 000.00 
1.000,00 

400.000.00 
400 000,00 
803.000.00

I ooo.oo
I 000.00 
I 000,00 

I 150 000.00 
310 000,00

1.463.000.00

0,00 1.000.00 
I 000.00 
1 000.00 

I 055 000,00 
10 000,00 

1.068.000.00

0.00
2 01001

01001
01001
01001

0,00 0.00
3 0.00 0.00

1 0.00 0.00
5 0.00 9 360.00

9,360.00Total PiojAtiv: 0.00
31.010.04.122.0002.2302 - Manutenfao do Orgao Gerenciador MARINGA PREVIDENCIA

3 1 90 07 00 00 - CONTRIBUICOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 
3 1 90 11 00 00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
3 1 90 13 00 00 - OBRIGACOES PATRONAIS 
3 1 90 16 00 00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 
3 1 90 94 00 00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALH1STAS 
3 1 91 13 00 00 - OBRIGACOES PATRONAIS
3 3 90 08 00 00 - OUTROS BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 
3 3 90 14 00 00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 
3 3 90 30 00 00 - MATERIAL DE CONSUMO
3 3 90 31 00 00-PREM CULTURAIS, ARTiSTICAS. CIENTIF DESPORT E OUTRAS 
3 3 90 32 00 00 - DISTRIBUK^AO GRATUITA 
3 3 90 33 00 00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
3 3 90 34 00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIR1Z.ACAO 
3 3 90 35 00 00 - SERVICOS DE CONSULTORIA (c&m, actuary)
3 3.90.36 00 00 - OU PROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA (cstagiano t- conselheiros)
3 3.90.37 00 00 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
3 3 90 39 00 00 - PESSOA JURiDICA (telefone. tccc. verocheque. correios. energia. condomimo )
3 3.90 40 00 00 - SERVICOS DE TI E COMUNICACAO (actuary, inga dig. telefomca. software )
3 3 90 47 00 00 - OBRIGACOES TRIBUTAR1AS E CONTRIBUT1VAS (detran)
4 4.90 52 00 00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01001 50000,00 
1 774 000.00 

30.000,00 
1 000,00 
1.000.00 

313 000.00 
1.000.00 

30.000,00 
100 000,00 

1 000.00 
1 000,00 

40 000.00 
1 000.00 

165.000.00 
460 000,00 

I 000,00 
500 000.00 
370.000,00 

1 000.00 
100.000.00 

3.940.000.00

7 01001 I 350 000,00 
25 000,00 

3 000,00 
I 000.00 

130 000.00 
2.000.00 

30 000.00 
50 000,00 

I 000,00 
I 000.00 

40 000.00 
I 000,00 

50 000.00 
280 000,00

1 000,00 
180 000,00 
140 000,00

2 000,00 
25 000.00

2.312.000.00

599.386.10 
10 361,92

1 230.000,00 
25.000,00 
3000.00 

25 000,00 
123 000,00 

1 000,00 
25.000,00 
50 000.00 

1 000.00 
1 000,00 

14 000,00 
1.000,00 

50 000.00 
280.000,00 

1 000,00 
206.000,00 
140 000,00 

2000.00 
30000,00 

2.208.000,00

1.225 111,66 
21.982,158 01001

01001

01001

01001

01001

01001

9 0.00 0.00
10 0.00 22 136,50 

106 403.0211 55 819,20
12 0.00 0.00
13 691.90 

25 362.36

204,00 
32 305.1714 01001

15 01001
01001

0,00 0.00
16 0.00 0.00
17 01001

01001
0.00 0.00

18 0.00 0,00
19 01001 24262,09 

171 026,78

43 994.73 
260 510,3120 01001

21 01001 0,00 0,00
22 01001 83 198.72 

81 038.70 
346,00 

6 850,00
1.058.343,77

185 425.05 
134 849.1523 01001

24 01001
01001

0.00
25 24 718,28

2.057.640.02Total PiojAtiv:
31.010.04.128.0005.2303 - QiialiFicacao e capacitacao de recursos humanos - MARINGA PREVIDENCIA
26 3.3 90 14 00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL
27 3 3 90 33 00 00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
28 3 3 90 36 00 00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
29 3 3 90 39 00 00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDICA
30 3 3 90 47 00 00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

01001
01001
01001

01001

01001

100.000.00 
50.000,00 

1 000.00 
100 000.00 

1.000.00 
252.000,00

40 000,00 
15.000,00 

1 000.00 
20 000,00 

1 000.00 
77.000,00

I 505,90 40 000,00 
15.000,00 
2000,00 

20000,00 
I 000,00 

78.000,00

21 148,50

0,00 0,00

0,00 0.00

111 43,86 15 003,63
0.00 0.00

Total PiojAtiv: 12.649,76 36.152,13
31.010.04.331.0005.2319 - Manuten?ao do Sistema de Atenfao a Saude do Servidor - MARINGA PREVIDENCIA
31 3 3.90 39 00 00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDICA 01001 5.780.000.00

5.780.000.00
3 247 011,00

3.247.011,00

902987.53
902.987.53

124.00

124,00

0.00
Total PiojAtiv: 0,00

31.010.28.846.0000.0301 - Pagamcnto de indeni/.a^oes e restituicoes - Orgao Gerenciador
32 3 3.90.93.00.00 - INDENIZAC^ES E RESTITUICOES
33 3 3 91 93 00 00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

01001

01001

1.000.00 
1 000.00

2,000,00

2 000.00 
1 000,00

3.000,00

520.08 2 000.00 
I 000,00

3.000,00

556.13
0.00 0.00

Total PiojAtiv: 520.08 556,13
31.010.28.846.0000.0303 - Recolhimento do PASEP - Orgao Gercnciador
34 3.3.90.47 00 00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 01001 2.025 000,00

2.025.000.00
1 781 000.00

1.781.000.00
878671.75

878.671.75
1 489 000,00

1.489.000,00
1.138 524.16

1.138.524.I6Total ProjAtiv:
31.010.28.846.0000.0307 - Paganiento de sentencas judicials - Orgao Gerenciador

3 I 90 91 00 00 - SENTEN'CAS JUDICIAIS 
3.3 90 91 00 00 - SENTEN'CAS JUDICIAIS

35 01001 1.000.00 
1 000,00

2.000,00

I 000,00 
I 000,00

2.000.00

0,00 1 000,00 
1 000,00

2,000,00

0.00
36 01001 0,00 0,00

Total ProjAtiv: 0.00 0,00
31.010.28.846.0000.8303 - Pagamcnto de despesas de esercicios anteriores - Orgao Gerenciador
37 3 1.90.92 00 00 - DESPESAS DE EXERCiCIOS ANTERIORES
38 3 1 91 92 00 00 - DESPESAS DE EXERCiCIOS ANTERIORES
39 3 3 90 92 00 00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

01001

01001

I 000,00 
I 000,00 
1 000.00
3.000,00

I 000,00 
I 000,00 
I 000,00
3.000.00

0.00 I 000.00 
1.000,00 
I 000.00

3.000,00

0.00
0.00 0.00

01001 0.00 0,00
Total ProjAtiv: 0,00 0.00

Totals 12.807.000,00 8.888.011,00 2.853.172.89 4.851.124,00 3.242.232,44

eeitadeRendimentos
oc Aammisira^ao - Krr

[ Aumento | 44,09%|



PREVISAO DA DESPESA - MMX) FINANCEIRO
FUNDO FINANCEIRO 2021 ate maioPrevisao 2020

Fonte
31.020.09.272.0007.2304 - Manuten«;Ao do Fundo Financeiro - MARINGA PREVIDENCIA
40 3.1.90.01.00.00- APOSENTADOR1AS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES
41 3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES
42 3.1.90.03.00.00 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
43 3.1.90.03.00.00 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
44 3 1.90.94.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
45 3.3.90.08.00.00 - OUTROS BENEFiCIOS ASS1STENC1AIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
46 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
47 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICES DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
48 3 3.90.98.00 00 - COMPENSATES AO RGPS

2022 LiquidadaAtualizada LiquidadaAtualizada
02040 
02551 
02040 
02551 
02040 
01001 
02040 
02040 
02551

156.000.000,00
6.500.000,00

25.135.000,00

119.860.000,00 
5.840.000.00 

19.445.000,00 
1.000.000,00 

1.000,00 
5.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

800.000,00 
146,953.000,00

64.075.358,44
1.660.000.00
9.296.540.63
1.000.000,00

123.496.000,00 
6 135.000,00 

20.000.000,00 
1.000.000.00 

1.000,00 
6.850,00 
1.000,00 

50,00 
500.000.00 

151.139.900,00

123.457 366.83 
5.509.890.80 

19.966.322,86 
478.880.600,00

1.000,00 
5.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

500.000,00 
188.143.000,00

0,00 0.00
2.153,34 4.229.94

0,00 0,00
0.00 0,00

84.588,21
76.118.640,62

295.1 15,80
149.711.806,83Total ProjAtiv:

31.020.28.846.0000.0302 - Pagamento de indeniza^des e restituRoes - Fundo Financeiro
49 3.3.90.93.00.00 - INDEN1ZACOES E RESTITUICOES
50 3,3.91.93.00.00 - INDENIZATES E RESTITUICOES

02040
02040

1.000,00 
1.000,00
2.000,00

1 000,00 
1.000,00
2.000,00

0,00 1.000,00 
1.000,00
2.000,00

0.00
0,00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 0,00
31.020.28.846.0000.0304 - Pagamento de precatorios judiciais - Fundo Financeiro

3 1.90.91.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 
3.3.90.91.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS

51 02040
02040

60.000,00
50.000,00

110.000,00

20.100.000,00 
1.000,00

20.101.000,00

0,00 1.050.000,00 
1.000.00

1.051.000,00

890.727,74
52 0.00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 890.727,74
31.020.28.846.0000.0305 - Pagamento de senten^as judiciais - Fundo Financeiro

3.1.90.91.00 00 - SENTENCAS JUDICIAIS 
3.3.90.91.00.00- SENTENCAS JUDICIAIS

53 02040
02040

950.000,00
40.000,00

990.000,00

20.000,00 
1 000,00

21.000,00

0,00 24.100,00
1.000,00

25.100,00

24 014,26
54 0,00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 24.014,26
31.020.28.846.0000.8304 - Pagamento de despesas de exercicios anteriores - Fundo Financeiro
55 3.1.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
56 3.1.91.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
57 3.3.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

02040
02040
02040

1.000,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00

1.000,00 
1.000.00 
I 000,00
3.000,00

0,00 1.000,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00

0.00
0,00 0.00
0,00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 0,00
Totals 189.248.000,00 167.080.000,00 76.118.640,62 152.221.000,00 150.626.548,83

7.005.000,00 Compensaciio Financeira
Taxa de Admmistravao - RPPS5 000,00
Fundo Financeiro36.916.000,00

I45J22.000.00 Imcrferencia Ativa (Insuf Fmanc >

Aumento 13,27%



PREVISAO DA DESPESA - FUNDO PREY IDENC1ARIO
FUN DO PREVIDENCIARIO 2021 at6 maioPrevisao 2020Fonle

31.030.09.272.0007.2305 - Manuten?ao do Fundo Prcvidcnciario - MARINGA PREY 1DENCIA
3.1.90.01.00.00 - APOSENTADOR1AS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 
3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 
3. i .90.03.00.00 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 
3.1.90.94.00.00 - INDENIZAgOES E RESTITUigOES TRABALHISTAS 
3.3.90.08.00.00 - OUTROS BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVigOS DE TERCE1ROS - PESSOA JURIDICA 
3.3.90.98.00.00 - EOMPENSAgOES AO RGPS

2022 Atuaiizada Atuali/adH
58 02040

02551
02040
02040
01001
02040
02551

6.000.000,00 
45.000,00 

2.000.000,00 
1.000,00 
5.000,00 
1.000,00 
5.000,00 

8.057.000,00

4.000.000,00
45.000,00

2.000.000,00
5.000,00
1.000,00
5.000,00
5.000,00

6.061.000,00

I 931.237,00 3.290.000,00
45.000,00

1.710.000,00
5.000,00
6.000,00
5.000,00
5.000,00

5.066.000,00

3.285.400,78
59 0,00 0,00
60 752.499,51 1.313.762,30
61 0,00 0,00
62 0.00 48,62
63 0,00 0,00
64 0,00 0,00

Total ProjAtiv: 2.683.736,51 4.599.211,70
31.030.28.846.0000.0306 - Pagamcnto dc indenizacoes e rcstituipoes - Fundo Previdenciirio
65 3.3.90.93.00.00 - INDENIZAgOES E RESTITUTES
66 3.3.91 93.00.00 - INDENIZAgOES E RESTITUigOES

02040
02040

1.000,00 
1.000,00
2.000,00

20.000,00
20.000,00
40.000,00

0.00 20.000,00
10.000,00
30.000,00

0,00
0,00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 0,00
31.030.28.846.0000.0308 - Pagamento dc sentenpas judicials - Fundo Prcvidcnciario
67 3.1.90.91.00.00 - SENTENg’AS JUDICIAIS
68 3.3.90 91.00.00 - SENTENgAS JUDICIAIS

02040
02040

1.000,00
1.000,00
2.000,00

50.000,00
50.000,00

100.000,00

0.00 50.000,00
50.000,00

100.000,00

0,00
0,00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 0,00
31.030.28.846.0000.8307 - Pagamcnto dc dcspesas dc exercicios antcriorcs - Fundo Prcvidcnciario
69 3.1.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCigiOS ANTERIORES
70 3.1.91.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCiClOS ANTERIORES
71 3.3.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

02040
02040
02040

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00
3.000,00

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00
3.000,00

0,00 I 000,00 
1.000,00 
1.000,00
3.000,00

0,00
0.00 0,00
0.00 0,00

Total ProjAtiv: 0,00 0,00
31.030.99.997.9999.9310 - Reserva dc Contingcncia - Fundo Prcvidcnciario
72 9.9.99.99.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 99999 137.797.000,00

137.797.000,00
128.899.778,00
128.899.778,00

0,00 106.016.296.00
106.016.296,00

0.00
Total ProjAtiv: 0,00 0,00

Totals 145.861.000,00 135.103.778,00 2.683.736,51 111.215.296,00 4.599.211,70

Fundo PrevidenciarioI 145 806.000,00
5.000,00 Taxa de Admmistra^ao - RPPS

Compensaijao Financeira50.000,00

j Aumento 7,96%



PREMSAODA RKCKI I A
% 2021 2020 2019Rcil 2022

2022/2021
6,9%
7,8%

Orcado Arrcc. Pfriodii OttSdo
99.249 606.00 
4,, 774 606.00 
46 774 606.00 
46.774 606.00 
46.774 6(16.00 
45.138.606,00 
45 1.78 606,00 
12.375.000,00

OrcadoArrcc. Periodn Arrcc. Perindo
1.0.0 0.00.0 0 00 00.00.00.00 
I 2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Rcceitas Corrcmcs 
Conlribunocs 
Contribuitocs Sociais

Conlnbui«6cs Sociais Especificas dc Eslados, DF c Municipios

Conlribui^ao do Servidor Civil para o Plano dc Segundadc Social - CPSSS - Espccificodc EST/
CPSSS do Scrvidor Civil Alivo _________________________ ____________

CPSSS do Scrvidor Civil Alivo-Principal ~ ~ ~
CPSSS do Scrvidor Civil Alivo - Fundo Financciro

1:7414 000.00 
65 283.000,00 
65 285 000,00 
65 283 000.00 
65.283.000,00

119 156 889.00 
60.550 889.00 
60 550 889.00 
60 550 889.00 
60.550.889,00 
58 180 889.00 
CX 180.889.00 
16 407 000.00

43 438 923.37 
25.257.561.76

67 766 166^23 
45 594 437.13

88 610 697,00 117 750 2I0.J4 
42 717 224.9644.242082,00 

44 242 082,001 2 I 0.00 0 0.00 00 00 00.00 
I 2 I 8 0041.0.00.00 00.00.00 
1.2 I 8.01 0 0 00 00.00 00 00 
1.2.1 8 01 10 00 00 00.00 00 
1.2.1.8.01.1.1.OO.OO.OO.OO.OO 
I 2.1.8 01 I I 01 00.00.00.00

7,8% 25 257 561.76 
25.257.561.76 
25 257 561,76 
24 143 448,49 
24 14.3 448,49 

7 194.742,87

45.594 457 13 
45 594 457.13 
45 594 457.13 
43 683 761.85 
43 685 761.85 
13.975.852.25

42 717 224.96 
42 717.224.96 
42.717.224,96

7.8% 44.242.082,00 
44 242 082.00 
42 766 082.00 
42.766 082.00 
13.957.253.00

7.8%

62.283.000,00 
62 283 000,00 
16.960.000.00

7,1%

7.1%

3.4%

4| 107 658,74 
41 107 658,74 
14.190419,81

1 1.2.1.8.01.1.1.01.01,00.00.00 
1.2.1,8.01.1.1.01.02.00.00 00 
1.2.1.8.01.1.1.01.03.00.00.00

-cfeilura Municipal - Fundo Financciro 
imara Municipal - Fundo Financciro 
aringa Previdencia - Fundo Financeiro 
MR - Fundo Financciro 
’PLAM - Fundo Financeiro 
untribuisoes dc Scrvidotes Cedidos e Licenciados - Fundo Financeiro

16.400.000.00 3,1% 15.900.000,00 
350.000.00 
62.000,00

6.967.019,47 12 000.000,00 
260.000,00

13.518490.23

284,970,35

46.510,04

13.545.781,00

__ 260.000,00

41.900.00

13.783.671,61
2 380.000.00

62.000,00
8,6% 156.564,53 266.590.93

—.mm.m.
3 0,0% 26 217.19 45.000,00

1.2.1.8.01.1.1.01.04.00.00.00 5.000,005.000,00 0.0% 0,00 4.000.00

6.000,00
0.00 3.930,00

58.500,00

5 1.2.1.8.01.1.1.01.05.00.00.00 13.000.00 30,0% 10.000,00 3.396,20 4,537,81 3.027,64
6 1.2.1.8.01.1.1.01.06.00.00.00 100.000.00 25,0% 41.545.4880 000.00 60.000,00 121.343,82 92.714.32

1.2.1.8.01 I I 02 00 00.00 00 CPSSS do Scrvidor Civil Ativo - Fundo Prcvidcnciario 45.323.000,00 8.5% 41.773 889,00 16948 705.62 32.763.606.00 29.709.909.60 28 808.829,00 26 917.238,93
7 1.2.1.8.01.1.1.02.01.00.00 00

8 1.2.1.8 01 1 1.02.02 00.00 00 
1.2.1 8.01 I. I 02.03.00 00.00

10 1.2.1.8.01.1.1.02.04 00.00.00

11 1.2 1 8 01 1.1 02.05 00.00.00

12 1 2 1 8011.1 02.06 00.00 00 
12 18 012 0 00.00 00.00 00 
I 2 I 801 2 1 00.00 00.00.00

13 1.2 1 8 01 2.1 01 00 00.00.00. Inalivos - Fundo Financciro

Prcfeilura Municipal - Fundo Previdenciario
_ Camara Municipal - Fundo Prcvidcnciario 

Previdencia - Fundo Previdenciario

- Fundo Previdenciario___

IPPLAM - Fundo Prcvidcnciario

Contribuifdcs dc Scrvidorcs Cedidos e Licenciados - Fundo Previdenciario
CPSSS do Scrvidor Civil Inativo

44.360 000,00 8,1% 41 049.154,00 
600 000.00 
68 000,00 

6.762,00

16.626510,48

258.926,52

32.159.208.00 29.169.840,48 28 200 000.00 
430.475,00 

78.200,00 
5715,00

____61 939.00

32.500,00

26.444 164.86 
401 970,06 

35.906,09

712.000,00 18,7%

14,7%

18,3%

470.000.00 
87 000.00 

6.490,00

448.023,27
47.207,3178.000,00

8000.00
26.554,01—

0.00 0.00 0,00
140.000,00 300,3% 34.973,00
25.000.00 '

29 578,59 
7 136,02

25.908.00 
15 000.0(1

28.422,46

16.414.08
I 686 755,52 
1 686 755,52

21.517,12
66,7%

29.0%
15.000,00 13680.80

2.708.000,00

2.708.000,00
2 100.000,00 
2 100.000,00

991 156,78 
991 156,78

I 415.000,00 
I 415 000.00

1.242.000.00 
I 242 000,00

I 387.022,15 
1 ■387.022,15CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal 29,0%

2 100.000,002.708.000.00 29,0% 991.156.78 1.415.000,00 1.686.755,52 1.242.000,00 1.387.022.15
1.2.1 8 01 3.0 00.00.00.00.00 
1.2.1 8 01.3.1 00 00.00.00 00

CPSSS do Scrvidor Civil - Pcnsionisias 292 000,00 
292.000,00

8.1%

8,1%

270 000,00 
270 OOO.OO

122.956,49
122.956,49

221,000,00 .'.'I 939,76 
221 939.76

234 .....1.00

234 000.00
222.544,07 
222 544.07CPSSS do Scrvidor Civil - Pcnsionisias - Principal 221.000,00

14 1.2 I 8 01 3 1.01 00 00 00 00. Pcnsionisias - Fundo Financciro 292.000,00 8.1% 270000,00 122.956,49 221.000,00 221.939,76 234.000,00 222.544,07
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. 
1.3 I 0 0(10(1 00.0000.0000 
1.3.1 0.01 0.0.00.00.00.00.00 
1.3.1 0.01 1 0 00 00.00.00.00 
1.3 1.0 01 I 1 00 00.00.00.00

Rcceita Patrimonial 55.091 000,00 
36.000,00 
36.000.00 
36 000,00 
36 000.00

7,4%
16.1%

16,1%

16.1%
16.1%

51.306.000,00
31000,00

31.000,00
3L000.00

31.000,00

15.429 087,75 
11 942.32 

JJ 942,32 
11 942,32 
11.942,32

45 170 000.00 
30 000,00 
30.000.00 
30 000.00 
30 000,00

16.072.069,77 37 158.615,00 66.350.673,96 
28577,52 
28 577,52

28577.52
28.577.52

Explorasao do Patrimonio Imobiliario do Esiado 
Alugucis. Arrendamcnlos, Foros. Laudemios. Tarifas dc Ocupacdo 
Alugueis c Arrendamentos 
Alugucis c Arrendamcnlos - Principal

9 905.48

9.905.48

9.905.48 
9 905.48

27 615.00 
27 615.00 
27.615.00 
27 615,00

15 1,3 1.0.01.1.1.91,00.00.00.00 Alugucis - RPPS - Tercciros 36.000.00 16,1% 31.000.00 11.942,32 30.000,00 9.905.48 27.615,00 28.577.52
I 3 2 0 00.0.0.00.00 00.00 00. Valores Mobiliarios 55.055.000.00 

55.035.000,00 
55-055.000,00 
>5 (155 000,00 

25.000,00

7,4% 51.275.000,00 13 417 14.3.43 
15 417 14.3.43

15.417.145.43

15417.145.43 
14.767,45

45.140.000.00 
45 140 000.00 
4.3 140.000.00 
43 140.000,00 

640.000.00

16.062.164.29 
16 062 164.29 
16.062 164,29 
16.062 164.29 

145.801,68

37 131.000,00 
37 131 000.00 
37 131 000.00 
37.131.000,00

66.322.096,44 
66.322 096,44 
66 322 096.44 
66 322 096,44 

I 920.671.15

1 3 2 I 00.0 0 00 01)00 00 00 
I 3 2 1 00 4 0 (K) 00 00 00 00 
I 3 2 I 00.4.1 00.00.00.00.00. 
1.3.2 1.00.4 I 01 00.00.00 00

Juros c Corrccocs Monetarias

Rcmuncracao dos Rccursos do Regime Propno dc Previdencia Social - RPPS 
Rcmuncracao dos Rccursos do Regime Propno dc Previdencia Social - RPPS - Principal 
Rcmuneracao dos Rccursos do Regime Propno dc Previdencia Social - RPPS - Fundo Financeiro

7.4% 51.275.000,00 
51 275 000,00 
3 I 273 000,00 

650.000,00

7.4%

7.4%

-96,2% 631 000,00
16 1.3.2.1.00.4.1.01.01.00.00.00. Renda Fixa - Fundo Financeiro 20.000.00 -92,0% 250.000.00 11.543,62 250.000,00 14.020,26 245.000,00 1.414.595,39
17 1.3-2.I.00.4 I 01 03 00000Q 

I 3.2 I 00 4 I 02 0(1 00.00 00
Renda Fixa - Compcnsatao Financcira

Remuneraydo dos Rccursos do Regime Propno dc Previdencia Social - RPPS - Fundo Prcvidenci

5 000.00 
33 030.000.00

-98,8%
8,7%

400 000,00 
50625 000,00

3.223.83 
15 399 968.69

390.000.00

44.500.000,00
131 781.42 

15 913 341.51

386.000.00

36.500.000.00

506 075,76 
64.400 926.90

18 1.3.2.1.00 4.1.02,01.00.00,00.

>9 13.2.1 00.4.1 02 02.0000.00. 
37 |] 3 2 I 00 4 1 03 00 00 00 00.

Renda Fixa - Fundo Prcvidcnciario

Renda Variavcl - Fundo Previdenciario 
Remunerafao dos Rccursos do Regime Proprio dc Previdencia Social - RPPS - Taxa dc

-100,0%
500,0%

35434.000.00 
15.186.000.00 

5 000,00

4 340.645,02 
11.059.323,67 

2.409,29

27.375.000,00

9.125.000,00

32.930.000,00 10.438.714,93 35.297.194.49- 55.000.000,00---
11.570.000.00 5 474626.58 29.103.732,41 

498,3930.000,00 3.021.10
1.9.0.0.00.0.0 00.00.00.00.00.

I 9 2 0 00 0.0 00 00 00 00 00 
I 9 2 2 00 0 0 00 00 00.00.00 
1 ■9-2.2.99.0.0.00.00.00.00.00.
I ’ 2 '19 1 (1(10 01) (10 1)0 (1(1 
I 9 2 2.99.1 1.00 00.00.00 00. 
I 9.2 2.99 I I 99.00.00 00 00

Oulras Rcceitas Corrcntes 
Indcni/acocs, RcstiluicScs e Ressarcimcntos
RcsthuitOes_____________

Outras Rcstituifdcs

7.060.000,00

10.000.00
-3,3% 7 300 000,00 

10 000.00 
10.000,00 
10.000,00

2.752.273,86 
II 2.990,17 
112.990.17

7_305.000,00 
10.000,00 
10 000,00 
10.000.00 
10.000,00

6.099.639,33
140,90

140,90
140.90

140.90

140.90

140.90

7.210.000,00 
10.000,00 
10 000,00 
10,000,00

8.682.311,22 
9.834,03 
9.834.03 
9.834.03 
9834,03 
9 834.03 
9834.03

0.0%

10.000.00 
10.000.00 
[0 000,00 
10.000,00 
10.000.00

0,0%

0,0% 112.990.17 
I 12 990.17 
112.990.17

Outras Restituujocs

Outras Rcstituicoes - PRINCIPAL
Rcstituicocs diversas

0.0% 10.000,00 10.000,00 
10 000.00 
10000,00

0.0%

0.0%
10 000.00 
10 000,00

10,000,00

10.000.00112.990.17
20 1.9 2 2.99 1.1 99.90.00.00.00 RcstituicOcs Diversas - Fundo Financeiro 10 000.00 0.0% 10.000.00 112.990.17 10.000.00 140.90 10.000,00 9.834.03

L9.94).00.0.0.00.00.00.00.00. 
I 9 9 0.03.00.004I0.00 00.00. 
1 9.9.0.03 1 0 00.00.00 00 00

Demais Rcceitas Correntcs

Compensacoes Financeiras entre o Regime Gcral e os Regimes Propnos dc Previdencia dos Servi 
Compcnsavoes Financeiras entre o Regime Genii e os Regimes Propnos dc Prev idencia dos Servi 
Compcnsayocs Financeiras entre o Regime Gcral c os Regimes Propnos de Prev idencia dos Sen 1 
Compcnsavao Financcira - Fundo Financciro 
Compcnsacdn Financcira - Fundo Prcvidcnciario

7.050 000,00 
7 050.000.00 
7 050.000.00 
7.050.000,00

-3.3%

-3,3%

-3.3%

-3.3%

7 290 OOO.OO 
7 290.000.00 
7 290 000,00 
7 290 000.00 
7.240.000,00 

50 000.00

2 639 283.69 
2 639 283.69 
.’ 639 283,69 
2639 283,69

7 295 000.00 
7 295 000,00 
7.295.000,00 
7.295.000,00 
7.245.000,00 

50 000,00

6.099 498.43 
6 099 498,43 
6 099 498.43 
6099 498.43

7 200 000.00 
7.200.000,00 
7 200 000.00 
7 200 000.00
7 150 000.011 

50 000.00

8.672.477.19 
8.672 477,19

8.672477.19
8.672.477.19
8 672 477.19

1.9 9 0 03 I I 00.00.00.00 00. 
I 99 003 l.l.01.00.00.00.00
1.9.9 0 03 I I 02.00 00 00 00

21 7 000 000,00 
50 000.00

-3,3%

0,0%

2 639 283,69 6.099 498.43
22 0.00 0,00 0.00



2021 2021' 2019%Urd Ul-cril.'i 2022
2022/2021 Orciido Alice. I’t'i inilii Orendo Alice. Periodo Orcado Alice. Periudo

7.0.0.0.00.0 0.00.00.00.00.00. Reeeitas Correnles 
Contribui?6es
Contribuitoes Socials ____ ___________
Conlribuifoes Socials Kspecificas de lislados, DF c Municipios 
CPSSS I’atronal - Servidor Civil - Fspcalico de EST/DF/MUN

75 160 000,00 27,3%
5,7%

59.028.889,00 
ss use ssv.oi, 

985 889,00 
58.985 889,00 
58 085 889,00

25 624901,80 
25 604 016 18 
25.604 016,18 
25 601 016.18 
24.961 398.98

49614.890,00 
49 ^2 290,00 
49 572 290.00

48.545.138,28 47 555 898.00 
47.512.898.00 
47 512 898,00

45.966.467.25 
45 925 289,03 
45.925 289,03 
45925.289.03 
44 845 725.04 
44.845.725.04 
44.845.725,04 
17 941 951,65

7.2.0 0 00.0.0 00.00 00.00.00 
72 I 0 00.0.0.00.00.00.00.00 
7.2 I 8 00.0.0.00.00 00.00.00.

62.343.000,00 
62 343 000,00 
62.343.000,00

48 503.069,55 
48 503 069,55 
48.503.069,55 
47 326 534,16

5.7%
5.7% 49 572.290,00 

48.420.206,00

47.512898,00
7.2.1 8 03 0.0 00 00 00.00.00. 62 158 000,00 

62 158.000,00 
62.158.000,00

7,0% 46 464 814,00 
46 464 814,007 2 1 8 03 I 0.00.00.00.00 00 CPSSS Paironal - Servidor Civil Ativo

CPSSS Paironal - Servidor Civil Ativo - Principal
CPSSS Paironal - Servidor Civil Ativo - Fundo Financeiro

7,0% 58 085 889,00 
58.085.889,00

24 961 .398,98 
24 961 398,98 

8 017 291,65

48420 206,00 
48 420.206,00 
15 671.600,00

47 326.534.16 
47.326.534,167 2 1 8 03 I 1.00.00 00.00.00 7,0%

3,3%
46 464 814,00 
17.688 485.007.2.1 8 03 1 1.01.00 00.00.00. 16.860 000.00 16 327.000,00 17 633.037,98

23 7 2 1.8 0311.01 01.00 00 00. _ Prefeitura Municipal - Fundo Financeiro
24 7.2 1 8.03 1.1.01 02.00 00.00
25 7.2.1.8 03.1 101.03.00 00.00
26 7 2.1 8.03.1.1.01.04 00 00.00

27 7.2 18.03.1 1.01.05 00.00.00

15.270 000.0016400.000,00 3.1% 15.900 000,00 
350.000,00

7.809.297,45 
174.943,22 
29 1 64,78

17.205 377.99 
362.689.51

17 240 085,00 17.542.271,38
339.297,84
56529,09

~o.oo
3 853,34

____Camara Municipal - Fundo Financeiro 380.000,00

62000,00

8,6% 330000,00
59.000,00

330.000,00
53.400,00

—
Maringa Previdencia - Fundo Financeiro 
AMR - Fundo Financeiro

0,0% 62.000,00

5.000,00
10.000.00

59.195,05
5.000,00

13.000,00
0,0% 0,00 5 000.00 0,00 5.000,00

IPPLAM - Fundo Financeiro 30,0% 3.886,20 7600,00 5.775.43 60 000.00
72 1 8.03.1 1.02.00.00.00.00. CPSSS Paironal - Servidor Civil Alivo - Fundo Previdenciario 45.298 000,00 8,5% 41 758.889,00 16.944 107,33 32.748.606.00 29 693.496,1 8 28 776 329,00 26 903 773,39

Prefeitura Municipal - Fundo Previdenciario 
Camara Municipal - Fundo Previdenciario 
Maringa Previdencia - Fundo Previdenciario 
AMR - Fundo Previdenciario 
IPPLAM - Fundo Previdenciario
CPSSS Paironal - Parcelamentos - Especifico de EST/DF/MUN 
CPSSS Paironal - Parcelamentos - Servidor Civil Alivo 
CPSSS Paironal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo - Principal
Parcelamento - Fundo Previdenciario
CPSSS Paironal - Parcelamentos - Servidor Civil Alivo - Multas c Juros

28^ 7.2.1 8.03.1■1.02.01.00.00.00
29 7 2 I 8.03.1.1.02.02.00.00 00
30 72 1 8.03.1.1.02.03.00.00.00
31 7.2.1.8.03; 1.1.02,04.00.0p.QO,
32 7.2.1 8.03.1.1.02.05.00.00.00 

7.2.1 8 04.0 0 00 00 00.00.00 
7 2 I 8 04 I 0.00.00.00.00.00 
7.2.1 8 04.1.1.00 00 00 00 00

44 360 000,00 
712,000,00 

78 000,00 
8 000,00 

140 000.00

8.1%
18,7%
14,7%
18,3%

300,3%
-79,4%
-79,4%
-80,7%

41 049 154.00 
600 000,00 
68 000,00 

_ 6.762.00 
34 973,00 

900.000,00 
900.000,00

U>.628.824,54 
259 190,93 

26 513,27

32.159.208,00 
470.000.00 

87.000,00 
6.490,00 

25.908.00 
I 152 084 00 
1 152.084,00

29.169.840.48 
448025,27 

47 207.97

28200 000,00 
430.475,00

26 444 379,66

_401.970,07
35.906,54zz: 78 200,00 

5 715.00
28422.46 61.939,00

I I/iiTli I'l^M 
1 176 535.39 

852 070.80

0,00 0.00 0,00
29.578.59 21 517.12

1.079.563,99 
1 079.563,99 

852070,80

185 000.00 
185.000,00 
118 000,00

642 617,20 
642 617.20 
426 035,40

1.048 084,00 
1 048.084.00 

852.084.00610.000,00 852 084,00

: _.33 72 1804 110100 0000 00
7.2 1 8 04.1 2.00.00.00.00.00.

118 000,00 -80,7%
-76,9%

610 000,00

290.000,00
426035.40 852.084,00

300.000,00
852070,80
324464,59

852 084.00
196 000.00

852070,80
227 493,1967 000,00 216 581,80

Parcelamento - Fundo Previdenciario
Receila Patrimonial
Fxplorayao do Patrimonio Imobiliario do Esiado 
Alugueis. Arrcndamenios. l oros. Laudemios, Tarifas de OcupaySo 
Alugueis e Arrcndamenios 

[Alugueis e Arrendamentos - Principal
Alugueis - RPPS - PMM 
Receila de Services
Services Adminislralivos e Comerciais Gerais 
Services Adminislralivos e Comerciais Gerais 
Services Adminislralivos e Comerciais Gerais 
Services Adminislralivos e Comerciais Gerais - Principal 
Taxa de Adminislracao - RPPS

34 7 2 1 8 04 1 201 00 00 00 00 67 000,00
30.000,00

-76.9%
4,9%
4d5%
4.9%

290 000,00
28.600,00 
28 600.00 
28.600,00

216 581,80 300 000,00
28.200,00

324464.59
27 668,73 
27 668,73

196.000,00
20.000,00 
20 000,00 
20.000,00 
20 000,00

227 493,19
26 778.22 
26.778,22 
26.778,22
26.778.22
26.778.22

7 3.0.0.00.0 0.00.00 00 00 00 
7 3 1 0 00.0.0.00 00 00 00 00

13 685.62 
13 685.62 
13 685.62

30000.00
30.000,00
30,000,00

28 200.00 
28.200,00 
28200,00 
28 200,00

7.3 1 0.01.0.0.00 00 00 00.00
7 3 I "(il 1 0 00.00 01.....Oil
7.3.1.0.01.1.1.00.00.00.00.00.

27 668,73
4,9%
4,9%

28 600,00 
28.600,00

13 685,62 
13.685,62

27.668.73
27.668.7330000,00 20.000,00

I35 7 3.1 0.01.1 1.90.00 00 00.00 
m 7.6.0.0 00.0 0 00.00.00 00 00 
'm 7 6.1.0.00.0 0.00 00.00 00 00 
m 7 6 1 0 01 0.0.00 00 00 00.00 
w 7 6 10 01.1.0 00 00 00 00 00
rr> 7.6.1 o.oi.i i.oooo.oo.oooo
??? 7.6.1 0 011191 00 00 00 00

30.000,00 
12 787.000.00 
12 787 000.00 
12 787 000.00 
12 787 000.00 
12 787 000,00 
12 787.000.00

4,9% 28 600,00 13 685,62 28 200.00 27 668,73 20 000,00 26.778,22__sbs

7 94F0 00.0 0 00.00.00 00.00 
7 9.2 0.00.0.0.00 00 00.00 00

Oulras Reeeitas Correnles
Indeni/.acoes. Restiluicoes e Ressarcinientos
Restituicoes
Oulras Restiluicoes
Oulras Restituicdes
Oulras Rcslituicoes - PRINCIPAL
Resliluiyoes diversas

0,00 -100.0% 14.400,00 
14 400.00 
14 400,00 
14 400.00 
14 400,00^ 
14A00.00 
14 400.00

7 200,00 
7 200.00 
7 200,00 
7.200,00 
7 200,00 
7 200,00 
7 200,00

14.400,00 14 400.00 
14 400,00 
14 400,00 
14.400,00

23000,00 
23 000,00 
23 000,00 
23 000,00

14400,00

0,00 -100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%

14400,00

14.400,00
14 400.00 
14.400,007 9 2 2.00 0 0.00 00 00.00 00 

7.9 2.2.99.0.0.00 00 00.00.00
0,00

0,00 14 400,00 
14.400.00

14 400.00 
14 400,00 
14.400,00 
14 400,00

7.9 2 2 99.1 0.00 00 00 00.00 
7.9.2.2.99.1 1.00 00.00.00 00 
7 9.2.2.99.1 1.99.00.00.00 00

0,00 14 400.00 
|4 400,00 
14.400,00

23 000,00 
23.000,00 
23 in 10.00

0,00 14.400,00
0,00 -100,0%

-100.0%

14400.00
36 7 9 2.2.99 I 1 99 90 00 00 00 Restituicoes Diversas - PMM - Fundo Financeiro 7200,00 23 000,0014 400,0014.400,00 14 400,00 14.400,00

TOTAL 202.594.000,00 13,7% 178.185.778,00 69.063.825.17 148.864.496,00 116.311.304,51 136.166.595.00 163.716.677,39

RECEITAS RS RS RS
ECEITA FUNDO FINANCEIRO 36 916 000.00 35 438 000.00 30 015 200,00 33.447 353.00

'A FUNDO PREVIDENCIARIO 145 806.000,00 135 052.778,00 111 164 296.00 95.133 242,00
IrECEI I A DE COMPENSACAO 7 055 000,00 7.690 000,00 7 685 000,00 7 586 000,00

A LIVRE 5 000.00
TOTAL 202.594.000.00 178.180.778.00 148.864.496,00 136.166.595,00


