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Maringá Previdência - Previdência dos Servidores 

Públicos Municipais de Maringá 

 

  

MA R I N CÁ  
0. cioso. 

CONVOCAÇÃO 

Decreto Municipal n° 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12 

SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA — CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Data: 16/04/2021 

Inicio: 08h15 

Local: Sala de reuniões da Maringá Previdência 

O Presidente do Conselho de Administração convoca todos os membros para reunião 

ordinária, a tratar dos seguintes assuntos: 

Pauta: 

1) Apresentação dos Balanços Anuais 2020 e parecer do Conselho Fiscal, para 

análise e aprovação; 

2) Apresentação do Relatório de Controle Interno que compõe a Prestação de Contas 

Anual — PCA 2020, para ciência; 

3) Apresentação do relatório de Controle Interno, referente ao 2° semestre 2020 (Pró-

Gestão), para ciência; 

4) Comitê de Investimentos: 

Apresentação dos relatórios de investimentos, riscos, receitas e despesas do 

mês de março de 2021, para análise e aprovação; 

Apresentação do Parecer n° 011/2021, referente a proposta de 

investimento/desinvestimento, para análise e aprovação; 

5) Assuntos gerais. 

lson A tonio Br z 
Presidente do Conselho de t ministração 

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso não possa participar, entrar em contato para 

a apresentação da justificativa pelo e-mail:  silvanaamarinoaprevidenciacorn.br  ou pelo telefone 3220-7700. 

Av. Carneiro Leão, 135- Galeria do Edifício Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringá — PR 

www.maringaprevidencia.com.br  — contato@maringaprevidencia.com.br  



MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE 
MARINGÁ 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
12/2020 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 

PREVISÃO 
INICIAL 

PREVISÃO 
ATUALIZADA 

(a) 

RECEITAS 
REALIZADAS 

(b) 

SALDO 

c.(b-a) 

RECEITAS CORRENTES 148.864.496,00 148.864.496,00 116.311.304,51 -32.553.191.49 

RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 3,00 

Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 

Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contribuição de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 96.346.896,00 96.346.896,00 94.097.526,68 -2.249.369,32 

Contribuições Sociais 96.346.896,00 96.346.896,00 94.097.526,68 -2.249.369,32 

Contribuições de Intervenção no Domínio Econômico 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contribuições para Entidades Privadas de Serviço Social 
e de Formação Profissional 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Contribuição de Iluminação Pública 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA PATRIMONIAL 45.198.200,00 45.198.200,00 16.099.738,50 -29.098.461,50 

Receitas Imobiliárias 58.200,00 58.200,00 37.574,21 -20.625,79 

Receitas de Valores Mobiliários 45.140.000,00 45.140.000,00 16.062.164,29 -29.077.835,71 

Receita de Concessões e Permissões 0,00 0,00 0,00 0,00 

Compensações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita Decorrente do Direito de Exploração de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 
Públicos em Áreas de Domínio Público 
Receita de Cessão de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita da Produção Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita da Produção Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Receitas Agropecuárias 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências da União e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de 
suas Entidades 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências dos Municípios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências de Outras Instituições Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências Provenientes de Depósitos Não 0,00 0,00 0,00 0,00 
Identificados 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.319.400,00 7.319.400,00 6.114.039,33 -1.205.360,67 

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Dados processados em: 04/02/2021 23:17 1 Relatório emitido em: 16/02/2021 15:14 



MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE 
MARINGÁ 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
12/2020 

Operações de Crédito Internas 

Operações de Crédito Externas 

ALIENAÇÃO DE BENS 

Alienação de Bens Móveis 

Alienação de Bens Imóveis 

AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Transferências da União e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de 
suas Entidades 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências dos Municípios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências de Outras Instituições Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências Provenientes de Depósitos Não 0,00 0,00 0,00 0,00 
Identificados 
Transferências de Outras Instituições Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

Integralização do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 

Remuneração das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 

Resgate de Títulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 

Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 148.864.496,00 148.864.496,00 116.311.304,51 -32.553.191,49 

REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (110 = 0 + II) 148.864.496,00 148.864.496,00 116.311.304,51 -32.553.191,49 

DÉFICIT (IV) 1.917.628,00 13.407.628,00 42.156.688,46 28.749.060,46 

TOTAL (V). (I11 + IV) 150.782.124,00 162.272.124,00 158.467.992,97 -3.804.131,03 

SALDOS DE EXERC1CIOS ANTERIORES (Utilizados para 0,00 13.881.000,00 13.881.000,00 0,00 
Créditos Adicionais) 
Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 

Superávit Financeiro 0,00 13.881.000,00 13.881.000,00 0,00 

Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte: Sistema de Informações Munidpais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Dados processados em: 04/02/2021 23:17 1 Relatório emitido em: 16/02/2021 15:14 



MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE 
MARINGÁ 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
12/2020 

DESPESAS 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

(d) 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(e) 

DESPESA 
EMPENHADAS 

(o) 

DESPESAS 
LIQUIDADAS 

(9) 

DESPESAS 
PAGAS 

(h) 

SALDO DA 
DOTAÇÃO 

(i) = (e-0 ORCAMENTÁRIAS 

DESPESAS CORRENTES 150.697.124,00 161.177.124,00 158.433.914,69 158.420.059,38 158.420.059,38 2.743.209,31 

PESSOAL E ENCARGOS 143.207.000,00 158.226.950,00 156.303.895,68 156.303.895,68 156.303.895,68 1.923.054,32 
SOCIAIS 
JUROS E ENCARGOS DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
DIVIDA 
OUTRAS DESPESAS 7.490.124,00 2,950.174,00 2.130.019,01 2.116.163,70 2.116.163,70 820.154,99 
CORRENTES 

DESPESAS DE CAPITAL 85.000,00 1.095.000,00 34.078,28 34.078,28 34.078,28 1.060.921,72 

INVESTIMENTOS 85.000,00 1.095.000,00 34.078,28 34.078,28 34.078,28 1.060.921,72 

INVERSÕES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
FINANCEIRAS 
AMORTIZAÇÃO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
DIVIDA 

RESERVA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
CONTINGÊNCIA 

150.782.124,00 .. 162.272.124,00 158.467.992,97 158.454.137,66 158.454.137,66 3.804.131,03 SUBTOTAL DAS 
DESPESAS (VI) 
AMORTIZAÇÃO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
DIVIDA/REFINANCIAMENT 
O (VII) 
Amortização da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Interna 
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Externa 
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL COM 150.782.124,00 162.272.124,00 158.467.992,97 158.454.137,66 158.454.137,66 3.804.131,03 
REFINANCIAMENTO (VIII) = 
(VI + VII) 
SUPERÁVIT (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL (X) = (VII + IX) 150.782.124,00 162.272.124,00 158.467.992,97 158.454.137,66 158.454.137,66 3.804.131,03 

RESERVA DO RPPS 106.016.296,00 106.016.296,00 0,00 0,00 0,00 
106.016.296,00 

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Dados processados em: 04/02/2021 23:171 Relatório emitido em: 16/02/2021 15:14 



MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE 
MARINGÁ 

BALANÇO FINANCEIRO 
12/2020 

INGRESSOS DISPÊNDIOS 

ESPECIFICAÇÃO 
Exercício 

Atual Anterior 
Exercício ESPECIFICAÇÃO 

Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

Receita Orçamentária (1) 116.311.304,51 163.717.020,90 Despesa Orçamentária (VI) 158.467.992,97 137.908.169,67 

Ordinária 3.021,10 498,39 Ordinária 3.244.614,82 3.515,390,72 

Vinculada 116.308.283,41 163.716.522,51 Vinculada 155.223.378,15 134.392.778,95 

Transferências do 0,00 0,00 Transferências do FUNDEB 0,00 0,00 
FUNDEB Transferências Voluntárias 0,00 0,00 
Transferências 0,00 0,00 
Voluntárias Alienação de Bens 0,00 0,00 

Alienação de Bens 0,00 0,00 Operações de Crédito 0,00 0,00 

Operações de Crédito 0,00 0,00 Contratos de Rateio de 0,00 0,00 

Contratos de Rateio de 0,00 0,00 Consórcios Públicos 

Consórcios Públicos Regime Próprio de 155.223.378,15 134.392.778,95 

Regime Próprio de 116.308.283,41 163.716.522,51 Previdência 

Previdência Transferências de 0,00 0,00 

Transferências de 0,00 0,00 Programas 
Programas Antecipação da Receita 0,00 0,00 

Valores Restituiveis 0,00 0,00 Orçamentária - ARO 
Valores Restitulveis 0,00 0,00 

Transferências 0,00 0,00 
Voluntárias - Emendas Transferências Voluntárias 0,00 0,00 

Individuais (§ 13, art. 166 
da CF) 

- Emendas Individuais (§ 
13, art. 166 da CF) 

Apoio Financeiro aos 
Municípios - AFM 

0,00 0.00 
unicípios - AFM  

Apoio Financeiro aos 
M 

0,00 0,00 

Cessão Onerosa - PM- 0,00 0,00 Cessão Onerosa - PM-Sal 0,00 0,00 

Sal Outras Origens 0,00 0,00 
Outras Origens 0,00 0,00 

Transferências Financeiras 28.719,46 4.005,68 
Transferências 100.500.000,00 91.656.000,00 Concedidas (VII) 
Financeiras Recebidas (II) 

Pagamentos 30.763.360,96 26.376.891,46 
Recebimentos 29.828.247,15 , 26.239.845,13 Extraorçamentários (VIII) 
Extraorçamentários (III) 

Pagamentos de Restos a 904.083,45 0,00 
Inscrição de Restos a 0,00 206.877,16 Pagar Processados 
Pagar Processados Pagamentos de Restos a 39.051,28 9.063,34 
Inscrição de Restos a 13.855,31 39.364,46 Pagar Não Processados 
Pagar Não Processados Realizável- 0,00 0,00 
Realizável - Inscrição 0,00 0,00 Cancelam./Baixa 
Cisão, Fusão ou Extinção Cisão,Fusão,Extin. 
Valores Restituiveis 29.814.391,84 25.993.603,51 Valores RestituIveis 29.820.226,23 26.367.828,12 
Antecipação da Receita 0,00 0,00 Antecipação da Receita 0,00 0,00 
Orçamentaria - ARO Orçamentária - ARO 

Saldo em Espécie do 455.693.761,70 338.369.962,46 Saldo em Espécie para o 513.073.239,97 455.693.761,70 
Exercício Anterior (IV) Exercício Seguinte (IX) 

Caixa e Equivalentes de 455.693.761,70 338.369.962,48 Caixa e Equivalentes de 513.073.239,97 455.693.761,70 
Caixa 
Realizável 0,00 0,00 Caixa 

Realizável 0,00 0,00 
TOTAL (V) = (1+11+111+1V) 702.333.313,36 619.982.828,51 TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX) 702.333.313,36 619.982.828,51 

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhanlento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Dados processados em: 04/02/2021 23:18 1 Relatório emitido em: 16/02/2021 15:14 



MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE 
MARINGÁ 

BALANÇO PATRIMONIAL 
12/2020 

ATIVO PASSIVO 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior 

ATIVO CIRCULANTE 513.175.198,61 456.587.838,51 PASSIVO CIRCULANTE 106.770,37 1.016.688,21 

Caixa e Equivalentes de Caixa 106.770,37 829.024,20 Obrigações Trabalhistas, Providenciarias e 0,00 0,00 
Assistenciais a pagara Curto Prazo 

Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00 
Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 

Créditos Tributários a Receber 0.00 0.00 Fomecedores e Contas a Pagar 0,00 904.083,45 

Clientes 0,00 0,00 
Obrigações Fiscais 0,00 0,00 

Crédito de Transferências a Receber 0,00 0,00 Obrigações de Repartição a Outros Entes 0,00 0,00 

Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00 
Provisões a Curto Prazo 0,00 0,00 

Divida Ativa Tributária 0,00 0,00 
Demais Obriga 'çõos a Curto Prazo 106.770,37 112.604,76 

Divida Ativa Não Tributária 0,00 0,00 
PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 460.044.802,49 343226.252,77 

(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00 
Obrigações Trabalhistas, Providenciarias e 0,00 0,00 

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 71.005,90 852.070,80 Assistenciais apagara Longo Prazo 

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00 
Investimentos e Aplicações Temporárias a 512.966.469,60 454.864.737,50 
Curto Prazo Fomecedores a Longo Prazo 0,00 0,00 
Estoques 30.952,74 42.006,01 

Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00 
Ativo não Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00 

Provisões a Longo Prazo 460.044.802,49 343.226.252,77 
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0.00 

Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 5.546.766,68 4.028.200,17 
Resultado Diferido 0,00 0,00 

Ativo Realizável a Longo Prazo 2.328.439,21 2.328439,21 

Créditos a Longo Prazo 2.328439,21 2.328.439,21 

Créditos Tributários a Receber a Longo Prazo 2.328.439,21 2 328 439 21 
TOTAL DO PASSIVO 460.151.572,86 344242.940,98 

Clientes a Longo Prazo 0,00 0,00 

PATRIMÔNIO LIQUIDO 
Empréstimos e Financiamentos Concedidos a 0,00 0,00 

Longo Prazo 
Divida Ativa Tributária a Longo Prazo 0,00 0,00 ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior 

Divida Ativa Não Tributária a Longo Prazo 0,00 0,00 Património Social/Capital Social 0,00 0,00 

(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo 0,00 0,00 
Prazo Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00 

Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00 
Reservas de Capital 0,00 0,00 

Investimentos e Aplicações Temporárias a 0,00 0,00 
Longo Prazo 

Fonte: Sistema de Informações Munidpais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Dados processados em: 04/02/2021 23:18 1 Relatório emitido em: 16/02/2021 15:14 



ESPECIFICAÇÃO 

Saldos dos Atos Potenciais Passivos 

Garantias e Contragarantias Concedidas a 
Executar 

Obrigações Conveniadas e Outros 
Instrumentos Congêneres a Liberar 

Obrigações Contratuais a Executar 

Outros Atos Potenciais Passivos a Executar 

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE 
MARINGÁ 

BALANÇO PATRIMONIAL 
12/2020 

Ajustes de Avaliação Patrimonial Estoques a Longo Prazo OSO 0,00 

VPD Pagas Antecipadamente a Longo Prazo 0,00 0,00 

Investimentos 2.154.739,49 0,00 

Participações Permanentes 2.154.739,49 0,00 

Participações Avaliadas pelo Método de 0,00 0,00 
Equivalência Patrimonial 

Participações Avaliadas pelo Método de 2.154.739,49 0,00 
Custo 

Propriedades para Investimento 0,00 0,00 

Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00 

Imobilizado 1.063.587,98 1.699.760,96 

Bens Móveis 190.186,15 369.245,28 

Bens Imóveis 873.401,83 1.330.515,68 

Intanoivel 0,00 0,00 

Softwares 0,00 0,00 

Marcas, Direitos e Patentes Industriais 0,00 0,00 

Direito de Uso De Imóveis 0.00 0,00 

Diferido 0,00 0,00 

TOTAL DO ATIVO 518.721S65,29 460.616.038,68 

ATIVO FINANCEIRO 513.073.239,97 455.693.761,70 

ATIVO PERMANENTE 5.648.725,32 4.922.276,98 

SALDO PATRIMONIAL 

58.570.392,43 
	

116.373.097,70 

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO 
LÍQUIDO 

518.721.965,29 460.616.038,68 

   

PASSIVO FINANCEIRO 
	

120.625,68 

PASSIVO PERMANENTE 
	

460.044.802,49 

58.556.537,12 
	

116.333.733,24 

• 

TOTAL DO PATRIMÔNIO LIQUIDO 

Reservas de Lucros 

Demais Reservas 

Resultados Acumulados 

Resultado do Exercido 

Resultado de Exercidos Anteriores 

Ajustes de Exerticios Anteriores 

Outros Resultados 

Ações/Cotas em Tesouraria 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

58.570.392,43 	116.373.097,70 

	

-57.802.705,27 	29.353.355,00 

	

116.373.097,70 	87.019.742,70 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

0,00 0,00 

  

1.056.052,67 

343.226.252,77 

ESPECIFICAÇÃO 

Exercício 

Atual 

Exercido 

Anterior Saldos dos Atos Potenciais Ativos 

Garantias e Contragarantias Recebidas a 0,00 0,00 
Executar 

Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00 
Congêneres a Receber 

Direitos Contratuais a Executar 0,00 0,00 

Outros Atos Potenciais Ativos a Executar 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 0,00 

Exercício 

Atual 

Exercido 

Anterior 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

TOTAL 0,00 0,00 

Fonte: Sistema de Informações Munidpais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM , Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Dados processados em: 04/02/2021 23:18 1 Relatório emitido em: 16/02/2021 15:14 



, MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

12/2020 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 

Exercício Atual Exercício Anterior 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 217.632.176,65 254.520.950,10 

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00 

Impostos 0,00 0,00 

Taxas 0,00 0,00 

Contribuições de Melhoria 0,00 0,00 

Contribuições 92.920.991,29 87.563.160,44 

Contribuições Sociais 92.920.991,29 87.563.160,44 

Contribuições de Intervenção do Domini.) Econômico 0,00 0,00 

Contribuição de Iluminação Pública 0,00 0,00 

Contribuições de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 0,00 

Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 37.574,21 55.355,74 

Venda de Mercadorias 0,00 0,00 

Venda de Produtos 0,00 0,00 

Exploração de Bens e Direitos e Prestação de Serviços 37.574,21 55.355,74 

Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 16.386.769,78 66.549.589,63 

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00 

Juros e Encargos de Mora 324.464,59 227.493,19 

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00 

Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00 

Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações Financeiras 16.062.164,29 66.322.096,44 

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas - Financeiras 140,90 0,00 

Transteránclas e Delegações Recebidas 100.500.000,00 91.656.000,00 

Transferências Intragovernamentais 100.500.000,00 91.656.000,00 

Transferências Intergovemamentais 0,00 0,00 

Transferências das Instituições Privadas 0.00 0,00 

Transferências das Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00 

Transferências de Consórcios Públicos 0,00 0,00 

Transferências do Exterior 0,00 0,00 

Delegações Recebidas 0,00 0,00 

Transferências de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 

Outras Transferências e Delegações Recebidas 0,00 0,00 

Valorização e Ganhos com Ativos 1.672.942,94 0,00 

Reavaliação de Ativos 1.672.942,94 0,00 

Ganhos com Alienação 0,00 0,00 

Ganhos com Incorporação de Ativos 0,00 0,00 

Desincorporação de Passivos 0,00 0,00 

Reversão de Redução ao Valor Recuperável 0,00 0,00 

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 6.113.898,43 8.696.844,29 

Variação Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00 

Resultado Positivo de Participações 0,00 0,00 

Reversão de Provisões e Ajustes de Perdas 0,00 0,00 

Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas 6.113.898,43 8.696.844,29 

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Dados processados em: 17/02/2021 21:26 1 Relatório emitido em: 30/03/2021 08:48 



MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

12/2020 

Exercido Atual Exercido Anterior 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 275.505.887,82 225.167.595,10 

Pessoal e Encargos 2.542.450,31 1.301.178,18 

Remuneração a Pessoal 1.225.111,66 1.092.178,14 

Encargos Patronais 1.266.909,33 113.625,25 

Benefícios a Pessoal 4.278,56 3.961,26 

Custo de Pessoal e Encargos 0,00 0,00 

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas- Pessoal e Encargos 46.150,76 91.413,53 

Benefícios Providenciados 154.011.624,17 134.066.687,42 

Aposentadorias e Reformas 132.252.658,41 114.160.488,90 

Pensões 21.758.965,76 19.906.198,52 

Outros Benefícios Previdenciados 0,00 0,00 

Beneficlos Assistenciais 0,00 0,00 

Benefícios de Prestação Continuada 0,00 0,00 

Bandidos Eventuais 0,00 0,00 

Políticas Públicas de Transferência de Renda 0,00 0,00 

Outros Benefícios Assistenciais 0,00 0,00 

Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 691.659,81 678.738,82 

Uso de material de consumo 39.979,39 39.373,73 

Serviços 651.680,42 639.365,09 

Depreciação, Amortização e Exaustão 0,00 0,00 

Custo de Materiais, Serviços e Consumo de Capital Fixo 0.00 0,00 

Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 13.653,40 35.362,76 

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00 

Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00 

Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00 

Outras Variações Pabimoniais Diminutivas Financeiras 13.653,40 35.362,76 

Transferências e Delegações Concedidas 28.719,46 4.005,68 

Transferências Intragovemamentais 28.719,46 4.005,68 

Transferências Intergovemamentais 0,00 0,00 

Transferências a Instituições Privadas 0,00 0,00 

Transferências a Instituições Multigovemamentais 0,00 0,00 

Transferências a Consórcios Públicos 0,00 0,00 

Transferências ao Exterior 0,00 0,00 

Execução Orçamentária Delegada 0,00 0,00 

Outras Transferências e Delegações Concedidas 0,00 0,00 

Desvalorização e Perda de Ativos 213.137,41 0,00 

Redução a Valor Recuperável e Ajuste para Perdas 150.684,96 0,00 

Perdas com Alienação 0,00 0,00 

Perdas Involuntárias 20.052,76 0,00 

Incorporação de Passivos 0,00 0,00 

Desincorporação de Ativos 42.399,69 0,00 

Tributirias 250,00 1.524.213,57 

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 1.460,87 

Contribuições 250,00 1.522.752,70 

Custo com Tributos opo 0,00 

Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Dados processados em: 17/02/2021 21:26 1 Relatório emitido em: 30/03/2021 08:48 



MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

12/2020 

Exercício Atual Exercício Anterior 

Custo das Mercadorias e dos Produtos Vendidos, e dos Serviços Prestados 0,00 0,00 

Custo das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00 

Custo dos Produtos Vendidos 0,00 0,00 

Custo dos Serviços Prestados 0,00 0,00 

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 118.004.393,26 87.557.408,67 

Premiações 0,00 0,00 

Resultado Negativo de Participações 0.00 0,00 

Incentivos 0,00 0,00 

Subvenções Econômicas 0,00 0,00 

Participações e Contribuições 0,00 0,00 

VPD de Constituição de Provisões 116.818.549,72 87.326.691,93 

Custo de Outras VPD 0,00 0,00 

Diversas Variações Patrimoniais Diminutivas 1.185 843,54 230.716,74 

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO .57.873.711,17 29.353.355,00 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS 
(decorrentes da execução orçamentaria) 

Exercício Atual Exercido Anterior 

Incorporação de Ativos 

Desincorpora* de Passivos 

Incorporação de Passivos 

Desincorporação de Ativos 

58.760,98 

0,00 

0,00 

0.00 

38.049,93 

0,00 

0,00 

0,00 

Fonte: Sistema de Informaçaes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Dados processados em: 17/02/2021 21:26 1 Relatório emitido em: 30/03/2021 08:48 



MARINGA PREVIDÊNCIA 
Previdência dos Servidores Públicos de Maringá — PR 

(Conselho Fiscal) 

RELATÓRIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL DA MARINGÁ PREVIDÊNCIA 

REFERENTE ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

- EXERCÍCIO 2020 - 

DO RELATÓRIO 

O Conselho Fiscal do Regime Próprio de Previdência do Município de Maringá, em 

reunião ordinária realizada no dia 14 de abril de 2021, às 14:00 horas, na Sede da 

Maringá Previdência, recebeu os relatórios das Demonstrações Contábeis da 

entidade, referente ao Exercício de 2020, disponibilizados pela Diretoria Executiva 

aos membros do Conselho Fiscal para análise e deliberação, conforme estabelece o 

art. 20, da Lei Municipal 749/98. 

Os demonstrativos foram apresentados e projetados pelo Contador Edimar de 

Oliveira Carvalho, responsável técnico da Maringá Previdência, o qual destacou as 

principais informações e aspectos do Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, 

Balanço Patrimonial e o Demonstrativo das Variações Patrimoniais, os quais 

contemplam a execução orçamentária, financeira e patrimonial, consolidado entre os 

Fundos Financeiro e Previdenciário da Maringá Previdência, que resumidamente, 

relatamos a seguir. 

DO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

Receitas realizadas no Exercício: Receitas de Contribuições Sociais no valor de 

R$ 94.097.526,68; Receitas de Valores Imobiliários (aluguéis) R$ 37.574,21; 

Receitas de Rendimentos de Aplicações Financeiras R$ 16.062.164,29; e, Outras 

Receitas Correntes (Compensação Financeira — MPAS) R$ 6.114.039,33; Déficit 

anual de R$ 42.156.688.46; totalizando o saldo das contas Receitas 

Orçamentárias realizadas o valor de R$ 158.467.992,97, no período. 

O demonstrativo apresenta o Saldo de Exercícios Anteriores (utilizados para 

Créditos Adicionais) de R$ 13.881.000,00, registrado na conta de Superavit 

Financeiro. 

Despesas empenhadas no Exercício: Pessoal e Encargos Sociais de R$ 

156.303.895,68; Outras Despesas Correntes R$ 2.130.,019,01 (Serviços e Material 
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MARINGA PREVIDÊNCIA 
Previdência dos Servidores Públicos de Maringá — PR 

(Conselho Fiscal) 

de Consumo); Despesas de Capital/Investimentos de R$ 34.078,28, totalizando as 

despesas orçamentárias o valor de R$ 158.467.992,97, no período. 

DO BALANÇO FINANCEIRO 

Ingressos: Receita Orçamentária Ordinária (Rendimento da Taxa de Administração) 

de R$ 3.021,10; Receita Vinculada (Regime Próprio de Previdência) de R$ 

116.308.283,41; Transferências Financeiras Recebidas no valor de R$ 

100.500.000,00 (Aporte Financeiro e Taxa de Administração recebidos do 

Executivo); 

Recebimentos Extraorçamentários: Inscrição de Restos a Pagar não Processados 

de R$ 13.855,31; Valores Restituíveis (Consignados) R$ 29.814.391,84; Saldo de 

Caixa e Equivalência de Caixa no Exercício de R$ 455.693.761,70; totalizando os 

Ingressos o valor de R$ 702.333.313,36, no ano de 2020. 

Dispêndios: Despesa Orçamentária Ordinária R$ 3.244.614,82 (Despesas 

Administrativas); Despesas Vinculadas de R$ 155.223.378,15 (Despesas 

Previdenciárias); Transferências Financeiras Concedidas R$ 28.719,46; 

Pagamentos de Restos a Pagar Processados R$ 904.083,45; Pagamentos de 

Restos a Pagar não Processados R$ 39.051,28; Valores Restituíveis de R$ 

29.820.226,23 (Consignados); e, o saldo para o exercício seguinte, na conta Caixa e 

Equivalência de Caixa de R$ 513.073.239,97; totalizando Dispêndios de R$ 

702.333.313,36, no ano de 2020. 

DO BALANÇO PATRIMONIAL 

Ativo Circulante: Conta Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 106.770,37; Demais 

Créditos e Valores em Curto Prazo de R$ 71.005,90; Investimentos e Aplicações 

Temporárias a Curto Prazo de R$ 512.966.469,60; na conta Estoques, o saldo é de 

R$ 30.952,74; subtotalizando o Ativo Circulante de R$ 513.175.198,61. 

Ativo Não-Circulante: Créditos Receber de Prazo o valor de R$ 2.328.439,21 

(parcelamento de contribuições); Participações Avaliadas pelo Método de Custo no 

valor de R$ 2.154.739,49; Imobilizado a conta dos Bens Móveis registra R$ 

190.186,15; Bens Imóveis de R$ 873.401.83; subtotal do Ativo Não-Circulante de R$ 
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MARINGA PREVIDÊNCIA 
Previdência dos Servidores Públicos de Maringá — PR 

(Conselho Fiscal) 

5.546.766,68; formando o saldo geral total do Ativo de R$ 518.721.965,99, no 

Exercício de 2020. 

Passivo Circulante: Apresenta apenas a conta Demais Obrigações de Curto Prazo 

no valor de R$ 106.770.37, neste período. 

Passivo Não-Circulante: apresenta apenas a Conta de Provisões a Longo Prazo 

de R$ 460.044.802,49, registrado conforme provisões do Cálculo Atuarial 

Previdenciário. Formando assim o total do Passivo de R$ 460.151.572,86, no ano. 

Patrimônio Liquido: Conta de Resultados Acumulados o valor de R$ 

58.570.392,43, provenientes da apuração entre a Conta de Resultados do Exercício 

de R$ - (57.802.705,27), e, da conta de Resultado de Exercícios Anteriores de R$ 

116.373.097,70. Assim, o Passivo e Patrimônio Liquido totalizam o saldo de R$ 

518.721.965,29, registrado no ano de 2020. 

5. DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS E 

QUALITATIVAS 

Quantitativas - Variações Patrimoniais Aumentativas: Contribuições Sociais de 

R$ 92.920.991,29; Exploração de Bens e Direitos e Prestação de Serviços (aluguéis) 

de R$ 37.574,21; Juros e Encargos de Mora de R$ 324.464,59; Remuneração de 

Depósitos Bancários e Aplicações R$ 16.062.164,29; Outras Variações Patrimoniais 

Financeiras R$ 140,90; Transferências lntragovernamentais de R$ 100.500.000,00 

(Aporte e Taxa de Administração repassada pelo Poder Executivo Municipal); 

Reavaliação de Ativos R$ 1.672.942.94; Diversas Variações Patrimoniais 

Aumentativas de R$ 6.113.898,43 (Compensação Previdenciária — MPAS); 

totalizando no Exercício o valor de R$ 217.632.176,65, para Variações 

Aumentativas. 

Quantitativas - Variações Patrimoniais Diminutivas: Remuneração a Pessoal R$ 

1.225.111.66; Encargos Patronais de R$ 1.266.909,33; Benefícios à Pessoas R$ 

4.278,56; Outras Variações Patrimoniais de Pessoal R$ 46.150,76; Aposentadorias 

e Reformas R$ 132.252.658,41; Pensões de R$ 21.758.965,76; Uso de Material de 
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MARINGA PREVIDÊNCIA 
Previdência dos Servidores Públicos de Maringá — PR 

(Conselho Fiscal) 

Consumo de R$ 39.979,39; Serviços no valor de R$ 651.680,42; Outras Variações 

Diminutivas Financeiras R$ 13.653,40; Transferências Intragovernamentais R$ 

28.719,46 (devolução de taxas); Redução a Valor Recuperável e Ajuste para Perdas 

R$ 150.684,96; Perdas Involuntárias R$ 20.052,76; Desincorporação de Ativos R$ 

42.399,69; Contribuições Tributárias R$ 250,00; VPD de Constituição de Provisões 

R$ 116.818.549,72 (Cálculo Atuarial); Diversas Variações Diminutivas R$ 

1.185.843,54; totalizando as Variações Patrimoniais Diminutivas de R$ 

275.505.887,82. 

Resultado Patrimonial do Período: Assim o resultado entre as Variações 

Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas do Período é de R$ -57.873.711,17, valor 

evidenciado conforme Balanço apresentado. 

Variações Qualitativas: O demonstrativo registra nas Variações Patrimoniais 

Qualitativas a incorporação na aquisição de Ativos no valor total de R$ 58.760,98, 

decorrentes da execução orçamentária no ano de 2020. 

6. DO PARECER 

Foram apresentados para análise e parecer deste Conselho Fiscal o Balanço 

Orçamentário, Balanço Financeiro, Balanço Patrimonial e o Demonstrativo das 

Variações Patrimoniais, os quais contemplam a execução orçamentária, financeira e 

patrimonial, consolidado entre os Fundos Financeiro e Previdenciário da Maringá 

Previdência, correspondente ao ano de 2020. 

Após análise dos relatórios constata-se que foram praticados os princípios gerais da 

Administração Pública de acordo com Lei Federal n°. 4320/64, que dispõe sobre as 

finanças públicas, da Lei Complementar n°. 101/2000, que trata da 

Responsabilidade Fiscal, bem como, das Normas Brasileiras de Contabilidade 

Aplicadas ao Setor Público—NBCASP, estando os demonstrativos adequadamente 

evidenciados, portanto, sem a constatação de ressalvas, considerados em ordem 

nos seus aspectos relevantes analisados. 



Raul 
Conselh 

va 
te 

MARINGA PREVIDÊNCIA 
Previdência dos Servidores Públicos de Maringá — PR 

(Conselho Fiscal) 

Desse modo, o Conselho Fiscal conclui que os demonstrativos refletem a situação 

orçamentaria, financeira e patrimonial da Entidade, concluindo-se pela sua 

REGULARIDADE, conforme registrado em Ata Ordinária, nesta data, e, que os 

Balanços apresentados pela Diretoria Executiva, correspondente ao Exercício de 

2020, estão em conformidade para análise, deliberação e aprovação pelo Conselho 

de Administração da Maringá Previdência. 

Maringá, 14 de abril de 2021. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE 

Prefeitura do Município da Maringá 
Avenida XV de Novembro, 701,2° andar do Paço Municipal 

Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590 
Website: http://www2.maringa.pr.gov.bilportais/cgm/home/index  

MARINGÁ 
COMPLIANCE 
E CONTROLE 

RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO 

MARINGÁ PREVIDÊNCIA — RPPS 

Exercício de 2020 

Preliminarmente, informamos que copilamos os Modelos 4 - Autarquia e 5 - RPPS da Instrução 
Normativa n° 157/2021 do TCE/PR, contendo as informações pertinentes aos dois modelos. Isso 
porque, a Maringá Previdência é uma Autarquia Especial Municipal, dotada de personalidade 
jurídica de direito público, que gere o Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos 
do Município de Maringá. 

Em cumprimento ao que dispõe a legislação em vigor, o Regimento Interno do TCE/PR, a Lei 
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as normas do Tribunal de Contas do 
Estado do Paraná, em especial a Instrução Normativa n° 157/2021 do TCE/PR, o órgão de controle 
interno do Município de Maringá, diante de suas atribuições, vem apresentar o Relatório 
circunstanciado sobre os principais aspectos, da gestão orçamentária, financeira e patrimonial, a 
partir da avaliação do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Anual, da adequação da LOA 
ao PPA e a LDO, como também quanto à eficácia e eficiência da execução dos planos e políticas 
de governo, referente ao exercício financeiro de 2020. 

Normatizadio do Sistema e Histórico Legal 

O Sistema de Controle Interno foi instituído no Município de Maringá por meio da publicação da Lei 
Complementar n°561, de 15 de julho de 2005, criando a Secretaria Municipal de Controle Interno. 
Em 06 de janeiro de 2017, por meio da Lei Complementar n° 1074, o Município transformou a 
Secretaria de Controle Interno em Controladoria-Geral e posteriormente, em 23 de dezembro de 
2020, editou a Lei Complementar n° 1269, que estabeleceu a atual Secretaria Municipal de 
Compliance e Controle. 

Qualificação do Responsável pela Controladoria 

CONTROLADOR (Gestor da ,, C .;., 
Nome: Antônio Luiz Lege CPF: 412.736.729-68 
Nome do Cargo Ocupado: Controlador-Geral do Município 

Ato e Data de Nomeação: Decreto n° 1524/2017 — 01/11/2017 

Período de responsabilidade: janeiro a dezembro/2020 

Servidor ocupante de cargo efetivo? 	( ) Sim 	( X ) Não 
Formação: Graduação em Administração pela Fafipa/Unespar, Pós-Graduação em Gestão de Pessoas pela 
Faculdade Facear e Curso de Capacitação de "Controle Interno na Visão do 	TCE-PR" 

_ 
RA (Gestora Atual) 

Nome: Roberta Mana Barreto de Carvalho 	 CPF: 958.663979-34 
Nome do Cargo Ocupado: Secretária de Compliance e Controle 

Ato e Data de Nomeação: Decreto n° 0144/2021 —04/01/2021 

Relatório em conformidade com os Modelos n°04 e OS da Instrução Normativa n° 157/2021 
Página 2 de 11 



Membros da Equipe de Apoio 

Nome: Angela Cristina Ehlert Medeiros 	CPF: 894.033.719-00 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n°008/2011, desde 08/05/2012 
Função desempenhada: Gerente Controladora Jurídica - Portaria n° 049/2017- GAPRE e Decreto n° 
746/2018 

Formação: Graduação em Direito, Pós-Graduação em Gestão Pública, Pós-graduanda em Compliance e 
Relações Governamentais. 

Nome: Bruno Ricardo Pimenta Isboli 	CPF: 058.561.469-56 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 009/2006, desde de 10/03/2008 
Função desempenhada: Coordenador - Portaria n° 929/2017- GAPRE 
Formação: Graduando em Jornalismo 

Nome: Guilherme Rogério Mires 	 CPF: 021.452.059-50 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n°001/1999, desde 07/05/2001 
Nomeação: Gerente Controlador Contábil Financeiro - Decreto n°746/2018 
Formação: Graduação em Ciências Contábeis e Pós-Graduação em Administração Pública 

Nome: Hebert de Paula Giesteira 	 CPF: 024.126.449.93 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo - Edital n°021/2014, desde 25/06/2015 
Função desempenhada: Gerente Controlador de Saúde - Decreto n° 800/2018. 
Formação: Graduação em Direito, Pós-Graduação em Gestão Pública Municipal, Mestrado em Ciências 
Sociais e Pós-graduando em Compliance e Relações Governamentais. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE 

Prefeitura do Município de Maringá 
Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Paço Municipal 

Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590 
Website: http://wvwv2.maringa.pr.gov.bdportaisfcgm/hometindex  

MARINGÁ 
COMPLIANCE 
E CONTROLE 

Período de responsabilidade: janeiro 2021 até a presente data 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	( ) Sim 	( X) Não 
Formação: Graduação em Direito e Pós-Graduação em Gestão Pública Municipal e Participação nos 
seguintes Cursos de Capacitação pelo TCE/PR: Sistema de Informações Municipais -Prestação 
de Contas Anual, VIII Fórum de Licitações, III Fórum de Licitações Segundo o TCE/PR, Seminário: 
As Inovações para o SIM-AM, Procedimento na Execução e Prestação de Contas de 
Transferências Voluntarias à Luz da Resolução 03/2006, Regimento Interno e Lei Complementar 
113/2005. 

3. Relação de Servidores  

Relacionamos a seguir os servidores lotados na Controladoria-Geral do Município de Maringá, no 
período compreendido entre 01/01/2020 a 31/12/2020: 
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Nome: Joice Franco Amancio 	 CPF: 066.647.139-85 
Período de responsabilidade: 01/06 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 008/2011, desde 09/07/2012 
Função desempenhada: Gerente Controladora de Projetos, Obras e Edificações - Decreto n° 987/2019. 
Formação: Graduação 	Turismo, em 	Pós-Graduação em Gestão Pública 

Nome: Juliana Belato Alves 	 CPF: 026.687.649-80 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n°008/2011, desde de 08/11/2012 
Função desempenhada: Coordenação - Portaria n° 320/2017 
Formação: Graduação em Direito, Pós-Graduação Gestão Pública Municipal e Pós-Graduação em 
Segurança Pública 

Nome: Julio César Da Vanzzo Anselmo 	 CPF: 066.954.329-29 
Período de responsabilidade: 11/02 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno - 	Contador, Edital n° 001/2018, desde 
11/02/2020 

Formação: Graduação em Ciências Contábeis e Pós-Graduação em Auditoria e Perícia Contábil 

Nome: Luciana Marangoni Romero 	 CPF: 865.716.729-87 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo - Edital n°031/1993, desde 01/03/1995 
Função desempenhada: Gerente Controladora de Educação Recursos Humanos - Decreto n°048/2017 
Formação: Graduação em Ciências Contábeis e Gestão Pública e Pós-Graduação em Gestão Escolar 

Nome: Maria Helena Macedo Lessa 	 CPF: 054361.788-00 
Período de responsabilidade: 06/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno- Geral, Edital n°001/2018, desde 06/01/2020 
Formação: Graduação em Direito, Graduação em Processamento de Dados, Graduação em Administração 
e MBA em Gestão Estratégica 

Nome: Pedro Rafael Campiotto Gimenes 	 CPF: 056.136.149-54 
Período de responsabilidade: 06/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno - Engenheiro Civil, Edital n°001/2018, desde 
06/01/2020 

Formação: Graduação em Engenharia Civil e MBA em Gerenciamento de Projetos 

Nome: Thálita Roberta Emy da Costa Mano 	CPF: 070.989.479-11 
Período de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 	(X) Sim 	( ) Não 
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 019/2010, desde de 26/11/2010 
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Função desempenhada: Gerente Controladora de Educação - Decreto n°746/2018 

Formação: Graduação em Direito, Pós-Graduação em Gestão Pública, Pós-Graduação em Administração 
Pública, Pós graduanda em Controladoria e Auditoria no Setor Público. 

4. Atividades Desenvolvidas pela Controladoria 

° Período 
avaliado 

Setor Ações/Pontos de 
Controle 

, 	Metodologia utilizada 
I 

% ou 
amostra 
avaliada 

Conclusão 

01 
Exercício Contábil 

Planos e Políticas 
de Governo - 

Execução do PRA 
e LOA 

Acompanhamento no 
Sistema Contábil e na 

execução 70% Regular 

02 
Bimestral 

Orçamento 
Execução 

Orçamentária 
Acompanhamento no 

Sistema Contábil 80% Regular 

03 Exercício Previdenciário e 
 Financeiro SIAP Verificação através de 

relatórios e sistema 100% Regular 

04 Exercício Contábil 

Fidelidade 
dos Dados do 

SIM-AM 

Acompanhamento no 
Sistema SIM-AM — 
TCE/PR; Exame 

Documental 
100% Regular 

05 Exercício Previdenciário e 
Financeiro 

Gestão de 
Investimentos 

Verificação através de 
relatórios 100% Regular 

06 Exercício Previdenciário e 
Financeiro 

Aportes para 
Amortização do 

Déficit em 
Conformidade com 
o Cálculo Atuarial 

Conferência 
de Cálculos e 

Acompanhamento pelo 
Sistema Contábil 

100% Regular 

07 Exercício Maringá 
Previdência 

Repasses das 
Contribuições 
Retidas dos 
Segurados 
Devidas 
ao RPPS 

Conferência 
de Cálculos e 

Acompanhamento pelo 
Sistema Contábil 

100% Regular 

08 Exercício 
Maringá 

Previdência 

Repasses das 
Contribuições 

Previdenciárias 
Patronais Devidas 

ao RPPS 

Conferência 
de Cálculos e 

Acompanhamento pelo 
Sistema Contábil 

100% Regular 

09 
Semestral 

Contribuições 

Individualização 
contábil das 

contribuições dos 
servidores 

Verificação da realização 
da individualização 

contábil das 
contribuições dos 

100% Regular 
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públicos 
municipais e dos 

entes 

servidores públicos 
estão sendo 

classificados por 
entidade: Prefeitura, 

Câmara, Maringá 
Previdência, AMR e 

IPPLAN 

10 
Semestral Conselhos e 

Comitê de 
Investimentos 

Regularidade das 
reuniões, 

composição e atas 

Verificação quanto ao 
funcionamento, 

regularidade das 
reuniões, composição e 

publicação das atas 
100% Regular 

11 
Semestral Administração e 

Patrimônio 
Licitações e 

contratos 
Análise dos processos 

de licitação 100% Regular 

12 Semestral Benefícios Concessão de 
benefícios 

Verificação dos 
processos de concessão 

de benefícios 
100% Regular 

5. Considerações Relevantes e medidas recomendadas com relação ao item 4  

Vale ressaltar, que até 31 de dezembro de 2007, a extinta CAPSEMA era responsável pelo 
gerenciamento tanto do fundo de saúde como do fundo de previdência e por força do disposto na 
Lei Complementar n° 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas o fundo previdenciário, 
restando a responsabilidade pela atenção à saúde dos servidores ao Município. 

Com o advento da Lei Complementar n° 749/2008, a CAPSEMA foi substituída pela Maringá 
Previdência, que gerenda o Fundo Financeiro, que congrega os servidores admitidos até 30 de 
dezembro de 2003, e o Fundo Previdenciário, que tem como segurados os servidores admitidos a 
partir de 31 de dezembro de 2003. 

A Maringá Previdência é uma autarquia especial municipal dotada de personalidade jurídica de 
direito público, com patrimônio e receitas próprios, e com autonomia administrativa, técnica e finan-
ceira, que atua com base em normas do Ministério da Economia/Secretaria de Previdência, do Con-
selho Monetário Nacional e do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, objetivando formar um 
patrimônio que possa garantir a aposentadoria e a pensão aos servidores públicos e seus depen-
dentes legais. 

Além dos repasses das contribuições previdenciárias, o Município por responder solidariamente à 
Maringá Previdência pelos pagamentos dos benefícios a que fizerem jus os segurados e 
pensionistas, passou a efetuar um aporte mensal para o Fundo Financeiro, a partir de maio de 2011, 
de acordo com a necessidade do referido fundo, urna vez que as contribuições se tornaram 
Insuficientes para arcar com as despesas decorrentes de aposentadorias e pensões. O aporte 
realizado pelo Município para o Fundo Financeiro no exercício de 2020 foi de R$ 97.230.000,00 
(noventa e sete milhões, duzentos e trinta mil reais). 

Quanto a gestão de investimentos, referente ao item 05  verificou-se que ela se deu em atendimento 
à Resolução do Conselho Monetário Nacional n°3.922/2010, que regulamenta a matéria, bem como 
a Política de Investimentos da Maringá Previdência para o exercício. 

Relatório em conformidade com os Modelos n°04 e 05 da Instrução Normativa n° 157/2021 
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No acumulado, os investimentos do RPPS obtiveram rentabilidade de 2,93% não atingindo a meta 
atuarial (INPC + 5,88% a.a), correspondente a 11,62% 

O Comitê de Investimentos justificou que não atingir a meta atuarial era esperado, haja vista toda a 
volatilidade ocorrida no mercado financeiro por consequência da COVID-19, e que num ano tão 
difícil, o mercado financeiro sofreu grandes impactos, e que não ficar com rentabilidade negativa é 
um bom resultado. 

Quanto ao repasse das contribuições previdenciárias e os aportes, referentes aos itens 06 e 07  
verificou-se que de acordo com a Avaliação Atuarial (data base 31/12/2019) entregue pela empresa 
ACTUARIAL —Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, o resultado foi de: 

Superávit técnico para o Fundo Previdenciário de R$ 21.606.408,83 (vinte e um milhões, seiscentos 
seis mil quatrocentos e oito reais e oitenta e três centavos), que representa 0,82% das futuras 

remunerações dos servidores ativos. 

Déficit técnico para o Fundo Financeiro de R$ 5.399.815.025,96 (cinco bilhões trezentos e noventa 
nove milhões oitocentos e quinze mil vinte e cinco reais e noventa e seis centavos). De acordo 

com o atuário, o déficit deverá será pago pela Prefeitura com aportes mensais para cobertura de 
insuficiência financeira, complementando a arrecadação das contribuições normais, patronal + ser-
vidor, para honrar a folha mensal de benefícios 

Os resultados apresentados pelo Atuário referem-se à aplicação da alíquota patronal e do servidor 
de 11% para o Fundo Previdenciário e de 11% do servidor e 14% patronal para o Fundo Financeiro, 
as quais foram seguidas. 

Quanto ao Item 10 referente a regularidade das reuniões, composição e publicação das atas dos 
Conselhos e do Comitê de Investimentos, temos: 

Regularidade 
das 

Reuniões 
Composição 
(N° membros) 

Publicação 
Das 
Atas 

Ato de 
Nomeação 

Dos 
Membros 

Comitê de Investimentos 24 ordinárias 
18 extraordinárias Regular Sim Portaria n°  28/2018 — 

MGAPREV 
Conselho de 

Administração 
23 ordinárias 

06 extraordinárias Regular Sim Decreto n°703/2017 
Conselho Fiscal 23 reuniões Regular Sim Decreto n°703/2017 

Quanto ao envio de dados junto aos sistemas SIAP e SIM-AM, os mesmos ocorreram de forma 
regular, atendendo as normas do TCE/PR. 

Com relação ao item 11 as licitações, no ano de 2020 foram realizadas 09 (nove) licitações sendo: 
04 (quatro) dispensas, 01 (uma) concorrência, 01 (uma) inexigibilidade, 01 (um) pregão e 02 (duas) 
tomadas de preço. Na oportunidade, não foi observada por esta CGM nenhuma inconformidade 
diante dos editais e processos verificados. 

Com relação ao Item 12 em 2020, foram concedidos 289 (duzentos e oitenta e nove) novos bene-
fícios. Portanto, até 31 de dezembro de 2020, temos: 
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Item Ativos Inativos 
Total Aposentados Pensionistas 

Fundo Previdenciário 9.136 198 88 9.422 
Fundo Financeiro 2.316 2.743 583 5.642 

Total 11.452 2.941 671 15.084 

Síntese das avaliações 

Procedimentos Realizados Avaliação 
Planos e Políticas de Governo 

Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular 
Eficácia da aplicação das políticas de governo Regular 
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular 

Adequação da LOA ao PPA e à LDO 

Diretrizes contidas na LDO Regular 

Ações e programas do PPA previstos para o período Regular 
Execução Orçamentária 

Programação financeira e congelamento de dotações Regular 
Alterações Orçamentárias 

Créditos Suplementares Regular 
Créditos Especiais Regular 
Créditos Extraordinários Regular 

Sistema de Informações Municipais do Tribunal de Contas 

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relação ao Sistema de 
Informações Municipais -Acompanhamento Mensal (SIM-AM) 

Regular 

Investimentos 

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolução CMN n° 3.922 Regular 

Comitê de Investimento instalado e operante Regular 

Taxa de Administração 

Legalidade da instauração da Taxa de Administração e obediência ao limite legal Regular 

Utilização de recursos previdenciários em finalidades vedadas Regular 

Considerações relevantes quanto ao item 6 do Relatório 

Não houve considerações que se fizessem necessárias, pois não foram observadas nenhuma 
Inconformidade, diante dos procedimentos realizados pela Autarquia referente ao item 6. 
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8. Demais aceres desenvolvidas  

Em 09 de março de 2020, a Maringá Previdência recebeu o certificado (n° CGP 047/2020) pela 
implementação dos requisitos do Pró-Gestão, referente ao Programa de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social, de nível II, obtida por meio 
de auditoria realizada pelo Instituto de Certificação Qualidade Brasil - ICQ Brasil, tendo a autarquia 
municipal atendido aos requisitos estabelecidos pelo Manual do Pró-Gestão RPPS, aprovado pela 
Portaria SPREV n° 03/2018. 
Objetivando a melhoria da gestão, controles internos e transparência. Através de uma avaliação 
realizada por uma entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria da Previdência - 
SPREV, do sistema de gestão existente, com a finalidade de identificar sua conformidade às 
exigências contidas nas diretrizes de cada uma das ações, nos respectivos níveis de aderência e 
em conformidade com a Portaria n° 185/2015, que instituiu o Programa de Certificação Institucional 
e Modernização da Gestão dos RPPS. 

A certificação tem como objetivo auxiliar na melhoria da gestão do RPPS, por meio do mapeamento 
e análise dos processos de negócio e sua modelagem, buscando a melhoria dos processos 
existentes, pela introdução de padrões de qualidade, sua devida documentação e de maior 
transparência no relacionamento com os segurados e a sociedade. A obtenção da certificação é um 
reconhecimento de excelência das boas práticas de gestão da Maringá Previdência 

A certificação pressupõe o diagnostico detalhado, sob uma visão sistêmica, por meio do 
mapeamento e análise dos processos de negócio e sua posterior modelagem, buscando a melhoria 
dos processos existentes, pela introdução de padrões de qualidade, e sua devida documentação. 

Ressalta-se, que houveram 02 (dois) CACOs do TCE-PR, quais sejam: 

N° 
Demanda Data Descrição Conclusão 

184670 17/01/2020 

Pesquisa com os municípios que possuem Regime 
Próprio de Previdência Social a fim de melhor 
compreender as diferentes estruturas e dinâmicas 
existentes entre eles. 

Questionário respondido 
e 	demanda 	finalizada 
em 22/01/2020. 

198263 22/10/2020 

Solicitação de cópia completa do processo licitatório 
n° 564/2020, 	onde tramita 	a 	Concorrência 	n°  
01/2020, que tem por objeto a "Prestação de 
serviços de informática compreendendo os serviços 
em conformidade com o ANEXO 1 deste Edital 
correspondente ao fornecimento de locação de 
Software de Gestão Previdenciária para RPPS - 
Regime Próprio de Previdência Social, incluindo 
implantação, migração de dados, treinamento de 
usuários e manutenção mensal bem como serviço 
especializado de informática para elaboração de 
arquivos para migração no Sistema de Informações 
Gerenciais — SiG/RPPS". 

Cópia 	do 	processo  encaminhada 	e 
demanda concluída em 
22/10/2020. 

Ainda, houveram 34 (trinta e quatro) APAs do TCE-PR, senão vejamos: 

N° Demanda Descrição Conclusão 
15678 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 

Aposentadoria n° 515720/18 Concluída 
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15636 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 416063/18 Concluída 

15602 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 517323/18 Concluída 

15594 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 277780/18 Concluída 

15589 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 423604/18 Concluída 

15504 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 159617/19 Descartado 

15499 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 148933/19 Descartado 

15497 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 148917/19 Concluída 

15491 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 145748/19 Concluída 

15490 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 145802/19 Concluída 

15488 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 145675/19 Descartado 

15487 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°145152/19 Concluída 

15485 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°145083/19 Concluída 

15484 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 144920/19 Descartado 

15402 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 812040/18 Concluída 

15401 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°811787/18 Concluída 

15390 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°  811485/18 Concluída 

15297 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 26993/19 Descartado 

15283 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 494579/18 Descartado 

15256 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°491143/18 Concluído 

15246 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Pensão n° 27809/19 Concluída 

14648 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 210230/19 Descartado 

14644 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 148836/19 Concluído 

14585 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 210086/19 Concluída 

14561 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°210787119 Descartado 

14118 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 558534/18 Descartado 

14117 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°  558020/18 Descartado 

14112 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n° 423612/18 Descartado 

14109 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Descartado 
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	  Aposentadoria n° 494447/18 
14044 
	  Pensão n°149093/19 

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Descartado 

13732 
	  Pensão n°564712/18 

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Descartado 

14885 	  Pensão n° 641326/18 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Manifestações 

Completas 
14834 
	  Pensão n°646399/20 

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Manifestações 
Completas 

14756 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria n°26900/19 

Manifestações 
Completas 

AVALIAÇÃO DE GESTÃO 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido por este órgão 
de controle interno no exercício financeiro de 2020 da Maringá Previdência, em atendimento às 
determinações, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatório de Controle interno que 
acompanha este Parecer, concluímos pela REGULARIDADE  da referida gestão, encontrando-se o 
processo em condições de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná, levando-se 
o teor do referido Relatório e deste documento ao conhecimento do responsável pela Administração, 
para as medidas que entender devidas. 

A opinião supracitada não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos 
desenvolvidos, nem Isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar. 

Maringá, 25 de março de 2021. 

v54 
Antôníb Lülz Lage 

Controlador-Gerai (Gestor das Contas 2020) 

Robet4ÁRtar a a 
Al  

OZ. "e • - 	• 
Secretária Municipal de Compliance e Controle (Gestora Atual) 

— 
uilherme Rogério Miles 

Gerente Controlador - COM 
Matrícula n° 17.726 

(R.b. ta Yr Gw• 
Thálita Roberta Emy da Costa Mano 

Gerente Controladora - COM 
Matrícula n° 32.457 

Relatório em conformidade com os Modelos n°04 e 05 da Instrução Normativa n° 157/2021 
Página lide 11 

É> 
alho 



ANEXO 1 

DOCUMENTAÇÃO 
COMPROBATÓRIA DA 

FORMAÇÃO DO 
CONTROLADOR 

(Gestor das Contas) 



FICRODE [SURRE DE EOC$4Ü, WEIN E [EIRAS PE PARAIld 
ESTADO DO PARARA 

O ad0r 
da faculdade Estadual dr Cd...caçoo. Citarias e aguas de Do- am duas atribuições e tordo GNI ilidd a conclusão do Causo de Adrowniatraçao, em 15 de Mik de 

1  &alo de Barbarei ewe ..-11dinuagração a 

do ole 
coul,eur a 

Antonio Juiz Jay 

braddeloo, urdaral do Estado elo Paran4, Nadado a 15 dr deinuhro de 1460, 12G. 3.11,4345-g - PR, e 
ordorga-lbe o puede,* Diploma, a Rui de ame poma pecar de todos cti tilrelio6 e Deep:voai:Pad legald. 

Parragawzi, 13 de setembro de 1991. 



CER 	IFICAD 
A FACEAR - Faculdade Educacional de Araucária confere a 

portador da carteira de identidade n° 3.118.545-9 o presente certificado 
obtido pela conclusão no Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 

ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO DE PESSOAS COM 
COMPLEMENTAÇÃO EM MAGISTÉRIO SUPERIOR 

Área de conhecimento: Ciências Sociais Aplicadas, carga horária: 512 horas. 



Conferido à: ANTONIO LUIZ LAGE 
CPF: 412.736.729-68 	Município/UF: MARINGÁ-PR 
Entidade: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO DE 
MARINGA 

-- Evento: CONTROLE INTERNO NA VISÃO DO TCE-PR 

Data/Período: 6 DE JUNHO DE 2018 
Local: EGP ONLINE 

Carga Horária: 12 horas 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

A Função do Controle Interno 
. 	Controle Interno x Controles Internos 

Controles Internos de Gestão 
Enfoque legal do Controle internai 

. Atuação da Unidade de Controle Interno 

. 	Avaliação cie Controlas Internos. Atividades, Processos e Sistemas . 	Plano de Ação do Controlo Interno 
e 	Introdução Itt Auditoria Interna 

Auditoria ContiAbil e Financoira 

O Controlo Interno Aplicado ais Parcerias e Convênios 
As LicitaçOes e o Contrate Interno 

Curitiba, 5 de Março de 2020 

tUte:*Qt  
Helio Gilberto Amaral 

Diretor da Escola de Gestão Pública Nestor Baptista 
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

https:fiservIcosace.pr.gov.briTCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidar
Certificado?codigoValidador=acicc111-d780-4426-801a-16b1eafe218d&nrCpra412736724368 



ANEXO II 

DOCUMENTAÇÃO 
COMPROBATÓRIA DA 

FORMAÇÃO DA 
CONTROLADORA 

(Gestora Atual) 



; Ubira 
or do Colegtado de Curso 

0.-•Ct me, ri e casa. Qa»t 
Roberto Marta Barreto 

Diplomada 
... 	.. 

• 

 

 UVERSIDADE ESTÍDUAL DE MARINGÁ 
RECONHECIDA PELO DECRETO FEDERAL 14 77$63, DE 11/05/1976, PUBUCADO NO DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO DE 1248/1978 

MARINGÁ — PARANÁ 
O Reitor da Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusão do curso de 

GRADUAÇÃO EM DIREITO 

no ano letivo de 1995, confere o título de 

Bacharel em Direito 

,P.oberla Maaria arreio 
— brasileira, natural do Estado do Paraná, 

nascida no dia 06 da março de 1973, portadora 
da carteira de identidade n.° 59717820-PP — 

e considerando o reconhecimento do curso pelo Decreto Federal n.° 68356, de 16 de março de 1971, publicado no 
Diário Oficial da União de 17 de março de 1971, e o termo de colação de grau lavrado no dia 02 de março de 
1996, outorga o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. 

C 
	We.."5,..e.—..__I 

---_

)Maringá, 02 de março de 1996. 

Luiz Anta • de Shuza 	 Etelvina Barret Rodrigues Cochla 
itor ,/ 	 Diretora de Assuntos Académicas 

," 



. Marcos Irã 4Was 
Coordenador 

ESTADO DO PARANÁ 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ 

RE/ "(Mi k.t. 	MIX) DWIttlY)  YRDERAL 	.IIE;MS1976. P1.1.4:...• 	i4R10 	LeA n.1,1 /40 DF 12,+ 

CERTIFICADO 
Concedido a Rçõeria 'faria Barreto á Carvalho por ter concluído o 

curso de 'Pós-Çraditação em Gestão (Pzi6lica Municipal, em nível á Especialização, 
com 480 horas:  apmvado pelo :Departamento de .Administração, ztravés da 
Resolução 2\ft" 035/09, de 07/0/2009, e promovido por esta 'Universidade no 
período de 17 á setetn6ro de 2010 a 16 á agosto á 2012. 

23 á novembro de 2012 

" Junior 
Valo rã Assuntos ficartèmfros 



G 30 100 8,0 	AprOVada1a1 

O 30 100 10,0 	Aproado(o I 

O 30 100 9,0 	Aprovadol o) 

O 30 100 10.0 	Aprovado(a) 

O 30 100 10.0 	Aprovado(a) 

a 30 100 10,0 	Apr05000151 

O 30 100 9,5 	Aprovado(aj 

0 30 100 10,0 	Aprovado(o) 

O 30 100 9.0 	Aprovado(a) 

O 30 100 10,0 	Aprovado(o) 

O 30 100 9,5 	Aprneodo(01 

O 30 100 9,6 	Aprovado(e) 

0 30 100 10,0.  Aprovado(a) 

O 30 100 10,0 	Aprovado(a) 

O 30 100 9,0 	Aprovodolal 

O 30 100 9,5 	Aprovado(a) 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

ESENVOLVIMENTO E MUDANCAS NO ESTADO 
nR ASILEM° 

mralameals1 An10.4 Cirnas de Aeouni,c:,-,. Merdo em Enevoo,. It.do, Jane Woband Tendo. Cada em Ecoamo 
.ABORACÃO E AVALIAÇÃO DE PROJETOS 

Mrstremegir Cabe tialdel,IA001,0 em Mercearia.° 
Velar Mormo Visto. Douto' om Adradourecou 

1TADO. GOVERNO E MERCADO 
micuaucoimo 	

Mondo. Douta mo acenamo 
M0i05 leleht.tauhyi em Cienam atendem Afficade 

ESTÃO DE REDES PUBLICAS E COOPERAÇÃO 
Mmtlireniegsg Anteinn cedo. na 

 COmm., Devia em Cloaommienanco Econoeco Minn.° 
Aomen do NODOMMI10, NON Mn AlMobstrydaa do Entptoms 

1STÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA 	
. 	. 

Mmalsonasay Manoel Umweven amem. Mordo em Comnbdochwu 
Kada Methead. Mein, e,, AdMnlagaCão 

ISTÃO Tà1UTARIA 
I.Lnanemteat) km' Toda da Sia, Doutor em Engordado de Ptodocou 

_ 	nenen Feto. atasco, ConLetadmle • Card/v.5de~ 
)ICADORES SOCIOECONOMICOS NA GESTÃO PÚBLICA 

._ 

lAnttualloRsj. Adem/ Maolehro LL-tbe, Meado oro Cmnadat Centetowaeu f.a,nadro Edmclaco Mareado na Sia, Matassem Nononiedecoo 
IRODUÇÃO Á EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 	

. 

MmoinvnestaL Maca 	guman Coma. acuam em EduceÇÃo 
João Ibtoola Nauta, Name omEdocoVoo 

11 ww0LOGIA DA PESQUISA 

MniSorscam)' humana Aparecem Galinn, ketiva om Econonta 
Oige Moho Cardado Polaco. Oanani omAdruradotan 

ESTADO E OS PROBLEMAS CONTEMPORÂNEOS 

mormantorm Mmcl uôo °amo Gumna. °num om. Urram. do time,,., 
Jona Gincana Teimei. Doutra,. em Ecoamo 

,1.113LICO E O PRIVADO NA GESTÃO PUBLICA 
Mniondaels7 Osmar Ontoanne, aceso tu Aclaradora° 

Ione Amimado Rua. Ociume ern Direta. doo Reatou Soara 
_ 

— 	 Carga Horária do Curso: 480 	 Tala! do Carga Heildrld Cursada; 400 
ib. de Cone. de Curso: DISPENSA E INEXIGISILIDADE DE LICITAÇÃO - Regra ou Exceção 

Nota: 8,6 	 Data: 24/11/2011 	 Resultado: Aprovado(a) 

dlor(a): Ivan Aparecido Ruir, Doulor em Direitos das Relatos Sociais 

e ao obedeceu a todas as disposições de Resolução 
04 	307 de Câmara de Educação Superior do 
moino Nacional do Educação. 

4IVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ 
adenciada pelo Ministério da Educação pire ofertar cursos 
Porton% e distancia, pela Podada Ministerial ns  3.242. de 
/10/2004, publicada no aau. da 10/1012004, 

:3TÃO LOGISTICA 
Momrenwaing ninam,/ Li: loyet, acho em Goomax Eernene• 45d ate Vali Gonne, Minifn eMEngumheM de %doam 

LITICAS PUBLICAS 

uirodinatori ama mode Goidoero Goday, Ookclera em Mob Amaina 
Romsclo ae Onven Ammet, Decaio,.,,, Canana Comobet. 

OCESSOS ADMINISTRATIVOS 
ammurvikow. Idem giun.nno..ânohn 0n Adn..s•dte0 

Oinue,n te Souza Munhoz. Ombro em Gamp,,,No 

AREJAMENTO ESTRATÉGICO GOVERNAMENTAL 
Ma‘rainwsom FM.A. Mnrhre da Roca. Domor em Eng malar In do Notam 

Jad0 Senta Oot Bom Pina. Douta em Eneenknna de Rodeai° . 	
. ANO DIRETOR É GESTÃO URBANA 

Muummes~i 0.9m.m Ektmo Llmem Mdafre em Genuína 
Momo Floury e Sfivo, Mana. em Engomado OVO 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO;  

De 7.0. 10.0 Aprovado 

De 0.0 a 8.9 o Reprovado 

Frequência Obrigaiária Minimr 75% 

Registre PP: 11151/2012-DAA 
Livre: RPOE-43 

Folhas: 175 

63175 
	

Data do Registre: 23/11/2012 

Maringá, 23 de novembro de 2012 



ESCOLA DE 
GESTÃO PÚBL 

Conferido à: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO 
CPF: 958.633.979-34 	Municipio/UF: MARINGÁ-PR 
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

Evento: MARINGÁ - SISTEMA DE INFORMAÇÕES MUNICIPAIS - Prestação 

de Contas Anual/2009 - Acompanhamento Mensal/2010 
AMUSEP - AMUNPAR - AMUVI 

Data/Período: 02 de fevereiro de 2010 - Externo 
Local: TEATRO MUNICIPAL CALIL HADDAD 
Carga Horária: 8 hora(s) 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

COt4TE O n c• fl irx o c rt its.svi r c c) 

Plano Pitjrian ti ai 
Lei d e 1:>1 ret ri zes Orça rni e ri t a" ri as 
Lei Orçamenta ri a Ars I-1 a 1 

Receitas Orça menta rias 
flesfaesaS Orça re e ta rias 

e 	Tra n spa riOn ci a: coe cei to, forma s d e a 	sentare 
e 	Participaça-o PotiJar 

Controlo Socia l  
e 	Lei de Acesso a Informa çU Lei "12_ 5 27/2 011 
e 	Observa t c5 ri os Sociais 

Portais de -r ransparën cia 

Curitiba, 23 de Março de 2021, 

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini 
Diretora da Escola de Gestão Pública 

Conselheiro José Durval Mattos do Amaral 
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 



ESCOLA DE 
GESTÃO Pfli3LICA REBUNAL DE CONTAS 

O ESTADO DO PARANÁ 

Conferido à: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO 
CPF: 958.633.979-34 	Município/UF: MARINGÁ-PR 
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

Evento: Maringá - VIII Fórum de Licitações 

Data/Período: 30 e 31 de maio de 2017 - Externo 
Local: Teatro Calil Haddad - Maringá 
Carga Horária: 14 hora(s) 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Lei Complementar 147 
1.1. Introdução 
1.2. Enquadramento das MPE's! 
1.3. Licitações exclusivas e com cotas 
1.4. Prioridade de contratação de MPE local/regional 

Benefícios ME/EPP 
2.1. A Lei Complementar 123/06 
2.2. Da regularidade 
2.3. Do empate ficto 

Gestão e Fiscalização de Contrato 
3.1. Aspectos gerais da gestão e fiscalização de contratos 
3.2. Fiscalização dos débitos previdencládos e trabalhistas 
da contratada 
3.3. Responsabilização do fiscal de contratos 
3.4. Posicionamento judsprudencial 

Registro de Preços 
4.1. Lei 147/14 e o Registro de Preços 
4.2. Aspectos gerais e procedimentos 
4.3. Condições de mutabilidade de ata e contrato 
4.4. Adesão à ata de Registro de Preços (carona) 

Curitiba, 23 de Março de 2021. 

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini 	Conselheiro José Durva I Mattos do Amaral 
Diretora da Escola de Gestão Pública Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 



- ESCOLA DE 

I GESTA() PÚBLICA, D 	TRIBUNAL DE CONTAS 
g% 	DO ESTADO DO PARANÁ 

1. REGISTRO DE PREÇO Prcff Edilson Liberal 

11Aspectos gerais e procedimento do registro de preço 
12 Condiçães de mutabilidade de ata e contrato 

1.3 Adesão ("carona") à ata de registro de preço 

2, CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Prot Ivano R, Giveira 
2.1 AlteraçOes unilateral e bilateral 

2.2 Reequilibrio económico-financeiro: hipótw.es  e consequências 
2.3 Rescisão contratual: principais hipóteses, 
procedimento e responsabilidades 

LEI COMPLEMENTAR 147/14 Prot Crislayne Cavalcante 
3.1 Aspectos gerais do tratamento diferenciado e 
favorecido às ME/EPP 

3.2 Comprovação da condição de ME/EPP 

3.3 Direito Administrativo e Sancionatório e as ME/EPP 
3.4 Posicionamento atuai dos Tribunais 

CONTRATAÇÃO DIRETA Prof. Edilson liberal 
4.1 Aspectos polêmicos da inexigibilidade e dispensa 
4.2 Posicionamento atual do TCE-PR 

Conferido à: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO 
CPF: 958.633.979-34 	Município/UF: MARINGÁ-PR 
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

Evento: MARINGÁ - III FORUM - LICITAÇÕES SEGUNDO O TRIBUNAL 
DE CONTAS DO PARANÁ 

Data/Período: 02 e 03 de março de 2016 - Externo 
Local: TEATRO MUNICIPAL CALIL HADDAD 
Carga Horária: 14 hora(s) 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Curitiba, 23 de Março de 2021. 

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini 
Diretora da Escola de Gestão Pública 

Conselheiro José Durval Mattos do Amaral 
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 



1 TRIbUNAL DE CONTAS 
I DO ES1ADO DO PARANÁ 

ESCOL, DE DE 
GESTÃO PI:11311CA 

 

7.ic a-do 

 

Conferido à: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO 

CPF: 958.633.979-34 	Município/UF: MARINGÁ-PR 

Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

Evento: MARINGÁ Prefeituras e Câmaras - SEMINÁRIO: AS INOVAÇÕES 

PARA O SIM-AM 2007; A IMPLANTAÇÃO DO FUNDEB AMUSEP 
- AMUNPAR 

Data/Período: 08 e 09 maio de 2007. - Externo 

Local: CESUMAR - Centro Universitário de Maringá - Auditório 
Dona Etelvina 

Carga Horária: 14 hora(s) 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Curitiba, 23 de Março de 2021. 

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini 	Conselheiro José Durval Mattos do Amaral 
Diretora da Escola de Gestão Pública 	 Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 



ESCOLA D 
GESTÃO PUBLICA 

-1RIBUNAI DE'CONTAS 
DO ESTADO DO PARANÁ 

Conferido à: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO 
CPF: 958.633.979-34 	Municipio/UF: MARINGÁ-PR 
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

Evento: Entidades e Prefeituras - PROCEDIMENTOS NA EXECUÇÃO 

E PRESTAÇÃO DE CONTAS DE TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS 
À LUZ DA RESOLUÇÃO 03/2006, REGIMENTO INTERNO E LEI 
COMPLEMENTAR 113/2005 - EM MARINGÁ - para as regiões 

Data/Período: 07 de março de 2007. - Externo 
Local: CESUMAR - Centro Universitário de Maringá - Auditório 

Dona Etelvina 

Carga Horária: 7 hora(s) 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

aiiika~4WS.Y.,08t 

www.tce1pr.gov.br  

Curitiba, 23 de Março de 2021. 

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini 
Diretora da Escola de Gestão Pública 

Conselheiro José Durval Mattos do Amaral 
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 



SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE 

Prefeitura do Municipio de Maringá 
Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Paço Municipal 

Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590 
VVebsite: http://www2.maringa.pr.gov.br/portaisicgm/home/index  

MARINGÁ 
compLIANCE 
F CONYPOL F 

Relatório de Controle Interno 
Maringá Previdência 

2° Semestre/2020 

Dezembro de 2020 

1/20 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE 

Prefeitura do Município de Maringá 
Avenida XV de Novembro 701, 2° andar do Paço Municipal 

Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590 
Website: http://www2.maringa.pr.govbriportaisicgm/home/inciex  

 

MARINGÁ 
COMPLIANC 
E CONTROLE 

RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO 
2° SEMESTRE/2020 

A Controladoria Geral do Município CGM é a unidade central do sistema de controle 

interno, instituída pela Lei Complementar Municipal n° 561, em 15 de julho de 2005 e 

pela Lei Complementar Municipal n° 1.074/2017, que dispõe sobre a nova estrutura e 

atribuições, bem como o Decreto Municipal n° 135/2010, que dispõe sobre o Regimento 

Interno. 

Semestralmente a Controladoria realiza a análise dos documentos, processos, relatórios 

e planilhas apresentadas pela Autarquia Maringá Previdência, bem como a verificação 

in loco ou digital de todos os processos e documentos emitidos pela autarquia para a 

aferição dos procedimentos, em atendimento às exigências do Pró-Gestão (Programa 

de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios). 

O Programa de Certificação Institucional "Pró Gestão — RPPS", criado pela Secretaria 

de Previdência do Ministério da Economia que tem como objetivo de incentivar os 

Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) a adotarem melhores práticas de 

gestão previdenciária, baseadas nos pilares: Controles Internos, Governança 

Corporativa e Educação Previdenciária. Os servidores da Autarquia com o apoio dos 

Conselhos de Administração e Fiscal, Controladoria Geral do Município, Ouvidoria e 

Centro de Tecnologia da Informação implantaram ações, elaboraram relatórios, bem 

como revisaram processos de trabalho a fim de atender os requisitos mínimos de ações 

de boas práticas de gestão previdenciária para a obtenção da certificação, que foi 

concedida em 09/03/2020. O certificado de implementação dos requisitos do Pró-

Gestão, nível II, n° CPG 047/2020, com validade até 27/02/20231. 

1 	Disponível em: http://www.maringaprevidencia.com.br/sistemarimagensigd_f31  381 ea2be7.Jpg 

2/20 



SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE 

Prefeitura do Municipio de Maringá 
Avenida XV de Novembro, 701,2° andar do Paço Municipal 

Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590 
Website: http://www2.maringa.pr.gov.briportaisicgm/home/index  MARINGÁ 

COMPLIANCE 
F CONTROLE 

REGULAMENTAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES 

A Maringá Previdência está regulamentada pela Lei Complementar Municipal n° 

749/2008 e alterações, bem como pelo Decreto n° 1.056/2009 que aprova o Regimento 

Interno da Autarquia. Verificou-se que até o momento não foram realizadas adequações 

referentes as alterações determinadas pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de 

novembro de 2019, que altera o sistema de Previdência Social e estabelece regras de 

transição e disposições transitórias. 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

2.1. DAS RECEITAS — FISCALIZAÇÃO DAS RECEITAS DE CONTRIBUIÇÃO 

De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech, verificamos que 

estão devidamente lançados as cobranças e registros das receitas das contribuições 

patronal, dos segurados entre outras no período. 

Ainda, verificou-se que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do servidor civil 

ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados, sendo 

classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Câmara Municipal, Maringá 

Previdência e IPPLAM, na forma e nos prazos previstos. 

2.2. DEMAIS RECEITAS 

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que estão devidamente lançados 

as cobranças e registro das receitas de compensação previdenciária, rendimento das 

aplicações financeiras, parcelamentos, multas e juros. 

2.3. RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA — RECEITAS 

Verificamos através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech, que durante 

o período analisado, houve uma frustração da arrecadação, conforme demonstra a 

tabela abaixo: 
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Receita Previsão no Período ,Realização no Período R9881..çado (%) 
Contribuições 51.879.097,85 51.442 235,40 - 99,16% 

Patrimonial 22.599.100,00 15.964.841,63 70,64% 

Outras Receitas 3.941.215,38 3.258.455,19 82,68% 

Total 78.419.413,23 70.665.532,22 90,11% 	...1 

Receita Previsão 2020 Realização 2020 Resultado UM 

Contribuições 96.346.896,00 94.097.526,68 97,67% 

Patrimonial 45.198.200,00 16.099.738,50 35,62% 

Outras Receitas 7.319.400,00 6.114.039,33 83,53% 

Total 148.864.496,00 116.311.304,51 78,13% 

2.4. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

Verificou-se que o Comitê de Investimentos da Maringá Previdência em obediência a 

Resolução do Conselho Monetário Nacional n° 3.922/2010, elabora anualmente sua 

Política de Investimentos, sendo aprovado pelo Conselho de Administração e publicado 

no site institucional da Maringá Previdência2. 

Nesse sentido, verificamos que conforme os relatórios do Comitê de Investimentos, 

durante o 2° semestre de 2020, os investimentos do Fundo Previdenciário do RPPS 

tiveram uma rentabilidade positiva de R$ 37,3 milhões, recuperando as perdas do 

semestre anterior. A carteira do Fundo Previdenciário em 2020 fechou em R$ 512,8 

milhões e a rentabilidade ficou positiva em R$ 16,1 milhões. A rentabilidade da carteira 

no ano de 2020 foi de 2,83%, não atingindo a meta atuarial (INPC + 5,88% a.a), 

correspondente a 11,62%. 

O Comitê de Investimentos justificou que não atingir a meta atuarial já era esperado 

devido toda volatilidade ocorrida no mercado financeiro por consequência da 

2 Disponível em: http://www.maringaprevidencia.com.brisistemafarquivos/3910cbadge52.pdf  
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pandemia da COVID-19, e que num ano tão difícil em todas as áreas, o mercado 

financeiro sofreu grandes impactos e não ficar com rentabilidade negativa é um bom 

resultado. 

Os investimentos são realizados mediante análises de cenário econômico e da 

composição da carteira de investimentos. 

3. DESPESA 

3.1. FORMALIZAÇÃO E CONTEÚDO 

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema Elotech, 

os lançamentos das despesas no período estão regulares quanto ao seu aspecto 

formal. 

3.2. CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS 

Verificou-se que a Autarquia durante o 2° semestre de 2020, concedeu 155 (cento e 

cinquenta e cinco) benefícios, sendo: 

TIPO DE BENEFÍCIO JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 2° 
SEMESTRE 

Aposentadoria por Idade 1 2 4 3 3 5 18 

Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuição 12 12 14 15 22 18 93 

Aposentadoria por Invalidez O 1 O O 2 O 3 

Pensão por Morte de Ativo 3 2 1 4 3 O 13 

Pensão por Morte de Inativo 4 9 4 4 5 2 28 

TOTAL 20 26 23 26 35 25 155 

Em análise dos processos físicos e digitais, verificou-se que todos os processos de 

concessão de benefícios, considerando a sua formalidade, obedeceram aos preceitos 

Constitucionais, as Emendas 41/2003 e 47/2005, bem como a Instrução Normativa 

69/2012 —Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

A análise dos processos se deu por meio de um checklist, da seguinte forma: 
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A. Concessão de Aposentadoria 

Primeiramente, verificou-se qual o "tipo" de aposentadoria que se referia cada processo, 

ou seja: 

- Integral por Tempo de Contribuição; 

- Invalidez; 

- Proporcional por Idade e 

- Especial. 

Após a identificação do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a inserção dos 

seguintes documentos: 

Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria (Art 11 inciso I da IN 69/2012 

TCE-PR); 

Cópia de qualquer documento oficial de identificação do servidor (RO, CPF, Titulo de 

Eleitor, Certidão Casamento ou União Estável, CPF e RG do cõnjuge) (Art.11, inciso X, 

IN 69/2012 — TCE-PR); 

Ciência da realização anual da Prova de Vida no mês de aniversário; 

Declaração de ciência da obrigação de comunicação de alteração temporária ou 

permanente de endereço; 

Declaração firmada pelo servidor de percepção ou não de proventos de 

aposentadoria de RPPS dos membros da Federação e nem os alusivos a cargos, 

empregos ou funções públicas, ressalvados os cargos, empregos e funções públicas 

acumuláveis, na forma da Constituição Federal (Art.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-

PR); 

Certidão de Tempo de Serviço/Contribuição, especificando o tempo computado para 

todos os efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria (Art. 11, inciso 

III, IN 69/2012 — TCE-PR; 
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Verificou-se que a certidão por tempo de contribuição especificando o tempo computado 

para efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria é emitida pelo 

Sistema Softprev, o qual busca automaticamente todos os dados como: idade mínima, 

tempo de contribuição, tempo mínimo no cargo, tempo mínimo na carreira, tempo de 

pedágio (se houver), como também realiza todos os cálculos, que posteriormente são 

refeitos pelos servidores da Autarquia. Ressalta-se que a certidão emitida pelo INSS ou 

outros RPPS devem ter sido averbadas anteriormente pelo Requerente, para arquivo e 

lançamento em sua pasta funcional, que pode não ser averbado na sua totalidade, em 

razão de períodos concomitantes com o do Município de Maringá. 

Autorização para descontos na folha de pagamento, de acordo com o Art. 2° da Lei 

10.820/2003; 

Demonstrativo dos cálculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo 

efetivo, os adicionais por tempo de serviço e as demais vantagens, com fundamento 

legal para a incorporação, quando for o caso, informando o total mensal e especificando 

se os proventos são integrais ou proporcionais, devendo neste último caso, informar a 

proporcionalidade adotada. Nos casos de aposentadorias concedidas com observância 

ao § 3° do art. 40 da Constituição Federal, art. 2° da E.C. n° 41/2003, deverá ser 

observado o Art. 1° da Lei Federal n° 10.887, de 18.06.2004 (Art.11, inciso VIII, IN 

69/2012 — TCE-PR). 

Verificou-se que o demonstrativo dos cálculos de proventos, são emitidos pelo Sistema 

Softprev, o qual importa os valores "fechados" do Sistema Sênior do RH do Município, 

sendo necessário o lançamento de valores "abertos", ou seja, cada item individualizado, 

Salário, ATS, Mérito, etc. Então, os servidores da Autarquia devem cadastrar as verbas 

individualizadas, de acordo com o que consta no Sistema Sênior, no último mês do 

servidor. 

Certidão expedida pelo INSS referente ao período celetista, quando for o caso, e/ou 

Certidão fornecida por outros regimes próprios de Previdência, nos termos da portaria 

n°154, de 15.05.2008 do MPS (Art. 11, inciso V, IN 69/2012— TCE-PR). 

Verificou que a certidão do INSS ou outro RPPS deve ser solicitada e protocolada 

previamente na Secretaria de Recursos Humanos pelo Requerente, e posteriormente é 
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inserido no Sistema Softprev. Há casos em que toda a documentação é devidamente 

anexada no processo. 

Certidão atestando o efetivo exercício nas funções de magistério, na educação 

infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do § 50  do Artigo 40 da 

Constituição Federal, nos casos de aposentadoria especial de professor (Art. 11, inciso 

IV, IN 69/2012 — TCE-PR). 

No caso de aposentadoria, mensalmente a Maringá Previdência emite um documento 

com a relação de pedidos de aposentadoria, que é encaminhado para a Secretaria de 

Educação e de Recursos Humanos para que verifiquem quais deles possuem o direito 

da aposentadoria pelo exercício do magistério. Assim, a SEDUC informa as atividades 

exercidas pelo servidor ao RH, que emite a Certidão de Regência e encaminha à 

Maringá Previdência, que por sua vez anexa no processo de Aposentadoria do Servidor. 

Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) servidor(a), nos casos de 

aposentadoria por invalidez, indicando se a moléstia está elencada na legislação, 

acompanhado do termo de curatela, se for o caso (Art.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE- 

PR); 

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) é orientado após a perícia que atestou 

sua incapacidade de que providencie os documentos e procure a Maringá Previdência 

para solicitar a sua aposentadoria. Assim, o Servidor(a) inicia o processo com os 

documentos pessoais e posteriormente a Saúde Ocupacional encaminha o Laudo 

Definitivo da Incapacidade para a conclusão do processo. 

Nesse sentido, verificou-se que todos os processos de aposentadoria por invalidez, 

possuem Laudo da Saúde Ocupacional do Município, o qual constam as informações do 

paciente/Requerente, motivo, CID, bem como as datas de sua incapacidade e o 

julgamento de sua invalidez permanente, assinada por três médicos. 

Cópia do último comprovante de remuneração do(a) servidor(a) (Art.11, inciso VII, 

IN 69/2012 — TCE-PR); 
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Nos casos de servidor admitido após a Constituição Federal de 1988, informar o 

número da decisão do Tribunal de Contas que julgou legal a sua admissão (Art.11, 

inciso XIII, IN 69/2012 — TCE-PR); 

Parecer Jurídico analisando a legalidade da concessão da aposentadoria (Art.11, 

inciso XIV, IN 69/2012— 7CE-PR), 

Ato de concessão da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até então 

ocupado e fundamentação legal da concessão (Decreto) (Art.11, inciso XV, IN 69/2012 

— TCE-PR); 

Publicação do ato aposentatório — Decreto (Art.11, inciso XVI, IN 69/2012 — TCE-

PR) e, 

Relatório circunstanciado TCE-PR, Formulário de Encaminhamento e extrato de 

Autuação para TCE-PR, caso este já tenha sido encaminhado ao Tribunal. 

B. Concessão de Pensão- 

Verificou-se quanto a formalidade dos processos de concessão de pensões e se 

estavam presentes os seguintes documentos: 

Requerimento solicitando a concessão de pensão (Art. 12, inciso I, IN 69/2012); 

Declaração firmada pelo servidor de não percepção de proventos de aposentadoria 

de RPPS de nenhum dos membros da Federação e nem dos alusivos a cargos, 

empregos ou funções públicas, ressalvados os cargos, empregos e funções públicas 

acumuláveis, na forma da Constituição Federal; 

Declaração de ciência da obrigação de comunicação de alteração temporária ou 

permanente de endereço; 

Declaração de ciência da realização anual da prova de vida, no mês do aniversário 

do aposentado ou pensionista, 
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Certidão de casamento atualizada com a averbação do óbito ou certidão de união 

estável (Art. 12, inciso II, IN 69/2012); 

Certidão de nascimento dos filhos menores de 21 anos (Art. 12, inciso III, IN 

69/2012); 

Certidão de nascimento dos filhos maiores inválidos e comprovante da sua 

incapacidade (Laudo médico com CID) (Art. 12, inciso V, IN 69/2012); 

Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s); 

Certidão de Óbito; 

Comprovante de residência atual; 

Título de eleitor dos beneficiários; 

União estável e/ou dependência econômica, a comprovação se dará através de no 

mínimo 03 documentos (Art. 12, inciso VI, IN 69/2012). 

Verificou-se que a Autarquia ao conceder o benefício de pensão solicita ao Requerente 

para fins de comprovação de união estável e/ou dependência econômica ao menos 03 

(três) documentos, quais sejam: 

Declaração de dependente do SAMA; 

Certidão de nascimento de filhos havidos em comum; 

Certidão de casamento religioso; 

Declaração de imposto de renda do segurado, em que consta o interessado 

como seu dependente; 

Disposições testamentárias; 

Declaração especial feita perante tabelião; 

Prova do mesmo domicílio 
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Prova de encargos domésticos evidentes e existência de sociedade ou 

comunhão nos atos da vida civil; 

Procuração ou fiança reciprocamente outorgada; 

Conta bancária conjunta; 

Registro em associação de qualquer natureza, onde conste o interessado 

como dependente do segurado; 

Anotação constante de ficha ou livro de registro de empregados; 

Apólice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e a pessoa 

interessada como sua beneficiária; 

Ficha de tratamento em instituição de assistência médica, da qual conste o 

segurado como responSável; 

Escritura de compra e venda de imóvel pelo segurado em nome de 

dependente; 

Declaração de não emancipação do dependente menor de vinte e um ano, 

ou; 

Quaisquer outros documentos que possam levar a convicção do fato a 

comprovar. 

Certidão de Tempo de Contribuição do servidor(a) falecido(a), no caso deste(a) 

servidor(a) se encontrar na ativa quando de seu falecimento (Art. 12, inciso VI, IN 

69/2012); 

Nos casos em que o(a) servidor(a) falecido(a) tenha sido admitido(a) no serviço 

público após a promulgação da Constituição Federal de 1988, a indicação da decisão 

do Tribunal de Contas que registrou sua admissão (Art. 12, inciso VII, IN 69/2012); 

Cálculo da pensão, concedida nos termos do Art. 40, § 2° ou do § 7°, incisos 1 e II, 

da Constituição Federal, com a indicação dos beneficiários e o percentual atribuído a 

cada um (Art. 12, inciso VIII, IN 69/2012); 

Cópia do último comprovante da remuneração do(a) servidor(a) antes do 

falecimento (Art. 12, inciso IX, IN 69/2012); 
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17) Parecer Jurídico analisando a legalidade da concessão do benefício (Art. 12, inciso 

X, IN 69/2012); 

18) Ato de concessão da pensão, constando o nome do(s) beneficiário(s) e do(a) 

servidor(a) falecido(a) e a fundamentação legal da concessão (Decreto) (Art. 12, inciso 

XI, IN 69/2012); 

19) Publicação do ato concessivo da pensão previdenciária (Decreto) (Art. 12, inciso XII, 

IN 69/2012); 

20) Relatório circunstanciado TCE-PR, Formulário de Encaminhamento e extrato de 

Autuação para TCE-PR, caso este já tenha sido encaminhado ao Tribunal. 

Destarte, posterior a análise realizada, foram emitidas recomendações a fim de 

aprimorar os procedimentos processuais concessão de benefícios. 

Quanto aos pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro 

das datas previstas, senão vejamos; 

Meses Datas de PagamentàsW  

Julho 20/07/ 	..- O 

Agosto 28/08/2020 

Setembro 29/09/2020 

Outubro 29/10/2020 

Novembro 27/11/2020 

2° parcela 13° Salário (60%) 08/12/2020 

Dezembro 23/1212020 

3.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

Verificou-se por meio dos relatórios de Pesquisa Plano de Contas — módulo 

Contabilidade e Demonstrativo Consolidado da Despesa com Pessoal — módulo LRF, 

ambos do Sistema Elotech, que os gastos administrativos com recursos da Taxa de 
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De peâá» 
Previsão no 

Período 

Pessoal e Encargos 81.927.433,85 

Outras Despesas 3.787.562,00 

Total 85.714.995,85 

n  Re. 	no 

80.834.UUc,03 

1.065.8? 2,24 

81.899.E .0,27 

98,67% 

28,14% 
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Administração estão dentro do limite de até 2% da folha de pagamento dos servidores 

ativos, conforme inciso III, Art. 67 da Lei 749/2008 e a previsão orçamentária anual para 

o exercício de 2020. 

3.4. ORDEM CRONOLÓGICA DOS PAGAMENTOS 

Em análise comparativa entre o Relatório de Empenhos Orçamentários e o Relatório de 

Despesas Extraorçamentárias do Sistema Elotech, com o movimento de caixa 

disponibilizado pelo Contador da Autarquia (empenho, nota de liquidação do empenho 

ou nota de despesa extraorçamentária, liquidação, ordem de pagamento, notas fiscais, 

boletos e comprovantes de pagamento bancários), verificou-se que foram cumpridas 

todas as obrigações financeiras no período. 

Verificou-se, que de acordo com o Relatório de Empenhos de Restos a Pagar do 

Sistema Elotech em comparação com o movimento de caixa, constatou-se que no 

período em análise ocorreu o pagamento de restos a pagar no montante de R$ 

943.134,73 (novecentos e quarenta e três mil, cento e trinta e quatro reais e setenta e 

três centavos). 

Posterior a análise realizada, foram emitidas recomendações a fim de aprimorar os 

procedimentos relacionados aos pagamentos. 

3.5 RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA — DESPESAS 

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que houve uma economia em 

relação as despesas previstas no período, conforme quadro abaixo: 
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Despesa 

Pessoal e Encargos 

Outras Despesas 

Total 

Previsão 2020 

157.088.000,00 

7.575.124,00 

164.663.1 24,00 

Realização 2020 

15e 3n3.8n6 68 

Resultad 

9  1 50 n ' 
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4. AVALIAÇÃO ATUARIAL E ADOÇÃO DE MEDIDAS PRL 'OSTAS PELO ATUÁRIO 

De acordo como relatório de Avaliação Atuarial realb ,da 'a empresa ACTUARIAL — 

Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, entregue em E -,r,12. 20, referente ao ano-base 

2020 e data-base 31/12/2019, que encontra-se dl -I c 	no site instituci 'nal da 

Maringá previdência', temos que: 

O modelo de Financiamento do plano, previsto na Lri n° 749/2008, instituiu a 

modalidade de Divisão de Massas, onde foram criados dc Is fundos distintos: o Fundo 

Previdenciário e o Fundo Financeiro. 

O Fundo Previdenciário é formado por todos os allin:s 	idores ativos admitidos a 

partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do município. De 

acordo com o Atuário, este fundo deverá ser financiado pelas contribuições normais dos 

servidores ativos e pela Prefeitura, incidentes sobre 	fc:, de ativos pertencentes a 

este fundo, além de contribuições adicionais pi 	a encargo da Prefeitura 

Municipal. 

Verificou-se que o Fundo Financeiro é formado pelos :ividores ativos e inativos 

admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003, que deverá ser financiado pelas 

contribuições dos servidores ativos e pela Prefeitura, incid.-Hdtes sobre a folha de ativos 

pertencentes ao fundo, nas mesmas alíquotas que as praticad is ao Fundo 

Previdenciário. 

Ainda de acordo com a avaliação do Atuário para o pii io 	constatou-se: 

3 	Disponível em: http://www.maringaprevidencia  con birc 	m -hrquivos/b57: 	-r fle.pdf. 
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Superávit técnico para o Fundo Previdenciário de R$ 21.606.408,83 (vinte e um 

milhões, seiscentos e seis mil quatrocentos e oito reais a oil ata e três 	s), que 

representa 0,82% das futuras remunerações dos servi, ires olivas. 

Déficit técnico para o Fundo Financeiro de R$ 5.399.815.02,  56 (cinco bilhões trezentos 

e noventa e nove milhões oitocentos e quinze mil vinte e Hrico reais e noventa e seis 

centavos). De acordo com o atuário, o déficit deverá será pago pela Prefeitura com 

aportes mensais para cobertura de insuficiência imaneira, compleiin.inudo a 

arrecadação das contribuições normais, patronal + sentior, irara honrar a folia mensal 

de benefícios. 

Os resultados apresentados pelo Atuário referem-se a apl: içá° da aliquota patronal e 

do servidor de 11% para o Fundo Previdenciário e de 11')/ io servidor e 14% patronal 

para o Fundo Financeiro. 

6. SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME P: 	DE PREVIDLNLIA DOS 

SERVIDORES 

Verificou-se que a Maringá Previdência possui 18 (de::e.-

(dois) servidores comissionados, sendo uma das cumis, 

Administração Direta, e que todas as remunerações s.o f 

96612013. 

6. INDIVIDUALIZAÇÃO CONTÁBIL DAS CONTRIBUI 

PÚBLICOS MUNICIPAIS E DOS ENTES 

.) servidores efeiivos e 02 

:idas servida ra eletiva da 

i:as pela Lei ui,. Hcipal n°. 

ES DOS SERVIDORES 

Conforme verificado no Balancetes da Receita as canil: :lições previdenoinrias dos 

segurados e as patronais estão devidamente classi(Hada,  e rubricadas 	mtbilmente 

de forma individualizada e separadas por servido: ivil 
	

1:yo, servidor 	inativo e 

pensionista e servidores cedidos e licenciados, classificad 
	por entidade, sendo estas: 

a Prefeitura Municipal, Câmara Municipal, Maringá Prev: :nide, Agência kinringaense 
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Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo 

Representante dos Servidores Inativos do Município 

Eleitos 

TOTAL: . 07 men 

  

 

iros 

  

MARINGÁ 
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Prefeitura do Municipio de M;;;II1C-
Avenida XV de Novembro, 701, 20  and& Ílip 

Centro—CEP 87013-230 — Telefones !,-;-i) 
Website: http://www2,maringe.pr 

1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLI: JCE E CONTROLE 

Municipal 
-1590 

.nome/index 

de Regulação - AMR e Instituto de Pesquisa e Planejam 

IPPLAM 

7. PARTICIPAÇÃO DE REPRESENTANTES Di 

MUNICIPAIS NOS ÓRGÃOS COLEGIADOS E INST 

Verificou-se que de acordo com o Decreto n° 703/2017 (0.C,  

to Urbano de rvkitingá — 

FrmilooREs PÚBLICOS 

E DECISÃO 

1. n°  2700, 30.05.2017): 

- O Conselho de Administração é composto p.,r: 

REPRESENTAÇÃO 

Representantes dos Servidores Ativos do Executivo  

MEMBROS 

,2 titulares e 
suplentes 

01 titular e 
01 suplente 

01 titular e 
01 suplente 

03 

- O Conselho Fiscal é composto por: 

itEPRESENTAÇAÕ 

Representantes dos Servidores Ativos e 
Inativos do Executivo 

Representantes dos Servidores Ativos e 
Inativos do Legislativo 

Eleitos 

- TOTAL: 05 membro,  

De acordo com a Portaria n° 028/2018 (0.0.M. I. 

Investimentos, instância colegiada de caráter consultivo 

discussão dos aspectos relativos ao planejamento, 

avaliação de estratégias na gestão dos recursos d2 

por 04 (quatro) membros indicados. 

ADROS 

.vtulares e 
uplentes _ 

titular e 
suplente 

02 

.07201ï o . , i,iité de 

, °positivo voltudo para a 

:tição, monitorai-tient° e 

Pievidência, 6 composto 
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Verificou-se, ainda, que as atas e a agenda de reuniõ,:s do 	uselho de Administração, 

Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos coce ma 	devidamei ite 	Hoadas 

no site4. 

PROCESSOS JUNTO AO TCE/PR 

Verificou-se que no período, a Autarquia possui junto ao TI ibi mal de Contas do Estado 

do Paraná, 155 (cento e cinquenta e cinco) processos OuViu 	que aguardam ai ;alise e 

homologação, sendo 129 (cento e vinte e nove) pi 	 aposent -.de e 26 

(vinte e seis) de pensões. 

DENÚNCIAS! REPRESENTAÇÕES / EXPEDIENTES  

Não chegou ao nosso conhecimento a existência de denúncias ou representações. 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 

No período averiguamos 08 (oito) processos de licita:: 	sendo: 

Tipo de 
Licitação 

N° da 
Licitação 

N° do 
Processo 

Dispensa 001/2020 475/2020 
Contr 
com  
disca 

Dispensa 002/2020 637/2020 
Locai 
parn, 
6L'..?, 

Dispensa 003/2020 789/2020 

Forni 
gesU 
PcSp 
inm 1, 
d,E..., 
sef !..1 
elabi. 
siste 
SI C; 

Dispensa 04/2020 672/2020 Proc 

Objeto 

,eiviço de 	 (voz) 
1-21 	ia para i 	 I de 

rumal DDR 	 .as 

.ãu de IffiCivel localizmio na Avenida 
9155, .? '!na Armazém, com área de 

eiriicrítk 	o. locação de sonware de 
ci iirevi 	dãria para R.PP12: - Regime 

-vidência S 	Ruindo 
ação de da. 	,Hiento 
.,utençâo o 	 COMO 

Lado de il., 	para 
arquivos pra ; 	nO 
Hiformaçõeii 	•i• 	 - 

. .1) de 	; ào de bens 

4 	Disponível em: http://www.mar.rigaprevidencia.c.,m 
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:)resa para a ry estação de 
:enoja à . 	f.ara a 

de 	 e seis 
blicos 

iosentados 	cnistas 
is dependerdas. 

empresa especiolizada na 
lariafarquit.:.:.. a 	para 	a 
de refora 	H lequação 
da seEli 	1 -ringá 

ez; públic 

   

ada 
is de 
altona 
iência 
iicipio 

     

- 	sei viços 	 atice 
iller 	es serviçe 	 io de 

estão Pre. 	 para 
Próiii H, 	 I encia 

lil]ntJlarn. 	 ') de 
e 

,.rviço 
:ração 
.ia de 

S: 

..rocesso 1 	2020, 

Objeto 

-o 

se viço E 
Iaia p:oe .1 de 

20 	 .:a 30 

20 Lai 
denida 
ea de 

   

r 	1, 
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Pregão 254/2020 2585(2020 

Contra 
servioc 
qUa 
mil) 	v 
efeci 	, 
do Mui 

Tomada de 

Preços 
001/2020 3133/2020 

Contra 
área 
exec:u,  
de 	a,  
Previ•, 

Tomada de 

Preços 
002/2020 614/2020 

Cc 
p;, 
eic 
téc: 
soci.t 
de Ma , 

Concorrência 001/2020 564/2020 

Presta 
com.) 	. 
Sof R. 
PP' 

S' 

nt 
e>, 
de 	. 
I ntorrr, 

Observamos que o Pregão de n.°  254/2020 

ocorreu de forma compartilhada com a Prefeitura .• 

No período foram firmados 05 (cinco) contratos 	 sei ao: 

Aditivo/ 

Contrato 

Tipo de 

Licitação 

N° da 
Licitação 

. 

N° dc 

Proces 

Contrato n° 
003/2020 

Dispensa 001/2020 475/20 

Contrato n° 
004/2020 

Dispensa 002/2020 637/2C 

[Ir 
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Contrato n° 
 

F 

ç 
F 

005/2020 
Dispensa 003/2020 789/2020 	t 

1 
r 

1 

Contrato n° 
006/2020 

Pregão 254/2020 2585/2020 

Contrato n° Tomada de 
007/2020 Preços 

002/2020 614/2020 

Aditivo n° Pregão 006/2017 485/2017 

03 

i unto de locação d.. s.f. 	de 
°Ui 	 p . 

	

1l 	de ic'!ev Lenc. 
chi. 	inn, 	 'idas. 

Ti: -1 : usuários 	ri, .1 	nção 

	

, • 	o serviço 	lacto 
:,ara 	e,: .1,ç4 ., 	de 

LI 	 migração 1,  s 	de 
-os g -Hnciais - Si 	Il 

C' , 	 de 	epip, 	, 	a 
.ia à 

s. 	 de 
3 	 a sãis 1, .1, 	que 

uL 1.  

5, 	d 

,J'LLHl , 	de 	pe 	lidica 
io para presta 	diços 

	

' : 	„ti. n...-- 	lculo 
oul r. 	 (3 o 

F.; 1 	1 _ 	 'dos 
li 	d. 	1,1 	de 

co de 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVI 

Verificou-se que o Município está com o CRP5  v 	• • • . 	nie 	/2021, 

junto à Secretaria Especial de Previdência e Trab 	 rio cia Hu 

TRANSPARÊNCIA 

Verificamos que em atendimento aos Principít 	 ííit ví e "' 

Maringá Previdência mantém seu website6  atu: 	r 	inn.nté 

icia a 

iintes 

 

5 Disponível em: https://cadprev.previdencia.govbr/Cadpre, 	• n,pu: 	SCI.25 
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publicações: Código de Ética, cronograma de pa,_ ;ente de folha, MI:- 	teria, 

Princípios, Valores, Plano de Ação Mensal e Anual 	i an Pr,:edenciario 

Relatório da Pesquisa de Satisfação, Acórdãos 	 Prestaçe 	.'ntas 

Anuais encaminhadas ao TCE-PR, apresentação 	.),11, 	irias Poblic 	órios 

de Avaliação Atuarial, Certidões e Certificado 	 do Cow 	:erno, 

Relatórios de Governança, Organograma, Corn;) 	.a dro Conselhos 	 de 

Investimentos e Equipe, Autorizações de Aplicar; 	 - APR, ir 	H!!. tOS e 

Política de Investimentos, regras para concessão 	 da 

Transparência e Gestão de Pessoas, Legislação, 	 o 	[pio, 

Atas e Agenda de Reuniões dos Conselhos e do ( 	 O ao 

Portal do Segurado e Fale Conosco. 

Por fim, não foram verificados quaisquer erros 

concluindo pela REGULARIDADE dos procedim, 

2020. 

É o relatório. 

Maringá, 24 de março de 2021. 

) 
António Luiz L 

Controlador Geral do . 

• 

.e<rne ogério-  Mriles 
Gerente Controlador 
Matricula n° 17.726 

Lios quánto a SI.]. !LCI 	Jade, 

- 	ios no 	 de 

'\ • 
nirny da 

, 
ivrdo ri°  32,4 

6 6 Endereço eletrônico: www.maringaprevidencia.com.br  
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Relatório de Controle Interno 
Maringá Previdência 

2° Semestre/2020 

Dezembro de 2020 
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RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO 
2° SEMESTRE/2020 

A Controladoria Geral do Município — CGM é a unidade central do sistema de controle 

interno, instituída pela Lei Complementar Municipal n° 561, em 15 de julho de 2005 e 

pela Lei Complementar Municipal n° 1.074/2017, que dispõe sobre a nova estrutura e 

atribuições, bem como o Decreto Municipal n° 135/2010, que dispõe sobre o Regimento 

Interno. 

Semestralmente a Controladoria realiza a análise dos documentos, processos, relatórios 

e planilhas apresentadas pela Autarquia Maringá Previdência, bem como a verificação 

in loco ou digital de todos os processos e documentos emitidos pela autarquia para a 

aferição dos procedimentos, em atendimento as exigências do Pró-Gestão (Programa 

de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios). 

O Programa de Certificação Institucional "Pró Gestão — RPPS", criado pela Secretaria 

de Previdência do Ministério da Economia que tem como objetivo de incentivar os 

Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) a adotarem melhores práticas de 

gestão previdenciária, baseadas nos pilares: Controles Internos, Governança 

Corporativa e Educação Previdenciária. Os servidores da Autarquia com o apoio dos 

Conselhos de Administração e Fiscal, Controladoria Geral do Município, Ouvidoria e 

Centro de Tecnologia da Informação implantaram ações, elaboraram relatórios, bem 

como revisaram processos de trabalho a fim de atender os requisitos mínimos de ações 

de boas práticas de gestão previdenciária para a obtenção da certificação, que foi 

concedida em 09/03/2020. O certificado de implementação dos requisitos do Pró-

Gestão, nível II, n° CPG 047/2020, com validade até 27/02/20231. 

1 	Disponível em: http://wnmaringaprevidencia.com.brisistematimagensigd  J31381ea2be7.jpg 
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REGULAMENTAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES 

A Maringá Previdência está regulamentada pela Lei Complementar Municipal n° 

749/2008 e alterações, bem como pelo Decreto n° 1.056/2009 que aprova o Regimento 

Interno da Autarquia. Verificou-se que até o momento não foram realizadas adequações 

referentes as alterações determinadas pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de 

novembro de 2019, que altera o sistema de Previdência Social e estabelece regras de 

transição e disposições transitórias. 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

2.1. DAS RECEITAS — FISCALIZAÇÃO DAS RECEITAS DE CONTRIBUIÇÃO 

De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech, verificamos que 

estão devidamente lançados as cobranças e registros das receitas das contribuições 

patronal, dos segurados entre outras no período. 

Ainda, verificou-se que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do servidor civil 

ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados, sendo 

classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Câmara Municipal, Maringá 

Previdência e IPPLAM, na forma e nos prazos previstos. 

2.2. DEMAIS RECEITAS 

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que estão devidamente lançados 

as cobranças e registro das receitas de compensação previdenciária, rendimento das 

aplicações financeiras, parcelamentos, multas e juros. 

2.3. RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA — RECEITAS 

Verificamos através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech, que durante 

período analisado, houve uma frustração da arrecadação, conforme demonstra a 

tabela abaixo: 
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Receita Previsão no Período Realização no Período Resultado (  
Contribuições 51.879.097,85 51.442.235,40 99,16% 
Patrimonial 22.599.100100 15.964.841,63 70,64% 

Outras Receitas 3.941.215,38 3.258.455,19 82,68% 
Total 78419413,23 70.66 .532,22 90;11% 

Receita Previsão 2020 Realização 2020 Resultado (%) 

Contribuições 96.346.896,00 94.097.526,68 97,67% 

Patrimonial 45.198.200,00 16.099.738,50 35,62% 

Outras Receitas 7.319.400,00 6.114.039,33 83,53% 

Total 148.864.496,00 116.311.304,61 78,13% 

2.4. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

Verificou-se que o Comitê de Investimentos da Maringá Previdência em obediência a 

Resolução do Conselho Monetário Nacional n° 3.922/2010, elabora anualmente sua 

Política de Investimentos, sendo aprovado pelo Conselho de Administração e publicado 

no site institucional da Maringá Previdência2. 

Nesse sentido, verificamos que conforme os relatórios do Comitê de Investimentos, 

durante o 2° semestre de 2020, os investimentos do Fundo Previdenciário do RPPS 

tiveram uma rentabilidade positiva de R$ 37,3 milhões, recuperando as perdas do 

semestre anterior. A carteira do Fundo Previdenciário em 2020 fechou em R$ 512,8 

milhões e a rentabilidade ficou positiva em R$ 16,1 milhões. A rentabilidade da carteira 

no ano de 2020 foi de 2,83%, não atingindo a meta atuarial (INPC + 5,88% a.a), 

correspondente a 11,62%. 

O Comitê de Investimentos justificou que não atingir a meta atuarial já era esperado 

devido toda volatilidade ocorrida no mercado financeiro por consequência da 

2 Disponível em: http://www.maringaprevidencia.com.brisistemaiarquivos/3910cbad9e52.pdf  
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pandemia da COVID-19, e que num ano tão dificil em todas as áreas, o mercado 

financeiro sofreu grandes impactos e não ficar com rentabilidade negativa é um bom 

resultado. 

Os investimentos são realizados mediante análises de cenário econômico e da 

composição da carteira de investimentos. 

3. DESPESA 

3.1. FORMALIZAÇÃO E CONTEÚDO 

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema Elotech, 

os lançamentos das despesas no período estão regulares quanto ao seu aspecto 

formal. 

3.2. CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS 

Verificou-se que a Autarquia durante o 2° semestre de 2020, concedeu 155 (cento e 

cinquenta e cinco) benefícios, sendo: 

TIPO DE BENEFICIO JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 2° 
SEMESTRE 

Aposentadoria por Idade 1 	2 4 3 3 5 18 
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuição 12 12 14 15 22 18 93 

Aposentadoria por Invalidez o 1 O O 2 O 3 
Pensão por Morte de Ativo 3 2 1 4 3 O 13 

Pensão por Morte de Inativo 4 9 4 4 5 2 28 
TOTAL 20 28 23 26 35 25 155 

Em análise dos processos físicos e digitais, verificou-se que todos os processos de 

concessão de benefícios, considerando a sua formalidade, obedeceram aos preceitos 

Constitucionais, as Emendas 41/2003 e 47/2005, bem como a Instrução Normativa 

69/2012 — Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

A análise dos processos se deu por meio de um checklist, da seguinte forma: 
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A. Concessão de Aposentadoria 

Primeiramente, verificou-se qual o "tipo" de aposentadoria que se referia cada processo, 

ou seja: 

- Integral por Tempo de Contribuição; 

- Invalidez; 

- Proporcional por Idade e 

- Especial. 

Após a identificação do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a inserção dos 

seguintes documentos: 

Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria (Art. 11, inciso I da IN 69/2012 

— TCE-PR); 

Cópia de qualquer documento oficial de identificação do servidor (RG, CPF, Título de 

Eleitor, Certidão Casamento ou União Estável, CPF e RG do cônjuge) (Art.11, inciso X, 

IN 69/2012 — TCE-PR); 

Ciência da realização anual da Prova de Vida no mês de aniversário; 

Declaração de ciência da obrigação de comunicação de alteração temporária ou 

permanente de endereço; 

Declaração firmada pelo servidor de percepção ou não de proventos de 

aposentadoria de RPPS dos membros da Federação e nem os alusivos a cargos, 

empregos ou funções públicas, ressalvados os cargos, empregos e funções públicas 

acumuláveis, na forma da Constituição Federal (Art.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-

PR); 

Certidão de Tempo de Serviço/Contribuição, especificando o tempo computado para 

todos os efeitos legais e o tempo computado paia fins de aposentadoria (Art. 11, inciso 

111,1W 69/2012 — TCE-PR; 
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Verificou-se que a certidão por tempo de contribuição especificando o tempo computado 

para efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria é emitida pelo 

Sistema Softprev, o qual busca automaticamente todos os dados como: idade mínima, 

tempo de contribuição, tempo mínimo no cargo, tempo mínimo na carreira, tempo de 

pedágio (se houver), como também realiza todos os cálculos, que posteriormente são 

refeitos pelos servidores da Autarquia. Ressalta-se que a certidão emitida pelo INSS ou 

outros RPPS devem ter sido averbadas anteriormente pelo Requerente, para arquivo e 

lançamento em sua pasta funcional, que pode não ser averbado na sua totalidade, em 

razão de períodos concomitantes com o do Município de Maringá. 

Autorização para descontos na folha de pagamento, de acordo com o Art. 2° da Lei 

10.820/2003; 

Demonstrativo dos cálculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo 

efetivo, os adicionais por tempo de serviço e as demais vantagens, com fundamento 

legal para a incorporação, quando for o caso, informando o total mensal e especificando 

se os proventos são integrais ou proporcionais, devendo neste último caso, informar a 

proporcionalidade adotada. Nos casos de aposentadorias concedidas com observância 

ao § 3° do art. 40 da Constituição Federal, art. 2° da E.C. n° 41/2003, deverá ser 

observado o Art. 1° da Lei Federal n° 10.887, de 18.06.2004 (Art.11, inciso VIII, IN 

69/2012 — TCE-PR). 

Verificou-se que o demonstrativo dos cálculos de proventos, são emitidos pelo Sistema 

Softprev, o qual importa os valores "fechados" do Sistema Sênior do RH do Município, 

sendo necessário o lançamento de valores "abertos', ou seja, cada item individualizado, 

Salário, ATS, Mérito, etc. Então, os servidores da Autarquia devem cadastrar as verbas 

individualizadas, de acordo com o que consta no Sistema Sênior, no último mês do 

servidor. 

Certidão expedida pelo INSS referente ao período celetista, quando for o caso, e/ou 

Certidão fornecida por outros regimes próprios de Previdência, nos termos da portaria 

n°154, de 15.05.2008 do MPS (Art. 11, inciso V, IN 69/2012 — TCE-PR). 

Verificou que a certidão do INSS ou outro RPPS deve ser solicitada e protocolada 

previamente na Secretaria de Recursos Humanos pelo Requerente, e posteriormente é 
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inserido no Sistema Softprev. Há casos em que toda a documentação é devidamente 

anexada no processo. 

Certidão atestando o efetivo exercício nas funções de magistério, na educação 

infantil e no ensino fundamental e médio, nos tetrnos do § 5° do Artigo 40 da 

Constituição Federal, nos casos de aposentadoria especial de professor (Art. 11, inciso 

IV, IN 69/2012— TCE-PR). 

No caso de aposentadoria, mensalmente a Maringá Previdência emite um documento 

com a relação de pedidos de aposentadoria, que é encaminhado para a Secretaria de 

Educação e de Recursos Humanos para que verifiquom quais deles possuem o direito 

da aposentadoria pelo exercício do magistério. Assim, a SEDUC informa as atividades 

exercidas pelo servidor ao RH, que emite a Certidão de Regência e encaminha à 

Maringá Previdência, que por sua vez anexa no processo de Aposentadoria do Servidor. 

Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) servidor(a), nos casos de 

aposentadoria por invalidez, indicando se a moléstia está elencada na legislação, 

acompanhado do termo de curatela, se for o caso (Ai 1.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-

PR); 

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) é orientado após a perícia que atestou 

sua incapacidade de que providencie os documentos e procure a Maringá Previdência 

para solicitar a sua aposentadoria. Assim, o Servidor(a) inicia o processo com os 

documentos pessoais e posteriormente a Saúde Ocupacional encaminha o Laudo 

Definitivo da Incapacidade para a conclusão do proceso. 

Nesse sentido, verificou-se que todos os processos de aposentadoria por invalidez, 

possuem Laudo da Saúde Ocupacional do Município, o qual constam as informações do 

paciente/Requerente, motivo, CID, bem como as datas de sua incapacidade e o 

julgamento de sua invalidez permanente, assinada pur três médicos. 

Cópia do último comprovante de remuneração dila) servidor(a) (Art.11, inciso VII, 

IN 69/2012 — TCE-PR); 
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Nos casos de servidor admitido após a Constituição Federal de 1988, informar o 

número da decisão do Tribunal de Contas que juiçou legal a sua admissão (Art.11, 

inciso XIII, IN 69/2012 — TCE-PR); 

Parecer Jurídico analisando a legalidade da concessão da aposentadoria (Art.11, 

inciso XIV, IN 69/2012 — TCE-PR); 

Ato de concessão da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até então 

ocupado e fundamentação legal da concessão (Decreto) (Art.11, inciso XV. IN 69/2012 

— TCE-PR); 

Publicação do ato aposentatorio — Decreto (Ai t 11, inciso XVI, IN 69/2012 — TCE-

PR) e, 

Relatório circunstanciado TCE-PR, Formulário de Encaminhamento e extrato de 

Autuação para TCE-PR, caso este já tenha sido encaminhado ao Tribunal 

B. Concessão de Pensão: 

Verificou-se quanto a formalidade dos processos de concessão de pensões e se 

estavam presentes os seguintes documentos: 

Requerimento solicitando a concessão de pensão (Art. 12, inciso I, IN 69/2012); 

Declaração firmada pelo servidor de não percem.ão de proventos de aposentadoria 

de RPPS de nenhum dos membros da Federação e nem dos alusivos a cargos, 

empregos ou funções públicas, ressalvados os cargos, empregos e funções públicas 

acumuláveis, na forma da Constituição Federal; 

Declaração de ciência da obrigação de comunicação de alteração temporária ou 

permanente de endereço; 

Declaração de ciência da realização anual da prova de vida, no mês do aniversário 

do aposentado ou pensionista; 
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Certidão de casamento atualizada com a averbação do óbito ou certidão de união 

estável (Art. 12, inciso II, IN 69/2012); 

Certidão de nascimento dos filhos menores da 21 anos (Art. 12, inciso III, IN 

69/2012); 

Certidão de nascimento dos filhos maiores inválidos e comprovante da sua 

incapacidade (Laudo médico com CID) (Art. 12, Inciso V, IN 69/2012); 

Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s): 

Certidão de Óbito; 

Comprovante de residência atual; 

Titulo de eleitor dos beneficiários; 

União estável e/ou dependência econômica, a comprovação se dará através de no 

mínimo 03 documentos (Art. 12, inciso VI, IN 69/2012). 

Verificou-se que a Autarquia ao conceder o benelHo de pensão solicita ao Requerente 

para fins de comprovação de união estável e/ou dependência econômica ao menos 03 

(três) documentos, quais sejam: 

Declaração de dependente do SAMA; 

Certidão de nascimento de filhos havidos em comum; 

Certidão de casamento religioso; 

Declaração de imposto de renda de sey.rado, em que consta o interessado 

como seu dependente; 

Disposições testamentárias; 

Declaração especial feita perante tabelião; 

Prova do mesmo domicílio 
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Prova de encargos domésticos evidentes e existência de sociedade ou 

comunhão nos atos da vida civil; 

Procuração ou fiança reciprocamente outorgada; 

Conta bancária conjunta; 

Registro em associação de qualquer tidtureza, onde conste o interessado 

como dependente do segurado; 

Anotação constante de ficha ou livro de itãiistro de empregados; 

Apólice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e a pessoa 

interessada como sua beneficiária; 

Ficha de tratamento em instituição de assistência médica, da qual conste o 

segurado como responsável; 

Escritura de compra e venda de imóvel pelo segurado em nome de 

dependente; 

Declaração de não emancipação do dependente menor de vinte e um ano, 

ou; 

Quaisquer outros documentos que pc.: irl levar a convicção do fato a 

comprovar. 

Certidão de Tempo de Contribuição do servidor-(a) falecido(a), no caso deste(a) 

servidor(a) se encontrar na ativa quando de seu alecimento (Art. 12, inciso VI, IN 

69/2012); 

Nos casos em que o(a) servidor(a) falecido(a) tenha sido admitido(a) no serviço 

público após a promulgação da Constituição Federal de 1988, a indicação da decisão 

do Tribunal de Contas que registrou sua admissão (Art. 12, inciso VII, IN 69/2012); 

Cálculo da pensão, concedida not:. It.:Imos do Ao. 40, § 2° ou do § 70, incisos I e II, 

da Constituição Federal, com a indicação dos beneficiários e o percentual atribuído a 

cada um (Art. 12, inciso VIII, IN 69/202); 

Cópia do último comprovante da remunei ação do(a) servidor(a) antes do 

falecimento (Art. 12, inciso IX, IN 69/2012); 
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17) Parecer Jurídico analisando a legalidade da concessão do benefício (Art. 12, inciso 

X, IN 69/2012); 

18) Ato de concessão da pensão, constando o nome do(s) beneficiário(s) e do(a) 

servidor(a) falecido(a) e a fundamentação legal da concessão (Decreto) (Art. 12, inciso 

XI, IN 69/2012); 

19) Publicação do ato concessivo da i.),2.1o,áo pro'. . 	Anna (Decreto) (Art. 12, inciso XII, 

IN 69/2012); 

20) Relatório circunstanciado TCE-PR, Formuário de Encaminhamento e extrato de 

Autuação para TCE-PR, caso este já tenha sido encaminhado ao Tribunal. 

Destarte, posterior a análise realiz3da. foram anlitidas recomendações a fim de 

aprimorar os procedimentos processuais concessão de benefícios. 

Quanto aos pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro 

das datas previstas, senão vejamos: 

Meses Datiis de Pagamentos 

Julho :0137/202 

Agosto 28/08/2020 

Setembro 29/09/2020 

Outubro 29/10/2020 

Novembro 27/11/2020 

2° parcela 13° Salário (60%) 08/12/2020 

Dezembro 23/12/2020 

3.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

Verificou-se por meio dos rdatórios de Pesnoici Plano de Contas — módulo 

Contabilidade e Demonstrativo ti- i,nsolidacio da De .pese com Pessoal — módulo LRF, 

ambos do Sistema Elotech, que os f;actos adminHtrativos com recursos da Taxa de 
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Administração estão dentro do limite de até 2% da Olha de pagamento dos servidores 

ativos, conforme inciso III, Art. 67 rio 	719/2008 e previsão orçamentária anual para 

o exercício de 2020. 

3.4. ORDEM CRONOLÓGICA DOS : 	MENTOS 

Em análise comparativa entre o Relatório de Empenhos Orçamentários e o Relatório de 

Despesas Extraorçamentárias do Sistema Elotoqn, com o movimento de caixa 

disponibilizado pelo Contador do i-.1.11-...1111,: (enipu, :, nota de liquidação do empenho 

ou nota de despesa extraorçament:.1 	liquidação, °idem de pagamento, notas fiscais, 

boletos e comprovantes de p%c.,•,,í,-  bancários), verificou-se que foram cumpridas 

todas as obrigações financeiras no perlado. 

Verificou-se, que de acordo com o P.Jatórie do : [qpeppos de Restos a Pagar do 

Sistema Elotech em comparaç,,, 	:; v MOV Re! 
	

dc caL 	constatou-se que no 

período em análise ocorreu o pagamento de 
	os a pay:ir no montante de R$ 

943.134,73 (novecentos e quaror !: 	FS mil, caí ¡to e trinta e quatro reais e setenta e 

três centavos). 

Posterior a análise realizada, foram emitidas r,..,:ccine.ndações a fim de aprimorar os 

procedimentos relacionados aos r)agui lient0s, 

3.5 RESULTADO DA EXECUÇL Ci Jr.: hiENTrSLH DESPESAS 

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que houve uma economia em 

relação as despesas previstas no período, conforme quadro abaixo: 

. 	 .iização 
Período 

834 098 n3 

-.)•2 

:1.899.960. 

Despesa 
Pra,. , 

P. 

Pessoal e Encargos 81.93 

Outras Despesas 3.7t 

Total 85.7•I• 

Resultado (%) 
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Realização 2020 

Pessoal e Encargos 

Outras Despesas 

',03,895,c 

''0.241,98 

27 

99,50% 

28,39% 

--RS2ent  

4. AVALIAÇÃO ATUARIAL E A.  

De acordo com o relatório de A. 

Assessoria e Consultoria Atuarl 

2020 e data-base 31/12/2019 

Maringá previdências, temos qtk. 

O modelo de Financiamento cio 

modalidade de Divisão de Mas 

Previdenciário e o Fundo Finam 

.DE MEOU.: 3 PROPOSTAS PELO ATUÁRIO 

?: :.±.rnpresa ACTUARIAL — 

H .trenu..., 	'0202:), referente ao ano-base 

1.,•& rio site institucional da 

!no, previsto na Lei n° 749/2008, instituiu a 

r'  foram ci !os dois fundos distintos: o Fundo 

O Fundo Previdenciário é foro 	1 Hios 	: 	s-;rvi.2res ativos admitidos a 

partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do município. De 

acordo com o Atuário, este fundo ei.iv:,rá ser financiado pelas contribuições normais dos 

servidores ativos e pela Prete• 

este fundo, além de confia., 

Municipal. 

[ç.•-,f;a R:2;a de ativos pertencentes a 

encargo da Prefeitura 

Verificou-se que o Fundo Fim, iceiF o é formakciu pejos servidores ativos e inativos 

admitidos antes do dia 31 de r:-7 ,r.rribro de 2003, que deverá ser financiado pelas 

Li Proft •.0 	inciLlenlfs sobre a folha de ativos 

ali/ti:c. . 	111c: ar . praticadas ao Fundo 

Ainda de acordo com a avalio'. 	u 	4,;o o. iiistatou-se: 

3 	Disponível em: http://www.rne  crio' r' 	, lUiVOS/b5726e465fie.Pdf. 

contribuições dos servidores a,  

pertencentes ao fundo, rvl: 

Previdenciário. 
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Superávit técnico para o Fundo RrevHanciánrr 	R$ 21.606.408,83 (vinte e um 

milhões, seiscentos e seis mil qi:du 	-is e 	is e oitenta e três centavos), que 

representa 0,82% das futuras re , 	Hrs cJo.. 	Jures ativas. 

Déficit técnico para o Fundo Financeiro de R$ 5,399.215,025,96 (cinco bilhões trezentos 

e noventa e nove milhões oitocentr: 	cl rjinze mil vinte e cinco reais e noventa e seis 

centavos). De acordo com o atuário. o déficit deverá será pago pela Prefeitura com 

aportes mensais para cobertr.r- 	: 	 financeira, complementando a 

arrecadação das contribuições r. 	 viciar, para honrar a folha mensal 

de benefícios. 

Os resultados apresentados pelo l•: .'riC,  referem- 	a aplicaçáo da aliquota patronal e 

do servidor de 11% para o FuniEc 	 11% do servidor e 14% patronal 

para o Fundo Financeiro. 

r a 

6. SERVIDORES INTEGRANTE 

SERVIDORES 

Verificou-se que a Maringá Pr.,' 

(dois) servidores comissionado 

Administração Direta, e que to:: 

966/2013. 

-E PREVIDÊNCIA DOS 

ii-p:zesseis) servidores efetivos e 02 

.imissionEicias servidora efetiva da 

são fixadas pela Lei Municipal no. 

6. INDIVIDUALIZAÇÃO CON 	 ISUIÇÕES DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPAIS E DO' 

Conforme verificado no Balan. 

segurados e as patronais estã 

de forma individualizada e se:  

pensionista e servidores cedidr-

a Prefeitura Municipal, Câmar 

:,ceit. 	cum: :buicães previdenciárias dos 

'carie 	rendas e rubricadas contabilmente 

s,cvi ntkr 	servidor civil inativo e 

icindos, ci • ;ificaclos por entidade, sendo estas: 

Menu 	Previdência, Agência Maringaense 



Representantes dos Servidores At: 

Representantes dos Servidores At v rt 

Representante dos Servidores ri. os 

Eleitos 

- O Conselho de Administração c 

REPRÉSENTACII 

r 

lativa 

Município 

SECRETARIA iTiti HIC ti' AL DE C 

Prefeitura Ou Municipio 
Avenida XV do Nove.' lb: I), 731, 2° a:i. 

Centro— CEP 5/013-230 — Toldo:. 
Website: http://eyw,v2 : r i ir iro.pr.gov  ,. 
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Maringá 
_rr do Paço Municipal 
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de Regulação - AMR e Instituto 

IPPLAM. 

estrrtuisa e 	riejamento Urbano de Maringá — 

7. PARTICIPAÇÃO DE REPr,tEr riTANTES OS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPAIS NOS ÓRGÃOS Co! 	1 rr )-3 E lN 	tr4CIAS DE DECISÃO 

Verificou-se que de acordo com » n. reto n°  703/2 I 7 (0.0.M. n°2700, 30.05.2017): 

MEMBROS 

CO titulares e 
OL suplentes 

01 titular e 
11 suplente 

01 titular e 
01 suplente 

03 

- O Conselho Fiscal é composto p.). 

REPRESENTAÇÃO 

Representantes dos Servidora-. 
Inativos do Executivo 

Representantes dos Servidores 
Inativos do Legislativa 

Eleitos 

MEMBROS 

02 triulares e 
02 suplentes 

01 titular.e 
01 rrr:prente 

De acordo com a Portaria n° 

Investimentos, instância coletr 

discussão dos aspectos r I 

avaliação de estratégias na 

por 04 (quatro) membros indicai i 

i".2018) o Comitê de 

itivo C pi r, ir.,ItIVO voltado para a 

1,0, 	.o, monitoramento e 

,,Ancia, é composto 

'/20 
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Verificou-se, ainda, que as atas e 

Conselho Fiscal e do Comitê ck In,  

no site4. 

PROCESSOS JUNTO AO T1,7 

Verificou-se que no período, a AL'' 

do Paraná, 155 (cento e cinquent, 

homologação, sendo 129 (cent 

(vinte e seis) de pensões, 

DENÚNCIAS! REPRESENT 

Não chegou ao nosso conhecimento 

LICITAÇÕES E CONTRATC,  

No período averiguamos 08 (oiti 

üa de 	s do Conselho de Administração, 

ventos ei- 	am-se devidamente publicadas 

L]ilí. 	o Tribunal de Contas do Estado 

ii•, )) proces, enviados que aguardam análise e 

.J :aposentadorias e 26 

nxist?ncia 	denúncias OU representações. 

ryS de 1H 	•gici, sendo: 

o 
Tipo de 

Licitação 

Dispensa 

Dispensa 

Dispensa 

Dispensa 

Kl* da 
Licitação 

002/2020 

003/2020 

04/2020 	8; _ 

Objeo 

Cu, 	1 J.,Lo ia ,erviço de Telefonia (voz) 
G.,r. 	cio 	L,  para fixo, fixo-local de 

zr ; unia' DDR para 30 linhas. 

d:de iinc../el localizado na Avenida 
:](:[:., Zr ria Armazém, com área de 

I.:ação de software de 
'fl H,. para RPPS - Regime 

licia Social, incluindo 
nai 	-c de dados, treinamento 

), 	r. I,JL ni,Ao mensal bem como 
de informática para 

, 	quivos para migração no 
1 iurmacões gerenciais - 

de bens. 

001/2020 

P.E5 

- 5 	PEV3, ES — 



iie) de empresa para a prestação de 
cissi,.(ância à saúde para a 

:-)G.000 (trinta e seis 
li Li rn servidores públicos 

-:rimdos e pensionistas 
identes. 

osipresa especializada na 
si:ganharia/arquitetura para a 

o de obre de reforma e adequação 
r-isibiiidado da sede da Maringá 

:a jurídica especializada 
viços continuas de 

iduarial e consultoria 
próprio de previdência 

iiiblicos do município 

riços de informática 
e,rviçOS de locação de 

Previdenciárla para 
de Previdência 

i.,:trição, migração de 
.;e usuários e 
:sul COMO serviço 
i.ca para elaboração 

,..ação no Sistema de 
:r 	— SIG/RPPS. 

Pregão 254/2020 

Tomada de 

Preços 
001/2020 

Tomada de 

Preços 
002/2020 

Concorrência 001/2020 , 

Aço de Telefonia (voz) 
.ia fixo, fixo-local de 

ai DDR para 30 

. lidado na Avenida 
.u-ám, com área de 

—'do :Aditivo/ 

Contrato 

Tipo de 

Licitação 
Lit 

Contrato n° 
003/2020 

Contrato n° 
004/2020 

Dispensa 00 

Dispensa 

SECRETARIA MUNICiPAL DE 1: PLIANCE E CONTROLE 

, 	Munici,; 2) ,  

	

Avenida XV r.... 	701, :2' .2 	CL) Paço Municipal 

	

Centro— ci !. 	2,1 	t, 	( 	} 3:21- i 
Website: httpitty..r. . - 	pr 	'2,2L12 	.H2lindex MARINGÁ 

COMPLIANCE 
E CONTROLE 

Observamos que o Pregão de n.° 254/202(  

ocorreu de forma compartilhacic c,-  ri; 1. 

C 

r -osso n.° 2585/2020, 

No período foram firmados 0- 2. :1 222 O : 



MARINGÁ 
COMPLJANCE 
E CONTROIE 

SECRETARIA i \ri 	• Ai_ DE 	 E E CONTROLE 

AvenidaXV I 
Centro—C - 

Website: httpitt, /A/2 	. in p/ g 

Contrato n° 
005/2020 

Dispensa 003/2l 

514/2020 

455/2017 

nprito O 	locação de software de 
dia 	para 	RPPS 

Pievidáncia 	Social, 
[ 	migração de dados, 

'H Jrios 	e manutenção 
serviço especializado 

elaboração 	de 
_ ação no sistema de 

os, 	poiais - SIGARPPS. 

Contrato n° 
006/2020 

Pregão 254/2.  

empresa 	para 	a 
1005 	(le assistência à 

! 	 estimada de 
mil) 	vidas, 	que 

públicos 	efetivos, 
s 	e 	pensionistas do 
,indentes. 

Contrato n° 
007/2020 

Tomada de 
Preços 

002/2020 

,?.ÇEIC) 	de 	pessoa 	jurídica 
de sentiços :cili -23.ja pira prestação 

de.r2búraço 	de 	Cálculo 
Ha 	técnica 	para 	o 
. tit,encia social dos 

do 	município 	de 

Aditivo n° Pregão 006/201 =o de serviço de 

03 

CERTIFICADO DE REG1JL 

Verificou-se que o Município est.L. 	1h o CRPE: y. 	:e e crtmt, vaidade até 14/09/2021, 

Junto à Secretaria Especial de Previi10nCia e Tra: 	1  „is; 1  ii ti-e Economia. 

TRANSPARÊNCIA 

Verificamos que em atendimco 	9 vut-icJ 

Maringá Previdência mantém 	I - 	 L 

'r 	hiei e Transparência a 

' mantém as seguintes 

   

5 Disponível em: https://cadprev.prm 	 iiiicarEnteCrp.xhtml 

O 
	

fr, 



	

SECRETARIA 	- 1. Dr.2  

EJ, 

	

Avenida XV 	u 	701. 2 
Centro—C7; 	11 	u:1 - Tül 

VVebsite: http:/!.. 	1. ,J prigs 

21_1Á4CF. E CONTROLE 

pai 

MARINGÁ 
COMPLIANCE 
É CONTROLE 

index 

i ia de 	-ite de ioiha, Missão, História, 

	

! e Ana 	00 	ncirrio, Informativos, 

	

.03e.; 	 ..,,,tações de Contas 

'Pail las Públicas, Relatórios 

: 	 rio Controle Interno, 

Corrysição dos Conselhos e Comitê de 

publicações: Código de Ética, cri-aia 

Princípios, Valores, Plano de Aç 

Relatório da Pesquisa de Satis 

Anuais encaminhadas ao TCE-1 

de Avaliação Atuarial, Cedi& 

Relatórios de Governança, Orrá 

Investimentos e Equipe, Autorinçs 

Política de Investimentos, regras 

Transparência e Gestão de Pu 

Atas e Agenda de Reuniões do 

Portal do Segurado e Fale Cone 

de Aplicnn Resgate APR, Investimentos e 

a concessão c' a benefici7is, link para o Portal da 

ia do Município, 

, e e 	 L'vestinlentos, acesso ao 

Por fim, não foram verificados ci I 	.orí erros 	au vicies quanto a sua formalidade, 

concluindo pela REGULARIDAI 	, rocedi 
	 semestre de 

2020. 

É o relatório. 

Maringá, 24 de março de 2021 

LLILZ ' at 
Com: 	:ti c. 	 j) 

76c-"I" ;/5" /• c  ,( 

i erm&Rogério Mi,. 
Gerente Controladi ;1 
Matrícula n° 17.72C 

a Mano 
u.auiira 

6 Endereço eletrônico mivia.inai ino 



1 lúmero 	 741.787 
Código verificação C7F-373-446 	1111); 
Emitido em 	15/0412021 15:34:28 *Prefeitura do Município de Maringá 

Secretaria de Fazenda 

Nota Fiscal de Serviços Eletrônica - N F S -e 

RPS N°910 Série AVS01 de 15/04/2021 Lote 830-127 

Prestador de Serviços 

CNPJ: 	79.119.31110001-00 Inscri0,:, 1i 
Razão Social: TRANSPORTE COLETIVO CIDA 	 EUA 
Nome Fantasia CIDADE CANÇÃO 
Endereço: 	AVENIDA MONTEIRO LOBATO/172 Dl 1 	E rt -id L:01 0, Zouu 08 
Municlpio: 	MARINGA- PR 	 :- F1 '7 050-280 

Emeit 	CLAUDINERWCCC.COKI ER 	 1( 3221-1000 

Tomador de Serviços 

CNPJ: 	78.074.804/0001-22 
Razão Social: Maringá Previdencia - Providencia dos Servidor 	Pul.:Iicus Municipais de 1.1S ingá 
Endereço: 	Av. Carneiro Leão, 135, Centro 
Municlpia. 	MARINGA- PR 
Emelt 	contabilidade@rnaringaprevidencia.coutbr 

Discriminação dos Serviços 

(reditos Urbano 
Perimia 01/03 a 31/03/2021 
Qtde. 47 

Valor Unitario R$ 4,30 

r ir. 44)3220-7700 

Valor Total da NFS-e 
	

In 202.10 
item da Lista de Serviços 

16.01 - Serviços de transporte coletivo municipal rodoviário, metro,l.s 	}I o e aqLk"iárlc de passageiros. 

Valor Total Deduções 

0,00 

Desc, Incondicionado 

0,00 
Valor do PIS 

0,00 

Valor da COFINS 

0,00 
Outras Retenções 

0,00 

Desc. Condicionado 

0,00 

Consulte a autenticidade deste documento em https:fiecity.mai 	• vbr 

Optante Simples 

Não 

Outras Informações 

Regime 

Normal 

1 

Situação 1  

Normal 

Base de Cálculo 

202,1 

Aliquota (x,) 

3,00 

Valor do IRRF 

0.00 

Valor do ISSCIN 

6,06 

Valor do CSLL 

0,00 

- Exigível 

Competência 
	

Resp. Recolhimento do ISS 

r -112021 	Tomador 

Mitniciplo Credor 

lAaringa - PR  

Valor do INSS 

0,00 

Valeu 1  • ti tido 



Data 

da Aplicação 
Valor 

Aplicado 

Saldo 

em Fevereiro 

Aplicações 

em Marco 
Resgates 

em Março 
Saldo 

em Março 

Rendimentos 

em Março 

Rendimento do 

Fundo %) 
I vesti 

Taxa de 
Administração 

BR NOTEIS - FII/GOLDEN TULIP BH Fll 1,35% 31/10/2013 2.999.955,00 2.366.319,29 2.362.974,07 -1.145,21 4,14 
LME IMA-B Fl RF R$ 114.100,00/M 07/11/2013 1.000.000,00 743.324,77 741.055,15 416g0 401 

W7 FUNDO DE INVESTIM. EM PART. 1,50% 
31/10/2013 1.000.000,00 

4.863.638,62 4.856.773,31 4MJ1 Ala 19/04/2016 2.000.000,00 
16/11/2016 700.000,00 

BRASIL FLORESTAL FIP MULTIESTRATÉGIA 1,50% 31/10/2013 1.000.000,00 768.742,25 768.090,29 45166 668 
BRASIL FLORESTAL FIC FIP 0,10% 31/05/2016 1.008.472,63 763.566,15 762.758,66 407,0 411 
OSASCO PROPERTIES Fll 0,24% 18/05/2016 2.000.000,00 894.008,52 892.674,08 3,M4,44 A15 

INCENTIVO II MULTISETORIAL II 1,5% ou 
R$ 60.000 00/M 

29/10/2013 2.000.000,00 0,01 0,01 0,00 0,00 

GGR PRIMEI FIDC SÊNIOR 1,65% 24/05/2016 5.000.000,00 3.224.850,07 3.229.615,80 4.765,73 0,15 
LME IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR R$ 160.000,00/M 14/10/2013 3.000.000,00 771.238,05 771.843,80 605,75 0,08 

CONSTANCIA LEGAN 2,00% 16.472.226,51 17.719.728,35 1.247.501,84 7,57 
CAIXA Fl BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 0,20% 82.189.668,04 20.000.000,00 62.357.621,20 167.953,16 0,31 

CAIXA Fl BRASIL REF. Dl LONGO PRAZO 0,20% 138,97 74.281.818,83 40.000.000,00 34.307.269,62 25.311,82 0,10 
CAIXA A BRASIL IRFM-1 TP RF 0,20% 231,00 231,03 0,03 0,01 

CAIXA Fl BRASIL IDKA IPCA 2,4 RF LP 0,20% 42.251.666,74 190.506,89 42.598.664,80 156.491,17 0,37 
CAIXA Fl BRASIL IMA-B TIT PUBL RF L 0,20% 87.168.082,13 50.000.000,00 36.789.642,92 -31,M9,11 -0,4/ 

CAIXA A BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA 0,20% 43.153.130,21 43.283.042,43 129.912,22 0,30 
CAIXA Fl BRASIL IMA-B 5+ TP RF LP 0,20% 16.035.663,55 15.844.025,55 491638,00 4,20 

CAIXA MACRO MULTIMERCADO 0,50% 10.058.659,24 10.196.891,22 138.231,98 1,37 
CAIXA BDR NIVEL I 0,70% 3.934.430,27 4.069.293,54 134.863,27 3,43 
BB PREVID IMA-B5 0,20% 14.115.713,03 14.161.105,32 45.392,29 0,32 

BB AÇÕES QUANTITATIVO 1,00% 20.000.000,00 21.155.771,92 1.155.771,92 8,73 
BB PREVID AÇÕES GOVERNANÇA 1,00% 22.804.866,78 24.110.100,96 1.305.234,18 5,72 

BB PREVID RF IDKA 2 0,20% 12.652.112,14 12.698.928,12 46.815,98 0,37 
BB PREVIDENCIA ALOCAÇÃO ATIVA 0,30% 15.228.499,83 15.164.365,80 44.1S4,00 441 

BB PREV RETORNO TOTAL 0,30% 1.003.343,24 999.883,44 4400 AM 
BRADESCO - IMA-B FIC RF 0,20% 13.781.276,50 13.680.809,90 .100,466)0 -0,70 

ITAI1 - IMA-B ATIVO 0,50% 19.006.943,88 18.865.611,59 41,ãO -0,74 
ITAU - AÇÕES PHOENIX Fl 2,50% 13.260.251,18 13.734.606,36 474.355,18 3,58 

ITAU - AÇÕES DUNAMIS FIC 1,90% 21.860.142,58 22.323.098,64 462.956,06 2,12 
ITACI - AÇÕES IBOVESPA ATIVO 1,50% 20.053.113,51 20.833.916,09 780.802,58 3,89 

SANTANDER Fl GLOBAL EQUITIES 1,00% 6.936.223,42 7.191.599,77 255.376,35 3,68 
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY 0,80% 5.731.205,09 5.608.351,62 4224S8,47 4,14 

NAVI INSTITUCIONAL FIA 1,50% 12.713.058,97 13.416.685,38 703.626,41 5,53 
SUL AMERICA EQUITIES 1,50% 14.173.636,09 14.530.517,24 356.881,15 2,52 

WESTERN ASSEST IMA-B5 ATIVO 0,40% 20.000.000,00 19.855.451,80 444.5411,20 -0)6 
NTN-B(Vencimento 2055) 2.166.729,46 2.199.157,06 32.427,60 1,50 

TOTAL 511.146.700,09 114.472.325,72 110.000.000,00 522.082.156,84 6.463.131,03 

Investimento 
Taxa de 

Administração 

Data 

da Aplicação 

Valor 

Aplicado 
Saldo 

em Fevereiro 

Aplicações 
em Marco 

Resgates 

em Março 

Saldo 

em Março 

Rendimentos 

em Marco 
CAIXA Fl BRASIL IRFM-1 TP RF (c/c 201) 0,20% 858.245,58 857.967,83 -277,75 0,01 

CAIXA Fl BRASIL REF. Dl (c/c 201) 0,20% 1.330.664,90 1.300.000,00 31.550,70 885,80 0,10 
CAIXA Fl BRASIL REF. Dl (c/c 204) 0,20% 1.026.281,29 365.825,74 137.133,56 1.256.297,75 1.324,28 0,10 

TOTAL 1.884.526,87 1.696.490,64 2.295.101,39 1.287.848,45 1.932,33 



Rds RENTABILIDADE CARTEIRA IPCA + 5,45% DIFERENÇA 

JANEIRO 4.005.154,90 -0,77% 0,67% -1,44% 

FEVEREIRO 6.306.374,96 -1,21% 1,24% -2,45% 

MARÇO 6.465.063,36 1,25% 1,42% -0,17% 

ABRIL 
MAIO 
JUNHO 
JULHO 
AGOSTO 
SETEMBRO 

OUTUBRO 
NOVEMBRO 

DEZEMBRO 
ACUMULADO 3.846.466,50 -0,75% 3,37% -4,12% 

Carteira Consolidada por Administ• 	i 

Art. 7-1-6 
Fundo / Administrador R$ 

62.357.621,20 Caixa -IMA-B 5 
Caixa - Dl 35.595.118,07 Art. 7-1V-a 

Caixa - IRFM-1 231,03 Art. 7-1-6 

Caixa - IDKA 42.598.664,80 Art 7-1-b 

Caixa - IMA-B 36.789.642,92 Art. 7-1-b 

Caixa - IMA-B5+ 15.844.025,55 Art. 7-1-b 

Caixa - Gestão Estratégica 43.283.042,43 Art. 7-1-6 

Caixa - Multimercado 10.196.891,22 Art. 8-111 

Caixa - BDR 4.069.293,54 Art. 9A-III 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 250334.530,76 47,91% 

Itaii - Ações Phoenix 13.734.606,36 Art. 8-11-a 

Itaú - Dunamis 22.323.098,64 Art. 8-li-a 

kali - Ações lbovespa 20.833.916,09 Art. 8-li-a 

kali -IMA-B_Ativo 18.865.611,59 Art. 7-IV-a 

ITAU UNIBANCO 75.757.232,68 14,47% 

BB - Ações Governança 24.110.100,96 Art. 8-1-a 

BB - Ações Quantitivo 21.155.771,92 Art. 8-li-a 

13B -IDKA 2 12.698.928,12 Art. 7-1-6 

BB - Alocação Ativa 15.164.365,80 Art. 7-1-h 

BB - Retorno Total 999.883,44 Art 7-IV-a 

BB - IMA-B5 14.161.105,32 Art. 7-1-b 

BANCO DO BRASIL 88.290.155,56 16,87% 

AZ Legan* 17.719.728,35 Art. 8-li-a 

SUL AMERICA 14.530.517,24 Art. 8-li-a 

NAVI 13.416.685,38 Art. 8-li-a 

BEM D1VM 45.666.930,97 8,73% 

M5 GLOBAL 5.608.351,62 Art. 9A-I1 

WH-1'ERN IMA-B5 19.855.451,80 Art. 7-1-b 

BANCO BNP PARIBAS 25.463.803,42 4,87% 

Bradesco - I MA-B 13.680.809,90 Art. 7-1V-a 

BRADESCO 13.680.809,90 2,61% 

Santander - Global Equities 7.191.59977 Art. 9A-n 

SANTANDER 7.191.599,77 1,37% 

W7 4.856.773,31 Art. 8-IV-a 

Osasco 892.674,08 Art. 8-IV-b 

PLANNER 5.749.447,39 1,10% 

FIDC GG R Prime 3.229.615,80 Art. 7-vil-a 

CM CAPITAL 3.229.615,80 0,62% 

BR Háteis 2.362.974,07 Art. 8-1V-b 

ELITE 2.362.974,07 0,45% 

NTN-B 2055 2.199.157,06 Art. 7-1-a 

TESOURO NACIONAL 2.199.157,06 0,42% 

LME I MA-B 741.055,15 Art. 7-IV-a 

LME I PCA 771.843,80 Art. 7-Vil-a 

Incentivo 0,01 Art. 7-Vil-a 

RB 1.512.898,96 0,29% 

Brasil FIC FIP 762.758,66 Art, 8-IV-a 

Brasil FIP 768.090,29 Art. 8-IV-a 

BNY MELLON 	 1.530.848,95 0,29% 

Títulos Públicos- NTN-B (Vencimento 2055) 
Valor na Curva R$ 2.199.157,06 

Valor à Mercado RS 1.902.145,68 



INVESTIMENTO CONSOLIDADO 111117 
PERCENTUAL 

64,74% 

32,04% 
3,22% 

100,00% 

SEGMENTOS VALOR 
Renda Fixa 338.836.173,79 
Renda Variável 167.664.586,57 
Exterior 16.869.244,93 
TOTAL 523.370.005,29 

FUNDO ARTIGO (RES. 3.922) VALOR PERCENTUAL LIMITE MÁX. (3.922) LIMITE MÁX (PG II) 
Títulos do Tesouro Nacional Art. 7-1-4 2.199.157,06 0,42% 100% 100% 50% 
Fundos 100%TP Art. 7-1-6 262.753.078,97 50,20% 100% 100% 

LIMITE MAX. (P.'111.) 

90% 
Fundo Renda Fixa Art. 7-IV-a 69.882.478,15 13,35% 40% 50% 40% 
Fundo FIDC Art. 7-VII-a 4.001.459,61 0,76% 5% 10% 5% 
TOTAL 338.836.173,79 64,74% 100% 100% 100% 

legelle ala 
FUNDO ARTIGO (RES. 3.922) VALOR 

in 
PERCENTUAL LIMITE MAX. (3.922) LIMITE MÁX (PG II) LIMITE MÁX. (P. I.) 

Fundo de Ações Referenciados Art. 8-1-a 24.110.100,96 4,61% 30% 40% 10% 
Fundo de Ações Art. 8-11-a 123.714.323,98 23,64% 20% 30% 30% 
Fundo Multimercado Art. 8-111 10.196.891,22 1,95% 10% 10% 10% 
Fundo de Participações Art. 8-1V-a 6.387.622,26 1,22% 5% 5% 5% 
Fundo Imobiliário Art. 8-IV-b 3.255.648,15 0,62% 5% 10% 5% 
TOTAL 167.664.586,57 32,04% 30% 40% 40% 

- -EXTERIOR 
FUNDO ARTIGO (RES. 3.922) VALOR PERCENTUAL LIMITE MÁX. (3.922) LIMITE MÁX (PG II) LIMITE MAX. (P. I.) 

Fundos de Investimentos no Exterior Art. 9A-I1 12.799.951,39 2,45% 10% 10% 10% 
Fundos de Ações - BDR Nível I Art. 9A-III 4.069.293,54 0,78% 10% 10% 5% 
TOTAL 16.869.244,93 3,22% 10% 10% 10% 

4 	
Exterior; 245% 

Funda1112SU 769: 	 / 

Fundo Renda Fixa; 13,35% 

, / 

i 

Fundos 100%TP; 50,20% 

BOR Nível I; 0,78% 

Fundo de Ações Referenciados; 4,61% 

23,64% 

1,95% 

1,22% 

0,62% 

Ti 

Fundo de Ações; 

Fundo Multimercado; 

Fundo de Participações; 

Fundo Imobiliário; 

ulos do Tesouro; 0,42% 



Receitas e Despesas - Maringá Previdência - Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Maringá 

Fundo Financeiro e Órgão Gerenciador - Receita 2021 

Mês Contribuição do 
Servidor/Inativos 

Contribuição 
Patronal 

Rendimento de 
Aplicação 

Compensação 
Previdenciária Aluguel Outras Receitas Taxa de 

Administração Aporte Por Insuficiencia Financeira Total Geral 

JANEIRO 1.168.981,42 1.277.648,80 42,94 2.360,39 1.270,08 920.000,00 10.400.000,00 13.770.303,63 

FEVEREIRO 899.648,11 1.273.607,94 633,88 875.381,92 1.080,13 1.274,42 530.000,00 10.200.000,00 13.781.626,40 

MARÇO 1.404.729,75 1.268.219,69 1.901,80 489.567,67 5.345,97 1.130,00 570.000,00 8.400.000,00 12.140.894,88 

TOTAL 3.473.359,28 3.819.476,43 2.578,62 1.364.94959 8.786,49 3.674,50 2.020.000,00 29.000.000,00 39.692.824,91 

5 	Fundo Financeiro e Órgãq Gerenciador - Despesas 2021 (Liquidada) 

Mês Aposentadorias Pensões Salário Família 
Compensação 

Providenciaria e 
Outros 

Despesas de Manutenção das Atividade do RPPS 

Total Folha de Pagamento 
Ativos Conselheiros Estagiários PASEP Outros 

JANEIRO 10.500.685,28 1.627.964,70 358,89 106.167,39 16.759,20 4.450,35 311.761,26 38.840,13 12.606.987,20 

FEVEREIRO 10.539.819,14 1.630.740,39 358,89 17.105,81 109.291,52 16.759,20 4.450,35 72.186,11 213.229,61 12.603.941,02 

MARÇO 10.537.709,25 1.676.926,24 358,89 16.870,60 105.605,08 16.759,20 4.450,35 78.605,64 273.725,34 12.711.009,59 

TOTAL 31.578.213,67 4.935.630,33 1.076,67 33.976,41 321.063,99 50.277,60 13.351,05 462.553,01 525.795,08 37.921.937,81 

Saldo Bancário da Taxa Administrativa em 31/03/2021 659.812,41 

Saldo Bancário Fundo Financeiro + Compensaçao em 31/03/2021 1.287.848,45 

APOSENTADORIAS E PENSÕES - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 

Beneficiários Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2021 Total Geral 2.270 

Aposentados 40 9 11 60 2.788 

Pensionistas 3 6 7 16 594 

Total 43 15 18 76 3.382 



Fundo Previdenciário - Receita 2021 

Mês Contribuição do 
Servidor/Inativos 

Contribuição 
Patronal 

Rendimento de 
Aplicação 

Parcelamentos Outros Total 

JANEIRO 2.332.12242 2.331.515,12 104.670,10 4.768.307,64 

FEVEREIRO 2.352.308,16 2.351.546,18 105.083,83 4.808.938,17 

MARÇO 2.358.024,60 2.357.027,17 106.330,45 4.821.382,22 

TOTAL 7.042.455,18 7.040.088,47 316.084,38 14.398.62803 

Fundo Previdenciário - Despesa 2021 (Liquidada) 

Mês Aposentadorias Pensões Salário Família Total 

JANEIRO 305.218,04 115.893,64 421.111,68 

FEVEREIRO 309.999,60 116576,48 426.576,08 

MARÇO 311.734,51 114295,87 426.030,38 

TOTAL 926.952,15 346.765,99 1.273.718,14 

Saldo Bancário em 31/03/2021 522.089.022,15 

ATIVOS 

9.292 

APOSENTADORIAS E PENSÕES - FUNDO PREVIDENCIARIO 

Beneficiários Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2021 Total Geral 

Aposentados 6 2 3 11 209 

Pensionistas 3 1 o 4 91 

Total 9 3 3 15 300 

Obs.: Total de Perdas em Aplicações Financeiras para compensa contabilmente nas receitas com rendimentos nos próximos meses: R$ 3.849.045,12 
Relatório Elaborado Pela Contabilidade - Sujeito a Alterações. 

CONSOLIDADO 

ATIVOS 11.562 

INATIVOS 3.682 

EQUIVALÊNCIA 3,14 



CREDITO E MERCADO 
e.frx, erk 

Re atono Analí 
4 	

tico 	dos nvestimentos 
em março e 1° trimestre de 2021 

Este relatório atende a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3' Incisos III e V. 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2021 

   

   

Carteira consolidada de investimentos - base (Março / 2021) 

Produto! Fundo Resgate Carência Saldo Particip. S/ Total Cotistas °À, S/ PL do Fundo RESOLUÇÃO -3.922 

TÍTULOS PÚBLICOS 2.199.157,06 0,42% 0,00% Artigo 70, Inciso I, Alinea ' a' 

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS Fl RE... D+0 Não há 42.598.664,80 8,14% 1.017 0,39% Artigo 7°, Inciso I, Alinea' b' 

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO LP D+1 Não há 14.161.105,32 2,71% 711 0,27% Artigo 7°, Inciso!, Alinea 

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA NO Não possui 43.283.042,43 8,27% 917 0,28% Artigo 7°, Inciso I, Alínea 

BB DICA 2 TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIXA PREVIDE... D+1 Não há 12.698.928,12 2,43% 946 0,14% Artigo 7°, Inciso I, Alínea ' b ' 

VVESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO Fl RENDA FIXA D+1 Não há 19.855.451,80 3,79% 11.553 1,68% Artigo 7°, Inciso I, Alínea ' b ' 

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA FlX... D+0 Não há 36.789.642,92 7,03% 890 0,61% Artigo 7°, Inciso I, Alinea' b' 

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+3 Não há 15.164.365,80 2,90% 607 0,16% Artigo 7°, Inciso I, Ninea ' b ' 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA F... D+0 Não há 231,03 0,00% 1.345 0,00% Artigo 7°, Inciso I, Alínea . b ' 

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA ... D+0 Não há 15.844.025,55 3,03% 315 1,00% Artigo 7°, Inciso I, Alínea ' b ' 

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA F... 0+0 Não há 62 357 621 20 11,91% 991 0,46% Artigo 7°, Inciso I, Alínea ' b ' 

CAIXA BRASIL Fl RENDA FIXA REFERENCIADO Dl LP D+0 Não há 35.595.118,07 6,80% 630 0,66% Artigo 7°, Inciso IV, Alínea ' a ' 

ITAÚ IMA B ATIVO FIC RENDA FIXA 0+1 Não há 18.865.611,59 3,60% 115 2,69% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea ' a ' 

BB ALOCAÇÁO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA R.. D+3 Não há 999.883,44 0,19% 526 0,03% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea ' a' 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA 0+1 Não há 13.680.809,90 2,61% 124 0,71% Artigo 7°, Inciso IV, Alínea ' a' 

LME REC IMA-B Fl RENDA FIXA D+1009 Não há 741.055,15 0,14% 28 1,05% Artigo 7°, Inciso IV, Alínea ' a' 

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR D+1260 90 dias 771.843,80 0,15% 70 1,09% Artigo 70, Inciso VII, Alínea 'a ' 

INCENTIVO II FIDC MULTISSETORIAL D+1260 Não há 0,01 0,00% 13 100,00% Artigo 7°, Inciso VII, Alínea ' a' 

GGR PRIMEI FIDC SÊNIOR 1 D+1601 29 dias 3.229.615,80 0,62% 33 2,07% Artigo 7°, Inciso VII, Alinea' a' 

BB GOVERNANÇA Fl AÇOES D+4 Não há 24.110.100,96 4,61% 1.668 2,00% Artigo 8°, Inciso I, Alínea ' a ' 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2021 CRÉDITO EIA ERCADO 

Carteira consolidada de investimentos - base (Março / 2021) 

Produto / Fundo Resgate Carência Saldo Particip. S/ Total Cotistas 	*h S/ PL do Fundo RESOLUÇÃO -3.922 

BB QUANTITATIVO FIC AÇÕES D+3 Não há 21.155.771,92 4,04% 19.792 2,58% Artigo 8°, Inciso II, Alínea ' a ' 

ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AÇÕES D+5 Não há 20.833.916,09 3,98% 55 1,91% Artigo 8°, Inciso II, Alinea ' a' 

ITAU DUNAMIS FIC AÇÕES D+24 Não há 22.323.098,64 4,27% 39.215 0,54% Artigo 8°, Inciso II, Alínea ' a' 

ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AÇÕES D+24 Não há 13.734.606,36 2,62% 125 	 0,99% Artigo 8°, Inciso li, Alínea ' a' 

NAVI INSTITUCIONAL FIC AÇÕES 0+33 Não há 13.416.685,38 2,56% 2.911 	 0,79% Artigo 8°, Inciso II, Alínea ' a' 

CONSTÂNCIA LEGAN BRASIL FIAÇÕES 0+4 Não há 17 719 728 35 3,39% 4.623 	 5,43% Artigo 8°, Inciso II, Alínea ' a ' 

SULAMÉRICA EQUITIES FIAÇÕES 13+4 Não há 14.530.517,24 2,78% 10.053 	1,79% Artigo 8°, Inciso II, Alínea ' a' 

CAIXA ALOCAÇÃO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 0+4 Não há 10.196.891,22 1,95% 17.655 	 0,22% Artigo 8°, Inciso III 

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP Não se ... Não se aplica 768.090,29 0,15% 21 0,56% Artigo 8°, Inciso IV, Alínea ' a' 

BRASIL FLORESTAL FICFIP Não se ... Não se aplica 762.758,66 0,15% 17 2,71% Artigo 8°, Inciso IV. Alínea ' a ' 

W7 MULTIESTRATÉGIA FIP Não se ... Não se aplica 4.856.773,31 0,93% 28 	 3,48% Artigo 8°, Inciso IV, Alínea ' a ' 

BR HOTÉIS Fll - BRHT11B Não se ... Não se aplica 2.362.974,07 0,45% 1,54% Artigo 8°, Inciso IV, Alínea ' b ' 

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DÓLAR MASTER INVESTIME... 13+8 Não há 7.191.599,77 1,37% 11.262 	 0,43% Artigo 9° - A, Inciso li 

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO... D+5 Não há 5.608.351,62 1,07% 19.328 	 0,33% Artigo 9° - A, Inciso II 

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL 1 FIAÇÕES 0+4 Não há 4.069.293,54 0,78% 290 0,15% Artigo 9° - A, Inciso III 

OSASCO PROPERT1ES Não se ... Não se aplica 892.674,08 0,17% 0,46% Desenquadrado - RV 

Total para calculo dos limites da Resolução 	523.370.005,29 

Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar O 1501 - Santos - SP 

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO5MERCADO 

Enquadramentos na Resolução 3.922/2010  e Política de Investimento (RENDA FIXA) - base (Março / 2021) 

Artigos - Renda Fixa 
Resolução 

Pró Gestão - Nivel 2 
Carteira $ Carteira 

Estratégia de Alocação - 2021 

Int 	Alvo 	Sup 

GAP 
Superior 

Artigo 7°, Inciso I, Alínea ' a ' 100,00% 2.199.157,06 0,42% 0,00% 0,50% 50,00% 259,485845,59 

Artigo 7°, Inciso I, Alinea I b' 100,00% 262.753.078,97 50,20% 15,00% 43,50% 90,00% 208279.925,79 

Artigo 7°, Inciso III, Alínea ' a' 70,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 26.168,500,26 

Artigo 7°, Inciso IV, Alínea ' a• 50,00% 69.882.478,15 1335% 2,00% 8,00% 40,00% 139.465,523,97 

Artigo 7°, Inciso VII, Alínea ' a ' 10,00% 4.001.459,61 0,76% 0,00% 2,00% 5,00% 22,167.040,65 

Artigo 7°, Inciso VII, Alínea' b' 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 26.168.500,26 

Artigo 7°, Inciso VII, Alinea 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 26.168.500,26 

Total Ronda rixa 100,00% 335.836,173,79 04,74% 1740% 54,00% 200,00% 

122r RENDA FIXA 338.836.173,79 

el  RENDA VARIÁVEL 167.664.586,57 

e  EXTERIOR 16.869.244,93 

O 	ATENÇÃO! Os limites respeitam as condições previstas na Resolução 4.695/18 em seus Artigo 70  § 10° e Artigo 8° § 10° para RPPS Certificado pelo Pró-Gestão! 

Crédito 8t Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233- 15° Andar Cl 1501 - Santos - SP 

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO apIERCADO 
c-tv, 	4-k 

Enquadramentos na Resolução 3.922/2010 e Política de Investimento (RENDA VARIÁVEL E EXTERIOR) - base (Março / 2021) 

Artigos - Renda Variável 
Resolução 

Pró Gestão - Nivel 2 
Carteira $ Carteira 

Estratégia de Alocação - 2021 

Int 	Alvo 	Sup 

GAP 
Superior 

Artigo 8°, Inciso I, Allnea ' a' 40,00% 24.110.100,96 4,61% 0,00% 5,00% 10,00% 28.226.899,57 

Artigo 8°, Inciso I, Alínea ' b' 40,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 26.168.500,26 

Artigo 8°, Inciso II, Allnea ' a' 30,00% 123.714.323,98 23,64% 7,00% 25,00% 30,00% 33.296.677,61 

Artigo 8°, Inciso II, Alínea!  b' 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 52.337.000,53 

Artigo 8°, Inciso III 10,00% 10.196.891,22 1,95% 0,00% 3,00% 10,00% 42.140.109,31 

Artigo 8°, Inciso IV, Alma ' a ' 5,00% 
_ 	._ 	. 

6.387.622,26 1,22% 0,00% 2,00% 5,00% 19.780.878,00 

Artigo 8°, Inciso IV, Alinea ' b' 10,00% 2.362.974,07 0,45% 0,00% 1,00% 5,0S% 23.805.526,19 

Artigo 8°, Inciso IV, Alínea' c' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 26.168.500,26 

Desenquadrado - RV 0,00% 892.674,08 0,00% 0,00% 0,00% -892.674,08 

Total Renda Variável 40,00% 167.664.586,57 32,04% 7,00% 36,00% 80,00% 

Artigos - Exterior 

Artigo 9°- A, Inciso II 

Artigo 9°  - A, Inciso III 

Total Exterior 

Resolução 
Pró Gestão - Nivel 2 

10,00% 

10,00% 

10,00% 

Carteira $ 

12.799.951,39 

4.069.293,54 

16.869.244,93 

Carteira 

2,45% 

0,78% 

3,22% 

Estratégia de Alocação - Limite - 2021 

Inferior 	Alvo 	Superior 

	

0,00% 	8,00% 	10,00% 

	

0,00% 	2,00% 	5,00% 

	

0,00% 	10.00% 	15,00% 

GAP 
Superior 

39.537.049,14 

22.099.205,72 
e  70  I a 

e  70  VII a 

esom 
Desenquadrado 

emb 
.80 Ia 

.80  IVa 

90  A II 

Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Raranapiacaba, 233- 150  Andar Cl 1501 - Santos - SP 

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO E/MERCADO 
t#' 1fldlLtdr$- 

Enquadramentos na Resolução 4.604 por Gestores - base (Março / 2021) 

% S/ PL Gestão 

Estratégia de Alocação para os Próximos 5 Anos 

-2021 
Limite Limite 

Gestão Valor % S/ Carteira 
Artigos 

Estratégia de Alocação 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 250.734.530,76 47,91 0,04 Carteira $ Carteira % 
Inferior (%) Superior (%) 

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM 88.290.155,56 16,87 0,00 Artigo 7°, Inciso I, Alínea ' a' 2.199.157,06 0,42 0,00 50,00 

ITAÚ UNIBANCO 54.923.316,59 10,49 0,00 Artigo 7°, Inciso I, Allnea ' b' 262.753.078,97 50,20 15,00 90,00 

ITAÚ DTVM 20.833.916,09 3,98 0,00 Artigo 7°, Inciso III, Alínea' a' 0,00 0,00 0,00 5,00 

VVESTERN ASSET 19.855.451,80 3,79 0,04 Artigo 7°, Inciso IV, Allnea ' a ' 69.882.478,15 13,35 2,00 40,00 

CONSTÂNCIA INVESTIMENTOS 17.719.728,35 3,39 0,97 Artigo 7°, Inciso VII, Allnea ' a ' 4.001.459,61 0,76 0,00 5,00 

SUL AMERICA INVESTIMENTOS GEST... 14.530.517,24 2,78 0,05 Artigo 7°, Inciso VII, Alínea' Ia ' 0,00 0,00 0,00 5,00 

BRADESCO ASSET MANAGEMENT 13.680.809,90 2,61 0,00 Artigo 70, Inciso VII, Alínea' c' 0,00 0,00 0,00 5,00 

NAVI CAPITAL 13.416.685,38 2,56 0,82 Artigo 8°, Inciso I, Alínea' a' 24.110.100,96 4,61 0,00 10,00 

SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM... 7.191.599,77 1,37 0,00 Artigo 8°, Inciso, Alínea' b' 0,00 0,00 0,00 5,00 

XP VISTA ASSET MANAGEMENT 5.608.351,62 1,07 0,00 Artigo 8°, Inciso II, Allnea ' a' 123.714.323,98 23,64 7,00 30,00 

KPTL 4.856.773,31 0,93 1,24 Artigo 8°, Inciso II, Alínea' b' 0,00 0,00 0,00 10,00 

GRAPHEN INVESTIMENTOS 3.875.873,02 0,74 2,18 Artigo 8°, Inciso III 10.196.891,22 1,95 0,00 10,00 

AURORA CAPITAL 3.229.615,80 0,62 0,79 Artigo 8°, Inciso IV, Allnea ' a ' 6.387.622,26 1,22 0,00 5,00 

TESOURO NACIONAL (TITULOS PÚBL... 2.199.157,06 0,42 Artigo 8°, Inciso IV, Allnea' b' 2.362.974,07 0,45 0,00 5,00 

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS 1.530.848,95 0,29 0,16 Artigo 8°, Inciso IV, Alínea' c' 0,00 0,00 0,00 5,00 

CADENCE GESTORA 892.674,08 0.17 Artigo 9° - A, Inciso II 12.799.951,39 2,45 0,00 10,00 

BRPF,  GESTÃO DE PRODUTOS ESTRUT... 0,01 0,00 0,00 Artigo 9° - A, Inciso III 4.069.293,54 0,78 0,00 5,00 

Crédito Re Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar Cl 1501 - Santos - SP 

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO gplIEFICADO 
CrmaKn-m- 

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Março/2021 - RENDA FIXA 

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M 

IMA Geral ex-C (Benchmark) -1 Mitilt .1,84% 1,15% 4,18% 12,86% 

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 41,42% =1,8596 -1,05% 1,24% 4,35% 13,27% 1,70% 0,04% 

IDKA IPCA 2 Anos (Benchmark) 0,29% .0,05% 40b% 3,00% 8,57% 18,47% 

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,37% 0,00% 0,00% 3,22% 8,63% 17,08% 1,69% 0,02% 

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TETULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIXA LP 0,37% -0,03% -0.03% 3,02% 8,45% 17,16% 1,73% 0,02% 

IPCA + 7,00% ao ano (Benchmark) 1,56% 3,74% 3,74% 8,81% 13,47% 25,49% 

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR 0,08% 4,0% 4,50% -1,53% 42% -1,26% 0,35% 0,04% 

GGR PRIME I FIDC SÊNIOR 1 0,15% 0,08% 0,08% 0,17% -11,23% 4440% 0,73% 0,07% 

IMA-B 5+ (Benchmark) 111% 310% -5,10% 4,90% 12,01% 21,24% 

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIXA LP =1,20% 315% 315% 4,87% 11,75% 20,41% 4,61% 0,13% 

120% do CDU (Benchmark) 0,24% 0,58% 0,58% 1,15% 2,67% 9,41% 

INCENTIVO II FIDC MULTISSETORIAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

IRF-M 1 (Benchmark) 0,04% 0,13% 0,13% 0,83% 2,51% 9,33% 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIXA 0,01% 0,05% 0,05% 0,70% 2,27% 8,88% 0,21% 0,00% 

Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 150  Andar O 1501 - Santos - SP 

CEP: 11050-250 -Telefone: (13)3878-8410 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO TERCt13,2 i   
Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Março/2021 - RENDA FIXA 

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M 

IMA-B 5 (Benchmark) 0,34% -0,15% -0,15% 3,23% 8,50% 18,63% 

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIXA LP 0,31% =0,23% -0,23% 3,08% 8,20% 17,97% 1,76% 0,03% 

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO LP 0,32% -0,2% =0,20% '3,13% 8,22% 18,09% 1,75% 0,03% 

VVESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO Fl RENDA FIXA -DM% -2,61% -2,01% 1,81% 7,91% 20,52% 2,85% 0,05% 

IMA-B (Benchmark) =0,46% -2,81% -2,01% 4,17% 10,39% 20,48% - - 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA -0,73% 4,44% ..3,44% 3,48% 9,81% 19,48% 3,34% 0,08% 

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIXA LP -0,48% -2,86% .2me% 4,07% 10,15% 19,69% 3,15% 0,08% 

ITAÚ IMA B ATIVO FIC RENDA FIXA -0,74% -3,39% .349% 3,49% 9,66% 22,62% 3,35% 0,08% 

LME REC IMA-B El RENDA FIXA 431% -0,90% 480% 0,43% 1,77% 4,68% 0,79% 0,03% 

CDI (Benchmark) 0,20% 0,49% 0,49% 0,96% 2,22% 7,78% 

CAIXA BRASIL Fl RENDA FIXA REFERENCIADO Dl LP 0,10% 0,34% 0,34% 0,98% 1,96% 7,05% 0,06% 0,00% 

IPCA (Benchmark) 0,93% 2,05% 2,05% 5,25% 6,10% 9,60% - 

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA 0,30% -0,18% -0,18% 1,86% 5,09% 19,24% 1,36% 0,03% 

BB ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO -0,35% -1,73% ,73% 1,86% 4,77% 1,94% 0,04% 

Crédito 8t Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 150  Andar CJ 1501 - Santos - SP 

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO ii5MERCADO 

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Março/2021 - RENDA VARIÁVEL 

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M 

IPCA + 10,50% ao ano (Benchmark) 1,85% 4,55% 4,55% 10,55% 17,15% 33,83% 

W7 MULTIESTRATÉGIA FIP 3,94% 3,94% 3,60% 

IPCA + 9,00% ao ano (Benchmark) 1,73% 4,20% 4,20% 9,81% 15,57% 30,22% 

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP -0,09% -0.30% -0,30% -0,69% 0,00% 0,00% 

IGC (Benchmark) 4,74% 0,04% 0,04% 23,24% 64,76% 34,59% 

BB GOVERNANÇA F I AÇÕES 5,72% -0,63% =CM" 23,62% 61,04% 25,76% 10,84% 0,24% 

lbovespa (Benchmark) 6,00% -2,00% -2,00% 23,29% 59,73% 22,24% - 

'TACI FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AÇÕES 3,89% -2.44% -2,44% 18,66% 56,32% 25,45% 11,80% 0,23% 

SULAMÉRICA EQUITIES FIAÇÕES 2,52% -1,28% .4,26% 12,24% 46,60% 11,28% 10,36% 0,25% 

CONSTÂNCIA LEGAN BRASIL El AÇÕES 7,57% 1,01% 1,01% 22,21% 49,27% 16,12% 9,91% 0,24% 

ITACI INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AÇÕES 3,58% -3.76% -3,78% 13,44% 41,69% 0,31% 12,81% 0,26% 

NAVI INSTITUCIONAL FIC AÇÕES 5,54% -2,22% 4,22% 19,75% 53,04% 30,10% 11,17% 0,26% 

ITAH DUNAMIS FIC AÇÕES 2,12% 1,10% 1,10% 21,26% 58,11% 30,49% 10,08% 0,19% 

CDI (Benchmark) 0,20% 0,49% 0,49% 0,96% 2,22% 7,78% 

CAIXA ALOCAÇÃO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 1,37% 0,71% 0,71% 4,97% 11,02% 18,17% 2,23% 0,04% 

Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233- 150  Andar CJ 1501 - Santos - SP 

CEP: 11050-250 - Telefone: (13)3878-8410 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO ?REPICADO 

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Marco/2021 - RENDA VARIÁVEL 

Não Informado (Benchmark) 

Mês Ano 3M 

- 

6M 12M UM VaR Mês Volatilidade 12M 

BR HOTÉIS Fll - BRHT116 0,00% 0,00% 0,00% -2.à2% =UIVA 0,00% 0,00% 

OSASCO PROPERTIES Fll 0,00% 3,91% 3,91% 3,49% =UM% 205.632.506,91% 

BRASIL FLORESTAL FICFIP -0,11% -0,38% -0.36% -0.83% 

Não definido (Benchmark) 

BB QUANTITATIVO FIC AÇÕES 8,73% -1,138% -1,513% 25,98% 76,37% 44,87% 10,24% 0.27% 

Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233- 150  Andar Cl 1501 - Santos - SP 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO 5,ERictcyno 
Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Março/2021 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR 

Mês Ano 3M 6M 12M UM VaR Mês Volatilidade 12M 

Global BDRX (Benchmark) 3,08% 13,67% 13,67% 15,61% 65,34% 109,56% 

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I FIAÇÕES 3,43% 13,29% 13,29% 14,78% 64,18% 108,61% 10,72% 0,20% 

Não Informado (Benchmark) 

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC 4,14% 6,58% 6,58% 9,46% 79,75% 13,39% 0,21% 

Não definido (Benchmark) 

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DÓLAR MASTER INVESTIMENTO NO EXTERIOR F... 2,58% 13.34% 13,34% 18,12% 72,29% 107,28% 11,78% 0,18% 

Crédito 8( Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacabk 233 - 150  Andar O 1501 - Santos - SP 

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410 
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— - CAIXA ECONÔMICA: 47,91% 

BEM DTVM: 8,73% - - 

ITAU UNIBANCO: 14,47% 

BB GESTÃO: 16,87% 

ELITE CORRETORA: 0,45% 

CM CAPITAL: 0,62% 

PLANNER CORRETORA: 1,10% 

BANCO SANTANDER: 1,37% 

BANCO BRADESCO: 2,61% — 

BNP PARIBAS: 4,87% 

— TESOURO NACIONAL: 0,42% 

BNY MELLON: 0,29% 

RH CORRETORA: 0,29% 

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO!plERCADO 

Distribuição dos ativos por Administradores - base (Março / 2021) 

CAIXA ECONÔMICA 250.734.530,76 

BB GESTÃO 88.290.155,56 

ITAÚ UNIBANCO 75.757.232,68 

ie  BEM DTVM 45.666.930,97 

BNP PAR1BAS 25.463.803,42 

ei  BANCO BRADESCO 13.680.809,90 

E BANCO SANTANDER 7.191.599,77 

PLANNER CORRETORA 5.749.447,39 

e  CM CAPITAL 3.229.615,80 

le  ELITE CORRETORA 2.362.974,07 

TESOURO NACIONAL 2.199.157,06 

BNY MELLON 1.530.848,95 

el RH CORRETORA 1.512.898,96 

Crédito ilt Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 150  Andar CI 1501 - Santos - SP 

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410 
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Distribuição dos ativos por Sub-Segmentos - base (Março / 2021) 

FIDC: 0,76% - 

FIP: 1,2270 - 

MULTIMERCADO - EXTERIOR: 1,37% 

AÇÕES - EXTERIOR: 1,85% 

MULTIMERCADO - MACRO: 1,95% 

AÇÕES - VALOR: 2,78% 

IMA-GERAL: 2,90% , 

IMA-B 5+: 3,03% -- 

AÇÕES - INDEXADO: 4,61% -- 

CDI: 6,80% 

AÇÕES - ÍNDICE ATIVO: 7,37% - 

GESTÃO DURATION: 8,46% 

p FUNDO IMOBILIÁRIO: 0,62% 

TÍTULOS PÚBLICOS: 0,42% 

IRF-M 1: 0,00% 

IMA-13 5: 18,41% 

— 	AÇÕES - LIVRES: 13,50% 

IMA-B: 13,39% 

IDKA IPCA 2A: 10,57% 

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO VAERCADO 

IMA-I3 5 96.374.178,32 

ti  AÇÕES - LIVRES 70.630.162,30 

IMA-B 70.077.119,56 

IDICA IPCA 2* 55.297.592,92 

GESTÃO DURATION 44.282.925,87 

gi  AÇÕES - ÍNDICE ATIVO 38.553.644,44 

CDI 35.595.118,07 

e  AÇÕES - INDEXADO 24.110.100,96 

E  IMA-B 5+ 15.844.025,55 

E  IMA-GERAL 15.164.365,80 

le AÇÕES - VALOR 14.530.517,24 

MULTIMERCADO - MACRO 10.196.891,22 

e  AÇÕES - EXTERIOR 9.677.645,16 

MULTIMERCADO - EXTERIOR 7.191.599,77 

FIP 6.387.622,26 

FIDC 4.001.459,61 

ia FUNDO IMOBILIÁRIO 3.255.648,15 

le TÍTULOS PÚBLICOS 2.199.157,06 

E IRF-M 1 231,03 

Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 150  Andar CJ 1501 - Santos- SP 

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO !lig ERCADO 4- 

Carteira de Títulos Públicos no mês de (Março / 2021) 

Títulos Públicos Vencimento Compra Qtde P.U. Compra P.U. Atual $ Pago $ Atual Marcação 

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 31/07/2019 414 4.824,512202 5.220,114556 1.997.348,05 2.161.127,43 Curva 

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 18/11/2019 7 4.995,267412 5.432,806396 34.966,87 38.029,64 Curva 

Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 150  Andar CJ 1501 - Santos - SP 

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO E/MERCADO 
c . 

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2021 

Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo no Mês Retorno Retorno Acorri Retorno Mês Retorno Acum Meta Mês Meta Acum Gap Acum VaR 

Janeiro 512.952.614,29 4.945.69525 0,00 513.893.154,64 -4.005.154,90 -4.005.154,90 -0,77% -0,77% 0,67% 0,67% -114,89% 4,38% 

Fevereiro 513.893.154,64 6.448.247,79 1.003.800,52 513.031.228.96  -6.306.374,95 -10.311.529,85 -1,21% -1,98% 1,24% 1,92% -10279% 4,20% 

Março 513.031.226,96 116.168.816,36 112.295.101,39 523.370.005,29 6.465.063,36 -3.846.466,49 1,25% -0,75% 1,42% 3,37% -22,31% 4,86% 

Investimentos x Meta de Rentabilidade 

O 75i14 

o 2 	3 

Investimentos 	IPCA + 5,45% a.a. 

Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 150  Andara 1501 - Santos - SP 

CEP 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base 31/03/2021 CRÉDITO 91_!_lERFtD0 

Gráficos ilustrativos de Evolução Patrimonial e indicadores 

Evolução do Patrimônio 
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Investimentos 	Meta de Rentabilidade Ej CDI 	IMA-B 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO 5,MERCADO 

Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Março/2021 

Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (1%) 

FUNDOS DE RENDA FIXA 

(%) Instit 	Var - Mês Ativos Renda Fixa Saldo Anterior 

TÍTULOS PÚBLICOS 2.166.729,46 0,00 0,00 2.199.157,06 32.42760 1,50% - 

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIXA PREVIDENC.. 12.652.112,14 0,00 0,00 12.698.928,12 46.815,98 0,37% 0,37% 1,69% 

CAIXA BRASIL DICA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS Fl REND 42.251.666,74 190.506,89 0,00 42.598.664,80 156.491,17 0,37% 0,37% 1,73% 

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO LP 14.115.713,03 0,00 0,00 14.161.105,32 45.392,29 0,32% 0,32% 1,75% 

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA 43.153.130,21 0,00 0,00 43.283.042,43 129.912,22 0,30% 0,30% 1,36% 

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIX 82.189.668,04 0,00 20.000.000,00 62.357.621,20 167.953,16 030% 031% 1,76% 

GGR PRIMEI FIDC SÊNIOR 1 3.224.850,07 0,00 0,00 3.229.615,80 4.765,73 0,15% 0,15% 0,73% 

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR 771.238,05 0,00 0,00 771.843,80 605,75 0,08% 0,08% 0,35% 

CAIXA BRASIL Fl RENDA FIXA REFERENCIADO Dl LP t026.420,26 75.978.309,47 41.437.133,56 35.595.118,07 27.521,90 0,04% 0,10% 0,06% 

INCENTIVO II FIDC MULTISSETORIAL 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00% 

CAIXA BRASIL IRE-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS El RENDA FIX 858.476,58 0,00 857.967,83 231,03 -277,72 -0,03% 0,01% 0,21% 

LME REC IMA-B Fl RENDA FIXA 743324,77 0,00 0,00 741.055,15 -2.269,62 -0,31% =1),31% 0,79% 

BB ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PRE 1.003.343,24 0,00 0,00 999.883,44 -3.459,80 -0,34% 4,,64% 1,94% 

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 15.228.499,83 0,00 0,00 15.164.365,80 -64.134,03 -0,42% -0,42% 1,70% 

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS El RENDA FIXA 87.168.082,13 0,00 50.000.000,00 36.789.642,92 -378.439,21 -0,43% -0,41% 3,15% 

VVESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO Fl RENDA FIXA 0,00 20.000.000,00 0,00 19.855.451,80 -144.548,20 -0,72% -0,3% 235% 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA 13.781.276,50 0,00 0,00 13.680.809,90 -100.466,60 -0,73% -0,73% 3,34% 

ITAÚ IMA B ATIVO FIC RENDA FIXA 19.006.943,88 0,00 0,00 18.865.611,59 -141.332,29 -0,74% 4,14% 3,35% 

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA Fl 16.035.663,55 0,00 0,00 15.844.025,55 -191.638,00 -1,20% -1,20% 4,61% 

Total Renda Fixa 355.377.138,49 96.168.816,36 112.295.101,39 338.836.173,79 414.879,67 -0,09% 2,01% 

Crédito tk Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO EpERCADO 

Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Março/2021 

Resgates Saldo Atual Retomo (R$) Retorno (°/o) 

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 

(%) Instit 	Var - Mês Ativos Renda Variável Saldo Anterior Aplicações 

CONSTÂNCIA LEGAN BRASIL Fl AÇÕES 16.472.226,51 0,00 0,00 17.719.728,35 1.247.501,84 7,57% 7,57% 9,91% 

BB QUANTITATIVO FIC AÇÕES 0,00 20.000.000,00 0,00 21.155.771,92 1.155.771,92 5,78% 8,73% 10,24% 

BB GOVERNANÇA FIAÇÕES 22.804.866,78 0,00 0,00 24.110.100,96 1.305.234,18 5,72% 5,72% 10,84% 

NAVI INSTITUCIONAL FIC AÇÕES 12.713.058,97 0,00 0,00 13.416.685,38 703.626,41 5,53% 5,53% 11,17% 

ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AÇÕES 20.053.113,51 0,00 0,00 20.833.916,09 780.802,58 3,89% 3,89% 11,80% 

ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AÇÕES 13.260.251,18 0,00 0,00 13.734.606,36 474.355,18 3,58% 3,58% 12,81% 

SULAMÉRICA EQUITIES FIAÇÕES 14.173.636,09 0,00 0,00 14.530.517,24 356.881,15 2,52% 2,52% 10,36% 

ITAU DUNAMIS FIC AÇÕES 21.860.142,58 0,00 0,00 22.323.098,64 462.956,06 2,12% 2,12% 10,08% 

CAIXA ALOCAÇÃO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 10.058.659,24 0,00 0,00 10.196.891,22 138.231,98 1,37% 1,37% 2,23% 

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP 768.742,25 0,00 0,00 768.090,29 -651,96 -0,08% -0,08% 0,00% 

BRASIL FLORESTAL FICFIP 763.566,15 0,00 0,00 762.758,66 -807,49 -0,11% 

W7 MULTIESTRATÉGIA FIP 4.863.638,62 0,00 0,00 4.856.773,31 -6.865,31 -0,14% 

BR HOTÉIS Fll - BRHT11B 2.366.319,29 0,00 0,00 2.362.974,07 -3.345,22 -0,14% 0,00% 0,00% 

OSASCO PROPERTIES Fll 894.008,52 0,00 0,00 892.674,08 -1.334,44 -0,15% 0,00% 

Total Renda Variável 141.052.229,69 20.000.000,00 0,00 167.664.586,57 6.612.356,88 4,11% 10,08% 

Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO nig ERCADO o 

Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de (Março / 2021) 	 FUNDOS EXTERIOR 

Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (c/o) (%) Insta Var - Mês 

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DÓLAR MASTER INVESTIMENT... 6.936223,42 0,00 0,00 7.191.599,77 255.376,35 3,68% 2,58% 11,78% 

CAIXA INSTITUCIONAL BOR NIVEL I FIAÇÕES 3.934.430,27 0,00 0,00 4.069.293,54 134.863,27 3,43% 3,43% 10,72% 

MS GLOBAL ORRORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO E... 5.731.205,09 0,00 0,00 5.608.351,62 -122.853,47 -214% -2.14% 13,39% 

Total Exterior 16.601.858,78 0,00 0,00 16.869.244,93 267.386,15 1,61% 12,06% 
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO 5.112CRiCAD 

Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no 1° Trimestre/2021 

Aplicações Resgates Saldo Atual Retomo (R$) 

FUNDOS DE RENDA FIXA 

Retorno (%) 	(%) Instit Ativos Renda Fixa Saldo Anterior 

TÍTULOS PÚBLICOS 2.129.220,50 0,00 0,00 2.199.157,06 69.936,56 3,28% 

CAIXA BRASIL Fl RENDA FIXA REFERENCIADO Dl LP 138,64 77.004.557,51 41.437.133,56 35.595.118,07 27.555,48 0,04% 0,34% 

GGR PRIME I FIDC SÊNIOR 1 3.351.777,31 0,00 124.250,96 3.229.615,80 2.089,45 0,06% 0,08% 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIX.. 150.054,62 1.587.358,38 1.737.517,39 231,03 335,42 0,02% 0,05% 

INCENTIVO II FIDC MULTISSETORIAL 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00% 0,00% 

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS Fl REND... 33.628.167,87 8.970.843,51 0,00. 42.598.664,80 -346,58 0,00% 44,02% 

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIXA PREVIDENC... 12.699.381,58 0,00 0,00 12.698.928,12 -453,46 0,00% 0,00% 

LME REC IMA-B Fl RENDA FIXA 747.807,26 0,00 0,00 741.055,15 -6.752,11 -0,90%  

BB ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PRE... 1.017A87,91 0,00 0,00 999.883,44 -17.604,47 -1,73%  

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR 792.326,64 0,00 0,00 771.843,80 -20.482,84 -2,59%  

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 14.189.309,80 0,00 0,00 14.161.105,32 -28.204,48 -0,20% 

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA 43.362.301,18 0,00 0,00 43.283.042,43 -79.258,75 -0,18%  

VVESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO Fl RENDA FIXA 0,00 20.000.000,00 0,00 19.855.451,80 -144.548,20 -0,72%  

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIX... 82.633.413,60 0,00 20.000.000,00 62.357.621,20 -275.792,40 -0,33%  

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 15.454.325,12 0,00 0,00 15.164.365,80 -289.959,32 -1,88% -1,88% 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA 14.167.705,73 0,00 0,00 13.680.809,90 -486.895,83 -3,44% -3,44% 

ITAÚ IMA B ATIVO FIC RENDA FIXA 19.527.490,53 0,00 0,00 18.865.611,59 -661.878,94 -3,39% -3,39% 

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA Fl... 16.704.866,76 0,00 0,00 15.844.025,55 -860.841,21 -5,15% -5,15% 

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS Fl RENDA FIXA ... 89.311.184,24 0,00 50.000.000,00 36.789.642,92 -2.521.541,32 -282% -2,86% 

Total Renda Fixa -5.294.643,00 -1,16% 

Crédito 84 Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda, 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar Cl 1501 - Santos - SP 
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no 1° Trimestre/2021 

Resgates 	Saldo Atual Retorno (R$) 

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 

Retomo (%) 	(%) Instit Ativos Renda Variável Saldo Anterior Aplicações 

BB QUANTITATIVO FIC AÇÕES 0,00 20.000.000,00 0,00 	21.155.771,92 1.155.771,92 5,78%  

ITAEI DUNAMIS FIC AÇÕES 22.080.420,28 0,00 0,00 	22.323.098,64 242.678,36 1,10% 1,10% 

W7 MULTIESTRATÉGIA FIP 4.646.501,97 0,00 0,00 	4.856.773,31 210.271,34 4,53% 3,94% 

CONSTÂNCIA LEGAN BRASIL FIAÇÕES 17.542.226,95 0,00 0,00 	17.719.728,35 177.501,40 1,01% 1,01% 

CAIXA ALOCAÇÁO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 10.125.456,28 0,00 0,00 	10.196.891,22 71.434,94 0,71% 0,71% 

OSASCO PROPERTIES Fll 860.373,70 0,00 0,00 	892.674,08 32.300,38 3,75% 3,91% 

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP 770.362,76 0,00 0,00 	768.090,29 -2.272,47 -0,29% 4120% 

BRASIL FLORESTAL FICFIP 765.525,67 0,00 0,00 	762.758,66 -2.767,01 -0,36%  

BR HOTÉIS Fll - BRHT116 2.373.223,74 0,00 0,00 	2.362.974,07 -10.249,67 -0,43% 0,00% 

BB GOVERNANÇA FIAÇÕES 24.262.667,96 0,00 0,00 	24.110.100,96 -152.567,00 -0,63% -0,63% 

NAVI INSTITUCIONAL FIC AÇÕES 13.720.838,71 0,00 0,00 	13.416.685,38 -304.153,33 -2,22% 4,22% 

ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AÇÕES 21.355.519,89 0,00 0,00 	20.833.916,09 -521.603,80 -2,44% -2,44% 

RAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AÇÕES 14.270.708,05 0,00 0,00 	13.734.606,36 -536.101,69 -3,76% 4,76% 

SULAMÉRICA EQUITIES FIAÇÕES 15.180.347,69 0,00 0,00 	14.530.517,24 -649.830,45 -4,28% -4,28% 

Total Renda Variável -289.587,08 -0,17% 

Crédito 8t Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no r Trimestre/2021 	 FUNDOS EXTERIOR 

Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (/o) (%) Insta 

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DÓLAR MASTER INVESTIMENT... 6.277.397,45 0,00 0,00 7.191.599,77 914.202,32 14,56% 13,34% 

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I FIAÇÕES 3.591.810,40 0,00 0.00 4.069.293,54 477.483,14 13,29% 13,29% 

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO E... 5.262.273,49 0,00 0,00 5.608.351,62 346.078,13 6,58% 6,58% 

Total Exterior 1.737.763,59 11,48% 

Crédito 8t Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda, 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233- 150  Andara 1501 - Santos - SP 
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Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021 CRÉDITO 5111ERCADO 

Disclaimer 

Este documento (caracterizado como relatório, parecer ou análise) foi preparado para uso exclusivo do destinatário, não podendo ser reproduzido ou distribuído por este a qualquer pessoa sem 

expressa autorização da empresa. As informações aqui contidas são somente com o objetivo de prover informações e não representa, em nenhuma hipótese, uma oferta de compra e venda ou 

solicitação de compra e venda de qualquer valor mobiliário ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIÃO que reflete o momento da análise e são consubstanciadas em informações 

coletadas em fontes públicas e que julgamos confiáveis. 

A utilização destas informações em suas tomadas de decisão e consequentes perdas e ganhos não nos torna responsáveis diretos. As informações aqui contidas não representam garantia de exatidão 

das informações prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e não devem ser consideradas como tais. 

As informações deste documento estão em consonância com as informações sobre os produtos mencionados, entretanto não substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de 

divulgação e outros. É recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atenção para as cláusulas relativas ao objetivo, aos riscos e à política de investimento dos produtos. Todas as 

informações podem ser obtidas com o responsável pela distribuição, gestão ou no site da CVM (Comissão de Valores Mobiliários). 

Sua elaboração buscou atender os objetivos de investimentos do cliente, considerando a sua situação financeira e seu perfil. 

A rentabilidade obtida no passado não representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados à sua carteira de 

crédito e estruturação. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operações com valores mobiliários de bolsa, balcão, nos mercados de liquidação futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos 

investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer outro valor exibido está representado em Real (BRL) e para os cálculos, foram utilizadas observações diárias, sendo 

sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM. 

A contratação de empresa de consultoria de valores mobiliários para a emissão deste documento não assegura ou sugere a existência de garantia de resultados futuros ou a isenção de risco. Cabe a 

consultoria de valores mobiliários a prestação dos serviços de orientação, recomendação e aconselhamento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de 

valores mobiliários, cuja adoção e implementação sejam exclusivas do cliente. 

Na apuração do cálculo de rentabilidade da carteira de investimentos são considerados os recursos descritos no art. 6° da Resolução CMN n° 3.922/2010, provenientes do recolhimento das aliquotas 

de contribuição dos servidores, exclusivamente com finalidade previdenciária, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonância com a Portaria n°402/2008, 

art. 15, inciso III, alínea "a". 

Os RPPS devem estar adequados às normativas pertinentes e principalmente a Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alterações, além da Resolução CMN n° 3.922 de 25 de novembro de 

2010 e suas alterações, que dispõem sobre as aplicações dos recursos financeiros dos Regimes Próprios de Previdência Social, instituídos pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios e dá outras 

providências. 

Crédito 8è Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar Ci 1501 - Santos - SP 
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MARINGÁ  
PREFEITURA DA LIIJAUE 

PARECER N°011/2021 - COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

Ao Conselho de Administração para aprovação: 

O Comitê apresenta proposta para resgatar integralmente o recurso aproximado de R$ 15.164.365,80 (quinze milhões, cento e sessenta e quatro mil, trezentos e 

sessenta e cinco reais e oitenta centavos), do Fundo BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RF PREVIDENCIÁRIO (7°, I, b) para distribuir nos seguintes Fundos: 

UAI) PRIVATE S&P 500 BRL FIC MULTIMERCADO (8°, III) — R$ 5.000.000,00. 

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DÓLAR MASTER IE Fl MULTIMERCADO (9°- A, II) — R$ 3.500.000,00. 

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE FIC AÇÕES (9°- A, II) — R$ 3.500.000,00. 

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I Fl AÇÕES (9°- A, III) — R$ 3.164.365,80. 

Informamos que, ao acompanhar a performance do Fundo BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RF PREVIDENCIÁRIO, observou-se que o mesmo não tem apresentado 

resultados satisfatórios, com rentabilidade muito aquém da meta atuarial. Considerando a estratégia prevista na Política de Investimentos de ampliar os 

investimentos em renda variável e investimento no exterior, com o objetivo de melhor rentabilidade no cenário atual de taxas de juros baixas na renda fixa e 

também proteger e diversificar parte da carteira com investimentos no mercado externo, devido às incertezas no mercado interno e grande volatilidade, 

concluímos ser uma oportunidade aumentar a posição no Fundo ITAU PRIVATE S&P 500 BRL FIC MULTIMERCADO, atrelado a bolsa americana, sem variação 

de câmbio e nos Fundos SANTANDER GLOBAL EQUITIES DÓLAR MASTER E Fl MULTIMERCADO e MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE FIC 

AÇÕES, vinculados ao mercado global de ações e variação do câmbio e no Fundo CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I Fl AÇÕES, vinculado a ações de 

multinacionais negociadas na bolsa brasileira, com variação no câmbio. 

Segue abaixo informações sobre os fundos, para análise. 

Maringá, 13 de abril de 2021. 

Presidente 	 Membro 
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PARECER N°011/2021 - COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

Posição 31/03/2021 

Fundos Tipo Benchmad< Mês Ano 3 
meses 

6 
meses 

12 
meses 

24 
meses 

Risco 
VaR- 
mês* 

Qtde 
Cotista 

Patrimônio 
Liquido (mil) Resgate 

Taxa 
Adm. 
(%) 

Data 
de Inicio 

Valor 
Sugerido/ 

Saldo (reais) 

Abril 
13/04 

1 
BB ALOCAÇÃO ATIVA 

FIC RF 
PREVIDENCIÁRIO 

RF IMA-GERAL 
Exc  -0,42 -1,88 -1,88 1,24 4,35 13,27 1,70 607 9.507.617,90 D+3 0,30 31/08/2016 0,00 

15164.365,80  -0,324  

2 
ITAU PRIVATE S&P 500 

BRL FIC 
MULTIMERCADO 

RV S&P 500 4,16 6,79 6,79 18,92 52,87 40,59 7,77 1.162 2.216.604,14 D+1 1,00 31/01/2017 5.000.000,00 4,139 10.231.181,99 

3 

SANTANDER GLOBAL 
EQUITIES DÓLAR 

MASTER IE Fl 
MULTIMERCADO 

IE MSCI 
VVORLD 2,58 13,34 13,34 18,12 72,29 107,28 11,78 11.262 1.656.051,10 D+8 1,00 09/09/2013 500 300000 . 	. 	, 

7.191.599,77 5,367 

4 
MS GLOBAL 

OPPORTUNITIES 
ADVISORY IE FIC 

AÇÕES 
IE MSCI 

WORLD -2,14 6,58 6,58 9,46 79,75 - 13,39 19.328 1.676.325,59 D+5 0,80 08/11/2019 3.500.000,00 
5.608.351,62 6,862 

5 
CAIXA INSTITUCIONAL 
BDR NIVEL I Fl AÇÕES IE GBLDOBAL 

RX 3,43 13,29 13,29 14,78 64,18 108,61 10,72 290 2.719.540,70 D+4 0,70 24/06/2013 3.164.365 80 
4.069293'54 

A  ,..,, 
-,- - 

Meta Atuarial IPCA + 5,45% a.a. 1,42 3,37 3,37 8,03 11,83 21,88 

Fonte: Plataforma SIRU 
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