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ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
MARINGA PREVIDENCIA. Aos dezesseis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte
€ um, reuniu-se o Conselho de Administragdo da Maringa Previdéncia, ordinariamente,
na sede da mesma, com a presenca dos membros: Wilson Antonio Braz (Presidente),
Damaris Gongalves Josepetti (Secretdria), Amilton Dantas, Douglas Galvio Vilardo,
Edson Paliari, Hermes Salgueiro da Silva e Miguel Campanha Junior. Estiveram
presentes, também, a Diretora Presidente, Cinthia Soares Amboni, e o contador,

Edimar de Oliveira Carvalho. Iniciando os trabalhos, o Presidente agradeceu a presenca

de todos e colocou em discussdo o Item 12 - Apresentag¢do dos Balangos Anuais 2020
e parecer do Conselho Fiscal, para anélise e aprovagdo. O contador Edimar de Oliveira
Carvalho fez a apresentacio dos relatérios consolidados, que foram enviados
previamente aos conselheiros, e respondeu aos questionamentos dos conselheiros. Foi
feita a leitura do parecer do Conselho Fiscal, que concluiu pela regularidade dos
demonstrativos contabeis apresentados. Colocado em votac3o, os balangos anuais de
2020 foram aprovados por unanimidade. Item 2¢ - Apresentagdo do Relatério de
Controle Interno que compée a Prestacdo de Contas Anual — PCA 2020, para ciéncia.

A Diretora Presidente fez a apresentacdo do referido relatério, destacando que o

mesmo concluiu pela regularidade da gestio da Maringd Previdéncia no ano de 2020.
A Diretora Presidente informou que todos os relatérios estdo disponiveis no site da
entidade. Item 32 - Apresentacio do relatério de Controle Interno referente ao 2° (/‘;"ﬂ’ﬁ
semestre 2020 (Pr6-Gestdo), para ciéncia. A Diretora Presidente fez a apresentac3o

do referido relatério, ressaltando a conclusio pela regularidade da gestio da Maringd 56 8
Previdéncia do 22 semestre de 2020. Item 4¢ - Comité de Investimentos: a) Relatérios .
de investimentos, riscos, receitas e despesas do més de marco de 2021. A Diretora (]D
Presidente fez a apresentacio do fechamento do més de marco, bem como do

acumulado no ano de 2021, tendo por base o relatério analitico da empresa de

consultoria Crédito e Mercado. A carteira da Maringa Previdéncia fechou o més de

mar¢o do corrente ano com rentabilidade positiva em 1,25%, enquanto a meta

estabelecida (IPCA + 5,45%) foi de 1,42%. Apesar da rentabilidade positiva no més de
marco, no acumulado a diferenca continua negativa, estando no periodo de janeiro a
margo de 2021, em -4,12%, em relagdo a meta, que foi de 3,37%, o que se justifica
pelas oscilagdes do mercado financeiro desde o inicio da pandemia da COVID-19. O

saldo do fundo previdenciario em 31/03/2021 era de RS 522.089.022,15, com 9.2
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ativos, 209 aposentados e 91 pensionistas. J4 o fundo financeiro fechou o més de
margo com saldo de RS 1.287.848,45, com 2.270 ativos, 2.788 aposentados e 594
pensionistas. b) Apresenta¢do do Parecer ne 011/2021, referente a proposta de
investimento/desinvestimento, para anilise e aprovacdo. Segue a integra do referido
parecer: “PARECER N2 011/2021 - COMITE DE INVESTIMENTOS. Ao Conselho de
Administracdo para aprovacio: O Comité apresenta proposta para resgatar
integralmente o recurso aproximado de RS 15.164.365,80 (quinze milh&es, cento e
sessenta e quatro mil, trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos), do Fundo
BB ALOCACAO ATIVA FIC RF PREVIDENCIARIO (72, 1, b) para distribuir nos seguintes
Fundos: ITAU PRIVATE S&P 500 BRL FIC MULTIMERCADO (89, Iil) - R$ 5.000.000,00.
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER IE FI MULTIMERCADO (92- A, 1l) = RS
3.500.000,00. MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE FIC ACOES (92- A, 1Il) = RS
3.500.000,00. CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | Fi ACOES (92- A, Ill) — R$
3.164.365,80. Informamos que, ao acompanhar a performance do Fundo BB
ALOCACAO ATIVA FIC RF PREVIDENCIARIO, observou-se que o mesmo n3o tem
apresentado resultados satisfatérios, com rentabilidade muito aquém da meta
atuarial. Considerando a estratégia prevista na Politica de Investimentos de ampliar os
investimentos em renda variavel e investimento no exterior, com o objetivo de melhor
rentabilidade no cendrio atual de taxas de juros baixas na renda fixa e também
proteger e diversificar parte da carteira com investimentos no mercado externo,
devido as incertezas no mercado interno e grande volatilidade, concluimos ser uma
oportunidade aumentar a posicdo no Fundo ITAU PRIVATE S&P 500 BRL FIC
MULTIMERCADO, atrelado a bolsa americana, sem variagdo de cambio e nos Fundos
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER IE FI MULTIMERCADO e MS GLOBAL
OPPORTUNITIES ADVISORY IE FIC ACOES, vinculados ao mercado global de acdes e
variagdo do cambio e no Fundo CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL I FI AGOES, vinculado
a a¢des de multinacionais negociadas na bolsa brasileira, com variacdo no cambio.
Segue abaixo informagdes sobre os fundos, para anilise. Maringd, 13 de abril de 2021.
José da Silva Neves, Presidente, Cinthia Soares Amboni e Maria Silvana Barbosa Frigo,

Membros.” Colocado em votacdo, as alocagdes solicitadas no Parecer n. 011/2021

foram aprovadas por unanimidade. Item 5¢ - Assuntos gerais. O Presidente destacou a

aprovacao e sangdo da Lei n. 1.279/2021, que, entre outras mudangas, prorroga o

mandato dos conselhos até 31/12/2021. Foi comentado pelos conselheiroZ.i
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importancia do didlogo. Foi, também, reiterada a solicitaciio de providéncias para a
informatizagdo dos processos, com simulagédo de aposentadoria on line, pelo site da
entidade. O conselheiro Edson questionou sobre a reforma da sede. Foi informado que
O processo estd na procuradoria juridica para parecer do recurso apresentado no
processo licitatério para a execucdo dos servicos. A Diretora Presidente informou
sobre a importdncia do estudo ALM que estd disponivel no site da Maringd
Previdéncia. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a
presente ata que, depois de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos

prese nteS.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.
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ncalves Josepetti
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- (/Ijo glas Galvao Vilardo

Membro
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Hermegs Saéjeir da Silva

Membro

Diretora Presidente

Edimar de Oliveira Carvalho
ontador



v Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
MARINGA Publicos Municipais de Maringa
CONVOCAGAOQ

Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

SETIMA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Data: 16/04/2021
Inicio: 08h15

Local: Sala de reuniées da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho de Administragdo convoca todos os membros para reunido

ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Apresentagdo dos Balangos Anuais 2020 e parecer do Conselho Fiscal, para
analise e aprovacao;

2) Apresentacao do Relatério de Controle Interno que compde a Prestagéo de Contas
Anual — PCA 2020, para ciéncia;

3) Apresentagao do relatério de Controle Interno, referente ao 2° semestre 2020 (Pro-
Gestéao), para ciéncia;

4) Comité de Investimentos:
a) Apresentagédo dos relatérios de investimentos, riscos, receitas e despesas do
més de margo de 2021, para analise e aprovacgao;
b) Apresentagdo do Parecer n° 011/2021, referente a proposta de
investimento/desinvestimento, para analise e aprovacao;

5) Assuntos gerais.

\\?\J\ AN

Wilson Artonio Bﬁ

Presidente do Conselho de Administragcéo

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso ndo possa participar, entrar em contato para
a apresentagéo da justificativa pelo e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br



MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

MARINGA )
BALANCO ORCAMENTARIO
12/2020
PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS
(a) (b) c=(b-a)

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
Impostos
Taxas
Contribuigéo de Melhoria
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
Contribuigbes Sociais

Contribuigdes de Intervengao no Dominio Econdmico

Contribuigbes para Entidades Privadas de Servigo Social

e de Formagéo Profissional
Contribuigao de lluminagéo Publica

RECEITA PATRIMONIAL
Receitas Imobilirias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessdes e Permissdes
Compensagdes Financeiras

Receita Decorrente do Direito de Exploragao de Bens
Publicos em Areas de Dominio Pdblico
Receita de Cesséao de Direitos

Outras Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Produgdo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrite Federal e de
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas

Transferéncias Provenientes de Depésitos Nao
Identificados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO

148.864.496,00
0,00

0,00

0,00

0,00
96.346.896,00
96.346.896,00
0,00

0,00

0,00
45.198.200,00
58.200,00
45.140.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.319.400,00
0,00
0,00

148.864.496,00
0,00

0,00

0,00

0,00
96.346.896,00
96.346.896,00
0,00

0,00

0,00
45.198.200,00
58.200,00
45.140.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.319.400,00
0,00
0,00

116.311.304,51
0,00

0,00

0,00

0,00
94.097.526,68
94.097.526,68
0,00

0,00

0,00
16.099.738,50
37.574,21
16.062.164,29
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.114.039,33
0,00
0,00

-32.5563.191,49
0,00

0,00

0,00

0,00

- 2.249.369,32
- 2.249.369,32
0,00

0,00

0,00

- 29.098.461,50
-20.625,79
-29.077.835,71
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
- 1.205.360,67
0,00
0,00

Fonte: Sistema de Informacbes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 04/02/2021 23:17 | Relatério emitido em: 16/02/2021 15:14




MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

MARINGA
BALANCO ORCAMENTARIO
12/2020
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Qutras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsites Nao 0,00 0,00 0,00 0,00
Identificados
Transferéncias de Qutras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Remunerag&o das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (l) 148.864.496,00 148.864.496,00 116.311.304,51| -32.553.191,49
REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagbes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (ll1} = (I + 1) 148.864.496,00 148.864.496,00 116.311.304,51| - 32.553.191,49
DEFICIT (IV) 1.917.628,60 13.407.628,00 42.156.688,46 28.749.060,46
TOTAL (V) = (lll +1V) 150.782.124,00 162.272.124,00 158.467.992,97 - 3.804.131,03
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (Utilizados para 0,00 13.881.000,00 13.881.000,00 0,00
Créditos Adicionais)
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 13.881.000,00 13.881.000,00 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema de InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 04/02/2021 23:17 | Relatério emitido em; 16/02/2021 15:14




MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

MARINGA
BALANCO ORCAMENTARIO
12/2020
DOTAGAQ DOTAGAQ DESPESA DESPESAS DESPESAS SALDO DA
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO!
DESPESAS
ORGAMENTARIAS (d) (@) (f) (@) (h) (i) = (e-h
DESPESAS CORRENTES 150.697.124,00 161.177.124,00 158.433.914,69 158.420.059,38| 158.420.059,38| 2.743.209,31
PESSOAL E ENCARGOS 143.207.000,00 158.226.950,00 156.303.895,68 156.303.895,68| 156.303.895,68| 1.923.054,32
SQOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
OUTRAS DESPESAS 7.490.124,00 2.950.174,00 2.130.019,01 2.116.163,70 2.116.163,70 820.154,99
CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL 85.000,00 1.095.000,00 34.078,28 34.078,28 34.078,28| 1.060.921,72
INVESTIMENTOS 85.000,00 1.095.000,00 34.078,28 34.078,28 34.078,28| 1.060.921,72
INVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
RESERVA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTINGENCIA
SUBTOTAL DAS 150.782.124,00 162.272.124,00 158.467.992,97 158.454,137,66| 158.454.137,66| 3.804.131,03
DESPESAS (V1) )
AMORTIZAGAO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA/REFINANCIAMENT
0 (VII)
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interna
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM 150.782.124,00 162.272.124,00 158.467.992,97 158.454.137,66| 158.454.137,66| 3.804.131,03
REFINANCIAMENTO (VIll) =
(VI + VIl
SUPERAVIT (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (X) = (VIl + IX) 150.782.124,00 162.272.124,00 158.467.992,97 168.454.137,66| 158.454.137,66| 3.804.131,03
RESERVA DO RPPS 106.016.296,00( 106.016.296,00 0,00 0,00 0,00

106.016.296,00

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand
Dados processados em: 04/02/2021 23:17 | Relatério emitido em: 16/02/2021 15:14




MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

MARINGA
BALANCO FINANCEIRO
12/2020
INGRESSOS DISPENDIOS
Exercicio Exercicio - Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior BRRECIFEEND Atual Anterior
Receita Orgamentaria (1) 116.311.304,51 163.717.020,90| |Despesa Orcamentaria (V1) 158.467.992,97 137.908.169,67
Ordinaria 3.021,10 498,39| | Ordinaria 3.244.614,82 3.515.390,72
Vinculada 116.308.283,41 163.716.522,51| | Vinculada 155.223.378,15 134.392.778,95
Transferéncias do 0,00 0,00 Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00
FUNDEB . .
s S 0.00 0,00 Tr.ansfeiénc:las Voluntarias 0,00 0,00
Voluntarias Alienagao de Bens 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00| | Operagdes de Crédito 0,00 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 Contratos de Rateio de 0,00 0,00
Contfratos de Rateio de 0,00 0,00| | Censorcios Publicos

Consorcios Publicos
Regime Proprio de
Previdéncia
Transferéncias de
Programas

Valores Restituiveis

Transferéncias
Voluntarias — Emendas
Individuais (§ 13, art. 166
da CF)

Apoio Financeiro aos
Municipios - AFM
Cessdo Onerosa — Pré-
Sal

Qutras Origens

Transferéncias
Financeiras Recebidas ()

Recebimentos
Extraorgamentérios (Ill)

Inscrigao de Restos a
Pagar Processados
Inscricao de Restos a
Pagar Nao Processados
Realizavel - Inscrigdo
Cisao, Fusdo ou Extingao
Valores Restituiveis

Antecipagao da Receita
Orgamentaria - ARO

Saldo em Espécie do
Exercicio Anterior (IV)

Caixa e Equivalentes de
Caixa
Realizavel

116.308.283,41
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

100.500.000,00

29.828.247,15

0,00

13.855,31

0,00
29.814.391,84
0,00
455.693.761,70

455.693.761,70
0,00

163.716.522,51

0,00
0,00
0,00

91.656.000,00

26.239.845,13

206.877,16
39.364,46
0,00
25.993.603,51
0,00

338.369.962,48

338.369.962,48

0,00

TOTAL (V) = (I+1I+111+1V)

702.333.313,36

619.982.828,51

Regime Proéprio de
Previdéncia
Transferéncias de
Programas
Antecipagdo da Receita
Orgamentaria - ARO
Valores Restituiveis

Transferéncias Voluntarias
— Emendas Individuais (§
13, art. 166 da CF)

Apoio Financeiro aos
Municipios - AFM

Cessao Onerosa — Pré-Sal
Outras Origens

Transferéncias Financeiras
Concedidas (VII)

Pagamentos
Extraorgamentérios (VIII)

Pagamentos de Restos a
Pagar Processados
Pagamentos de Restos a
Pagar Nao Processados
Realizavel-
Cancelam./Baixa
Cisao,Fuséo,Extin.
Valores Restituiveis
Antecipagao da Receita
Orgamentaria - ARO

Saldo em Espécie para o
Exercicio Seguinte (IX)

166.223.378,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

28.719,46

30.763.360,96

904.083,45
39.051,28

0,00

29.820.226,23
0,00

513.073.239,97

134.392.778,95
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

4.005,68

26.376.891,46

0,00
9.063,34
0,00

26.367.828,12
0,00

455.693.761,70

Caixa e Equivalentes de 513.073.239,97 455.693.761,70

Caixa

Realizavel 0,00 0,00
TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX) 702.333.313,36| 619.982.828,51

Fonte: Sistema de InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand
Dados processados em: 04/02/2021 23:18 | Relatdrio emitido em: 16/02/2021 15:14




MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

MARINGA
BALANCO PATRIMONIAL
12/2020
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAQ Exercicio Atual |Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Exercicio Atual | Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 513.175.198,61 456.587.838,51| [PASSIVO CIRCULANTE 106.770,37 1.016.688,21
Caixa e Equivalentes de Caixa 106.770,37 829.024,20| | Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e 0,00 0,00
o Assistenciais a pagar a Curto Prazo
Gridlitas-a Curlo Prage .00 0 Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Craditon Tributarios & Racetior 0,00 9.00 Fornecedores e Contas a Pagar 0,00 904.083,45
Cliontog %00 0.00) | obrigacses Fisesis 0,00 0,00
Crédito de Transferéncias a Receber 0,00 0,00 Obrigagbes de Repartigiic a Outros Entes 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00 Proviehes u Curto Prazs 0.00 0,00
Bipricta iva Tebutaria %09 %00 Demais Obrigagbes a Curto Prazo 106.770,37 112.604,76
Divida Ativa Nao Tributaria 0,00 0,00
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 460.044.802,49 343.226.252,77
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00
Obrigagbes Trabalhistas, Previdenciarias e 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 71.005,90 852.070,80| |Assistenciais a pagar a Longo Prazo
Investimentos e Aplicagdes Temporérias a siaesac00]  asambsiay sy | Eemstmee E Financamentoss Lange Frezo 4o 000
Curto Prazo Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0,00
Estoques 30.952,74 42.0086,01
. R . Obrigagoes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Ative nao Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00
Provisdes a Longe Prazo 460.044.802,49 343.226.252,77
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00
Demais Obrigagtes a Longo Prazo 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.546.766,68 4.028.200,17
Resultado Diferido 0,00 0,00
Ativo Realizavel a Longo Prazo 2.328.439,21 2.328.439,21
Créditos a Longo Prazo 2.328.439,21 2.328.439,21
Créditos Tributarios a Receber a Longo Prazo 2.328.439,21 2.328.439,21
TOTAL DO PASSIVO 460.151.572,86 344.242.940,98
Clientes a Longo Prazo 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos Concedidos a 0,00 0,00 T
Longo Prazo : = :
Divida Ativa Tributaria a Longo Prazo 0,00 0,00 ESPECIFICACAO Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Divida Ativa Nao Tributaria a Lungo Prazo 0,00 0.00 Patriménio Socialn'CapitaI Social 0'00 0’00
-) Ajuste de Perdas d Edit L 0,00 0,00 .
Pr(a)zol'-'s o Phedias e Oriditosia Lonpe Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00
Reservas de Capital 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a 0,00 0,00

Longo Prazo

Fonte: Sistema de Informagtes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIlVi-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 04/02/2021 23:18 | Relatério emitido em: 16/02/2021 15:14
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Estoques a Longo Prazo 0,00 0,00| | Ajustes de Avaliagéo Patrimonial 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente a Longo Prazo 0,00 0,00 Resarvas de Lucios 0,00 0,00
Investimentos 2.154.739,49 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Participagdes Permanentes 2.154.739,49 0,00
Resultados Acumulados 58.570.392,43 116.373.097,70
Participagdes Avaliadas pelo Método de 0,00 0,00
Equlvalaneia Patimenial ) Resultado do Exercicio - 57.802.705,27 29.353.355,00
Participagoes Avaliadas pelo Metodo de 2.154.739,49 0,00
Custo
icios Anteri ® A J 742,71
Propriedades para Investimento 0,00 0,00 Resultado de Exercicios Anteriores 116.373.097,70 87.019.742,70
Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00| | Alustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Imobilizado 1.063.587,98 1.689.760,96( | Outros Resultados 0,00 0,00
Bens Moveis 190.186,15 369.245,28 Acbes/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
Bens Imaveis 873.401,83 1.330.515,68
ntangive 0,00 0,00
Softwares 0,00 0,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 0,00 0,00| |TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 58.570.392,43 116.373.097,70
Direito de Uso De Imdveis 0,00 0,00 A
oL R a s PIVO EIRATRIMONIC 518.721.96529|  460.616.038,68
LiQuiDO
_Diferido 0,00 0,00
TOTAL DO ATIVO 518.721.965,29 460.616.038,68
ATIVO FINANCEIRO 513.073.239,97 455.693.761,70| |PASSIVO FINANCEIRO 120.625,68 1.056.052,67
ATIVO PERMANENTE 5.648.725,32 4.922.276,98( | PASSIVO PERMANENTE 460.044.802,49 343.226.252,77
SALDO PATRIMONIAL 58.556.537,12 116.333.733,24
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAQ
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Saldos dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldos dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas a 0,00 0,00| |Garantias e Contragarantias Concedidas a 0,00 0,00
Executar Executar
Direitos Conveniados e Qutros Instrumentos 0,00 0,00| |Obrigagées Conveniadas e Outros 0,00 0,00
Congéneres a Receber Instrumentos Congéneres a Liberar
Direitos Contratuais a Executar 0,00 0,00| |Obrigagdes Contratuais a Executar 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar 0,00 0,00| |Outros Atos Potenciais Passivos a Executar 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00( |TOTAL 0,00 0,00

Fonte: Sistema de InformacBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exercicio Atual Exerclcio Anterior
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 217.632.176,65 254.520.950,10
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00
Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00
Contribuigdes 92.920.991,29 87.563.160,44

Contribuigdes Sociais

92.920.991,29

87.563.160,44

Contribuigdes de Interven¢do do Dominio Econémico 0,00 0,00
Contribuigao de lluminagéo Plblica 0,00 0,00
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 0,00
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 37.574,21 55.355,74
Venda de Mercadorias 0,00 0,00
Venda de Produtos 0,00 0,00
Exploragdo de Bens e Direitos e Prestagdo de Servigos 37.574,21 55.355,74
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 16.386.769,78 66.549.589,63
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 324.464,59 227.493,19
Variagées Monetarias e Cambiais 0,00 0,00
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00
Remuneragao de Depésitos Bancarios e Aplicagbes Financeiras 16.062.164,29 66.322.096,44
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas — Financeiras 140,90 0,00

Transferéncias e Delegagdes Recebidas

100.500.000,00

91.656.000,00

Transferéncias Intragovernamentais 100.500.000,00 91.656.000,00
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias das Instituigbes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias de Consdrcios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00
Delegagbes Recebidas 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas 0,00 0,00
Valorizagdo e Ganhos com Ativos 1.672.942,94 0,00
Reavaliagédo de Ativos 1.672.942,94 0,00
Ganhos com Alienagdo 0,00 0,00
Ganhos com Incorporagéo de Ativos 0,00 0,00
Desincorporagédo de Passivos 0,00 0,00
Reversdo de Redugéo ao Valor Recuperavel 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 6.113.898,43 8.696.844,29
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
Resultade Positivo de Participagoes 0,00 0,00
Reversée de Provisdes e Ajustes de Perdas 0,00 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 6.113.898,43 8.696.844,29

Fonte: Sistema de Informag8es Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana

Dados processados em: 17/02/2021 21:26 | Relatério emitido em: 30/03/2021 08:48
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Exercicio Atual Exercicio Anterior

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 275.505.887,82 225,167.595,10

Pessoal e Encargos 2.542.450,31 1.301.178,18
Remuneragéo a Pessoal 1.225.111,66 1.092.178,14
Encargos Patronais 1.266.909,33 113.625,25
Beneficios a Pessoal 4.278,56 3.961,26
Custo de Pessoal e Encargos 0,00 0,00
Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 46.150,76 91.413,53
Beneficios Previdenciarios 154.011.624,17 134.066.687,42
Aposentadorias e Reformas 132.252.658,41 114.160.488,90
Pensdes 21.758.965,76 19.906.198,52
Qutros Beneficios Previdencirios 0,00 0,00
Beneficios Assistenciais 0,00 0,00
Beneficios de Prestagdo Continuada 0,00 0,00
Beneficios Eventuais 0,00 0,00
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,00
Outros Beneficios Assistenciais 0,00 0,00
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 691.659,81 678.738,82
Uso de material de consumo 39.979,39 39.373,73
Servigos 651.680,42 639.365,09
Depreciagdo, Amortizagao e Exaustao 0,00 0,00
Custo de Materiais, Servigos e Consumo de Capital Fixo 0,00 0,00
Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 13.653,40 35.362,76
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00
Variagdes Monetarias e Cambiais 0,00 0,00
Desconlos Financeiros Concedidos 0,00 0,00
Qutras Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 13.653,40 35.362,76
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 28.719,46 4.005,68
Transferéncias Intragovernamentais 28.719,46 4.005,68
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Instituicdes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Consércios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias ac Exterior 0,00 0,00
Execugéo Orgamentaria Delegada 0,00 0,00
QOutras Transferéncias e Delegagbes Concedidas 0,00 0,00
Desvalorizagdo e Perda de Ativos 213.137,41 0,00
Redugdo a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas 150.684,96 0,00
Perdas com Alienagéo 0,00 0,00
Perdas Involuntarias 20.052,76 0,00
Incorporagéo de Passivos 0,00 0,00
Desincorporagdo de Ativos 42.399,69 0,00
Tributarias 250,00 1.524.213,57
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 0,00 1.460,87
Contribuigdes 250,00 1.522.752,70
Custo com Tributos 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
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Exercfcio Atual Exerciclo Anterlor
Custo das Mercadorias e dos Produtos Vendidos, e dos Servigos Prestados 0,00 0,00
Custo das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00
Custo dos Produtos Vendidos 0,00 0,00
Custo dos Servigos Prestados 0,00 0,00
Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas 118.004.393,26 87.557.408,67
Premiagdes 0,00 0,00
Resultado Negativo de Participagdes 0,00 0,00
Incentivos 0,00 0,00
Subvengdes Econémicas 0,00 0,00
Participagées e Contribuigées 0,00 0,00
VPD de Constituigdo de Provisdes 116.818.549,72 87.326.691,93
Custo de QOutras VPD 0,00 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.185.843,54 230.716,74
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - 57.873.711,17 29,353.355,00
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugdo orgamentdaria)
Exercicio Atual Exercicio Anterior

Incorporagdo de Ativos 58.760,98 38.049,93
Desincorporagdo de Passivos 0,00 0,00
Incorporagéo de Passivos 0,00 0,00
Desincorporagdo de Ativos 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana

Dados processados em: 17/02/2021 21:26 | Relatério emitido em: 30/03/2021 08:48




MARINGA PREVIDENCIA

Previdéncia dos Servidores Publicos de Maringd — PR
(Conselho Fiscal)

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL DA MARINGA PREVIDENCIA
REFERENTE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
- EXERCICIO 2020 -

1. DO RELATORIO

O Conselho Fiscal do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Maringa, em
reuniao ordinaria realizada no dia 14 de abril de 2021, as 14:00 horas, na Sede da
Maringa Previdéncia, recebeu os relatérios das Demonstragées Contabeis da
entidade, referente ao Exercicio de 2020, disponibilizados pela Diretoria Executiva
aos membros do Conselho Fiscal para analise e deliberagao, conforme estabelece o
art. 20, da Lei Municipal 749/98.

Os demonstrativos foram apresentados e projetados pelo Contador Edimar de
Oliveira Carvalho, responsavel técnico da Maringa Previdéncia, o qual destacou as
principais informagdes e aspectos do Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial e o Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais, os quais
contemplam a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial, consolidado entre os
Fundos Financeiro e Previdenciario da Maringa Previdéncia, que resumidamente,

relatamos a seguir.

2. DO BALANGO ORGAMENTARIO

Receitas realizadas no Exercicio: Receitas de Contribuigdes Sociais no valor de
R$ 94.097.526,68; Receitas de Valores Imobiliarios (aluguéis) R$ 37.574,21,
Receitas de Rendimentos de Aplicagées Financeiras R$ 16.062.164,29; e, Outras
Receitas Correntes (Compensagao Financeira — MPAS) R$ 6.114.039,33; Deficit
anual de R$ 42.156.688.46; totalizando o saldo das contas Receitas
Orgamentarias realizadas o valor de R$ 158.467.992,97, no periodo.

O demonstrativo apresenta o Saldo de Exercicios Anteriores (utilizados para
Créditos Adicionais) de R$ 13.881.000,00, registrado na conta de Superavit
Financeiro.

Despesas empenhadas no Exercicio: Pessoal e Encargos Sociais de R$
156.303.895,68; Outras Despesas Correntes R$ 2.130.,019,01 (Servigos e Material
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de Consumo); Despesas de Capital/Investimentos de R$ 34.078,28; totalizando as
despesas orgamentarias o valor de R$ 158.467.992,97, no periodo.

3. DO BALANGCO FINANCEIRO

Ingressos: Receita Orgamentaria Ordinaria (Rendimento da Taxa de Administrag&o)
de R$ 3.021,10; Receita Vinculada (Regime Proprio de Previdéncia) de R$
116.308.283,41; Transferéncias Financeiras Recebidas no valor de R$
100.500.000,00 (Aporte Financeiro e Taxa de Administragdo recebidos do
Executivo);

Recebimentos Extraorgamentarios: Inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados
de R$ 13.855,31; Valores Restituiveis (Consignados) R$ 29.814.391,84; Saldo de
Caixa e Equivaléncia de Caixa no Exercicio de R$ 455.693.761,70; totalizando os
Ingressos o valor de R$ 702.333.313,36, no ano de 2020.

Dispéndios: Despesa Orgamentaria Ordinaria R$ 3.244.614,82 (Despesas
Administrativas); Despesas Vinculadas de R$ 155.223.378,15 (Despesas
Previdenciarias); Transferéncias Financeiras Concedidas R$ 28.719,46;
Pagamentos de Restos a Pagar Processados R$ 904.083,45, Pagamentos de
Restos a Pagar ndo Processados R$ 39.051,28; Valores Restituiveis de R$
29.820.226,23 (Consignados); e, o saldo para o exercicio seguinte, na conta Caixa e
Equivaléncia de Caixa de R$ 513.073.239,97; totalizando Dispéndios de R$
702.333.313,36, no ano de 2020.

4. DO BALANGCO PATRIMONIAL

Ativo Circulante: Conta Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 106.770,37; Demais
Créditos e Valores em Curto Prazo de R$ 71.005,90; Investimentos e Aplicagdes
Temporarias a Curto Prazo de R$ 512.966.469,60; na conta Estoques, o saldo e de
R$ 30.952,74; subtotalizando o Ativo Circulante de R$ 513.175.198,61.

Ativo Nao-Circulante: Créditos Receber de Prazo o valor de R$ 2.328.439,21
(parcelamento de contribuigdes); Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo no
valor de R$ 2.154.739,49: Imobilizado a conta dos Bens Mobveis registra R$
190.186,15; Bens Imdveis de R$ 873.401.83; subtotal do Ativo Nao-Circulante de R$
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5.546.766,68; formando o saldo geral total do Ativo de R$ 518.721.965,99, no
Exercicio de 2020.

Passivo Circulante: Apresenta apenas a conta Demais Obrigagoes de Curto Prazo
no valor de R$ 106.770.37, neste periodo.

Passivo Nio-Circulante: apresenta apenas a Conta de Provisées a Longo Prazo
de R$ 460.044.802,49, registrado conforme provisbes do Calculo Atuarial
Previdenciario. Formando assim o total do Passivo de R$ 460.151.572,86, no ano.

Patriménio Liquido: Conta de Resultados Acumulados o valor de R$
58.570.392,43, provenientes da apuragéo entre a Conta de Resultados do Exercicio
de R$ - (57.802.705,27), e, da conta de Resultado de Exercicios Anteriores de R$
116.373.097,70. Assim, o Passivo e Patriménio Liquido totalizam o saldo de R$
518.721.965,29, registrado no ano de 2020.

5. DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS

Quantitativas - Variagdes Patrimoniais Aumentativas: Contribuigées Sociais de
R$ 92.920.991,29; Exploracédo de Bens e Direitos e Prestagéo de Servi¢os (alugueis)
de R$ 37.574,21; Juros e Encargos de Mora de R$ 324.464,59; Remuneragéo de
Depésitos Bancarios e Aplicagdes R$ 16.062.164,29; Outras Variagoes Patrimoniais
Financeiras R$ 140,90; Transferéncias Intragovernamentais de R$ 100.500.000,00
(Aporte e Taxa de Administragdo repassada pelo Poder Executivo Municipal);
Reavaliagdo de Ativos R$ 1.672.942.94; Diversas Variagbes Patrimoniais
Aumentativas de R$ 6.113.898,43 (Compensagdo Previdencidria — MPAS);
totalizando no Exercicio o valor de R$ 217.632.176,65, para Variagoes

Aumentativas.

Quantitativas - Variagées Patrimoniais Diminutivas: Remuneragdo a Pessoal R$
1.225.111.66; Encargos Patronais de R$ 1.266.909,33; Beneficios a Pessoas R$
4.278,56; Outras Variagdes Patrimoniais de Pessoal R$ 46.150,76; Aposentadorias
e Reformas R$ 132.252.658,41; Pensdes de R$ 21.758.965,76; Uso de Material de

- —
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Consumo de R$ 39.979,39; Servigos no valor de R$ 651.680,42; Outras Variagtes
Diminutivas Financeiras R$ 13.653,40; Transferéncias Intragovernamentais R$
28.719,46 (devolugado de taxas); Redugdo a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas
R$ 150.684,96; Perdas Involuntarias R$ 20.052,76; Desincorporagdo de Ativos R$
42.399,69; Contribuicdes Tributarias R$ 250,00; VPD de Constituicdo de Provisdes
R$ 116.818.549,72 (Calculo Atuarial); Diversas Variagdes Diminutivas R$
1.185.843,54; totalizando as Variagdes Patrimoniais Diminutivas de R$
275.505.887,82.

Resultado Patrimonial do Periodo: Assim o resultado entre as Variagbes
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas do Periodo é de R$ -57.873.711,17, valor

evidenciado conforme Balango apresentado.

Variagdes Qualitativas: O demonstrativo registra nas Variagcbes Patrimoniais
Qualitativas a incorporagao na aquisigéo de Ativos no valor total de R$ 58.760,98,

decorrentes da execugéo orgamentaria no ano de 2020.

6. DO PARECER

Foram apresentados para andlise e parecer deste Conselho Fiscal o Balango
Orgcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e o Demonstrativo das
Variagdes Patrimoniais, os quais contemplam a execugéo orgamentaria, financeira e
patrimonial, consolidado entre os Fundos Financeiro e Previdenciario da Maringa

Previdéncia, correspondente ao ano de 2020.

Apos andlise dos relatérios constata-se que foram praticados os principios gerais da
Administragcdo Publica de acordo com Lei Federal n°®. 4320/64, que dispbe sobre as
finangas publicas, da Lei Complementar n°. 101/2000, que ftrata da
Responsabilidade Fiscal, bem como, das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor PUblico-NBCASP, estando os demonstrativos adequadamente
evidenciados, portanto, sem a constatagdo de ressalvas, considerados em ordem

nos seus aspectos relevantes analisados.
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Desse modo, o Conselho Fiscal conclui que os demonstrativos refletem a situagao
orgamentaria, financeira e patrimonial da Entidade, concluindo-se pela sua
REGULARIDADE, conforme registrado em Ata Ordinéaria, nesta data, e, que os
Balancos apresentados pela Diretoria Executiva, correspondente ao Exercicio de
2020, estdo em conformidade para analise, deliberagao e aprovagéo pelo Conselho

de Administragao da Maringa Previdéncia.

Maringa, 14 de abril de 2021.

kﬁRaul ereira da Syiva
Conselheirg Presidepte
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE

Prefeitura do Municipio de Maringa

= Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Pago Municipal
MARINGA Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590
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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
MARINGA PREVIDENCIA — RPPS

Exercicio de 2020

Preliminarmente, informamos que copilamos os Modelos 4 - Autarquia e 5 - RPPS da Instrugdo
Normativa n® 157/2021 do TCE/PR, contendo as informacgdes pertinentes aos dois modelos. Isso

porque, a Maringa Previdéncia ¢ uma Autarquia Especial Municipal, dotada de personalidade
juridica de direito puiblico, que gere o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos
do Municipio de Maringa.

Em cumprimento ao que dispde a legislagdo em vigor, 0 Regimento Interno do TCE/PR, a Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as normas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, em especial a Instrug&o Normativa n® 157/2021 do TCE/PR, o érgao de controle
interno do Municipio de Maringa, diante de suas atribuicdes, vem apresentar o Relatério
circunstanciado sobre os principais aspectos, da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, a
partir da avaliagéo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Anual, da adequacgéo da LOA
ao PPA e a LDO, como também quanto & eficacia e eficiéncia da execugdo dos planos e politicas
de governo, referente ao exercicio financeiro de 2020.

1. Normatizacéo do Sistema e Histérico Legal

O Sistema de Controle Interno foi instituido no Municipio de Maringa por meio da publicagio da Lei
Complementar n° 561, de 15 de julho de 2005, criando a Secretaria Municipal de Controle Interno.
Em 06 de janeiro de 2017, por meio da Lei Complementar n° 1074, o Municipio transformou a
Secretaria de Controle Interno em Controladoria-Geral e posteriormente, em 23 de dezembro de
2020, editou a Lei Complementar n® 1269, que estabeleceu a atual Secretaria Municipal de
Compliance e Controle.

2. Qualificagdo do Responsavel pela Controladoria

)LADOR (Gestor das Con :

Nome: Anténio Luiz Lage CPF: 412.736.729-68

Nome do Cargo Ocupado: Controlador-Geral do Municipio

Ato e Data de Nomeagao: Decreto n® 1524/2017 — 01/11/2017

Periodo de responsabilidade: janeiro a dezembro/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( ) Sim (X)Nao
| Formag&o: Graduagéo em Administrag&o pela Fafipa/Unespar, Pos-Graduagao em Gestéo de Pessoas pela
| Faculdade Facear e Curso de Capacitagio de “Controle Interno na Vis&o do TCE-PR"

CONTROLADORA (Gestora Atual)

i

Nome: Roberta Maria Barreto de Carvalho CPF: 958.663.979-34

Nome do Cargo Ocupado: Secretaria de Compliance e Controle

Ato e Data de Nomeag#o: Decreto n® 0144/2021 — 04/01/2021

Relatério em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrugdo Normativa n® 157/2021 \_/
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Periodo de responsabilidade: janeiro 2021 até a presente data

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( ) Sim (X ) Nzo

Formac&o: Graduacdo em Direito e Pés-Graduagéo em Gestdo Publica Municipal e Participag&o nos
seguintes Cursos de Capacitagsio pelo TCE/PR: Sistema de Informagdes Municipais -Prestagéo
de Contas Anual, VIl Férum de Licitagdes, Il Forum de Licitagdes Segundo o TCE/PR, Seminario:
As Inovagbes para o SIM-AM, Procedimento na Execucdo e Prestagdo de Contas de

Transferéncias Voluntarias & Luz da Resolugéo 03/2006, Regimento Interno e Lei Complementar
113/2005.

3. Relacdo de Servidores

Relacionamos a seguir os servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio de Maring4, no
periodo compreendido entre 01/01/2020 a 31/12/2020:

Nome: Angela Cristina Ehlert Medeiros CPF: 894.033.719-00
Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetive ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 008/2011, desde 08/05/2012

Fungdo desempenhada: Gerente Controladora Juridica - Portaria n® 049/2017- GAPRE e Decreto n°
746/2018

Formagéo: Graduag&o em Direito, Pés-Graduagdo em Gestéo Publica, Pos-graduanda em Compliance e
Relagdes Governamentais.

Nome: Bruno Ricardo Pimenta Isboli CPF: 058.561.469-56

Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 009/2006, desde de 10/03/2008
Fung&o desempenhada: Coordenador - Portaria n® 929/2017- GAPRE

Formagéo: Graduando em Jornalismo

Nome: Guilherme Rogério Miles CPF: 021.452.059-50

Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrative - Edital n° 001/1 999, desde 07/05/2001
Nomeagao: Gerente Controlador Contabil Financeiro - Decreto n® 746/2018

Formacéo: Graduagao em Ciéncias Contabeis e Pos-Graduagdo em Administragao Publica

Nome: Hebert de Paula Giesteira CPF: 024.126.449.93

Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim { ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo - Edital n° 021/2014, desde 25/06/2015
Fungéo desempenhada: Gerente Controlador de Satide - Decreto n° 800/2018.

Formacéo: Graduagio em Direito, P6s-Graduagdo em Gestéo Plblica Municipal, Mestrade em Ciéncias
Sociais e Pés-graduando em Compliance e Relagbes Governamentais.

Relatdrio em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrugdo Normativa n® 157/2021 j
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Nome: Joice Franco Amancio CPF: 066.647.139-85

Periodo de responsabilidade: 01/06 a 31/12/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) 8im () Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n® 008/2011, desde 09/07/2012

Fung&o desempenhada: Gerente Controladora de Projetos, Obras e Edificagbes - Decreto n® 987/2019. -
Formagédo: Graduagdo em Turismo, Pos-Graduagdo em Gestdo Plblica

Nome: Juliana Belato Alves CPF: 026.687.649-80

Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 008/2011, desde de 08/11/2012
Fungdo desempenhada: Coordenacao - Portaria n® 320/2017

Formacdo: Graduagdo em Direito, Pés-Graduagéo Gestdo Publica Municipal e Pés-Graduagéo em
Seguranga Publica

Nome: Julio César Da Vanzzo Anselmo CPF: 066.954.328-29
Periodo de responsabilidade: 11/02 a 31/12/2020
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno - Contador, Edital n® 001/2018, desde
11/02/2020

Formacéo: Graduagio em Ciéncias Contabeis e Pos-Graduagdo em Auditoria e Pericia Contabil

Nome: Luciana Marangoni Romero CPF: 865.716.729-87
Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo - Edital n° 031/1 993, desde 01/03/1995
Fungdo desempenhada: Gerente Controladora de Educagéo Recursos Humanos - Decreto n® 048/2017
Formagao: Graduagado em Ciéncias Contébeis e Gestdo Publica e P6s-Graduagdo em Gestao Escolar

Nome: Maria Helena Macedo Lessa CPF: 054.561.788-00

Periodo de responsabilidade: 06/01 a 31/12/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno — Geral, Edital n® 001/201 8, desde 06/01/2020

Formacgéo: Graduagéo em Direlto, Graduagao em Processamento de Dados, Graduagao em Administragéo
e MBA em Gestao Estratégica

Nome: Pedro Rafael Campiotto Gimenes CPF: 056.136.149-54
Periodo de responsabilidade: 06/01 a 31/12/2020
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim () Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno — Engenheiro Civil, Edital n® 001/2018, desde
06/01/2020

Formag&o: Graduag&o em Engenharia Civil e MBA em Gerenciamento de Projetos

Nome: Thélita Roberta Emy da Costa Mano CPF: 070.989.479-11

Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim { ) Nao

Iicam»*ze do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n® 019/201 0, desde de 26/11/2010

Relatério em conformidade com os Modelos n® 04 e 05 da Instrugdo Normativa n® 157/2021 “/
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Fungéo desempenhada: Gerente Controladora de Educagao - Decreto n°® 746/2018

Formagao: Graduag&o em Direito, Pds-Graduagao em Gest&o Publica, P6s-Graduagdo em Administragéo
Publica, Pos graduanda em Controladoria e Auditoria no Setor Publico.

4. Atividades Desenvolvidas pela Controladoria

=/

Pl%r;oggvi::r?ohc-:as A_companhamer_\to no
M| Exercicio Contdbil | Execugéo do Ppa | Sistema Contébilena | 4, | Regular
execugio
e LOA
02 : Execugéo Acompanhamento no
Bimestral | Orcaments | Orgamentaria Sistema Contabil go% | Regular
s Previdenciario e Verificagdo através de
0 Exerlel Financeiro SIAP relatorios e sistema 100% Regular
Fidelidade | Acompanhamento no
- o dos Dados do Sistema SIM-AM —
04 Exercicio Contabil SIM-AM TCERR: Bxame 100% Regular
Documental
05 Exercicio | Previdenciario e Gestéo de Verificagdo através de Redilar
Financeiro Investimentos relatérios 100% 9
Aportes para
Amortizagao do Conferéncia
P Previdenciario e Deéficit em de Calculos e
08 Exareiciy Financeiro | Conformidade com | Acompanhamento pelo | 100% Regular
o Célculo Atuarial Sistema Contabil
Repasses das N
ContribuicGes Conferéncia
— Retidas dos | de Calculos e
07 Exercicio Previ dé%cia Segurados Acompanhamento pelo | 100% Regular
¢ Devidas Sistema Contabil
ao RPPS
Repasses das :
Maringa Contribuigbes d?g;?éﬁ?;s'ae
08 Exercicio Previdéncia Previdenciérias 100% Regular
: : Acompanhamento pelo
Patronais Devidas Sistema Contabil
ao RPPS
Individualizagdo |Verificagdo da realizagéo
Semestral — contébil das da individualizagéo
09 ContribuigGes contribuicdes dos contabil das 100% Regular
servidores contribuigdes dos
Relatério em conformidade com os Modelos n® 04 e 05 da Instrugdo Normativa n® 157/2021
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publicos servidores publicos
municipais e dos estéo sendo
entes classificados por

entidade: Prefeitura,
Cémara, Maringa
Previdéncia, AMR e

IPPLAN
Verificagdo quanto ao
Seastial Conselhos e | Regularidade das funcionamento,
10 Comité de reunides, regularidade das 100% Regular
Investimentos | composigo e atas | reuniées, composicéo e °
publicagéo das atas
Semestral | Administragdo e Licitagdes e Analise dos processos 100‘V
11 Patriménio contratos de licitagéo . Regular
Verificagao dos
12 Semestral Beneficios Ccér;ziisggsde processos de concessdo | 100% Regular

de beneficios

5. Consideracdes Relevantes e medidas recomendadas com relagdo ao item 4

Vale ressaltar, que até 31 de dezembro de 2007, a extinta CAPSEMA era responsavel pelo
gerenciamento tanto do fundo de satde como do fundo de previdéncia e por forga do disposto na
Lei Complementar n° 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas o fundo previdenciario,
restando a responsabilidade pela atengéo a saude dos servidores ao Municipio.

Com o advento da Lei Complementar n® 749/2008, a CAPSEMA foi substitulda pela Maringa
Previdéncia, que gerencia o Fundo Financeiro, que congrega os servidores admitidos até 30 de
dezembro de 2003, e o Fundo Previdenciario, que tem como segurados os servidores admitidos a
partir de 31 de dezembro de 2003.

A Maringa Previdéncia é uma autarquia especial municipal dotada de personalidade juridica de
direito pablico, com patriménio e receitas préprios, e com autonomia administrativa, técnica e finan-
ceira, que atua com base em normas do Ministério da Economia/Secretaria de Previdéncia, do Con-
selho Monetario Nacional e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, objetivando formar um
patriménio que possa garantir a aposentadoria e a pens&o aos servidores publicos e seus depen-
dentes legais.

Além dos repasses das contribuigdes previdenciarias, o Municipio por responder solidariamente 3
Maringa Previdéncia pelos pagamentos dos beneficios a que fizerem jus os segurados e
pensionistas, passou a efetuar um aporte mensal para o Fundo Financeiro, a partir de maio de 2011,
de acordo com a necessidade do referido fundo, uma vez que as contribuigbes se tornaram
insuficientes para arcar com as despesas decorrentes de aposentadorias e pensdes. O aporte
realizado pelo Municipio para o Fundo Financeiro no exercicio de 2020 foi de R$ 97.230.000,00
(noventa e sete milhdes, duzentos e trinta mil reais).

Quanto a gestéo de investimentos, referente ao item 05, verificou-se que ela se deu em atendimento
a Resolugéo do Conselho Monetério Nacional n° 3.922/2010, que regulamenta a matéria, bem como
a Politica de Investimentos da Maring4 Previdéncia para o exercicio.

Relatério em conformidade com os Modelos n® 04 e 05 da Instrugdo Normativa n® 157/2021 g
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No acumulado, os investimentos do RPPS obtiveram rentabilidade de 2,93% néo atingindo a meta
atuarial (INPC + 5,88% a.a), correspondente a 11,62%

O Comité de Investimentos justificou que néo atingir a meta atuarial era esperado, haja vista toda a
volatilidade ocorrida no mercado financeiro por consequéncia da COVID-19, e que num ano tao

dificil, o mercado financeiro sofreu grandes impactos, e que nao ficar com rentabilidade negativa é
um bom resultado.

Quanto ao repasse das contribuigdes previdenciarias e os aportes, referentes aos itens 06 e 07,
verificou-se que de acordo com a Avaliagéo Atuarial (data base 31/ 12/2019) entregue pela empresa
ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, o resultado foi de:

Superavit técnico para o Fundo Previdenciério de R$ 21 .606.408,83 (vinte e um milhdes, seiscentos
e seis mil quatrocentos e oito reais e oitenta e trés centavos), que representa 0,82% das futuras
remuneracgbes dos servidores ativos.

Déficit técnico para o Fundo Financeiro de R$ 5.399.815.025,96 (cinco bilhdes trezentos e noventa
e nove milhGes oitocentos e quinze mil vinte e cinco reais e noventa e seis centavos). De acordo
com o atuario, o déficit devera sera pago pela Prefeitura com aportes mensais para cobertura de
insuficiéncia financeira, complementando a arrecadacio das contribuigBes normais, patronal + ser-
vidor, para honrar a folha mensal de beneficios

Os resultados apresentados pelo Atuario referem-se a aplicag@o da aliquota patronal e do servidor
de 11% para o Fundo Previdenciario e de 11% do servidor e 14% patronal para o Fundo Financeiro,
as quais foram seguidas.

Quanto ao ltem 10, referente a regularidade das reunides, composigio e publicagéo das atas dos
Conselhos e do Comité de Investimentos, temos:

Reguéa;;dade Composigao Publl:;::cac::i ; | Nonif G

(N° membros) {75

Reunites Atas M
- 24 ordinarias . Portaria n°® 28/2018 —

Comité de Investimentos 18 extraordinarias Regular Sim MGAPREV
Conseiho de 23 ordinarias : %

_ Administragsio 08 extracrdinarias Regular Sim Decreto n® 703/2017
Conselho Fiscal 23 reunibes Regular Sim Decreto n°® 703/2017

Quanto ao envio de dados junto aos sistemas SIAP e SIM-AM, os mesmos ocorreram de forma
regular, atendendo as normas do TCE/PR. :

Com relagéo ao item 11, as licitagdes, no ano de 2020 foram realizadas 09 (nove) licitagdes sendo:;
04 (quatro) dispensas, 01 (uma) concorréncia, 01 (uma) inexigibilidade, 01 (um) pregéo e 02 (duas)
tomadas de prego. Na oportunidade, ndo foi observada por esta CGM nenhuma inconformidade
diante dos editais e processos verificados.

Com relagédo ao Item 12, em 2020, foram concedidos 289 (duzentos e oitenta e nove) novos bene-
ficios. Portanto, até 31 de dezembro de 2020, temos:

N

1/

Relatério em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrugio Normativa n® 157/2021
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Itém ; Ir?gut_qus
= i Aposentados
Fundo Previdenciario 9.136 198
Fundo Financeiro 2.316 2.743 583 5.642
Total 11.452 2.941 671 15.064

8. Sintese das avaliagdes

Procedimentos Realizados TSr 3 |Avaliagio
Planos e Politicas de Governo
Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular
Eficacia da aplicagio das politicas de governo Regular
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacdo da LOA ao PPA e 4 LDO
Diretrizes contidas na LDO Regular
Agbes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execuc¢do Orgamentéria
Programag&o financeira e congelamento de dotagdes Regular
Alteracoes Orgamentéarias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos Extraordinérios Regular
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema de| Regular
Informagées Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM)
Investimentos
Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugdo CMN n° 3.922 Regular
Comité de Investimento instalado e operante Regular
Taxa de Administragdo
Legalidade da instauragdo da Taxa de Administragéo e obediéncia ao limite legal | Regular
Utilizacao de recursos previdenciarios em finalidades vedadas Regular

7. Consideracdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

N&o houve consideragdes que se fizessem necessarias, pois ndo foram observadas
inconformidade, diante dos procedimentos realizados pela Autarquia referente ao item 6.

Relatério em conformidade com os Modelos 2° 04 e 05 da Instrugio Normativa n® 157/2021

Pégina 8 de 11

nenhuma
j

.
vy



SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE

Prefeitura do Municipio de Maringa

- Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Pago Mu nicipal
MARINGA Centro — CEP 87013-230 ~ Telefones (44) 3221-1590
ET{'}‘;‘;I’;&JLC}E Website: http://www2.maringa.pr.gov.br/portais/cgm/homefindex

8. Demais acdes desenvolvidas

Em 09 de margo de 2020, a Maringa Previdéncia recebeu o certificado (n® CGP 047/2020) pela
implementagéo dos requisitos do Pro-Gestéo, referente ao Programa de Certificaco Institucional e
Modemizagéo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, de nivel ll, obtida por meio
de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil, tendo a autarquia
municipal atendido aos requisitos estabelecidos pelo Manual do Pr6-Gestéo RPPS, aprovado pela
Portaria SPREV n° 03/2018.

Objetivando a melhoria da gestéo, controles internos e transparéncia. Através de uma avaliagéo
realizada por uma entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria da Previdéncia —
SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as
exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia e
em conformidade com a Portaria n® 185/2015, que instituiu o Programa de Certificag@o Institucional
e Modernizagéo da Gestéo dos RPPS.

A certificagéo tem como objetivo auxiliar na melhoria da gestdo do RPPS, por meio do mapeamento
e analise dos processos de negdcio e sua modelagem, buscando a melhoria dos processos
existentes, pela introdugdo de padrbes de qualidade, sua devida documentagdo e de maior
transparéncia no relacicnamento com os segurados e a sociedade. A obtengéo da certificagéio é um
reconhecimento de exceléncia das boas praticas de gestao da Maringa Previdéncia

A certificagéo pressupde o diagndstico detalhado, sob uma visdo sistémica, por meio do
mapeamento e analise dos processos de negdcio e sua posterior modelagem, buscando a melhoria
dos processos existentes, pela introdugéo de padrdes de qualidade, e sua devida documentagao.

Ressalta-se, que houveram 02 (dois) CACOs do TCE-PR, quais sejam:

N° . .
Baiibhda Data Descrigdo : Conclgﬁ?_“

Pesquisa com os municipios que possuem Regime
Préprio de Previdéncia Social a fim de melhor
L SIS compreender as diferentes estruturas e dinamicas
existentes entre eles.
Solicitagéo de copia completa do processo licitatério
n° 564/2020, onde tramita a Concorréncia n°
01/2020, que tem por objeto a “Prestacdo de
servigos de informatica compreendendo os servigos
em conformidade com o ANEXO | deste Edital .
correspondente ao fornecimento de locagdo de Sr?f:;?ninhi?ja processg
198263 | 22/10/2020 | Software de Gestdo Previdenciaria para RPPS - demands: consiulde: om
Regime Préprio de Previdéncia Social, incluindo 22/10/2020
implantagéo, migracio de dados, treinamento de ’
usuarios e manutencéo mensal bem como servigo
especializade de informatica para elaboracao de
arquivos para migragao no Sistema de Informagbes
Gerenciais — SIG/RPPS”,

Questionario respondido
e demanda finalizada
em 22/01/2020.

Ainda, houveram 34 (trinta e quatro) APAs do TCE-PR, senéo vejamos:

N° Demanda Descricéo Concluséo
Referente ao Requerimento de Analise Técnica de ;
BES Aposentadoria n® 515720/18 Ganglulda

Relatério em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrucio Normativa n® 157/2021 ; (J
Pagina 9 de 11 v oA




SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE

ke ) Prefeitura do Municipio de Maringa
MARINGA ~ “CpimXioslimsns Tl 2 adss o ncrs
E"c"gﬁ_‘;g& Website: hitp://www2.maringa.pr.gov.br/portais/cgm/home/index

15636 i;g::ttaedzgfrﬁq;fsrggzﬁoa de Andlise Técnica de S—
T =
15504 Es;esl:!:\ttaedzzaR;q;?%rggﬂ% de Andlise Técn.k:a de Conaliilda
15589 *;;;esr:x:dggmqrggiﬁg de Analise Técn-lca de bl
i Aposentadors 1t 1508170 e 1eeneR 88 | pegcartado
N o e I
i Aeriaatt T N Concluida
i Aposentadara o 145TE8IS e | % Concluida
15440 Aposeniacions v 1458y s | d8 Concluida
15488 E:Lesfr:faedzﬁﬁqffégﬂ% de Andlise Técnica de ————
15487 E:cf)es:;?aedztrjiaRniqﬁg‘:gﬁ% de Andlise Técnica de Conclulda
15485 ﬁ:f)esl::tt:digaRniqrjéggﬂg de Analise Técnica de P
15484 ﬁ:;iﬁ;faediginiq;ﬁg%ﬁg de Analise Técnica de Dt
i o T MO Concluida
i Aposentaconia roBTITETg e oo oR 98 Concluida
T i
15297 Esizfgtt:dgzjﬁq;eeégﬁéo de Analise Técnica de Descariads
15283 i:iesf:tt:dizaRri’q:ﬁisr;g?:g de Analise Técnica de ——
15256 ;‘gzi{ee;*:dggaﬁqrg{i;zgﬁg de Andlise Técnica de i
15248 g:;eggt:uggsi\z?:ﬁrimento de Analise Técnica de Canciiids
R P e
| LR 0 e T TR | o
I - e
o e ety R T |
rts | et St T 60| e
R i e I
W12 Apossntadoria v 4335121 ' 16N % | Descartado
14109 Referente ac Reguerimento de Andlise Técnica de Descartado

Pdgina 10 de 11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE

Prefeitura do Municipio de Maring&
Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Pago Municipal
Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1580

%Té:hrlggfg Website: http:i/wwwfz.maringa.pr.goubr!portaislcgmlhomefindex

Aposentadoria n® 494447/18
Referente a0 Requerimento de Analise Técnica de

RS Pensao n° 149093/19 Dasoartado
Referente ao Requerimento de Analise Técnica de

tarae Pensao n® 564712/18 Descaitas

14885 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Manifestagdes
Pensfo n® 641326/18 Completas

14834 Referente ao Requerimento de Andlise Tecnica de Manifestagbes
Pens&o n°® 646399/20 Completas

14756 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Manifestagbes
Aposentadoria n° 26900/19 Completas

AVALIACAO DE GESTAO

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagéo aplicado e conduzido por este Orgédo
de controle interno no exercicio financeiro de 2020 da Maringa Previdéncia, em atendimento as
determinagdes, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatorio de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestéo, encontrando-se o
processo em condigdes de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se
o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do responsavel pela Administragao,
para as medidas que entender devidas.

A opini&o supracitada ndo elide nem respalda iregularidades n&o detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Maringd, 25 de margo de 2021,

\‘\\\

Lo
Anténio Luiz Lage
Controlador-Geral (Gestor das Contas 2020)

| qﬁﬂw 7! ué‘iréglho

‘.‘:; 4 e
Roberta'Maria Ba
Secretaria Municipal de Compliance e Controle (Gestora Atual)

/1‘//:-1‘;2‘ ,1,.*"-—'; . ’ ’ L-fffaﬂiﬂ}{vl &‘L%}). Q)t D -
/Guilherme Rogério Miles Thalita Roberta Emy da Costa Mano
Gerente Controlador - CGM Gerente Controladora - CGM
Matricula n® 17.726 Matricula n® 32.457

Relatério em conformidade com os Modelos 1° 04 e 05 da Instrugdo Normativa n® 157/2021
Péagina 11 de 11




ANEXO |

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DA
FORMACAO DO
CONTROLADOR

(Gestor das Contas)
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ESTADO DO PARANA

O Diretor da Faculdade Gatadual de €ducacto, Clenclasd ¢ Letras de Paronavet,

dwad atribulcses ¢ deado em vidia g concluddo do Curde de Adwinistracdo, em 15 de julbo de 10971
tifulo de Bacharel em HAdminidtracac a

bradilelro, watural do Cdtado do

owforga-lhe © presente Diploma, a fim de gue posss gozar de todos cd direlios ¢ prerrogatives

fAntoniec Luiz Lage,

Parand, wadcido a 15 de defembra de 1060, RG. 3.118.545-

Paranavat, 13 de detembro de 19001.

ey i SECRETARIO !
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CERTIFICADO

A FACEAR - Faculdade Educacional de Araucdria confere a

Antonio Luiz Lage,

portador da carteira de identidade n° 3.118.545-9 o presente certificado
obtido pela conclusdo no Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu

ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE PESSOAS COM
COMPLEMENTACAO EM MAGISTERIO SUPERIOR

Area de conhecimento: Ciéncias ngciais Aplicadas, carga horaria: 512 horas.
IR ¢

-
&
.
N
i
F:

: N -
it G D otorots 4 f

““Rosane do Carmd Machado o Martine.
2 ; | de Andrade

ITE




Conferido &: ANTONIO LUIZ LAGE

CPF: 412.736.729-68 Municipio/UF: MARINGA-PR

Entidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO DE
MARINGA

~ Evento: CONTROLE INTERNO NA VISAO DO TCE-PR

Data/Periodo: 6 DE JUNHO DE 2018
Local: EGP ONLINE

Carga Horaria: 12 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A Funcgéio do Controle Intarno

Controle Interno x Controies internos

Controles Intemos de Gestiio

Enfoque legal do Controle intemo|

Atuaclo da Unidade de Controla Intarno

Avaliacio de Contrales Internas: Atividades, Processos o Sistemas
Plano de Aclio do Controle Interno

IntroducSo a Auditoria Interna

Auditoria Contabil e Financoira

O Controle Interno Aplicado &s Parcerias e Convénios
As Licltagles e o Conftroie Intaernc

Curitiba, 5 de Margo de 2020

Hello Gilberto Amaral Nestor Baptista
DlrehnrdlEmIadaGuﬂnPabﬂca Pmidmdamwdacomadu&hdodomnm

htq:s:!lservlcus.toe.pr.gov.brfTCEPRlTrlbunalfSISE‘GPISISEGPVa IidarCerﬁﬁcado?codigoValidadm:ac1oc1 11-d780-4426-801a-
16b1cafe218d&nrCPF=41 273672868




ANEXO II

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DA
FORMACAO DA
CONTROLADORA

(Gestora Atual)



e considerando ¢ reconhecimento do curso pelo Decreto Federal n.° 68356, de 16 de marco de 1971, publicado no -
Didrio Oficial da Unido de 17 de marco de 1971, e o termo de colagdo de grau lavrado no dia 02 de margo de O
1996, cutorga o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. ™,

RECONHECIDA PELO DECRETO FEDERAL N.° 77.583, DE 11/05/1876, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAG DE 12/05/1576 beod Tt
MARINGA — PARANA S
da Universidade Estadual de Maring4, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a conclusio do curso de ;
GRADUAGAO EM DIREITO R
no ano letivo de 1995, confere o titulo de ? ﬁ‘q

Bacharel em Direito
Roberta VV]aria Parreto

— brasileira, natural do Estado do Parang, |
nascida no dia 06 de marco de 1973, portadora
da carteira de identidade n.2 59717820-PR —

g Maringé, 02 de marco de 1996. o

2 ododo: Focilip B
Etelvina Barreéfo Rodrigues Cochia c
Diratora de Assuntos Académicas o

,
\‘_—_FJ o r -E L ] - e ] ’ -
- =S Lh P T VIN gaﬁu.-a " o Ead
ﬁ_r...—*- P Roberta Marla Barrelo o Tl
de Curso P?. N Diplomada =
r—_ . N2 e 1 2. Logles vy

""':}“" et crals pe AP R



yf ESTADO DO PARANA ,
A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

TS S I AN e g i

CERTIFICADO

s

Concedido a Roberta Maria Barreto de Carvallio por ter concluido o 1
curso de Pés-Graduagio em Gestdo Pitblica Municipal em nivel de Especializagio, ’
com 480 horas, aprovado pelo Departamento  de Administracdo, através da :
Resolucdo N 035/09, de 07/05/2009, ¢ promovide por esta Untversidade no -
periodo de 17 de setembro de 2010 a 16 de agosto de 2012. :

£
— p | %
Maringd, 23 de novembro de 2012, '
P i '
Prof’Hs, Marrasdfr—f%as A
"’f Coordenador ——Diretogde Assuntos Académicos
( ( I



ESENVOLVIMENTO E MUDANCAS NO ESTADD nraSILERG ' a0
Minsiraniasis)  Anioeo Gonms e Assurvsgio, Megtra om Eremong para
dmay Graesno Tonwn, Boutor am Econonwe

-ABORAGAO E AVALAGAD DE PROJETOS 20
Meniglranies(s) Celia Balain, Mesiio am Adminigiratao
A Vallar A.'s\nl_o Vi, Dauw'r am Am&nmmup .
3YADO, GOVERNO £ MERCADOD

Minulranienis)  Natalno !innritpia Mogeiros, Boutor am Econoims
Mascm 1s1ake, Doutora am Clencisg Economea Aplicadn

o 30 100 8.0 Aprovada(a)
(] 30 100 10,0 Aprovada(s)

k) o 30 100 9.0 Aprovadofa)

i$TAO DE REDES PUBLICAS E COORERAGAG. ’ B0 1 100 100

Aprovado(a)
Mieastrantes(sl'  Anionio Catlos ag Gampos, Dovior em Dossrveiviswnio Econonucp
Mawtizo R-moq 42 Nascmanio, Do«!tnf o Alminisirucaa da En\;mml -
1STAO DEMOCRATICA B PARTICIPATIVA k] 6 30 100 10,0 Aprovado(a}
Mmistanseisr  Manogl Cuaresma Xavier, Mestie oni Conmabinigncn
Karlp M Mastip om Ag P
iaTAo LoGIsTICA n o n 100 10,0 Aprovado(s)

Mirvstronioais)  Aicanig Livs Lopes, Leistes om Cioncias Ecorainig ALKicadn
Valdi Gonws, Masln em Engonharia de Producss

{STAO TRIBUTARIA 0 0 3 100 es Apravadola)
Murusirentes(n)  Aim Teins un Silva, Doutor em Engenhona da Producsy
' ;) _ Nillon Fecei, Masire om anbhlcng, !Cur!uuuﬂu-l .
JICADORES SOCIOECONOMICOS NA GESTAD PUBLIC 30 0 30 100 10,0 Aprovado(a)
Mnisiranion(s):  Adamv Massahern Moriba, Mealro em Ciancias Contabitidaoe Financaita
- Edmiaon Adivocido an ive, Meste em Admniavacse , ;
TRODUGAD A EDUCAGAD A DISTANGIA 3 o 30 100 8.0 Aprovado(a)
Memoraites(o): Mo Luisa Funan Costs, Ocutara em EducaGAp
. Y040 Balsta Parava, ?a.lrn_ om Ewm A
NwuOLOGIA DA PESQUISA 30 0 30 100 100 Aprovado(s)
o, Mevatumiear)  Launini Apstsco Gabna, Mestro am Economia
‘ Oiga Mann Coutinha Papete, Doutara nméun-‘nislrnu_n .
ISTADO & 08 PROBLEMAS CONTEMPORANEOS 30 1} 30 100 8.5 Apravado(a}
Muusirsntocis):  Noip Luoo Deips Gunida, Doular ani Ecanomia do Emgvemns
P dumo Graciano Trinln, Doyler ?mgmmq
wWBLICO E O PRIVADO NA GESTAD PUBLICA k] ] 30 100 9.5 Aprovado(a)
Minislroreos(sl  Osmar Graparatio, Mosire e Admnisliacao
Ivan Aparecido Ruiz, Doutor em Diraiton dan Raiscons Soonis \ W .
ANEJAMENTO ERTRATEGICO GOVERNAMENTAL 30 (] 30 100 10,0 Aprovade(s)
Minmlranios{s)  Paulo Moveita da Rosa, Doutor em Engonharen do Producos
. - . %0 8ani Dal Bom Piras. Doulor om Engenharia co Producan :
ANO DIRETOR E GESTAQ URBANA LT [T} 100 10,0 Aprovadofa)
Minsiraniess)  Gislena Elzaie Beioto, Matire sm Goograla
Baoinz Flaury o Siivn, Meatre am Enwnmqa Cvit
LITICAS PUBLICAS 30 0 30 100 9.0 Aprovodo(a)
AureslrRnlag(s)  Amsdtn Mpana Coldver) Geroy, Doulora cm Mei Amixenig
Romida de Oivenrn Moraes, Doutor em Ciancias Contihais ) .
OCESS08 ADMINISTRATIVOE 3o o 30 100 9.8 Aprovado(s)
Munisitaniosia)y  Kaieo Sninzoke, Mostn oim Adnunsiracae

Olauew do Souza Munhor, Doutors em Goografia

g Carga Horérla do Curso: 480 Total da Carga Hordrla Cursadn: .
ib. da Cone. de Curso: DISPENSAE INEXIGIBILIDAOE DE LICITAGAO - Reagra ou Excaglio.
Nota: 8,5 Data: 24/11/2011 Rosultado: Aprovado(a)
wor{a):  Ivan Aparecida Ruiz, Doulor am Direltos das Retacoses Saclals
/o obedacau & todas as disposicdes da Rasolusdo Reglstro N 18512012.0aA | CRITERIO DE AVALIACAQ;
06 J07da Camara de Educagao Superior do Livra: RPGE-43 De 7.0 2 10,0 = Aprovado
nsaino Nacional do Educagao, |

Falhas; 175 Da0.0a 6.9 = Reprovado

— s 2311172012 imix
VIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA 7] 63175| DatsdoRegiateo ___ .| Frequéncia Obrigaléra Minime 75
adenciade pelo Ministério da Educacfo para oferiar cursos
periores & disténcia, peia Porlaria Minislgrial n® 3.242, de
110/2004, publicada no D.0.U. da 19/10/2004. | Maringa. 23 de navambro da 2012

——— e s v b 4 e e
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Conferido & ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/UF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: MARINGA - SISTEMA DE INFORMAGOES MUNICIPAIS - Prestagio
de Contas Anual/2009 - Acompanhamento Mensal/2010
AMUSEP - AMUNPAR - AMUVI

Data/Periodo: 02 de fevereiro de 2010 - Externo
Local: TEATRO MUNICIPAL CALIL HADDAD
Carga Horaria: 8 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Plano Plurianual

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Lei Orcamentaria Anual

Receitas Orcamentdarias

Despesas Orcamentarias

Transparéncia: conceito, formas de apresentacio
Participac¢d@o Popular

Controlo Social

Lei de Acesso a Informacd3o: Lei NnT12.S527/2011
Observatdrios Sociais

Portais de Transpar&ncia

Curitiba, 23 de Margo de 2021.

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestio Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana




Conferido a: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/UF; MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: Maringa - VIIl Férum de Licitagées

Data/Periodo: 30 e 31 de maio de 2017 - Externo
Local: Teatro Calil Haddad - Maringa

Carga Horaria: 14 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Lei Complementar 147

1.1. Introdugao

1.2. Enquadramento das MPE's|

1.3. Licitagdes exclusivas e com cotas

1.4. Prioridade de contratagao de MPE local/regional

2. Beneficios ME/EPP

2.1. A Lei Complementar 123/06

2.2, Da regularidade

2.3. Do empate ficto

3. Gestdo e Fiscalizagdo de Contrato

3.1. Aspectos gerais da gestsio e fiscalizagsio de contratos
3.2. Fiscalizag8io dos débitos previdenciarios e trabalhistas
da contratada

3.3. Responsabilizagéo do fiscal de contratos

3.4. Posicionamento jurisprudencial

4. Registro de Pregos

4.1. Lei 147/14 e o Registro de Pregos

4.2. Aspectos gerais e procedimentos

4.3. Condigdes de mutabilidade de ata e contrato

4.4. Ades#io A ata de Registro de Precgos (carona)

Curitiba, 23 de Margo de 2021.

‘ S
Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gesto Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parang




Conferido &: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/UF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: MARINGA - lll FORUM - LICITAGOES SEGUNDO O TRIBUNAL
DE CONTAS DO PARANA

Data/Periodo: 02 e 03 de margo de 2016 - Externo
Local: TEATRO MUNICIPAL CALIL HADDAD
Carga Horéaria: 14 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. REGISTRO DE PRECO b Edisonierst 3, LEI COMPLEMENTAR 147/14 o Crisayne Cavalcarce
) Aspectns gerais pmcedmemg da registro de prel;ﬂ S lAspectos gerais do tmtamentn diferenciado e
1.2 Condigfes de mutabilidade deataecontrata favorecido &5 ME/EPP ;
g 13 Adesao (‘carona”) 3 ata de neg:s!m de preqo S :'3 2 Cumpmvagao da cnndlgau de ME]EPP : :
iy 3.3 Direito Administrativo e Sanuunatnno eas ME/EPP
5‘3 4 Posmnnamento atual dos Tnbunats

z 1 CONTRATOS ADMIN ISTRATMOS Prof ma nime;ra
i 2 Iﬁ«ltem;oes unilateral e bilateral o

= 2.2 Reequilibrio econommo—ﬁnance;m hspateses e ccnsequen -
‘1 2 3 Rescisdo contratual: principais thot&ms '
‘;; : pruce_dimentn e responsabilidades

4 CQNTRATACA@ BIRETA Prof: Edilson Liberal

- 41 Aspectos polémicos da me:uglbxudade e dispensa
4D Posicionamento atual do TCE-PR

Cur.itiba‘,r 23 de Margo de 2021.

\%&J\ %
Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestédo Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana




Conferido &1 ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/UF; MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: MARINGA Prefeituras e Camaras - SEMINARIO: AS INOVAGOES
PARA O SIM-AM 2007; A IMPLANTAGCAO DO FUNDEB AMUSEP
- AMUNPAR

Data/Periodo: 08 e 09 maio de 2007. - Externo

Local: CESUMAR - Centro Universitario de Maringa - Auditério
Dona Etelvina

Carga Horéria: 14 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 23 de Margo de 2021.

%,; N
Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestdo Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana




Conferido & ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/UF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: Entidades e Prefeituras - PROCEDIMENTOS NA EXECUGAO
E PRESTAGAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
ALUZ DA RESOLUGAO 03/2006, REGIMENTO INTERNO E LEI
COMPLEMENTAR 113/2005 - EM MARINGA - para as regides
Data/Periodo: 07 de margo de 2007. - Externo
Local: CESUMAR - Centro Universitario de Maringa - Auditério
Dona Etelvina
Carga Horéria: 7 hora(s)
CONTEUDO PROGRAMATICO:

B

Curitiba, 23 de Margo de 2021.

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestdo Piblica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana




SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE

S Prefeitura do Municipio de Maringa
5 - Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Pago Municipal
MARINGA Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590
COMPLIANCE Website: http:}.’wwwz.maringa.pr.gov.brlportaisfcgmfhome/index
ECONTROLE

Relatorio de Controle Interno
Maringa Previdéncia

2° Semestre/2020

Dezembro de 2020
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE

‘Q} 4 Prefeitura do Municipio de Maringa

At Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Pago Municipal
M AR'N G A' Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590
Website: http:/iwww2.maringa.pr.gov.br/portais/cgm/home/index
COMPLIANCE
ECONTROLE

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
2° SEMESTRE/2020

A Controladoria Geral do Municipio — CGM & a unidade central do sistema de controle
interno, instituida pela Lei Complementar Municipal n® 561, em 15 de julho de 2005 e
pela Lei Complementar Municipal n® 1.074/2017, que dispde sobre a nova estrutura e
atribuicbes, bem como o Decreto Municipal n°® 135/2010, que dispde sobre o Regimento
Interno.

Semestralmente a Controladoria realiza a anélise dos documentos, processos, relatorios
e planilhas apresentadas pela Autarquia Maringa Previdéncia, bem como a verificagio
in loco ou digital de todos os processos e documentos emitidos pela autarquia para a
aferigdo dos procedimentos, em atendimento as exigéncias do Pré-Gestdo (Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

O Programa de Certificagdo Institucional “Pré Gestio — RPPS", criado pela Secretaria_
de Previdéncia do Ministério da Economia que tem como objetivo de incentivar os
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de
gestao previdenciaria, baseadas nos pilares: Controles Internos, Governanca
Corporativa e Educagéo Previdenciaria. Os servidores da Autarquia com o apoio dos
Conselhos de Administragio e Fiscal, Controladoria Geral do Municipio, Quvidoria e
Centro de Tecnologia da Informagéo implantaram acées, elaboraram relatérios, bem
como revisaram processos de trabalho a fim de atender os requisitos minimos de acoes
de boas praticas de gestdo previdenciaria para a obtengdo da certificagéo, que foi
concedida em 09/03/2020. O certificado de implementacéo dos requisitos do Pro-
Gestao, nivel II, n° CPG 047/2020, com validade até 27/02/2023",

1 Disponivel em: http:/Mww.maringaprevidencia.com.bﬂsistemaﬁmagens/gd_f:i1381e32be7.jpg

2/20
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE

& Prefeitura do Municipio de Maringa
Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Pago Municipal
M AR l N G A Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590
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1. REGULAMENTACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES

A Maringa Previdéncia esta regulamentada pela Lei Complementar Municipal n°
749/2008 e alteragdes, bem como pelo Decreto n°® 1.056/2009 que aprova o Regimento
Interno da Autarquia. Verificou-se que até o momento nao foram realizadas adequacgdes
referentes as alteragbes determinadas pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, que altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras de
transicéo e disposigdes transitorias.

2. EXECUCAO ORGCAMENTARIA
2.1. DAS RECEITAS - FISCALIZAGAO DAS RECEITAS DE CONTRIBUICAO

De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech, verificamos que
estdo devidamente langados as cobrangas e registros das receitas das contribuiges
patronal, dos segurados entre outras no periodo.

Ainda, verificou-se que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do servidor civil
ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados, sendo
classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Maringa
Previdéncia e IPPLAM, na forma e nos prazos previstos.

2.2. DEMAIS RECEITAS

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que estio devidamente langados
as cobrangas e registro das receitas de compensagéo previdenciaria, rendimento das
aplicaces financeiras, parcelamentos, multas e juros.

2.3. RESULTADO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA — RECEITAS

Verificamos através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech, que durante

o periodo analisado, houve uma frustragdo da arrecadagio, conforme demonstra a
tabela abaixo:
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Recei | Previséo no Pe fodo | Realizagio no Periodo | |
Contribuigdes 51.879.097.85 51.442 235,40 99,16%
Patrimonial 22.599.100,00 15.964.841,63 70,64%
Outras Receitas 3.941.215,38 3.258.455,19 82,68%

Total ; 70.665.532,22 90,11%
Contribuigdes | 96.346.896,00 9400752668 | 97.67%
o S 45.198.200,00 16.099.738,50 35,62%
Bt Beaniias 7.319.400,00 6.114.039,33 83,53%
Total |  148.864496,00 |  116.311.304,51 %

2.4, GESTAO DE INVESTIMENTOS

Verificou-se que o Comité de Investimentos da Maringa Previdéncia em obediéncia a
Resolugéo do Conselho Monetario Nacional n® 3.922/2010, elabora anualmente sua
Politica de Investimentos, sendo aprovado pelo Conselho de Administragéo e publicado
no site institucional da Maringa Previdéncia2.

Nesse sentido, verificamos que conforme os relatérios do Comité de Investimentos,
durante o 2° semestre de 2020, os investimentos do Fundo Previdenciario do RPPS.
tiveram uma rentabilidade positiva de R$ 37,3 milhdes, recuperando as perdas do
semestre anterior. A carteira do Fundo Previdenciario em 2020 fechou em R$ 512.8
milhdes e a rentabilidade ficou positiva em R$ 16,1 milhdes. A rentabilidade da carteira
no ano de 2020 foi de 2,83%, n&o atingindo a meta atuarial (INPC + 5,88% a.a),
correspondente a 11,62%.

O Comité de Investimentos justificou que ndo atingir a meta atuarial ja era esperado
devido toda volatilidade ocorrida no mercado financeiro por consequéncia da

4
"y

2 Disponivel em: hitp://iwww.maringaprevidencia.com.br/sistemalarquivos/3910chad9e52.pdf
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pandemia da COVID-19, e que num ano tao dificil em todas as areas, o mercado
financeiro sofreu grandes impactos e nao ficar com rentabilidade negativa é um bom

resultado.

Os investimentos s&o realizados mediante analises de cenario econdmico e da

composi¢ao da carteira de investimentos.

3. DESPESA

3.1. FORMALIZAGAO E CONTEUDO

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema Elotech,
os langcamentos das despesas no periodo estdo regulares quanto ao seu aspecto
formal.

3.2. CONCESSAO DE BENEFICIOS

Verificou-se que a Autarquia durante o 2° semestre de 2020, concedeu 155 (cento e
cinquenta e cinco) beneficios, sendo:

TIPO DE BENEFICIO JUL |AGO |SET |OUT|NOV | DEZ | TOTAL 2>
: : | SEMESTRE
Aposentadoria por Idade 1 2 4 3 3 18
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigio | 12 | 12 | 14 | 15 | 22 | 18 | 93
Aposentadoria por Invalidez 0 1 0 0 2 0 3
Pensé&o por Morte de Ativo 3 2 1 4 3 0 13
Pensé&o por Morte de Inativo 4 9 4 4 5 2 28
TOTAL | 20 | 26 |23 | 26 | 35 | 25 155

Em andlise dos processos fisicos e digitais, verificou-se que todos os processos de
concessdo de beneficios, considerando a sua formalidade, obedeceram aos preceitos
Constitucionais, as Emendas 41/2003 e 47/2005, bem como a Instrugdo Normativa
69/2012 — Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A analise dos processos se deu por meio de um checklist, da seguinte forma:
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A. Concessédo de Aposentadoria

Primeiramente, verificou-se qual o “tipo” de aposentadoria que se referia cada processo,
ou seja:

- Integral por Tempo de Contribuigao;

- Invalidez;

- Proporcional por Idade e

- Especial.

Apo6s a identificagdo do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a insergéo dos
seguintes documentos:

1) Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria (Art. 11, inciso | da IN 69/2012
~ TCE-PR);

2) Copia de qualquer documento oficial de identificagéo do servidor (RG, CPF, Titulo de
Eleitor, Certiddo Casamento ou Uni&o Estavel, CPF e RG do cénjuge) (Art.11, inciso X,
IN 69/2012 — TCE-PR);

3) Ciéncia da realizagdo anual da Prova de Vida no més de aniversario;

4) Declaragado de ciéncia da obrigagdo de comunicagéo de alteragdo temporaria ou
permanente de enderego;

5) Declaragédo firmada pelo servidor de percepgdo ou nao de proventos de
aposentadoria de RPPS dos membros da Federagéo e nem os alusivos a cargos,
empregos ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes publicas
acumulaveis, na forma da Constituigdo Federal (Art.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-
PR);

6) Certidao de Tempo de Servigo/Contribuigéo, especificando o tempo computado para
todos os efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria (Art. 11, inciso
I, IN 69/2012 — TCE-PR;
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Verificou-se que a certid&o por tempo de contribuicdo especificando o tempo computado
para efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria é emitida pelo
Sistema Softprev, o qual busca automaticamente todos os dados como: idade minima,
tempo de contribui¢éo, tempo minimo no cargo, tempo minimo na carreira, tempo de
pedagio (se houver), como também realiza todos os célculos, que posteriormente s&o
refeitos pelos servidores da Autarquia. Ressalta-se que a certidao emitida pelo INSS ou
outros RPPS devem ter sido averbadas anteriormente pelo Requerente, para arquivo e
langamento em sua pasta funcional, que pode n&o ser averbado na sua totalidade, em
razéo de periodos concomitantes com o do Municipio de Maringa.

7) Autorizag&@o para descontos na folha de pagamento, de acordo com o Art. 2° da Lei
10.820/2003;

8) Demonstrativo dos calculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo
efetivo, os adicionais por tempo de servico e as demais vantagens, com fundamento
legal para a incorporag&o, quando for o caso, informando o total mensal e especificando
se os proventos s&o integrais ou proporcionais, devendo neste udltimo caso, informar a
proporcionalidade adotada. Nos casos de aposentadorias concedidas com observancia
ao § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal, art. 2° da E.C. n° 41/2003, devera ser
observado o Art. 1° da Lei Federal n® 10.887, de 18.06.2004 (Art.11, inciso VI, IN
69/2012 — TCE-PR).

Verificou-se que o demonstrativo dos calculos de proventos, szo emitidos pelo Sistema
Softprev, o qual importa os valores “fechados” do Sistema Sénior do RH do Municipio,
sendo necessario o langamento de valores “abertos”, ou seja, cada item individualizado,
Salario, ATS, Mérito, etc. Entdo, os servidores da Autarquia devem cadastrar as verbas
individualizadas, de acordo com o que consta no Sistema Sénior, no Ultimo més do
servidor.

9) Certidao expedida pelo INSS referente ao periodo celetista, quando for o caso, e/ou
Certidao fornecida por outros regimes proprios de Previdéncia, nos termos da portaria
n°® 154, de 15.05.2008 do MPS (Art. 11, inciso V, IN 69/2012 — TCE-PR).

Verificou que a certiddo do INSS ou outro RPPS deve ser solicitada e protocolada

previamente na Secretaria de Recursos Humanos pelo Requerente, e posteriormente é
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inserido no Sistema Softprev. H& casos em que toda a documentagdo é devidamente

anexada no processo.

10) Certiddo atestando o efetivo exercicio nas fungbes de magistério, na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do § 5° do Artigo 40 da
Constituicdo Federal, nos casos de aposentadoria especial de professor (Art. 11, inciso
IV, IN 69/2012 — TCE-PR).

No caso de aposentadoria, mensalmente a Maringa Previdéncia emite um documento
com a relagdo de pedidos de aposentadoria, que é encaminhado para a Secretaria de
Educagédo e de Recursos Humanos para que verifiquem quais deles possuem o direito
da aposentadoria pelo exercicio do magistério. Assim, a SEDUC informa as atividades
exercidas pelo servidor ao RH, que emite a Certiddo de Regéncia e encaminha a

Maringa Previdéncia, que por sua vez anexa no processo de Aposentadoria do Servidor.

11) Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) servidor(a), nos casos de
aposentadoria por invalidez, indicando se a moléstia esta elencada na legislacéo,
acompanhado do termo de curatela, se for o caso (Art. 11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-
PR);

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) é orientado apds a pericia que atestou
sua incapacidade de que providencie os documentos e procure a Maringa Previdéncia
para solicitar a sua aposentadoria. Assim, o Servidor(a) inicia o processo com os
documentos pessoais e posteriormente a Salde Ocupacional encaminha o Laudo
Definitivo da Incapacidade para a concluso do processo.

Nesse sentido, verificou-se que todos os processos de aposentadoria por invalidez,
possuem Laudo da Satude Ocupacional do Municipio, o qual constam as informagées do
paciente/Requerente, motivo, CID, bem como as datas de sua incapacidade e o
julgamento de sua invalidez permanente, assinada por trés médicos.

12) Copia do Ultimo comprovante de remuneragzo do(a) sarvidor(a) (Art.11, incisa Vil
IN 69/2012 — TCE-PR);
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13) Nos casos de servidor admitido ap6s a Constituigido Federal de 1988, informar o
nimero da decisdo do Tribunal de Contas que julgou legal a sua admisséo (Art.11,
inciso Xlil, IN 69/2012 — TCE-PR);

14) Parecer Juridico analisando a legalidade da concess&o da aposentadoria (Art.11,
inciso X1V, IN 69/2012 — TCE-PR);

15) Ato de concessao da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até entdo
ocupado e fundamentagdo legal da concessao (Decreto) (Art.11, inciso XV, IN 69/2012
—TCE-PR);

16) Publicagéo do ato aposentatorio — Decreto (Art.11, inciso XVI, IN 69/2012 — TCE-
PR) e,

17) Relatério circunstanciado TCE-PR, Formulario de Encaminhamento e extrato de
Autuagso para TCE-PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao Tribunal.

B. Concesséo de Penséo:

Verificou-se quanto a formalidade dos processos de concessdo de pensbes e se
estavam presentes os seguintes documentos:

1) Requerimento solicitando a concess&o de pensado (Art. 12, inciso |, IN 69/2012);

2) Declaracao firmada pelo servidor de n&o percepgao de proventos de aposentadoria
de RPPS de nenhum dos membros da Federagéo e nem dos alusivos a cargos,
empregos ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes plblicas

acumulaveis, na forma da Constituigéo Federal,

3) Declaragéo de ciéncia da obrigagdo de comunicacgac de alteragao temporaria ou
permanente de enderego;

4) Declaragdo de ciéncia da realizagdo anual da prova de vida, no més do aniversario
do aposentado ou pensionista;
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5) Certiddo de casamento atualizada com a averbagéo do obito ou certiddo de uni&o
estavel (Art. 12, inciso Il, IN 69/2012);

6) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (Art. 12, inciso llI, IN
69/2012),

7) Certiddo de nascimento dos filhos maiores invélidos e comprovante da sua
incapacidade (Laudo médico com CID) (Art. 12, inciso V, IN 69/2012);

8) Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s);
9) Certidao de Obito;

10) Comprovante de residéncia atual;

11) Titulo de eleitor dos beneficiarios;

12) Unigo estavel efou dependéncia econdmica, a comprovagéo se dara através de no
minimo 03 documentos (Art. 12, inciso VI, IN 69/2012).

Verificou-se que a Autarquia ao conceder o beneficio de penséo solicita ao Requerente
para fins de comprovagéo de unido estavel e/ou dependéncia econdmica ao menos 03
(trés) documentos, quais sejam:

e Declaragéo de dependente do SAMA;

e Certiddo de nascimento de filhos havidos em comum;

e Certiddo de casamento religioso,

¢ Declaragéo de imposto de renda do segurado, & que consta o interessado
como seu dependente;

e Disposigdes testamentarias;

e Declaragio especial feita perante tabeliao;

» Prova do mesmo domicilio
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¢ Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhéo nos atos da vida civil;

¢ Procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;

¢ Conta bancéria conjunta;

e Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

e Anotag#o constante de ficha ou livro de registro de empregados;

° Apt’)t.ice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

¢ Ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

e Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente;

¢ Declaragdo de ndo emancipagio do dependente menor de vinte e um ano,
ou;

e Quaisquer outros documentos que possam !ovar a conviccio do fato a

comprovar.

13) Certiddo de Tempo de Contribuigdo do servidor(a) falecido(a), no caso deste(a)
servidor(a) se encontrar na ativa quando de seu falecimento (Art. 12, inciso VI, IN
69/2012); '

14) Nos casos em que o(a) servidor(a) falecido(a) tenha sido admitido(a) no Servigo
pliblico apés a promulgagdo da Constituigdo Federal de 1988, a indicagdo da decisao
do Tribunal de Contas que registrou sua admiss&o (Art. 12, inciso VI, IN 69/2012);

15) Calculo da pens&o, concedida nos termos do Art. 40, § 2° ou do § 77, incisos | e |l
da Constituigio Federal, com a indicagdo dos beneficiarios e o percentual atribuido a

cada um (Art. 12, incisc VIII, IN 68/2012);

16) Copia do UGltimo comprovante da remunerag@o do(a) servidor(a) antes do
falecimento (Art. 12, inciso IX, IN 69/2012);
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17) Parecer Juridico analisando a legalidade da concesséo do beneficio (Art. 12, inciso
X, IN 69/2012);

18) Ato de concessdo da pensdo, constando o nome do(s) beneficiario(s) e do(a)
servidor(a) falecido(a) e a fundamentagéo legal da concesséo (Decreto) (Art. 12, inciso
Xl, IN 69/2012);

19) Publicagdo do ato concessivo da penséo previdenciaria (Decreto) (Art. 12, inciso XII,
IN 69/2012);

20) Relatdrio circunstanciado TCE-PR, Formulario de Encaminhamento e extrato de
Autuagdo para TCE-PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao Tribunal.

Destarte, posterior a analise realizada, foram emitidas recomendagtes a fim de

aprimorar os procedimentos processuais concessao de beneficios.

Quanto aos pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro

das datas previstas, sendo vejamos:

Datas de Pagamentos

30/07/2020

Agosto i 28/08/2020

Setembro 29/09/2020

Outubro 29/10/2020

Novembro 27311;26&0

2° parcela 13° Salario (60%) 08/12/2020

Dezembro 23/12/2020

3.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Verificou-se por meio dos relatérios de Pesquisa Plano de Contas — médulo

ambos do Sistema Elotech, que os gastos administrativos com recursos da Taxa de
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Administragio estéo dentro do limite de até 2% da folha de pagamento dos servidores
ativos, conforme inciso Ill, Art. 67 da Lei 748/2008 e a previsfio orgamentéria anual para
o exercicio de 2020.

3.4. ORDEM CRONOLOGICA DOS PAGAMENTCS

Em andlise comparativa entre o Relatério de Empenhos Orcamentéarios e o Relatério de
Despesas Extraorgamentarias do Sistema Elotech, com o movimento de caixa
disponibilizado pelo Contador da Autarquia (empenho, nola de liquidagéo do empenho
ou nota de despesa extraorgamentéria, liquidagéo, ordem ¢ pagamento, notas fiscais,
boletos e comprovantes de pagamento bancarios), verificou-se que foram cumpridas
todas as obrigagdes financeiras no periodo.

Verificou-se, que de acordo com o Relatério de Empennos de Restos a Pagar do
Sistema Elotech em comparagdo com o movimento de caixa, constaiou-se gue no
periodo em analise ocorreu o pagamento de restos & pagar no montante de R$
943.134,73 (novecentos e quarenta e trés mil, cento e lrinia e quatro reais e setenta e
trés centavos).

Posterior a analise realizada, foram emitidas recomendacoes a fim de aprimorar 0s

procedimentos relacionados aos pagamentos.
3.5 RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA — DESPESAS

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que houve uma economia em

relacsio as despesas previstas no perfodo, conforme quadro abaixo:

; Previsdo Realizacio N0 | & o adaml

Period Periodo e
Oulras Daspasas 3.787.562,00 |  1.065.802,24 28,14%

“Yotall | | 8571499585 |  81.399.660,27 |  9558% =
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pe P Realizagdo 2020
Pessoal e Encargos 157 088 000, 00 156.303.805.68

Qutras Despesas 7575124,00 | 2.150.241 98
' Total S 4.663.124,00 158.454.117,66
ﬁwr&u - f i ==

4. AVALIACAO ATUARIAL E ADOGAO DE MEDIDAS PRL "OSTAS PELC ATUARIO

De acordo com o relatério de Avaliacdo Atuarial realiz -z o 1o empresa A ARIAL -
Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, entregue emn | ) 0, referente a0 ano-base
2020 e data-base 31/12/2019, gue encontra-se ol 01 no site institucional da

Maringa previdéncia®, temos que:

O modelo de Financiamento do plano, previsto n= Loi n® 749/2008, instituiu a
modalidade de Divisdo de Massas, onde foram criados ¢ fundos distintos: o Fundo

Previdenciario e o Fundo Financeiro.

O Fundo Previdenciario & formado por todos os ati s« dares ativos admitidos a
partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, 0s futuros servidores do municipio. De

acordo com o Atudrio, este fundo devera ser financiado pelss contribuigdes normais dos

servidores ativos e pela Prefeitura, incidentes sobre = 1o de ativos periencentes a
este fundo, além de contribuigdes adicionais provicle @ encargo oo Frefeitura
Municipal.

Verificou-se que o Fundo Financeiro é formado pelos  ividores ativos e inativos

admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003, que devera ser financiado pelas

contribuicdes dos servidores ativos e pela Prefeiiura, incid iles sobre a folha de ativos

pertencentes ao fundo, nas mesmas aliguctas qu is praticadas ao Fundo

Previdenciario.

Ainda de acordo com a avaliagdo do Atudrio para o (oo constatou-se

3 Disponivel em: http://www.maringaprevidencia cor b siem rquivos/b5726e455118 pdf,
1“.’!13 !\
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Superavit técnico para o Fundo Previdenciario de %5 27

milhdes, seiscentos e seis mil quatrocentos e oito ¢ 2 0
representa 0,82% das futuras remuneragdes dos = v

Déficit técnico para o Fundo Financeiro de R$ 5.399.812.02

centavos). De acordo com o atuério, o déficit devera serc
aportes mensais para cobertura de insuficiéncia iinan
arrecadagéo das contribuigdes normais, patronal = & 1or

de beneficios.

Os resultados apresentados pelo Atuario referem-se o a0
do servidor de 11% para o Fundo Previdenciario & de 11

para o Fundo Financeiro.

5. SERVIDORES INTEGRANTES DO REGINME F
SERVIDORES

Verificou-se que a Maringa Previdéncia possui 15 (¢
(dois) servidores comissionados, sendo uma das coris:
Administracéo Direta, e que todas as remuncraghes
966/2013.

6. INDIVIDUALIZACAO CONTABIL DAS CONTRIELI
PUBLICOS MUNICIPAIS E DOS ENTES

Conforme verificado no Balancetes da Recsite as ol
segurados e as patronais estdo devidamente classiioad:
de forma individualizada e separadas por seiv.

pensionista e servidores cedidos e licenciados, classifica

a Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Maringa Prov

cara honrar a (oA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE

faco Municipal

1-1580
homelindex

606.408,83 (vinte e um

nta e trés cenlavos), gue

{ivos.

58 (cinco bilhdes trezentos

‘nco reais e noventa e seis

pago pela Prafeitura com
ira, comple ndo a

mensal

-4o da aliquota patronal e

o servidor & 14% patronal

JE PREVII 1A DOS
) servidores eletivos e 02
nadas servidora eictiva da
cdas pela Lei Municipal n®.

ES DOS SERVIDORES

iches previdenciarias dos
rubricadas iimente

), servidar nativo e

sor entidade, sendo estas:

cia, Agéncia llaringaense

%
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de Regulagdo - AMR e Instituto de Pesquisa = Plaicjarn io Urbano de Moiingd -
IPPLAM.
7. PARTICIPAGAO DE REPRESENTANTES [ - VIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS NOS ORGAOS COLEGIADOS E INST £ DECISAOD
Verificou-se que de acordo com o Decreto n® 703/2017 (©.C. 1. n® 2700, 3005 7017):

- O Conselho de Administragéo € composto por:
REPRESENTACAO MEMBROS s

Representantes dos Servidores Atives do Execulivo ! [ :g?rf; 'f
01 titular e o }
01 suplente

Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo |

. ’ cp | 01 titular e
Representante dos Servidores Inativos do Municipio 01 suplente J
Eleitos 03

TOTAL: 07 16 bro |

- O Conselho Fiscal é composto por

. REPRESENTAGAO | ABROS
Representantes dos Servidores Ativos e Hulares e |
Inativos do Executivo I .p!ent, S 1
Representantes dos Sewldores Ativose | | titular e
Inativos do Legislativo suplenta
Eleitos | 02
TOTAL: 05 membrc

De acordo com a Portaria n® 028/2018 (C.C.M. 1 °° 1.07.2018) o Cumnité de
Investimentos, instadncia colegiada de carater consullivo upositivo vollado para a
discussdo dos aspectos relativos ao planejamenio, igdo, monitoramento e
avaliagdo de estratégias na gestdo dos recurscs do o Previdéncia, ¢ composto

por 04 (quatro) membros indicados.

16/20 4 }J\ﬂ
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Verificou-se, ainda, que as atas e a agenda de reunio:: selho de Administragao,

Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos enee levidamentz pi

no site*,

8. PROCESSOS JUNTO AO TCE/PR

Verificou-se que no periodo, a Autarquia possui junto a0 Tiibinal de Contas do Estado

do Paran, 155 (cento e cinquenta e cinco) processos =ivic [« que aguardam «alise e
homologacg&o, sendo 129 (cento e vinte e nove) | de aposeniad s e 26
(vinte e seis) de pensdes.
9. DENUNCIAS / REPRESENTAGOES | EXPEDIEN
Nao chegou ao nosso conhecimento a existéncia de dentncios ou representacoes.
10. LICITAGOES E CONTRATOS
No periodo averiguamos 08 (oito) processos de licili 0, se0
Tipode | Nda | Ndo | Objeto
Licitagdo | Licitagdo Processo i
) i Cor ) ervigo de (voz)
Dispensa 001/2020 475/2020 | oo ‘ , para 1 g
| dise f ramal DDR ihas.
) l‘Loca:;. inovel localizedo na Avenida
Dispensa 002/2020 637/2020 | par 1a Armazém, com area de
Forn locagdo de are de
gast ria para RPF iRegime
P 2 déncia i :luindo
) I a0 de ¢ miento
Dispensa 003/2020 789/2020 LLencao |1 cmo
8e 2o de i para
elal rauives | 4o no
sist iformacoes sjais -
S
Dispensa 04/2020 672/2020 t; “0 de bens

4  Disponivel em: http://www.maringaprevidencia.com.
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Pregéo

254/2020

2585/2020

servigos  di
quani

etell

do f

Tomada de
Precos

001/2020

3133/2020

Conlral

area

EXECL lg
de ¢

| Previd

Tomada de
Precos

002/2020

614/2020

Co
| p:’:i
ela

| tect

jele
| de Ma

Concorréncia

001/2020

564/2020

l Prest

an

(9}

%

o

0

3 oW

es
| -
de

i Infarm

Observamos que o Preg&o de n.° 254/2020

ocorreu de forma compartilhada com a Prefeilur:

No periodo foram firmados 05 (cinco) contratos «

N do

Frocesso

Contrato n°
003/2020

Dispensa

001/2020 | 47512020

Contrato n°®
004/2020

Dispensa

|

A

|
|

002/2020 | 637/2020

18/20

Contratacin de

mil) wivas, qu

lunicipal
590

omefindex

oresa para a e
jsténcia a
ia de 36.1

mpresa especiall
haria/arquitetura

de reform:
da sed

Ao de
para a

nistas

ida na
iara a
|uacdo
iaringa

U&ncia

= seis
blicos

| '::xda
, de
Jliona

ricipio
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! Fo mento de locagae
!gf.;' ey iaria o
l Reg! oo de Prev
Contrato n° | Inclusiddo implantagao. migrag
005/2020 Dispensa 00372020 ‘ 789/2020 | Lf
b
Contraton® | ponsg | 254/2020 2585/2020| 3 i
006/2020 ‘. : i
| ¢ ¢ pe
a para prest
Contrato n® | Tomada de |
007/2020 Precos 002/2020 | 614/2020 | |
B
1
Aditivo n® Pregéo 006/2017 | 485/2017 AR
03 ||
|
11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREV! }
Verificou-se que o Municipio estd com o CRP* « validade
junto a Secretaria Especial de Previdéncia e Trab | io da E
12. TRANSPARENCIA
Verificamos que em atendimento aos Princip:
Maringa Previdéncia mantém seu website® atu ! nal manté

5 Disponivel em: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprc
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publicagdes: Cédigo de Etica, cronograma de pa onto de folha, M oria,
Principios, Valores, Plano de Agdo Mensal e Anual rso Previdencidrio, Lifor: tlivos,
Relatério da Pesquisa de Satisfacdo, Acérdacs 1o Prestac ntas
Anuais encaminhadas ao TCE-PR, aprasentacgéo udidncigs Pablicas, | yrios
de Avaliagdo Atuarial, Certiddes e Certificaco al do Contizle nterno,
Relatérios de Governanga, Organograma, Comp o dos Conselhos o de
Investimentos e Equipe, Autorizacdes de Aplicac’ ‘esgate — APR, |t ! ns e
Politica de Investimentos, regras para CONcess&o eneficios, link p ) | da
Transparéncia e Gestdo de Pessoas, Legislagao, DAl Juvid \ ipio,
Atas e Agenda de Reunides dos Conselhos 2 do (e lnvestimen 7 a0

Portal do Segurado e Fale Conosco.

Por fim, ndo foram verificados quaisquer erros icios quanto a su iade,
concluindo pela REGULARIDADE dos procedin re 08 N | de
2020.

E o relatério.

Maringa, 24 de margo de 2021.

., \“"
" \ 5
YO
Antomo Luiz L
Controlador Geral do

Qi rme ogeno Mii&b Th: Cmy da
Gerente Controlador s Controla
Matricula n® 17.726 taliicula n® 3

6 Enderego eletrdnico: www.maringap:evidencia.com.br
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Dezembro de 2020
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
2° SEMESTRE/2020

A Controladoria Geral do Municipio — CGM & a unidade central do sistema de controle
interno, instituida pela Lei Complementar Municipal n°® 561, em 15 de julho de 2005 e
pela Lei Complementar Municipal n® 1.074/2017, que dispde sobre a nova estrutura e

atribuigdes, bem como o Decreto Municipal n° 135/2010, que dispde sobre o Regimento
Interno.

Semestralmente a Controladoria realiza a anélise dos documentos, processos, relatérios
e planilhas apresentadas pela Autarquia Maringa Previdéncia, bem como a verificagéo
in foco ou digital de todos os processos e documentos emitidos pela autarquia para a
afericio dos procedimentos, em atendimento as exigéncias do Pro-Gestao (Programa
de Certificagcdo Institucional e Modernizagéio da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Uniso, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municlipios).

O Programa de Certificagéo Institucional “Pré Gestdo — RPPS”, criado pela Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Economia que tem como objetivo de incentivar os

Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de

gestdo previdenciaria, baseadas nos pilares: Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educagéo Previdenciaria. Os servidores da Autarquia com o apoio dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, Controladoria Geral do Municipio, Quvidoria e
Centro de Tecnologia da Informag&o implantaram agdes, elaboraram relatérios, bem
como revisaram processos de trabalho a fim de atender os requisitos minimos de acbes
de boas praticas de gestdo previdenciaria para a obtengéo da certificagao, que foi
concedida em 09/03/2020. O certificado de implementacdo dos requisitos do Pré-
Gestéo, nivel II, n° CPG 047/2020, com validade até 27/02/2023".

1 Disponivel em: http:)fwww,maringaprevidencia.com.br/sistema/ﬁmagenslgdﬂm381e52be7.jpg
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1. REGULAMENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES

A Maringa Previdéncia esta regulamentada pela Lei Complementar Municipal n°
749/2008 e alteragbes, bem como pelo Decreto n° 1.056/2009 que aprova o Regimento
Interno da Autarquia. Verificou-se que até o momento néo foram realizadas adequacgdes
referentes as alteragdes determinadas pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, que altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras de
transicdo e disposigbes transitorias.

2. EXECUCAO ORGAMENTARIA
2.1. DAS RECEITAS - FISCALIZACAO DAS RECEITAS DE CONTRIBUICAO

De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech, verificamos que
estéo devidamente langados as cobrangas e registros das receitas das contribuigdes
patronal, dos segurados entre outras no periodo.

Ainda, verificou-se que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do servidor civil
ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados, sendo
classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Maringa
Previdéncia e IPPLAM, na forma e nos prazos previstos.

2.2. DEMAIS RECEITAS

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que estdo devidamente langados
as cobrangas e registro das receitas de compensacéo previdenciaria, rendimento das
aplicagdes financeiras, parcelamentos, multas e juros.

2.3. RESULTADO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA — RECEITAS

Verificamos através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech, que durante

o periodo analisado, houve uma frustragdo da arrecadagdo, conforme demonstra a-

M _

tabela abaixo:
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Receltq | P | Realizagio no Period | Re ul
Contribuigdes 51.442.235,40 99,16%
Patrimonial 22.599.100,00 15.964.841,63 70,64%
Outras Receitas 3.941.215,38 3.258.455,19 82,68%

ol =

e

0.665.532,22

' on visﬁozoﬁf) ; __ Realizagdo 20§ ( esu
" Contribuiges |  96.346.896,00 | 9400752668 |  9767%
Patrimonial 45.198.200,00 W.094.73690 o
Outras Receitas 7.319.400,00 Sl dstguion gl
~ Tofal | 148.864.496,00 116.311.30451 | 7813

2.4, GESTAO DE INVESTIMENTOS

Verificou-se que o Comité de Investimentos da Maringa Previdéncia em obediéncia a
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n° 3.922/2010, elabora anualmente sua
Politica de Investimentos, sendo aprovado pelo Conselho de Administragdo e publicado
no site institucional da Maringa Previdéncia?.

Nesse sentido, verificamos que conforme os relatérios do Comité de Investimentos,
durante o 2° semestre de 2020, os investimentos do Fundo Previdenciario do RPPS
tiveram uma rentabilidade positiva de R$ 37,3 milhdes, recuperando as perdas do
semestre anterior. A carteira do Fundo Previdenciario em 2020 fechou em R$ 512,8
milhdes e a rentabilidade ficou positiva em R$ 16,1 milhdes. A rentabilidade da carteira
no ano de 2020 foi de 2,83%, ndo atingindo a meta atuarial (INPC + 5,88% a.a),
correspondente a 11,62%.

O Comité de Investimentos justificou que nao atingir a meta atuarial ja era esperado

devido toda volatilidade ocorrida no mercade financeiro por consequéncia da

2 Disponivel em: http;f/www.maringaprevidencia.com.brlsistema/arquivos.fsg1chad9852.pdf
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pandemia da COVID-19, e que num ano tao dificil em todas as areas, o mercado
financeiro sofreu grandes impactos e nao ficar com rentabilidade negativa € um bom
resultado.

Os investimentos s&@o realizados mediante andlises de cenario econémico e da
composigéo da carteira de investimentos.

3. DESPESA

3.1. FORMALIZAGAO E CONTEUDO

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema Elotech,
os langamentos das despesas no periodo estdo regulares quanto ao seu aspecto
formal.

3.2. CONCESSAO DE BENEFICIOS

Verificou-se que a Autarquia durante o 2° semesire de 2020, concedeu 155 (cento e
cinquenta e cinco) beneficios, sendo:

- TIPO DE BENEFICIO ' JUL | AGO | SET | OUT
4 = i - |
Aposentadoria por Idade 1 ' 2 4 3
Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuicie | 12 | 12 | 14 | 15
Aposentadoria por Invalidez 0 | 1 01| o0
Pensé&o por Morte de Ativo 3
Penséo por Morte de Inativo 4 9 4
- TOTAL - 20 | 26 |23 2@

Em anélise dos processos fisicos e digitais, verificou-se que todos os processos de
concesséo de beneficios, considerando a sua formalidade, obedeceram aos preceitos
Constitucionais, as Emendas 41/2003 e 47/2005, bem como a Instrugdo Normativa
69/2012 — Tribunal de Contas do Estado do Parané.

A andlise dos processos se deu por meio de um checklist, da seguinte forma:

5120 (2‘ )ﬂﬂ
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A. Concessédo de Aposentadoria

Primeiramente, verificou-se qual o “tipo” de aposentiadoria que se referia cada processo,
ou seja;

- Integral por Tempo de Contribuigéo;

- Invalidez;

- Proporcional por Idade e

- Especial.

Apds a identificagdo do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a insergdo dos
seguintes documentos:

1) Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria (Art. 11, inciso | da IN 69/2012
- TCE-PR);

2) Copia de qualquer documento oficial de identificacZo do servidor (RG, CPF, Titulo de
Eleitor, Certiddo Casamento ou Unido Estavel, CPF ¢ RG do cénjuge) (Art.11, inciso X,
IN 69/2012 — TCE-PR);

3) Ciéncia da realizag&o anual da Prova de Vida no més de aniversario;

4) Declaragao de ciéncia da obrigagdo de comunicagdo de alteragdo temporaria ou
permanente de enderego;

5) Declaragéo firmada pelo servidor de percepgdo ou nao de proventos de
aposentadoria de RPPS dos membros da Federacéo e nem os alusivos a cargos,
empregos ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes plblicas
acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal (Art.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-
PRY);

6) Certidao de Tempo de Servigo/Contribuigéo, especificando o tempo computado para
todos os efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria (Art. 11, inciso
III, IN 69/2012 — TCE-PR:

6/20 1 /v
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Verificou-se que a certidao por tempo de contribuicéo especificando o tempo computado
para efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria é emitida pelo
Sistema Softprev, o qual busca automaticamente todos os dados como: idade minima,
tempo de contribuig&o, tempo minimo no cargo, tempo minimo na carreira, tempo de
pedagio (se houver), como também realiza todos os calculos, que posteriormente s&o
refeitos pelos servidores da Autarquia. Ressalta-se que a certiddo emitida pelo INSS ou
outros RPPS devem ter sido averbadas anteriormente pelo Requerente, para arquivo e
langamento em sua pasta funcional, que pode nio ser averbado na sua totalidade, em
razéo de periodos concomitantes com o do Municipio de Maringa.

7) Autorizag@o para descontos na folha de pagamento, de acordo com o Art. 2° da Lei
10.820/2003;

8) Demonstrativo dos calculos de proventos. discriminando o vencimento do cargo
efetivo, os adicionais por tempo de servico e as demais vantagens, com fundamento
legal para a incorporagéo, quando for o caso, informando o total mensal e especificando
se os proventos sdo integrais ou proporcionais, devendo neste Ultimo caso, informar a
proporcionalidade adotada. Nos casos de aposeniadorias concedidas com observancia
ao § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal, art. 2° da E.C. n° 41/2003, devera ser
observado o Art. 1° da Lei Federal n® 10.887, de 18.06.2004 (Art.11, inciso VIII, IN
89/2012 — TCE-PR).

Verificou-se que o demonstrativo dos calculos de proventos, sdo emitidos pelo Sistema
Softprev, o qual importa os valores “fechados” do Sisiema Sénior do RH do Municipio,
sendo necessario o langamento de valores “abertos’, cu seja, cada item individualizado,
Salario, ATS, Mérito, etc. Entéo, os servidores da Autarquia devem cadastrar as verbas
individualizadas, de acordo com o que consta no Sistema Sénior, no Gltimo més do
servidor.

8) Certidao expedida pelo INSS referente ao pericdo celetista, quando for o caso, elou
Certid&o fornecida por outros regimes proprios de Previdéncia, nos termos da portaria
n°® 154, de 15.05.2008 do MPS (Art. 11, inciso V, IN 69/2012 — TCE-PR).

Verificou que a certiddo do INSS ou outro RPPS deve ser solicitada e protocolada

previamente na Secretaria de Recursos Humanos pelo Requerente, e posteriormente é

- M\
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inserido no Sistema Softprev. Ha casos em que todz a documentagdo & devidamente
anexada no processo.

10) Certidéo atestando o efetivo exercicio nas funcies de magistério, na educagéo
infantil e no ensino fundamental e médio, nos (emos do § 5° do Artigo 40 da
Constituicdo Federal, nos casos de aposentadoria especial de professor (Art. 11, inciso
IV, IN 69/2012 — TCE-PR).

No caso de aposentadoria, mensalmente a Maringa Previdéncia emite um documento
com a relagdo de pedidos de aposentadoria, que € encaminhado para a Secretaria de
Educag&o e de Recursos Humanos para que verificuem quais deles possuem o direito
da aposentadoria pelo exercicio do magisiério. Assin, a2 SEDUC informa as atividades
exercidas pelo servidor ao RH, que emile a Cerlicio de Regéncia e encaminha &

Maringa Previdéncia, que por sua vez anexa no processo de Aposentadoria do Servidor.

11) Laudo Pericial atestando a incapacidade definiliva do(a) servidor(a), nos casos de
aposentadoria por invalidez, indicando se a molésia esta elencada na legislagéo,
acompanhado do termo de curatela, se for o caso (1011, Inciso VI, IN 69/2012 — TCE-
PR);

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) ¢ orientado apés a pericia que atestou
sua incapacidade de que providencie os documentos e procure a Maringa Previdéncia
para solicitar a sua aposentadoria. Assim, o Servilor(a) inicia o processo com 0s
documentos pessoais e posteriormente a Saude Ccupacional encaminha o Laudo

Definitivo da Incapacidade para a concluséc do proce: so.

Nesse sentido, verificou-se que todos os processos de aposentadoria por invalidez,
possuem Laudo da Salude Ocupacional do Municipio, o qual constam as informagdes do

paciente/Requerente, motivo, CID, bem como as datas de sua incapacidade e o
julgamento de sua invalidez permanente, assinada o és médicos.
12) Cépia do dltimo comprovante de remuneracio o« (a) servidor(a) (Art.11, inciso VI,

IN 69/2012 — TCE-PR);

8/20 @/‘
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13) Nos casos de servidor admitido apés a Constituicdo Federal de 1988, informar o
nimero da decisdo do Tribunal de Contas que julcou legal a sua admissdo (Art.11,

inciso Xlil, IN 88/2012 — TCE-PR);

14) Parecer Juridico analisando a legalidade da concessao da aposentadoria (Art.11,
inciso X1V, IN 69/2012 — TCE-PR),

15) Ato de concessao da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até entéo
ocupado e fundamentagao legal da concesséo (Decrato) (Art.11, inciso XV, IN 69/2012
- TCE-PR);

16) Publicagéo do ato aposentatério — Decrelo (AL 11, inciso XVI, IN 69/2012 — TCE-
PR) e,

17) Relatério circunstanciado TCE-PR, Formulério de Encaminhamento e extrato de
Autuacdo para TCE-PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao Tribunal.

B. Concessao de Pensao:

Verificou-se quanto a formalidade dos processcs de concessao de pensdes e se
estavam presentes os seguintes documenios:

1) Requerimento solicitando a concesséo de pensao (Art. 12, inciso I, IN 69/2012);

2) Declaragéo firmada pelo servidor de nido percep o de proventos de aposentadoria
de RPPS de nenhum dos membros da Federagio e nem dos alusivos a cargos,
empregos ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes publicas

acumulaveis, na forma da Constituigic Federal,

3) Declaracdo de ciéncia da obrigagdo de comunicagdo de alteragao temporaria ou
permanente de enderego;

4) Declaragdo de ciéncia da realizagéo anual da prova de vida, no més do aniversario
do aposentado ou pensionista;

3
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5) Certidio de casamento atualizada com a avercacdo do 6bito ou certiddo de unido
estavel (Art. 12, inciso I, IN 69/2012);

6) Certiddo de nascimento dos filhos menores 1 21 anos (Art. 12, inciso I, IN
69/2012);

7) Certiddo de nascimento dos filhos maiores invalidos e comprovante da sua
incapacidade (Laudo médico com CID) (Art. 12, incisu V, IN 69/2012);

8) Carteira de |dentidade e CPF do(s) dependente(s):
9) Certidao de Obito;

10) Comprovante de residéncia atual;

11) Titulo de eleitor dos beneficiarios;

12) Unido estavel efou dependéncia econémica, a comprovagéo se dara através de no
minimo 03 documentos (Art. 12, incisc VI, IN 69/2012).

Verificou-se que a Autarquia ao conceder o benelicio de pensdo solicita ao Requerente
para fins de comprovagéo de unido estavel e/ou dependéncia econdémica ao menos 03
(trés) documentos, quais sejam:

e Declaragdo de dependente do SAMA:

e Certidao de nascimento de filhos havidos em comum;

e Certidao de casamenio religinso,

¢ Declaraggo de imposto de rerda do se o rado, em que consta o interessado
como seu dependente;

e Disposigbes testamentarias;

e Declaragéo especial feita peranie tabelico,

o Prova do mesmo domicilio

10/20
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e

13) Certiddo de Tempo de Contribuic@o do servid

servidor(a) se encontrar na ativa quando de scu

69/2012);

14) Nos casos em que o(a) servidor(za) falecido(a)
plblico ap6s a promulgagéo da Conslituicao edoia

do Tribunal de Contas que registrou sua admissao (A

15) Calculo da pensdo, concedida no- Loimos o -
da Constituigdo Federal, com a indicacio dos ben

Prova de encargos domésticos evidenics e existéncia de sociedade ou

comunhao nos atos da vida civil;

Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

Conta bancéria conjuniz;

Registro em associagao de qualquer nuiureza, onde conste o interessado

como dependente do segurado;

Anotagéo constante de fichia ou livio ve

Apolice de seguro da qual conste

interessada como sua benaliciaria;

Ficha de tratamento em instiluigo «

segurado como responsavel;

Istro de empregados,

~rurado como instituidor e a pessoa

zc . isténcia médica, da qual conste 0

Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de

dependente;

Declaragdo de ndo emancipacio do do

ou;

Quaisquer outros documentos gue

comprovar.

cada um (Art. 12, inciso VIII, IN 69/2

16) Copia do ultimo comprovante da remun:

falecimento (Art. 12, inciso IX, [N 68/

11/20

nrlente menor de vinte @ um ano,

“m levar a convicgdo do fato a

ir(a) falecido(a), no caso deste(a)

alecimento (Art. 12, inciso VI, IN

tznha sido admitido(a) no servigo
| de 1988, a indicagdo da decis&o
it 12, inciso VI, IN 69/2012);

. 40, §2° ou do § 7°, incisos | e |l
ficiarios e o percentual atribuldo a

1cdo do(a) servidor(a) antes do

4
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17) Parecer Jurldico analisando 2 leqalidade da concesséo do beneficio (Art. 12, inciso
X, IN 69/2012);

18) Ato de concessdo da pensdo, constando o nome do(s) beneficiario(s) e do(a)
servidor(a) falecido(a) e a fundamentacio legal da concessao (Decreto) (Art. 12, inciso
Xl, IN 69/2012);

19) Publicagso do ato concessivo du pondo previc. ciaria (Decreto) (Art. 12, inciso Xl,
IN 69/2012);

20) Relatério circunstanciado TCE-PR. Formuério de Encaminhamento e extrato de
Autuagao para TCE-PR, caso este j& tenha sido encaminhado ao Tribunal.

Destarte, posterior a analise realizadz. forain = itidas recomendagbes a fim de

aprimorar os procedimentos processuais concessao e beneficios.

Quanto aos pagamentos dos servidores inativos « | nsionistas processaram-se dentro

das datas previstas, sendo vejainos:

Meses Datas de Pagamentos
Julho | 2000712020
Aggs-_tu [ 28082020
Setembro  29/08/2020
Qutubro 7 29/10/2020
Noveribi ' 2711 ‘2—0—2&———"‘"
2° parcela 13° Sali o (10%) | 08/12/2020
Dezembro _# 2 ’1’13/?_01”1
3.3 DESPESAS ADMINISTRAT!WAS
Verificou-se por meio dos r:luidrios de Pesgocn Plano de Contas — médulo
Contabilidade e Demonstrativo olidade da Do pesa cont Pessoal — médulo LRF,
ambos do Sistema Elotech, que o= 15 adminrativos com recursos da Taxa de

12/20 QL N
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Administragdo estdo dentro do limile de até 2% da [tiha de pagamento dos servidores

ativos, conforme inciso I, Art. 67 da | 21 748/2008 & = previs@o nrcamentaria anual para
o exercicio de 2020.
3.4. ORDEM CRONOLOGICA DS At MENTO!

Em analise comparativa entre o Rela
Despesas Extraorgamentarias o

disponibilizado pelo Contador da

ou nota de despesa extraorgamci

boletos e comprovantes de pa

torio de Empenhos Orgamentarios e o Relatério de
Sotema Floteon, com o movimento de caixa
(6r1per 0. nola de liquidagdo do empenho
liquidag&o, widem de pagamento, notas fiscais,

todas as obrigagdes financeiras no periodo.

Verificou-se, que de acordo con
Sistema Elotech em comparag
periodo em analise ocorreu o |
943.134,73 (novecentos e quarc|
trés centavos).

Posterior a analise realizada, o

procedimentos relacionados aos |
3.5 RESULTADO DA EXECUC/

De acordo com o Balancete das

relagdo as despesas previstas no

Despesa o

Pessoal e Encargos 81.9
Outras Despesas 3.78
rotal 85.7

bancarios), verificou-se que foram cumpridas
latério de o mpenhos de Restos a Pagar do
Movimi Jo cala, constatou-se que no
Smento de rooos a pagar no montante de R$

. mil, cento e trinta & quatro reais e setenta e

as reconendactes a fim de aprimorar os

ORCAMENTARIA — DESPESAS

Despesas, verificou-se que houve uma economia em

neriodo. conforme quadro abaixo:

98,67%

28,14%

F
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Des;maa . Previsdo 2020 T{l : ?.Eéo 2020 | Resuitad
Pessoal e Encargos 157.086.000 00 | 135 203.895,08 99,50%
Outras Despesas 7.57% 1 ).241,8¢ 28,39%
. 184.6¢ - A137,66

4. AVALIAGAO ATUARIAL E A
De acordo com o relatério de A
Assessoria e Consultoria Atuari
2020 e data-base 31/12/201¢

Maringa previdéncia®, temos (..

O modelo de Financiamento o
modalidade de Divisdo de Mas

Previdenciario e o Fundo Finan:

O Fundo Previdenciario & for
partir do dia 31 de dezembro de “U00 ¢,

servidores ativos e pela Preie
este fundo, além de contib

Municipal.

Verificou-se que o Fundo Finc ceio o

admitidos antes do dia 31 de Joz=mbrm

contribuigbes dos servidores o
pertencentes ao fundo, nu

Previdenciario.

Ainda de acordo com a avalin,

3 Disponivel em: http:/fwwew i

PLIANCE E CONTROLE

daringa

" do Pago Municipal
21-1580
sicgmifhinme/findex

E MEDI!

previsto

. PROPOSTAS PELO ATUARIO
‘mpresa ACTUARIAL —

© ), referente ao ano-base

o site institucional da

na Lei n® 749/2008, instituiu a

= A

{ois fundos distintos: o Fundo

ores ativos admitidos a

mbérn, os futuros servidores do municipio. De

acordo com o Atuario, este fundn ra ser fin:

2o pelas contribuiges normais dos
; foilia

'z ativos pertencentes a
cncargo da Prefeitura

Jos servicores atives e inativos

2003, que devera ser financiado pelas

il-nl-s sobre a folha de ativos

praticadas ao Fundo

), ¢ onstatou-se:

(uivos/b5726e46516.pdf.

Q»
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Superavit técnico para o Fundo

milhdes, seiscentos e seis mil ¢

representa 0,82% das futuras re

Déficit técnico para o Fundo Fina
e noventa e nove milhdes oiiocan

centavos). De acordo com o all

aportes mensais para coboil
arrecadagéo das contribuigtes |

de beneficios.

Os resultados apresentados pe!

do servidor de 11% para o Fun:

para o Fundo Financeiro.

5. SERVIDORES INTEGRANT
SERVIDORES

Verificou-se que a Maringa P
(dois) servidores comissionadc
Administracéo Direta, e que [©
966/2013.

6. INDIVIDUALIZAGAO CO!
PUBLICOS MUNICIPAIS E N

Conforme verificado no Balan
segurados e as patronais esk
de forma individualizada & st
pensionista e servidores cedid

a Prefeitura Municipal, Camai

SECRETARIA |

Avenida XV U

NCE E CONTROLE

100 Municipal
1590

sicgmiig mefindex

cigce 0 RS 21.606.408,83 (vinte e um

=N . = uilenla e trés centavos), que

2% 5 300 115,025,968 (cinco bilhbdes trezentos

= e cinco reais e noventa e seis

1&ficit devora serd pago pela Prefeitura com

uficic {inance . complementando a

i para honrar a folha mensal

plicaciio da aliquota patronal e

ciar 11% do servidor @ 14% patronal

- PREVIDENCIA DOS

[ essois) servidores efetivos e 02
las servidora efetiva da

< pela Lei Municipal n°.

uicCrs DOS SERVIDORES

“es previdenciarias dos
ubricadas contabilmente
. servidor civil inativo e
feados por entidade, sendo estas:

1, Agéncia Maringaense

Yy

/)

Y

\
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de Regulagdo - AMR e Instituty . ecquisa ¢ o nejamento Urbano de Maringa —
IPPLAM.

7. PARTICIPAGAO DE RE & \NTE 5 SFEPVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS NOS ORGADS C( | s E i (45 DE DECISAO
Verificou-se que de acordo com o [ reto n® 7002 7 (0.0.M. n® 2700, 30.05.2017):

- O Conselho de Administragéo ¢ o il por:

.~ REPRESENTAC/ MEMBROS

0 tiulares e

Representantes dos Servidoras Al )
£ suplentes

01 titular e

Representantes dos Servidores Alivos o Leuislalivo 01 suplente

U1 titular e

Representante dos Servidores Ina.vas 0 Lonicipio 01 suplente
Eleitos 03

- O Conselho Fiscal & composto -

~ REPRESENTAGAO ME}IBROS
Representantes dos Serv%d&e:- a2 il e
Inativos do Executiva 02 suplentes
Representantes do_s_Ser—vw. tivos 01 titulare _
Inativos do Legislaliv. 01 suplente
- Eleftos -
De acordo com a Portaria n° S 20704, 24.07.2018) o Comité de
Investimentos, instancia coleq ler conodltive & piopositivo voltado para a
discussdo dos aspectos 1ol planeg]a o, wxcoucao, monitoramento e
avaliagdo de estratégias na 3T, P9 i vidéncia, é composto

por 04 (quatro) membros indica
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Verificou-se, ainda, que as atas = & = -ndz de reun =s do Censelho de Administragao,
Conselho Fiscal e do Comité de [no o =iimentos ero afram-se devidamente publicadas
no site*.

8. PROCESSOS JUNTO AO T

Verificou-se que no periodo, a Auta i possul [uhio ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana, 155 (cento e cinquent: © '0) Proces enviados que aguardam analise e
homologagdo, sendo 129 (cen.. No. o5 o aposeniadorias e 26

(vinte e seis) de pensbes.
9. DENUNCIAS /| REPRESENT, © 778 [ X PEI =3

N&o chegou ao nosso conhecim=nto » cxistancia - enincias ou representagdes.

10. LICITAGOES E CONTRAT!

No periodo averiguamos 08 (oit s de liciis B0, sendo:
Tipode | N°da i
Licitaggo | Licitagdo | '
_ _ | Co Ao e wevigo de Telefonia (voz)
Dispensa 001/2020 / } GOl L0 limiteoo para fixo, fixo-local de
i | d lir i o wmal DDR para 30 linhas.
) 4 | L de imovel localizado na Avenida
Dispensa 002/2020 £f Zena Armazém, com drea de
cagido de software de
‘fla para RPPS - Regime
icia  Social, incluindo
. : ‘ oeaowuo de dados, treinamento
Dispensa 003/2020 | ! . mooulencEo mensal bem como
| | le informatica para
| & a0 de srquives para migragdo no
: rmacées  gerenciais -
Dispensa 04/2020 g7 2 ‘ le doz I bens.
_ ,I
4 Disponivel em: http://www.mariiz o a.co
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; = SR
] | Cof a0 de en presa pai‘a a prestagéo de
| “ ! de omssietfnciz a salde para @
Preg&o 954/2020 . : | o ;26,000 (trinta © seis
i C o1 luem servidores publicos
\ : riados e pensionistas
-endentes.
| Coi o .o cnpresa especializada na
Tomada de ! £ croenharla/arquitetura para  a
B 001/2020 | e . de obro de reforma e adequagao
Topon I | de Sibllidude da sede da Maringa
i - o
a juridica ESDECEahZada
3 g 88 fvigos continuos de
Tomada de 002/2020 | ‘ ¢ . /iuarial e consultoria
Pregos , re proprio de previdéncia
\ ( /i . blicos do municipio
vicos  de  informatica
. ) vigos de locag@o de
| . i ©n Previdenciaria para
. | o de Previdéncia
Concorréncia |  001/2020 ) a0n0, migracdo de
usuarios e
como  servigo
ica para elaboragéo
lagé@o no Sistema de
iais — SIG/IRPPS.
Observamos que o Pregdo d= n° 254/207  orocesso n.° 2586/2020,
ocorreu de forma compartithad: refelt
No periodo foram firmados 0% [~ rate Q:
_ - Tipode N o Nd jeto
_ Contrato | Licitagao __!_f"h
\ | (oo de Telefonia (voz)
Contrato n® Dispensa | 007 — . 12 fixo, fixo-local de
003/2020 P | = . . (.l DDR para 30

| sado na Avenida
oLy | Laeoém, com area de

3

Contrato n® |
004/2020

i
1
|
|
|
i
|
|

Dispensa
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Contrato n°
005/2020

Dispensa | 003/

Contrato n°
006/2020

Pregéo 254(

Contrato n® | Tomada de ! 00212020

007/2020 Pregos ' =

Aditivone | Pregdo { 008/20
03 |

11. CERTIFICADO DE REGU!

Verificou-se que o Municipio esi:
junto & Secretaria Especial de ~

12. TRANSPARENCIA

Verificamos que em atendin

Maringa Previdéncia mantem

5 Disponivel em: https://cadprev.prev

020

eiaie - SIG/RPPS.

de  pessoa - juridica

- CONTROLE

acio de software de
para RPPS -
Frevidéncia Social,

1, migracéo de dados,
“rios & manufengdo
servico especializado
elaboragdo de
4o no sistema de

cipresa para a
j~ assisténcia a
ace estimada de
mil} vidas, que
oublicos  efetivos,
. pensionistas do
endentes.

i prestacéo de servigos
yucio de  Céleulo
lecnica para ©
~iuencia social dos

do  municipio de

siacio de servigo de

dade Iaté 14/09/2021,

iz Cconomia.

e e Transparéncia a

mantém as seguintes

uisarEnteCrp.xhtml

(b
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publicagbes: Codigo de Etica, cronog ma d

Principios, Valores, Plano de Ag
Relatério da Pesquisa de Satis
Anuais encaminhadas ao TCE-

de Avaliagdo Atuarial, Certic:
Relatérios de Governanga, Orc
Investimentos e Equipe, Autoriz=c®
Politica de Investimentos, regras
Transparéncia e Gestéo de P«
Atas e Agenda de Reunides do
Portal do Segurado e Fale Conc

Por fim, ndo foram verificado:
concluindo pela REGULARIDA
2020.

E o relatorio.

Maringd, 24 de marco de 2021

Con

Gifherme Rogério 11
Gerente Conitrolado
Matricula n® 17.72°

6 Enderego eletrénico: wwi main

DE LIANCE E CONTROLE
ML
o, 701, 2
230 - Tele
& 0r.goy
de | o de folha, Missdo, Historia,
= Anu nao oo denciario, Informativos,

reslucbes de Contas
Piblicas, Relatérios

Controle Interno,

Comiosiciao dos Conselhos e Comité de

s Aplicagin Resgate — APR, Investimentos e

88850 C snefioiae link para o Portal da
.tz do Municlpio,
e | o Lvestimenios, acesso ao

srros U ovicios ousnio a sua formalidade,

no 2° semestre de

L. A~ .
/ da Costa Mano
ontroladora
' 32.457




Secretaria de Fazenda

ﬁ’ Prefeitura do Municipio de Maringa

RPS N2 910 Série AVS01 de 15/04/2021 Lote 830427
|Prestador de Servigos
CNPJ: 79.118.311/0001-00

Razao Sociai TRANSPORTE COLETIVO CIDA!
Name Fantasia CIDADE CANGAQ

Enderego: AVENIDA MONTEIRO LOBATO, 47
Municipio: MARINGA - PR
Email: CLAUDINEI@TCCC.COMER

Tomador de Servigos

Discriminagdo dos Servigos
Creditos Urbano

Periodo @1/83 a 31/03/2021
Qtde. 47

Valor Unitaxio R$ 4,30

Valor Total da NFS-e

ltem da Lista de Servigos

16.01 - Servigos de transporte coletivo municipal rodovario, metro

Outras Informagbes

Consulte a autenticidade deste documento em https:/izcity.ma

=* Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - /|

Inscrigan e

CNPJ: 78.074.804/0001-22

Razéo Social: Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidor < &
Enderega: Av. Carneiro Ledo, 135, Centro

Municipio: MARINGA - PR

Email: contabilidade@maringaprevidencia.corm . br

Valor Total DedugGes Desc. Incondicionade ' B
0,00 0,00
Valor do PIS Valor da COFINS Valer
0,00 0,00 0.
Outras Retengoes Desc. Condicionado Valor
0,00 0,00 l
Optante Simples |Regime Situagéo
Nao Normal Normal

| Mimero 741.787
Cédigo verificacdo CTF-373-446
Emiticlo em 15/04/2021 15:34:28 .

CEP: 87 050-280
Fone, (44) 3221-1000

s Municipais de

ITE

CEf §7.014-010
Fane: (44) 3220-7700

) de passageiros

.-“\Jiq\.i-';tr;:“/«) . Valor do ISSQN

300 6,06

Valor do IRRF Valor do CSLL

3,00 0,00

ompeténcia Resp. Recolhimento do ISS

{/202¢ Tomador
" | Municipio Credor
xigivel | faringa - PR




Taxa de Valor Saldo Aplicagdes Resgates Saldo Rendimentos | Rendimento do
Investimento W, &)
Administracao Aplicado em Fevereiro em Mar¢o em Marco em Marco em Marco Fundo (%) |
BR HOTEIS - FII/GOLDEN TULIP BH Fll 1,35% 31/10/2013 2.999.955,00 2.366.319,29 2.362.974,07 -3,345,22 0,14
LME IMA-B FI RF RS 114.100,00/M 07/11/2013 1.000.000,00 743.324,77 741.055,15 -2.269,62 0,31
31/10/2013 1.000.000,00
W7 FUNDO DE INVESTIM. EM PART. 1,50% 19/04/2016 2.000.000,00 4.863.638,62 4.856.773,31 -6.865,31 0,14
16/11/2016 700.000,00
BRASIL FLORESTAL FIP MULTIESTRATEGIA 1,50% 31/10/2013 1.000.000,00 768.742,25 768.090,29 651,96 0,08
BRASIL FLORESTAL FIC FIP 0,10% 31/05/2016 1.008.472,63 763.566,15 762.758,66 -807,49 0,11
OSASCO PROPERTIES Fli 0,24% 18/05/2016 2.000.000,00 894.008,52 892.674,08 1,334 44 0,45
1,5% ou
INCENTIVO Il MULTISETORIAL I RS 60.000,00/M 29/10/2013 2.000.000,00 0,01 0,01 0,00 0,00
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1,65% 24/05/2016 5.000.000,00 3.224.850,07 3.229.615,80 4.765,73 0,15
LME IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR RS 160.000,00/M 14/10/2013 3.000.000,00 771.238,05 771.843,80 605,75 0,08
CONSTANCIA LEGAN 2,00% 16.472.226,51 17.719.728,35 1.247.501,84 7,57
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 0,20% 82.189.668,04 20.000.000,00 62.357.621,20 167.953,16 0,31
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 0,20% 138,97 74.281.818,83 40.000.000,00 34.307.269,62 25.311,82 0,10
CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF 0,20% 231,00 231,03 0,03 0,01
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 0,20% 42.251.666,74 190.506,89 42.598.664,80 156.491,17 0,37
CAIXA FI BRASIL IMA-B TIT PUBL RF L 0,20% 87.168.082,13 50.000.000,00 36.789.642,92 :378.439,21 0,47
CAIXA FI BRASIL GESTAO ESTRATEGICA 0,20% 43.153.130,21 43.283.042,43 129.912,22 0,30
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5+ TP RF LP 0,20% 16.035.663,55 15.844.025,55 -191.638,00 -1,20
CAIXA MACRO MULTIMERCADO 0,50% 10.058.659,24 10.196.891,22 138.231,98 1,37
CAIXA BDR NIVEL | 0,70% 3.934.430,27 4,069.293,54 134.863,27 3,43
BB PREVID IMA-B5 0,20% 14.115.713,03 14.161.105,32 45.392,29 0,32
BB ACOES QUANTITATIVO 1,00% - 20.000.000,00 21.155.771,92 1.155.771,92 8,73
BB PREVID ACOES GOVERNANCA 1,00% 22.804.866,78 24.110.100,96 1.305.234,18 572
BB PREVID RF IDKA 2 0,20% 12.652.112,14 12.698.928,12 46.815,98 0,37
BB PREVIDENCIA ALOCACAO ATIVA 0,30% 15.228.499,83 15.164.365,80 -64.134,03 0,42
BB PREV RETORNO TOTAL 0,30% 1.003.343,24 999.883,44 -3.459,80 0,34
BRADESCO - IMA-B FIC RF 0,20% 13.781.276,50 13.680.809,90 -100.466,60 0,73
ITAU - IMA-B ATIVO 0,50% 19.006.943,88 18.865.611,59 -141.332,29 0,74
ITAU - ACOES PHOENIX FI 2,50% 13.260.251,18 13.734.606,36 474.355,18 3,58
ITAU - AGOES DUNAMIS FIC 1,90% 21.860.142,58 22.323.098,64 462.956,06 2,12
ITAU - ACOES IBOVESPA ATIVO 1,50% 20.053.113,51 20.833.916,09 780.802,58 3,89
SANTANDER Fl GLOBAL EQUITIES 1,00% 6.936.223,42 7.191.599,77 255.376,35 3,68
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY 0,80% 5.731.205,09 5.608.351,62 -122.853,47 2,14
NAVI INSTITUCIONAL FIA 1,50% 12.713.058,97 13.416.685,38 703.626,41 5,53
SUL AMERICA EQUITIES 1,50% 14.173.636,09 14.530.517,24 356.881,15 2,52
WESTERN ASSEST IMA-B5 ATIVO 0,40% 20.000.000,00 19.855.451,80 -144.548 20 0,36
NTN-B(Vencimento 2055) 2.166.729,46 2.199.157,06 32.427,60 1,50
TOTAL 511.146.700,09 114.472.325,72 110.000.000,00 522.082.156,84 6.463.131,03
ettt ents Taxa de Data Valor Saldo Aplicactes Resgates Saldo Rendimentos
Administracio da Aplicacdo Aplicado em Fevereiro em Marco em Marco em Margo em Marco
CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF (c/c 201) 0,20% 858.245,58 857.967,83 - 277,75 0,01
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 201) 0,20% - 1.330.664,50 1.300.000,00 31.550,70 885,80 0,10
CAIXA Fl BRASIL REF. DI (c/c 204) 0,20% 1.026.281,29 365.825,74 137.133,56 1.256.297,75 1.324,28 0,10
TOTAL 1.884.526,87 1.696.490,64 2.295.101,39 1.287.848,45 1.932,33

Fundo Incentivo, Valor Liquido Atual: RS -3.101.264,89.



_ Fundo/Administrac

. R$ | Cassificacio

Caixa - IMA-B5 62.357.621,20 Art. 7-1-b
Caixa - DI 35.595.118,07 Art. 7-IV-a
Caixa - IRFM-1 231,03 Art, 7-I-b
Caixa - IDKA 42.598.664,80 Art. 7-I-b
Caixa - IMA-B 36.789.642,92 Art. 7-I-b
Caixa - IMA-B5+ 15.844.025,55 Art. 7-1-b
Caixa - Gestdo Estratégica 43.283.042,43 Art. 7-I-b
Caixa - Multimercado 10.196.891,22 Art. 8-1l1
Caixa - BDR 4.069.293,54 Art. 9A-1Il
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 250.734.530,76 47,91%
Itau - AgSes Phoenix 13.734.606,36 Art. 8-1l-a
Ital - Dunamis 22.323.098,64 Art. 8-ll-a
Itau - A¢Ges Ibovespa 20.833.916,09 Art. 8-ll-a
Itau - IMA-B_Ativo 18.865.611,59 Art. 7-IV-a
ITAU UNIBANCO 75.757.232,68 14,47%
BB - A¢bes Governanga 24.110.100,96 Art. 8-1-a
BB - Agdes Quantitivo 21.155.771,92 Art. 8-ll-a
BB - IDKA 2 12.698.928,12 Art. 7-1-b
BB - Alocag3o Ativa 15.164.365,80 Art. 7-1-b
BB - Retorno Total 999.883,44 Art. 7-IV-a
BB - IMA-B5S 14.161.105,32 Art. 7-1-b
BANCO DO BRASIL 88.290.155,56 16,87%
AZ Legan* 17.719.728,35 Art. 8-Il-a
SUL AMERICA 14.530.517,24 Art. 8-1-a
NAVI 13.416.685,38 Art. 8-ll-a
BEM DTVM 45.666.930,97 8,73%
MS GLOBAL 5.608.351,62 Art. 9A-I|
WESTERN IMA-B5 19.855.451,80 Art. 7-I-b
BANCO BNP PARIBAS 25.463.803,42 4,87%
Bradesco - IMA-B 13.680.809,90 Art. 7-IV-a
BRADESCO 13.680.809,90 2,61%
Santander - Global Equities 7.191.599,77 Art. 9A-I1
SANTANDER 7.191.599,77 1,37%
W7 4.856.773,31 Art. 8-IV-a
Osasco 892.674,08 Art. 8-IV-b
PLANNER 5.749.447,39 1,10%
FIDC GGR Prime 3.229.615,80 Art. /-Vil-a
CM CAPITAL 3.229.615,80 0,62%
BR Héteis 2.362.974,07 Art. 8-V-b
ELITE 2.362.974,07 0,45%
NTN-B 2055 2.199.157,06 Art. /-l-a
TESOURO NACIONAL 2.199.157,06 0,42%
LME IMA-B 741.055,15 Art. 7-IV-a
LME IPCA 771.843,80 Art. 7-Vll-a
Incentivo 0,01 Art. 7-Vll-a
Rl 1.512.898,96 0,29%
Brasil FIC FIP 762.758,66 Art. 8-1V-a
Brasil FIP 768.090,29 Art. 8-1V-a
BNY MELLON 1.530.848,95 0,29%

Es

" RENTABILIDADE CARTEIRA IPCA +5,a5%

DIFERENGA

JANEIRO

4.005.154,90 -0,77% 0,67%

-1,44%

FEVEREIRO

6.306.374,96 -1,21% 1,24%

-2,45%

MARCQO

6.465.063,36 1,25% 1,42%

-0,17%

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

ACUMULADO

3.846.466,50 -0,75% 3,37%

4,12%

Titulos Pablicos - NTN-B (Vencimento 2055)

Valor na Curva RS 2.199.157,06

Valor 3 Mercado RS 1.902.145,68




VALOR PERCENTUAL

SEGMENTOS

Renda Fixa 338.836.173,79 64,74%
Renda Varidvel 167.664.586,57 32,04%
Exterior 16.869.244,93 3,22%
TOTAL 523.370.005,29 100,00%

FUNDO ARTIGO (RES. 3.922) VALOR PERCENTUAL LIMITE MAX. (3.922) | LIMITE MAX (PG II) | LIMITE MAX. (P. I.
Titulos do Tesouro Nacional Art. 7-1-a 2.199.157,06 0,42% 100% 100% 50%
Fundos 100% TP Art. 7-1-b 262.753.078,97 50,20% 100% 100% 90%
Fundo Renda Fixa Art. 7-IV-a 69.882.478,15 13,35% 40% 50% 40%
Fundo FIDC Art. 7-Vil-a 4,001.459,61 0,76% 5% 10% 5%
TOTAL 338.836.173,79 64,74% 100% 100% 100%

FUNDO ARTIGO (RES. 3.922) VALOR PERCENTUAL LIMITE MAX. (3.922) | LIMITE MAX (PG II) | LIMITE MAX. (P. I.)
Fundo de A¢des Referenciados Art. 8-1-a 24,110.100,96 4,61% 30% 40% 10%
Fundo de Acdes Art. 8-l-a 123.714.323,98 23,64% 20% 30% 30%
Fundo Multimercado Art. 8-11I 10.196.891,22 1,95% 10% 10% 10%
Fundo de Participacées Art. 8-IV-a 6.387.622,26 1,22% 5% 5% 5%
Fundo Imobilidrio Art. 8-1IV-b 3.255.648,15 0,62% 5% 10% 5%
TOTAL 167.664.586,57 32,04% 30% 40% 40%

FUNDO ARTIGO (RES. 3.922) VALOR PERCENTUAL LIMITE MAX. (3.922) | LIMITE MAX (PG lI) | LIMITE MAX. (P. 1.)
Fundos de Investimentos no Exterior Art. 9A-II 12.799.951,39 2,45% 10% 10% 10%
Fundos de Agbes - BDR Nivel | Art. 9A-III 4.069.293,54 0,78% 10% 10% 5%
TOTAL 16.869.244,93 3,22% 10% 10% 10%

mem\/

BDR Nivel I; 0,78%

Exterior; 2,45%

Fundo de A¢bes Referenciados; 4,61%

Fundo de Agdes; 23,64%

Fundo Multimercado; 1,95%

Fundo de Participagdes; 1,22%

Fundo Imobiliario; 0,62%
Fundos 100% TP; 50,20%

Titulos do Tesouro; 0,42%




Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Maringa

Fundo Financeiro e Orgao Gerenciador - Receita 2021

Contribuigdo do

Contribuicao

Rendimento de

Compensagio

Taxa de

piss Servidor/Inativos Patronal Aplicagao Previdenciaria Aluguet Sl Roceltan Administragao Aports bogloaoficlanciafinancela ToiGeral
JANEIRO 1.168.981,42 1.277.648,80 42,94 - 2.360,39 1.270,08 920.000,00 10.400.000,00 13.770.303,63
FEVEREIRO 899.648,11 1.273.607,94 633,88 875.381,92 1.080,13 1.274,42 530.000,00 10.200.000,00 13.781.626,40
MARGO 1.404.729,75 1.268.219,69 1.901,80 489.567,67 5.345,97 1.130,00 570.000,00 8.400.000,00 12.140.894,88
TOTAL 3.473.359,28 3.819.476,43 2.578,62 1.364.949,59 8.786,49 3.674,50 2.020.000,00 29.000.000,00 39.692.824,91
o ~ ; Fundo Financeiro e Orgao Gerenciador - Despesas 2021 (Liquidada) S
Gompersscen Despesas de Manutencdo das Atividade do RPPS
Meés Aposentadorias Pensdes Salario Familia Prevgsut-ﬂ;’tria e  |Folha d.:: :’a:gamentn Conselheiros b atarios pisce i Total
JANEIRO 10.500.685,28 1.627.964,70 358,89 - 106.167,39 16.759,20 4.450,35 311.761,26 38.840,13 12.606.987,20
FEVEREIRO 10.539.819,14 1.630.740,39 358,89 17.105,81 109.291,52 16.759,20 4.450,35 72.186,11 213.229,61 12.603.941,02
MARGO 10.537.709,25 1.676.925,24 358,89 16.870,60 105.605,08 16.759,20 4.450,35 78.605,64 273.725,34 12.711.009,59
TOTAL 31.578.213,67 4.935.630,33 1.076,67 33.976,41 321.063,99 50.277,60 13.351,05 462.553,01 525.795,08 37.921.937,81
Saldo Bancario da Taxa Administrativa em 31/03/2021 659.812,41
Saldo Bancario Fundo Financeiro + Compensagdo em 31/03/2021 1.287.848,45
; APOSENTADORIAS E PENSOES - FUNDO FINANCEIRO i o ATIVOS
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2021 Total Geral 2.270
Aposentados 40 9 11 60 2.788
Pensionistas 3 5] 7 16 594
Total 43 15 18 76 3.382




o L —_Fundo Previdenciario - Receita 2021
we | Sonbustess | comcss | Retnetode [ ponens T
JANEIRO 2.332.122,42 2.331.515,12 - 104.670,10 - 4.768.307,64
FEVEREIRO 2.352.308,16 2.351.546,18 - 105.083,83 - 4.808.938,17
MARGCO 2.358.024,60 2.357.027 17 106.330,45 4.821.382,22
TOTAL 7.042.455,18 7.040.088,47 - 316.084,38 - 14.398.628,03 CONSOLIDADO
__ Fundo Previdencidrio - Despesa 2021 (Liquidada) ATIVOS 14.552
Aposentadorias Pensoes Salario Familia Total INATIVOS 3.682
JANEIRO 305.218,04 115.893,64 - 421.111,68 . EQUIVALENCIA 3,14
FEVEREIRO 309.999,60 116.576,48 - 426.576,08
MARCO 311.734,51 114.295,87 426.030,38
TOTAL 926.952,15 346.765,99 - 1.273.718,14
Saldo Bancario em 31/03/2021 522.089.022,15
e ; APOSENTADORIAS E PENSOES - FUNDO PREVIDENCIARIO b e N ATIVOS
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2021 Total Geral 9.292
Aposentados 6 2 3 " 209
Pensionistas 3 1 0 4 91
Total 9 3 3 15 300

Obs.: Total de Perdas em Aplicagbes Financeiras para compensar contabilmente nas receitas com rendimentos nos préximos meses: RS 3.849.045,12
Relatério Elaborado Pela Contabilidade - Sujeito a Alteragoes.
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Relatorio Analitico dos %vestlmentos

em margo e 1° trimestre de 2021

Este relatério atende a Portaria MPS n® 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos Ill e V.
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
CREDITOEMERCADO

Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2021
OM s Fias ehn hreg fw’m unf*}-

Carteira consolidada de investimentos - base (Marco / 2021)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo RESOLUGAO - 3.922
TITULOS PUBLICOS 2.199.157,06 0,42% 0,00% Artigo 7°, Inciso 1, Alinea *a "
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RE... D+0 Nao ha 42.598.664,80 8,14% 1.017 0,39% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP D+1 Nao ha 14.161.105,32 2,11% 71 0,27% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b’
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA D+0 Nao possui 43.283.042,43 8,27% 917 0,28% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b’
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE... D+1 Nao ha 12.698.928,12 2,43% 946 0,14% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b
WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA D+1 Nao ha 19.855.451,80 3,79% 11.553 1,68% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIX... D+0 Nao ha 36.789.642,92 7,03% 890 0,61% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b'
BB ALOCAGAQ ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+3 Nao ha 15.164.365,80 2,90% 607 0,16% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b"’
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 Nao ha 231,03 0,00% 1.345 0,00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ‘b’
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA ... D+0 Nao ha 15.844.025,55 3,03% 315 1,00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 Nao ha 62.357.621,20 11,91% 991 0,46% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ‘b’
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP D+0 Nao ha 35.595.118,07 6,80% 630 0,66% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’
ITAU IMA B ATIVO FIC RENDA FIXA D+1 Nao ha 18.865.611,59 3,60% 115 2,69% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a "’
BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA P... D+3 Nao ha 999.883 44 0,19% 526 0,03% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA D+1 Nao ha 13.680.809,90 2,61% 124 0,71% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a '
LME REC IMA-B FI RENDA FIXA D+1009 Nao ha 741.055,15 0,14% 28 1,05% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a '
LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR D+1260 90 dias 771.843,80 0,15% 70 1,09% Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a’
INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL D+1260 Nao ha 0,01 0,00% 13 100,00% Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a’
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1 D+1601 29 dias 3.229.615,80 0,62% 33 2,07% Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a'
BB GOVERNANCA FI ACOES D+4 Nao ha 24.110.100,96 461% 1.668 2,00% Artigo 8°, Inciso |, Alinea'a'

Pagina 1 de 22 Crédito & Mercado Gestao de Valores Mobiliarios Ltda.

Rua Barao de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



E 7 MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
c R DITGO Eﬁ” E RCA Do Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2021
erd-wl Lok

b R htr r.,}:fizm :—nf;-y

Carteira consolidada de investimentos - base (Margo / 2021)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % SI PL do Fundo RESOLUGAO - 3.922

BB QUANTITATIVO FIC ACOES D+3 N&o ha 21.155.771,92 4,04% 19.792 2,58% Artigo 8°, Inciso II, Alinea'a’
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AGOES D+5 Nao ha 20.833.916,09 3,98% 55 1,91% Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a’
ITAU DUNAMIS FIC AGOES D+24 Né&o ha 22.323.098,64 4.27% 39.215 0,54% Artigo 8°, Inciso II, Alinea'a’
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES D+24 NZo ha 13.734.606,36 2,62% 125 0,99% Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a'
NAVI INSTITUCIONAL FIC AGOES D+33 N&o ha 13.416.685,38 2,56% 2.911 0,79% Artigo 82, Inciso Il, Alinea'a'
CONSTANCIA LEGAN BRASIL FI AGGES D+4 Nao ha 17.719.728,35 3,39% 4.623 5,43% Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a'
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES D+4 Nao ha 14.530.517,24 2,78% 10.053 1,79% Artigo 8°, Inciso I, Alinea'a"
CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP D+4 N&o ha 10.196.891,22 1,95% 17.655 0,22% Artigo 8°, Inciso Ill

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP Naose .. Nao se aplica 768.090,29 0,15% 21 0,56% Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a’
BRASIL FLORESTAL FICFIP Nao se ... Nao se aplica 762.758,66 0,15% 17 2,711% Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a’
W7 MULTIESTRATEGIA FIP Nao se ... Néo se aplica 4.856.773,31 0,93% 28 3,48% Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a’
BR HOTEIS Fll - BRHT11B Naose.. Nao se aplica 2.362.974,07 0.45% 1,54% Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b '
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER INVESTIME... D+8 Nao ha 7.191.599,77 1,37% 11.262 0,43% Artigo 9° - A, Inciso Il

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO... D+5 Nao ha 5.608.351,62 1.07% 19.328 0,33% Artigo 9° - A, Inciso Il

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI AGOES . D+4 Nao ha 4.069.293,54 0,78% 290 0,15% Artigo 9° - A, Inciso 11l
OSASCO PROPERTIES FlI Néo se ... Né&o se aplica 892.674,08 0,17% 0,46% Desenquadrado - RV

Total para célculo dos limites da Resolugéo 523.370.005,29
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Enquadramentos na Resolucdo 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Margo / 2021)

Artigos - Renda Fixa

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a"’

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b*

Artigo 7°, Inciso lll, Alinea'a’
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a'
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a'
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'b'
Artigo 79, Inciso VII, Alinea'c’

Total Renda Fixa

Resolugido

Pro Gestéo - Nivel 2

100,00%
100,00%
70,00%
50,00%
10,00%
15,00%
10,00%

100,00%

Carteira $

2.199.157,06
262.753.078,97
0,00
69.882.478,15
4.001.459,61
0,00

0,00

338.836.173,78

Carteira

0,42%
50,20%
0,00%
13,35%
0.76%
0,00%
0,00%

84, 74%

Estratégia de Alocagao - 2021

Inf
0,00%
15,00%
0,00%
2,00%
0,00%
0,00%
0,00%

17,00%

Alvo
0,50%
43,50%
0,00%
8,00%
2,00%
0,00%
0,00%

54,00%

Sup
50,00%
90,00%
5,00%
40,00%
5,00%
5,00%
5,00%

200,00%

GAP
Superior
259,485,845,69
208.279,925,79
26.168,500,26
139.465,623,97
22,167,040,65
26.168,500,26

26.168.500,26

RENDA FIXA 338.836.173,79
[ RENDA VARIAVEL 167.664.586,57

B EXTERIOR 16.869.244,93

@ ATENGAO! Os limites respeitam as condicdes previstas na Resolucdo 4.695/18 em seus Artigo 7° § 10° e Artigo 8° § 10° para RPPS Certificado pelo Pro-Gestao!
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Enquadramentos na Resolugéo 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Marco / 2021)

Estratégia de Alocagao - 2021

a P
Artigos - Renda Variavel 5 Resczlugac-b Carteira $ Carteira aA .
Pro Gestéao - Nivel 2 Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 8° Inciso |, Alinea'a' 40,00% 24.110.100,96 4,61% 0,00% 5,00% 10,00% 28.226.899,57
Artigo 8° Inciso |, Alinea'b"' 40,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 26.168.500,26
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a" 30,00% 123.714.323,98 23,64% 7,00% 25,00% 30,00% 33.296.677,61
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'b"’ 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 52.337.000,53
Artigo 8°, Inciso llI 10,00% 10.196.891,22 1,95% 0,00% 3,00% 10,00% 42.140.109,31
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a' 5,00% 6.387.622,26 1,22% 0,00% 2,00% 5,00% 19.780.878,00
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b"' 10,00% 2.362.974,07 0,45% 0,00% 1,00% 5,00% 23.805.526,19
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea ' ¢' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 26.168.500,26
Desenquadrado - RV 0,00% 892.674,08 0,00% 0,00% 0,00% -892.674,08
Total Renda Variavel 40,00% 167.664.586,57 32,04% 7,00% 36,00% 80,00%
Estratégia d g e
_ ' Resolucao . ‘ stratégia de Alocacao - Limite - 2021 GAP
Artigos - Exterior 3 i . Carteira $ Carteira )
Pré Gestéo - Nivel 2 i . Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9° - A, Inciso I 10,00% 12.799.951,39 2,45% 0,00% 8,00% 10,00% 39.537.049,14
| ERE W7e1b | ERVE
Artigo 9° - A, Ingiso |1l 10,00% 4.069.293,54 0,78% 0,00% 2,00% 500%  22.099.208,72 —
79VII a 801a 8°Ila
Total Exterior 10,00% 16.869.244,93 3.22% 0,00% 10,00% 15,00% - - .
| R Bsewva | ERE
Desenquadrado  [Jfj 9° A 11 90 A III
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA

Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Enquadramentos na Resolucdo 4.604 por Gestores - base (Margo / 2021)

Gestao

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
ITAU UNIBANCO

ITAU DTVM

WESTERN ASSET

CONSTANCIA INVESTIMENTOS

SUL AMERICA INVESTIMENTOS GEST...
BRADESCO ASSET MANAGEMENT

NAVI CAPITAL

SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM...

XP VISTA ASSET MANAGEMENT

KPTL

GRAPHEN INVESTIMENTOS

AURORA CAPITAL

TESOURO NACIONAL (TITULOS PUBL...
QUELUZ GESTAQ DE RECURSOS

CADENCE GESTORA

BRPP GESTAO DE PRODUTOS ESTRUT...

Valor

250.734.530,76
88.290.155,56
54.923.316,59
20.833.916,09
19.855.451,80
17.719.728,35
14.530.517,24
13.680.808,90
13.416.685,38
7.191.599,77
5.608.351,62
4.856.773,31
3.875.873,02
3.229.615,80
2.199.157,06
1.530.848,95
892.674,08

0,01

% S/ Carteira

47,91
16,87
10.49
3,98
3,79
3,39
2,78
2,61
2,56
1,37
1,07
0,93
0,74
0,62
0,42
0,29
017

0,00

% S/ PL Gestéao
0,04
0,00
0,00
0,00
0,04
0,97
0,05
0,00
0,82
0,00
0,00
1,24
2,18

0,79

0,16

0,00

Estratégia de Alocagdo para os Proximos 5 Anos

Artigos

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a'
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b
Artigo 7°, Inciso lll, Alinea'a’
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a'
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a’
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'b'
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea'c'
Artigo 8°, Inciso |, Alinea'a’
Artigo 8°, Inciso |, Alinea'b'
Artigo 8°, Inciso |l, Alinea'a"'
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'b"’
Artigo 8°, Inciso Il

Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a’
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b'
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'c'
Artigo 9° - A, Inciso Il

Artigo 9° - A, Inciso Il

Estratégia de Alocagao - 2021

Limite Limite
CartalFas — Inferior (%) Superior (%)
2.199.157,06 0,42 0,00 50,00
262.753.078,97 50,20 15,00 90,00
0,00 0,00 0,00 5,00
69.882.478,15 13,35 2,00 40,00
4.001.459,61 0,76 0,00 5,00
0,00 0,00 0,00 5,00
0,00 0,00 0,00 5,00
24.110.100,96 4,61 0,00 10,00
0,00 0,00 0,00 5,00
123.714.323,98 23,64 7,00 30,00
0,00 0,00 0,00 10,00
10.196.891,22 1,95 0,00 10,00
6.387.622,26 1,22 0,00 5,00
2.362.974,07 0,45 0,00 5,00
0,00 0,00 0,00 5,00
12.799.951,39 2,45 0,00 10,00
4.069.293,54 0,78 0,00 5,00
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Margo/2021 - RENDA FIXA

IMA Geral ex-C (Benchmark)

BB ALOCAGAQ ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

IDKA IPCA 2 Anos (Benchmark)
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA LP

IPCA + 7,00% ao ano (Benchmark)
LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR

GGR PRIME | FIDC SENIOR 1

IMA-B 5+ (Benchmark)

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

120% do CDI (Benchmark)

INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL

IRF-M 1 (Benchmark)

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA

Més

=0,38%

-0,42%

0,29%
0,37%

0,37%

1,56%
0,08%

0,15%

A17%

-1,20%

0,24%

0,00%

0,04%

0,01%

Ano

-1,64%

=1.88%

-0,05%
0,00%

-0,03%

3,74%
-2,50%

0,08%

-6,10%

-5,15%

0,58%

0,00%

0,13%

0,05%

3M

-1,64%

-1,88%

=0,06%
0,00%

-0,03%

3.74%
-2,60%

0,08%

5,10%

5,16%

0,58%

0,00%

0,13%

0,05%

6M

1,15%

1,24%

3,00%
3,22%

3,02%

8.81%

=1,63%

0.17%

4,90%

4.87%

1,15%

0,00%

0,83%

0,70%

12M

4,18%

4,35%

8,57%
8,63%

8,45%

13.47%

=5,22%

-11,28%

12,01%

11,75%

267%

2,51%

2,27%

24M

12,86%

13.27%

18,47%
17,08%

17,16%

25,49%

-7,26%

=24 40%

21,24%

20,41%

9.41%

9,33%

8,88%

VaR Més

1,70%

1.69%

1,73%

0,35%

0,73%

4,61%

0,21%

Volatilidade 12M

0,04%

0,02%

0,02%

0,04%

0,07%

0,13%

0,00%
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Margo/2021 - RENDA FIXA

IMA-B 5 (Benchmark)
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP

WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA

IMA-B (Benchmark)

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
ITAU IMA B ATIVO FIC RENDA FIXA

LME REC IMA-B FI RENDA FIXA

CDI (Benchmark)

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP

IPCA (Benchmark)
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA

BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

0,34%
0,31%
0,32%

0,36%

-0,46%
«0,73%
-0,48%
-0,74%

0,31%

0,20%

0,10%

0,93%
0,30%

-0,35%

Ano

-0,15%
=0,23%
0,20%

=2,61%

-2,81%
=3,44%
-2,88%
-3,30%

-0,90%

0,49%

0,34%

2,05%
-0,18%

-1,73%

M

0,16%
0,23%
0,20%

2,51%

-2,81%
=3,44%
=2,86%
=3,39%

-0,90%

0,49%

0,34%

2,05%
-0,18%

-1,73%

3,23%
3,08%
3,13%

1,81%

417%
3,48%
4,07%
3,49%

0,43%

0,96%

0,98%

5,25%
1,86%

1,86%

12M
8,50%
8,20%
8,22%

791%

10,39%
9.81%
10,15%
9,66%

1.77%

2,22%

1,96%

6,10%
5,09%

4,77%

24M

18,63%
17.97%
18,09%

20,52%

20.48%
19,48%
19,69%
22,62%

4,68%

7.78%

7,05%

9,60%

19,24%

VaR Més

1,76%
1,75%

2,85%

3,34%
3,15%
3,35%

0,79%

0,06%

1,36%

1,94%

Volatilidade 112M

0,03%
0,03%

0,05%

0,08%
0,08%
0,08%

0,03%

0,00%

0,03%

0,04%
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA

C R EDITOO E IVl ERCA Do Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

It ?;P-un.’ e _[;.vo} ior.nunf.—y

Retarno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Margo/2021 - RENDA VARIAVEL

Més Ano M 6M 12M 24M VaR Més Volatilidade 12M
IPCA + 10,50% ao ano (Benchmark) 1,85% 4,55% 4,55% 10,55% 17,15% 33,83% - -
W7 MULTIESTRATEGIA FIP -0,60% 3,94% 3,94% 3,60% - - - -
IPCA + 9,00% ao ano (Benchmark) 1,73% 4,20% 4,20% 9,81% 15,57% 30,22% - -
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP -0,00% -0,30% -0,30% -0,69% 5 = 0,00% 0,00%
IGC (Benchmark) 4,74% 0,04% 0,04% 23,24% 64,76% 34,59% - -
BB GOVERNANCA FI A(}OES 572% :0,83% -0,63% 23,62% 61,04% 25,76% 10,84% 0,24%
Ibovespa (Benchmark) 6,00% =2,00% =2,00% 23,29% 59,73% 22,24% - -
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AGOES 3,89% -2,44% =2, 44% 18,66% 56,32% 25,45% 11,80% 0,23%
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES 2,52% =4 28% -4 28% 12,24% 46,60% 11,28% 10,36% 0,25%
CONSTANCIA LEGAN BRASIL FI ACOES 7.57% 1,01% 1,01% 2221% 49,27% 16,12% 9,91% 0,24%
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES 3,58% =3,76% =3,76% 13,44% 41,69% 0,31% 12,81% 0,26%
NAVI INSTITUCIONAL FIC ACOES 5,54% -2.22% =2,22% 19,75% 53,04% 30,10% 11,17% 0,26%
ITAU DUNAMIS FIC ACOES 2,12% 1,10% 1,10% 21,26% 58,11% 30,49% 10,08% 0,19%
CDI (Benchmark) 0,20% 0,49% 0,49% 0,96% 2,22% 7,78% - -
CAIXA ALOCAGAQ MACRO FIC MULTIMERCADO LP 1,37% 0,71% 0,71% 4,97% 11,02% 18,17% 2,23% 0,04%
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Margo/2021 - RENDA VARIAVEL

Nao Informado (Benchmark)
BR HOTEIS FlIl - BRHT11B
OSASCO PROPERTIES FlI

BRASIL FLORESTAL FICFIP

Nao definido (Benchmark)

BB QUANTITATIVO FIC ACOES

0,00%

0,00%

0,11%

8,73%

Ano

0,00%

3.91%

0,36%

=1,68%

3M

0,00%

3,91%

-0,36%

=1,68%

6M

2,32%

3,49%

-0,83%

25,98%

12M

=3,03%

-6347%

76,37%

24M VaR Més Volatilidade 12M

- 0,00% 0,00%

205.632.506,91% - g

44 87% 10,24% 0,27%
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Margo/2021 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Global BDRX (Benchmark)

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI AGOES

Nao Informado (Benchmark)

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC AGO...

Nao definido (Benchmark)

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER INVESTIMENTO NO EXTERIOR F...

Més

3,08%

3,43%

214%

2,58%

Ano

13,67%

13,29%

6,58%

13,34%

M

13.67%

13,.29%

6,58%

13,34%

15,61%

14,78%

9,46%

18,12%

12M

65,34%

64,18%

79.,75%

72,29%

24M

109,56%

108,61%

107,28%

VaR Més Volatilidade 12M

10,72% 0,20%
13,39% 0,21%
11,78% 0,18%
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

CREDITOE MERCADO
G"P‘A‘t« _{n—va, wan ﬁ&r.d—z’umuhfr}

Distribuicdo dos ativos por Administradores - base (Margo / 2021)

ELITE CORRETORA: 0,45%
CM CAPITAL: 0,62%

PLANNER CORRETORA: 1,10%
BANCO SANTANDER: 1,37%
BANCO BRADESCO: 2,61%

TESOURO NACIONAL: 0,42%
BNY MELLON: 0,29%
RJI CORRETORA: 0,29% CAIXA ECONOMICA 250.734.530,76

BNP PARIBAS: 4,87% [l =5 Gestio 88.290.155,56
[ 17U uniBANCO 75.757.232,68
BEM DTVM: 8,73% B seM DTVM 45.666.930,97
[ B\P PARIBAS 25.463.803,42
[l BanCO BRADESCO 13.680.809,90
CAIXA ECONOMICA: 47,91%
[ BANCO SANTANDER 7.191.599,77

ITAU UNIBANCO: 14,47% I PLANNER CORRETORA  5.749.447,39
Il v caprTaL 3.229.615,80
B ELITE CORRETORA 2.362.974,07

TESOURO NACIONAL 2,199.157,06

) [ sy MELLON 1.530.848,95
BB GESTAO: 16,87%
% RII CORRETORA 1.512.898,96
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatorio de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Distribuicdo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Margo / 2021)

FIDC: 0,76%
FIP: 1,22%
MULTIMERCADO - EXTERIOR: 1,37% FUNDO IMOBILIARIO: 0,62%
ACOES - EXTERIOR: 1,85% TITULOS PUBLICOS: 0,42%

MULTIMERCADO - MACRO: 1,95% IRF-M 1: 0,00%
AGOES - VALOR: 2,78% L
IMA-GERAL: 2,90%
IMA-B 5+: 3,03%

IMA-B 5: 18,41%

ACOES - INDEXADO: 4,61%

CDI: 6,80% AGOES - LIVRES: 13,50%

ACOES - INDICE ATIVO: 7,37%

~ R 0,
GESTAO DURATION: 8,46% IMA-B: 13,39%

IDKA IPCA 2A: 10,57%

B va-B5

AGOES - LIVRES
A
[ 1ok 1PCA 24
B GESTAO DURATION
[ ACOES - INDICE ATIVO
B cor
I ACGES - INDEXADO
B ma-B 5+
B MA-GERAL
I AcOEs - vaLor
B MULTIMERCADO - MACRO
[ AcOEs - EXTERIOR

B MULTIMERCADO - EXTERIOR

FUNDO IMOBILIARIO

TITULOS PUBLICOS

96.374.178,32
70.630.162,30
70.077.119,56
55.297.592,92
44.282.925,87
38.553.644,44
35.595.118,07
24.110.100,96
15.844.025,55
15.164.365,80
14.530.517,24
10.196.891,22
9.677.645,16
7.191.599,77
6.387.622,26
4.001.459,61
3.255.648,15
2.199.157,06

231,03

Pagina 12 de 22

Crédito & Mercado Gestao de Valores Mobiliarios Ltda.
Rua Barédo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



cné:prro:  ERCADO

rr\é- e enn Ev—wﬁw\-uﬁfk}r

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Carteira de Titulos Piblicos no més de (Margo / 2021)

Titulos Publicos Vencimento Compra
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 31/07/2019
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 18/11/2019

Qtde

414

7

P.U. Compra

4.824,512202

4.995,267412

P.U. Atual

5.220,114556

5.432,806396

$ Pago $ Atual Marcagao
1.997.348,05 2.161.127,43 Curva
34.966,87 38.029,64 Curva
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2021

Meés Saldo Anterior Aplicagoes Resgates
Janeiro 512.952.614,29 4.945.695,25 0,00
Fevereiro 513.893.154,64 6.448.247,79 1.003.800,52
Margo 513.031.226,96 116.168.816,36 112.295.101,39

Saldo no Més

513.893.154,64

513.031.226,96

523.370.005,29

Retorno Retorno Acum Retorno Més
-4.005.154,90 -4,005.154,90 -0,77%
-6.306.374,95 -10.311.529,85 -1,21%
6.465.063,36 -3,846.466 49 1,25%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

-1

Investimentos

IPCA + 5,45% a.a.

Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
-0,77% 0,67% 0,67% -114,89% 4,38%
-1,98% 1.24% 1,92% -102,79% 4,20%
-0,75% 1,42% 3,37% -22,31% 4,86%
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Graficos ilustrativos de Evolucgdo Patrimonial e indicadores

Evolucdo do Patrimonio

Patriménio (R$) ‘

600.000.000,00

500.000.000,00

400.000.000,00

300.000.000,00

200.000.000,00

100.000.000,00

Comparativo

4.00

3.00

2.00

1.00

Retorno (%)

0.00

-1.00

2016

2017

T
2018

T
2019

2020

-2.00

ANC

36M

I I Ll I 1

]

Fev'21 10 Fev 20 Fev Mar ‘21 10 Mar 20 Mar

Investimentos Meta de Rentabilidade CDI | IMA-B
| | IMA-B5 | IMA-B 5+ IMA Geral | IRF-M | IRE-M 1
~IRF-M 1+ lbovespa | | IBX SMLL | | IDIV
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatorio de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Retorno dos Investimentos apds as movimentacoes (aplicagbes e resgates) no més de Margo/2021

FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

TITULOS PUBLICOS 2.166.729,46 0,00 0,00 2.199.157,06 32.427,60 1,50% - -
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC... 12.652.112,14 0,00 0,00 12.698.928,12 46.815,98 0,37% 0,37% 1,69%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI REND... 42.251.666,74 190.506,89 0,00 42.598.664,80 156.491,17 0,37% 0,37% 1,73%
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 14.115.713,03 0,00 0,00 14.161.105,32 45.392,29 0,32% 0,32% 1,75%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 43.153.130,21 0,00 0,00 43.283.042,43 129.912,22 0,30% 0,30% 1,36%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIX... 82.189.668,04 0,00 20.000.000,00 62.357.621,20 167.953,16 0,20% 0,31% 1,76%
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1 3.224.850,07 0,00 0,00 3.229.615,80 4.765,73 0,15% 0,15% 0,73%
LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 771.238,05 0,00 0,00 771.843,80 605,75 0,08% 0,08% 0,35%
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 1.026.420,26 75.978.309,47 41.437.133,56 35.595.118,07 27.521,90 0,04% 0,10% 0,06%
INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00% - -
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX... 858.476,58 0,00 857.967,83 231,03 277,72 -0,03% 0,01% 0,21%
LME REC IMA-B FlI RENDA FIXA 743.324,77 0,00 0,00 741.055,15 -2.269,62 -0,31% 0.31% 0,79%
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PRE... 1.003.343,24 0,00 0,00 999.883,44 -3.459,80 -0,34% -0,34% 1,94%
BB ALOCAGAOQ ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 15.228.499,83 0,00 0,00 15.164.365,80 -64.134.03 -0,42% -0,42% 1,70%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA ... 87.168.082,13 0,00 50.000.000,00 36.789.642,92 -378.439,21 -0,43% -0,47% 3,15%
WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA 0,00 20.000.000,00 0,00 19.855.451,80 -144 548,20 -0,72% -0,36% 2,85%
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA 13.781.276,50 0,00 0,00 13.680.809,90 -100.466,60 -0,73% =0,73% 3,34%
ITAU IMA B ATIVO FIC RENDA FIXA 19.006.943,88 0,00 0,00 18.865.611,59 -141.332,29 -0,74% =0,74% 3,35%
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA Fl... 16.035.663,55 0,00 0,00 15.844.025,55 -191.638,00 -1,20% -1,20% 4,61%

Total Renda Fixa 355.377.138,49 96.168.816,36 112.295.101,39 338.836.173,79 -414,679,67 -0,09% 2,01%
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Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021
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Retorno dos Investimentos apds as movimentagoes (aplicagdes e resgates) no més de Margo/2021 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicacbes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

CONSTANCIA LEGAN BRASIL FI ACOES 16.472.226,51 0,00 0,00 17.719.728,35 1.247.501,84 7.57% 7.57% 9,91%
BB QUANTITATIVO FIC ACOES 0,00 20.000.000,00 0,00 21.155.771,92 1.155.771,92 5,78% 8,73% 10,24%
BB GOVERNANCA FI ACOES 22.804.866,78 0,00 0,00 24.110.100,96 1.305.234,18 572% 5,72% 10,84%
NAVI INSTITUCIONAL FIC AGCOES 12.713.058,97 0,00 0,00 13.416.685,38 703.626,41 5,53% 5,53% 1M17%
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC ACOES 20.053.113,51 0,00 0,00 20.833.916,09 780.802,58 3,89% 3,89% 11,80%
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AGOES 13.260.251,18 0,00 0,00 13.734.606,36 474.355,18 3,58% 3,58% 12,81%
SULAMERICA EQUITIES FI AGCOES 14.173.636,09 0,00 0,00 14.5630.517,24 356.881,15 2,52% 2,52% 10,36%
ITAU DUNAMIS FIC ACOES 21.860.142 58 0,00 0,00 22.323.098,64 462.956,06 2,12% 212% 10,08%
CAIXA ALOCAGCAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 10.058.659,24 0,00 0,00 10.196.891,22 138.231,98 1,37% 1,.37% 2,23%
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP 768.742,25 0,00 0,00 768.090,29 -651,96 -0,08% -0,08% 0,00%
BRASIL FLORESTAL FICFIP 763.566,15 0,00 0,00 762.758,66 -807,49 -0,11% - -
W7 MULTIESTRATEGIA FIP 4.863.638,62 0,00 0,00 4.856.773,31 -6.865,31 -0,14% - -
BR HOTEIS FIl - BRHT11B 2.366.319,29 0,00 0,00 2.362.974,07 -3.34522 -0,14% 0,00% 0,00%
OSASCO PROPERTIES FlI 894.008,52 0,00 0,00 892.674,08 -1.334 44 -0,15% 0,00% -

Total Renda Variavel 141.052.229,69 20.000.000,00 0,00 167.664.586,57 6.612.356,88 4,11% 10,08%
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Anadlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicacbes e resgates) no més de (Marco / 2021)

Ativos Exterior Saldo Anterior
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER INVESTIMENT... 6.936.223,42
CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI AGOES 3.934.430,27
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO E... 5.731.205,09
Total Exterior 16.601.858,78

Aplicagbes
0,00
0,00
0,00

0,00

Resgates

0,00
0.00
0,00

0,00

Saldo Atual

7.191.599,77
4.069.293,54
5.608.351,62

16.869.244,93

FUNDOS EXTERIOR

Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

255.376,35 3,68% 2,58% 1,78%
134,863,27 3.43% 3,43% 10,72%
-122.853,47 -2,14% -2,14% 13,39%
267.386,15 1,61% 12,06%

Pagina 18 de 22

Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios Ltda.
Rua Barao de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP

CEP: 11050-250

- Telefone: (13) 3878-8410



CREDITOEMERCADO

OM:.: rias enn Z; & e.}—{um v.h.{"}

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicagbes e resgates) no 1° Trimestre/2021

Ativos Renda Fixa

FUNDOS DE RENDA FIXA

Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit

TITULOS PUBLICOS 2.129.220,50 0,00 0,00 2.199.157,06 69.936,56 3.28% -

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 138,64 77.004.557 51 41.437.133,56 35.595.118,07 27.555,48 0,04% 0,34%
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1 3.351.777,31 0,00 124.250,96 3.229.615,80 2.089,45 0,06% 0,08%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX... 150.054,62 1.5687.358,38 1.737.517,39 231,03 335,42 0,02% 0,05%
INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00% 0,00%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI REND... 33.628.167,87 8.970.843,51 0,00. 42.598.664,80 -346,58 0,00% -0,02%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC... 12.699.381,58 0,00 0,00 12.698.928,12 -453 46 0,00% 0,00%
LME REC IMA-B FI RENDA FIXA 747.807,26 0,00 0,00 741.0565,15 -6.752,11 -0,90% -0,800%
BB ALOCAGAOQ ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PRE... 1.017.487,91 0,00 0,00 999.883,44 -17.604 .47 -1,73% -1.73%
LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 792.326,64 0,00 0,00 771.843,80 -20.482,84 -2.59% -2,59%
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 14.189.309,80 0,00 0,00 14.161.105,32 -28.204 48 -0,20% -0,20%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 43.362.301,18 0,00 0,00 43.283.042,43 -79.258,75 -0,18% -0,18%
WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA 0,00 20.000.000,00 0,00 19.855.451,80 -144 548 20 -0,72% -2.51%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX... 82.633.413,60 0,00 20.000.000,00 62.357.621,20 -275.792,40 -0,33% -0,23%
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 15.454.325,12 0,00 0,00 15.164.365,80 -289.959,32 -1,88% -1,88%
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA 14.167.705,73 0,00 0,00 13.680.809,90 -486.895,83 -3,44% -3.44%
ITAU IMA B ATIVO FIC RENDA FIXA 19.527.490,53 0,00 0,00 18.865.611,59 -661.878.94 -3,39% -3,39%
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FlI... 16.704.866,76 0,00 0,00 15.844.025,55 -860.841,21 -5,15% -515%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA ... 89.311.184,24 0,00 50.000.000,00 36.789.642,92 -2.521.541,32 -2,82% -2,86%

Total Renda Fixa -5.294.643,00 -1,16%
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CRED ITOO E ERCADO Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021
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Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicagdes e resgates) no 1° Trimestre/2021 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit
BB QUANTITATIVO FIC AGOES 0,00 20.000.000,00 0,00 21.155.771,92 1.165.771,92 578% -1,68%
ITAU DUNAMIS FIC AGOES 22.080.420,28 0,00 0,00 22.323.098,64 242.678,36 1,10% 1,10%
W7 MULTIESTRATEGIA FIP 4.646.501,97 0,00 0,00 4.856.773,31 210.271,34 4,53% 3,94%
CONSTANCIA LEGAN BRASIL FI ACOES 17.542.226,95 0,00 0,00 17.719.728,35 177.501,40 1,01% 1,01%
CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 10.125.456,28 0,00 0,00 10.196.891,22 71.434,94 0,71% 0,71%
OSASCO PROPERTIES FlI 860.373,70 0,00 0,00 892.674,08 32.300,38 3,75% 3.91%
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP 770.362,76 0,00 0,00 768.090,29 -2.272 47 -0,29% -0,29%
BRASIL FLORESTAL FICFIP 765.525,67 0,00 0,00 762.758,66 -2.767,01 -0,36% -0,36%
BR HOTEIS FIl - BRHT11B 2.373.223,74 0,00 0,00 2.362.974,07 -10.249,67 -0,43% 0,00%
BB GOVERNANCA FI ACOES 24.262.667,96 0,00 0,00 24.110.100,96 -152.567,00 -0,63% -0,63%
NAVI INSTITUCIONAL FIC ACOES 13.720.838,71 0,00 0,00 13.416.685,38 -304.153,33 -2.22% -2,22%
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AGOES 21.355.519,89 0,00 0,00 20.833.916,09 -521.603,80 -2,44% -2,44%
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES 14.270.708,05 0,00 0,00 13.734.606,36 -536.101,69 -3,76% -3,76%
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES 15.180.347,69 0,00 0,00 14.530.517,24 -649.830,45 -4.28% -4 28%
Total Renda Variavel -289.587,08 0,17%
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2021

Retorno dos Investimentos ap6s as movimentagoes (aplicagGes e resgates) no 1° Trimestre/2021

Ativos Exterior Saldo Anterior

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER INVESTIMENT... 6.277.397 45
CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI ACOES 3.591.810,40
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO E... 5.262.273,49

FUNDOS EXTERIOR

Aplicagbes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit
0,00 0,00 7.191.599,77 914.202,32 14,56% 13,34%
0,00 0,00 4.069.293,54 477.483,14 13,29% 13,29%
0,00 0,00 5.608.351,62 346.078,13 6,58% 6,58%
Total Exterior 1.737.763,59 11,48%
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Disclaimer

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou analise) foi preparado para uso exclusivo do destinatario, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem
expressa autorizagao da empresa. As informacées aqui contidas sao somente com o objetivo de prover informagdes e ndo representa, em nenhuma hipétese, uma oferta de compra e venda ou

solicitagdo de compra e venda de qualquer valor mobiliario ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIAO que reflete o momento da andlise e sdo consubstanciadas em informacges
coletadas em fontes plblicas e que julgamos confiaveis.

A utilizagdo destas informacdes em suas tomadas de decisdo e consequentes perdas e ganhos nao nos torna responsaveis diretos. As informagdes aqui contidas ndo representam garantia de exatidao
das informagdes prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e ndo devem ser consideradas como tais.

As informagdes deste documento estdo em consondncia com as informagdes sobre os produtos mencionados, entretanto ndo substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de
divulgacéo e outros. E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atengdo para as clausulas relativas ao objetivo, aos riscos e & politica de investimento dos produtos. Todas as
informagdes podem ser obtidas com o responsavel pela distribui¢ao, gestdo ou no site da CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios).

Sua elaboragdo buscou atender os abjetivos de investimentos do cliente, considerando a sua situagao financeira e seu perfil.

A rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados a sua carteira de
crédito e estruturagdo. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobiliarios de bolsa, balcdo, nos mercados de liquidagéo futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos

investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer outro valor exibido esta representado em Real (BRL) e para os calculos, foram utilizadas observagées diarias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM.

A contratacdo de empresa de consultoria de valores mobiliarios para a emissao deste documento néo assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isengao de risco. Cabe a

consultoria de valores mobiliarios a prestagdo dos servigos de orientagdo, recomendagéo e aconselhamento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de
valores mobilidrios, cuja adogdo e implementagio sejam exclusivas do cliente.

Na apuracdo do calculo de rentabilidade da carteira de investimentos sdo considerados os recursos descritos no art. 6° da Resolugdo CMN n° 3.922/2010, provenientes do recolhimento das aliquotas
de contribuicdo dos servidores, exclusivamente com finalidade previdenciaria, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonancia com a Portaria n® 402/2008,

art. 15, inciso lll, alinea "a".

Os RPPS devem estar adequados as normativas pertinentes e principalmente a Portaria n® 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracoes, além da Resolucdo CMN n° 3.922 de 25 de novembro de

2010 e suas alteragdes, que dispdem sobre as aplicacbes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras
providéncias.
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PARECER N° 011/2021 - COMITE DE INVESTIMENTOS

Ao Conselho de Administragao para aprovagao:

O Comité apresenta proposta para resgatar integralmente o recurso aproximado de R$ 15.164.365,80 (quinze milhdes, cento e sessenta e quatro mil, trezentos e
sessenta e cinco reais e oitenta centavos), do Fundo BB ALOCACAOQ ATIVA FIC RF PREVIDENCIARIO (7°, |, b) para distribuir nos seguintes Fundos:

ITAU PRIVATE S&P 500 BRL FIC MULTIMERCADO (8°, Ill) — R$ 5.000.000,00.

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER IE FI MULTIMERCADO (9°- A, Il) — R$ 3.500.000,00.

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE FIC ACOES (9°- A, Il) — R$ 3.500.000,00.

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI ACOES (9° A, Ill) - R$ 3.164.365,80.

Informamos que, ao acompanhar a performance do Fundo BB ALOCACAO ATIVA FIC RF PREVIDENCIARIO, observou-se que o mesmo ndo tem apresentado
resultados satisfatérios, com rentabilidade muito aqguém da meta atuarial. Considerando a estratégia prevista na Politica de Investimentos de ampliar os
investimentos em renda variavel e investimento no exterior, com o objetivo de melhor rentabilidade no cenario atual de taxas de juros baixas na renda fixa e
também proteger e diversificar parte da carteira com investimentos no mercado externo, devido as incertezas no mercado interno e grande volatilidade,
concluimos ser uma oportunidade aumentar a posi¢do no Fundo ITAU PRIVATE S&P 500 BRL FIC MULTIMERCADO, atrelado a bolsa americana, sem variagéo
de cambio e nos Fundos SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER IE FI MULTIMERCADO e MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY IE FIC
ACOES, vinculados ao mercado global de agées e variagdo do cambio e no Fundo CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI ACOES, vinculado a acdes de
multinacionais negociadas na bolsa brasileira, com variagdo no cambio.

Segue abaixo informagées sobre os fundos, para analise.

Maringa, 13 de abril de 2021.

d@ilva Neves

Presidente

la Soares Amboni Maria Si;%rb sa Frig
Membro Membro

—Ademir Aparecid
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PARECER N° 011/2021 - COMITE DE INVESTIMENTOS

Posigéo 31/03/2021

Risco £ Taxa Valor ;
. " 3 6 12 24 Qtde Patrimonio Data ; Abril
Fundos Tipo | Benchmark | Més Ano VaR- ; e : Resgate | Adm. e Sugerido/
meses | meses | meses | meses | ., Cotista | Liquido (mil) (%) de Inicio Saldo (reals) 13/04
BB ALOCA(;AO ATIVA IMA-GERAL 0.00
1 FIC RF RF oy -042 | -188 | -1,88 | 1,24 435 | 1327 | 1,70 607 9.507.617,90 D+3 0,30 | 31/08/2016 : -0,324
PREVIDENCIARIO EX-C 15.164.365,80
ITAU PRIVATE S&P 500 5.000.00000
2 BRL FIC RV S&P 500 416 6,79 6,79 18,92 | 52,87 | 40,59 7,77 1.162 2.216.604,14 D+1 1,00 | 31/01/2017 16 231' 181’ 99 4,139
MULTIMERCADO ) : ’
SANTANDER %LOBAL
EQUITIES DOLAR MSCI 3.500.000,00
3 MASTER IE FI IE WORLD 258 | 13,34 | 1334 | 18,12 | 72,29 | 107,28 | 11,78 | 11.262 | 1.656.051,10 D+8 1,00 | 09/09/2013 7.191.599.77 5,367
MULTIMERCADO
MS GLOBAL
OPPORTUNITIES MSCI 3.500.000,00
4 ADVISORY IE FIC IE WORLD 214 6,58 6,58 9,46 79,75 - 13,39 (19.328 | 1.676.325,59 D+5 0,80 | 08/11/2019 5.608.351 62 6,862
ACOES
CAIXA INSTITUCIONAL
GLOBAL 3.164.365,80
5 | BDR NIVEL | FI AGOES IE BDRX 343 13,29 | 13,29 | 14,78 | 64,18 | 108,61 | 10,72 290 2.719.540,70 D+4 0,70 | 24/06/2013 4.069.293 54 6,375
Meta Atuarial IPCA + 5,45% a.a. 1,42 3,37 3,37 8,03 | 11,83 | 21,88

Fonte: Plataforma SIRU

\Eﬁd lva Neves

U Presidente

) ._0-‘.
~No O

Cinthia Soares*Amboni
Membro

Membro
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