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ATA DE REUNIAO 17/2023

ATA DA DECIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA MARINGA
PREVIDENCIA. Aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 13h30min, reuniu-
se o Conselho de Administragdo da Maringd Previdéncia, ordinariamente, na sede da mesma, com a
presenga dos membros: Douglas Galvdao Vilardo (Presidente), Damaris Gongalves Josepetti (Secretdria),
Edson Paliari, Hermes Salgueiro da Silva, Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Renata Dias de Souza Gomes,
Wenderson Pino Perez e Wilson Antonio Braz. Estiveram presentes, também, a Diretora Financeira e
Previdencidria, Maria Silvana Barbosa Frigo, o Presidente do Comité de Investimentos, Edimar de Oliveira
Camargo, e o economista, Vitor Gomes Reginato. Iniciando os trabalhos, o Presidente em exercicio
agradeceu a presenca de todos e colocouem discussdo Item 12 - Comité de Investimentos: a)
Apresentacao dos relatorios de investimentos, riscos, receitas e despesas do més de agosto de 2023, para
ciéncia. A carteira da Maringd Previdéncia fechou o més de agosto de 2023 com rentabilidade de -0,05%,
enquanto a meta estabelecida (IPCA + 5,11%) foi de 0,69%, ou seja, com uma diferenca negativa de -0,74%.
No acumulado, a nossa carteira esta com rentabilidade de 7,96%, enquanto a meta estabelecida foi de
6,72%, estando com percentual de 1,24% acima da meta estabelecida. O saldo do fundo previdencidrio em
31/08/2023 era de RS 785.347.103,94, com 9.567 ativos, 368 aposentados e 132 pensionistas. Ja o fundo
financeiro fechou o més de agosto com saldo de RS 2.107.746,05, com 1.778 ativos, 3.085 aposentados e
689 pensionistas. O saldo bancario da taxa administrativa em 31/08/2023 era de RS 4.776.578,39. O
conselheiro Edson destacou que o nosso pais ndao esta preparado para renda varidvel, por essa razao ele
sempre insistiu no investimento em titulos publicos. Registrou estar indignado com os resultados da nossa
carteira do més de agosto, em especial nos fundos Somma Brasil FIA, que teve perda de RS 996.282,54,
bem como o Ital A¢bes Dunamis FIC, que teve perda de RS 1.061.586,72, que s3o resultados da decisdo
unilateral da Diretora Presidente, que ndao acolheu a decisdo de dois 6rgdos colegiados, Comité de
Investimentos e Conselho de Administracdo, e do economista, com o aval da Diretora Financeira e
Previdencidria, que decidiram pelo desinvestimento dos referidos fundos, para aplicacdo em titulos
publicos. Todos os conselheiros concordaram e registraram o mesmo sentimento de indignagao. Item 22 -
Proposta de alteracdo da LC n? 749/2023, reducdo taxa de administra¢do, para aprovagdo.Apds
consideracgdes dos servidores da Maringd Previdéncia e dos conselheiros, foram colocadas em votacdo duas
propostas: a) Reducdo de 2,40% para 1,66%: votou favoravel a essa proposta a conselheira Renata, levando
em consideracdo que, conforme simulacdo apresentada pelo contador, solicitada por esse conselho, o
percentual referente ao SAMA é de 1,22%. b) Reducdo de 2,40% para 1,60%: votaram favoraveis a essa
proposta seis conselheiros. Portanto, restou aprovada, por maioria de votos, a proposta de reducdo de
2,40% para 1,60%. O conselheiro Wenderson registrou ser contrario a qualquer reducdo, mantendo o



percentual em 2,40%. Paralelamente a isso, foi colocado em votag¢do a redugdo do percentual do pré-
gestdo. Foi aprovado por maioria de votos, a reducdo do percentual do pro-gestdo de 20% para 5%. Os
conselheiros Wenderson e Renata votaram pela manutencdo do percentual atual. Diante dessa aprovacgao,

o conselho recomenda o acréscimo da alteracdo do artigo 28-A, para adequacdo do percentual do pro-
gestdo, a 5%, conforme aprovado por esse conselho, na minuta do Projeto de Lei Complementar a ser
encaminhada. Feitas as alteracdes conforme aprovado, a minuta pode ser encaminhada, sem a necessidade
de ser novamente deliberado por esse 6rgdo colegiado. Item 32 - Apresentacdo da Proposta da Lei

Orgamentdria Anual — LOA 2024, seguida do Parecer do Conselho Fiscal, para analise e aprovag¢ao.Segue
print da conclusdo e parecer do Conselho Fiscal:

4. CONCLUSAO E PARECER

Faram apresentados ao Conselho Fiscal os demonstrativos de receitas e despesas gue formam
a proposta orgamentaria da Maringa Previdéncia para o Exercicio de 2024. Os relatérios contemplam
a indicacdo das Fontes de Recursos para a Ectimativa de Receitas e a Fixagdo de Despesas do Orgdo
Gerenciador, do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario, bem como a previsdo do aporte de
recursos necessarios a ser transferido para Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Maringa
para cobrir o déficit relativo 3 insuficiéncia financeira, conforme a legislagéo aplicada.

Apas a apresentacdo dos dados gerais e da exposigdo da metodologia de cédlculo utilizada no
planejamento e elaboragdo da proposta orcamentdria, o Conselho Fiscal realizou a analise dos
relatorios, os quais foram considerados compativeis com as prioridades e metas estabelecidas pelo
Plane Plurianual de Acdo (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), propostas e aprovadas
para o préximo exercicio de 2024.

Desse modo, o Conselho Fiscal concluiu que os relatérios que compGem a Proposta
Orcamentdria para o Exercicio de 2024 est3o de acordo com os principios orgamentarios definidos
pela Constituigdo Federal de 1988, pela Lei Complementar 101/2000 (LRF), e pela Lei n2. 4.320/64, a
qual estabelece as normas gerais de direita financeiro, e demais normas aplicadas na elaboragdo e ao
controle dos orgamentos para Administragio Plblica, opinando, favoravelmente, para o seguimento
e aprovac¢do da proposta.

Sendo o gue nos cumpre relatar, o Presidente deste Conselho encaminha a Proposta
Orcamentdria para ser deliberada pelo Conselho Administrativo da Maringé Previdéncia.

Maringa-PR, aos 28 de agosto de 2023,
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Colocado em votacdo, o referido parecer foi aprovado, por unanimidade, com a ressalva de alteracdo da lei,
para ajuste da taxa de administracdo e o percentual do pro-gestdo, conforme deliberado no item
anterior. Item 42 - Informacdes referente aquisicbes de Titulos Publicos, para ciéncia. O Oficio n?
291/2023-MGAPREV informa que foram solicitadas cota¢des para 6 instituicdes financeiras, Banco Itau,
Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa Econdmica Federal e XP Investimentos, sendo que
guatro instituicdes, Banco do Brasil, XP Investimentos, Banco Bradesco e Banco Santander, enviaram

cotacdo. Assim foi efetivada a aquisicdo, junto a XP Investimentos, com vencimento para 2055 e taxa de



5,6650%. Os titulos serao precificados pela marcagdo na curva. Informa, ainda, que o valor total de compra
dos titulos NTN-B 2055 foi de RS 19.998.067,58, valor esse obtido através de resgate do Fundo Caixa FI
Brasil Ref. DI Longo Prazo e corresponde ao superavit do més de agosto, recebido em 31/08/2023, dos juros
semestrais proveniente das NTN-B's recebidos em 15/08/2023 e da amortizagdo do Fundo BR Hotéis
recebido em 23/08/2023. Os conselheiros se deram por cientes. Item 52 - Relatério Controle Interno
referente ao 22 trimestre de 2023, para ciéncia. A servidora Barbara Garcia Schneider elaborou o relatdrio,
e os servidores Patricia Parra, Guilherme Rogério Miles e Thalita Roberta Emy da Costa Mano se deram por
cientes, que tem a seguinte conclusdo: “Analisadas as evidéncias disponibilizadas via solicitagdo de
informagdes as diversas dreas da Maringd Previdéncia, relatdrios apresentados, informagdes publicadas no
site da autarquia, as atas de reunibes mensais regulares, andlise de processos de concessé@o de beneficios,
informagdes obtidas por meio do didlogo mantido com cada setor, concluo que os procedimentos realizados
no 2° Trimestre estdo em conformidade, atentando apenas para os apontamentos enviados aos
responsdveis, que ainda estdo pendentes e em acompanhamento.” Os conselheiros se deram por cientes. A
conselheira Marcia observou que ndao consta no referido relatério a exigéncia de certificagao profissional
para os conselheiros, ao passo que ao tratar do Comité de Investimentos a exigéncia é mencionada. A
conselheira Renata questionou ao contador se a recomendacdo feita no relatério com relacdo a separacao
do valor do complemento do pro-gestao foi acatada, bem como em qual segmento o valor esta aplicado. O
contador respondeu que a recomendacado foi acatada e que o valor estd aplicado em Fundo DI. Item 62 -
Certificagdo Profissional RPPS, para dirigentes, Gestor de Recursos e Membros dos Conselhos e Comité
de Investimentos. O Presidente informou que o conselheiro Wilson entregou a respectiva certificacdo, bem
como que o conselheiro Wenderson informou que até a primeira semana de outubro apresentard a
certificacdo. Item 72 - Assuntos Gerais.a) A Diretora Financeira e Previdencidria informou que a
inauguracdo da sede propria estd programada para o dia 02/10/2023. b) O conselheiro Hermes solicitou
relatdrio sobre os processos de conversio de tempo especial em comum, para a préxima reunido.
Aproveitando, o conselheiro Edson parabenizou a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que fez em 3 meses
mais do que a Maringa Previdéncia fez em 3 anos. c¢) O conselheiro Hermes solicitou que conste na pauta da
proxima reunido a questdo do recolhimento previdencidrio sobre as gratificacdes recebidas pelos
servidores municipais. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que,

depois de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.x.X.X.X.X.X.X

Documento assinado eletronicamente por Hermes Salgueiro da Silva, Membro de Conselho, em
15/09/2023, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Villardo, Presidente de Conselho, em
15/09/2023, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Paliari, Membro de Conselho, em 15/09/2023, as
16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de

agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Renata Dias de Souza Gomes, Membro de Conselho, em
15/09/2023, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

Documento assinado eletronicamente por Wilson Antonio Braz, Usuario Externo, em 15/09/2023, as
16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Damaris Gongalves Josepetti, Usuario Externo, em
15/09/2023, as 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Membro de Conselho, em
15/09/2023, as 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n?®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Membro de Conselho,
em 15/09/2023, as 16:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria

n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Contador (a), em 15/09/2023,
as 16:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 18/09/2023, as
08:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de

agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Silvana Barbosa Frigo, Diretor (a) de Gestdo
Previdenciaria e Financeira, em 18/09/2023, as 09:32, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de
7 de julho de 2020.
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https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
w acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, mformandoocodlgo verificador 2431093 e o
codigo CRC D22E29BA.

Referéncia: Processo n2 03.99.00000795/2023.14 SEI n2 2431093


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
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MARINGA Publicos Municipais de Maringa

Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores

PREFEITURA DA CIDADE

CONVOCACAO
Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12
DECIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Data: 15/09/2023

Inicio:

13h30

Local: Sala de reunides da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho de Administragéo convoca todos os membros para reunido ordinéria, a

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Comité de Investimentos:

a) Apresentacdo dos relatorios de investimentos, riscos, receitas e despesas do més de
agosto de 2023, para ciéncia.

Proposta de alteracéo da LC n° 749/2023, reducéo taxa de administracdo, para aprovacgao.

Apresentacao da Proposta da Lei Orgamentaria Anual — LOA 2024, seguida do Parecer do

Conselho Fiscal, para andlise e aprovacgao.

Informacdes referente aquisi¢cdes de Titulos Publicos, para ciéncia.

Relatério Controle Interno referente ao 2° trimestre de 2023, para ciéncia.

Certificagdo Profissional RPPS, para dirigentes, Gestor de Recursos e Membros dos

Conselhos e Comité de Investimentos.

Assuntos gerais.

Douglas Galvéo Vilardo
Presidente do Conselho de Administracao

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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Investimento Taxa de Administracdo  Inicio da Aplicagdo . Valor ; Saldo Aplicagdes Resgates Saldo Rendimentos Rendimento do Fundo
Aplicado Liquido em Julho (RS) em Agosto (RS) em Agosto (RS) em Agosto (RS) em Agosto (RS) Mensal (%)
BR HOTEIS - FII/GOLDEN TULIP BH FlI 1,35% 31/10/2013 2.999.955,00 2.189.928,85 155.135,78 2.036.310,14 1.517,07 0,07
LME IMA-B FI RF RS 114.100,00/M 07/11/2013 1.000.000,00 786.536,07 789.593,48 3.057,41 0,39
W7 FUNDO DE INVESTIM. EM PART. 1,50% 31/10/2013 3.700.000,00 4.286.515,52 4.279.653,32 -6.862,20 -0,16
BRASIL FLORESTAL FIP MULTIESTRATEGIA 1,50% 31/10/2013 1.000.000,00 757.787,48 757.652,58 -134,90 -0,02
BRASIL FLORESTAL FIC FIP 0,10% 20/05/2016 1.000.000,00 747.814,24 747.747,40 -66,84 -0,01
OSASCO PROPERTIES FlI 0,24% 18/05/2016 2.000.000,00 434.904,22 434.754,08 -150,14 -0,03
INCENTIVO Il MULTISETORIAL Il 1,5% ou RS 60 mil/M 29/10/2013 2.000.000,00 0,01 0,01 0,00 0,00
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1,65% 24/05/2016 5.000.000,00 2.599.945,95 2.611.639,60 11.693,65 0,45
LME IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR RS 160.000,00/M 14/10/2013 3.000.000,00 801.414,72 798.384,11 -3.030,61 -0,38
SOMMA BRASIL FIA 2,00% 01/09/2016 13.680.000,00 18.117.710,14 17.121.427,60 -996.282,54 -5,50
CAIXA FI BRASIL REF. DI LP - COMPENSACAO 0,20% 509.207,51 365.206,12 152.486,85 523.589,16 5.896,19 1,24
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 0,20% 28/06/2013 18.482.591,34 12.994.517,83 25.932.939,56 13.468.018,92 25.612.274,94 152.836,47 1,24
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 0,20% 24/05/2013 - 12.881.454,32 12.958.367,95 76.913,63 0,60
CAIXA FI BRASIL IMA-B TIT PUBL RF L 0,20% 23/08/2016 138.502,70 1.218.082,18 1.213.565,73 -4.516,45 -0,37
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 0,80% 29/04/2021 15.000.000,00 18.910.335,48 18.736.966,82 -173.368,66 -0,92
CAIXA BDR NIVEL | 0,70% 20/07/2020 10.582.536,73 10.932.118,15 11.249.555,16 317.437,01 2,90
CAIXA ACC)ES LIVRES 2,00% 01/07/2021 3.000.000,00 3.162.445,52 3.054.820,78 -107.624,74 -3,40
BB ACOES SELECAO FATORIAL 1,00% 04/03/2021 21.009.539,63 22.715.033,92 21.738.506,01 -976.527,91 -4,30
ITAU - ACC)ES PHOENIX FI 2,00% 09/02/2018 11.000.000,00 11.651.635,50 10.610.391,72 -1.041.243,78 -8,94
ITAU - ACOES DUNAMIS FIC 1,90% 14/12/2018 19.500.000,00 21.458.278,59 20.396.691,87 -1.061.586,72 -4,95
ITAU - MULTIMERCADO SP500 0,80% 04/04/2021 15.231.181,99 19.944.348,83 19.755.775,40 -188.573,43 -0,95
SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES 1,00% 04/08/2020 14.291.458,02 12.891.997,42 13.162.083,69 270.086,27 2,09
SICREDI MULTIMERCADO BOLSA AMERICANA 0,30% 29/12/2021 2.000.000,00 2.199.618,38 2.179.638,62 -19.979,76 -0,91
AXA WF FRAM DIGITAL ECONOMY 0,80% 30/04/2021 10.240.402,65 9.027.757,68 8.988.494,08 -39.263,60 -0,43
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY 0,80% 02/09/2020 13.473.406,46 9.598.973,33 9.728.160,06 129.186,73 1,35
NAVI INSTITUCIONAL FIA 1,50% 15/04/2019 10.000.000,00 15.077.251,57 14.432.272,32 -644.979,25 -4,28
SUL AMERICA EQUITIES 1,50% 29/11/2019 13.681.943,21 12.920.993,56 12.190.335,34 -730.658,22 -5,65
NTN-B(Vencimento 2055) - Curva 0,00% 09/11/2022 125.245.662,29 126.246.708,00 127.380.480,48 1.133.772,48 0,90
NTN-B(Vencimento 2040) - Mercado 0,00% 06/12/2021 18.896.357,28 20.838.440,23 560.502,17 20.103.460,25 -174.477,81 -0,86
NTN-B(Vencimento 2040) - Curva 0,00% 25/05/2022 222.677.195,72 231.210.484,27 6.681.464,22 226.580.121,67 2.051.101,62 0,91
NTN-B(Vencimento 2032) - Curva 0,00% 24/05/2022 162.021.991,22 171.211.168,57 4.865.417,65 167.823.842,24 1.478.091,32 0,89
NTN-B(Vencimento 2024) - Curva 0,00% 03/08/2023 7.499.208,61 7.499.208,61 217.803,50 7.348.010,41 66.605,30 0,91
TOTAL 778.179.406,65 33.584.635,02 25.948.342,24 785.344.567,02 |- 471.132,41
Investimento OO Inicio Valor Saldo Aplicagdes Resgates Saldo Rendimentos Rendimento do Fundo
da Aplicacdo Avlicado Liquido em Julho (RS) em Agosto (R$) em Agosto (R$) em Agosto (RS) em Agosto (RS) Mensal (%)
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 201) 0,20% 80.153,68 4.448.353,48 3.489.764,51 1.080.701,95 41.959,30 1,24
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 204) 0,20% 1.189.563,78 744.038,52 921.382,51 1.027.044,10 14.824,31 1,24
TOTAL 1.269.717,46 5.192.392,00 4.411.147,02 2.107.746,05 56.783,61
Investimento OO Inicio Valor Saldo Aplicagdes Resgates Saldo Rendimentos Rendimento do Fundo
da Aplicagio Aplicado Liquido em Julho (R$) em Agosto (RS) em Agosto (RS) em Agosto (RS) em Agosto (RS) Mensal (%)
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 203) 0,20% 4.774.615,25 1.461.944,02 1.154.427,75 5.133.507,58 51.376,06 1,24

Fundo Incentivo: Valor Liquido Atual: RS -3.815.850,90
Valor Aplicado Liquido: AplicagGes - Resgates




MES RENTABILIDADE CARTEIRA IPCA +5,11% DIFERENCA
JANEIRO 12.177.582,86 1,79% 0,97% 0,82%
FEVEREIRO 7.377.968,21 -1,05% 1,20% -2,25%
MARCO 5.161.070,77 0,74% 1,17% -0,43%
ABRIL 8.777.855,20 1,23% 0,97% 0,27%
MAIO 13.410.939,95 1,85% 0,67% 1,18%
JUNHO 16.074.978,09 2,14% 0,34% 1,80%
JULHO 8.308.343,05 1,08% 0,54% 0,54%
AGOSTO 414.348,80 -0,05% 0,69% -0,74%
SETEMBRO 0,00%
OUTUBRO 0,00%
NOVEMBRO 0,00%
DEZEMBRO 0,00%

ACUMULADO 56.118.452,91 7,96% 6,72% 1,24%

Fundo / Administrador RS Classificagdo Rentabilidade

NTN-B 2055 127.380.480,48 Art. 7-1-a 1.133.772,48
NTN-B 2040 246.683.581,92 Art. 7-1-a 1.876.623,81
NTN-B 2032 167.823.842,24 Art. 7-1-a 1.478.091,32
NTN-B 2024 7.348.010,41 Art. 7-1-a 66.605,30
TESOURO NACIONAL 549.235.915,05 69,75% 4.555.092,91
Caixa - IMA-B 5 12.958.367,95 Art. 7-1-b 76.913,63
Caixa - DI 28.243.610,15 Art. 7-lll-a 215.516,27
Caixa - IMA-B 1.213.565,73 Art. 7-1-b 4.516,45
Caixa - Indexa Bolsa Americana 18.736.966,82 Art. 10-1 173.368,66
Caixa - BDR 11.249.555,16 Art. 9-111 317.437,01
Caixa - Ag0es Livres 3.054.820,78 Art. 8-1 107.624,74
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 75.456.886,59 9,58% 324.357,06
Itau - AgBes Phoenix 10.610.391,72 Art. 8-1 1.041.243,78
Itat - Dunamis 20.396.691,87 Art. 8-1 1.061.586,72
Itat - SP500 19.755.775,40 Art. 10-1 188.573,43
ITAU UNIBANCO 50.762.858,99 6,45% 2.291.403,93
Constancia 17.121.427,60 Art. 8-1 996.282,54
SUL AMERICA 12.190.335,34 Art. 8-1 730.658,22
NAVI 14.432.272,32 Art. 8-1 644.979,25
BEM DTVM 43.744.035,26 5,56% 2.371.920,01
BB - A¢Ges Selegdo Fatorial 21.738.506,01 Art. 8-1 976.527,91
BB GESTAO 21.738.506,01 2,76% 976.527,91
MS GLOBAL 9.728.160,06 Art. 9-11 129.186,73
AXA WF FRAM DIGITAL 8.988.494,08 Art. 9-11 39.263,60
BNP PARIBAS 18.716.654,14 2,38% 89.923,13
Santander - Global Equities 13.162.083,69 Art. 91 270.086,27
BANCO SANTANDER 13.162.083,69 1,67% 270.086,27
LME IMA-B 789.593,48 Art. 7-lll-a 3.057,41
LME IPCA 798.384,11 Art. 7-V-a 3.030,61
Incentivo 0,01 Art. 7-V-a -

w7 4.279.653,32 Art. 10-11 6.862,20
RJI CORRETORA 5.867.630,92 0,75% 6.835,40
FIDC GGR Prime 2.611.639,60 Art. 7-V-a 11.693,65
CM CAPITAL 2.611.639,60 0,33% 11.693,65
Sicredi Multimercado 2.179.638,62 Art. 10-1 19.979,76
SICREDI 2.179.638,62 0,28% 19.979,76
BR Hoteis 2.036.310,14 Art. 11 1.517,07
ELITE CORRETORA 2.036.310,14 0,26% 1.517,07
Brasil FIC FIP 747.747,40 Art. 10-1 66,84
Brasil FIP 757.652,58 Art. 10-1 134,90
BNY MELLON 1.505.399,98 0,19% 201,74
Osasco 434.754,08 Art. 11 150,14
PLANNER CORRETORA 434.754,08 0,06% 150,14




INVESTIMENTO CONSOLIDADO

SEGMENTOS VALOR PERCENTUAL RENTABILIDADE
Renda Fixa 595.851.076,08 75,67% 4.854.726,81
Renda Variavel, Estruturado e Fll 148.472.944,00 18,85% 5.946.522,02
Exterior 43.128.292,99 5,48% 677.446,41
TOTAL 787.452.313,07 100,00% 414.348,80
RENDA FIXA
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.1.) LIMITE MAX. (P.1.) LIMITE MAX (PG 1) RENTABILIDADE
Titulos do Tesouro Nacional Art. 7-l-a 549.235.915,05 69,75% 60,00% 80% 100% 4.555.092,91
Fundos 100% Titulos Publicos Art. 7-1-b 14.171.933,68 1,80% 8,00% 60% 100% 72.397,18
Fundo Renda Fixa Art. 7-Ill-a 29.033.203,63 3,69% 4,00% 30% 70% 218.573,68
Fundo FIDC Art. 7-V-a 3.410.023,72 0,43% 1,00% 5% 10% 8.663,04
TOTAL 595.851.076,08 75,67% 73,00% 100% 100% 4.854.726,81
RENDA VARIAVEL, ESTRUTURADO E FlI
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.I.) | LIMITE MAX. (P.l.) | LIMITE MAX (PG II) RENTABILIDADE
Fundo de AgGes Art. 8- 99.544.445,64 12,64% 15,00% 40% 40% 5.558.903,16
Fundo Multimercado Art. 10-1 40.672.380,84 5,17% 5,00% 10% 10% 381.921,85
Fundo de Participacdes Art. 10-11 5.785.053,30 0,73% 1,00% 5% 5% 7.063,94
Fundo Imobiliario Art. 11 2.471.064,22 0,31% 0,50% 5% 10% 1.366,93
TOTAL 148.472.944,00 18,85% 21,50% 40% 40% 5.946.522,02
EXTERIOR
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.l.) LIMITE MAX. (P.l.) LIMITE MAX (PG 1) RENTABILIDADE
Fundos de Investimentos no Exterior Art. 9-l1 31.878.737,83 4,05% 4,00% 10% 10% 360.009,40
Fundos de Agdes - BDR Nivel | Art. 9-1lI 11.249.555,16 1,43% 1,50% 5% 10% 317.437,01
TOTAL 43.128.292,99 5,48% 5,50% 10% 10% 677.446,41




DETALHAMENTO DOS TiTULOS PUBLICOS

VENCIMENTO | DATA DA APLICAGAO TAXA MARCACAO VALOR APLICADO QUANTIDADE VALOR NA CURVA VALOR A MERCADO VALOR REGISTRADO CUPOM RECEBIDOS
28/11/2022 IPC-A + 6,2005 a.a. MnC 1.663.534,79 428 1.760.216,04 1.900.994,57 1.760.216,04 52.112,64
01/02/2023 IPC-A + 6,4400 a.a. MnC 6.798.943,82 1.766 7.036.952,89 7.843.823,38 7.036.952,89 215.025,52
06/03/2023 IPC-A +6,4930 a.a. MnC 29.999.570,67 7.752 30.676.622,85 34.431.097,86 30.676.622,85 943.871,95
2055 08/03/2023 IPC-A + 6,4685 a.a. MnC 21.498.352,48 5.530 21.953.530,36 24.561.915,78 21.953.530,36 673.324,54
11/05/2023 IPC-A +5,9630 a.a. MnC 7.397.367,55 1.735 7.367.417,97 7.706.134,52 7.367.417,97 211.251,01
04/07/2023 IPC-A +5,4385 a.a. MnC 7.299.001,72 1.618 7.390.713,00 7.186.470,12 7.390.713,00 -
10/07/2023 IPC-A +5,5025 a.a. MnC 50.588.891,26 11.310 51.195.027,37 50.234.225,59 51.195.027,37 -
28/10/2021 IPC-A + 5,4600 a.a. MaM 5.763.366,00 1.449 6.374.697,39 6.345.004,12 6.345.004,12 682.933,68
17/11/2021 IPC-A +5,2200 a.a. MaM 1.251.083,77 303 1.367.094,85 1.326.802,10 1.326.802,10 142.808,07
30/11/2021 IPC-A +5,1900 a.a. MaM 5.783.281,91 1.387 6.277.846,19 6.073.513,26 6.073.513,26 653.712,23
06/12/2021 IPC-A +5,1500 a.a. MaM 6.098.625,60 1.452 6.599.949,25 6.358.140,77 6.358.140,77 684.347,63
25/05/2022 IPC-A +5,6260 a.a. MnC 57.195.944,41 13.639 58.972.659,08 59.723.610,18 58.972.659,08 4.891.672,53
07/07/2022 IPC-A + 6,0251 a.a. MnC 11.999.674,33 2.940 12.199.235,22 12.873.921,40 12.199.235,22 1.054.440,74
2040 18/08/2022 IPC-A +5,8100 a.a. MnC 3.261.494,40 803 3.406.460,40 3.516.244,52 3.406.460,40 193.726,33
06/03/2023 IPC-A + 6,4610 a.a. MnC 29.997.078,80 7.730 30.687.463,65 33.848.779,73 30.687.463,65 943.733,78
08/03/2023 IPC-A + 6,4602 a.a. MnC 21.498.257,21 5.532 21.963.369,93 24.223.990,87 21.963.369,93 675.386,19
27/03/2023 IPC-A +6,2355 a.a. MnC 52.897.461,62 13.187 53.557.389,73 57.744.354,24 53.557.389,73 1.609.963,44
10/04/2023 IPC-A + 6,1020 a.a. MnC 23.001.422,87 5.626 23.161.792,48 24.635.606,05 23.161.792,48 686.862,38
18/05/2023 IPC-A +5,7720 a.a. MnC 15.527.360,53 3.620 15.417.051,63 15.851.563,08 15.417.051,63 441.955,53
09/06/2023 IPC-A +5,5185 a.a MnC 7.298.501,55 1.650 7.214.699,55 7.225.159,97 7.214.699,55 201.443,82
24/05/2022 IPC-A +5,5760 a.a. MnC 42.796.461,17 10.309 44.078.767,20 44.730.977,48 44.078.767,20 3.697.357,00
01/06/2022 IPC-A +5,7280 a.a. MnC 7.999.124,29 1.942 8.219.679,76 8.426.380,66 8.219.679,76 696.504,73
18/08/2022 IPC-A +5,7750 a.a. MnC 8.735.588,96 2.161 9.118.021,85 9.376.626,48 9.118.021,85 521.348,20
23/08/2022 IPC-A +5,8575 a.a. MnC 14.499.109,86 3.607 15.135.870,23 15.650.852,24 15.135.870,23 870.200,36
2032 16/09/2022 IPC-A +5,9030 a.a. MnC 54.999.921,95 13.717 57.386.165,45 59.518.364,35 57.386.165,45 3.309.270,40
07/10/2022 IPC-A+5,6712 a.a. MnC 6.496.739,45 1.592 6.763.852,21 6.907.722,97 6.763.852,21 384.075,12
09/11/2022 IPC-A +5,8510 a.a. MnC 6.496.566,40 1.600 6.716.904,64 6.942.435,15 6.716.904,64 386.005,15
02/12/2022 IPC-A +5,9850 a.a. MnC 6.998.481,46 1.724 7.173.345,25 7.480.473,87 7.173.345,25 415.920,55
29/12/2022 IPC-A + 6,0800 a.a. MnC 12.999.997,68 3.200 13.231.235,65 13.884.870,30 13.231.235,65 772.010,29
2024 03/08/2023 IPC-A + 6,9820 a.a. MnC 7.499.208,61 1.784 7.348.010,41 7.350.134,56 7.348.010,41 217.803,50
TOTAL GERAL 536.340.415,12 131.093 549.752.042,48 573.880.190,16 549.235.915,05 26.229.067,31

ANO VALOR APLICADO CURVA MERCADO REGISTRADO % CUPOM RECEBIDOS | REGISTRADO + CUPOM
2055 125.245.662,29 127.380.480,48 133.864.661,81 127.380.480,48 23% 2.095.585,66 129.476.066,14
2040 241.573.553,00 247.199.709,35 259.746.690,29 246.683.581,92 45% 12.862.986,35 259.546.568,27
2032 162.021.991,22 167.823.842,24 172.918.703,51 167.823.842,24 31% 11.052.691,80 178.876.534,04
2024 7.499.208,61 7.348.010,41 7.350.134,56 7.348.010,41 1% 217.803,50 7.565.813,91
TOTAL 536.340.415,12 549.752.042,48 573.880.190,16 549.235.915,05 100% 26.229.067,31 575.464.982,36




Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - FUNDO FINANCEIRO

Fundo Financeiro - Receita 2023

Financeira

JANEIRO 1.315.396,96 1.316.189,58 244.489,97 5.903,37 499.201,85 5.799,82 - 13.400.000,00 16.786.981,55

FEVEREIRO 1.318.447,73 1.316.452,07 246.934,35 26.871,66 3.377.008,04 11.683,77 - 11.300.000,00 17.597.397,62

MARCO 1.243.303,91 58.765,94 291.770,14 54.535,71 2.425.312,71 7.161,77 - 11.200.000,00 15.280.850,18

ABRIL 1.585.612,90 2.767.974,74 293.774,05 29.357,65 783.177,63 3.711,77 - 12.000.000,00 17.463.608,74

MAIO 1.391.814,36 1.395.286,21 295.837,65 35.352,79 2.713.744,21 3.711,77 - 12.000.000,00 17.835.746,99

JUNHO 1.368.607,19 1.360.304,35 298.145,00 64.118,36 6.408.904,71 3.711,77 - 11.000.000,00 20.503.791,38

JULHO 1.387.061,38 1.397.180,82 301.548,86 39.791,11 2.402.383,37 3.711,77 - 15.500.000,00 21.031.677,31

AGOSTO 1.355.437,80 1.358.485,01 302.748,57 56.783,61 4.471.190,66 3.711,77 - 10.800.000,00 18.348.357,42

TOTAL 10.965.682,23 10.970.638,72 2.275.248,59 312.714,26 23.080.923,18 43.204,21 - 97.200.000,00 144.848.411,19

Fundo Financeiro - Despesas 2023 (Liquidada)
Més Aposentadorias Pensdes Sroer\r;izeel;sc?ggg Outras Total
JANEIRO 13.533.549,90 2.195.133,58 21.165,50 - 15.749.848,98
FEVEREIRO 13.612.386,52 2.175.566,98 21.165,50 - 15.809.119,00
MARCO 14.475.997,51 2.350.291,42 21.916,21 - 16.848.205,14
ABRIL 14.596.444,63 2.345.708,59 21.988,22 - 16.964.141,44
MAIO 14.691.680,68 2.361.006,85 290.143,42 - 17.342.830,95
JUNHO 14.779.560,66 2.351.673,87 23.214,41 - 17.154.448,94
JULHO 20.801.339,18 3.310.380,34 22.142,15 - 24.133.861,67
AGOSTO 15.134.450,56 2.369.821,01 22.601,69 17.526.873,26
TOTAL 121.625.409,64 19.459.582,64 444.337,10 - 141.529.329,38
Saldo Bancério do Fundo Financeiro em 31/08/2023 2.107.746,05
APOSENTADORIAS E PENSOES - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2023 Total Geral Beneficio Médio 1.778

Aposentados 26 17 12 25 16 21 21 18 156 3.085 4.905,82

Pensionistas 5 1 5 7 4 4 5 3 34 689 3.439,51

Total 31 18 17 32 20 25 26 21 0 0 0 0 190 3.774 4.638,12




Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - FUNDO PREVIDENCIARIO

Fundo Previdenciario - Receita 2023

Contribuicao

Contribuicéo

Contribuicéo

Rendimento de

Compensagéo

e Patronal Servidor Inativo/Pensionista Aplicagéo el Previdenciaria it
JANEIRO 3.798.336,53 3.798.336,53 - 12.171.679,49 18.636,88 - 19.786.989,43
FEVEREIRO 3.842.954,56 3.841.190,36 - (7.404.839,86) 18.704,16 - 298.009,22
MARGCO 3.308.132,64 130.142,82 25,13 5.106.535,06 18.991,10 - 8.563.826,75
ABRIL 4.862.570,50 8.039.683,27 - 8.748.497,56 19.141,32 - 21.669.892,65
MAIO 4.132.420,04 4.122.228,68 - 13.375.587,15 19.209,68 209.656,66 21.859.102,21
JUNHO 4.078.247,77 4.086.460,96 - 16.010.859,74 19.360,78 142.553,00 24.337.482,25
JULHO 4.208.274,29 4.213.295,40 - 8.268.551,93 19.429,44 4.511,00 16.714.062,06
AGOSTO 4.177.986,91 4.191.900,30 - (471.132,40) 19.614,74 152.486,85 8.070.856,40
TOTAL 32.408.923,24 32.423.238,32 25,13 55.805.738,67 153.088,10 509.207,51 121.300.220,97 CONSOLIDADO
Fundo Previdenciario - Despesa 2023 (Liquidada) ATIVOS 11.345
Més Aposentadorias Pensdes Outras Total INATIVOS 4.274
JANEIRO 550.405,50 193.877,83 - 744.283,33 EQUIVALENCIA 2,65
FEVEREIRO 573.292,14 192.499,80 - 765.791,94
MARCO 604.854,81 214.384,46 - 819.239,27
ABRIL 608.916,85 216.287,72 - 825.204,57
MAIO 639.755,13 228.933,75 - 868.688,88
JUNHO 649.641,41 231.597,10 21.927,82 903.166,33
JULHO 913.376,99 314.493,34 - 1.227.870,33
AGOSTO 678.631,98 224.389,41 - 903.021,39
TOTAL 5.218.874,81 1.816.463,41 21.927,82 7.057.266,04
Saldo Bancério do Fundo Previdenciario em 31/08/2023 785.347.103,94
APOSENTADORIAS E PENSOES - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2023 Total Geral Beneficio Médio 9.567
Aposentados 7 12 7 5 9 7 8 10 65 368 1.844,11
Pensionistas 5 2 1 2 3 3 0 0 16 132 1.699,92
Total 12 14 8 7 12 10 8 10 0 0 0 0 81 500 1.806,04




Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - ORGAO GERENCIADOR

Orgéo Gerenciador - Receita 2023

Complemento da

Més Admini-gf:(aacl;gg (2,4%) Taxa de Admin Rendimentos Outros L?:\ggg;??acég Total Geral
(0,48%)
JANEIRO 945.166,10 170.439,79 39.962,87 - 6.499,24 1.162.068,00
FEVEREIRO 898.231,16 161.976,11 30.084,26 - 6.499,24 1.096.790,77
MARGCO 932.772,15 186.554,43 40.029,68 - 6.889,20 1.166.245,46
ABRIL 969.318,41 174.795,12 32.085,36 - 8.095,75 1.184.294,64
MAIO 962.500,56 173.565,67 38.574,38 - 6.889,20 1.181.529,81
JUNHO 948.577,85 171.055,02 36.170,45 - 522.106,80 1.677.910,12
JULHO 974.558,44 175.740,05 41.915,57 - 1.070.000,00 2.262.214,06
AGOSTO 963.127,90 173.678,80 51.376,06 - 530.000,00 1.718.182,76
TOTAL 7.594.252,57 1.387.884,99 310.198,63 - 2.156.979,43 11.449.315,62
Orgéo Gerenciador - Despesas 2023 (Liquidada)
Mas Folha d:t:?ligsame”to SAMA PASEP Comselhon ?:ii‘;(;?:z SZ Obra dieszzzjrma Diéeril‘f é;‘?igégges outros Total Geral
Complementar (*)
JANEIRO 133.650,25 500.248,44 191.973,84 27.621,77 6.499,24 87.861,81 253,00 72.945,85 1.021.054,20
FEVEREIRO 145.493,31 504.948,06 243.295,39 27.621,77 6.499,24 414.539,72 11.503,90 77.573,99 1.431.475,38
MARCO 156.968,90 508.951,44 76.856,98 29.279,10 6.889,20 320.961,04 16.244,00 121.076,57 1.237.227,23
ABRIL 157.222,00 511.823,43 138.040,33 29.279,10 8.609,20 - 9.267,90 139.991,38 994.233,34
MAIO 155.602,41 516.174,93 283.097,00 29.279,10 6.889,20 501.120,75 6.934,00 186.949,41 1.686.046,80
JUNHO 161.275,15 515.217,60 288.694,89 28.417,95 6.889,20 109.081,42 7.667,50 107.409,88 1.224.653,59
JULHO 210.602,62 522.615,15 349.970,76 29.279,10 6.889,20 280.667,83 1.093,00 201.161,44 1.602.279,10
AGOSTO 158.998,37 525.139,02 234.379,53 28.417,95 6.889,20 20.777,81 12.953,60 120.352,42 1.107.907,90
TOTAL 1.279.813,01 4.105.118,07 1.806.308,72 229.195,84 56.053,68 1.735.010,38 65.916,90 1.027.460,94 10.304.877,54

Saldo Bancério da Taxa de Administrativa em 31/08/2023

4.776.578,39

* O SAMA e o Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar ndo é uma despesa pertinente ao RPPS, sendo assim ¢ arcado com recurso livre repassado pela PMM através de Interferéncia Financeira.

Relatério Elaborado pela Contabilidade - Sujeito a Alteragdes.




A

MARINGA PREVIDENCIA

VIIN

MINUTA DE MENSAGEM DE LEI

Estado do Parana

Maringa, 14 de setembro de 2023.
* MINUTA DE DOCUMENTO

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo desta Colenda Camara Municipal,
Projeto de Lei que tem por objetivo alterar a Lei Complementar n° 749, de 17 de dezembro de
2008, que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Maringa.

Ressalto que as alteracbes sdo necessarias, a fim de reduzir a aliquota da taxa de
administragao de 2,88% (dois inteiros e oitenta e oito décimos por cento) para 1,40% (um inteiro
e quarenta décimos por cento), repassada para a Maringa Previdéncia e destinada
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao
funcionamento do orgédo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social.A reducdo é motivada
pelo fato das despesas com assisténcia a saude, Saude Maringa-SAMA, aos beneficiarios da
Maringa Previdéncia, passaram a ser custeadas pela administracdo municipal desde o més de
junho do corrente ano.

Diante do exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovagao deste Projeto de Lei, aproveito o ensejo para renovar meus protestos de estima e
consideragao pelos integrantes dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor:

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA

Referéncia: Processo n? 03.31.00000740/2023.59 SEI n2 2421435



VIIN

* MINUTA DE DOCUMENTO

A

MARINGA PREVIDENCIA

Estado do Parana
MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Autoria: Poder Executivo.

Altera a redagao de dispositivos da Lei Complementar
n° 749, de 17 de dezembro de 2008, que dispoe sobre o
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. O art. 59 da Lei Complementar n°® 749, de 17 de dezembro de 2008 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 59. A contribuicdo normal do Municipio sera de 15,40% (quinze
inteiros e quarenta décimos por cento) sobre o total das
remuneragoes de contribuicdo dos ativos pertencentes ao Fundo
Financeiro e 15,40% (quinze inteiros e quarenta décimos por cento)
sobre o total das remuneracdées de contribuicaio dos ativos
pertencentes ao Fundo Previdenciario, distribuidos da seguinte forma:

| - 14,00% (quatorze por cento) para o custeio do plano previdenciario;
e

Il -1,40% (um inteiro e quarenta décimos por cento) de taxa de
administragdao para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagao, a administragao e ao funcionamento do
orgao gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social.” (NR)

Art. 2°, Esta Minuta de Projeto de Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacido, observando-se o prazo para a efetiva aplicagdo quanto ao disposto em seu art. 1°, a
partir do primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua publicacio.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.



Pacgo Municipal, 14 de setembro de 2023.

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
Prefeito Municipal

Referéncia: Processo n2 03.31.00000740/2023.59 SEIn2 2421468



SIMULACOES DE REDUCAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

(ndo adentrando nesta apresentagdo no mérito do complemento do pré-gestdo)

DESPESAS DA MARINGA PREVIDENCIA

EXERCICIO DESPESA LIQUIDADA SAMA DEMAIS DESPESAS
2021 7.528.759,88 3.351.100,40 | 45% 4.177.659,48 | 55%
2022 9.562.572,30 5.396.813,70 | 56% 4.165.758,60 | 44%

2023 (previsto) 12.902.877,00 6.265.000,00 | 49% 6.637.877,00 | 51%

*2023 desconsiderada obra, despesa atipica

O gasto com o SAMA corresponde em média 50% da despesa administrativada Maringda Previdéncia.

No exercicio de 2023 a previsdo de gasto com o SAMA é de RS 6.265.000,00. Convertendo esse valor em
percentual da Taxa de Administracdo, corresponde a 1,22%

RECEITA COM TAXA DE ADMINISTRACAO DA MARINGA PREVIDENCIA

EXERCICIO TAXA ADM (2,4%) TAXA ADM (2,88%)
2021* 9.750.000,00 11.700.000,00
2022 11.280.224,81 13.314.363,73

2023 (prev)

12.350.000,00

14.820.000,00

*2021 ndo havia Taxa de Administragdo estabelecida, realizado apenas simulagdo caso houvesse.

SIMULACAO DE TAXA DE ADMINISTRACAO DESCONSIDERANDO O SAMA

RECEITAS
EXERCICIO TAXA ADM (1,40%) TAXA ADM (1,60%) | TAXA ADM (1,80%)
2021 5.687.500,00 6.500.000,00 7.312.500,00
2022 6.580.131,14 7.520.149,87 8.460.168,61
2023 (prev) 7.204.166,67 8.233.333,33 9.262.500,00
DESPESAS
2021 4.177.659,48 4.177.659,48 4.177.659,48
2022 4.165.758,60 4.165.758,60 4.165.758,60
2023 (prev) 6.637.877,00 6.637.877,00 6.637.877,00
RESULTADO
2021 1.509.840,52 2.322.340,52 3.134.840,52
2022 2.414.372,54 3.354.391,27 4.294.410,01
2023 (prev) 566.289,67 1.595.456,33 2.624.623,00

Desconsiderando o pagamento com o SAMA e considerando redugao na taxa de administragcao em todos
os exercicios uma taxa superior a 1,40% foi suficiente para honrar as obrigagdes.

Mas, o Conselho entendendo que a taxa de 1,40% é apertada e apresenta algum risco caso as despesas
se elevem nos préximos anos, podem propor uma taxa de administragdo superior, exemplo 1,60%, ndo
compromete demasiadamente o municipio e havendo sobra de recurso, esse pode ser revertido para

pagamento de beneficios.
Maringd, 14 de setembro de 2023
Edimar de Oliveira Carvalho/Contador



1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. [Receitas Correntes 165.611.600,00 169.761.799,65 171.663.000,00

1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. [Contribui¢bes 86.809.600,00 74.433.640,41 I 81.533.000,00 I
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. |Contribui¢des Sociais 86.809.600,00 74.433.640,41 ! 81.533.000,00 !
1.2.1.5.00.0.0.00.00.00.00.00. [Contribuicbes para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de Protegdo Social 86.809.600,00 74.433.640,41 : 81.533.000,00 :
1.2.1.5.01.0.0.00.00.00.00.00. |Contribui¢éo do Servidor Civil 86.715.600,00 74.311.937,49 : 81.391.000,00 :
1.2.1.5.01.1.0.00.00.00.00.00. |Contribui¢éo do Servidor Civil Ativo 82.930.600,00 70.563.106,20 : 77.020.000,00 :
1.2.1.5.01.1.1.00.00.00.00.00. [Contribui¢éo do Servidor Civil Ativo - Principal 82.930.600,00 70.563.106,20 i 77.020.000,00 i
1.2.1.5.01.1.1.01.00.00.00.00. [Contribui¢éo do Servidor Civil Ativo - Fundo Financeiro 17.952.000,00 17.357.124,54 1 16.556.000,00 1
1.2.1.5.01.1.1.01.01.00.00.00. | Prefeitura Municipal - Fundo Financeiro 17.200.000,00 16.635.082,46 | 15.800.000,00 §
1.2.1.5.01.1.1.01.02.00.00.00. |Camara Municipal - Fundo Financeiro 500.000,00 528.977,30 | 550.000,00 |
1.2.1.5.01.1.1.01.03.00.00.00. [ Maringa Previdéncia - Fundo Financeiro 73.000,00 77.213,71 | 70.000,00 |
1.2.1.5.01.1.1.01.04.00.00.00. |AMR - Fundo Financeiro 5.000,00 0,00 | 1.000,00 |
1.2.1.5.01.1.1.01.05.00.00.00. | IPPLAM - Fundo Financeiro 14.000,00 12.034,48 | 15.000,00 |
1.2.1.5.01.1.1.01.06.00.00.00. | IAM - Fundo Financeiro 100.000,00 70.686,33 | 80.000,00 |
1.2.1.5.01.1.1.01.07.00.00.00. | Contribuicdes de Servidores Cedidos e Licenciados - Fundo Financeiro 60.000,00 33.130,26 | 40.000,00 |
1.2.1.5.01.1.1.02.00.00.00.00. |Contribui¢éo do Servidor Civil Ativo - Fundo Previdenciario 64.978.600,00 53.205.981,66 I 60.464.000,00 I
1.2.1.5.01.1.1.02.01.00.00.00. | Prefeitura Municipal - Fundo Previdenciario 63.348.000,00 51.691.633,84 ! 58.564.000,00 !
1.2.1.5.01.1.1.02.02.00.00.00. |Camara Municipal - Fundo Previdenciario 950.000,00 865.636,20 : 1.000.000,00 :
1.2.1.5.01.1.1.02.03.00.00.00. |Maringé Previdéncia - Fundo Previdenciario 177.000,00 93.325,14 : 130.000,00 :
1.2.1.5.01.1.1.02.04.00.00.00. |AMR - Fundo Previdenciario 6.600,00 15.123,62 : 40.000,00 :
1.2.1.5.01.1.1.02.05.00.00.00. | IPPLAM - Fundo Previdenciario 168.000,00 151.006,24 i 200.000,00 i
1.2.1.5.01.1.1.02.06.00.00.00. | IAM - Fundo Previdenciario 311.000,00 360.664,76 | 500.000,00 |
1.2.1.5.01.1.1.02.07.00.00.00. | Contribuicdes de Servidores Cedidos e Licenciados - Fundo Previdenciario 18.000,00 28.591,86 | 30.000,00 |
1.2.1.5.01.2.0.00.00.00.00.00. |Contribuic&o do Servidor Civil - Inativo 3.387.000,00 3.346.700,25 | 3.901.000,00 |
1.2.1.5.01.2.1.00.00.00.00.00. | Contribui¢éo do Servidor Civil - Inativo - Principal 3.387.000,00 3.346.700,25 | 3.901.000,00 |
1.2.1.5.01.2.1.01.00.00.00.00. | Inativos - Fundo Financeiro 3.382.000,00 3.346.675,12 | 3.900.000,00 |
1.2.1.5.01.2.1.02.00.00.00.00. | Inativos - Fundo Previdenciario 5.000,00 25,13 | 1.000,00 |
1.2.1.5.01.3.0.00.00.00.00.00. |Contribuicéo do Servidor Civil - Pensionistas 398.000,00 402.131,04 | 470.000,00 |
1.2.1.5.01.3.1.00.00.00.00.00. |Contribuicéo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 398.000,00 402.131,04 | 470.000,00 |
1.2.1.5.01.3.1.01.00.00.00.00. |Pensionistas - Fundo Financeiro 398.000,00 402.131,04 I 470.000,00 I
1.2.1.5.02.0.0.00.00.00.00.00. | Contribuigéo Patronal - Servidor Civil 94.000,00 121.702,92 } 142.000,00 §
1.2.1.5.02.1.0.00.00.00.00.00. |Contribuicéo Patronal - Servidor Civil Ativo 94.000,00 121.702,92 : 142.000,00 :
1.2.1.5.02.1.1.00.00.00.00.00. |Contribuic&o Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 94.000,00 121.702,92 : 142.000,00 :
1.2.1.5.02.1.1.01.00.00.00.00. |Contribuicéo Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Financeiro 72.000,00 94.589,56 : 100.000,00 :
1.2.1.5.02.1.1.01.11.00.00.00. [Contribuicéo Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Financeiro - Unido 10.000,00 4.095,36 i 10.000,00 i
1.2.1.5.02.1.1.01.12.00.00.00. |Contribuicéo Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Financeiro - Estado 20.000,00 14.766,32 1 20.000,00 I
1.2.1.5.02.1.1.01.13.00.00.00. |Contribuicdo Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Financeiro - Municipio 15.000,00 12.890,27 | 20.000,00 |
1.2.1.5.02.1.1.01.14.00.00.00. |Contribuicéo Patronal de Servidores Licenciados - Fundo Financeiro 15.000,00 49.277,85 | 50.000,00 |
1.2.1.5.02.1.1.01.15.00.00.00. | Taxa de Administracéo - Fundo Financeiro 12.000,00 13.559,76 | 1
1.2.1.5.02.1.1.02.00.00.00.00. |Contribuicéo Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Previdenciario 22.000,00 27.113,36 | 42.000,00 |
1.2.1.5.02.1.1.02.11.00.00.00. | Contribuicdo Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Previdenciario - Unido 1.000,00 0,00 | 1.000,00 |
1.2.1.5.02.1.1.02.12.00.00.00. | Contribuicdo Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Previdenciario - Estado 1.000,00 8.457,78 | 20.000,00 |
1.2.1.5.02.1.1.02.13.00.00.00. | Contribuicdo Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Previdenciario - Munici] 15.000,00 13.692,15 | 20.000,00 |
1.2.1.5.02.1.1.02.14.00.00.00. | Contribuicdo Patronal de Servidores Licenciados - Fundo Previdenciario 1.000,00 0,00 | 1.000,00 |
1.2.1.5.02.1.1.02.15.00.00.00. | Taxa de Administragdo - Fundo Previdenciario 4.000,00 4.963,43 ! !
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. |Receita Patrimonial 71.292.000,00 81.739.758,37 : 80.442.000,00 :
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. |Exploracéo do Patriménio Imobiliario do Estado 46.000,00 44.541,24 : 46.000,00 :
1.3.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00. |Exploracéo do Patriménio Imobiliario do Estado 46.000,00 44.541,24 : 46.000,00 :
1.3.1.1.01.0.0.00.00.00.00.00. |Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagdo 46.000,00 44.541,24 i 46.000,00 i
1.3.1.1.01.1.0.00.00.00.00.00. | Aluguéis e Arrendamentos 46.000,00 44.541,24 ¢ 46.000,00
1.3.1.1.01.1.1.00.00.00.00.00. | Aluguéis e Arrendamentos - Principal 46.000,00 44.541,24 ¢ 46.000,00 |
1.3.1.1.01.1.1.91.00.00.00.00. |Aluguéis - RPPS - Terceiros 46.000,00 44.541,24 | 46.000,00 |
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. | Valores Mobiliarios 71.246.000,00 81.695.217,13 | 80.396.000,00 |
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00. [Juros e Corre¢des Monetarias 71.246.000,00 81.695.217,13 | 80.396.000,00 |
1.3.2.1.04.0.0.00.00.00.00.00. |Remuneracéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 71.246.000,00 81.695.217,13 | 80.396.000,00 |
1.3.2.1.04.0.1.00.00.00.00.00. |Remuneracéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Prin| 71.246.000,00 81.695.217,13 | 80.396.000,00 |
1.3.2.1.04.0.1.01.00.00.00.00. [Remuneragdo dos RPPS - Fundo Financeiro 72.000,00 141.097,32 | 80.000,00 |
1.3.2.1.04.0.1.03.00.00.00.00. |Remuneracédo dos RPPS - Fundo Previdenciario 71.000.000,00 80.995.871,37 . 80.000.000,00 1
1.3.2.1.04.0.1.04.00.00.00.00. |Remuneracéo dos RPPS - Taxa de Administracéo 144.000,00 432.736,55 ! 240.000,00 !

1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 [Receita de Servigos 0,00 0,00 , 28.000,00
1.6.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 [Servicos Adminstrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 i 28.000,00 i
1.6.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 [Servicos Adminstrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 g 28.000,00 |
1.6.1.1.50.0.0.00.00.00.00.00 |Servicos de Administragdo Previdenciaria 0,00 0,00 | 28.000,00 |
1.6.1.1.50.1.0.00.00.00.00.00 |Taxa de Admintragéo do RPPS 0,00 0,00 | 28.000,00 |
1.6.1.1.50.1.1.00.00.00.00.00 |Taxa de Admintrac&o do RPPS - Principal 0,00 0,00 | 28.000,00 |
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. [Outras Receitas Correntes 7.510.000,00 13.588.400,87 | 9.660.000,00 |
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. | Indenizagdes, Restitui¢des e Ressarcimentos 10.000,00 0,00 | 10.000,00 |
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00. | Restituicdes 10.000,00 0,001 10.000,00 1
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00. [Outras Restituicdes 10.000,00 0001 10.000,00 1




1.9.2.2.99.0.1.00.00.00.00.00. [Outras Restitui¢des - Principal 10.000,00 0,00 10.000,00

1.9.2.2.99.0.1.99.00.00.00.00. |Restitui¢des Diversas - Principal 10.000,00 0,00 | 10.000,00 |
1.9.2.2.99.0.1.99.90.00.00.00. | Restituicdes Diversas - Fundo Financeiro 10.000,00 ! 10.000,00 !
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00. | Demais Receitas Correntes 7.500.000,00 13.588.400,87 : 9.650.000,00 :
1.9.9.9.00.0.0.00.00.00.00.00. [Outras Receitas Correntes 7.500.000,00 13.588.400,87 : 9.650.000,00 :
1.9.9.9.03.0.0.00.00.00.00.00. | Compensacdes Financeiras entre 0 Regime Geral e 0s Regimes Proprios de Previdél 7.500.000,00 13.588.400,87 : 9.650.000,00 :
1.9.9.9.03.0.1.00.00.00.00.00. | Compensacdes Financeiras entre 0 Regime Geral e 0s Regimes Proprios de Previdél 7.500.000,00 13.588.400,87 ' 9.650.000,00 '

7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. |Receitas Correntes - Intraorcamentarias 100.095.600,00 85.493.073,23 | 84.888.000,00 |
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. | Contribuicdes 100.053.600,00 85.479.563,18 | 77.193.000,00 |
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. | Contribuigdes Sociais 100.053.600,00 85.479.563,18 | 77.193.000,00 |
7.2.1.5.00.0.0.00.00.00.00.00. | Contribui¢des para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Protecéo Social 100.053.600,00 85.479.563,18 | 77.193.000,00 |
7.2.1.5.02.0.0.00.00.00.00.00. | Contribuicéo Patronal - Servidor Civil 99.832.600,00 85.249.220,39 | 76.950.000,00 |
7.2.1.5.02.1.0.00.00.00.00.00. | Contribuicéo Patronal - Servidor Civil Ativo 99.832.600,00 85.249.220,39 | 76.950.000,00 |
7.2.1.5.02.1.1.00.00.00.00.00. | Contribuigéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 99.832.600,00 85.249.220,39 I 76.950.000,00 I
7.2.1.5.02.1.1.01.00.00.00.00. | Contribuigao Patronal - Servidor Civil Ativo - Fundo Financeiro 21.572.000,00 21.171.634,61 ! 16.516.000,00 !
7.2.1.5.02.1.1.01.01.00.00.00. |Prefeitura Municipal - Fundo Financeiro 17.200.000,00 16.635.082,46 : 15.800.000,00 :
7.2.1.5.02.1.1.01.02.00.00.00. |Camara Municipal - Fundo Financeiro 500.000,00 528.977,30 : 550.000,00 :
7.2.1.5.02.1.1.01.03.00.00.00. [Maringa Previdéncia - Fundo Financeiro 73.000,00 77.213,71 : 70.000,00 :
7.2.1.5.02.1.1.01.04.00.00.00. |JAMR - Fundo Financeiro 5.000,00 0,00 i 1.000,00 i
7.2.1.5.02.1.1.01.05.00.00.00. | IPPLAM - Fundo Financeiro 14.000,00 12.034,48 | 15.000,00 |
7.2.1.5.02.1.1.01.06.00.00.00. | IAM - Fundo Financeiro 100.000,00 70.686,33 | 80.000,00 |
7.2.1.5.02.1.1.01.07.00.00.00. | Taxa de Administracéo do RPPS - Principal 3.680.000,00 3.847.640,33 | ]
7.2.1.5.02.1.1.02.00.00.00.00. | Contribuigéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Fundo Previdenciario 78.260.600,00 64.077.585,78 | 60.434.000,00 |
7.2.1.5.02.1.1.02.01.00.00.00. |Prefeitura Municipal - Fundo Previdenciario 63.348.000,00 51.691.633,84 | 58.564.000,00 |
7.2.1.5.02.1.1.02.02.00.00.00. |Camara Municipal - Fundo Previdenciario 950.000,00 865.636,20 | 1.000.000,00 |
7.2.1.5.02.1.1.02.03.00.00.00. [Maringa Previdéncia - Fundo Previdenciario 177.000,00 93.325,14 | 130.000,00 |
7.2.1.5.02.1.1.02.04.00.00.00. |JAMR - Fundo Previdenciario 6.600,00 1512362 1 40.000,00 |
7.2.1.5.02.1.1.02.05.00.00.00. | IPPLAM - Fundo Previdenciario 168.000,00 151.006,24 | 200.000,00 |
7.2.1.5.02.1.1.02.06.00.00.00. | IAM - Fundo Previdenciario 311.000,00 360.664,76 ! 500.000,00 !
7.2.1.5.02.1.1.02.07.00.00.00. | Taxa de Administracéo - Fundo Previdenciario 13.300.000,00 10.900.195,98 : :
7.2.1.5.51.0.0.00.00.00.00.00. |Contribui¢ao Patronal - Parcelamentos 221.000,00 230.342,79 : 243.000,00 :
7.2.1.5.51.1.0.00.00.00.00.00. |Contribui¢ao Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos 221.000,00 230.342,79 : 243.000,00 :
7.2.1.5.51.1.1.00.00.00.00.00. |Contribui¢ao Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Principal 118.000,00 117.359,40 i 118.000,00 i
7.2.1.5.51.1.1.01.00.00.00.00. |Parcelamento - Fundo Previdenciario 118.000,00 117.359,40 ) 118.000,00 §
7.2.1.5.51.1.2.00.00.00.00.00. |Contribui¢&o Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Multas e Juros 103.000,00 112.983,39 | 125.000,00 |
7.2.1.5.51.1.2.01.00.00.00.00. |Parcelamento - Fundo Previdenciario 103.000,00 112.983,39 | 125.000,00 |
7.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. |Receita Patrimonial 22.000,00 5.400,00 | 0,00 |
7.3.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. |Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 22.000,00 5.400,00 | 0,00 |
7.3.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00. |Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 22.000,00 5.400,00 | 0,00 |
7.3.1.1.01.0.0.00.00.00.00.00. | Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagédo 22.000,00 5.400,00 | 0,00 |
7.3.1.1.01.1.0.00.00.00.00.00. [Aluguéis e Arrendamentos 22.000,00 5.400,00 | 0,001
7.3.1.1.01.1.1.00.00.00.00.00. | Aluguéis e Arrendamentos - Principal 22.000,00 5.400,00 | 000l
7.3.1.1.01.1.1.90.00.00.00.00. |Aluguéis - RPPS - PMM 22.000,00 5.400,00 ! 0,00 !
7.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 |Receita de Servigos 0,00 0,00 : 7.695.000,00 :
7.6.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 |[Servigos Adminstrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 : 7.695.000,00 :
7.6.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 |[Servigos Adminstrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 : 7.695.000,00 :
7.6.1.1.50.0.0.00.00.00.00.00 [Servigos de Administragéo Previdenciéria 0,00 0,00 i 7.695.000,00 i
7.6.1.1.50.1.0.00.00.00.00.00 |Taxa de Admintragdo do RPPS 0,00 0,00 7.695.000,00
7.6.1.1.50.1.1.00.00.00.00.00 |Taxa de Administragéo do RPPS - Principal 0,00 0,00 | 7.695.000,00 §
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. [Outras Receitas Correntes 20.000,00 8.110,05 | 0,00
7.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. | Indenizagdes, RestituigGes e Ressarcimentos 20.000,00 8.110,05 | 0,00 |
7.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00. | Restituices 20.000,00 8.110,05 | 0,00 |
7.9.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00. |Outras Restituicdes 20.000,00 8.110,05 I 0,00 I
7.9.2.2.99.0.1.00.00.00.00.00. |Outras Restitui¢des - Principal 20.000,00 8.110,05 | 0,00 |
7.9.2.2.99.0.1.99.00.00.00.00. |Restituicdes diversas - Principal 20.000,00 8.110,05 | 0,00 |
7.9.2.2.99.0.1.99.90.00.00.00. |Restitui¢cdes Diversas - Fundo Financeiro 20.000,00 8.110,05 ! 0,00 !

TOTAL

265.707.200,00

255.254.872,88 1

256.551.000,00

F. Financeiro 37.678.000,00
F. Previdenciério 201.184.000,00
Taxa de Administracdo 7.963.000,00
Compensagao Financeira - F. Financeiro 9.486.000,00
Compensagao Financeira - F. Previdenciério 240.000,00




ORGAO GEBENCIADPR o Previsao 2023 até julho
31.010.04.122.0002.1302 - Reforma nos iméveis da MARINGA PREVIDENCIA 2024 Atualizada Liquidada
1 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
2 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
3 3.3.90.47.00.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
4 4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 2100 200.000,00 700.000,00 245.247,27
5 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2100 1.000,00 600.000,00 0,00
Total ProjAtiv: 204.000,00 1.303.000,00 245.247,27
31.010.04.122.0002.2302 - Manutengéo do Orgao Gerenciador MARINGA PREVIDENCIA
6  3.1.90.07.00.00 - CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 2100 10.000,00 10.000,00 0,00
7 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2100 2.200.000,00 2.000.000,00 996.650,67
8  3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 2100 40.000,00 35.000,00 14.452,53
9 3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2100 2.000,00 2.000,00 0,00
10 3.1.90.94.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
11 3.1.91.13.00.00 - OBRIGA(;C-)ES PATRONAIS 2100 276.000,00 310.000,00 109.711,44
12 3.3.90.08.00.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 2100 20.000,00 20.000,00 1.256,22
3.3.90.14.00.00 - DIARIAS - CIVIL 1001 0,00 15.000,00 0,00
13 3.3.90.14.00.00 - DIARIAS - CIVIL 2100 20.000,00 30.000,00 2.387,60
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1001 0,00 3.000,00 0,00
14 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 2100 100.000,00 100.000,00 19.568,75
15 3.3.90.31.00.00 - PREMIAQOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
16 3.3.90.32.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
17 3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO(;AO 2100 10.000,00 10.000,00 0,00
18  3.3.90.34.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO 2100 40.000,00 40.000,00 0,00
19  3.3.90.35.00.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 2100 120.000,00 260.000,00 29.566,66
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1001 0,00 96.000,00 47.444,48
20  3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2100 640.000,00 600.000,00 315.677,24
21 3.3.90.37.00.00 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
3.3.90.39.00.00 - PESSOA JURIDICA 1001 0,00 10.000,00 0,00
22 3.3.90.39.00.00 - PESSOA JURIDICA 2100 800.000,00 710.000,00 469.671,08
23 3.3.90.40.00.00 - SERVIGOS DE TI E COMUNICAGAO 2100 300.000,00 850.000,00 144.618,12
24 3.3.90.47.00.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2100 2.000,00 2.000,00 181,88
25 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2100 100.000,00 260.000,00 17.710,00
Total ProjAtiv: 4.684.000,00 5.367.000,00 2.168.896,67
31.010.04.128.0005.2303 - Qualificagéo e capacitacao de recursos humanos - MARINGA PREVIDENCIA
26 3.3.90.14.00.00 - DIARIAS - CIVIL 2100 150.000,00 120.000,00 48.905,70
27 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 2100 30.000,00 100.000,00 1.946,64
28  3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2100 10.000,00 20.000,00 0,00
29 3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2100 20.000,00 10.000,00 0,00
30 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2100 200.000,00 200.000,00 65.069,94
31 3.3.90.47.00.00 - OBRIGAQOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
32 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2100 10.000,00 300.000,00 0,00
Total ProjAtiv: 421.000,00 751.000,00 115.922,28
31.010.09.273.0002.2xxx - Manutengéo do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
33 3.3.90.14.00.00 - DIARIAS - CIVIL 1001 15.000,00 0,00 0,00
34 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1001 3.000,00 0,00 0,00
35 3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1001 88.000,00 0,00 0,00
36  3.3.90.39.00.00 - PESSOA JURIDICA 1001 10.000,00 0,00 0,00
Total ProjAtiv: 116.000,00 0,00 0,00
31.010.04.331.0005.2319 - Manuteng&o do Sistema de Atengéo & Sadde do Servidor - MARINGA PREVIDENCIA
37 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1001 6.850.000,00 8.760.000,00 3.106.846,35
Total ProjAtiv: 6.850.000,00 8.760.000,00 3.106.846,35
31.010.28.846.0000.0301 - Pagamento de indenizacdes e restituigdes - Orgdo Gerenciador
38 3.3.90.93.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1001 2.000,00 5.000,00 1.720,00
39 3.3.90.93.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2100 8.000,00 10.000,00 1.670,00
40  3.3.91.93.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2100 1.000,00 7.000,00 0,00
Total ProjAtiv: 11.000,00 22.000,00 3.390,00
31.010.28.846.0000.0303 - Recolhimento do PASEP - Orgéo Gerenciador
41  3.3.90.47.00.00 - OBRIGAQC)ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2100 2.640.000,00 2.661.000,00 1.571.929,19
Total ProjAtiv: 2.640.000,00 2.661.000,00 1.571.929,19
31.010.28.846.0000.0307 - Pagamento de sentengas judiciais - Orgéo Gerenciador
42 3.1.90.91.00.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
43 3.3.90.91.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
Total ProjAtiv: 2.000,00 2.000,00 0,00
31.010.28.846.0000.8303 - Pagamento de despesas de exercicios anteriores - Orgéo Gerenciador
44 3.1.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
45  3.1.91.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
46 3.3.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2100 1.000,00 1.000,00 0,00
Total ProjAtiv: 3.000,00 3.000,00 0,00
Totais 14.931.000,00 18.869.000,00 7.212.231,76
6.968.000,00 |Recurso Livre
7.963.000,00 |Taxa de Administragdo - RPPS
14.931.000,00 |Total
[ Redugéo -20,87%|




FUNDO FINANCEIRQ _ Fonte Previsédo 2023 até julho

31.020.09.272.0007.2304 - Manutenc&o do Fundo Financeiro - MARINGA PREVIDENCIA 2024 Atualizada Liquidada
47 3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 2046 208.000.000,00 183.900.000,00 88.140.959,08
48  3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 2049 8.926.000,00 21.845.000,00 18.350.000,00
49 3.1.90.03.00.00 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 2046 34.000.000,00 31.400.000,00 17.089.761,63
50  3.1.90.94.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2046 1.000,00 1.000,00 0,00
51 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 2046 1.000,00 1.000,00 0,00
52 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2046 1.000,00 1.000,00 0,00
53  3.3.90.86.00.00 - COMPENSA(;AO A REGIMES DE PREVIDENCIA 2049 560.000,00 480.000,00 421.735,41

Total ProjAtiv: 251.489.000,00 237.628.000,00 124.002.456,12
31.020.28.846.0000.0302 - Pagamento de indenizacdes e restituicdes - Fundo Financeiro
54  3.3.90.93.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2046 1.000,00 1.000,00 0,00
55 3.3.91.93.00.00 - INDENIZA(;C-)ES E RESTITUI(;C-)ES 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 2.000,00 2.000,00 0,00
31.020.28.846.0000.0304 - Pagamento de precatérios judiciais - Fundo Financeiro
56 3.1.90.91.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 2046 130.000,00 1.447.000,00 0,00
57  3.3.90.91.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 131.000,00 1.448.000,00 0,00
31.020.28.846.0000.0305 - Pagamento de sentencas judiciais - Fundo Financeiro
58 3.1.90.91.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 2046 1.000,00 50.000,00 0,00
59  3.3.90.91.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 2.000,00 51.000,00 0,00
31.020.28.846.0000.8304 - Pagamento de despesas de exercicios anteriores - Fundo Financeiro
60 3.1.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2046 1.000,00 1.000,00 0,00
61 3.1.91.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2046 1.000,00 1.000,00 0,00
62 3.3.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 3.000,00 3.000,00 0,00

Totais 251.627.000,00 239.132.000,00 124.002.456,12
9.486.000,00 |Compensagdo Financeira
37.678.000,00 [Fundo Financeiro
204.463.000,00 |Interferéncia Ativa (Insuf. Financ.)
251.627.000,00 |Total
Aumento 5,23%




FUNDO PREVIDENCIARIQ _ e Previséo 2023 até julho

31.030.09.272.0007.2305 - Manutencéo do Fundo Previdenciario - MARINGA PREVIDENCIA 2024 Atualizada Liquidada

63  3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 02040 12.000.000,00 8.975.000,00 4.540.242,83

64  3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 02551 220.000,00 109.000,00 0,00

65 3.1.90.03.00.00 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 02040 4.350.000,00 3.000.000,00 1.592.074,00

66  3.1.90.94.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

67 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

68  3.3.90.86.00.00 - COMPENSAGCAO A REGIMES DE PREVIDENCIA 02551 20.000,00 5.000,00 0,00
Total ProjAtiv: 16.592.000,00 12.091.000,00 6.132.316,83

31.030.28.846.0000.0306 - Pagamento de indenizagdes e restitui¢des - Fundo Previdenciario

69  3.3.90.93.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

70  3.3.91.93.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 02040 1.000,00 1.000,00 0,00
Total ProjAtiv: 2.000,00 2.000,00 0,00

31.030.28.846.0000.0308 - Pagamento de sentencas judiciais - Fundo Previdenciario

71  3.1.90.91.00.00 - SENTENGCAS JUDICIAIS 02040 1.000,00 26.000,00 21.927,82

72 3.3.90.91.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 02040 1.000,00 1.000,00 0,00
Total ProjAtiv: 2.000,00 27.000,00 21.927,82

31.030.28.846.0000.8307 - Pagamento de despesas de exercicios anteriores - Fundo Previdenciario

73 3.1.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

74 3.1.91.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

75 3.3.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 02040 1.000,00 1.000,00 0,00
Total ProjAtiv: 3.000,00 3.000,00 0,00

31.030.99.997.9999.9310 - Reserva de Contingéncia - Fundo Previdenciario

76 9.9.99.99.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 99999 184.825.000,00 189.174.200,00 0,00
Total ProjAtiv: 184.825.000,00 189.174.200,00 0,00

Totais 201.424.000,00 201.297.200,00 6.154.244,65

201.184.000,00 |Fundo Previdenciério
240.000,00 |Compensagéao Financeira
201.424.000,00 [Total

[ Aumento | 0,06%|




RESUMO

RECEITA

DESPESA

Orgéo Gerenciador

7.963.000,00

14.931.000,00

Fundo Financeiro

47.164.000,00

251.627.000,00

Fundo Previdenciario

Reserva de Contingéncia -
Fundo Previdenciario

201.424.000,00

16.599.000,00

184.825.000,00

TOTAL

256.551.000,00

467.982.000,00

Diferenca: R$ 211.431.000,00

Insuficiéncia Financeira: R$ 204.463.000,00
Interferéncia Financeira: R$ 6.968.000,00
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FRA DA GIGADT

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL REFERENTE A PROPOSTA ORCAMENTARIA DA
MARINGA PREVIDENCIA PARA O EXERCICIO 2024

1. INTRODUGAO

0 Conselho Fiscal do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Maringa, nomeado pelo
decreto n° 2022/2021, em reuniao ordindria realizada no dia 28 de agosto de 2023, as 14 horas, na
sede da Maringa Previdéncia, conforme lavratura de Ata Ordinéria desta data, recebeu a Proposta
Orcamentdria da Entidade referente ao Exercicio 2024 para analise e parecer. Na presenga dos
Membros deste Conselho e da Presidente da Maringa Previdéncia, Cinthia Amboni, e do Contador da
Entidade, Edimar de Oliveira Carvalho, que projetou e apresentou 0s dados discorrendo sobre o
planejamento e mem&rias de calculos para composicao das receitas e despesas previstas na proposta
orcamentaria de 2024, com objetivo de subsidiar a emissdo deste relatorio e parecer para
encaminhamento ao Conselho Administrativo, conforme determina o art. 20, da Lei Municipal

749/2008, que ora relatamos.

2. RECEITAS PREVISTAS

Foi apresentado ao Conselho Fiscal o Relatério contendo a previsao orcamentaria das receitas
correspondentes as Contribuigdes Patronais e dos Servidores para os Fundos de Previdéncia e
Financeiro, bem como as demais receitas, entre as quais se destacam as compensacdes financeiras
junto ao Regime Geral de Previdéncia, as receitas de investimentos provenientes das aplicagdes
financeiras para o Exercicio de 2024.

A Receita total estimada para 2024 é de RS 256.551.000,00 (Duzentos e cinquenta e seis
milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil reais), representando com uma reducdo percentual de 3,5%,
em relacio ao orgamento aprovado para o ano anterior de R$ 265.707.200,00 (duzentos e sessenta e
cinco milhdes, setecentos e sete mil e duzentos reais), conforme resumo apresentado no Quadro A,
abaixo, no relatério detalhado apenso e arquivado junto a Ata Ordinaria.

Quadro A - Receita Orgamentaria Prevista

EECEITA PREVISTA ‘ 2023 -RS * 2024 - RS

| Receita - Fundo Financeiro \ 39.854.000,00 37.678.000,00_5
slﬁceita - Fundo Previdenciario |] 201.183.200,00 201.184.000,00
,]FTaxa de Administracdo \ 17.140.000,00 ',l 7.963.000,00

1r Compensagcio Financeira — F. Financeiro ‘ 7.480.000,00 9.486}0,001- ,
l Compensacdo Financeira — F. Previdenciario \ 50.000,00 /»afo 0,0071
htal para o periodo \ 265.707.200,00 2567551.000,00
Edugéo em percentual R R l \ \ 3,5%4'\
* \alores da proposta orgamentaria apresentada em 12/09/2022. 5 ﬂf@

" :




|

w Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Maringa

MARINGA

g

@

MARINGA

WA A CIDADE

3. DESPESAS ORCAMENTARIAS FIXADAS PARA 2024

Conforme determina a legislagéo o relatério da proposta anual apresenta as despesas de

forma individualizada, detalhadas por dotagdes orgamentarias e separ

adas para Orgéo Gerenciador,

Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario da Maringa Previdéncia. Na proposta foram incluidas todas

as obrigacBes para o Exercicio de 2024, considerando os au

de inflagdo para o periodo, conforme relatado a seguir.

3.1. Despesas do Orgdo Gerenciador

mentos legais, reposi¢des salariais e a meta

Quanto as despesas no Orgao Gerenciador foi fixado o total de R$ 14.931.000,00 (quatorze

milh&es, novecentos e trinta e um mil reais), ficand
relacdo ao orgamento aprovado e atualizado para 0 ano anterior de RS 17.23

milh&es, duzentos e trinta e seis mil reais), conforme resumo do Quadro B, a seguir:

Quadro B — Despesa fixada — Orgdo Gerenciador

o com uma redugdo percentual de 13,4% em

6.000,00 (Dezessete

l DESPESAS 2023 -R$ * ‘ 2024 -R$ T

[ Reformas nos iméveis da Maringa Previdéncia 1.303.000,00 1 204.000,00

mnutengéo do Orgio Gerenciador — Maringa 4,999.000,00 4.684.000,00
Previdéncia

| Qualificacdo e capacitagdo de recursos humanos — 751.000,00 421.000,00
Maringé Previdéncia j

lManutengao do Sistema de Atengdo a Saude dol 7.500.000,00 6.850.000,00 l

| Servidor — Maringa Previdéncia \ \

‘ Manutenc¢do do Conselho de Acompanhamento do 0,00 116.000,00
Regime de Previdéncia Complementar \

'_Pagamento de indenizacBes e Restituicdes — Orgdo 17.000,00 11.000,00#
Gerenciador ‘

| Recolhimento do PASEP — Orgao Gerenciador 2.661.000,00 2‘640.000,00—l
Pagamento de sentencas judiciais - Orgdo 2.000,00 2.000,00 | &1
Gerenciador Lt
Pagamento de despesas de exercicios anteriores — 3.000,00 3.000,00
Org3o Gerenciador
Total da despesa para o periodo 17.236.000,00 l 14.93W

E{eduqﬁo em percentual para o ano 2023 l‘ / 3,4%

* alores da proposta orgamentaria apresentada em 12/09/2022. ' /// ; |

\
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Registra-se que, para a cobertura das despesas anuais do Orgdo Gerenciador estd previsto a
Interferéncia Ativa da Taxa de Administragdo para o gerenciamento no montante de R$ 7.963.000,00
(Sete milhdes, novecentos € sessenta e trés mil reais), com RS 6.968.000,00 (Seis milh&es, novecentos
e sessenta e oito mil reais) por interferéncia financeira para pagamento das despesas do conselho de

Acompanhamento da previdéncia Complementar, bem como para o pagamento do SAMA durante o

exercicio de 2024.

3.2. Despesas do Fundo Financeiro

A proposta orgamentaria apresentada no relatério mantém a previsdo para o pagamento de
aposentadorias, pensdes, beneficios dos servidores municipais e o repasse da compensagdo financeira
junto ao Regime Geral de Previdéncia, bem como a previsdo para o pagamento de parcelamentos
sentencas judiciais no exercicio de 2024.

0 total de despesas fixadas do Fundo Financeiro (Quadro C) ficou em R$ 251.627.000,00
(duzentos e cinquenta e um milh&es, seiscentos e vinte e sete mil reais), apresentando um crescimento
de 12,19% com relagao ao orgamento em execugdo, que esta no valor R$ 224.287.000,00 (duzentos e
vinte e quatro milhdes, duzentos e oitenta e sete mil reais), conforme o resumo das despesas
apresentado e anexo a este relatorio.

Quadro C — Despesa fixada - Fundo Financeiro

DESPESA ‘ ANO - 2023 * ANO — 2024 J
A

posentadorias, pensdes, Beneficios, Manutengdo e 222.783.000,00 251.489.000,00 i|

|. Compensagao Previdenciaria

N

pagamento de Indenizagoes e Restituigbes ~ 2.000,00 2.000,00

]_ T NN i i
| Pagamento de Precatérios Judiciais

1.448.000,00 131.000,00

pagamento de Sentencgas Judiciais

51.000,00 2.000,00

pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores 3.000,00 3.000,00

Total no Ano

224.287.000,00 251.627.000,00 |

Aumento em relacdo ao ano 2023

* Valores da proposta orgamentaria apresentada em 12/09/2022.

Destaca-se que, para a cobertura das despesas orgadas para o Fundo Financeiro esta previste, /
e
“milhdes,”

- ¥
necessidade

2.

principalmente, o Aporte de recursos no total de R$ 204.463.000,00 (duzentos e qua
quatrocentos e sessenta e trés mil reais), repassados pelo Poder Executivo, confor
mensal e determinagdo da Legislag8o para cobrir o déficit previsto das Despesas do Fundo Financeiro,

somados as demais receitas de contribuicdes para o ano d 2024, conforme Quadro D, a seguir:
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Quadro D — Compensagao, Receitas e Interferéncias do Fundo Financeiro

RECEITAS E INTERFERENCIAS ANO 2024 - RS l
Compensagdo Financeira entre regimes de previdéncia 9.486.000,00 j
Receitas de Contribui¢cdes — Fundo Financeiro l 37.678.000,00 l
Interferéncia Ativa — Aporte Financeiro ‘ 204.463.000,00 \
Total das receitas e interferéncias em 2024 \ 251.527.000,00J

3.3. Proposta Orcamentéria — Fundo Previdenciario

Quanto ao Fundo Previdenciario a proposta orgamentdria mantém a previsdo para O
pagamento de aposentadorias, pensdes, beneficios dos servidores municipais € compensagdo
financeira junto ao Regime Geral de Previdéncia, bem como, a previsdo para o pagamento de
sentencas judiciais no decorrer do Exercicio 2024.

A previsdo total de despesas para O Fundo Previdencidrio foi fixada em RS 201.424.000,00
(duzentos e um milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil reais), e aponta um acréscimo previsto de
0,09% em relagdo a proposta orcamentdria de 2023, que foi de RS 201.233.200,00 (duzentos e um
milhdes, duzentos e trinta e trés mil e duzentos reais). Assim, a proposta traz uma Reserva de
Contingéncia no valor de RS 184.825.000,00 (cento e oitenta e quatro milhdes, oitocentos e vinte e
cinco mil reais) para 2024, conforme resumido no Quadro E:

Quadro E — Despesa Fixada - Fundo Previdenciario

FJESPESAS \ ANO - 2023* ANO - 2024

=
|

Aposentadorias, Pensoes, Beneficios, Manutencgdo e | 12.052.000,0 16.592.000,00

Compensagio entre os Regimes Previdenciarios \
|

!I IndenizacBes e Restituicdes 2.000,00 " 2.000,00

\ Sentencas Judiciais 2.000,00 2.000,00

|—Des.pesas de Exercicios Anteriores 3.000,00 3.000,00
Reserva de Contingéncia 189.174.200,00 184.825.000,00 l

Total no Ano \ 201.233.200,00 201.424.000,00

Aumento em relagdo ao ano 2023 \ 0,09%

* Valores da proposta orgamentaria apresentada em 12/09/2022.

Observa-se que a proposta contempla as despesas bem como a previsdo de fec€itas para o
Fundo Previdenciario, apresentando o valor principal de RS 201.184.000,00 (duzentos e um milhdes,
cento e oitenta e quatro mil reais), de receitas de contribui¢des dos servidores, mantendo-se 0

equilibrio orgamentario para o periodo, conforme detacado Quadro F, abaixo:

\ ’
3
cﬁ\\

b
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Quadro F — Resumo dos Recursos do Fundo Previdencidrio
RECEITAS E INTERFERENCIAS 2024 — RS S
Contribuicbes Patronais e dos Servidores 201.184.000,00
Compensacdo Financeira entre Regimes de Previdéncia 240.000,00
Taxa de Administragdo - RPPS l. 0,00
1Tu:al | 201.424.000,00

4. CONCLUSAO E PARECER

Foram apresentados ao Conselho Fiscal os demonstrativos de receitas e despesas que formam
a proposta orgamentaria da Maringa Previdéncia para o Exercicio de 2024. Os relatorios contemplam
a indicacdo das Fontes de Recursos para a Estimativa de Receitas e a Fixagdo de Despesas do Orgdo
Gerenciador, do Fundo Financeiro e do Fundo previdenciario, bem como a previsdo do aporte de
recursos necessarios a ser transferido para Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Maringa
para cobrir o déficit relativo a insuficiéncia financeira, conforme a legislacdo aplicada.

ApGs a apresentagdo dos dados gerais e da exposicdo da metodologia de célculo utilizada no
planejamento e elaboragdo da proposta orgamentaria, o Conselho Fiscal realizou a analise dos
relatérios, os quais foram considerados compativeis com as prioridades e metas estabelecidas pelo
Plano Plurianual de Acdo (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), propostas e aprovadas
para o proximo exercicio de 2024.

Desse modo, o Conselho Fiscal concluiu que 0s relatérios que compdem a Proposta
Orcamentdria para o Exercicio de 2024 estdo de acordo com os principios orcamentarios definidos
pela Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Complementar 101/2000 (LRF), e pela Lei n®. 4.320/64, a
qual estabelece as normas gerais de direito financeiro, e demais normas aplicadas na elaboragdo e ao
controle dos orcamentos para Administragao Publica, opinando, favoravelmente, para o seguimento
e aprovacdo da proposta.

Sendo o que nos cumpre relatar, o Presidente deste Conselho encaminha a Proposta

Orcamentaria para ser deliberada pelo Conselho Administrativo da Maringa Previdéncia.
Maringa-PR, aos 28 de agosto de 2023.
; E TP il / ;
;\__j@-\/ ¢l p g5el~) ﬂm M.-q?

Een . 3iasotto Edson/Testi Barandas
Conselheiro P Conselheiro Vice Presidente

o

T oy
L //- / o
7J/o smael Altoé
e nselheiro”
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Maringa, 12 de setembro de 2023.
Ao Comité de Investimentos
Aos Conselhos de Administragéo e Fiscal

Assunto: Aquisi¢ao de Titulos Publicos direto do tesouro.
Proposta Comité de Investimentos: Parecer n°® 20/2023 e ata de 28/08/2023
Aprovagao Conselho de Administragéo: ata de 30/08/2023.

Iltem 1 - a) Informamos que para aquisigdo dos titulos publicos foram solicitadas cotagdes para
6 instituicdes financeiras: Banco Itau, Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa
Econdmica Federal e XP Investimentos. As cotacdes recebidas em 05/09/2023 foram:

. . . Banco
Titulo XP Investimentos Banco do Brasil Bradesco Banco Santander
NTN-B 2055 5,6650% 5,6550% 5,6600% 5,6600%

b) A melhor taxa foi da XP Investimentos de 5,6650%. Nao houve retorno da Caixa Econbmica
Federal e Banco Itau. A custodia sera feita pela XP CCTVM, que ja é credenciada e realiza a
custddia dos titulos em carteira, sem cobranca de qualquer taxa.

c) O valor financeiro para o titulo NTN-B 2055 foi de R$ 19.998.067,58 (dezenove milhdes,
novecentos e noventa e oito mil sessenta e sete reais e cinquenta e oito centavos);

d) O recurso para aquisigao dos titulos publicos foi resgatado do fundo CAIXA FI BRASIL REF. DI
LONGO PRAZO e corresponde ao superavit do més de agosto, recebido em 31/08, dos Juros
Semestrais proveniente das NTN-B's recebidos em 15/08/2023 e da amortizagdo do Fundo BR
Hotéis recebido em 23/08;

e) Os titulos serdo precificados pela marcagdo na curva, conforme definido pelo Comité de
Investimentos e Conselho de Administracédo, portanto, além do ALM foi solicitado Atestado de
Compatibilidade ao atuario, em atendimento ao inciso lll, art. 7°, Se¢ao I, Anexo VIl da Portaria
MTP n° 1.467/2022 e §§ 1° e 2°, art. 6° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021;

Atenciosamente,

Maria Silvana Barbosa Frigo

12
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1. INTRODUCAO

O relatdério de Controle Interno da Maringa Previdéncia, visa acompanhar as
metas para o ano corrente, acompanhar a execu¢do dos programas or¢gamentarios, da
gestdo contdbil, financeira, operacional e patrimonial. Objetivando uma atuagao
preventiva, concomitante e posterior aos atos administrativos, pretende verificar,
orientar e incentivar a gestdo no atendimento aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, probidade e economicidade.

Além disso, pretende-se monitorar a conformidade dos atos de gestdo e
governancga praticados pela Maringa Previdéncia, de modo que sejam pautados nas
exigéncias do Programa de Certificacdo Institucional “Pré Gestdao RPPS”, do Ministério da
Previdéncia Social, Secretaria de Regime Préprio e Complementar, que tem como
objetivo incentivar os Regimes Prdéprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem
melhores praticas de gestdo previdencidria, baseadas nos pilares: Controles Internos,

Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria.

O presente relatério, referente ao segundo trimestre/2023, apresenta os
resultados das verificacbes internas realizadas nas diversas dareas da Maringd
Previdéncia, que consistiram em averiguar, por meio de evidéncias documentais, se as
atividades foram realizadas conforme manuais, procedimentos e legisla¢gdes pertinentes,
bem como monitorar os requisitos exigidos ao Nivel Il do Pré-Gestdo, e as medidas

tomadas para os requisitos nao atendidos.

As informacbes apresentadas neste relatério foram coletadas por meio do
levantamento dos dados dos processos da Maringd Previdéncia, por solicitacdes
enviadas a cada setor, dados das reunides mensais regulares, bem como a consulta aos

responsaveis pelas atividades analisadas, quando necessario.

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 22 TRIMESTRE 2023 3
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2. REGULAMENTACAO DA MARINGA PREVIDENCIA

A Maringa Previdéncia estd regulamentada pela Lei Complementar Municipal n2
749/2008, bem como pelo Decreto n? 1.056/2009 que aprova o Regimento Interno da
Autarquia e Decreto 857/2009. Foram realizadas adequagdes parciais, referentes as
alteragbes determinadas pela Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de
2019, que altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras de transicdao e
disposicOes transitdrias, através da LC n? 1.268 de 23 de dezembro de 2020, a qual
tratou em especial da alteracio do percentual da aliquota da contribuicdo
previdenciaria, aplicada a partir de abril de 2021. O Municipio em cumprimento a uma
exigéncia da EC 103/2019 instituiu o Regime de Previdéncia Complementar, através da

Lei Complementar Municipal n2 1.296, de 15 de setembro de 2021.

3. SERVIDORES INTEGRANTES

A Maringd Previdéncia possui quadro préprio com 18 (dezoito) servidores
efetivos e 01 (um) servidor comissionado e as remuneracbes sdo fixadas pela Lei

Complementar n2 966/2013.

4. ORGAOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO

O Conselho de Administracdo, drgdo de normatizacdo e deliberagdo superior na
estrutura administrativa da Maringa Previdéncia, é composto por 08 (oito) membros,
sendo 04 (quatro) indicados pelo Prefeito e 04 (quatro) eleitos, de acordo com o art. 15,
da Lei Complementar n2 749/2008, devidamente nomeados pelo Decreto n? 2.022/2021
(D.0.M. n23739, 22.11.2021), conforme segue:

REPRESENTACAO MEMBROS

Representantes dos Servidores Ativos do Executivo
Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo
Representante dos Servidores Inativos do Municipio

Eleitos

0w A P B N

TOTAL

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 22 TRIMESTRE 2023 4
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O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo na estrutura administrativa da Maringd
Previdéncia, é composto por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) indicados pelo
Prefeito e 02 (dois) eleitos, de acordo com o que determina o art. 16, da Lei
Complementar n2 749/2008, adequadamente nomeados pelo Decreto n2 2.022/2021
(D.0.M. n2 3739, 22.11.2021), conforme segue:

REPRESENTAGCAO MEMBROS

Representantes dos Servidores Ativos do Executivo 1
Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo 1
Eleitos 2

TOTAL 4

O Comité de Investimentos, érgdo colegiado participante do processo decisério
quanto a formulagdo e a execuc¢do da politica de investimentos, composto por 5 (cinco)
membros, tem carater consultivo e propositivo voltado para a discussdo dos aspectos
relativos ao planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de estratégias na
gestdo dos recursos da Maringa Previdéncia, de acordo com o Decreto n? 125/2022-

MGAPREV Regimento Interno do Comité de Investimentos.

Os membros do Comité de Investimentos tem o prazo improrrogavel de até 60
dias, contados da publicacdo de sua nomeagao, para apresentar ao Diretor-Presidente a
Certificacdo exigida. E conforme o paragrafo 22 do art. 62, do Decreto 125/2022, a partir
de 12 de abril de 2022 os membros do Comité de Investimentos terdo o prazo
improrrogdvel de até 02 (dois) anos, para apresentar ao Diretor-Presidente as
certificacbes exigidas pela Portaria n? 9.907, de 14 de abril de 2020 (revogada pela

1.467/2022 que apresenta as novas certificagcdes previstas).

5. CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS

O setor de beneficios possui quatro manuais que definem a instrugdo e andlise
dos processos de beneficios previdenciarios: Manual de Concessdao de Aposentadorias,
Manual de Revisdao de Aposentadorias, Manual de Concessdao de Pensdes e Manual de

Revisdo de Pensdes.
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No 22 Trimestre de 2023 foram concedidos beneficios conforme a tabela abaixo:

TIPO DE BENEFICIO -mm TOTAL

Aposentadoria por idade
Aposentadoria por idade e tempo de

contribui¢do 27 16 22 65
Aposentadoria por invalidez - 1 1 2
Aposentadoria compulséria - 1 -
Aposentadoria especial - - - 0
Pensdo por morte de ativo 3 4 3 10
Pensdo por morte de inativo 6 3 2 11
TOTAL/PERIODO 39 32 33 104
APOSENTADORIAS: 83
TRIMESTRE PENSOES: 21

ACUMULADO 2023 APOSENTADORIAS: 164
PENSOES: 40

Quantitativo beneficios por fundo no 22 Trimestre:

m FINANCEIRO PREVIDENCIARIO

Aposentadorias 62 21
Pensdes 13 8
TOTAL 75 29

No 22 Trimestre foram concedidas as seguintes pensdes por tipo de beneficiario:

Conjuge

Companheiro - 1 1 2
Filho menor de 21 anos 3 1 1 5
Filho maior invalido 1 - - 1
Menor sob guarda - 1 - 1
TOTAL/PERIODO 9 7 5 21

A analise dos processos de concessao de beneficios, considerou o cumprimento
dos preceitos Constitucionais, das Emendas Constitucionais n? 41/2003 e n2 47/2005, da

Instrucdo Normativa 98/2014 Tribunal de Contas do Estado do Parana e os requisitos do

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 22 TRIMESTRE 2023 6
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Plano de Beneficios previstos na Lei Complementar Municipal n2 749/2008.

5.1. Concessao de Aposentadoria

Na analise dos processos de concessdo de aposentadoria verificou-se o tipo de
aposentadoria: Integral por idade e tempo de contribui¢do; Proporcional por idade;

Invalidez; Compulséria ou Especial.

Identificado o tipo de aposentadoria, verificou-se a correta inser¢ao da lista de

documentos e itens obrigatérios:

= FUNDAMENTO
n EXIGENCIA LEGAL

IN 98/2014 TCE-PR

1 Requerimento do servidor solicitando a aposentadoria. Art. 11, Inciso |
) Termo de opc¢do do(a) servidor(a) pela regra de aposentadoria = IN 98/2014 TCE-PR
escolhida. Art. 11, Inciso Il
Certiddao expedida pelo INSS referente ao periodo celetista,
quando for o caso, e/ou Certiddo fornecida por outros regimes
3 préprios de Previdéncia, nos termos da portaria n2 1.467, de IN 98/2014 TCE-PR
02.06.2022 do MTP (Anexos IX e X). A certiddo do INSS ou outro = Art. 11, Inciso llI
RPPS deve ser protocolada previamente na Maringd Previdéncia,
e posteriormente inserida no Sistema Softprevi.
Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a)
servidor(a), nos casos de aposentadoria por invalidez, indicando = IN 98/2014 TCE-PR
4 se a moléstia estd elencada na legislagdo, acompanhado do Art. 11, Inciso IV e
Termo de Curatela ou Termo de Responsabilidade Provisério, se  V
for o caso.
. e o . IN 98/2014 TCE-PR
5 Cépia do ultimo comprovante de remuneragao do(a) servidor(a). Art. 11, Inciso VI
Certiddo comprobatdria do preenchimento dos requisitos para a
percepcdo das vantagens, se for o caso, especificando a
legislacado correlata.
Demonstrativo dos calculos de proventos, discriminando o
6 vencimento do cargo efetivo, os adicionais por tempo de servico IN 98/2014 TCE-PR
e as demais vantagens, com fundamento legal para a Art. 11, Inciso VI
incorporagdo, quando for o caso, informando o total mensal e
especificando se os proventos sdo integrais ou proporcionais,
devendo neste Uultimo caso, informar a proporcionalidade
adotada.
Declaragdo firmada pelo(a) servidor(a) de ndo percepcdo de
proventos de aposentadoria de nenhum dos membros da
7 Federacdo e dos alusivos a empregos publicos do Regime Geral IN 98/2014 TCE-PR

da Previdéncia Social RGPS, nem acumulo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os casos permitidos pela Constitui¢do
Federal ou especificando o acumulo quando for a hipdtese.

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 22 TRIMESTRE 2023
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Nos casos de servidor admitido apds a Constituicdo Federal de

IN 98/2014 TCE-PR

8 1988, informar o nimero da decisdo do Tribunal de Contas que .
. . Art. 11, Inciso IX
julgou legal a sua admissao.
Ato de concessdao da aposentadoria, constando o nome do
9 servidor, cargo até entég ocupado e fundamentacdo legal da N 98/2014. TCE-PR
: Art. 11, Inciso X
concessao.
L L. IN 98/2014 TCE-PR
10 Publicacdo do ato aposentatorio. Art. 11, Inciso X|
As . cert~|doe§. e dema|§ atos deverT1 contler . a |nd|ca<,ja<3 d.a IN 98/2014 TCE-PR
11 legislacdo utilizada pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia .
. . ~ Art. 11, Inciso XlI
Social e a incorporagdo de vantagens.
Nos casos de servidor(a) cujo ato de inativagdo esteja
fundamentado em regras transitdrias, que exijam determinada
data de mgress.,o. no serwg? publico e 0(2.3). serV|dor.(a) tenha se IN 98/2014 TCE-PR
12 afastado das atividades, apds essa data exigida para ingresso, por Art. 11, Inciso XIII
concessdo de alguma licenca sem remuneracdo, logo sem B
contribuicdo previdenciaria, devera ser anexado um documento
comprobatério desse periodo de afastamento.
Parecer Juridico analisando a legalidade da concessdao da IN 98/2014 T,CE_PR
13 . Art. 11, Paragrafo
aposentadoria. .
Unico
Certiddo de Tempo de Servico/Contribuicdo, especificando o
14 tempo computado para todos os efeitos legais e o tempo
computado para fins de aposentadoria.
Cépia dos documentos oficiais de identificacdo do servidor: RG,
15 CPF, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP, Certiddo Nascimento ou
Casamento ou Unido Estdvel.
16 Copia dos documentos oficiais de identificagdo dos dependentes.
Termo de Responsabilidade e Compromisso, onde declara ciéncia
17 da realizagdo anual da Prova de Vida no més de aniversario e da
obrigacdo de comunicagdo de alteragdo tempordria ou
permanente de endereco.
o Art. 22 da Lei
18 Autorizagao para descontos na folha de pagamento. 10.820/2003
Certidao atestando o efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
19 na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, nos
termos do § 52 do Artigo 40 da Constituicdo Federal, nos casos
de aposentadoria especial de professor.
20 Declaragdo da SEGEP atestando existéncia ou ndo de Processo
Administrativo em nome do Servidor(a).
21 Declaragdo de Beneficios do INSS.
Relatério circunstanciado TCE-PR, formulario de
22 encaminhamento e extrato de Autuacdo para TCE-PR, caso este IN 98/2014 TCE-PR

ja tenha sido encaminhado ao Tribunal.

Art. 52

MARINGA

A certiddo por tempo de contribuicdo especificando o tempo computado para

efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria (item 14) é emitida pelo
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Sistema Softprevi, o qual busca automaticamente os dados do cadastro, como: idade
minima, tempo de contribui¢do, tempo minimo no cargo, tempo minimo na carreira,
tempo de pedagio (se houver) e realiza todos os calculos, que posteriormente sao

revistos pelos servidores do setor responsdvel.

A certiddo emitida pelo INSS ou outro RPPS deve ser averbadas anteriormente
pelo Requerente, para arquivo e langamento em sua pasta funcional, que pode ndo ser
averbado na sua totalidade, em razao de periodos concomitantes com os trabalhados no

Municipio de Maringa.

O demonstrativo dos calculos de proventos (item 6), é emitido pelo Sistema
Softprevi, o qual importa os valores do Sistema Senior do RH do Municipio, sendo
necessario o lancamento das verbas que compdem a remunera¢do individualmente:

Salario, ATS, Adicional de Mérito, etc.

Mensalmente a Maringa Previdéncia emite um documento com a relagdo de
pedidos de aposentadoria, que é encaminhado para a Secretaria de Educacdo e
Secretaria de Gestdo de Pessoas para que verifiguem quais deles possuem o direito da
aposentadoria pelo exercicio do magistério. Assim, a SEDUC informa as atividades
exercidas pelo servidor a SEGEP, que emite a Certiddao de Regéncia e encaminha via SEl a

Maringa Previdéncia, que por sua vez anexa no processo de aposentadoria do servidor.

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) ao receber o atestado de
incapacidade, é orientado para que providencie os documentos e procure a Maringa
Previdéncia para dar inicio ao processo de aposentadoria. O servidor(a) providencia os
documentos pessoais e posteriormente a Saude Ocupacional encaminha o Laudo

Definitivo da Incapacidade para compor o processo.

Todos os processos de concessdo de aposentadoria, do 22 trimestre, foram
verificados e pelas analises desta Unidade de Controle Interno, foram constatadas as

seguintes inconsisténcias:

. ___________________________________________________________________________________________|
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 22 TRIMESTRE 2023 9
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Inconsisténcias no requerimento de beneficios 2 5%
Inconsisténcias no Termo de opc¢do 1 2 1 4 5%
Auséncia de documentacdo no processo 6 5 16 27 36%
Inconsisténcias na Declaragdo de acimulo 2 2 1 5 7%
Inconsisténcias no ato de aposentadoria i i 1 1 1%
(Decreto)
Digitaliza¢Oes - documentos ilegiveis 4 9 10 23 31%
Inconsisténcias no Termo de responsabilidade i 1 i 1 1%
€ compromisso °
Inconsisténcias na autoriza¢do para descontos
- 1 - 1 1%

na folha de pagamento
DigitalizacOes de baixa qualidade - - 6 6 8%
Divergéncias no cadastro do beneficio no i ) i ) 3%
Softprevi em relagdo ao decreto °
I3.|g|tal|za(_;ao - processos duplicados no i i 1 1 1%
sistema Softprevi

TOTAL 14 24 37 75 100%

Os processos foram verificados até 13/07/2023, e ainda ndo constava o Relatério
circunstanciado TCE-PR, formuldrio de encaminhamento e extrato de Autuacdo para TCE-
PR. A Geréncia de beneficios informou que constam apenas no processo do servidor

junto ao Tribunal de Contas (sistema SIAP).

Os apontamentos foram comunicados ao setor responsavel, pelo Processo SEI
03.31.00000669/2023.36, para providéncias e as medidas serdo acompanhadas por essa

Unidade de Controle Interno.

5.2. Revisao de Aposentadoria

No 2° trimestre foram incluidas as seguintes revisdes:

a) Abril: 1 (uma) progressao funcional concedida judicialmente; 1 (uma) revisdo por
deferimento de pedido da aposentada para remocdo de redutor indevido e 3

(trés) revisoes por diligéncias do TCE.

b) Maio: 14 (quatorze) progressdes funcionais avaliadas apds aposentadoria; 1

(uma) revisao por diligéncia do TCE.
|
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 22 TRIMESTRE 2023 10
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c) Junho: 1 (uma) revisdo.

Foram conferidos os langamentos e a documentacdo salva no sistema de gestao
previdenciaria (Softprevi) referente as revisGes, sendo constatado que em alguns casos,
apesar de constar o decreto da revisdao, ndo consta o processo ou qualquer justificativa

gue tenha motivado a revisdao, conforme segue.

Y R T T

Auséncia de processo ou justificativa que
motivou a revisdo

3 -

Os apontamentos foram repassados ao setor de benefiicos para complementacgédo
e ajuste das informacdes, pelo Processo SEI 03.31.00000669/2023.36. As medidas serdo

acompanhadas por essa Unidade de Controle Interno.

5.3. Concessdo de Pensdo:

Na analise dos processos de concessdo de pensdo, verifica-se o tipo de pensdo e a

correta insercgdo da lista de documentos e itens obrigatodrios:

m ITEM EXIGENCIA LEGAL

1 Requerimento solicitando a concessdo de pensao.

2 Certiddo de 6bito do(a) servidor(a) falecido(a). IN 98/2014 TCE-PR

Art. 12, Inciso |
3 Certiddo de casamento, devidamente atualizada, ou provas de IN 98/2014 TCE-PR
unido estavel. Art. 12, Inciso Il

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso Il
Comprovacdo de dependéncia econémica do beneficiario, se IN 98/2014 TCE-PR

4 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos.

5 , .
aplicavel ao caso. Art. 12, Inciso IV
Comprovacgdo pericial da incapacidade fisica ou mental do

6 beneficiario, com indicacdo da eventual existéncia de indicios de IN 98/2014 TCE-PR

gue a causa da invalidez afeta a capacidade do beneficiario para os Art. 12, Inciso V

atos da vida civil, se aplicavel ao caso.

Termo de Curatela ou Termo de Responsabilidade Provisdrio, em se
7 tratando de beneficio em razdo de invalidez, nos casos de existéncia

de indicios de incapacidade para os atos da vida civil.

Certiddo de Tempo de Contribuicdo do servidor(a) falecido(a), no
8 caso deste(a) servidor(a) se encontrar na ativa quando de seu
falecimento.
Nos casos em que o(a) servidor(a) ativo(a) falecido(a) tenha sido IN 98/2014 TCE-PR
admitido(a) no servico publico apds a promulgacdo da Constituicdo  Art. 12, Inciso VIII
]

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso VI

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso VII

9
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Federal de 1988, a indicacdo da decisdao do Tribunal de Contas que
registrou sua admissao.

Cdlculo da pensao, concedida nos termos do Art. 40, § 22 ou do § 79,
incisos | e Il, da Constituicdo Federal, com a indicacdo dos
beneficidrios e o percentual atribuido a cada um (Art. 12, inciso IX,
IN 98/2014);

Coépia do ultimo comprovante da remuneragdo/provento do(a)
servidor(a) antes do falecimento.

Ato de concessio da pensdo, constando o nome do(s)
beneficiario(s) e do(a) servidor(a) falecido(a), o valor do beneficio e
a fundamentacao legal da concessao (Decreto).

Publicacdo do ato concessivo da pensdo previdenciaria (Decreto).

Nos casos em que o(a) servidor(a) encontrava-se inativado(a) e a
respectiva aposentadoria tenha ocorrido apds a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, copia da decisdo do Tribunal de
Contas que determinou o registro do respectivo ato de inativacdo
junto a este Tribunal.

Os atos deverdo conter a indicacdo da legislagdo utilizada pertinente
ao Regime Prdéprio de Previdéncia Social e a incorporacdo de
vantagens.

Parecer Juridico analisando a legalidade da concessdo do beneficio.

Declaragdo de Beneficios do INSS.

Declaragao firmada pelo servidor de ndo percepgao de proventos de
aposentadoria de RPPS de nenhum dos membros da Federagao e
nem dos alusivos a cargos, empregos ou fungdes publicas,
ressalvados os cargos, empregos e fungdes publicas acumuldveis, na
forma da Constituicdo Federal;

Termo de Responsabilidade e Compromisso, onde declara ciéncia da
realizacdo anual da Prova de Vida no més de aniversario e da
obrigacao de comunicagdo de alteragdo tempordria ou permanente
de endereco.

Certiddo de nascimento dos filhos maiores invalidos.
Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s).
Comprovante de residéncia atual;

Titulo de eleitor dos beneficiarios;

Para fins de comprovacdo de unido estdvel e/ou dependéncia
econdmica sdo solicitados ao menos 03 (trés) documentos, quais
sejam:

a) Declaragdo de dependente do SAMA;

b) Certiddo de nascimento de filhos havidos em comum;

c) Certiddo de casamento religioso;

d) Declaragdo de imposto de renda do segurado, em que consta o
interessado como seu dependente;

e) DisposicOes testamentarias;

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 22 TRIMESTRE 2023

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso IX

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso X

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso XI

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso XII

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso XIlI

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso XIV

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Paragrafo
Unico

Decreto 3048/99
Decreto 3048/99
Decreto 3048/99

Decreto 3048/99
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f) Declaracao especial feita perante tabelido;

g) Prova do mesmo domicilio
h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de

Decreto 3048/99
Decreto 3048/99
Decreto 3048/99

32 sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;
33 i) Procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada; Decreto 3048/99
34 j) Conta bancéria conjunta; Decreto 3048/99

MARINGA

k) Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o Decreto 3048/99

interessado como dependente do segurado;
36 ) Anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

35

Decreto 3048/99

m) Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e Decreto 3048/99
a pessoa interessada como sua beneficiaria;

n) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da
qual conste o segurado como responsavel;

o) Escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome
de dependente;

p) Declaracdo de ndo emancipacdo do dependente menor de vinte
€ um ano, ou;

g) Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo
do fato a comprovar.

Relatdrio circunstanciado TCE-PR, formulario de encaminhamento e
42 extrato de Autuacdo para TCE-PR, caso este ja tenha sido
encaminhado ao Tribunal.

37

38 Decreto 3048/99

39 Decreto 3048/99

40 Decreto 3048/99

a1 Decreto 3048/99

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 52

Todos os processo de concessdo de pensdes, do 22 trimetre, foram verificados e
pelas analises desta Unidade de Controle Interno, foram constatadas as seguintes

inconsisténcias:

Auséncia de documentagdo no processo 71%
Digitalizagdes - Documentos ilegiveis 3 0 0 3 4%
anonastengas. na" composicdo  do 0 3 1 4 6%
Processo Finalizado

Incon5|s:cen'C|as nAa ' comprovagdo de 0 1 0 1 1%
dependéncia econbmica
Inc?n5|stenC|as na Declaracdo de 1 1 0 ) 3%
Acumulo
Inconsisténcias na documentagdo dos 1 0 0 1 1%
dependentes
Inconsisténcias no Parecer Juridico 5 0 0 5 7%
Inconsils'tenaas no requerimento de 5 1 0 3 4%
beneficio
Inconsisténcias no Termo de

. . 3 1 0 4 1%
responsabilidade e compromisso

TOTAL 26 22 21 69 100%
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Os processos foram verificados até 18/07/2023, e ainda ndo constava o Relatdrio
circunstanciado TCE-PR, formulario de encaminhamento e extrato de Autuagao para TCE-
PR. A Geréncia de beneficios informou que constam apenas no processo junto ao

Tribunal de Contas (sistema SIAP).

Os apontamentos foram comunicados ao setor responsdvel, pelo Processo SEI
03.31.00000669/2023.36, para providéncias e as medidas serdo acompanhadas por essa

Unidade de Controle Interno.
Nao houve processo de revisdao de pensao no 22 trimestre.

6. FOLHA DE PAGAMENTO

No 2° trimestre foram realizados 46 pagamentos retroativos, 2 (dois) em RRA,
somando o valor de RS 56.034,54. Foram conferidos os lancamentos em folha e a
documentacdo salva no sistema de gestdo previdencidria (Softprevi). Os retroativos

foram referentes a:

a) Abril: 14 (quatorze) Diferencas de pagamento de pensdes (8 (oito) retroativos de
concessdao e 6 (seis) redistribuicdes de cotas); 1 (um) retroativo de abono de
permanéncia de servidor ativo da Maringa Previdéncia; 1 (um) retroativo de
progressdo de ativo da Maringa Previdéncia; 2 (um deles RRA) retroativo
referente a revisdo que removeu redutor indevido; 2 (um deles RRA) retroativo
de valores lancados a menor em folha, tendo em vista que no ato de uma revisado
em 2021 uma das verbas que compde o beneficio n3do foi reajustada
corretamente (inconsisténcia constatada e corrigida administrativamente); 1

(um) retroativo de revisao por diligéncia do TCE.

b) Maio: 6 (seis) retroativos de concessdo de pensdo; 14 (quatorze) retroativos de

progressao funcional concedidas apds a aposentadoria.

c¢) Junho: 4 (quatro) retroativos de concessdo de pensdo; 1 (um) retroativo de

revisdo (Decreto).

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 22 TRIMESTRE 2023 14



.y \
_ MARINGA

Nas analises desta Unidade de Controle Interno, foram constatadas as seguintes

inconsisténcias:

Evento de langcamento inconsistente
com o tipo de retroativo

Os apontamentos foram repassados ao setor competente para ciéncia e

consideracgdes, pelo Processo SEI 03.31.00000671/2023.79.

7. FINANCEIRO/CONTABILIDADE

Compete ao setor Financeiro executar o orgamento aprovado observando os
principios orcamentdrios, em consonancia com as legislagdes vigentes, visando atender

com eficacia aos objetivos da Maringa Previdéncia.

Por meio do Processo SEI n° 03.31.00000594/2023.24, solicitou-se ao setor
competente evidéncias acerca da execu¢do orcamentdria, ordem cronoldgica dos
pagamentos e quanto as contribui¢cdes previdenciarias dos segurados. A solicitacdao foi

atendida e a documentacao foi analisada, os dados sdo descritos a seguir.

7.1. EXECUCAO ORCAMENTARIA

O Balancete da Receita, no 2° trimestre, aponta que estdo devidamente langcados
os registros dos recolhimentos das contribuicGes, que ocorreram por parte patronal e do
servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista, servidores cedidos e licenciados,
sendo classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Maringa

Previdéncia, AMR, IAM e IPPLAM.

lgualmente, estdo devidamente lancados os registros das receitas de
compensacdo previdencidria, rendimento das aplicacGes financeiras, parcelamentos,

multas e juros.
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7.1.1. Resultado da Execu¢ao Or¢gamentdria - Receitas

Conforme Balancete da Receita, no 2° trimestre a arrecadagdo foi maior que a
projecdo para o periodo. Essa arrecadacdo significativa deve-se, principalmente, aos

valores recebidos por Compensag¢ao Previdencidria do RGPS. A tabela a seguir demonstra

os resultados:

PREVISAO NO REALIZAGCAO NO .
RECEITA ST e RESULTADO (%)

Contribuicdes 42.978.536,00 43.536.492,08 101,3%
Patrimonial 17.828.500,00 38.381.738,75 215,3%
Outras Receitas 1.737.692,31 10.258.036,21 590,3%

TOTAL 62.544.728,31 92.176.267,04 147,4%

7.1.2. Resultado da Execugdao Or¢camentadria - Despesas

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que houve um gasto

menor em relacdo as despesas previstas, porém proximo ao estimado, conforme tabela

abaixo:
PREVISAO NO REALIZAGAO NO .
Pessoal e encargos 55.979.350,00 54.204.658,21 96,83%
Outras despesas 3.843.000,00 3.766.829,30 98,02%
TOTAL 59.822.350,00 57.971.487,51 96,91%

7.1.3. Ordem Cronoldgica de Pagamentos

Em analise comparativa entre o Relatério de Empenhos Orcamentarios
processado no 2° Trimestre, a Planilha de Controle de bloqueios (beneficiarios falecidos
com herdeiros, pendéncias no Recadastramento, entre outros motivos) e extrato
bancdrio de pagamentos, verificou-se que as obrigacdes financeiras com pagamento de
folha foram cumpridas. No que diz respeito ao registro de informacdes na Planilha de
Controle de bloqueios de pagamentos, o seguinte apontamento foi repassado ao setor

competente (Processo SEI 03.31.00000671/2023.79) e a inconsisténcia foi ajustada:
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INCONSISTENCIA -mm ToAL

Planilha — Valor de folha liquida
desconsidera valores de abono de rescisdo

Verificou-se, de acordo com o Relatério de Movimentos de Restos a Pagar, que

no periodo foram liquidados RS 561.147,13 de restos a pagar.

Quanto aos pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do RPPS,

verificou-se que ocorreram dentro das datas previstas:

m DATA DE PAGAMENTO

Abril 28/04/2023
Maio 31/05/2023
Junho 30/06/2023

7.2. Taxa de Administracdo

O art. 59, da Lei Complementar n2 749/2008, determina que a
contribuicdo normal do Municipio sera de 16,88% sobre o total das remuneragdes de
contribuicdo dos ativos do Fundo Financeiro e de 16,88% sobre o total das remuneracdes
de contribuigdo dos ativos do Fundo Previdenciario, distribuidos da seguinte forma: 14%
para o custeio do plano previdenciario e 2,88% de taxa de administracdo para o custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do

orgdo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Conforme o art. 28-A, da Lei Complementar n2 749/2008, 20% (vinte por cento)
da taxa de administracdo sera para despesas com a certificacdo institucional do RPPS no
Pro-Gestdo e para certificacdo profissional, capacitacdo e atualizacdo de seus dirigentes,
gestor dos recursos e membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos. Conforme verificado com o setor financeiro (Processo SEl
03.31.00000648/2023.21), os recursos destinados ao custeio administrativo e os valores
referentes a capacitacdo estdo sendo segregados contabilmente, porém na mesma
conta. Essa unidade recomendou que a descentralizacdo dos recursos destinados ao

custeio administrativo e os valores referentes a capacitacdo seja em contas bancarias
|
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distintas, para facilitar a diferenciacdo da rentabilidade especifica de cada um deles.

Verificou-se por meio do Balancete da Receita, no periodo a arrecadagao:

TAXA DE
ADMINISTRAGAO (RS)

Financeiro 860.971,47
Previdenciario 2.534.107,74
TOTAL 3.395.079,21

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Por meio do Processo SEI 03.31.00000655/2023.26, foi solicitado ao setor de
Compensacao Previdenciaria o controle dos processos passiveis de compensacdo no 29
trimestre e os valores a receber. Seguem abaixo os valores de compensacdo por ente,
referentes as competéncias dos meses abril, maio e junho, porém o efetivo pagamento

costuma acontecer dois meses apos:

RGPS 6.546.883,41 2.401.557,79 4.619.387,88 13.567.829,08
RPPS ANGRA DOS REIS 235,49 235,49 235,49 706,47
RPPS MATO GROSSO 320,52 320,52 320,52 961,56
RPPS PARANA 2.704,47 2.704,47 2.704,47 8.113,41
RPPS PARANAVAI 331,41 331,41 331,41 994,23
RPPS SAO PAULO (ESTADO) 542,38 542,38 542,38 1.627,14
RPPS SARANDI 1.082,83 34,93 1.117,76
RPPS SORRISO 119,51 119,51 119,51 358,53
';/IAAI;FXI\(;G:GZZEVIDENCIA 23.214,41 22.142,15 22.601,69 67.958,25
TOTAL GERAL 6.551.137,19 2.406.894,40 4.623.676,59 13.581.708,18

LiQUIDO A RECEBER 6.527.922,78 | 2.384.752,25 | 4.601.074,90 | 13.513.749,93
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9. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos da Maringa Previdéncia em obediéncia a Resolugdo
do Conselho Monetario Nacional n? 4.963/2021, em conjunto com o gestor de recursos
elaboram anualmente sua Politica de Investimentos, sendo aprovado pelo Conselho de

Administracao e publicado no site institucional da Maringa Previdéncia.

Consultando o Relatdrio Analitico dos Investimentos, da plataforma SIRU da
Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos e os relatérios do Comité de
Investimentos, nos meses de abril a junho a rentabilidade da carteira consolidada foi
positiva. O 22 trimestre de 2023 encerrou com rentabilidade positiva acumulada em
6,86%, no montante aproximado de RS 48,2 milhdes, superando a meta atuarial,

acumulada em 5,42%, conforme segue:

“ META RENTABILIDADE VALOR

Abril 0,97% 1,23% 8.777.855,20
Maio 0,67% 1,85% 13.410.939,95
Junho 0,34% 2,14% 16.074.978,09

ACUMULADO 5,42% 6,86% 48.224.458,67

No més de junhoa carteira consolidada fechou em RS 767.076.743,31, com

rentabilidade positiva de RS 16.074.978,09. Segue a rentabilidade por tipo de ativo:

RENTABILIDADE
ATIVO m 2° TRIMESTRE 12 SEMESTRE

Renda Fixa 5.388.929,96 20.624.204,77 36.245.558,04

Renda Varidvel 10.163.682,94 15.893.407,29 7.206.989,52

Exterior 522.365,19 1.746.161,18 4.771.911,11
TOTAL 16.074.978,09 38.263.773,24 48.224.458,67

O Comité de Investimentos analisou que, em resumo, a performance da renda
varidvel foi o principal fator impulsionador do resultado positivo alcancado no més e
junho, fato que ndo era evidenciado nos ultimos fechamentos. No geral, o desempenho

dos ativos permitiu que a carteira de investimentos encerrasse o semestre com um
|
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retorno superior a meta estabelecida.

O Conselho Monetdrio Nacional (CMN) definiu a meta de inflagdao para o ano de

2026 em 3,0%, mantendo a mesma meta estabelecida para os anos de 2024 e 2025.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) foi de -0,08% em junho, 0,31 ponto
percentual (p.p.) abaixo da taxa de maio (0,23%). Essa foi a menor variagdo para o més
de junho desde 2017, quando o indice foi de -0,23%. No ano, o IPCA acumula alta de
2,87% e, nos ultimos 12 meses, de 3,16%, abaixo dos 3,94% observados nos 12 meses

imediatamente anteriores.

Em ata divulgada no dia 27 de julho de 2023, o Comité de Politica Monetaria
(COPOM) decidiu manter a taxa basica de juros em 13,75% a.a. e entende que essa
decisdo é compativel com a estratégia de convergéncia da inflacdo para o redor da meta
ao longo do horizonte relevante, que inclui o ano de 2024. Ainda na ata, o COPOM
afirma que a conjuntura atual segue demandando cautela e parcimdnia, visto que é

caracterizada por um estagio do processo desinflacionario que tende a ser mais lento.

Neste contexto o comité de investimentos continua optando por estratégias mais

conservadoras nas propostas de investimentos dos recursos financeiros.

10. CANAIS DE ATENDIMENTO

A Maringd Previdéncia possui os canais de atendimento: “Fale conosco” e
Ouvidoria no site, WhatsApp, e-mail de contato, caixa de sugestdes, reclamacdes,
denuncias e elogios. No segundo trimestre foram registrados dois elogios e trés
reclamacdes. As reclamacgdes foram sobre o Censo Previdencidrio, Portal do Segurado e
ndo atendimento da solicitacdo de carteirinha de aposentado. Quanto as reclamacdes
sobre Censo e Portal do Segurado, os requerentes foram orientados quanto a forma de
acesso e a solicitacdo da carteirinha foi atendida. Os elogios foram quanto ao bom

atendimento prestado.

. ___________________________________________________________________________________________|
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 22 TRIMESTRE 2023 20



.y \
_ MARINGA

11. LICITAGOES E CONTRATOS

Por meio do Processo SEI 03.31.00000652/2023.10, foram solicitadas as
informagdes quanto aos processos de Licitacdo realizados no 22 trimestre. A relagdo
consta a seguir. No periodo foram realizados 4 (quatro) processos de Dispensa de

Licitagcao:

DISPENSA DE LICITACAO

N = N OBJETO
LICITACAO PROCESSO

Contratacdo de empresa para fornecimento e entrega de
03.31.00000 materiais e equipamentos de processamento de dados,

06/2023 . . . .
272/2023.85 visando o atendimento dos setores administrativo,
financeiro e de beneficios.
Contratacdo de empresa para fornecimento e entrega de
07/2023 03.31.000002 materiais e equipamentos de processamento de dados,
72/2023.85 visando o atendimento dos setores administrativo,
financeiro e de beneficios.
Contratacdo de empresa para fornecimento e entrega de
08/2023 03.31.000002 materiais e equipamentos de processamento de dados,
72/2023.85 visando o atendimento dos setores administrativo,
financeiro e de beneficios.
Contratacdo de empresa especializada na locagdo de
03.31.000003 espaco, com servicos de Buffet (coffee break), para
09/2023

30/2023.71 realizagdo do 22 Semindrio Previdencidrio que sera
promovido aos segurados da Maringa Previdéncia.

No periodo foram firmados 3 (trés) aditivos, e 1 (um) contrato, sendo:

TOMADA DE PRECOS

N° DA N° DO
ADITIVO ~ (o]:1]3 o]
- LICITACAO PROCESSO _

Contratagdo de servicos de Consultoria
Financeira de forma presencial, por

Aditivo n2 04 telefone, e-mail ou outro meio eletrdnico,
do Contrato 01/2018 1111/2018 visando proporcionar aos gestores a
n203/2019 possibilidade de planejar, avaliar e gerenciar

os investimentos dos recursos financeiros
do Regime de Previdéncia.
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Contratacdo de empresa de
engenharia/arquitetura, para a execucdo
Aditivo n° 01 das obras de REFORMA E ADEQUACAO DE
do Contrato 02/2022 08/2022 ACESSIBILIDADE DA SEDE DA AUTARQUIA
n° 07/2022 MARINGA PREVIDENCIA, de acordo com as

condicdes e especificacbes contidas neste
Edital (PROJETO BASICO E SEUS ANEXOS)

Contratacao de empresa de
engenharia/arquitetura, para a execugdo
Aditivo n° 02 das obras de REFORMA E ADEQUACAO DE
do Contrato 02/2022 08/2022 ACESSIBILIDADE DA SEDE DA AUTARQUIA
n° 07/2022 MARINGA PREVIDENCIA, de acordo com as

condicGes e especificacdes contidas neste
Edital (PROJETO BASICO E SEUS ANEXOS)

DISPENSA DE LICITACAO

N° DA N° DO
CONTRATO ~ OBJETO
- LICITACAO PROCESSO _

Contratacdo de empresa especializada na
locacdo de espaco, com servicos de Buffet

03.31.000
Sontrato 09/2023 00330/202 (coﬁieel .break), Para ”rej'alizagéo do 2%’
n° 06/2023 371 Seminario Previdencidrio que  sera
’ promovido aos segurados da Maringa
Previdéncia.

12. PRO-GESTAO - ADERENCIA NiVEL Il

A Maringad Previdéncia conta com a Certificacdo Nivel Il do PRO-GESTAO -
Programa de Certificacdo Institucional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social,
regularmente renovada em 2023. O Programa é pautado em trés dimensdes: Controles

Internos, Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria.

Como forma de acompanhamento do PRO-GESTAO, avalia-se a conformidade das
areas mapeadas, manualizadas e todas as a¢Ges atendidas na auditoria de certificacdo,
bem como verifica-se as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des

nao atendidas (Manual do Pré-Gestdo RPPS, versdo 3.4 aprovada em 22/12/2022).

Com base nos processos verificados, documentos, informag¢des apuradas
diretamente com os servidores de cada setor, os requisitos foram avaliados por
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dimens3o do PRO-GESTAO.

12.1. Controles Internos

A andlise da dimensdao Controles Internos aconteceu com base nas agdes e

requisitos, conforme quadro abaixo:

CONTROLES INTERNOS
SECAO ACOES E REQUISITOS - NiVEL II STATUS

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO

Os procedimentos internos seguem de acordo com o mapeamento e OK
manualizacdo?

CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES E MEMBROS DOS ORGAOS
COLEGIADOS

3.1.3 Os Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, o PARCIAL
Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos estao devidamente certificados?

3.1.1e
3.1.2

ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO
3.1.4 . L. OK
Estrutura de Controle Interno com emissao de relatorios?

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

. ~ . OK
A Politica de Seguranga da Informagao cumpre com os requisitos?

3.1.5

GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS
3.1.6 Sao executados procedimentos de Recenseamento Previdenciario de OK
Ativos e Inativos?

A andlise dos processos de concessao de aposentadorias, pensdes e da gestdo de
Investimentos, apontou que os processos seguem conforme a manuais e mapeamento
das atividades. Os procedimentos de T|I permanecem conforme parametros

estabelecidos e a andlise da Arrecadacdo, por amostragem, aponta conformidade.

Os Relatdrios de Controle Internos sdao emitidos trimestralmente e divulgados no

site da Maringa Previdéncia.

Quanto ao recenseamento, a Maringa Previdéncia realiza o Recadastramento
Anual de todos os aposentados e pensionistas, porém, esse ano estd realizando o Censo
Previdencidrio que inclui os ativos e inativos. O Processo de instituicdo do Censo teve
inicio em 2022 e em mar¢o de 2023 iniciou-se a atualizacdo das informacdes, sendo

prorrogado até 20/07/2023. Ha previsdo de conclusdo do Censo nos proximos meses.
|
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Conforme exigéncia do requisito 3.1.3 do Pré-Gestdo, de acordo com o art. 8°-B,
da Lei Federal n29.717/1998 e o art. 76 da Portaria 1.467/2022, a Diretoria Executiva, os
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e do Comité de Investimentos e a

Gestora de Recursos, possuem as certificagdes apresentadas conforme quadros a seguir.

CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

MEMBROS FORMACAO CERTIFICACAO VALIDADE

Douglas Galvao Villardo Direito CP RPPS CODEL | 26/04/2027
Damaris Gongalves Josepetti Administragdo CP RPPS CODEL | 28/09/2026
Edson Paliari Ciéncias CPRPPSCODELIl  19/04/2027
Econbmicas

Hermes Salgueiro da Silva Direito CP RPPS CODEL | 27/01/2027
Marcia Fatima da Silva Giacomelli Direito CGRPPS 03/02/2026
Renata Dias de Souza Gomes Administracdo CGRPPS 11/03/2026
Wenderson Pino Peres Administracdo CPA-10 20/06/2023
Wilson Antonio Braz Ciéncias Contdbeis = CGRPPS -

CONSELHO FISCAL

MEMBROS FORMAGAO CERTIFICACAO VALIDADE

. . . CPA-10 16/03/2025
Denis Roberto Biasoto Direito CGRPPS 14/03/2026
. Direito
Jefferson Rodrigo Alves Tecnologo em Gestsio Pablica CGRPPS 23/02/2026
Edson Testi Barandas Administragdo CPA-10 19/08/2023
Ciéncias Contéabeis

o , . CPA-10 16/03/2025
Jodo Ismael Altoé Direito CGRPPS 09/03/2026

Verificadas as datas de validade das certificacbes dos conselheiros, ndo foi
possivel encontrar uma certificacdo na lista de profissionais certificados CGRPPS, da
APIMEC, o que pode indicar irregularidades na renovagao anual e outra certificagdo
venceu em 20/06/2023. Em consulta a Diretora-Presidente sobre a situag¢do (processo
SEl 03.31.00000670/2023.09), foram enviados oficios aos conselheiros e a regularizagdo

esta sendo acompanhada. Os demais conselheiros possuem certificagdes regulares.

Verificou-se que os Dirigentes da Maringd Previdéncia possuem certificacdes
regulares:

. ___________________________________________________________________________________________|
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DIRETORIA EXECUTIVA

DIRIGENTES FORMAGAO CERTIFICACAO VALIDADE

Cinthia Soares Amboni Cidncias Contabeis CPA-20 19/09/2025
Diretora-Presidente CP RPPSDIRIGI  16/09/2026

Maria Silvana Barbosa Frigo
Diretora de Gestdo Administracdo CPA-10 01/09/2023
Previdenciaria e Financeira

Fernanda Galvani Cedran
Diretora Administrativa e Direito CGRPPS 25/02/2025
de Patrimodnio

Os membros do Comité de Investimentos possuem certificacdo, conforme

requisitos exigidos:

COMITE DE INVESTIMENTOS

MEMBRO CERTIFICAGAO VALIDADE

Edimar de Oliveira Carvalho CP RPPS CGINV | 20/04/2027

Ademir Aparecido Antonelli CGRPPS - APIMEC 17/03/2026

Elisangela da Silva Candil CGRPPS - APIMEC 29/03/2026

José da Silva Neves CGRPPS - APIMEC 15/03/2026

Leandro dos Santos Domingos CGRPPS - APIMEC 29/06/2025
12.2. Governanga Corporativa

A analise da dimensdo Governancga Corporativa aconteceu com base nas a¢oes e

requisitos, conforme segue:

GOVERNANCA CORPORATIVA

SEGCAO ACOES E REQUISITOS - NIVEL I STATUS

RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
Elabora e publica anualmente o relatério?

3.2.1

322 PLANEJAMENTO OK
- Elabora Plano de A¢do Anual, com metas por area?

323 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL oK
- Elabora Relatdrio de Gest3o Atuarial?

324 CODIGO DE ETICA oK
- Mantém e divulga Cédigo de Etica na unidade gestora?

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 22 TRIMESTRE 2023 25



.y (GA
_ MARINGA

POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

3.2.5 . A s . . . OK
A Maringa Previdéncia realiza pericia dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente?
POLITICA DE INVESTIMENTOS
O comité de Investimentos elabora relatérios mensais e anuais OK

de investimentos?

O Comité de Investimentos realiza Cronograma mensal das

atividades? OK
3.2.6
O Comité de Investimentos realiza relatérios semestrais de Fase de
diligéncias? implantacdo
O Comité de Investimentos utiliza metodologia ALM? OK
327 COMITE DE INVESTIMENTOS OK
- Todos os Membros s3o vinculados ao RPPS?
TRANSPARENCIA
3.2.8 A Maringa Previdéncia divulga os documentos e informagdes OK

minimos aos requisitos do PRO-GESTAO?
DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS
3.29 Pelo menos 2 (dois) responsaveis assinam em conjunto todos os OK
atos relativos a investimentos?
SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES
Ha segregacdo das atividades de concessdo de beneficios das

3.2.10 L . ~ = OK
atividades de implantagdo, manutencdo e pagamento de
beneficios?

OUVIDORIA

3.2.11 O ente possui "fale conosco" e Servidor exercendo fungdo de OK

Ouvidor?
DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva possui formacdo em Nivel superior e

3.2.12 atende requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, oK
relativos aos antecedentes pessoais e declaragdo de nao ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso |
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 19907
CONSELHO FISCAL
Todos os membros do Conselho Fiscal comprovam atendimento
do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes

3.2.13 . ~ ~ L OK
pessoais e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das
demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 1990?

CONSELHO DELIBERATIVO
Todos os membros do Conselho Deliberativo comprovam
3.2.14 atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos oK

antecedentes pessoais e declaracdo de nao ter incidido em
algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n2 64, de 19907

. ___________________________________________________________________________________________|
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MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO
A legislacdo define o processo de escolha para composicao da

3.2.15 Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho OK
Fiscal?
3.2.16 GESTAO DE PESSOAS oK

A Maringa Previdéncia possui quadro préprio de servidores?

12.2.1. Pericias médicas

Em consulta a Geréncia de Beneficios (Processo SEI 03.31.00000665/2023.47)
quanto a realizacdo de pericias médicas dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente, foi informado que todos aposentados por invalidez que
possuiam 55 anos de idade ou mais na data da alteracdao da legislacdo (idade mdaxima),
estdo desobrigados de passar por nova pericia, assunto esse ja analisado pelo Procurador
Municipal através do parecer n2 263/2022-PROGE-NAP. Ja quem nao tinha completado
55 anos de idade e/ou 65 anos, na data da mudanca da legislacdo devem passar
obrigatoriamente por pericia médica a cada 2 anos. Foi informado também, que desde a
assinatura do contrato com a empresa CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO, as
informacgdes quanto as pericias médicas realizadas estdao anexadas no processo licitatério

sob 0 n244/2021-MGAPREV.

Conforme informacdo da Geréncia de Beneficios, o baixo nimero de pericias
médicas realizadas no 22 trimestre/2023, se deve ao fato de que esta Autarquia
suspendeu todas as pericias médicas dos servidores aposentados por invalidez, para que
o0 médico perito realizasse as analises dos pedidos de conversao do tempo especial em
comum, conforme determinacdo da Prefeitura de Maringd, em reunido realizada com a
Secretaria de Governo, Secretaria de Gestdao de Pessoas, Chefe de Gabinete e membros
do Conselho de Administracdo da Maringd Previdéncia. Apés o médico perito informar
gue ndo mais realizaria as analises da conversdao do tempo especial em comum, esta
Autarquia emitiu novos atos convocatérios, informando aos aposentados por invalidez

da obrigatoriedade de passar por pericia.

A Geréncia informou ainda, que nos ultimos 02 (dois) meses foram enviados

guase 100 (cem) oficios convocando os servidores para agendarem junto ao médico
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perito as respectivas pericias médicas. Os aposentados convocados devem comparecer
levando exames recentes que tenham relagdao com a doenga que causou a sua respectiva
aposentadoria. Como varios aposentados ndo passam regularmente por consulta médica
e alegam que alguns exames nao sao cobertos pelo SAMA, bem como as consultas com
médicos especialistas ndo sdo agendadas no curto prazo, isso faz com que a maioria das

pericias médicas atrasem.

Conforme os relatérios mensais emitidos pelo Dr. Thiago Tanuri, médico perito,

no 29 trimestre foram realizadas as seguintes pericias:

TIPO DE PERICIA BRI mm

Isencdo de Imposto de Renda -

Revisdo de aposentadoria por invalidez - - 12

12.2.2. Relatérios semestrais de diligéncias

Quanto ao item 3.2.6, na auditoria de recertificacdo do Pré-Gestdo, Nivel I, que
aconteceu em fevereiro de 2023, a Maringa Previdéncia ndo cumpriu integralmente ao
requisito, no que diz respeito a exigéncia: elaboracdo de relatérios semestrais de
diligéncias. Em junho foi enviado um questionamento ao Comité de Investimentos
(Processo SEI 03.31.00000505/2023.02) sobre quais as providéncias para atendimento
desse requisito e o mesmo respondeu que o relatério em questdo serd elaborado pelo

Comité apds o encerramento do primeiro semestre de 2023.

12.2.3. Transparéncia

Em conformidade com as exigéncias da Lei de Acesso a Informacdo LAl (Lei n?
12.527/2011), a Maringd Previdéncia mantém seu website atualizado e sua versdo atual

possui boa usabilidade, facilitando o acesso as informacoes.

O quadro a seguir avalia, nos requisitos do Pro-Gestdo e da LAl (Lei n?
12.527/2011), a divulgacdo dos documentos e informacdes, por meio de publicacdo no
site e/ou Portal Transparéncia:
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ITEM SITUACAO

Regimentos internos e atas dos érgaos colegiados OK
CertidOGes negativas de tributos: Certidao de Débitos Relativos a Créditos

Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do OK
FGTS

Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP OK
Relatério de Governancga Corporativa OK
Cronograma de a¢Oes de educacdo previdenciaria OK
Cronograma das reunides dos érgaos colegiados OK
Cdédigo de Etica OK
Demonstracées financeiras e contabeis (periodicidade: trimestral) OK
Avaliacdo atuarial anual OK
Informagdes relativas a procedimentos licitatdrios e contratos administrativos OK
Plano de A¢do Anual OK
Politica de Investimentos OK
Relatérios de controle interno trimestral OK
Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, credenciadas OK
Relatérios mensais e anuais de investimentos OK
Acérddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o oK
Parecer Prévio das contas de governo

Composicao mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo. OK
Registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecgos e telefones das oK
respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico

Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos oK
financeiros

Registros das despesas OK
Dados gerais para o acompanhamento de programas, acdes, oK
projetos e obras de érgdos e entidades

Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade OK
Conter ferramenta de pesquisa de contelddo que permita o acesso a informacao oK

de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao
Possibilitar a gravacao de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive
abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a OK
anadlise das informacgdes

Possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,

estruturados e legiveis por maquina OK
Divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacdo da informacao OK
Garantir a autenticidade e a integridade das informacdes disponiveis para acesso OK
Manter atualizadas as informacgdes disponiveis para acesso OK
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12.3. Educacao Previdenciaria

A analise da dimensao Educagao Previdencidria aconteceu com base nas agdes e

requisitos, conforme abaixo:

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

AGOES € REQUISITOS - NIVEL T

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

331 A Maringd Previdéncia possui Plano de Capacitacao para Servidores, OK
Dirigentes e Conselheiros?
AC()ES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE
Mantém Cartilha previdencidria, informativos e realiza programas OK
dirigidos aos segurados?

3.3.2
Realiza Audiéncia Publica Anual para divulgacdo do Relatério de

Governanca, dos resultados da Politica de Investimentos e da OK
Avaliagao Atuarial?

A Maringa Previdéncia realiza a¢Ges de didlogo com os segurados e a sociedade,
por meio de programas sociais. Conforme informado pela assistente social, no 22

Trimestre foram realizados eventos vinculados aos seguintes projetos:

PROGRAMA VIVER BEM - é uma estratégia desenvolvida pela Maringd
Previdéncia pensando no bem estar fisico e mental dos aposentados e pensionistas. Visa
oferecer oficinas, passeios e agdes pontuais que motivem o fisico e o psicolégico,

melhorando os indicadores de uma boa qualidade de vida.

PROJETO NOVA FASE - é uma reunido para homenagear os servidores recém
aposentados. Foi uma estratégia desenvolvida pela Maringa Previdéncia, em parceria
com a Prefeitura Municipal, para refletir com os servidores aposentados sobre esta nova
fase em suas vidas, informa-los sobre a rede de atendimento gratuita a terceira idade,
apresentando locais e atividades esportivas, culturais e sociais, além de repassar

informacgdes de cunho administrativo.

PROJETO INCLUSAO DIGITAL E ACESSO AS REDES SOCIAIS DA MARINGA
PREVIDENCIA — Por meio de oficinas, oferece informacdo, orientacdo e suporte aos

beneficiarios para utilizacdo dos meios digitais como forma de inclusdo digital e social.
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PROJETO APRESENTANDO O RPPS - voltado para orientar os servidores

municipais ativos sobre o RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social.

22 TRIMESTRE
PROJETO RESULTADOS

Programa Viver Bem

Evento: Oficina de
Artesanato
28/04/2023
Programa Viver Bem

Evento: Passeio de
Jardineira e
piquenique
19/05/2023

Programa Viver Bem

Evento: Tarde de
Autocuidados
14/06/2023

Projeto Nova Fase
26/04/2023

Projeto Inclusdo
Digital

Evento: “Como usar
o Smartphone”
30/05/2023

Projeto
Apresentando o
RPPS

25/04, 24/05 e
21/06/2023

A oficina contou com 12 aposentadas que confeccionaram um objeto
de afeto (decoracdo em lata) que pode ser utilizada em casa ou para
presentear familiares e amigos. A atividade foi um momento de
interagdo e socializacdo.

O passeio de jardineira foi realizado com a participacdo de 31
aposentada que passaram por diversos pontos turisticos de Maringa e
ao final do passeio, apresentou-se uma aula de alongamento para os
aposentados e pensionistas e, apds, um piquenique na praca da
Catedral de Maringa.

A Maringd Previdéncia realizou em parceria com a Uninga - Faculdade
Ingd e Corpo de Bombeiros, a primeira tarde de autocuidados. Foram
realizadas duas palestras, uma com a equipe do Corpo de Bombeiros
sobre 'Primeiros Socorros', e outra sobre atualizacdes da Sindrome
Metabdlica. Foram realizadas diversas atividades para os aposentados
e pensionistas como aferimento de pressao arterial, teste de glicemia,
massagem relaxante, instrucdes para cuidados odontoldgicos,
testagem de tipologia sanguinea, maquiagem e pesagem corporal
para anamnese. O evento teve a participagdo de 62 (sessenta e dois)
beneficiarios.

O evento alcangou 82% de presenga entre as pessoas que se
aposentaram nos meses de fevereiro e mar¢co de 2023 (32
aposentados). O prefeito em exercicio Edson Scabora fez uma
homenagem aos aposentados entregando um certificado e um bdton
com o brasdo do Municipio.

O curso faz parte do Projeto Inclusdo Digital e Acesso as Redes Sociais
da Maringa Previdéncia e esta sendo realizado em parceria com o
SISMMAR, onde foram abordados temas como conexdo em redes,
aplicativos, acesso as redes sociais. Contou com a participacdo de 11
aposentadas. Os participantes tiveram a oportunidade de baixar o
aplicativo do Sindicato e da Maringa Previdéncia e tirar ddvidas sobre
os assuntos abordados.

A equipe da Maringa Previdéncia ministrou a Palestra "Apresentando
o RPPS" que faz parte dos projetos de pré-aposentadoria, no Curso de
Deveres e Diretos da Diretoria de Capacitacdao, com servidores ativos
gue estdo ingressando na carreira.
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13. AVALIACAO ATUARIAL

O relatério de Avaliagdo Atuarial n2 040/2023, versdo 1, realizado pela empresa
ACTUARIAL Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda., foi entregue em 08/03/2023,
referente ao ano-base 2023 e data-base 31/12/2022, e considerou todas as normas e
procedimentos atuariais previstos na Portaria n? 1.467/2022/MTP, Capitulo IV, Secdo |,
observando a estrutura e os elementos minimos. A Avaliagdo Atuarial elaborada,

encontra-se disponivel no site institucional da Maringa Previdéncia.

O modelo de Financiamento do plano, previsto na Lei n2 749/2008, instituiu a
modalidade de Divisdo de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo

Previdenciario e o Fundo Financeiro.

O Fundo Previdencidrio (capitalizado) é formado por todos os atuais servidores
ativos admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros
servidores do municipio. De acordo com o Atuario, este fundo devera ser financiado
pelas contribuicdes normais dos servidores ativos e inativos e patronal, incidentes sobre
a folha dos segurados pertencentes a este fundo. Contando com a seguinte distribuicao

de segurados e seu custo médio mensal, de acordo com a tabela abaixo:

ITEM ATIVOS BENEFICIARIOS TOTAL

Fundo Previdenciario 9.574 9.980
Remunerac¢do média (RS) 2.869,73 1.658,81 2.820,47
Folha mensal (RS) 27.474.783,06 673.475,30 28.148.258,36

Tabela de acordo com o Relatério de Avaliagdo Atuarial Ano Base: 2023, Data Base: 31/12/2022

O Fundo Financeiro (reparticdo simples): ndo forma reservas financeiras para
despesas futuras, deste modo, as obriga¢cdes serdao financiadas pelas contribuicdes
previdencidrias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo
Municipio. Esse grupo ndo é renovavel e se extinguird gradativamente, com o passar dos
anos, pela mortalidade natural de seus participantes. Nesse grupo estdo todos os

servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003.

. ___________________________________________________________________________________________|
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ITEM ATIVOS BENEFICIARIOS TOTAL

Fundo Financeiro 1.959 3.605 5.564
Remuneracdo média (RS) 4.962,64 4.284,89 4.523,52
Folha mensal (RS) 9.721.815,49 15.447.044,38 25.168.859,87

Tabela de acordo com o Relatério de Avaliagdo Atuarial Ano Base: 2023, Data Base: 31/12/2022

DEFICIT TECNICO para o Fundo Previdencidrio de R$ 13.558.463,34 (treze
milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e trinta
e quatro centavos), que representa 0,38% das futuras remuneragdes dos servidores
ativos. O resultado deficitario é resultado das alteracées da tdbua biométrica, reducao
da taxa de juros, rentabilidades abaixo da meta e dos reajustes das remuneragdes e

proventos acima da inflagao.

Em comparagdo com os resultados dos trés ultimos exercicios do Fundo

Previdencidrio o Atudrio obteve o seguinte resultado:

ITEM DEZ/20 DEZ/21 DEZ/22

Numero de Servidores Ativos 9.144 9.279 9.574
Numero de Beneficiarios 286 332 406
Total de Segurados 9.430 9.611 9.980
Déficit/Superavit Atuarial (RS) 130.553.818,24 48.717.484,51 13.558.463,34
Déficit/Superavit (%) da Folha 4,38% 1,56% 0,38%

DEFICIT TECNICO para o Fundo Financeiro de R$ 3.161.950.480,40 (trés bilhdes,
cento e sessenta e um milhdes, novecentos e cinquenta mil, quatrocentos e oitenta reais
e quarenta centavos). Conforme relatério de avaliacdo atuarial, avaliando os dados
disponiveis para andlise, destacam-se os reajustes de remuneracdes e proventos e a
alteracdo da tdbua e da taxa de juros em relagdo ao ano anterior. O déficit deverd sera
pago pela Prefeitura com aportes mensais para cobertura de insuficiéncia financeira,
complementando a arrecadacdo das contribuigdes normais, patronal + servidor, para

honrar a folha mensal de beneficios.
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ITEM DEZ/20 DEZ/21 DEZ/22

Numero de Servidores

Ativos 2.311 2.152 1.959
Numero de Beneficiarios 3.325 3.506 3.605

Total de Segurados 5.636 5.658 5.564
Custo Total do Plano (RS) 6.236.972.028,46 3.261.422.582,71 3.597.159.573,58
Déficit/Superavit

. 5.616.203.825,53 2.818.266.072,95 3.161.950.480,40
Atuarial (RS)

Os resultados apresentados pelo Atuario referem-se a aplicacdo da aliquota
patronal de 14% e do servidor de 14% para ambos os Fundos, Fundo Previdenciario e
Fundo Financeiro, de acordo com o que determina os art. 58 e 59, da Lei Complementar

n2 749/2008.

14. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Verificou-se que, de acordo com Ministério da Previdéncia Social, Secretaria de
Regime Préprio e Complementar, o Municipio estd com o CRP (n? 987691-218816)
vigente e com validade até 22/09/2023.

15. DENUNCIAS/ REPRESENTACOES/ EXPEDIENTES

N3o chegou ao conhecimento a existéncia de denuncias ou representacdes.

16. CONCLUSAO

Analisadas as evidéncias disponibilizadas via solicitacdo de informagdes as
diversas dreas da Maringd Previdéncia, relatdrios apresentados, informacdes publicadas
no site da autarquia, as atas de reunides mensais regulares, analise de processos de
concessdao de beneficios, informacdes obtidas por meio do didlogo mantido com cada
setor, concluo que os procedimentos realizados no 22 Trimestre estdo em conformidade,
atentando apenas para os apontamentos enviados aos responsdveis, que ainda estdo

pendentes e em acompanhamento.

Maringa, 03 de agosto de 2023.
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