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ATA DE REUNIÃO 17/2023

 
ATA DA DÉCIMA SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA MARINGÁ

PREVIDÊNCIA. Aos quinze dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e três, às 13h30min, reuniu-

se o Conselho de Administração da Maringá Previdência, ordinariamente, na sede da mesma, com a

presença dos membros: Douglas Galvão Vilardo (Presidente), Damaris Gonçalves Josepe  (Secretária),

Edson Paliari, Hermes Salgueiro da Silva, Marcia Fá ma da Silva Giacomelli, Renata Dias de Souza Gomes,

Wenderson Pino Perez e Wilson Antonio Braz. Es veram presentes, também, a Diretora Financeira e

Previdenciária, Maria Silvana Barbosa Frigo, o Presidente do Comitê de Inves mentos, Edimar de Oliveira

Camargo, e o economista, Vitor Gomes Reginato. Iniciando os trabalhos, o Presidente em exercício

agradeceu a presença de todos e colocou em discussão Item 1º - Comitê de Inves mentos: a)

Apresentação dos relatórios de inves mentos, riscos, receitas e despesas do mês de agosto de 2023, para

ciência. A carteira da Maringá Previdência fechou o mês de agosto de 2023 com rentabilidade de -0,05%,

enquanto a meta estabelecida (IPCA + 5,11%) foi de 0,69%, ou seja, com uma diferença nega va de -0,74%.

No acumulado, a nossa carteira está com rentabilidade de 7,96%, enquanto a meta estabelecida foi de

6,72%, estando com percentual de 1,24% acima da meta estabelecida. O saldo do fundo previdenciário em

31/08/2023 era de R$ 785.347.103,94, com 9.567 a vos, 368 aposentados e 132 pensionistas. Já o fundo

financeiro fechou o mês de agosto com saldo de R$ 2.107.746,05, com 1.778 a vos, 3.085 aposentados e

689 pensionistas. O saldo bancário da taxa administra va em 31/08/2023 era de R$ 4.776.578,39. O

conselheiro Edson destacou que o nosso país não está preparado para renda variável, por essa razão ele

sempre insis u no inves mento em tulos públicos. Registrou estar indignado com os resultados da nossa

carteira do mês de agosto, em especial nos fundos Somma Brasil FIA,  que teve perda de R$ 996.282,54,

bem como o Itaú Ações Dunamis FIC, que teve perda de R$ 1.061.586,72, que são resultados da decisão

unilateral da Diretora Presidente, que não acolheu a decisão de dois órgãos colegiados, Comitê de

Inves mentos e Conselho de Administração, e do economista, com o aval da Diretora Financeira e

Previdenciária, que decidiram pelo desinves mento dos referidos fundos, para aplicação em tulos

públicos. Todos os conselheiros concordaram e registraram o mesmo sen mento de indignação. Item 2º -

Proposta de alteração da LC nº 749/2023, redução taxa de administração, para aprovação. Após

considerações dos servidores da Maringá Previdência e dos conselheiros, foram colocadas em votação duas

propostas: a) Redução de 2,40% para 1,66%: votou favorável a essa proposta a conselheira Renata, levando

em consideração que, conforme simulação apresentada pelo contador, solicitada por esse conselho, o

percentual referente ao SAMA é de 1,22%. b) Redução de 2,40% para 1,60%: votaram favoráveis a essa

proposta seis conselheiros. Portanto, restou aprovada, por maioria de votos, a proposta de redução de

2,40% para 1,60%.  O conselheiro Wenderson registrou ser contrário a qualquer redução, mantendo o
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percentual em 2,40%. Paralelamente a isso, foi colocado em votação a redução do percentual do pró-
gestão. Foi aprovado por maioria de votos, a redução do percentual do pró-gestão de 20% para 5%. Os
conselheiros Wenderson e Renata votaram pela manutenção do percentual atual. Diante dessa aprovação,
o conselho recomenda o acréscimo da alteração do ar go 28-A, para adequação do percentual do pró-

gestão, a 5%, conforme aprovado por esse conselho, na minuta do Projeto de Lei Complementar a ser

encaminhada. Feitas as alterações conforme aprovado, a minuta pode ser encaminhada, sem a necessidade

de ser novamente deliberado por esse órgão colegiado. Item 3º - Apresentação da Proposta da Lei

Orçamentária Anual – LOA 2024, seguida do Parecer do Conselho Fiscal, para análise e aprovação. Segue

print da conclusão e parecer do Conselho Fiscal:

Colocado em votação, o referido parecer foi aprovado, por unanimidade, com a ressalva de alteração da lei,

para ajuste da taxa de administração e o percentual do pró-gestão, conforme deliberado no item

anterior. Item 4º - Informações referente aquisições de Títulos Públicos, para ciência. O O cio nº

291/2023-MGAPREV informa que foram solicitadas cotações para 6 ins tuições financeiras, Banco Itaú,

Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa Econômica Federal e XP Inves mentos, sendo que

quatro ins tuições, Banco do Brasil, XP Inves mentos, Banco Bradesco e Banco Santander, enviaram

cotação. Assim foi efe vada a aquisição, junto a XP Inves mentos, com vencimento para 2055 e taxa de

Ata de Reunião n° 17/2023 (2431093)         SEI 03.99.00000795/2023.14 / pg. 2



5,6650%. Os tulos serão precificados pela marcação na curva. Informa, ainda, que o valor total de compra

dos tulos NTN-B 2055 foi de R$ 19.998.067,58, valor esse ob do através de resgate do Fundo Caixa FI

Brasil Ref. DI Longo Prazo e corresponde ao superávit do mês de agosto, recebido em 31/08/2023, dos juros

semestrais proveniente das NTN-B's recebidos em 15/08/2023 e da amor zação do Fundo BR Hotéis

recebido em 23/08/2023. Os conselheiros se deram por cientes. Item 5º - Relatório Controle Interno

referente ao 2º trimestre de 2023, para ciência. A servidora Bárbara Garcia Schneider elaborou o relatório,

e os servidores Patrícia Parra, Guilherme Rogério Miles e Thálita Roberta Emy da Costa Mano se deram por

cientes, que tem a seguinte conclusão: “Analisadas as evidências disponibilizadas via solicitação de

informações às diversas áreas da Maringá Previdência, relatórios apresentados, informações publicadas no

site da autarquia, as atas de reuniões mensais regulares, análise de processos de concessão de bene cios,

informações ob das por meio do diálogo man do com cada setor, concluo que os procedimentos realizados

no 2º Trimestre estão em conformidade, atentando apenas para os apontamentos enviados aos

responsáveis, que ainda estão pendentes e em acompanhamento.” Os conselheiros se deram por cientes. A

conselheira Marcia observou que não consta no referido relatório a exigência de cer ficação profissional

para os conselheiros, ao passo que ao tratar do Comitê de Inves mentos a exigência é mencionada. A

conselheira Renata ques onou ao contador se a recomendação feita no relatório com relação a separação

do valor do complemento do pro-gestão foi acatada, bem como em qual segmento o valor está aplicado. O

contador respondeu que a recomendação foi acatada e que o valor está aplicado em Fundo DI. Item 6º -

Cer ficação Profissional RPPS, para dirigentes, Gestor de Recursos e Membros dos Conselhos e Comitê

de Investimentos. O Presidente informou que o conselheiro Wilson entregou a respec va cer ficação, bem

como que o conselheiro Wenderson informou que até a primeira semana de outubro apresentará a

cer ficação. Item 7º - Assuntos Gerais. a) A Diretora Financeira e Previdenciária informou que a

inauguração da sede própria está programada para o dia 02/10/2023. b) O conselheiro Hermes solicitou

relatório sobre os processos de conversão de tempo especial em comum, para a próxima reunião.

Aproveitando, o conselheiro Edson parabenizou a Secretaria de Gestão de Pessoas, que fez em 3 meses

mais do que a Maringá Previdência fez em 3 anos. c) O conselheiro Hermes solicitou que conste na pauta da

próxima reunião a questão do recolhimento previdenciário sobre as gra ficações recebidas pelos

servidores municipais. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata que,

depois de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.x.x.x.x.x.x.x
 
 

Documento assinado eletronicamente por Hermes Salgueiro da Silva, Membro de Conselho, em
15/09/2023, às 16:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvão Villardo, Presidente de Conselho, em
15/09/2023, às 16:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Edson Paliari, Membro de Conselho, em 15/09/2023, às
16:12, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Renata Dias de Souza Gomes, Membro de Conselho, em
15/09/2023, às 16:13, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Wilson Antonio Braz, Usuário Externo, em 15/09/2023, às
16:13, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Damaris Gonçalves Josepetti, Usuário Externo, em
15/09/2023, às 16:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Membro de Conselho, em
15/09/2023, às 16:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Membro de Conselho,
em 15/09/2023, às 16:15, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória
nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Contador (a), em 15/09/2023,
às 16:18, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 18/09/2023, às
08:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Silvana Barbosa Frigo, Diretor (a) de Gestão
Previdenciária e Financeira, em 18/09/2023, às 09:32, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de
7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2431093 e o
código CRC D22E29BA.

Referência: Processo nº 03.99.00000795/2023.14 SEI nº 2431093
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CONVOCAÇÃO 

Decreto Municipal nº 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12 

DÉCIMA SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA – CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Data: 15/09/2023 

Início: 13h30 

Local: Sala de reuniões da Maringá Previdência 

 

O Presidente do Conselho de Administração convoca todos os membros para reunião ordinária, a 

tratar dos seguintes assuntos: 

 

Pauta: 

 

1) Comitê de Investimentos:  

a) Apresentação dos relatórios de investimentos, riscos, receitas e despesas do mês de 

agosto de 2023, para ciência. 

2) Proposta de alteração da LC nº 749/2023, redução taxa de administração, para aprovação. 

3) Apresentação da Proposta da Lei Orçamentária Anual – LOA 2024, seguida do Parecer do 

Conselho Fiscal, para análise e aprovação. 

4) Informações referente aquisições de Títulos Públicos, para ciência. 

5) Relatório Controle Interno referente ao 2º trimestre de 2023, para ciência. 

6) Certificação Profissional RPPS, para dirigentes, Gestor de Recursos e Membros dos 

Conselhos e Comitê de Investimentos. 

7) Assuntos gerais. 

 

 

 

 

 

 

                                        _________________________          
                                            Douglas Galvão Vilardo 
                             Presidente do Conselho de Administração 
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Investimento Taxa de Administração Início da Aplicação
Valor

Aplicado Líquido

Saldo 

em Julho (R$)

Aplicações 

em Agosto (R$)

Resgates 

em Agosto (R$)

Saldo 

em Agosto (R$)

Rendimentos 

em Agosto (R$)

Rendimento do Fundo 

Mensal (%)
BR HOTEIS - FII/GOLDEN TULIP BH FII 1,35% 31/10/2013 2.999.955,00 2.189.928,85                155.135,78              2.036.310,14                  1.517,07 0,07

LME IMA-B FI RF R$ 114.100,00/M 07/11/2013 1.000.000,00 786.536,07                   789.593,48                     3.057,41 0,39

W7 FUNDO DE INVESTIM. EM PART. 1,50% 31/10/2013 3.700.000,00 4.286.515,52                4.279.653,32                  -6.862,20 -0,16

BRASIL FLORESTAL FIP MULTIESTRATÉGIA 1,50% 31/10/2013 1.000.000,00 757.787,48                   757.652,58                     -134,90 -0,02

BRASIL FLORESTAL FIC FIP 0,10% 20/05/2016 1.000.000,00 747.814,24                   747.747,40                     -66,84 -0,01

OSASCO PROPERTIES FII 0,24% 18/05/2016 2.000.000,00 434.904,22                   434.754,08                     -150,14 -0,03

INCENTIVO II MULTISETORIAL II 1,5% ou R$ 60 mil/M 29/10/2013 2.000.000,00 0,01                               0,01                                 0,00 0,00

GGR PRIME I FIDC SÊNIOR 1,65% 24/05/2016 5.000.000,00 2.599.945,95                2.611.639,60                  11.693,65 0,45

LME IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR R$ 160.000,00/M 14/10/2013 3.000.000,00 801.414,72                   798.384,11                     -3.030,61 -0,38

SOMMA BRASIL FIA 2,00% 01/09/2016 13.680.000,00 18.117.710,14             17.121.427,60                -996.282,54 -5,50

CAIXA FI BRASIL REF. DI LP - COMPENSAÇÃO 0,20% 509.207,51 365.206,12                   152.486,85             523.589,16                     5.896,19 1,24

CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 0,20% 28/06/2013 18.482.591,34 12.994.517,83             25.932.939,56        13.468.018,92        25.612.274,94                152.836,47 1,24

CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 0,20% 24/05/2013 - 12.881.454,32             12.958.367,95                76.913,63 0,60

CAIXA FI BRASIL IMA-B TIT PUBL RF L 0,20% 23/08/2016 138.502,70 1.218.082,18                1.213.565,73                  -4.516,45 -0,37

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 0,80% 29/04/2021 15.000.000,00 18.910.335,48             18.736.966,82                -173.368,66 -0,92

CAIXA BDR NIVEL I 0,70% 20/07/2020 10.582.536,73 10.932.118,15             11.249.555,16                317.437,01 2,90

CAIXA AÇÕES LIVRES 2,00% 01/07/2021 3.000.000,00 3.162.445,52                3.054.820,78                  -107.624,74 -3,40

BB AÇÕES SELEÇÃO FATORIAL 1,00% 04/03/2021 21.009.539,63 22.715.033,92             21.738.506,01                -976.527,91 -4,30

ITAÚ - AÇÕES PHOENIX FI 2,00% 09/02/2018 11.000.000,00 11.651.635,50             10.610.391,72                -1.041.243,78 -8,94

ITAÚ - AÇÕES DUNAMIS FIC 1,90% 14/12/2018 19.500.000,00 21.458.278,59             20.396.691,87                -1.061.586,72 -4,95

ITAÚ - MULTIMERCADO SP500 0,80% 04/04/2021 15.231.181,99 19.944.348,83             19.755.775,40                -188.573,43 -0,95

SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES 1,00% 04/08/2020 14.291.458,02 12.891.997,42             13.162.083,69                270.086,27 2,09

SICREDI MULTIMERCADO BOLSA AMERICANA 0,30% 29/12/2021 2.000.000,00 2.199.618,38                2.179.638,62                  -19.979,76 -0,91

AXA WF FRAM DIGITAL ECONOMY 0,80% 30/04/2021 10.240.402,65 9.027.757,68                8.988.494,08                  -39.263,60 -0,43

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY 0,80% 02/09/2020 13.473.406,46 9.598.973,33                9.728.160,06                  129.186,73 1,35

NAVI INSTITUCIONAL FIA 1,50% 15/04/2019 10.000.000,00 15.077.251,57             14.432.272,32                -644.979,25 -4,28

SUL AMERICA EQUITIES 1,50% 29/11/2019 13.681.943,21 12.920.993,56             12.190.335,34                -730.658,22 -5,65

NTN-B(Vencimento 2055) - Curva 0,00% 09/11/2022 125.245.662,29 126.246.708,00           127.380.480,48             1.133.772,48 0,90

NTN-B(Vencimento 2040) - Mercado 0,00% 06/12/2021 18.896.357,28 20.838.440,23             560.502,17              20.103.460,25                -174.477,81 -0,86

NTN-B(Vencimento 2040) - Curva 0,00% 25/05/2022 222.677.195,72 231.210.484,27           6.681.464,22          226.580.121,67             2.051.101,62 0,91

NTN-B(Vencimento 2032) - Curva 0,00% 24/05/2022 162.021.991,22 171.211.168,57           4.865.417,65          167.823.842,24             1.478.091,32 0,89

NTN-B(Vencimento 2024) - Curva 0,00% 03/08/2023 7.499.208,61           7.499.208,61 217.803,50              7.348.010,41                  66.605,30 0,91

TOTAL 778.179.406,65           33.584.635,02        25.948.342,24        785.344.567,02             471.132,41-                     

Investimento Taxa de Administração
Início 

da Aplicação

Valor

Aplicado Líquido

Saldo 

em Julho (R$)

Aplicações 

em Agosto (R$)

Resgates 

em Agosto (R$)

Saldo 

em Agosto (R$)

Rendimentos 

em Agosto (R$)

Rendimento do Fundo 

Mensal (%)
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 201) 0,20% 80.153,68                     4.448.353,48          3.489.764,51          1.080.701,95                  41.959,30 1,24

CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 204) 0,20% 1.189.563,78                744.038,52             921.382,51              1.027.044,10                  14.824,31 1,24

TOTAL 1.269.717,46               5.192.392,00          4.411.147,02          2.107.746,05                  56.783,61

Investimento Taxa de Administração
Início 

da Aplicação

Valor

Aplicado Líquido

Saldo 

em Julho (R$)

Aplicações 

em Agosto (R$)

Resgates 

em Agosto (R$)

Saldo 

em Agosto (R$)

Rendimentos 

em Agosto (R$)

Rendimento do Fundo 

Mensal (%)

CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 203) 0,20% 4.774.615,25                1.461.944,02          1.154.427,75          5.133.507,58                  51.376,06 1,24
Fundo Incentivo: Valor Líquido Atual: R$ -3.815.850,90

Valor Aplicado Líquido: Aplicações - Resgates

APLICAÇÕES - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

APLICAÇÕES - FUNDO FINANCEIRO

APLICAÇÃO - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO
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Fundo / Administrador R$ Classificação Rentabilidade MÊS RENTABILIDADE CARTEIRA IPCA + 5,11% DIFERENÇA

NTN-B 2055 127.380.480,48            Art. 7-I-a 1.133.772,48                  JANEIRO 12.177.582,86            1,79% 0,97% 0,82%

NTN-B 2040 246.683.581,92            Art. 7-I-a 1.876.623,81                  FEVEREIRO 7.377.968,21-              -1,05% 1,20% -2,25%

NTN-B 2032 167.823.842,24            Art. 7-I-a 1.478.091,32                  MARÇO 5.161.070,77              0,74% 1,17% -0,43%

NTN-B 2024 7.348.010,41                 Art. 7-I-a 66.605,30                       ABRIL 8.777.855,20              1,23% 0,97% 0,27%

TESOURO NACIONAL 549.235.915,05            69,75% 4.555.092,91                  MAIO 13.410.939,95            1,85% 0,67% 1,18%

Caixa - IMA-B 5 12.958.367,95               Art. 7-I-b 76.913,63                       JUNHO 16.074.978,09            2,14% 0,34% 1,80%

Caixa - DI 28.243.610,15               Art. 7-III-a 215.516,27                     JULHO 8.308.343,05              1,08% 0,54% 0,54%

Caixa - IMA-B 1.213.565,73                 Art. 7-I-b 4.516,45-                         AGOSTO 414.348,80-                  -0,05% 0,69% -0,74%

Caixa - Indexa Bolsa Americana 18.736.966,82               Art. 10-I 173.368,66-                     SETEMBRO 0,00%

Caixa - BDR 11.249.555,16               Art. 9-III 317.437,01                     OUTUBRO 0,00%

Caixa - Ações Livres 3.054.820,78                 Art. 8-I 107.624,74-                     NOVEMBRO 0,00%

CAIXA  ECONÔMICA FEDERAL 75.456.886,59              9,58% 324.357,06                     DEZEMBRO 0,00%

Itaú - Ações Phoenix 10.610.391,72               Art. 8-I 1.041.243,78-                  ACUMULADO 56.118.452,91            7,96% 6,72% 1,24%

Itaú - Dunamis 20.396.691,87               Art. 8-I 1.061.586,72-                  

Itaú - SP500 19.755.775,40               Art. 10-I 188.573,43-                     

ITAÚ UNIBANCO 50.762.858,99              6,45% 2.291.403,93-                  

Constancia 17.121.427,60               Art. 8-I 996.282,54-                     

SUL AMERICA 12.190.335,34               Art. 8-I 730.658,22-                     

NAVI 14.432.272,32               Art. 8-I 644.979,25-                     

BEM DTVM 43.744.035,26              5,56% 2.371.920,01-                  

BB - Ações Seleção Fatorial 21.738.506,01               Art. 8-I 976.527,91-                     

BB GESTÃO 21.738.506,01              2,76% 976.527,91-                     

MS GLOBAL 9.728.160,06                 Art. 9-II 129.186,73                     

AXA WF FRAM DIGITAL 8.988.494,08                 Art. 9-II 39.263,60-                       

BNP PARIBAS 18.716.654,14              2,38% 89.923,13                       

Santander - Global Equities 13.162.083,69               Art. 9-II 270.086,27                     

BANCO SANTANDER 13.162.083,69              1,67% 270.086,27                     

LME IMA-B 789.593,48                    Art. 7-III-a 3.057,41                         

LME IPCA 798.384,11                    Art. 7-V-a 3.030,61-                         

Incentivo 0,01                                Art. 7-V-a -                                   

W7 4.279.653,32                 Art. 10-II 6.862,20-                         

RJI CORRETORA 5.867.630,92                 0,75% 6.835,40-                         

FIDC GGR Prime 2.611.639,60                 Art. 7-V-a 11.693,65                       

CM CAPITAL 2.611.639,60                 0,33% 11.693,65                       

Sicredi Multimercado 2.179.638,62                 Art. 10-I 19.979,76-                       

SICREDI 2.179.638,62                 0,28% 19.979,76-                       

BR Hóteis 2.036.310,14                 Art. 11 1.517,07                         

ELITE CORRETORA 2.036.310,14                 0,26% 1.517,07                         

Brasil FIC FIP 747.747,40                    Art. 10-II 66,84-                               

Brasil FIP 757.652,58                    Art. 10-II 134,90-                            

BNY MELLON 1.505.399,98                 0,19% 201,74-                            

Osasco 434.754,08                    Art. 11 150,14-                            

PLANNER CORRETORA 434.754,08                    0,06% 150,14-                            

TOTAL 787.452.313,07            100% 414.348,80-                     

Carteira Consolidada por Administradora Rentabilidades da Carteira (Acumulada)

Anexo Item 1 (2431236)         SEI 03.99.00000795/2023.14 / pg. 7



SEGMENTOS VALOR PERCENTUAL RENTABILIDADE

Renda Fixa 595.851.076,08                 75,67% 4.854.726,81                       

Renda Variável, Estruturado e FII 148.472.944,00                 18,85% 5.946.522,02-                       

Exterior 43.128.292,99                   5,48% 677.446,41                          

TOTAL 787.452.313,07                 100,00% 414.348,80-                          

RENDA FIXA
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATÉG. ALVO (P.I.) LIMITE MÁX. (P.I.) LIMITE MÁX (PG II) RENTABILIDADE

Títulos do Tesouro Nacional Art. 7-I-a 549.235.915,05          69,75% 60,00% 80% 100% 4.555.092,91                       
Fundos 100% Títulos Públicos Art. 7-I-b 14.171.933,68            1,80% 8,00% 60% 100% 72.397,18                            

Fundo Renda Fixa Art. 7-III-a 29.033.203,63            3,69% 4,00% 30% 70% 218.573,68                          

Fundo FIDC Art. 7-V-a 3.410.023,72               0,43% 1,00% 5% 10% 8.663,04                               

595.851.076,08          75,67% 73,00% 100% 100% 4.854.726,81                       

RENDA VARIÁVEL, ESTRUTURADO E FII
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATÉG. ALVO (P.I.) LIMITE MÁX. (P.I.) LIMITE MÁX (PG II) RENTABILIDADE

Fundo de Ações Art. 8-I 99.544.445,64            12,64% 15,00% 40% 40% 5.558.903,16-                       

Fundo Multimercado Art. 10-I 40.672.380,84            5,17% 5,00% 10% 10% 381.921,85-                          

Fundo de Participações Art. 10-II 5.785.053,30               0,73% 1,00% 5% 5% 7.063,94-                               

Fundo Imobiliário Art. 11 2.471.064,22               0,31% 0,50% 5% 10% 1.366,93                               

148.472.944,00          18,85% 21,50% 40% 40% 5.946.522,02-                       

EXTERIOR
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATÉG. ALVO (P.I.) LIMITE MÁX. (P.I.) LIMITE MÁX (PG II) RENTABILIDADE

Fundos de Investimentos no Exterior Art. 9-II 31.878.737,83            4,05% 4,00% 10% 10% 360.009,40                          

Fundos de Ações - BDR Nível I Art. 9-III 11.249.555,16            1,43% 1,50% 5% 10% 317.437,01                          

43.128.292,99            5,48% 5,50% 10% 10% 677.446,41                          

INVESTIMENTO CONSOLIDADO

TOTAL

TOTAL

TOTAL
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VENCIMENTO DATA DA APLICAÇÃO TAXA MARCAÇÃO VALOR APLICADO VALOR NA CURVA VALOR A MERCADO VALOR REGISTRADO CUPOM RECEBIDOS

28/11/2022 IPC-A + 6,2005 a.a. MnC 1.663.534,79                 1.760.216,04                1.900.994,57                      1.760.216,04                 52.112,64                      

01/02/2023 IPC-A + 6,4400 a.a. MnC 6.798.943,82                 7.036.952,89                7.843.823,38                      7.036.952,89                 215.025,52                    

06/03/2023 IPC-A + 6,4930 a.a. MnC 29.999.570,67              30.676.622,85              34.431.097,86                    30.676.622,85              943.871,95                    

08/03/2023 IPC-A + 6,4685 a.a. MnC 21.498.352,48              21.953.530,36              24.561.915,78                    21.953.530,36              673.324,54                    

11/05/2023 IPC-A + 5,9630 a.a. MnC 7.397.367,55                 7.367.417,97                7.706.134,52                      7.367.417,97                 211.251,01                    

04/07/2023 IPC-A + 5,4385 a.a. MnC 7.299.001,72                 7.390.713,00                7.186.470,12                      7.390.713,00                 -                                  

10/07/2023 IPC-A + 5,5025 a.a. MnC 50.588.891,26              51.195.027,37              50.234.225,59                    51.195.027,37              -                                  

28/10/2021 IPC-A + 5,4600 a.a. MaM 5.763.366,00                 6.374.697,39                 6.345.004,12                      6.345.004,12                 682.933,68                    

17/11/2021 IPC-A + 5,2200 a.a. MaM 1.251.083,77                 1.367.094,85                 1.326.802,10                      1.326.802,10                 142.808,07                    

30/11/2021 IPC-A + 5,1900 a.a. MaM 5.783.281,91                 6.277.846,19                 6.073.513,26                      6.073.513,26                 653.712,23                    

06/12/2021 IPC-A + 5,1500 a.a. MaM 6.098.625,60                 6.599.949,25                 6.358.140,77                      6.358.140,77                 684.347,63                    

25/05/2022 IPC-A + 5,6260 a.a. MnC 57.195.944,41              58.972.659,08              59.723.610,18                    58.972.659,08              4.891.672,53                 

07/07/2022 IPC-A + 6,0251 a.a. MnC 11.999.674,33              12.199.235,22              12.873.921,40                    12.199.235,22              1.054.440,74                 

18/08/2022 IPC-A + 5,8100 a.a. MnC 3.261.494,40                 3.406.460,40                3.516.244,52                      3.406.460,40                 193.726,33                    

06/03/2023 IPC-A + 6,4610 a.a. MnC 29.997.078,80              30.687.463,65              33.848.779,73                    30.687.463,65              943.733,78                    

08/03/2023 IPC-A + 6,4602 a.a. MnC 21.498.257,21              21.963.369,93              24.223.990,87                    21.963.369,93              675.386,19                    

27/03/2023 IPC-A + 6,2355 a.a. MnC 52.897.461,62              53.557.389,73              57.744.354,24                    53.557.389,73              1.609.963,44                 

10/04/2023 IPC-A + 6,1020 a.a. MnC 23.001.422,87              23.161.792,48              24.635.606,05                    23.161.792,48              686.862,38                    

18/05/2023 IPC-A + 5,7720 a.a. MnC 15.527.360,53              15.417.051,63              15.851.563,08                    15.417.051,63              441.955,53                    

09/06/2023 IPC-A + 5,5185 a.a MnC 7.298.501,55                 7.214.699,55                7.225.159,97                      7.214.699,55                 201.443,82                    

24/05/2022 IPC-A + 5,5760 a.a. MnC 42.796.461,17              44.078.767,20              44.730.977,48                    44.078.767,20              3.697.357,00                 

01/06/2022 IPC-A + 5,7280 a.a. MnC 7.999.124,29                 8.219.679,76                8.426.380,66                      8.219.679,76                 696.504,73                    

18/08/2022 IPC-A + 5,7750 a.a. MnC 8.735.588,96                 9.118.021,85                9.376.626,48                      9.118.021,85                 521.348,20                    

23/08/2022 IPC-A + 5,8575 a.a. MnC 14.499.109,86              15.135.870,23              15.650.852,24                    15.135.870,23              870.200,36                    

16/09/2022 IPC-A + 5,9030 a.a. MnC 54.999.921,95              57.386.165,45              59.518.364,35                    57.386.165,45              3.309.270,40                 

07/10/2022 IPC-A + 5,6712 a.a. MnC 6.496.739,45                 6.763.852,21                6.907.722,97                      6.763.852,21                 384.075,12                    

09/11/2022 IPC-A + 5,8510 a.a. MnC 6.496.566,40                 6.716.904,64                6.942.435,15                      6.716.904,64                 386.005,15                    

02/12/2022 IPC-A + 5,9850 a.a. MnC 6.998.481,46                 7.173.345,25                7.480.473,87                      7.173.345,25                 415.920,55                    

29/12/2022 IPC-A + 6,0800 a.a. MnC 12.999.997,68              13.231.235,65              13.884.870,30                    13.231.235,65              772.010,29                    
2024 03/08/2023 IPC-A + 6,9820 a.a. MnC 7.499.208,61                 7.348.010,41                7.350.134,56                      7.348.010,41                 217.803,50                    

536.340.415,12            549.752.042,48            573.880.190,16                  549.235.915,05            26.229.067,31              

ANO VALOR APLICADO CURVA MERCADO REGISTRADO % CUPOM RECEBIDOS REGISTRADO + CUPOM

2055 125.245.662,29            127.380.480,48            133.864.661,81            127.380.480,48            23% 2.095.585,66                 129.476.066,14                  

2040 241.573.553,00            247.199.709,35            259.746.690,29            246.683.581,92            45% 12.862.986,35              259.546.568,27                  

2032 162.021.991,22            167.823.842,24            172.918.703,51            167.823.842,24            31% 11.052.691,80              178.876.534,04                  

2024 7.499.208,61                 7.348.010,41                 7.350.134,56                 7.348.010,41                 1% 217.803,50                    7.565.813,91                      -                                  

TOTAL 536.340.415,12            549.752.042,48            573.880.190,16            549.235.915,05            100% 26.229.067,31              575.464.982,36                  

DETALHAMENTO DOS TÍTULOS PÚBLICOS

QUANTIDADE

2055

428

1.766

7.752

5.530

1.735

1.618

11.310

1.650

2040

1.449

303

1.387

1.452

13.639

2.940

803

7.730

5.532

13.187

5.626

3.620

2032

10.309

1.942

2.161

3.607

13.717

1.592

1.600

1.724

3.200

1.784

TOTAL GERAL 131.093

TÍTULOS PÚBLICOS POR VENCIMENTO
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Mês

Aporte Por 

Insuficiencia 

Financeira

Total Geral

JANEIRO 13.400.000,00        16.786.981,55         

FEVEREIRO 11.300.000,00        17.597.397,62         

MARÇO 11.200.000,00        15.280.850,18         

ABRIL 12.000.000,00        17.463.608,74         

MAIO 12.000.000,00        17.835.746,99         

JUNHO 11.000.000,00        20.503.791,38         

JULHO 15.500.000,00        21.031.677,31         

AGOSTO 10.800.000,00        18.348.357,42         

TOTAL 97.200.000,00        144.848.411,19       

Mês

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

TOTAL

ATIVOS

Beneficiários Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total Geral Benefício Médio 1.778

Aposentados 26 17 12 25 16 21 21 18 3.085 4.905,82                 

Pensionistas 5 1 5 7 4 4 5 3 689 3.439,51                 

Total 31 18 17 32 20 25 26 21 0 0 0 0 3.774 4.638,12                 

Receitas e Despesas - Maringá Previdência - FUNDO FINANCEIRO

Fundo Financeiro - Receita 2023

Contribuição

Patronal

Contribuição

Servidor

Contribuição 

Inativo/Pensionista

Rendimento de 

Aplicação 

Compensação 

Previdenciária
Aluguel Outras Receitas

-                             

1.318.447,73             1.316.452,07             246.934,35                26.871,66                      3.377.008,04             11.683,77                  -                             

1.315.396,96             1.316.189,58             244.489,97                5.903,37                        499.201,85                5.799,82                    

-                             

1.585.612,90             2.767.974,74             293.774,05                29.357,65                      783.177,63                3.711,77                    -                             

1.243.303,91             58.765,94                  291.770,14                54.535,71                      2.425.312,71             7.161,77                    

-                             

1.368.607,19             1.360.304,35             298.145,00                64.118,36                      6.408.904,71             3.711,77                    -                             

1.391.814,36             1.395.286,21             295.837,65                35.352,79                      2.713.744,21             3.711,77                    

-                             

1.355.437,80             1.358.485,01             302.748,57                56.783,61                      4.471.190,66             3.711,77                    -                             

1.387.061,38             1.397.180,82             301.548,86                39.791,11                      2.402.383,37             3.711,77                    

-                             

Aposentadorias Pensões
Compensação 

Previdenciária
Outras Total

10.965.682,23            10.970.638,72            2.275.248,59             312.714,26                    23.080.923,18            43.204,21                  

14.475.997,51            2.350.291,42             21.916,21                  -                                 16.848.205,14            

13.612.386,52            2.175.566,98             21.165,50                  -                                 15.809.119,00            

13.533.549,90            2.195.133,58             21.165,50                  -                                 15.749.848,98            

14.691.680,68            2.361.006,85             290.143,42                -                                 17.342.830,95            

14.596.444,63            2.345.708,59             21.988,22                  -                                 16.964.141,44            

20.801.339,18            3.310.380,34             22.142,15                  -                                 24.133.861,67            

14.779.560,66            2.351.673,87             23.214,41                  -                                 17.154.448,94            

15.134.450,56            2.369.821,01             22.601,69                  17.526.873,26            

2.107.746,05             

Total/2023

156

34

121.625.409,64          19.459.582,64            444.337,10                -                                 141.529.329,38          

190

APOSENTADORIAS E PENSÕES - FUNDO FINANCEIRO

Saldo Bancário do Fundo Financeiro em 31/08/2023

Fundo Financeiro - Despesas 2023 (Liquidada)
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Mês

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

TOTAL

Mês 4.274

JANEIRO 2,65

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

TOTAL

  

ATIVOS

Beneficiários Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total Geral Benefício Médio 9.567

Aposentados 7 12 7 5 9 7 8 10 368 1.844,11                 

Pensionistas 5 2 1 2 3 3 0 0 132 1.699,92                 

Total 12 14 8 7 12 10 8 10 0 0 0 0 500 1.806,04                 

Receitas e Despesas - Maringá Previdência - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Fundo Previdenciário - Receita 2023

Contribuição

Patronal

Contribuição

Servidor

Contribuição 

Inativo/Pensionista

Rendimento de 

Aplicação 
 Parcelamentos

Compensação 

Previdenciária
Total

19.786.989,43            

3.842.954,56             3.841.190,36             -                             (7.404.839,86)                18.704,16                  -                             298.009,22                

3.798.336,53             3.798.336,53             -                             12.171.679,49               18.636,88                  -                             

8.563.826,75             

4.862.570,50             8.039.683,27             -                             8.748.497,56                 19.141,32                  -                             21.669.892,65            

3.308.132,64             130.142,82                25,13                         5.106.535,06                 18.991,10                  -                             

21.859.102,21            

4.078.247,77             4.086.460,96             -                             16.010.859,74               19.360,78                  142.553,00                24.337.482,25            

4.132.420,04             4.122.228,68             -                             13.375.587,15               19.209,68                  209.656,66                

16.714.062,06            

4.177.986,91             4.191.900,30             -                             (471.132,40)                   19.614,74                  152.486,85                8.070.856,40             

4.208.274,29             4.213.295,40             -                             8.268.551,93                 19.429,44                  4.511,00                    

EQUIVALÊNCIA

573.292,14                192.499,80                -                             765.791,94                    

121.300.220,97          CONSOLIDADO

ATIVOS 11.345Fundo Previdenciário - Despesa 2023 (Liquidada)

Aposentadorias Pensões Outras Total INATIVOS

32.408.923,24            32.423.238,32            25,13                         55.805.738,67               153.088,10                509.207,51                

604.854,81                214.384,46                -                             819.239,27                    

608.916,85                216.287,72                -                             825.204,57                    

550.405,50                193.877,83                -                             744.283,33                    

913.376,99                314.493,34                -                             1.227.870,33                 

678.631,98                224.389,41                -                             903.021,39                    

639.755,13                228.933,75                -                             868.688,88                    

649.641,41                231.597,10                21.927,82                  903.166,33                    

Total/2023

65

16

81

5.218.874,81             1.816.463,41             21.927,82                  7.057.266,04                 

Saldo Bancário do Fundo Previdenciário em 31/08/2023 785.347.103,94              

APOSENTADORIAS E PENSÕES - FUNDO PREVIDENCIÁRIO
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Mês

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

TOTAL

Mês Outros Total Geral

JANEIRO 72.945,85               1.021.054,20           

FEVEREIRO 77.573,99               1.431.475,38           

MARÇO 121.076,57             1.237.227,23           

ABRIL 139.991,38             994.233,34              

MAIO 186.949,41             1.686.046,80           

JUNHO 107.409,88             1.224.653,59           

JULHO 201.161,44             1.602.279,10           

AGOSTO 120.352,42             1.107.907,90           

TOTAL 1.027.460,94          10.304.877,54         

4.776.578,39           

Relatório Elaborado pela Contabilidade - Sujeito a Alterações.

133.650,25                 500.248,44                 

* O SAMA e o Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdência Complementar não é uma despesa pertinente ao RPPS, sendo assim é arcado com recurso livre repassado pela PMM através de Interferência Financeira.

945.166,10                 170.439,79                 39.962,87                   -                                  6.499,24                     1.162.068,00              

Receitas e Despesas - Maringá Previdência - ÓRGÃO GERENCIADOR

Órgão Gerenciador - Receita 2023

Taxa de 

Administração (2,4%)

Complemento da 

Taxa de Admin 

(0,48%)

Rendimentos Outros
Interferência 

Financeira (*)
Total Geral

932.772,15                 186.554,43                 40.029,68                   -                                  6.889,20                     1.166.245,46              

898.231,16                 161.976,11                 30.084,26                   -                                  6.499,24                     1.096.790,77              

962.500,56                 173.565,67                 38.574,38                   -                                  6.889,20                     1.181.529,81              

969.318,41                 174.795,12                 32.085,36                   -                                  8.095,75                     1.184.294,64              

974.558,44                 175.740,05                 41.915,57                   -                                  1.070.000,00              2.262.214,06              

948.577,85                 171.055,02                 36.170,45                   -                                  522.106,80                 1.677.910,12              

963.127,90                 173.678,80                 51.376,06                   -                                  530.000,00                 1.718.182,76              

7.594.252,57              1.387.884,99              310.198,63                 -                                  2.156.979,43              11.449.315,62            

Obra de Reforma 

da Sede

191.973,84                 27.621,77                       6.499,24                     253,00                        87.861,81                   

414.539,72                 

Folha de Pagamento 

Ativos
SAMA PASEP

Jeton

Conselhos e Comitê

Despesas do

Conselho da 

Complementar (*)

Diárias, Restituições 

e Indenizações

156.968,90                 508.951,44                 76.856,98                   29.279,10                       6.889,20                     16.244,00                   320.961,04                 

145.493,31                 504.948,06                 243.295,39                 27.621,77                       6.499,24                     11.503,90                   

155.602,41                 516.174,93                 283.097,00                 29.279,10                       6.889,20                     6.934,00                     

157.222,00                 511.823,43                 138.040,33                 29.279,10                       8.609,20                     9.267,90                     -                              

501.120,75                 

210.602,62                 522.615,15                 349.970,76                 29.279,10                       6.889,20                     1.093,00                     

161.275,15                 515.217,60                 288.694,89                 28.417,95                       6.889,20                     7.667,50                     109.081,42                 

280.667,83                 

158.998,37                 525.139,02                 234.379,53                 28.417,95                       6.889,20                     12.953,60                   20.777,81                   

1.279.813,01              4.105.118,07              1.806.308,72              229.195,84                     56.053,68                   65.916,90                   1.735.010,38              

Saldo Bancário da Taxa de Administrativa em 31/08/2023

Órgão Gerenciador - Despesas 2023 (Liquidada)
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA

Estado do Paraná
 
MINUTA DE MENSAGEM DE LEI 
 
 

Maringá, 14 de setembro de 2023.
* MINUTA DE DOCUMENTO   

 
Exmo. Senhor Presidente:
 
 
Encaminho a Vossa Excelência, para apreciação desta Colenda Câmara Municipal,

Projeto de Lei que tem por objetivo alterar a Lei Complementar nº 749, de 17 de dezembro de
2008, que dispõe sobre o Regime Próprio de Previdência do Município de Maringá.

 
Ressalto que as alterações são necessárias, a fim de reduzir a alíquota da taxa de

administração de 2,88% (dois inteiros e oitenta e oito décimos por cento) para 1,40% (um inteiro
e quarenta décimos por cento), repassada para a Maringá Previdência e destinada
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao
funcionamento do órgão gestor do Regime Próprio de Previdência Social.A redução é motivada
pelo fato das despesas com assistência a saúde, Saúde Maringá-SAMA, aos beneficiários da
Maringá Previdência, passaram a ser custeadas pela administração municipal desde o mês de
junho do corrente ano.

 
Diante do exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas Excelências na

aprovação deste Projeto de Lei, aproveito o ensejo para renovar meus protestos de estima e
consideração pelos integrantes dessa Casa de Leis.

 
 
Atenciosamente,
 
 

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
Prefeito Municipal

 
 

Excelentíssimo Senhor:
MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Câmara Municipal de Maringá
N E S T A
 
 

Referência: Processo nº 03.31.00000740/2023.59 SEI nº 2421435

MINUTA
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA

Estado do Paraná
 

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
* MINUTA DE DOCUMENTO   

 
Autoria: Poder Executivo.
 
Altera a redação de dispositivos da Lei Complementar
nº 749, de 17 de dezembro de 2008, que dispõe sobre o
Regime Próprio de Previdência do Município de
Maringá.
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE MARINGÁ, ESTADO DO
PARANÁ, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte
 
 
LEI COMPLEMENTAR:
 

 
Art. 1º.  O art. 59 da Lei Complementar nº 749, de 17 de dezembro de 2008 passa

a vigorar com a seguinte redação:
 

“Art. 59. A contribuição normal do Município será de 15,40% (quinze
inteiros e quarenta décimos por cento) sobre o total das
remunerações de contribuição dos ativos pertencentes ao Fundo
Financeiro e 15,40% (quinze inteiros e quarenta décimos por cento)
sobre o total das remunerações de contribuição dos ativos
pertencentes ao Fundo Previdenciário, distribuídos da seguinte forma:
   
 
I - 14,00% (quatorze por cento) para o custeio do plano previdenciário;
e
 
II - 1,40% (um inteiro e quarenta décimos por cento) de taxa de
administração para o custeio das despesas correntes e de capital
necessárias à organização, à administração e ao funcionamento do
órgão gestor do Regime Próprio de Previdência Social.” (NR)
 

Art. 2º. Esta Minuta de Projeto de Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicação, observando-se o prazo para a efetiva aplicação quanto ao disposto em seu art. 1º, a
partir do primeiro dia do quarto mês subsequente a data de sua publicação.

 
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

MINUTA
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Paço Municipal, 14 de setembro de 2023.

 

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
Prefeito Municipal

 
Referência: Processo nº 03.31.00000740/2023.59 SEI nº 2421468
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EXERCÍCIO DESPESA LIQUIDADA

2021 7.528.759,88                    3.351.100,40             45% 55%

2022 9.562.572,30                    5.396.813,70             56% 44%

2023 (previsto) 12.902.877,00                  6.265.000,00             49% 51%

*2023 desconsiderada obra, despesa atípica

EXERCÍCIO TAXA ADM (2,4%) TAXA ADM (2,88%)

2021* 9.750.000,00                    11.700.000,00          

2022 11.280.224,81                  13.314.363,73          

2023 (prev) 12.350.000,00                  14.820.000,00          

*2021 não havia Taxa de Administração estabelecida, realizado apenas simulação caso houvesse.

EXERCÍCIO TAXA ADM (1,40%) TAXA ADM (1,60%)

2021 5.687.500,00                    6.500.000,00             

2022 6.580.131,14                    7.520.149,87             

2023 (prev) 7.204.166,67                    8.233.333,33             

2021 4.177.659,48                    4.177.659,48             

2022 4.165.758,60                    4.165.758,60             

2023 (prev) 6.637.877,00                    6.637.877,00             

2021 1.509.840,52                    2.322.340,52             

2022 2.414.372,54                    3.354.391,27             

2023 (prev) 566.289,67                       1.595.456,33             

SIMULAÇÕES DE REDUÇÃO DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Desconsiderando o pagamento com o SAMA e considerando redução na taxa de administração em todos 

os exercícios uma taxa superior a 1,40% foi suficiente para honrar as obrigações.

Mas, o Conselho entendendo que a taxa de 1,40% é apertada e apresenta algum risco caso as despesas 

se elevem nos próximos anos, podem propor uma taxa de administração superior, exemplo 1,60%, não 

compromete demasiadamente o município e havendo sobra de recurso, esse pode ser revertido para 

pagamento de benefícios. 

(não adentrando nesta apresentação no mérito do complemento do pró-gestão)

Maringá, 14 de setembro de 2023

Edimar de Oliveira Carvalho/Contador

6.637.877,00            

RESULTADO

3.134.840,52            

4.294.410,01            

2.624.623,00            

SIMULAÇÃO DE TAXA DE ADMINISTRAÇÃO DESCONSIDERANDO O SAMA

RECEITAS

DESPESAS

4.177.659,48            

4.165.758,60            

DESPESAS DA MARINGÁ PREVIDÊNCIA

RECEITA COM TAXA DE ADMINISTRAÇÃO DA MARINGÁ PREVIDÊNCIA 

DEMAIS DESPESAS

4.177.659,48          

4.165.758,60          

6.637.877,00          

SAMA

O gasto com o SAMA corresponde em média 50% da despesa administrativada Maringá Previdência.

No exercício de 2023 a previsão de gasto com o SAMA é de R$ 6.265.000,00. Convertendo esse valor em 

percentual da Taxa de Administração, corresponde a 1,22%

TAXA ADM (1,80%)

7.312.500,00            

8.460.168,61            

9.262.500,00            
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Receita Descrição Orçado 2023 Estimativa 2023 Proposta 2024

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Receitas Correntes 165.611.600,00 169.761.799,65 171.663.000,00

1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Contribuições 86.809.600,00 74.433.640,41 81.533.000,00

1.2.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Contribuições Sociais 86.809.600,00 74.433.640,41 81.533.000,00

1.2.1.5.00.0.0.00.00.00.00.00. Contribuições para  Regimes Próprios de Previdência e Sistema de Proteção Social 86.809.600,00 74.433.640,41 81.533.000,00

1.2.1.5.01.0.0.00.00.00.00.00. Contribuição do Servidor Civil 86.715.600,00 74.311.937,49 81.391.000,00

1.2.1.5.01.1.0.00.00.00.00.00. Contribuição do Servidor Civil Ativo 82.930.600,00 70.563.106,20 77.020.000,00

1.2.1.5.01.1.1.00.00.00.00.00. Contribuição do Servidor Civil Ativo - Principal 82.930.600,00 70.563.106,20 77.020.000,00

1.2.1.5.01.1.1.01.00.00.00.00. Contribuição do Servidor Civil Ativo - Fundo Financeiro 17.952.000,00 17.357.124,54 16.556.000,00

1.2.1.5.01.1.1.01.01.00.00.00. Prefeitura Municipal - Fundo Financeiro 17.200.000,00 16.635.082,46 15.800.000,00

1.2.1.5.01.1.1.01.02.00.00.00. Câmara Municipal - Fundo Financeiro 500.000,00 528.977,30 550.000,00

1.2.1.5.01.1.1.01.03.00.00.00. Maringá Previdência - Fundo Financeiro 73.000,00 77.213,71 70.000,00

1.2.1.5.01.1.1.01.04.00.00.00. AMR - Fundo Financeiro 5.000,00 0,00 1.000,00

1.2.1.5.01.1.1.01.05.00.00.00. IPPLAM - Fundo Financeiro 14.000,00 12.034,48 15.000,00

1.2.1.5.01.1.1.01.06.00.00.00. IAM - Fundo Financeiro 100.000,00 70.686,33 80.000,00

1.2.1.5.01.1.1.01.07.00.00.00. Contribuições de Servidores Cedidos e Licenciados - Fundo Financeiro 60.000,00 33.130,26 40.000,00

1.2.1.5.01.1.1.02.00.00.00.00. Contribuição do Servidor Civil Ativo - Fundo Previdenciário 64.978.600,00 53.205.981,66 60.464.000,00

1.2.1.5.01.1.1.02.01.00.00.00. Prefeitura Municipal - Fundo Previdenciário 63.348.000,00 51.691.633,84 58.564.000,00

1.2.1.5.01.1.1.02.02.00.00.00. Câmara Municipal - Fundo Previdenciário 950.000,00 865.636,20 1.000.000,00

1.2.1.5.01.1.1.02.03.00.00.00. Maringá Previdência - Fundo Previdenciário 177.000,00 93.325,14 130.000,00

1.2.1.5.01.1.1.02.04.00.00.00. AMR - Fundo Previdenciário 6.600,00 15.123,62 40.000,00

1.2.1.5.01.1.1.02.05.00.00.00. IPPLAM - Fundo Previdenciário 168.000,00 151.006,24 200.000,00

1.2.1.5.01.1.1.02.06.00.00.00. IAM - Fundo Previdenciário 311.000,00 360.664,76 500.000,00

1.2.1.5.01.1.1.02.07.00.00.00. Contribuições de Servidores Cedidos e Licenciados - Fundo Previdenciário 18.000,00 28.591,86 30.000,00

1.2.1.5.01.2.0.00.00.00.00.00. Contribuição do Servidor Civil - Inativo 3.387.000,00 3.346.700,25 3.901.000,00

1.2.1.5.01.2.1.00.00.00.00.00. Contribuição do Servidor Civil - Inativo - Principal 3.387.000,00 3.346.700,25 3.901.000,00

1.2.1.5.01.2.1.01.00.00.00.00. Inativos - Fundo Financeiro 3.382.000,00 3.346.675,12 3.900.000,00

1.2.1.5.01.2.1.02.00.00.00.00. Inativos - Fundo Previdenciário 5.000,00 25,13 1.000,00

1.2.1.5.01.3.0.00.00.00.00.00. Contribuição do Servidor Civil - Pensionistas 398.000,00 402.131,04 470.000,00

1.2.1.5.01.3.1.00.00.00.00.00. Contribuição do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 398.000,00 402.131,04 470.000,00

1.2.1.5.01.3.1.01.00.00.00.00. Pensionistas - Fundo Financeiro 398.000,00 402.131,04 470.000,00

1.2.1.5.02.0.0.00.00.00.00.00. Contribuição Patronal - Servidor Civil 94.000,00 121.702,92 142.000,00

1.2.1.5.02.1.0.00.00.00.00.00. Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo 94.000,00 121.702,92 142.000,00

1.2.1.5.02.1.1.00.00.00.00.00. Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 94.000,00 121.702,92 142.000,00

1.2.1.5.02.1.1.01.00.00.00.00. Contribuição Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Financeiro 72.000,00 94.589,56 100.000,00

1.2.1.5.02.1.1.01.11.00.00.00. Contribuição Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Financeiro - União 10.000,00 4.095,36 10.000,00

1.2.1.5.02.1.1.01.12.00.00.00. Contribuição Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Financeiro - Estado 20.000,00 14.766,32 20.000,00

1.2.1.5.02.1.1.01.13.00.00.00. Contribuição Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Financeiro - Município 15.000,00 12.890,27 20.000,00

1.2.1.5.02.1.1.01.14.00.00.00. Contribuição Patronal de Servidores Licenciados - Fundo Financeiro 15.000,00 49.277,85 50.000,00

1.2.1.5.02.1.1.01.15.00.00.00. Taxa de Administração - Fundo Financeiro 12.000,00 13.559,76

1.2.1.5.02.1.1.02.00.00.00.00. Contribuição Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Previdenciário 22.000,00 27.113,36 42.000,00

1.2.1.5.02.1.1.02.11.00.00.00. Contribuição Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Previdenciário - União 1.000,00 0,00 1.000,00

1.2.1.5.02.1.1.02.12.00.00.00. Contribuição Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Previdenciário - Estado 1.000,00 8.457,78 20.000,00

1.2.1.5.02.1.1.02.13.00.00.00. Contribuição Patronal de Servidores Cedidos - Fundo Previdenciário - Município 15.000,00 13.692,15 20.000,00

1.2.1.5.02.1.1.02.14.00.00.00. Contribuição Patronal de Servidores Licenciados - Fundo Previdenciário 1.000,00 0,00 1.000,00

1.2.1.5.02.1.1.02.15.00.00.00. Taxa de Administração - Fundo Previdenciário 4.000,00 4.963,43

1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Receita Patrimonial 71.292.000,00 81.739.758,37 80.442.000,00

1.3.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 46.000,00 44.541,24 46.000,00

1.3.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00. Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 46.000,00 44.541,24 46.000,00

1.3.1.1.01.0.0.00.00.00.00.00. Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudêmios, Tarifas de Ocupação 46.000,00 44.541,24 46.000,00

1.3.1.1.01.1.0.00.00.00.00.00. Aluguéis e Arrendamentos 46.000,00 44.541,24 46.000,00

1.3.1.1.01.1.1.00.00.00.00.00. Aluguéis e Arrendamentos - Principal 46.000,00 44.541,24 46.000,00

1.3.1.1.01.1.1.91.00.00.00.00. Aluguéis - RPPS - Terceiros 46.000,00 44.541,24 46.000,00

1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Valores Mobiliários 71.246.000,00 81.695.217,13 80.396.000,00

1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00. Juros e Correções Monetárias 71.246.000,00 81.695.217,13 80.396.000,00

1.3.2.1.04.0.0.00.00.00.00.00. Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS 71.246.000,00 81.695.217,13 80.396.000,00

1.3.2.1.04.0.1.00.00.00.00.00. Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS - Principal 71.246.000,00 81.695.217,13 80.396.000,00

1.3.2.1.04.0.1.01.00.00.00.00. Remuneração dos  RPPS - Fundo Financeiro 72.000,00 141.097,32 80.000,00

1.3.2.1.04.0.1.02.00.00.00.00. Remuneração dos  RPPS - Compensação Financeira 30.000,00 115.923,86 36.000,00

1.3.2.1.04.0.1.03.00.00.00.00. Remuneração dos  RPPS - Fundo Previdenciário 71.000.000,00 80.995.871,37 80.000.000,00

1.3.2.1.04.0.1.04.00.00.00.00. Remuneração dos  RPPS - Taxa de Administração 144.000,00 432.736,55 240.000,00

1.3.2.1.04.0.1.05.00.00.00.00. Remuneração dos  RPPS - Compensação Financeira - Fundo Previdenciário 0,00 9.588,03 40.000,00

1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita de Serviços 0,00 0,00 28.000,00

1.6.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Serviços Adminstrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 28.000,00

1.6.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 Serviços Adminstrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 28.000,00

1.6.1.1.50.0.0.00.00.00.00.00 Serviços de Administração Previdenciária 0,00 0,00 28.000,00

1.6.1.1.50.1.0.00.00.00.00.00 Taxa de Admintração do RPPS 0,00 0,00 28.000,00

1.6.1.1.50.1.1.00.00.00.00.00 Taxa de Admintração do RPPS - Principal 0,00 0,00 28.000,00

1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Outras Receitas Correntes 7.510.000,00 13.588.400,87 9.660.000,00

1.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 10.000,00 0,00 10.000,00

1.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00. Restituições 10.000,00 0,00 10.000,00

1.9.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00. Outras Restituições 10.000,00 0,00 10.000,00

Proposta da Receita LOA 2024
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Receita Descrição Orçado 2023 Estimativa 2023 Proposta 2024

Proposta da Receita LOA 2024

1.9.2.2.99.0.1.00.00.00.00.00. Outras Restituições - Principal 10.000,00 0,00 10.000,00

1.9.2.2.99.0.1.99.00.00.00.00. Restituições Diversas - Principal 10.000,00 0,00 10.000,00

1.9.2.2.99.0.1.99.90.00.00.00. Restituições Diversas - Fundo Financeiro 10.000,00 10.000,00

1.9.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Demais Receitas Correntes 7.500.000,00 13.588.400,87 9.650.000,00

1.9.9.9.00.0.0.00.00.00.00.00. Outras Receitas Correntes 7.500.000,00 13.588.400,87 9.650.000,00

1.9.9.9.03.0.0.00.00.00.00.00. Compensações Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Próprios de Previdência e Sistema de Prot7.500.000,00 13.588.400,87 9.650.000,00

1.9.9.9.03.0.1.00.00.00.00.00. Compensações Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Próprios de Previdência e Sistema de Prot7.500.000,00 13.588.400,87 9.650.000,00

1.9.9.9.03.0.1.01.00.00.00.00. Compensação Financeira - Fundo Financeiro 7.450.000,00 13.213.744,21 9.450.000,00

1.9.9.9.03.0.1.02.00.00.00.00. Compensação Financeira - Fundo Previdenciário 50.000,00 374.656,66 200.000,00

7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Receitas Correntes - Intraorçamentárias 100.095.600,00 85.493.073,23 84.888.000,00

7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Contribuições 100.053.600,00 85.479.563,18 77.193.000,00

7.2.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Contribuições Sociais 100.053.600,00 85.479.563,18 77.193.000,00

7.2.1.5.00.0.0.00.00.00.00.00. Contribuições para  Regimes Próprios de Previdência e Sistema de Proteção Social 100.053.600,00 85.479.563,18 77.193.000,00

7.2.1.5.02.0.0.00.00.00.00.00. Contribuição Patronal - Servidor Civil 99.832.600,00 85.249.220,39 76.950.000,00

7.2.1.5.02.1.0.00.00.00.00.00. Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo 99.832.600,00 85.249.220,39 76.950.000,00

7.2.1.5.02.1.1.00.00.00.00.00. Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 99.832.600,00 85.249.220,39 76.950.000,00

7.2.1.5.02.1.1.01.00.00.00.00. Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Fundo Financeiro 21.572.000,00 21.171.634,61 16.516.000,00

7.2.1.5.02.1.1.01.01.00.00.00. Prefeitura Municipal - Fundo Financeiro 17.200.000,00 16.635.082,46 15.800.000,00

7.2.1.5.02.1.1.01.02.00.00.00. Câmara Municipal - Fundo Financeiro 500.000,00 528.977,30 550.000,00

7.2.1.5.02.1.1.01.03.00.00.00. Maringá Previdência - Fundo Financeiro 73.000,00 77.213,71 70.000,00

7.2.1.5.02.1.1.01.04.00.00.00. AMR - Fundo Financeiro 5.000,00 0,00 1.000,00

7.2.1.5.02.1.1.01.05.00.00.00. IPPLAM - Fundo Financeiro 14.000,00 12.034,48 15.000,00

7.2.1.5.02.1.1.01.06.00.00.00. IAM - Fundo Financeiro 100.000,00 70.686,33 80.000,00

7.2.1.5.02.1.1.01.07.00.00.00. Taxa de Administração do RPPS - Principal 3.680.000,00 3.847.640,33

7.2.1.5.02.1.1.02.00.00.00.00. Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Fundo Previdenciário 78.260.600,00 64.077.585,78 60.434.000,00

7.2.1.5.02.1.1.02.01.00.00.00. Prefeitura Municipal - Fundo Previdenciário 63.348.000,00 51.691.633,84 58.564.000,00

7.2.1.5.02.1.1.02.02.00.00.00. Câmara Municipal - Fundo Previdenciário 950.000,00 865.636,20 1.000.000,00

7.2.1.5.02.1.1.02.03.00.00.00. Maringá Previdência - Fundo Previdenciário 177.000,00 93.325,14 130.000,00

7.2.1.5.02.1.1.02.04.00.00.00. AMR - Fundo Previdenciário 6.600,00 15.123,62 40.000,00

7.2.1.5.02.1.1.02.05.00.00.00. IPPLAM - Fundo Previdenciário 168.000,00 151.006,24 200.000,00

7.2.1.5.02.1.1.02.06.00.00.00. IAM - Fundo Previdenciário 311.000,00 360.664,76 500.000,00

7.2.1.5.02.1.1.02.07.00.00.00. Taxa de Administração - Fundo Previdenciário 13.300.000,00 10.900.195,98

7.2.1.5.51.0.0.00.00.00.00.00. Contribuição Patronal - Parcelamentos 221.000,00 230.342,79 243.000,00

7.2.1.5.51.1.0.00.00.00.00.00. Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos 221.000,00 230.342,79 243.000,00

7.2.1.5.51.1.1.00.00.00.00.00. Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Principal 118.000,00 117.359,40 118.000,00

7.2.1.5.51.1.1.01.00.00.00.00. Parcelamento - Fundo Previdenciário 118.000,00 117.359,40 118.000,00

7.2.1.5.51.1.2.00.00.00.00.00. Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Multas e Juros 103.000,00 112.983,39 125.000,00

7.2.1.5.51.1.2.01.00.00.00.00. Parcelamento - Fundo Previdenciário 103.000,00 112.983,39 125.000,00

7.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Receita Patrimonial 22.000,00 5.400,00 0,00

7.3.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 22.000,00 5.400,00 0,00

7.3.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00. Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 22.000,00 5.400,00 0,00

7.3.1.1.01.0.0.00.00.00.00.00. Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudêmios, Tarifas de Ocupação 22.000,00 5.400,00 0,00

7.3.1.1.01.1.0.00.00.00.00.00. Aluguéis e Arrendamentos 22.000,00 5.400,00 0,00

7.3.1.1.01.1.1.00.00.00.00.00. Aluguéis e Arrendamentos - Principal 22.000,00 5.400,00 0,00

7.3.1.1.01.1.1.90.00.00.00.00. Aluguéis - RPPS - PMM 22.000,00 5.400,00 0,00

7.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita de Serviços 0,00 0,00 7.695.000,00

7.6.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Serviços Adminstrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 7.695.000,00

7.6.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 Serviços Adminstrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 7.695.000,00

7.6.1.1.50.0.0.00.00.00.00.00 Serviços de Administração Previdenciária 0,00 0,00 7.695.000,00

7.6.1.1.50.1.0.00.00.00.00.00 Taxa de Admintração do RPPS 0,00 0,00 7.695.000,00

7.6.1.1.50.1.1.00.00.00.00.00 Taxa de Administração do RPPS - Principal 0,00 0,00 7.695.000,00

7.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Outras Receitas Correntes 20.000,00 8.110,05 0,00

7.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00. Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 20.000,00 8.110,05 0,00

7.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00. Restituições 20.000,00 8.110,05 0,00

7.9.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00. Outras Restituições 20.000,00 8.110,05 0,00

7.9.2.2.99.0.1.00.00.00.00.00. Outras Restituições - Principal 20.000,00 8.110,05 0,00

7.9.2.2.99.0.1.99.00.00.00.00. Restituições diversas - Principal 20.000,00 8.110,05 0,00

7.9.2.2.99.0.1.99.90.00.00.00. Restituições Diversas - Fundo Financeiro 20.000,00 8.110,05 0,00

265.707.200,00 255.254.872,88 256.551.000,00

F. Financeiro 37.678.000,00

F. Previdenciário 201.184.000,00

Taxa de Administração 7.963.000,00

Compensação Financeira - F. Financeiro 9.486.000,00

Compensação Financeira - F. Previdenciário 240.000,00

TOTAL 256.551.000,00

TOTAL

RESUMO
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Previsão

31.010.04.122.0002.1302 - Reforma nos imóveis da MARINGÁ PREVIDÊNCIA 2024 Atualizada Liquidada

1 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

2 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

3 3.3.90.47.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

4 4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 2100 200.000,00 700.000,00 245.247,27

5 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2100 1.000,00 600.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 204.000,00 1.303.000,00 245.247,27

31.010.04.122.0002.2302 - Manutenção do Órgão Gerenciador MARINGÁ PREVIDÊNCIA

6 3.1.90.07.00.00 - CONTRIBUIÇÕES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDÊNCIA 2100 10.000,00 10.000,00 0,00

7 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2100 2.200.000,00 2.000.000,00 996.650,67

8 3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 2100 40.000,00 35.000,00 14.452,53

9 3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 2100 2.000,00 2.000,00 0,00

10 3.1.90.94.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

11 3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 2100 276.000,00 310.000,00 109.711,44

12 3.3.90.08.00.00 - OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 2100 20.000,00 20.000,00 1.256,22

3.3.90.14.00.00 - DIÁRIAS - CIVIL 1001 0,00 15.000,00 0,00

13 3.3.90.14.00.00 - DIÁRIAS - CIVIL 2100 20.000,00 30.000,00 2.387,60

3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1001 0,00 3.000,00 0,00

14 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 2100 100.000,00 100.000,00 19.568,75

15 3.3.90.31.00.00 - PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

16 3.3.90.32.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

17 3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 2100 10.000,00 10.000,00 0,00

18 3.3.90.34.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 2100 40.000,00 40.000,00 0,00

19 3.3.90.35.00.00 - SERVIÇOS DE CONSULTORIA 2100 120.000,00 260.000,00 29.566,66

3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1001 0,00 96.000,00 47.444,48

20 3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 2100 640.000,00 600.000,00 315.677,24

21 3.3.90.37.00.00 - LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

3.3.90.39.00.00 - PESSOA JURÍDICA 1001 0,00 10.000,00 0,00

22 3.3.90.39.00.00 - PESSOA JURÍDICA 2100 800.000,00 710.000,00 469.671,08

23 3.3.90.40.00.00 - SERVIÇOS DE TI E COMUNICAÇÃO 2100 300.000,00 850.000,00 144.618,12

24 3.3.90.47.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 2100 2.000,00 2.000,00 181,88

25 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2100 100.000,00 260.000,00 17.710,00

Total ProjAtiv: 4.684.000,00 5.367.000,00 2.168.896,67

31.010.04.128.0005.2303 - Qualificação e capacitação de recursos humanos - MARINGÁ PREVIDÊNCIA

26 3.3.90.14.00.00 - DIÁRIAS - CIVIL 2100 150.000,00 120.000,00 48.905,70

27 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 2100 30.000,00 100.000,00 1.946,64

28 3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 2100 10.000,00 20.000,00 0,00

29 3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 2100 20.000,00 10.000,00 0,00

30 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 2100 200.000,00 200.000,00 65.069,94

31 3.3.90.47.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

32 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2100 10.000,00 300.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 421.000,00 751.000,00 115.922,28

31.010.09.273.0002.2xxx - Manutenção do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdência Complementar  

33 3.3.90.14.00.00 - DIÁRIAS - CIVIL 1001 15.000,00 0,00 0,00

34 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1001 3.000,00 0,00 0,00

35 3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1001 88.000,00 0,00 0,00

36 3.3.90.39.00.00 - PESSOA JURÍDICA 1001 10.000,00 0,00 0,00

Total ProjAtiv: 116.000,00 0,00 0,00

31.010.04.331.0005.2319 - Manutenção do Sistema de Atenção à Saúde do Servidor - MARINGÁ PREVIDÊNCIA

37 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1001 6.850.000,00 8.760.000,00 3.106.846,35

Total ProjAtiv: 6.850.000,00 8.760.000,00 3.106.846,35

31.010.28.846.0000.0301 - Pagamento de indenizações e restituições - Órgão Gerenciador

38 3.3.90.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 1001 2.000,00 5.000,00 1.720,00

39 3.3.90.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 2100 8.000,00 10.000,00 1.670,00

40 3.3.91.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 2100 1.000,00 7.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 11.000,00 22.000,00 3.390,00

31.010.28.846.0000.0303 - Recolhimento do PASEP - Órgão Gerenciador

41 3.3.90.47.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 2100 2.640.000,00 2.661.000,00 1.571.929,19

Total ProjAtiv: 2.640.000,00 2.661.000,00 1.571.929,19

31.010.28.846.0000.0307 - Pagamento de sentenças judiciais - Órgão Gerenciador

42 3.1.90.91.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

43 3.3.90.91.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 2.000,00 2.000,00 0,00

31.010.28.846.0000.8303 - Pagamento de despesas de exercícios anteriores - Órgão Gerenciador

44 3.1.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

45 3.1.91.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

46 3.3.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2100 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 3.000,00 3.000,00 0,00

14.931.000,00 18.869.000,00 7.212.231,76

6.968.000,00

7.963.000,00

14.931.000,00

Redução -20,87%

Proposta da Despesa LOA 2024

ORGÃO GERENCIADOR
Fonte

Totais

Taxa de Administração - RPPS

2023 até julho

Recurso Livre

Total
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Previsão

31.020.09.272.0007.2304 - Manutenção do Fundo Financeiro - MARINGÁ PREVIDÊNCIA 2024 Atualizada Liquidada

47 3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 2046 208.000.000,00 183.900.000,00 88.140.959,08

48 3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 2049 8.926.000,00 21.845.000,00 18.350.000,00

49 3.1.90.03.00.00 - PENSÕES DO RPPS E DO MILITAR 2046 34.000.000,00 31.400.000,00 17.089.761,63

50 3.1.90.94.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

51 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

52 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

53 3.3.90.86.00.00 - COMPENSAÇÃO A REGIMES DE PREVIDÊNCIA 2049 560.000,00 480.000,00 421.735,41

Total ProjAtiv: 251.489.000,00 237.628.000,00 124.002.456,12

31.020.28.846.0000.0302 - Pagamento de indenizações e restituições - Fundo Financeiro

54 3.3.90.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

55 3.3.91.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 2.000,00 2.000,00 0,00

31.020.28.846.0000.0304 - Pagamento de precatórios judiciais - Fundo Financeiro

56 3.1.90.91.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 2046 130.000,00 1.447.000,00 0,00

57 3.3.90.91.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 131.000,00 1.448.000,00 0,00

31.020.28.846.0000.0305 - Pagamento de sentenças judiciais - Fundo Financeiro

58 3.1.90.91.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 2046 1.000,00 50.000,00 0,00

59 3.3.90.91.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 2.000,00 51.000,00 0,00

31.020.28.846.0000.8304 - Pagamento de despesas de exercícios anteriores - Fundo Financeiro

60 3.1.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

61 3.1.91.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

62 3.3.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2046 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 3.000,00 3.000,00 0,00

251.627.000,00 239.132.000,00 124.002.456,12

9.486.000,00

37.678.000,00

204.463.000,00

251.627.000,00

Aumento 5,23%

Proposta da Despesa LOA 2024

Totais

FUNDO FINANCEIRO
Fonte

2023 até julho

Total

Compensação Financeira

Fundo Financeiro

Interferência Ativa (Insuf. Financ.)
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Previsão

31.030.09.272.0007.2305 - Manutenção do Fundo Previdenciário - MARINGÁ PREVIDÊNCIA 2024 Atualizada Liquidada

63 3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 02040 12.000.000,00 8.975.000,00 4.540.242,83

64 3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 02551 220.000,00 109.000,00 0,00

65 3.1.90.03.00.00 - PENSÕES DO RPPS E DO MILITAR 02040 4.350.000,00 3.000.000,00 1.592.074,00

66 3.1.90.94.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

67 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

68 3.3.90.86.00.00 - COMPENSAÇÃO A REGIMES DE PREVIDÊNCIA 02551 20.000,00 5.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 16.592.000,00 12.091.000,00 6.132.316,83

31.030.28.846.0000.0306 - Pagamento de indenizações e restituições - Fundo Previdenciário

69 3.3.90.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

70 3.3.91.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 2.000,00 2.000,00 0,00

31.030.28.846.0000.0308 - Pagamento de sentenças judiciais - Fundo Previdenciário

71 3.1.90.91.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 02040 1.000,00 26.000,00 21.927,82

72 3.3.90.91.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 2.000,00 27.000,00 21.927,82

31.030.28.846.0000.8307 - Pagamento de despesas de exercícios anteriores - Fundo Previdenciário

73 3.1.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

74 3.1.91.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

75 3.3.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 02040 1.000,00 1.000,00 0,00

Total ProjAtiv: 3.000,00 3.000,00 0,00

31.030.99.997.9999.9310 - Reserva de Contingência - Fundo Previdenciário

76 9.9.99.99.00.00 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 99999 184.825.000,00 189.174.200,00 0,00

Total ProjAtiv: 184.825.000,00 189.174.200,00 0,00

201.424.000,00 201.297.200,00 6.154.244,65

201.184.000,00

240.000,00

201.424.000,00 Total

Aumento 0,06%

Proposta da Despesa LOA 2024

Totais

Fonte
FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Compensação Financeira

Fundo Previdenciário

2023 até julho
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RECEITA DESPESA

Órgão Gerenciador 7.963.000,00         14.931.000,00       

Fundo Financeiro 47.164.000,00       251.627.000,00     

Fundo Previdenciário 16.599.000,00       

Reserva de Contingência - 
Fundo Previdenciário

184.825.000,00     

TOTAL 256.551.000,00     467.982.000,00     

201.424.000,00     

Diferença: R$ 211.431.000,00 Insuficiência Financeira: R$ 204.463.000,00
Interferência Financeira: R$ 6.968.000,00

RESUMO
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA
Presidência da MGAPREV

Diretoria de Gestão Previdenciária e Financeira da MGAPREV
Gerência Financeira da MGAPREV

Av. Carneiro Leão, 135,, Galeria do Edifício Europa - Bairro Zona 01, Maringá/PR
CEP 87013-965, Telefone: (44)3220-7742 - www.maringaprevidencia.com.br

 
Ofício nº 291/2023 - MGAPREV
 
 

Maringá, 12 de setembro de 2023.
Ao Comitê de Investimentos
Aos Conselhos de Administração e Fiscal
 
Assunto: Aquisição de Títulos Públicos direto do tesouro.
Proposta Comitê de Investimentos: Parecer nº 20/2023 e ata de 28/08/2023 
Aprovação Conselho de Administração: ata de 30/08/2023.
 
 
Item 1 - a) Informamos que para aquisição dos títulos públicos foram solicitadas cotações para
6 instituições financeiras: Banco Itaú, Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa
Econômica Federal e XP Investimentos. As cotações recebidas em 05/09/2023 foram:
 
 
Título XP Investimentos Banco do Brasil Banco

Bradesco Banco Santander

NTN-B 2055 5,6650% 5,6550% 5,6600% 5,6600%
 
 
b) A melhor taxa foi da XP Investimentos de 5,6650%. Não houve retorno da Caixa Econômica
Federal e Banco Itaú. A custódia será feita pela XP CCTVM, que já é credenciada e realiza a
custódia dos títulos em carteira, sem cobrança de qualquer taxa.
 
c) O valor financeiro para o título NTN-B 2055 foi de R$ 19.998.067,58 (dezenove milhões,
novecentos e noventa e oito mil sessenta e sete reais e cinquenta e oito centavos);
 
d) O recurso para aquisição dos títulos públicos foi resgatado do fundo CAIXA FI BRASIL REF. DI
LONGO PRAZO e corresponde ao superávit do mês de agosto, recebido em 31/08, dos Juros
Semestrais proveniente das NTN-B's recebidos em 15/08/2023 e da amortização do Fundo BR
Hotéis recebido em 23/08;
 
e) Os títulos serão precificados pela marcação na curva, conforme definido pelo Comitê de
Investimentos e Conselho de Administração, portanto, além do ALM foi solicitado Atestado de
Compatibilidade ao atuário, em atendimento ao inciso III, art. 7º, Seção II, Anexo VIII da Portaria
MTP nº 1.467/2022 e §§ 1º e 2º, art. 6º da Resolução CMN nº 4.963/2021;
 
Atenciosamente,
 
 

 
Maria Silvana Barbosa Frigo
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Diretora de Gestão Previdenciária e Financeira
 

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
12/09/2023, às 09:45, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Silvana Barbosa Frigo, Diretor (a) de Gestão
Previdenciária e Financeira, em 12/09/2023, às 11:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871,
de 7 de julho de 2020.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2405695 e
o código CRC B20E4F59.

Referência: Caso responda este O�cio, indicar expressamente o Processo nº 03.99.00000743/2023.60 SEI nº 2405695
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1. INTRODUÇÃO 
 

O relatório de Controle Interno da Maringá Previdência, visa acompanhar as 

metas para o ano corrente, acompanhar a execução dos programas orçamentários, da 

gestão contábil, financeira, operacional e patrimonial. Objetivando uma atuação 

preventiva, concomitante e posterior aos atos administrativos, pretende verificar, 

orientar e incentivar a gestão no atendimento aos princípios da legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, probidade e economicidade. 

Além disso, pretende-se monitorar a conformidade dos atos de gestão e 

governança praticados pela Maringá Previdência, de modo que sejam pautados nas 

exigências do Programa de Certificação Institucional “Pró Gestão RPPS”, do Ministério da 

Previdência Social, Secretaria de Regime Próprio e Complementar, que tem como 

objetivo  incentivar os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) a adotarem 

melhores práticas de gestão previdenciária, baseadas nos pilares: Controles Internos, 

Governança Corporativa e Educação Previdenciária. 

O presente relatório, referente ao segundo trimestre/2023, apresenta os 

resultados das verificações internas realizadas nas diversas áreas da Maringá 

Previdência, que consistiram em averiguar, por meio de evidências documentais, se as 

atividades foram realizadas conforme manuais, procedimentos e legislações pertinentes, 

bem como monitorar os requisitos exigidos ao Nível II do Pró-Gestão, e as medidas 

tomadas para os requisitos não atendidos. 

As informações apresentadas neste relatório foram coletadas por meio do 

levantamento dos dados dos processos da Maringá Previdência, por solicitações 

enviadas a cada setor, dados das reuniões mensais regulares, bem como a consulta aos 

responsáveis pelas atividades analisadas, quando necessário. 
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2. REGULAMENTAÇÃO DA MARINGÁ PREVIDÊNCIA 
 

A Maringá Previdência está regulamentada pela Lei Complementar Municipal nº 

749/2008, bem como pelo Decreto nº 1.056/2009 que aprova o Regimento Interno da 

Autarquia e Decreto 857/2009. Foram realizadas adequações parciais, referentes às 

alterações determinadas pela Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 

2019, que altera o sistema de Previdência Social e estabelece regras de transição e 

disposições transitórias, através da LC nº 1.268 de 23 de dezembro de 2020, a qual 

tratou em especial da alteração do percentual da alíquota da contribuição 

previdenciária, aplicada a partir de abril de 2021. O Município em cumprimento a uma 

exigência da EC 103/2019 instituiu o Regime de Previdência Complementar, através da 

Lei Complementar Municipal nº 1.296, de 15 de setembro de 2021. 

3. SERVIDORES INTEGRANTES  
 

A Maringá Previdência possui quadro próprio com 18 (dezoito) servidores 

efetivos e 01 (um) servidor  comissionado e as remunerações são fixadas pela Lei 

Complementar nº 966/2013. 

4. ÓRGÃOS COLEGIADOS E INSTÂNCIAS DE DECISÃO 
 

O Conselho de Administração, órgão de normatização e deliberação superior na 

estrutura administrativa da Maringá Previdência, é composto por 08 (oito) membros, 

sendo 04 (quatro) indicados pelo Prefeito e 04 (quatro) eleitos, de acordo com o art. 15, 

da Lei Complementar nº 749/2008, devidamente nomeados pelo Decreto nº 2.022/2021 

(D.O.M. nº 3739, 22.11.2021), conforme segue: 

REPRESENTAÇÃO MEMBROS 

Representantes dos Servidores Ativos do Executivo 2 

Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo 1 

Representante dos Servidores Inativos do Município 1 

Eleitos 4 

TOTAL 8 
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O Conselho Fiscal, órgão de fiscalização na estrutura administrativa da Maringá 

Previdência,  é composto por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois)  indicados pelo 

Prefeito e 02 (dois) eleitos, de acordo com o que determina o art. 16, da Lei 

Complementar nº 749/2008, adequadamente nomeados pelo Decreto nº 2.022/2021  

(D.O.M. nº 3739, 22.11.2021), conforme segue: 

REPRESENTAÇÃO MEMBROS 

Representantes dos Servidores Ativos do Executivo 1 

Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo 1 

Eleitos 2 

TOTAL 4 

 

O Comitê de Investimentos, órgão colegiado participante do processo decisório 

quanto à formulação e à execução da política de investimentos, composto por 5 (cinco) 

membros, tem caráter consultivo e propositivo voltado para a discussão dos aspectos 

relativos ao planejamento, execução, monitoramento e avaliação de estratégias na 

gestão dos recursos da Maringá Previdência, de acordo com o Decreto nº 125/2022- 

MGAPREV Regimento Interno do Comitê de Investimentos.  

Os membros do Comitê de Investimentos tem o prazo improrrogável de até 60 

dias, contados da publicação de sua nomeação, para apresentar ao Diretor-Presidente a 

Certificação exigida. E conforme o parágrafo 2º do art. 6º, do Decreto 125/2022, a partir 

de 1º de abril de 2022 os membros do Comitê de Investimentos terão o prazo 

improrrogável de até 02 (dois) anos, para apresentar ao Diretor-Presidente as 

certificações exigidas pela Portaria nº 9.907, de 14 de abril de 2020 (revogada pela 

1.467/2022 que apresenta as novas certificações previstas).  

5. CONCESSÃO E REVISÃO DE BENEFÍCIOS 
 

O setor de benefícios possui quatro manuais que definem a instrução e análise 

dos processos de benefícios previdenciários: Manual de Concessão de Aposentadorias, 

Manual de Revisão de Aposentadorias, Manual de Concessão de Pensões e Manual de 

Revisão de Pensões. 
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No 2º Trimestre de 2023 foram concedidos benefícios conforme a tabela abaixo: 

TIPO DE BENEFÍCIO ABR MAI JUN TOTAL  

Aposentadoria por idade 3 7 5 15 

Aposentadoria por idade e tempo de 

contribuição 
27 16 22 65 

Aposentadoria por invalidez - 1 1 2 

Aposentadoria compulsória - 1 - 1 

Aposentadoria especial - - - 0 

Pensão por morte de ativo 3 4 3 10 

Pensão por morte de inativo 6 3 2 11 

TOTAL/PERÍODO 39 32 33 104 

TRIMESTRE 
APOSENTADORIAS: 83 

PENSÕES: 21 

ACUMULADO 2023 
APOSENTADORIAS: 164 

PENSÕES: 40 

 

Quantitativo benefícios por fundo no 2º Trimestre: 

FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO 

Aposentadorias 62 21 

Pensões 13 8 

  TOTAL 75                 29 

 

No 2º Trimestre foram concedidas as seguintes pensões por tipo de beneficiário: 

BENEFICIÁRIO ABR MAI JUN TOTAL 

Cônjuge  5 4 3 12 

Companheiro  - 1 1 2 

Filho menor de 21 anos 3 1 1 5 

Filho maior inválido 1 - - 1 

Menor sob guarda - 1 - 1 

TOTAL/PERÍODO 9 7 5 21 

 

A análise dos processos de concessão de benefícios, considerou o cumprimento 

dos preceitos Constitucionais, das Emendas Constitucionais nº 41/2003 e nº 47/2005, da 

Instrução Normativa 98/2014 Tribunal de Contas do Estado do Paraná e os requisitos do 
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Plano de Benefícios previstos na Lei Complementar Municipal nº 749/2008. 

5.1. Concessão de Aposentadoria 
 

Na análise dos processos de concessão de aposentadoria verificou-se o tipo de 

aposentadoria: Integral por idade e tempo de contribuição; Proporcional por idade;  

Invalidez; Compulsória ou Especial. 

Identificado o tipo de aposentadoria, verificou-se a correta inserção da lista de 

documentos e itens obrigatórios: 

Nº EXIGÊNCIA 
FUNDAMENTO 

LEGAL 

1 Requerimento do servidor solicitando a aposentadoria. 
IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Inciso I 

2 
Termo de opção do(a) servidor(a) pela regra de aposentadoria 
escolhida. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Inciso II 

3 

Certidão expedida pelo INSS referente ao período celetista, 
quando for o caso, e/ou Certidão fornecida por outros regimes 
próprios de Previdência, nos termos da portaria nº 1.467, de 
02.06.2022 do MTP (Anexos IX e X). A certidão do INSS ou outro 
RPPS deve ser protocolada previamente na Maringá Previdência, 
e posteriormente inserida no Sistema Softprevi. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Inciso III 

4 

Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) 
servidor(a), nos casos de aposentadoria por invalidez, indicando 
se a moléstia está elencada na legislação, acompanhado do 
Termo de Curatela ou Termo de Responsabilidade Provisório, se 
for o caso. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Inciso IV e 
V 

5 Cópia do último comprovante de remuneração do(a) servidor(a). 
IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Inciso VI 

6 

Certidão comprobatória do preenchimento dos requisitos para a 
percepção das vantagens, se for o caso, especificando a 
legislação correlata.  
Demonstrativo dos cálculos de proventos, discriminando o 
vencimento do cargo efetivo, os adicionais por tempo de serviço 
e as demais vantagens, com fundamento legal para a 
incorporação, quando for o caso, informando o total mensal e 
especificando se os proventos são integrais ou proporcionais, 
devendo neste último caso, informar a proporcionalidade 
adotada. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Inciso VII 

7 

Declaração firmada pelo(a) servidor(a) de não percepção de 
proventos de aposentadoria de nenhum dos membros da 
Federação e dos alusivos a empregos públicos do Regime Geral 
da Previdência Social RGPS, nem acúmulo de cargo, emprego ou 
função pública, ressalvados os casos permitidos pela Constituição 
Federal ou especificando o acúmulo quando for a hipótese. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Inciso VIII 
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8 
Nos casos de servidor admitido após a Constituição Federal de 
1988, informar o número da decisão do Tribunal de Contas que 
julgou legal a sua admissão. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Inciso IX 

9 
Ato de concessão da aposentadoria, constando o nome do 
servidor, cargo até então ocupado e fundamentação legal da 
concessão. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Inciso X 

10 Publicação do ato aposentatório. 
IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Inciso XI 

11 
As certidões e demais atos devem conter a indicação da 
legislação utilizada pertinente ao Regime Próprio de Previdência 
Social e à incorporação de vantagens. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Inciso XII 

12 

Nos casos de servidor(a) cujo ato de inativação esteja 
fundamentado em regras transitórias, que exijam determinada 
data de ingresso no serviço público e o(a) servidor(a) tenha se 
afastado das atividades, após essa data exigida para ingresso, por 
concessão de alguma licença sem remuneração, logo sem 
contribuição previdenciária, deverá ser anexado um documento 
comprobatório desse período de afastamento. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Inciso XIII 

13 
Parecer Jurídico analisando a legalidade da concessão da 
aposentadoria. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 11, Parágrafo 
único 

14 
Certidão de Tempo de Serviço/Contribuição, especificando o 
tempo computado para todos os efeitos legais e o tempo 
computado para fins de aposentadoria. 

 

15 
Cópia dos documentos oficiais de identificação do servidor: RG, 
CPF, Título de Eleitor, PIS/PASEP, Certidão Nascimento ou 
Casamento ou União Estável. 

 

16 Cópia dos documentos oficiais de identificação dos dependentes.  

17 

Termo de Responsabilidade e Compromisso, onde declara ciência 
da realização anual da Prova de Vida no mês de aniversário e da 
obrigação de comunicação de alteração temporária ou 
permanente de endereço. 

 

18 Autorização para descontos na folha de pagamento. 
Art. 2º da Lei 
10.820/2003 

19 

Certidão atestando o efetivo exercício nas funções de magistério, 
na educação infantil e no ensino fundamental e médio, nos 
termos do § 5º do Artigo 40 da Constituição Federal, nos casos 
de aposentadoria especial de professor. 

 

20 
Declaração da SEGEP atestando existência ou não de Processo 
Administrativo em nome do Servidor(a). 

 

21 Declaração de Benefícios do INSS.  

22 
Relatório circunstanciado TCE-PR, formulário de 
encaminhamento e extrato de Autuação para TCE-PR, caso este 
já tenha sido encaminhado ao Tribunal. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 5º 

 

A certidão por tempo de contribuição especificando o tempo computado para 

efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria (item 14) é emitida pelo 
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Sistema Softprevi, o qual busca automaticamente os dados do cadastro, como: idade 

mínima, tempo de contribuição, tempo mínimo no cargo, tempo mínimo na carreira, 

tempo de pedágio (se houver) e realiza todos os cálculos, que posteriormente são 

revistos pelos servidores do setor responsável.  

A certidão emitida pelo INSS ou outro RPPS deve ser averbadas anteriormente 

pelo Requerente, para arquivo e lançamento em sua pasta funcional, que pode não ser 

averbado na sua totalidade, em razão de períodos concomitantes com os trabalhados no 

Município de Maringá. 

O demonstrativo dos cálculos de proventos (item 6), é emitido pelo Sistema 

Softprevi, o qual importa os valores do Sistema Senior do RH do Município, sendo 

necessário o lançamento das verbas que compõem a remuneração individualmente: 

Salário, ATS, Adicional de Mérito, etc.  

Mensalmente a Maringá Previdência emite um documento com a relação de 

pedidos de aposentadoria, que é encaminhado para a Secretaria de Educação e 

Secretaria de Gestão de Pessoas para que verifiquem quais deles possuem o direito da 

aposentadoria pelo exercício do magistério. Assim, a SEDUC informa as atividades 

exercidas pelo servidor a SEGEP, que emite a Certidão de Regência e encaminha via SEI à 

Maringá Previdência, que por sua vez anexa no processo de aposentadoria do servidor.  

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) ao receber o atestado de 

incapacidade, é orientado para que providencie os documentos e procure a Maringá 

Previdência para dar início ao processo de aposentadoria. O servidor(a) providencia os 

documentos pessoais e posteriormente a Saúde Ocupacional encaminha o Laudo 

Definitivo da Incapacidade para compor o processo.  

Todos os processos de concessão de aposentadoria, do 2º trimestre, foram 

verificados e pelas análises desta Unidade de Controle Interno, foram constatadas as 

seguintes inconsistências:   
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DESCRIÇÃO ABR MAI JUN TRIMESTRE % 

Inconsistências no requerimento de benefícios 1 2 1 4 5% 

Inconsistências no Termo de opção 1 2 1 4 5% 

Ausência de documentação no processo 6 5 16 27 36% 

Inconsistências na Declaração de acúmulo 2 2 1 5 7% 

Inconsistências no ato de aposentadoria 
(Decreto) 

- - 1 1 1% 

Digitalizações - documentos ilegíveis 4 9 10 23 31% 

Inconsistências no Termo de responsabilidade 
e compromisso 

- 1 - 1 1% 

Inconsistências na autorização para descontos 
na folha de pagamento 

- 1 - 1 1% 

Digitalizações de baixa qualidade - - 6 6 8% 

Divergências no cadastro do benefício no 
Softprevi em relação ao decreto 

- 2 - 2 3% 

Digitalização - processos duplicados no 
sistema Softprevi 

- - 1 1 1% 

TOTAL 14 24 37 75 100% 

 
Os processos foram verificados até 13/07/2023, e ainda não constava o Relatório 

circunstanciado TCE-PR, formulário de encaminhamento e extrato de Autuação para TCE-

PR. A Gerência de benefícios informou que constam apenas no processo do servidor 

junto ao Tribunal de Contas (sistema SIAP). 

Os apontamentos foram comunicados ao setor responsável, pelo Processo SEI 

03.31.00000669/2023.36, para providências e as medidas serão acompanhadas por essa 

Unidade de Controle Interno.  

5.2. Revisão de Aposentadoria 
 

No 2° trimestre foram incluídas as seguintes revisões: 

a) Abril: 1 (uma) progressão funcional concedida judicialmente; 1 (uma) revisão por 

deferimento de pedido da aposentada para remoção de redutor indevido e 3 

(três) revisões por diligências do TCE. 

b) Maio: 14 (quatorze) progressões funcionais avaliadas após aposentadoria; 1 

(uma) revisão por diligência do TCE. 
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c) Junho: 1 (uma) revisão. 

Foram conferidos os lançamentos e a documentação salva no sistema de gestão 

previdenciária (Softprevi) referente  às revisões, sendo constatado que em alguns casos, 

apesar de constar o decreto da revisão, não consta o processo ou qualquer justificativa 

que tenha motivado a revisão, conforme segue.  

DESCRIÇÃO ABR MAI JUN TRIMESTRE 

Ausência de processo ou justificativa que 

motivou a revisão 
3 - 1 4 

 
Os apontamentos foram repassados ao setor de benefíicos para complementação 

e ajuste das informações, pelo Processo SEI 03.31.00000669/2023.36. As medidas serão 

acompanhadas por essa Unidade de Controle Interno.  

5.3. Concessão de Pensão: 
 

Na análise dos processos de concessão de pensão, verifica-se o tipo de pensão e a 

correta inserção da lista de documentos e itens obrigatórios: 

Nº ITEM EXIGÊNCIA LEGAL 

1 Requerimento solicitando a concessão de pensão.   

2 Certidão de óbito do(a) servidor(a) falecido(a). 
IN 98/2014 TCE-PR 

Art. 12, Inciso I 

3 
Certidão de casamento, devidamente atualizada, ou provas de 
união estável. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Inciso II 

4 Certidão de nascimento dos filhos menores de 21 anos. 
IN 98/2014 TCE-PR 

Art. 12, Inciso III 

5 
Comprovação de dependência econômica do beneficiário, se 
aplicável ao caso. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Inciso IV 

6 

Comprovação pericial da incapacidade física ou mental do 
beneficiário, com indicação da eventual existência de indícios de 
que a causa da invalidez afeta a capacidade do beneficiário para os 
atos da vida civil, se aplicável ao caso. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Inciso V 

7 
Termo de Curatela ou Termo de Responsabilidade Provisório, em se 
tratando de benefício em razão de invalidez, nos casos de existência 
de indícios de incapacidade para os atos da vida civil. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Inciso VI 

8 
Certidão de Tempo de Contribuição do servidor(a) falecido(a), no 
caso deste(a) servidor(a) se encontrar na ativa quando de seu 
falecimento. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Inciso VII 

9 
Nos casos em que o(a) servidor(a) ativo(a) falecido(a) tenha sido 
admitido(a) no serviço público após a promulgação da Constituição 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Inciso VIII 
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Federal de 1988, a indicação da decisão do Tribunal de Contas que 
registrou sua admissão. 

10 

Cálculo da pensão, concedida nos termos do Art. 40, § 2º ou do § 7º, 
incisos I e II, da Constituição Federal, com a indicação dos 
beneficiários e o percentual atribuído a cada um (Art. 12, inciso IX, 
IN 98/2014); 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Inciso IX 

11 
Cópia do último comprovante da remuneração/provento do(a) 
servidor(a) antes do falecimento. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Inciso X 

12 
Ato de concessão da pensão, constando o nome do(s) 
beneficiário(s) e do(a) servidor(a) falecido(a), o valor do benefício e 
a fundamentação legal da concessão (Decreto). 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Inciso XI 

13 Publicação do ato concessivo da pensão previdenciária (Decreto). 
IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Inciso XII 

14 

Nos casos em que o(a) servidor(a) encontrava-se inativado(a) e a 
respectiva aposentadoria tenha ocorrido após a promulgação da 
Constituição Federal de 1988, cópia da decisão do Tribunal de 
Contas que determinou o registro do respectivo ato de inativação 
junto a este Tribunal. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Inciso XIII 

15 
Os atos deverão conter a indicação da legislação utilizada pertinente 
ao Regime Próprio de Previdência Social e à incorporação de 
vantagens. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Inciso XIV 

16 Parecer Jurídico analisando a legalidade da concessão do benefício. 
IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 12, Parágrafo 

único 

17 Declaração de Benefícios do INSS.  

18 

Declaração firmada pelo servidor de não percepção de proventos de 
aposentadoria de RPPS de nenhum dos membros da Federação e 
nem dos alusivos a cargos, empregos ou funções públicas, 
ressalvados os cargos, empregos e funções públicas acumuláveis, na 
forma da Constituição Federal; 

 

19 

Termo de Responsabilidade e Compromisso, onde declara ciência da 
realização anual da Prova de Vida no mês de aniversário e da 
obrigação de comunicação de alteração temporária ou permanente 
de endereço. 

  

20 Certidão de nascimento dos filhos maiores inválidos.   

21 Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s).   

22 Comprovante de residência atual;   

23 Título de eleitor dos beneficiários;   

24 
Para fins de comprovação de união estável e/ou dependência 
econômica são solicitados ao menos 03 (três) documentos, quais 
sejam: 

  

25 a)  Declaração de dependente do SAMA;   

26 b)  Certidão de nascimento de filhos havidos em comum;  Decreto 3048/99 

27 c)  Certidão de casamento religioso;  Decreto 3048/99 

28 
d)  Declaração de imposto de renda do segurado, em que consta o 
interessado como seu dependente; 

 Decreto 3048/99 

29 e)  Disposições testamentárias;  Decreto 3048/99 
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30 f)  Declaração especial feita perante tabelião;  Decreto 3048/99 

31 g)  Prova do mesmo domicílio  Decreto 3048/99 

32 
h)  Prova de encargos domésticos evidentes e existência de 
sociedade ou comunhão nos atos da vida civil; 

 Decreto 3048/99 

33 i)  Procuração ou fiança reciprocamente outorgada;  Decreto 3048/99 

34 j)  Conta bancária conjunta;  Decreto 3048/99 

35 
k)   Registro em associação de qualquer natureza, onde conste o 
interessado como dependente do segurado; 

 Decreto 3048/99 

36 l)  Anotação constante de ficha ou livro de registro de empregados;  Decreto 3048/99 

37 
m)    Apólice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e 
a pessoa interessada como sua beneficiária; 

 Decreto 3048/99 

38 
n)    Ficha de tratamento em instituição de assistência médica, da 
qual conste o segurado como responsável; 

 Decreto 3048/99 

39 
o)  Escritura de compra e venda de imóvel pelo segurado em nome 
de dependente; 

 Decreto 3048/99 

40 
p)  Declaração de não emancipação do dependente menor de vinte 
e um ano, ou; 

 Decreto 3048/99 

41 
q)     Quaisquer outros documentos que possam levar a convicção 
do fato a comprovar. 

 Decreto 3048/99 

42 
Relatório circunstanciado TCE-PR, formulário de encaminhamento e 
extrato de Autuação para TCE-PR, caso este já tenha sido 
encaminhado ao Tribunal. 

IN 98/2014 TCE-PR 
Art. 5º 

 

Todos os processo de concessão de pensões, do 2º trimetre, foram verificados e 

pelas análises desta Unidade de Controle Interno, foram constatadas as seguintes 

inconsistências:   
 

DESCRIÇÃO ABR MAI JUN TRIMESTRE % 

Ausência de documentação no processo 13 16 20 49 71% 

Digitalizações - Documentos ilegíveis 3 0 0 3 4% 

Inconsistências na composição do 
"Processo Finalizado" 

0 3 1 4 6% 

Inconsistências na comprovação de 
dependência econômica 

0 1 0 1 1% 

Inconsistências na Declaração de 
Acúmulo 

1 1 0 2 3% 

Inconsistências na documentação dos 
dependentes 

1 0 0 1 1% 

Inconsistências no Parecer Jurídico 5 0 0 5 7% 

Inconsistências no requerimento de 
benefício 

2 1 0 3 4% 

Inconsistências no Termo de 
responsabilidade e compromisso 

3 1 0 4 1% 

TOTAL 26 22 21 69 100% 
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Os processos foram verificados até 18/07/2023, e ainda não constava o Relatório 

circunstanciado TCE-PR, formulário de encaminhamento e extrato de Autuação para TCE-

PR. A Gerência de benefícios informou que constam apenas no processo junto ao 

Tribunal de Contas (sistema SIAP). 

Os apontamentos foram comunicados ao setor responsável, pelo Processo SEI 

03.31.00000669/2023.36,  para providências e as medidas serão acompanhadas por essa 

Unidade de Controle Interno.  

Não houve processo de revisão de pensão no 2º trimestre. 

6. FOLHA DE PAGAMENTO 
 

No 2° trimestre foram realizados 46 pagamentos retroativos, 2 (dois) em RRA, 

somando o valor de R$ 56.034,54. Foram conferidos os lançamentos em folha e a 

documentação salva no sistema de gestão previdenciária (Softprevi). Os retroativos  

foram referentes a:  

a) Abril: 14 (quatorze) Diferenças de pagamento de pensões (8 (oito) retroativos de 

concessão e 6 (seis) redistribuições de cotas); 1 (um) retroativo de abono de 

permanência de servidor ativo da Maringá Previdência; 1 (um) retroativo de 

progressão de ativo da Maringá Previdência; 2 (um deles RRA) retroativo 

referente a revisão que removeu redutor indevido; 2 (um deles RRA) retroativo 

de valores lançados a menor em folha, tendo em vista que no ato de uma revisão 

em 2021 uma das verbas que compõe o benefício não foi reajustada 

corretamente (inconsistência constatada e corrigida administrativamente); 1 

(um) retroativo de revisão por diligência do TCE. 

b) Maio: 6 (seis) retroativos de concessão de pensão; 14 (quatorze) retroativos de 

progressão funcional concedidas após a aposentadoria. 

c) Junho: 4 (quatro) retroativos de concessão de pensão; 1 (um) retroativo de 

revisão (Decreto). 
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Nas análises desta Unidade de Controle Interno, foram constatadas as seguintes 

inconsistências:   

DESCRIÇÃO ABR MAI JUN TOTAL 

Evento de lançamento inconsistente 

com o tipo de retroativo 
1 - - 1 

 

Os apontamentos foram repassados ao setor competente para ciência e 

considerações, pelo Processo SEI 03.31.00000671/2023.79.  

7. FINANCEIRO/CONTABILIDADE 
 

Compete ao setor Financeiro executar o orçamento aprovado observando os 

princípios orçamentários, em consonância com as legislações vigentes, visando atender 

com eficácia aos objetivos da Maringá Previdência.  

Por meio do Processo SEI n° 03.31.00000594/2023.24, solicitou-se ao setor 

competente evidências acerca da execução orçamentária, ordem cronológica dos 

pagamentos e quanto às contribuições previdenciárias dos segurados. A solicitação foi 

atendida e a documentação foi analisada, os dados são descritos a seguir. 

7.1. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 

O Balancete da Receita, no 2° trimestre, aponta que estão devidamente lançados 

os registros dos recolhimentos das contribuições, que ocorreram por parte patronal e do 

servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista, servidores cedidos e licenciados, 

sendo classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Câmara Municipal, Maringá 

Previdência, AMR, IAM e IPPLAM. 

Igualmente, estão devidamente lançados os registros das receitas de 

compensação previdenciária, rendimento das aplicações financeiras, parcelamentos, 

multas e juros. 
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7.1.1. Resultado da Execução Orçamentária - Receitas  
 

Conforme Balancete da Receita, no 2° trimestre a arrecadação foi maior que a 

projeção para o período. Essa arrecadação significativa deve-se, principalmente, aos 

valores recebidos por Compensação Previdenciária do RGPS. A tabela a seguir demonstra 

os resultados: 

RECEITA 
PREVISÃO NO 

PERÍODO 
REALIZAÇÃO NO 

PERÍODO 
RESULTADO (%) 

Contribuições 42.978.536,00 43.536.492,08 101,3% 

Patrimonial 17.828.500,00 38.381.738,75 215,3% 

Outras Receitas 1.737.692,31 10.258.036,21 590,3% 

TOTAL 62.544.728,31 92.176.267,04 147,4% 

 

7.1.2. Resultado da Execução Orçamentária - Despesas 
 

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que houve um gasto 

menor em relação as despesas previstas, porém próximo ao estimado, conforme tabela 

abaixo: 

DESPESA 
PREVISÃO NO 

PERÍODO 
REALIZAÇÃO NO 

PERÍODO 
RESULTADO (%) 

Pessoal e encargos 55.979.350,00 54.204.658,21 96,83% 

Outras despesas 3.843.000,00 3.766.829,30 98,02% 

TOTAL 59.822.350,00 57.971.487,51 96,91% 

 

7.1.3. Ordem Cronológica de Pagamentos 

 

Em análise comparativa entre o Relatório de Empenhos Orçamentários 

processado no 2° Trimestre, a Planilha de Controle de bloqueios (beneficiários falecidos 

com herdeiros, pendências no Recadastramento, entre outros motivos) e extrato 

bancário de pagamentos, verificou-se que as obrigações financeiras com pagamento de 

folha foram cumpridas. No que diz respeito ao registro de informações na Planilha de 

Controle de bloqueios de pagamentos, o seguinte apontamento foi repassado ao setor 

competente (Processo SEI 03.31.00000671/2023.79) e a inconsistência foi ajustada: 
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INCONSISTÊNCIA ABR MAI JUN TOTAL 

Planilha – Valor de folha líquida 

desconsidera valores de abono de rescisão 
- 1 - 1 

 

Verificou-se, de acordo com o Relatório de Movimentos de Restos a Pagar, que 

no período foram liquidados R$ 561.147,13 de restos a pagar. 

Quanto aos pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do RPPS, 

verificou-se que ocorreram dentro das datas previstas: 

MÊS DATA DE PAGAMENTO 

Abril 28/04/2023 

Maio 31/05/2023 

Junho 30/06/2023 

 

7.2. Taxa de Administração 
 

O art. 59, da Lei Complementar nº 749/2008, determina que a 

contribuição normal do Município será de 16,88% sobre o total das remunerações de 

contribuição dos ativos do Fundo Financeiro e de 16,88% sobre o total das remunerações 

de contribuição dos ativos do Fundo Previdenciário, distribuídos da seguinte forma: 14% 

para o custeio do plano previdenciário e 2,88% de taxa de administração para o custeio 

das despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento do 

orgão gestor do Regime Próprio de Previdência Social.  

Conforme o art. 28-A, da Lei Complementar nº 749/2008, 20% (vinte por cento) 

da taxa de administração será para despesas com a certificação institucional do RPPS no 

Pró-Gestão e para certificação profissional, capacitação e atualização de seus dirigentes, 

gestor dos recursos e membros do Conselho de Administração, Conselho Fiscal e Comitê 

de Investimentos. Conforme verificado com o setor financeiro (Processo SEI 

03.31.00000648/2023.21), os recursos destinados ao custeio administrativo e os valores 

referentes à capacitação estão sendo segregados contabilmente, porém na mesma 

conta. Essa unidade recomendou que a descentralização dos recursos destinados ao 

custeio administrativo e os valores referentes à capacitação seja em contas bancárias 
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distintas, para facilitar a diferenciação da rentabilidade específica de cada um deles.  

Verificou-se por meio do Balancete da Receita, no período a arrecadação: 

 FUNDO 
TAXA DE 

ADMINISTRAÇÃO (R$) 

Financeiro 860.971,47 

Previdenciário 2.534.107,74 

TOTAL 3.395.079,21 

 

8. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

Por meio do Processo SEI 03.31.00000655/2023.26, foi solicitado ao setor de 

Compensação Previdenciária o controle dos processos passíveis de compensação no 2º 

trimestre e os valores a receber. Seguem abaixo os valores de compensação por ente, 

referentes às competências dos meses abril, maio e junho, porém o efetivo pagamento 

costuma acontecer dois meses após: 

ENTE ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

RGPS 6.546.883,41 2.401.557,79 4.619.387,88 13.567.829,08 

RPPS ANGRA DOS REIS 235,49 235,49 235,49 706,47 

RPPS MATO GROSSO 320,52 320,52 320,52 961,56 

RPPS PARANÁ 2.704,47 2.704,47 2.704,47 8.113,41 

RPPS PARANAVAÍ 331,41 331,41 331,41 994,23 

RPPS SÃO PAULO (ESTADO) 542,38 542,38 542,38 1.627,14 

RPPS SARANDI   1.082,83 34,93 1.117,76 

RPPS SORRISO 119,51 119,51 119,51 358,53 

MARINGÁ PREVIDÊNCIA 
PARA O RGPS 

23.214,41 22.142,15 22.601,69 67.958,25 

TOTAL GERAL 6.551.137,19 2.406.894,40 4.623.676,59 13.581.708,18 

LÍQUIDO A RECEBER 6.527.922,78 2.384.752,25 4.601.074,90 13.513.749,93 
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9. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 

O Comitê de Investimentos da Maringá Previdência em obediência a Resolução 

do Conselho Monetário Nacional nº 4.963/2021, em conjunto com o gestor de recursos 

elaboram anualmente sua Política de Investimentos, sendo aprovado pelo Conselho de 

Administração e publicado no site institucional da Maringá Previdência. 

Consultando o Relatório Analítico dos Investimentos, da plataforma SIRU da 

Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos e os relatórios do Comitê de 

Investimentos, nos meses de abril a junho a rentabilidade da carteira consolidada foi 

positiva. O 2º trimestre de 2023 encerrou com rentabilidade positiva acumulada em 

6,86%, no montante aproximado de R$ 48,2 milhões, superando a meta atuarial, 

acumulada em 5,42%, conforme segue: 

MÊS META RENTABILIDADE VALOR 

Abril 0,97% 1,23% 8.777.855,20 

Maio 0,67% 1,85% 13.410.939,95 

Junho 0,34% 2,14% 16.074.978,09 

ACUMULADO 5,42% 6,86% 48.224.458,67 

 

No mês de junho a carteira consolidada fechou em R$ 767.076.743,31, com 

rentabilidade positiva de R$ 16.074.978,09. Segue a rentabilidade por tipo de ativo: 

RENTABILIDADE  

ATIVO JUNHO 2° TRIMESTRE 1º SEMESTRE 

Renda Fixa 5.388.929,96 20.624.204,77 36.245.558,04 

Renda Variável 10.163.682,94 15.893.407,29 7.206.989,52 

Exterior 522.365,19 1.746.161,18 4.771.911,11 

TOTAL 16.074.978,09 38.263.773,24 48.224.458,67 

 

O Comitê de Investimentos analisou que, em resumo, a performance da renda 

variável foi o principal fator impulsionador do resultado positivo alcançado no mês e 

junho, fato que não era evidenciado nos últimos fechamentos. No geral, o desempenho 

dos ativos permitiu que a carteira de investimentos encerrasse o semestre com um 
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retorno superior à meta estabelecida. 

O Conselho Monetário Nacional (CMN) definiu a meta de inflação para o ano de 

2026 em 3,0%, mantendo a mesma meta estabelecida para os anos de 2024 e 2025. 

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), o Índice 

Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) foi de -0,08% em junho, 0,31 ponto 

percentual (p.p.) abaixo da taxa de maio (0,23%). Essa foi a menor variação para o mês 

de junho desde 2017, quando o índice foi de -0,23%. No ano, o IPCA acumula alta de 

2,87% e, nos últimos 12 meses, de 3,16%, abaixo dos 3,94% observados nos 12 meses 

imediatamente anteriores.  

Em ata divulgada no dia 27 de julho de 2023, o Comitê de Política Monetária 

(COPOM) decidiu manter a taxa básica de juros em 13,75% a.a. e entende que essa 

decisão é compatível com a estratégia de convergência da inflação para o redor da meta 

ao longo do horizonte relevante, que inclui o ano de 2024. Ainda na ata, o COPOM 

afirma que a conjuntura atual segue demandando cautela e parcimônia, visto que é 

caracterizada por um estágio do processo desinflacionário que tende a ser mais lento. 

Neste contexto o comitê de investimentos continua optando por estratégias mais 

conservadoras nas propostas de investimentos dos recursos financeiros. 

10. CANAIS DE ATENDIMENTO 
 

A Maringá Previdência possui os canais de atendimento: “Fale conosco” e 

Ouvidoria no site, WhatsApp, e-mail de contato, caixa de sugestões, reclamações, 

denúncias e elogios. No segundo trimestre foram registrados dois elogios e três 

reclamações. As reclamações foram sobre o Censo Previdenciário, Portal do Segurado e 

não atendimento da solicitação de carteirinha de aposentado. Quanto às reclamações 

sobre Censo e Portal do Segurado, os requerentes foram orientados quanto a forma de 

acesso e a solicitação da carteirinha foi atendida. Os elogios foram quanto ao bom 

atendimento prestado. 
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11. LICITAÇÕES E CONTRATOS  
 

Por meio do Processo SEI 03.31.00000652/2023.10, foram solicitadas as 

informações quanto aos processos de Licitação realizados no 2º trimestre. A relação 

consta a seguir. No período foram realizados 4 (quatro) processos de Dispensa de 

Licitação: 

DISPENSA DE LICITAÇÃO 

N° 

LICITAÇÃO 

N° 

PROCESSO 
OBJETO 

06/2023 
03.31.00000

272/2023.85 

Contratação de empresa para fornecimento e entrega de 

materiais e equipamentos de processamento de dados, 

visando o atendimento dos setores administrativo, 

financeiro e de benefícios. 

07/2023 
03.31.000002

72/2023.85 

Contratação de empresa para fornecimento e entrega de 

materiais e equipamentos de processamento de dados, 

visando o atendimento dos setores administrativo, 

financeiro e de benefícios. 

08/2023 
03.31.000002

72/2023.85 

Contratação de empresa para fornecimento e entrega de 

materiais e equipamentos de processamento de dados, 

visando o atendimento dos setores administrativo, 

financeiro e de benefícios. 

09/2023 
03.31.000003

30/2023.71 

Contratação de empresa especializada na locação de 

espaço, com serviços de Buffet (coffee break), para 

realização do 2º Seminário Previdenciário que será 

promovido aos segurados da Maringá Previdência. 

 

No período foram firmados 3 (três) aditivos, e 1 (um) contrato, sendo: 

TOMADA DE PREÇOS 

ADITIVO 
N° DA 

LICITAÇÃO 

N° DO 

PROCESSO 
OBJETO 

Aditivo nº 04 
do Contrato 
nº 03/2019 

01/2018 1111/2018 

Contratação de serviços de Consultoria 

Financeira de forma presencial, por 

telefone, e-mail ou outro meio eletrônico, 

visando proporcionar aos gestores a 

possibilidade de planejar, avaliar e gerenciar 

os investimentos dos recursos financeiros 

do Regime de Previdência. 
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Aditivo n° 01 
do Contrato 
n° 07/2022 

02/2022 08/2022 

Contratação de empresa de 

engenharia/arquitetura, para a execução 

das obras de REFORMA E ADEQUAÇÃO DE 

ACESSIBILIDADE DA SEDE DA AUTARQUIA 

MARINGÁ PREVIDÊNCIA, de acordo com as 

condições e especificações contidas neste 

Edital (PROJETO BÁSICO E SEUS ANEXOS)  

Aditivo n° 02 
do Contrato 
n° 07/2022 

02/2022 08/2022 

Contratação de empresa de 

engenharia/arquitetura, para a execução 

das obras de REFORMA E ADEQUAÇÃO DE 

ACESSIBILIDADE DA SEDE DA AUTARQUIA 

MARINGÁ PREVIDÊNCIA, de acordo com as 

condições e especificações contidas neste 

Edital (PROJETO BÁSICO E SEUS ANEXOS)  

 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 CONTRATO 
N° DA 

LICITAÇÃO 

N° DO 

PROCESSO 
OBJETO 

Contrato 
n° 06/2023 

09/2023 

03.31.000

00330/202

3.71 

Contratação de empresa especializada na 

locação de espaço, com serviços de Buffet 

(coffee break), para realização do 2º 

Seminário Previdenciário que será 

promovido aos segurados da Maringá 

Previdência. 
 

 

 
12. PRÓ-GESTÃO - ADERÊNCIA NÍVEL II 
 

A Maringá Previdência conta com a Certificação Nível II do PRÓ-GESTÃO - 

Programa de Certificação Institucional dos Regimes Próprios de Previdência Social, 

regularmente renovada em 2023. O Programa é pautado em três dimensões: Controles 

Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária. 

Como forma de acompanhamento do PRÓ-GESTÃO, avalia-se a conformidade das 

áreas mapeadas, manualizadas e todas as ações atendidas na auditoria de certificação, 

bem como verifica-se as providências adotadas pelo RPPS para implementar as ações 

não atendidas (Manual do Pró-Gestão RPPS, versão 3.4 aprovada em 22/12/2022).  

Com base nos processos verificados, documentos, informações apuradas 

diretamente com os servidores de cada setor, os requisitos foram avaliados por 
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dimensão do PRÓ-GESTÃO. 

12.1. Controles Internos 
 

 A análise da dimensão Controles Internos aconteceu com base nas ações e 

requisitos, conforme quadro abaixo: 

CONTROLES INTERNOS 

SEÇÃO AÇÕES E REQUISITOS - NÍVEL II STATUS 

3.1.1 e 
3.1.2 

MAPEAMENTO E MANUALIZAÇÃO  
Os procedimentos internos seguem de acordo com o mapeamento e 
manualização? 

OK 

3.1.3 

CERTIFICAÇÃO DOS DIRIGENTES E MEMBROS DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS 
Os Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, o 
Responsável pela Gestão dos Recursos e Membros do Comitê de 
Investimentos estão devidamente certificados? 

PARCIAL 

3.1.4 
ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO 
Estrutura de Controle Interno com emissão de relatórios? 

OK 

3.1.5 
POLÍTICA DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 
A Política de Segurança da Informação cumpre com os requisitos? 

OK 

3.1.6 
GESTÃO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS 
São executados procedimentos de Recenseamento Previdenciário de 
Ativos e Inativos? 

OK 

 

A análise dos processos de concessão de aposentadorias, pensões e da gestão de 

Investimentos, apontou que os processos seguem conforme a manuais e mapeamento 

das atividades. Os procedimentos de TI permanecem conforme parâmetros 

estabelecidos e a análise da Arrecadação, por amostragem, aponta conformidade. 

Os Relatórios de Controle Internos são emitidos trimestralmente e divulgados no 

site da Maringá Previdência. 

Quanto ao recenseamento, a Maringá Previdência realiza o Recadastramento 

Anual de todos os aposentados e pensionistas, porém, esse ano está realizando o Censo 

Previdenciário que inclui os ativos e inativos. O Processo de instituição do Censo teve 

início em 2022 e em março de 2023 iniciou-se a atualização das informações, sendo 

prorrogado até 20/07/2023. Há previsão de conclusão do Censo nos próximos meses. 
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Conforme exigência do requisito 3.1.3 do Pró-Gestão, de acordo com o art. 8°-B, 

da Lei Federal nº 9.717/1998 e o art. 76 da Portaria 1.467/2022, a Diretoria Executiva, os 

membros dos Conselhos de Administração e Fiscal e do Comitê de Investimentos e a 

Gestora de Recursos, possuem as certificações apresentadas conforme quadros a seguir. 

CONSELHOS DE ADMINISTRAÇÃO 

MEMBROS FORMAÇÃO CERTIFICAÇÃO VALIDADE 

Douglas Galvão Villardo Direito CP RPPS CODEL I 26/04/2027 

Damaris Gonçalves Josepetti Administração CP RPPS CODEL I 28/09/2026 

Edson Paliari 
Ciências 
Econômicas 

CP RPPS CODEL II 19/04/2027 

Hermes Salgueiro da Silva Direito CP RPPS CODEL I 27/01/2027 

Márcia Fátima da Silva Giacomelli Direito CGRPPS 03/02/2026 

Renata Dias de Souza Gomes Administração CGRPPS 11/03/2026 

Wenderson Pino Peres Administração CPA-10 20/06/2023 

Wilson Antonio Braz Ciências Contábeis CGRPPS - 

 

CONSELHO FISCAL 

MEMBROS FORMAÇÃO CERTIFICAÇÃO VALIDADE 

Denis Roberto Biasoto Direito 
CPA-10 
CGRPPS 

16/03/2025 
14/03/2026 

Jefferson Rodrigo Alves 
Direito 
Tecnólogo em Gestão Pública 

CGRPPS 23/02/2026 

Edson Testi Barandas 
Administração 
Ciências Contábeis 

CPA-10 19/08/2023 

João Ismael Altoé Direito 
CPA-10 
CGRPPS 

16/03/2025 
09/03/2026 

 

Verificadas as datas de validade das certificações dos conselheiros, não foi 

possível encontrar uma certificação na lista de profissionais certificados CGRPPS, da 

APIMEC, o que pode indicar irregularidades na renovação anual e outra certificação 

venceu em 20/06/2023. Em consulta à Diretora-Presidente sobre a situação (processo 

SEI 03.31.00000670/2023.09), foram enviados ofícios aos conselheiros e a regularização 

está sendo acompanhada. Os demais conselheiros possuem certificações regulares. 

Verificou-se que os Dirigentes da Maringá Previdência possuem certificações 

regulares: 
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DIRETORIA EXECUTIVA 

DIRIGENTES FORMAÇÃO CERTIFICAÇÃO VALIDADE 

Cinthia Soares Amboni 
Diretora-Presidente 

Ciências Contábeis 
CPA-20 
CP RPPS DIRIG I 

19/09/2025 
16/09/2026 

Maria Silvana Barbosa Frigo 
Diretora de Gestão 
Previdenciária e Financeira 

Administração CPA-10 01/09/2023 

Fernanda Galvani Cedran 
Diretora Administrativa e 
de Patrimônio 

Direito CGRPPS 25/02/2025 

 

Os membros do Comitê de Investimentos possuem certificação, conforme 

requisitos exigidos: 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

MEMBRO CERTIFICAÇÃO VALIDADE 

Edimar de Oliveira Carvalho CP RPPS CGINV I 20/04/2027 

Ademir Aparecido Antonelli CGRPPS - APIMEC 17/03/2026 

Elisangela da Silva Candil CGRPPS - APIMEC 29/03/2026 

José da Silva Neves CGRPPS - APIMEC 15/03/2026 

Leandro dos Santos Domingos CGRPPS - APIMEC 29/06/2025 

 

12.2. Governança Corporativa 
 

A análise da dimensão Governança Corporativa aconteceu com base nas ações e 

requisitos, conforme segue: 

 

GOVERNANÇA CORPORATIVA 

SEÇÃO AÇÕES E REQUISITOS - NÍVEL II STATUS 

3.2.1 
RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 
Elabora e publica anualmente o relatório? 

OK 

3.2.2 
PLANEJAMENTO  
Elabora Plano de Ação Anual, com metas por área? 

OK 

3.2.3 
RELATÓRIO DE GESTÃO ATUARIAL 
Elabora Relatório de Gestão Atuarial? 

OK 

3.2.4 
CÓDIGO DE ÉTICA 
Mantém e divulga Código de Ética na unidade gestora? 

OK 
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3.2.5 

POLÍTICAS PREVIDENCIÁRIAS DE SAÚDE E SEGURANÇA DO 
SERVIDOR E REVISÃO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE 
A Maringá Previdência realiza perícia dos benefícios de 
aposentadoria por incapacidade permanente? 

OK 

3.2.6 

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 
O comitê de Investimentos elabora relatórios mensais e anuais 
de investimentos? 

OK 

O Comitê de Investimentos realiza Cronograma mensal das 
atividades? 

OK 

O Comitê de Investimentos realiza relatórios semestrais de 
diligências? 

Fase de 
implantação 

O Comitê de Investimentos utiliza metodologia ALM? OK 

3.2.7 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
Todos os Membros são vinculados ao RPPS? 

OK 

3.2.8 
TRANSPARÊNCIA 
A Maringá Previdência divulga os documentos e informações 
mínimos aos requisitos do PRÓ-GESTÃO? 

OK 

3.2.9 
DEFINIÇÃO DE LIMITES DE ALÇADAS 
Pelo menos 2 (dois) responsáveis assinam em conjunto todos os 
atos relativos a investimentos? 

OK 

3.2.10 

SEGREGAÇÃO DAS ATIVIDADES 
Há segregação das atividades de concessão de benefícios das 
atividades de implantação, manutenção e pagamento de 
benefícios? 

OK 

3.2.11 
OUVIDORIA 
O ente possui "fale conosco" e Servidor exercendo função de 
Ouvidor? 

OK 

3.2.12  

DIRETORIA EXECUTIVA 
A Diretoria Executiva possui formação em Nível superior e 
atende requisitos previstos no art. 8º-B, da Lei nº 9.717, de 1998, 
relativos aos antecedentes pessoais e declaração de não ter 
incidido em algumas das demais situações previstas no inciso I 
do art. 1º da Lei Complementar nº 64, de 1990? 

OK 

3.2.13 

CONSELHO FISCAL 
Todos os membros do Conselho Fiscal comprovam atendimento 
do art. 8º-B, da Lei nº 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes 
pessoais e declaração de não ter incidido em algumas das 
demais situações previstas no inciso I do art. 1º da Lei 
Complementar nº 64, de 1990? 

OK 

3.2.14 

CONSELHO DELIBERATIVO  
Todos os membros do Conselho Deliberativo comprovam 
atendimento do art. 8º-B, da Lei nº 9.717, de 1998, relativos aos 
antecedentes pessoais e declaração de não ter incidido em 
algumas das demais situações previstas no inciso I do art. 1º da 
Lei Complementar nº 64, de 1990? 

OK 
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3.2.15 

MANDATO, REPRESENTAÇÃO E RECONDUÇÃO 
A legislação define o processo de escolha para composição da 
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho 
Fiscal? 

OK 

3.2.16 
GESTÃO DE PESSOAS 
A Maringá Previdência possui quadro próprio de servidores? 

OK 

 

12.2.1. Perícias médicas 
 

Em consulta à Gerência de Benefícios (Processo SEI 03.31.00000665/2023.47) 

quanto a realização de perícias médicas dos benefícios de aposentadoria por 

incapacidade permanente, foi informado que todos aposentados por invalidez que 

possuíam 55 anos de idade ou mais na data da alteração da legislação (idade máxima), 

estão desobrigados de passar por nova perícia, assunto esse já analisado pelo Procurador 

Municipal através do parecer nº 263/2022-PROGE-NAP.  Já quem não tinha completado 

55 anos de idade e/ou 65 anos, na data da mudança da legislação devem passar 

obrigatoriamente por perícia médica a cada 2 anos. Foi informado também, que desde a 

assinatura do contrato com a empresa CLÍNICA MÉDICA E MEDICINA DO TRABALHO, as 

informações quanto às perícias médicas realizadas estão anexadas no processo licitatório 

sob o nº 44/2021-MGAPREV. 

Conforme informação da Gerência de Benefícios, o baixo número de perícias 

médicas realizadas no 2º trimestre/2023, se deve ao fato de que esta Autarquia 

suspendeu todas as perícias médicas dos servidores aposentados por invalidez, para que 

o médico perito realizasse as análises dos pedidos de conversão do tempo especial em 

comum, conforme determinação da Prefeitura de Maringá, em reunião realizada com a 

Secretaria de Governo, Secretaria de Gestão de Pessoas, Chefe de Gabinete e membros 

do Conselho de Administração da Maringá Previdência. Após o médico perito informar 

que não mais realizaria as análises da conversão do tempo especial em comum, esta 

Autarquia emitiu novos atos convocatórios, informando aos aposentados por invalidez 

da obrigatoriedade de passar por perícia.  

A Gerência informou ainda, que nos últimos 02 (dois) meses foram enviados 

quase 100 (cem) ofícios convocando os servidores para agendarem junto ao médico 
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perito as respectivas perícias médicas. Os aposentados convocados devem comparecer 

levando exames recentes que tenham relação com a doença que causou a sua respectiva 

aposentadoria. Como vários aposentados não passam regularmente por consulta médica 

e alegam que alguns exames não são cobertos pelo SAMA, bem como as consultas com 

médicos especialistas não são agendadas no curto prazo, isso faz com que a maioria das 

perícias médicas atrasem.   

Conforme os relatórios mensais emitidos pelo Dr. Thiago Tanuri, médico perito, 

no 2º trimestre foram realizadas as seguintes perícias: 

TIPO DE PERÍCIA ABRIL MAIO JUNHO 

Isenção de Imposto de Renda 4 7 - 

Revisão de aposentadoria por invalidez - - 12 

 

12.2.2. Relatórios semestrais de diligências 
 

Quanto ao item 3.2.6, na auditoria de recertificação do Pró-Gestão, Nível II, que 

aconteceu em fevereiro de 2023, a Maringá Previdência não cumpriu integralmente ao 

requisito, no que diz respeito à exigência: elaboração de relatórios semestrais de 

diligências. Em junho foi enviado um questionamento ao Comitê de Investimentos 

(Processo SEI 03.31.00000505/2023.02) sobre quais as providências para atendimento 

desse requisito e o mesmo respondeu que o relatório em questão será elaborado pelo 

Comitê após o encerramento do primeiro semestre de 2023.  

12.2.3. Transparência 
 

Em conformidade com as exigências da Lei de Acesso à Informação LAI (Lei nº 

12.527/2011), a Maringá Previdência mantém seu website atualizado e sua versão atual 

possui boa usabilidade, facilitando o acesso às informações. 

O quadro a seguir avalia, nos requisitos do Pró-Gestão e da LAI (Lei nº 

12.527/2011), a divulgação dos documentos e informações, por meio de publicação no 

site e/ou Portal Transparência: 
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ITEM SITUAÇÃO 

Regimentos internos e atas dos órgãos colegiados OK 

Certidões negativas de tributos: Certidão de Débitos Relativos a Créditos 
Tributários Federais e à Dívida Ativa da União e Certidão de Regularidade do 
FGTS 

OK  

Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP OK 

Relatório de Governança Corporativa OK 

Cronograma de ações de educação previdenciária OK 

Cronograma das reuniões dos órgãos colegiados OK 

Código de Ética OK 

Demonstrações financeiras e contábeis (periodicidade: trimestral) OK 

Avaliação atuarial anual OK 

Informações relativas a procedimentos licitatórios e contratos administrativos OK 

Plano de Ação Anual OK 

Política de Investimentos OK 

Relatórios de controle interno trimestral OK 

Relação das entidades escolhidas para receber investimentos, credenciadas OK 

Relatórios mensais e anuais de investimentos OK 

Acórdãos das decisões do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o 
Parecer Prévio das contas de governo 

OK 

Composição mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo. OK 

Registro das competências e estrutura organizacional, endereços e telefones das 
respectivas unidades e horários de atendimento ao público 

OK 

Registros de quaisquer repasses ou transferências de recursos 
financeiros 

OK 

Registros das despesas OK 

Dados gerais para o acompanhamento de programas, ações, 
projetos e obras de órgãos e entidades 

OK 

Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade OK 

Conter ferramenta de pesquisa de conteúdo que permita o acesso à informação 
de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de fácil compreensão 

OK 

Possibilitar a gravação de relatórios em diversos formatos eletrônicos, inclusive 
abertos e não proprietários, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a 
análise das informações 

OK 

Possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, 
estruturados e legíveis por máquina 

OK 

Divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturação da informação OK 

Garantir a autenticidade e a integridade das informações disponíveis para acesso OK 

Manter atualizadas as informações disponíveis para acesso OK 
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12.3. Educação Previdenciária 
 

A análise da dimensão Educação Previdenciária aconteceu com base nas ações e 

requisitos, conforme abaixo: 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

SEÇÃO AÇÕES E REQUISITOS - NÍVEL II STATUS 

3.3.1 
PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO 
A Maringá Previdência possui Plano de Capacitação para Servidores, 
Dirigentes e Conselheiros? 

OK 

3.3.2 

AÇÕES DE DIÁLOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE  
Mantém Cartilha previdenciária, informativos e realiza programas 
dirigidos aos segurados? 

OK 

Realiza Audiência Pública Anual para divulgação do Relatório de 
Governança, dos resultados da Política de Investimentos e da 
Avaliação Atuarial? 

OK 

 

A Maringá Previdência realiza ações de diálogo com os segurados e a sociedade, 

por meio de programas sociais. Conforme informado pela assistente social, no 2º 

Trimestre foram realizados eventos vinculados aos seguintes projetos: 

 PROGRAMA VIVER BEM - é uma estratégia desenvolvida pela Maringá 

Previdência pensando no bem estar físico e mental dos aposentados e pensionistas. Visa 

oferecer oficinas, passeios e ações pontuais que motivem o físico e o psicológico, 

melhorando os indicadores de uma boa qualidade de vida. 

 PROJETO NOVA FASE -  é uma reunião para homenagear os servidores recém 

aposentados. Foi uma estratégia desenvolvida pela Maringá Previdência, em parceria 

com a Prefeitura Municipal, para refletir com os servidores aposentados sobre esta nova 

fase em suas vidas, informá-los sobre a rede de atendimento gratuita a terceira idade, 

apresentando locais e atividades esportivas, culturais e sociais, além de repassar 

informações de cunho administrativo. 

PROJETO INCLUSÃO DIGITAL E ACESSO AS REDES SOCIAIS DA MARINGÁ 

PREVIDÊNCIA – Por meio de oficinas, oferece informação, orientação e suporte aos 

beneficiários para utilização dos meios digitais como forma de inclusão digital e social. 
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PROJETO APRESENTANDO O RPPS - voltado para orientar os servidores 

municipais ativos sobre o RPPS - Regime Próprio de Previdência Social. 

2º TRIMESTRE 

PROJETO RESULTADOS 

Programa Viver Bem 
 

Evento: Oficina de 
Artesanato 
28/04/2023 

A oficina contou com 12 aposentadas que confeccionaram um objeto 
de afeto (decoração em lata) que pode ser utilizada em casa ou para 
presentear familiares e amigos. A atividade foi um momento de 
interação e socialização. 

Programa Viver Bem 
 

Evento: Passeio de 
Jardineira e 
piquenique 
19/05/2023 

O passeio de jardineira foi realizado com a participação de 31 
aposentada que passaram por diversos pontos turísticos de Maringá e 
ao final do passeio, apresentou-se uma aula de alongamento para os 
aposentados e pensionistas e, após, um piquenique na praça da 
Catedral de Maringá. 

Programa Viver Bem 
 

Evento: Tarde de 
Autocuidados 
14/06/2023 

A Maringá Previdência realizou em parceria com a Uningá - Faculdade 
Ingá e Corpo de Bombeiros, a primeira tarde de autocuidados. Foram 
realizadas duas palestras, uma com a equipe do Corpo de Bombeiros 
sobre 'Primeiros Socorros', e outra sobre atualizações da Síndrome 
Metabólica. Foram realizadas diversas atividades para os aposentados 
e pensionistas como aferimento de pressão arterial, teste de glicemia, 
massagem relaxante, instruções para cuidados odontológicos, 
testagem de tipologia sanguínea, maquiagem e pesagem corporal 
para anamnese. O evento teve a participação de 62 (sessenta e dois) 
beneficiários. 

Projeto Nova Fase 
26/04/2023 

O evento alcançou 82% de presença entre as pessoas que se 
aposentaram nos meses de fevereiro e março de 2023 (32 
aposentados). O prefeito em exercício Edson Scabora fez uma 
homenagem aos aposentados entregando um certificado e um bóton 
com o brasão do Município.  

Projeto Inclusão 
Digital 
 

Evento: “Como usar 
o Smartphone” 
30/05/2023 

O curso faz parte do Projeto Inclusão Digital e Acesso às Redes Sociais 
da Maringá Previdência e está sendo realizado em parceria com o 
SISMMAR, onde foram abordados temas como conexão em redes, 
aplicativos, acesso às redes sociais. Contou com a participação de 11 
aposentadas. Os participantes tiveram a oportunidade de baixar o 
aplicativo do Sindicato e da Maringá Previdência e tirar dúvidas sobre 
os assuntos abordados. 

Projeto 
Apresentando o 
RPPS 
25/04, 24/05 e 
21/06/2023 

A equipe da Maringá Previdência ministrou a Palestra "Apresentando 
o RPPS" que faz parte dos projetos de pré-aposentadoria, no Curso de 
Deveres e Diretos da Diretoria de Capacitação, com servidores ativos 
que estão ingressando na carreira. 
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13. AVALIAÇÃO ATUARIAL  
 

O relatório de Avaliação Atuarial nº 040/2023, versão 1, realizado pela empresa 

ACTUARIAL Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda., foi entregue em 08/03/2023, 

referente ao ano-base 2023 e data-base 31/12/2022, e considerou todas as normas e 

procedimentos atuariais previstos na Portaria nº 1.467/2022/MTP, Capítulo IV, Seção I, 

observando a estrutura e os elementos mínimos. A Avaliação Atuarial elaborada, 

encontra-se disponível no site institucional da Maringá Previdência. 

O modelo de Financiamento do plano, previsto na Lei nº 749/2008, instituiu a 

modalidade de Divisão de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo 

Previdenciário e o Fundo Financeiro. 

O Fundo Previdenciário (capitalizado) é formado por todos os atuais servidores 

ativos admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros 

servidores do município. De acordo com o Atuário, este fundo deverá ser financiado 

pelas contribuições normais dos servidores ativos e inativos e patronal, incidentes sobre 

a folha dos segurados pertencentes a este fundo. Contando com a seguinte distribuição 

de segurados e seu custo médio mensal, de acordo com a tabela abaixo: 

ITEM ATIVOS BENEFICIÁRIOS TOTAL 

Fundo Previdenciário 9.574 406 9.980 

Remuneração média (R$) 2.869,73 1.658,81 2.820,47 

Folha mensal (R$) 27.474.783,06 673.475,30 28.148.258,36 
Tabela de acordo com o Relatório de Avaliação Atuarial Ano Base: 2023, Data Base: 31/12/2022 

 

O Fundo Financeiro (repartição simples): não forma reservas financeiras para 

despesas futuras, deste modo, as obrigações serão financiadas pelas contribuições 

previdenciárias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo 

Município. Esse grupo não é renovável e se extinguirá gradativamente, com o passar dos 

anos, pela mortalidade natural de seus participantes. Nesse grupo estão todos os 

servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003. 
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ITEM ATIVOS BENEFICIÁRIOS TOTAL 

Fundo Financeiro 1.959 3.605 5.564 

Remuneração média (R$) 4.962,64 4.284,89 4.523,52 

Folha mensal (R$) 9.721.815,49 15.447.044,38 25.168.859,87 
Tabela de acordo com o Relatório de Avaliação Atuarial Ano Base: 2023, Data Base: 31/12/2022 

 

 

DÉFICIT TÉCNICO para o Fundo Previdenciário de R$ 13.558.463,34 (treze 

milhões, quinhentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e três reais e trinta 

e quatro centavos), que representa 0,38% das futuras remunerações dos servidores 

ativos. O resultado deficitário é resultado das alterações da tábua biométrica, redução 

da taxa de juros, rentabilidades abaixo da meta e dos reajustes das remunerações e 

proventos acima da inflação. 

Em comparação com os resultados dos três últimos exercícios do Fundo 

Previdenciário o Atuário obteve o seguinte resultado: 

ITEM DEZ/20 DEZ/21 DEZ/22 

Número de Servidores Ativos 9.144 9.279 9.574 

Número de Beneficiários 286 332 406 

Total de Segurados 9.430 9.611 9.980 

Déficit/Superávit Atuarial (R$) 130.553.818,24 48.717.484,51 13.558.463,34 

Déficit/Superávit (%) da Folha 4,38% 1,56% 0,38% 

 

DÉFICIT TÉCNICO para o Fundo Financeiro de R$ 3.161.950.480,40 (três bilhões, 

cento e sessenta e um milhões, novecentos e cinquenta mil, quatrocentos e oitenta reais 

e quarenta centavos). Conforme relatório de avaliação atuarial, avaliando os dados 

disponíveis para análise, destacam-se os reajustes de remunerações e proventos e a 

alteração da tábua e da taxa de juros em relação ao ano anterior. O déficit deverá será 

pago pela Prefeitura com aportes mensais para cobertura de insuficiência financeira, 

complementando a arrecadação das contribuições normais, patronal + servidor, para 

honrar a folha mensal de benefícios. 
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ITEM DEZ/20 DEZ/21 DEZ/22 

Número de Servidores 
Ativos 

2.311 2.152 1.959 

Número de Beneficiários 3.325 3.506 3.605 

Total de Segurados 5.636 5.658 5.564 

Custo Total do Plano (R$) 6.236.972.028,46 3.261.422.582,71 3.597.159.573,58 

Déficit/Superávit 
Atuarial (R$) 

5.616.203.825,53 2.818.266.072,95 3.161.950.480,40 

 

Os resultados apresentados pelo Atuário referem-se à aplicação da alíquota 

patronal de 14% e do servidor de 14% para ambos os Fundos, Fundo Previdenciário e 

Fundo Financeiro, de acordo com o que determina os art. 58 e 59, da Lei Complementar 

nº 749/2008. 

14. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA (CRP) 
 

Verificou-se que, de acordo com Ministério da Previdência Social, Secretaria de 

Regime Próprio e Complementar, o Município está com o CRP (nº 987691-218816) 

vigente e com validade até 22/09/2023. 

15. DENÚNCIAS/ REPRESENTAÇÕES/ EXPEDIENTES 
 

Não chegou ao conhecimento a existência de denúncias ou representações. 

16. CONCLUSÃO 
 

Analisadas as evidências disponibilizadas via solicitação de informações às 

diversas áreas da Maringá Previdência, relatórios apresentados, informações publicadas 

no site da autarquia, as atas de reuniões mensais regulares, análise de processos de 

concessão de benefícios, informações obtidas por meio do diálogo mantido com cada 

setor, concluo que os procedimentos realizados no 2º Trimestre estão em conformidade, 

atentando apenas para os apontamentos enviados aos responsáveis, que ainda estão 

pendentes e em acompanhamento. 

Maringá, 03 de agosto de 2023. 
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