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ATA DE REUNIAO 05/2023
ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA MARINGA
PREVIDENCIA. Aos dezesseis dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, as
13h30min, reuniu-se o Conselho de Administracdo da Maringa Previdéncia, ordinariamente, na
sede da mesma, com a presenga dos membros: Douglas Galvao Vilardo (Presidente), Damaris
Gongalves Josepetti (Secretaria), Edson Paliari, Hermes Salgueiro da Silva, Marcia Fatima da
Silva Giacomelli, Renata Dias de Souza Gomes, Wenderson Pino Perez e Wilson Antonio Braz.
Estiveram presentes, também, a Diretora Presidente, Cinthia Soares Amboni, o Presidente do
Comité de Investimentos, Edimar de Oliveira Carvalho, o Membro o Comité de
Investimentos, José da Silva Neves, e o economista, Vitor Gomes Reginato. Iniciando os
trabalhos, o Presidente agradeceu a presenga de todos e colocou em discussédo o Item 1° -
Comité de Investimentos. A convite do Presidente do Conselho, o Presidente do Comité de
Investimentos apresentou os subitens relativos ao item primeiro. a) Apresentagao dos
relatérios de investimentos, riscos, receitas e despesas do més de fevereiro de 2023, para
analise. A carteira da Maringa Previdéncia fechou o més de fevereiro de 2023 com rentabilidade
negativa de -1,05%, enquanto a meta estabelecida (IPCA + 5,11%) foi de 1,20%, ou seja, -2,25%
abaixo da meta estabelecida para o més de fevereiro/2023. No acumulado de 2023, a carteira
esta com rentabilidade de 0,72%, enquanto a meta estabelecida (IPCA + 5,11%) para o periodo é
de 2,18%, resultando numa diferenca negativa de -1,46%. O saldo do fundo previdenciario em
28/02/2023 era de R$ 689.679.072,39, com 9.540 ativos, 324 aposentados e 125 pensionistas.
Ja o fundo financeiro fechou o més de fevereiro com saldo de R$ 2.935.850,11, com 1.896
ativos, 3.004 aposentados e 671 pensionistas. O saldo bancéario da taxa administrativa em
28/02/2023 era de R$ 4.010.098,99. b) Parecer n° 07/2023, Proposta de realocagao de
recursos, para aprovagao. Segue a integra do referido parecer: PARECER N°: 7/2023 -
UNIDTEMP-MGAPREV. PROCESSO N°: 03.99.00000143/2023.61. INTERESSADOQ: Comité de
Investimentos. Ao Conselho de Administragdo para aprovagdo, Considerando a necessidade de
minimizar a volatilidade da carteira de investimentos; Considerando a analise do desempenho
dos Fundos de Investimentos em renda variavel; Considerando que as taxas de remuneragao
dos Titulos Publicos permanecem atrativas, acima da Meta Atuarial; Considerando ainda, as
solicitagées do Conselho de Administragdo para movimentacdo de recursos para Titulos Direto
do Tesouro, para otimizar a rentabilidade; O Comité de Investimentos propGe as seguintes
movimentagées: 1) Resgate total do FUNDO ITAU - ACOES IBOVESPA ATIVO no valor
aproximado de R$ 17.935.483,57 (dezessete milhbes, novecentos e trinta e cinco mil
quatrocentos e oitenta e trés reais e cinquenta e sete centavos); 2) Resgate total do fundos BB
PREVID. ACOES GOVERNANCA no valor aproximado de R$ 21.018.260,12 (vinte e um milhées,
dezoito mil duzentos e sessenta reais e doze centavos); 3) Resgate total do fundo WESTERN US
INDEX 500 MULTIMERCADO no valor aproximado de R$ 15.752.176,90 (quinze milhées,
setecentos e cinquenta e dois mil cento e setenta e seis reais e noventa centavos); 4) Aplicagdo
dos recursos resgatados, no valor total aproximado de R$ 54.705.920,59 (cinqiienta e quatro
milhées, setecentos e cinco mil novecentos e vinte reais e cinquenta e nove centavos), em
Titulos Publicos do Tesouro NTN-B, com vencimento em 2040, com marcagdo na curva. A
decisdo foi baseada nas perspectivas em relacdo a instabilidade do mercado financeiro, esta de
acordo com os limites da Resoluggdo CMN 4.963/2021 e a estratégia definida na Politica de
Investimentos. O comité definiu como parametro de desinvestimento o prazo de resgate dos
fundos e a pior performance de cada fundo desde a aplicacdo, conforme relatério anexo.
Maringa, 14 margo de 2023.” Apos a leitura do parecer, o Presidente do Conselho mencionou o
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parecer favoravel do economista referente a proposigcéao contida no referido parecer. Em votagao,
o Parecer n° 07/2023 foi aprovado por unanimidade. c) Parecer n° 05/23 Comité de
Investimentos, respostas aos questionamentos da Conselheira Renata. Segue a integra do
referido parecer: “PARECER N° 5/2023 - COMITE DE INVESTIMENTOS. PARECER N°: 5/2023 -
Comité de Investimentos. PROCESSO N°: 03.99.00000127/2023.08. INTERESSADO: Conselho
de Administracdo. Ao Conselho de Administragdo, Em resposta ao questionamento da
conselheira Renata, conforme item 1 da quarta reunido ordinaria do Conselho de Administracéo,
realizada em 28 de fevereiro de 2023, sequem as justificativas: 1. Os fundos CAIXA FI BRASIL
IMA-B e IMA-B 5 estdo alocados no Art. 7-I-b da Resolugdo 4.963/2021. Considerando o
fechamento do més de janeiro de 2023, qual foi utilizado como base para a decisdo de resgate, o
valor alocado neste Artigo era de R$ 97.060.130,83 (noventa e sete milhGes, sessenta mil cento
e trinta reais e oitenta e trés centavos), ou seja, 14,04% da carteira, e o percentual definido como
estratégia alvo na Politica de Investimentos, aprovada para o exercicio vigente, foi de 8%
(aproximadamente R$ 55 milhées), assim, havia um g a p de aproximadamente R$ 42 milhbes a
serem remanejados. Ao analisar a carteira, na reunido ordinaria do dia 24 de fevereiro de 2023, o
Comité de Investimentos verificou que no médio prazo os Fundos em questdo estavam com
performance abaixo do esperado, em especial o Fundo CAIXA FI BRASIL IMA-B, conforme
Anexo |, diante desse cenatrio, foi deliberado por unanimidade, pela movimentacéo de valor maior
do Fundo CAIXA FI BRASIL IMA-B, com o propdésito de atingir a estratégia alvo de 60% da
carteira em Titulos Publicos. Todavia, é de se considerar a importancia da diversificacdo das
aplicagbes, que objetiva ndo soO atingir a meta atuarial, mas também, realizar alocagbes de
acordo com os critérios aprovados na Politica de Investimentos, aproveitando as oportunidades
de curto, médio e longo prazo, observando a mitigagdo do risco e a volatilidade dos
investimentos. Por essas razdes, decidiu-se a priori, manter os ativos em carteira, para eventuais
aplicagbes ou movimentagbes em momento oportuno. 2. O fundo CAIXA FI BRASIL IMA-B 5+
apresentou saldo em 31/01/2023 de R$ 15.930.058,19 (quinze milhées, novecentos e trinta mil
cinquenta e oito reais e dezenove centavos), valor bem préximo ao valor liquido aplicado de R$
15.491.404,75 (quinze milhbes, quatrocentos e noventa e um mil quatrocentos e quatro reais e
setenta e cinco centavos), conforme consta no Relatério Mensal da Carteira. Diante da incerteza
do resultado a ser obtido com o resgate integral do fundo, foi decidido realizar um levantamento
minucioso dos valores, com o propdsito de garantir que o resgate né&o resultaria em prejuizo
financeiro, ap6s analise, podera ser pautado novamente para fins de movimentagdo. 3. Ja o
fundo Sicredi Multimercado Bolsa Americana, apresentou saldo em 31/01/2023 de R$
1.762.115,562 (um milh&o, setecentos e sessenta e dois mil, cento e quinze reais e cinquenta e
dois centavos), abaixo do valor aplicado de R$ 2.000.000,00 (dois milhées de reais), fato que, em
caso de resgate, resultaria em prejuizo financeiro para o RPPS. Ressalta-se que este fundo,
assim como os demais fundos com investimento no exterior, sGo objeto de acompanhamento
diario pelo Comité de Investimentos e em momento apropriado sera realizada proposta de
movimentagdo. Por fim, o Comité informa que esta, de acordo com as normas vigentes,
analisando todos os fundos que compbéem a Carteira de Investimentos para possivel
movimentagdo e que as proposi¢cbées serdo realizadas gradativamente, em conformidade com o
estudo ALM e a estratégia definida na Politica de Investimentos para o ano de 2023. Maringa, 14
de margo de 2023.” O Presidente do Comité de Investimentos destacou que a estratégia do
Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva a época era ndo movimentar valores de fundos
que estivessem dando prejuizo, além de conservar a diversificagdo da carteira. O Presidente do
Conselho argumentou que dessa forma seria importante que se fizesse um estudo para verificar
se a movimentagao desses fundos, mesmo com as perdas obtidas, ndo seria rentavel, tendo em
vista as boas rentabilidades que os titulos publicos tém apresentado, destacando que o momento
€ ideal para aquisicdo de titulos publicos, a fim de conseguirmos atingir a meta atuarial. O
conselheiro Edson discorreu na mesma linha sobre a importancia da aquisicao de titulos publicos
no momento atual, o que esta muito claro e evidente para todos, destacando que essa € a Unica
possibilidade de se atingir a meta atuarial. Argumentou que em outro momento pode ser que
outro tipo de aplicagdo possa ser mais rentavel, mas que atualmente somente titulos publicos
podem nos salvar. A conselheira Renata reiterou que, mesmo com todas as justificativas
apresentadas, ndo entende e ndo aceita deixar um saldo de aproximadamente R$ 11 milhdes
nos referidos fundos. Pediu para deixar consignado a solicitacdo de que esse saldo seja
movimentado para aquisicdo de titulos publicos. Disse que nao foi contemplado no parecer as
explicagdes solicitadas referentes aos outros fundos que tem apresentado rentabilidade negativa,
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solicitando que seja apresentado na préxima reunido. Em resumo, o Comité de Investimentos
devera apresentar na proxima reunido estudo/parecer, referente a movimentagao total de fundos
que estdo apresentando rentabilidades negativas, mesmo com as perdas obtidas, a fim de
verificar se nao seria rentavel a aquisicao de titulos publicos, tendo em vista as boas taxas que
tem apresentado. Item 2° - Relatério referente processos de conversao de tempo especial
em comum, para ciéncia. O servidor José da Silva Neves discorreu sobre o relatorio
apresentado. O conselheiro Edson rebateu os numeros apresentados, solicitando que seja
apresentado em toda primeira reunido do més, relatério sobre os referidos processos, com as
movimentagcdes do més anterior. Solicitou, também, que toda e qualquer alteracdo nesse
processo, seja comunicado a esse conselho, tendo em vista que foram os conselheiros
administrativos que tomaram a iniciativa de falar com o Secretario de Governo e Chefe de
Gabinete do Prefeito, a fim de que essa situagao fosse resolvida. O conselheiro Hermes deixou
registrado que grande parte dos indeferimentos nesses processos gerardo um grande passivo
para o Municipio de Maringa, situagcdo extremamente preocupante, destacando que os
servidores responsaveis por esse prejuizo deverao ser responsabilizados. O conselheiro
Wenderson questionou sobre os processos devolvidos para a Saude Ocupacional, o servidor
José da Silva Neves justificou que foram devolvidos os processos que foram indeferidos por
aquele 6érgéo, além dos processos de servidores que ja estdo aposentados. Os conselheiros se
posicionaram contrarios as dificuldades que estdo sendo criadas para o cumprimento dos
pareceres técnicos para aposentadoria ou revisao de aposentadoria. Ficou definido que em toda
primeira reunido do més, sera apresentado ao conselho de administragao relatério sobre os
referidos processos, com as movimentacbes do més anterior. Item 3° - Relatério do
Economista referente solicitagées do conselheiro Edson. O conselheiro solicitante, bem
como os demais conselheiros se deram por cientes.

Item 4° - Oficio n° 31/2023, item 3 e respectivos subitens, referentes a deliberagdao dos
cargos e vagas para abertura de Concurso Publico, para aprovagao. A Diretora Presidente
justificou a realizacdo do concurso e pediu um voto de confianga dos conselheiros em autorizar a
realizagdo do concurso. O conselheiro Wenderson registrou que se abstém de discutir e votar
esse item, por ter interesse particular no processo. O conselheiro Douglas afirmou ser contra o
cargo de Procurador Municipal na Maringa Previdéncia, comparando com numeros da
Procuradoria Juridica e fundamentado em varias decisdes judiciais, entre elas: STF. ADI 145/CE,
STF ADI 5262 e STF ADI 5215/GO, pelo principio da unicidade da representagao judicial. Foi
favoravel a realizagdo de concurso somente para os cargos de Analista Previdenciario e
Psicolégo. O conselheiro Hermes justificou o voto contrario a realizagdo do concurso no
momento, por entender que o momento n&o é apropriado. Ressaltou que, caso seja realmente
necessario pode ser solicitada a remogao de servidores administrativos do Poder Executivo,
destacando que temos muitos servidores competentes, mesmo nao tendo curso superior. A
conselheira Marcia, votou pela realizacdo de concurso para os cargos de Psicologo e um cargo
juridico, desde que nao seja Procurador Municipal de 40 horas semanais. O conselheiro Edson
afirmou ser contrario ao concurso no momento pelas justificativas apresentadas pelo conselheiro
Hermes, destacando que, além disso, a admissao de servidores no atual momento, causaria
problemas internos entre os atuais servidores. Resumo dos votos: 05 votos contrarios ao
concurso, dois votos favoraveis parciais ao concurso, e uma abstencdo, a saber: Douglas:
Favoravel as cargos de Analista Previdenciario e Psicélogo; Hermes: Contrario ao
concurso; Marcia: Favoravel aos cargos de Psicélogo e um cargo juridico, que nao seja de 40
horas; Edson: Contrario ao concurso; Wilson: Contrario ao concurso; Damaris: Contraria ao
concurso; Renata: Contraria ao concurso; e Wenderson: abstencdo. Portanto, a realizagdo do
concurso foi rejeitada pelo Conselho de Administragdo, por maioria de votos. Item 5° -
Certificagcao Pro-Gestao, relatério da auditoria, para ciéncia. Os conselheiros se deram por
cientes. Item 6° - Informagao sobre aquisicao de Titulos Publicos, para ciéncia. O Oficio n°
39/2023-MGAPREV informa que foram solicitadas cotagcdes para 6 instituicdes financeiras,
Banco Itau, Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa Econémica Federal e XP
Investimentos. A melhor taxa apresentada foi a da XP Investimentos de 6,4610% e 6,4602% para
2040 e de 6,4602% e 6,4685% para 2055, todas acima da meta atuarial de 5,11%. Informa,
também, que a custddia sera feita pela XP CCTVM, sem cobranga de qualquer taxa e que os
titulos serao precificados pela marcagao na curva. Informa, ainda, que o valor total de compra
dos titulos NTN-B 2040 foi de R$ 51.495.336,01 e NTN-B 2055 foi de R$ 51.497.923,14. Os
recursos para a aquisicdo dos referidos titulos, foram obtidos através dos seguintes
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resgates: ITAU IMA-B ATIVO, D+1, R$ 20.361.189,22; CAIXA FI BRASIL IMA-B, D+1, R$
29.000.000,00; CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP, D+0, R$ 40.000.000,00; e CAIXA FI
BRASIL REF. DI LONGO PRAZO, D+0, R$ 13.608.484,31. Os conselheiros se deram por
cientes. Iltem 7° - Esclarecimentos sobre o andamento do procedimento para a ado¢ao da
carteira administrada. A Diretora Presidente disse que estdo sendo feitos os ultimos
encaminhamentos e que a minuta do Edital sera apresentada ao conselho no més de abril. Item
8° - Assuntos Gerais. a) A Diretora Presidente solicitou a realizagdo de reunido extraordinaria
para andlise e eventual aprovacédo do estudo atuarial. O conselho deliberou favoravelmente a
realizagcao de reuniao extraordinaria, tendo como item unico o estudo atuarial, com a presencga
presencial do atuario Kogut, bem como que o estudo a ser deliberado seja encaminhado com
antecedéncia minima de 48 horas. b) O conselheiro Edson questionou sobre a situagéo
do parecer sobre o0 economista, solicitado pelo conselho. O Presidente do Conselho disse que
esta em analise e sera apresentado em breve. c) O conselheiro Wenderson discorreu sobre a Lei
Complementar n° 1304, em especial sobre o empréstimo consignado para servidores. O
Presidente do Conselho deliberou que esse item sera incluido na pauta da proxima reunido. d) O
conselheiro Wenderson falou sobre a alteragdo da Lei Complementar 749, para alteragoes
necessarias, em especial a inclusdo de mandato para o Comité de Investimentos. Assim como no
item anterior, o Presidente do Conselho deliberou que esse item sera incluido na pauta da
préxima reunido. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata
que, depois de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.X.X.X.X.X.X.X.X.

— =
EiI _ Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Villardo, Presidente de Conselho, em
- - [Ely 16/03/2023, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

assinatura

| eletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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assnatura

| eletrénica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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| eletrénica de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Membro de Conselho,
em 16/03/2023, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Wilson Antonio Braz, Usuario Externo, em 16/03/2023, as
16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Damaris Gongalves Josepetti, Usuario Externo, em
16/03/2023, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Presidente do Comité de
Investimentos, em 16/03/2023, as 16:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
16/03/2023, as 16:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Membro do Comité de
Investimentos, em 16/03/2023, as 16:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 16/03/2023, as
16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1503330 e

o cédigo CRC 9A490630.

Referéncia: Processo n2 03.99.00000149/2023.93

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1646513&infra...

SEI n2 1503330

5/5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

&

w Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
MARING A Publicos Municipais de Maringa
CONVOCAGAO

Decreto Municipal n°® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

QUINTA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Data: 16/03/2023

Inicio:

Local:

13h30
Sala de reunides da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho de Administragdo convoca todos os membros para reunido ordindria, a

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Comité de Investimentos:

a) Apresentacgdo dos relatérios de investimentos, riscos, receitas e despesas do més de
fevereiro de 2023, para analise;

b) Parecer n® 07/2023, Proposta de realocagéo de recursos, para aprovagao;

c) Parecer n° 05/23 Comité de Investimentos, respostas aos questionamentos da
Conselheira Renata;

Relatdrio referente processos de conversdo de tempo especial em comum, para ciéncia;

Relatério do Economista referente solicitacdes do conselheiro Edson;

Oficio n°® 31/2023, item 3 e respectivos sub itens, referente deliberagdo dos cargos e vagas

para abertura de Concurso Publico, para aprovagao;

Certificacdo Pro-Gestéo, relatorio da auditoria, para ciéncia;

Informacao sobre aquisigéo de Titulos Publicos, para ciéncia;

Esclarecimentos sobre o andamento do procedimento para a adogéo da carteira

administrada; Y

S b

Douglas Galvio Vilardo

Presidente do Conselho de Administracao
/ /

e ._/ e : — /

oo /

Assuntos gerais.

\,

Av. Carneiro Le&o, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br



Investimento Taxa de Administracio | Inicio da Aplicagdo i Valot ) Salfio Aplica;lées Resga?es Sald.o Rendim?ntos Rendimento do Fundo
Aplicado Liguido em Janeiro (RS) em Fevereiro (RS) em Fevereiro (RS) em Fevereiro (RS) em Fevereiro (RS) Mensal (%)
BR HOTEIS - FII/GOLDEN TULIP BH FlI 1,35% 31/10/2013 2.999.955,00 2.278.804,68 155.135,78 2.202.692,51 79.023,61 3,47
LME IMA-B FI RF R$ 114.100,00/M 07/11/2013 1.000.000,00 762.450,55 765.872,45 3.421,90 0,45
W7 FUNDO DE INVESTIM. EM PART. 1,50% 31/10/2013 3.637.528,17 4.323.625,77 4.318.129,14 -5.496,63 -0,13
BRASIL FLORESTAL FIP MULTIESTRATEGIA 1,50% 31/10/2013 1.000.000,00 759.203,23 758.979,62 -223,61 -0,03
BRASIL FLORESTAL FIC FIP 0,10% 20/05/2016 1.000.000,00 750.274,49 749.900,62 -373,87 -0,05
OSASCO PROPERTIES FlI 0,24% 18/05/2016 2.000.000,00 436.363,45 436.133,33 -230,12 -0,05
INCENTIVO Il MULTISETORIAL Il 1,5% ou RS 60 mil/M 29/10/2013 2.000.000,00 0,01 0,01 0,00 0,00
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1,65% 24/05/2016 4.741.143,85 2.664.474,75 82.833,97 2.583.623,06 1.982,28 0,08
LME IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR R$ 160.000,00/M 14/10/2013 3.000.000,00 816.073,35 813.722,93 -2.350,42 -0,29
SOMMA BRASIL FIA 2,00% 01/09/2016 13.680.000,00 17.970.870,20 16.214.553,00 -1.756.317,20 -9,77
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 0,20% 24/05/2013 14.664.956,86 51.527.000,52 52.243.575,10 716.574,58 1,39
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 0,20% 28/06/2013 11.445.934,93 10.171.697,38 14.539.305,57 6.798.943,81 17.967.030,42 54.971,28 0,80
CAIXA FI BRASIL IMA-B TIT PUBLRF L 0,20% 23/08/2016 138.502,70 29.806.526,38 30.181.293,53 374.767,15 1,26
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5+ TP RF LP 0,20% 24/06/2019 15.491.404,75 15.726.603,93 15.905.100,78 178.496,85 1,13
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 0,80% 29/04/2021 15.000.000,00 16.174.237,33 15.891.102,28 -283.135,05 -1,75
CAIXA BDR NIVEL | 0,70% 20/07/2020 10.582.536,73 9.750.997,96 9.824.103,31 73.105,35 0,75
CAIXA ACC)ES LIVRES 2,00% 01/07/2021 3.000.000,00 2.819.287,20 2.654.452,22 -164.834,98 -5,85
BB ACOES SELECAO FATORIAL 1,00% 04/03/2021 21.009.539,63 21.846.533,75 19.988.407,36 -1.858.126,39 -8,51
BB PREVID ACC)ES GOVERNANGA 1,00% 31/10/2013 19.091.471,89 22.780.830,83 21.018.260,12 -1.762.570,71 -7,74
ITAU - IMA-B ATIVO 0,50% 05/11/2019 18.362.503,52 20.177.474,10 20.421.628,28 244.154,18 1,21
ITAU - AC@ES PHOENIX FI 2,00% 09/02/2018 11.000.000,00 11.178.586,10 10.160.913,79 -1.017.672,31 -9,10
ITAU - ACOES DUNAMIS FIC 1,90% 14/12/2018 19.500.000,00 21.758.531,29 20.278.868,00 -1.479.663,29 -6,80
ITAU - AC@ES IBOVESPA ATIVO 1,50% 14/02/2018 15.805.354,99 19.266.069,28 17.935.483,57 -1.330.585,71 -6,91
ITAU - MULTIMERCADO SP500 0,80% 04/04/2021 15.231.181,99 17.067.494,79 16.762.934,57 -304.560,22 -1,78
SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES 1,00% 04/08/2020 14.291.458,02 12.779.036,95 12.835.999,94 56.962,99 0,45
SICREDI MULTIMERCADO BOLSA AMERICANA 0,30% 29/12/2021 2.000.000,00 1.877.716,01 1.844.330,13 -33.385,88 -1,78
AXA WF FRAM DIGITAL ECONOMY 0,80% 30/04/2021 10.240.402,65 7.679.650,40 7.446.855,11 -232.795,29 -3,03
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY 0,80% 02/09/2020 13.473.406,46 8.451.671,00 8.569.545,17 117.874,17 1,39
NAVI INSTITUCIONAL FIA 1,50% 15/04/2019 10.000.000,00 14.188.852,01 13.154.604,19 -1.034.247,82 -7,29
SUL AMERICA EQUITIES 1,50% 29/11/2019 13.681.943,21 12.054.845,07 11.157.255,51 -897.589,56 -7,45
WESTERN US INDEX 500 MULTIMERCADO 1,00% 29/04/2021 14.885.576,56 16.040.011,50 15.752.176,90 -287.834,60 -1,79
NTN-B(Vencimento 2055) - Mercado 0,00% 18/11/2019 50.643.024,13 43.593.897,03 44.065.021,03 471.124,00 1,08
NTN-B(Vencimento 2055) - Curva 0,00% 09/11/2022 8.462.478,61 1.700.462,36 6.798.943,82 8.580.538,34 81.132,16 0,95
NTN-B(Vencimento 2040) - Mercado 0,00% 06/12/2021 19.443.448,63 18.144.747,14 547.091,35 17.815.994,09 218.338,30 1,24
NTN-B(Vencimento 2040) - Curva 0,00% 25/05/2022 74.528.457,48 74.190.754,32 2.071.344,35 72.813.360,02 693.950,05 0,96
NTN-B(Vencimento 2032) - Curva 0,00% 24/05/2022 166.770.996,81 167.029.444,27 4.749.005,59 163.854.083,15 1.573.644,47 0,97
NTN-B(Vencimento 2023) - Mercado 0,00% 04/01/2022 10.895.927,25 11.604.918,33 11.712.548,80 107.630,47 0,93
TOTAL 690.150.017,71 21.338.249,39 14.404.354,85 689.679.072,38 |- 7.404.839,87
Investimento Taxa de Administragdo Inicio Valor Saldo Aplicagoes Resgates Saldo Rendimentos Rendimento do Fundo
da Aplicacdo Aplicado Liquido em Janeiro (RS) em Fevereiro (RS) em Fevereiro (RS) em Fevereiro (RS) em Fevereiro (RS) Mensal (%)
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 201) 0,20% 13.996,79 3.355.842,54 3.000.000,00 387.339,64 17.500,31 0,80
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 204) 0,20% 1.187.401,24 1.378.653,99 25.727,61 2.549.698,97 9.371,35 0,80
TOTAL 1.201.398,03 4.734.496,53 3.025.727,61 2.937.038,61 26.871,66
Investimento Taxa de Administracdo Inicio Valor Saldo Aplicagoes Resgates Saldo Rendimentos Rendimento do Fundo
da Aplicagio Aplicado Liquido em Janeiro (R$) em Fevereiro (RS) em Fevereiro (R$) em Fevereiro (RS) em Fevereiro (R$) Mensal (%)
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 203) 0,20% 4.119.315,13 867.703,59 1.007.003,99 4.010.098,99 30.084,26 0,80

Fundo Incentivo: Valor Liquido Atual: RS -3.852.827,44
Valor Aplicado Liquido: Aplicacdes - Resgates




Fundo / Administrador

RS

Classificagdo

Rentabilidade

MES RENTABILIDADE CARTEIRA IPCA +5,11% DIFERENGA
JANEIRO 12.177.582,86 1,79% 0,97% 0,82%
FEVEREIRO 7.377.968,21 -1,05% 1,20% -2,25%
MARCO 0,00%
ABRIL 0,00%
MAIO 0,00%
JUNHO 0,00%
JULHO 0,00%
AGOSTO 0,00%
SETEMBRO 0,00%
OUTUBRO 0,00%
NOVEMBRO 0,00%
DEZEMBRO 0,00%
ACUMULADO 4.799.614,65 0,72% 2,18% -1,46%

NTN-B 2055 52.645.559,37 Art. 7-1-a 552.256,16
NTN-B 2040 90.629.354,11 Art. 7-l-a 912.288,35
NTN-B 2032 163.854.083,15 Art. 7-1-a 1.573.644,47
NTN-B 2023 11.712.548,80 Art. 7-1-a 107.630,47
TESOURO NACIONAL 318.841.545,43 46,03% 3.145.819,45
Caixa - IMA-B 5 52.243.575,10 Art. 7-1-b 716.574,58
Caixa - DI 20.904.069,03 Art. 7-ll-a 81.842,94
Caixa - IMA-B 30.181.293,53 Art. 7-1-b 374.767,15
Caixa - IMA-B5+ 15.905.100,78 Art. 7-1-b 178.496,85
Caixa - Indexa Bolsa Americana 15.891.102,28 Art. 10-I 283.135,05
Caixa - BDR 9.824.103,31 Art. 9-1lI 73.105,35
Caixa - AgBes Livres 2.654.452,22 Art. 8- 164.834,98
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 147.603.696,25 21,31% 976.816,84
Itat - AgBes Phoenix 10.160.913,79 Art. 8- 1.017.672,31
Itati - Dunamis 20.278.868,00 Art. 8- 1.479.663,29
Itau - Agbes Ibovespa 17.935.483,57 Art. 8-1 1.330.585,71
Itat - SP500 16.762.934,57 Art. 10- 304.560,22
Itat - IMA-B_Ativo 20.421.628,28 Art. 7-1ll-a 244.154,18
ITAU UNIBANCO 85.559.828,21 12,35% 3.888.327,35
BB - AgGes Governanga 21.018.260,12 Art. 8- 1.762.570,71
BB - A¢Ges Selegdo Fatorial 19.988.407,36 Art. 8- 1.858.126,39
BB GESTAO 41.006.667,48 5,92% 3.620.697,10
Constancia 16.214.553,00 Art. 8- 1.756.317,20
SUL AMERICA 11.157.255,51 Art. 8- 897.589,56
NAVI 13.154.604,19 Art. 8-1 1.034.247,82
BEM DTVM 40.526.412,70 5,85% 3.688.154,58
MS GLOBAL 8.569.545,17 Art. 9-Il 117.874,17
AXA WF FRAM DIGITAL 7.446.855,11 Art. 9-Il 232.795,29
WESTERN US INDEX 500 15.752.176,90 Art. 10- 287.834,60
BNP PARIBAS 31.768.577,18 4,59% 402.755,72
Santander - Global Equities 12.835.999,94 Art. 9-ll 56.962,99
BANCO SANTANDER 12.835.999,94 1,85% 56.962,99
LME IMA-B 765.872,45 Art. 7-lll-a 3.421,90
LME IPCA 813.722,93 Art. 7-V-a 2.350,42
Incentivo 0,01 Art. 7-V-a -

W7 4.318.129,14 Art. 10-lI 5.496,63
RJI CORRETORA 5.897.724,53 0,85% 4.425,15
FIDC GGR Prime 2.583.623,06 Art. 7-V-a 1.982,28
CM CAPITAL 2.583.623,06 0,37% 1.982,28
BR Hoteis 2.202.692,51 Art. 11 79.023,61
ELITE CORRETORA 2.202.692,51 0,32% 79.023,61
Sicredi Multimercado 1.844.330,13 Art. 10-1 33.385,88
SICREDI 1.844.330,13 0,27% 33.385,88
Brasil FIC FIP 749.900,62 Art. 10-II 373,87
Brasil FIP 758.979,62 Art. 10l 223,61
BNY MELLON 1.508.880,24 0,22% 597,48
Osasco 436.133,33 Art. 11 230,12
PLANNER CORRETORA 436.133,33 0,06% 230,12




VENCIMENTO | DATA DA APLICACAO TAXA MARCAGAO VALOR APLICADO QUANTIDADE VALOR NA CURVA VALOR A MERCADO VALOR REGISTRADO CUPOM RECEBIDOS
31/07/2019 IPC-A + 3,5800 a.a. MaM 1.997.348,05 414 2.462.968,32 1.606.032,11 1.606.032,11 307.032,50
18/11/2019 IPC-A + 3,3500 a.a. MaM 34.966,87 7 43.291,92 27.155,13 27.155,13 4.520,68
03/08/2021 IPC-A +4,5000 a.a. MaM 5.900.028,94 1.293 6.632.711,28 5.015.940,86 5.015.940,86 445.297,17
2055 13/09/2021 IPC-A + 4,8000 a.a. MaM 42.068.202,01 9.500 46.543.262,09 36.853.393,76 36.853.393,76 3.271.711,65
14/09/2021 IPC-A + 4,4800 a.a. MaM 642.478,26 145 710.397,16 562.499,17 562.499,17 49.936,64
28/11/2022 IPC-A + 6,2005 a.a. MnC 1.663.534,79 428 1.717.163,08 1.660.342,37 1.717.163,08 -
01/02/2023 IPC-A + 6,4400 a.a. MnC 6.798.943,82 1.766 6.863.375,26 6.850.851,93 6.863.375,26
28/10/2021 IPC-A +5,4600 a.a. MaM 5.763.366,00 1.449 6.226.925,56 5.623.039,74 5.623.039,74 506.029,38
17/11/2021 IPC-A +5,2200 a.a. MaM 1.251.083,77 303 1.336.089,02 1.175.832,33 1.175.832,33 105.815,66
30/11/2021 IPC-A +5,1900 a.a. MaM 5.783.281,91 1.387 6.135.864,28 5.382.440,38 5.382.440,38 484.377,33
2040 06/12/2021 IPC-A +5,1500 a.a. MaM 6.098.625,60 1.452 6.451.245,25 5.634.681,64 5.634.681,64 507.077,07
25/05/2022 IPC-A +5,6260 a.a. MnC 57.195.944,41 13.639 57.585.595,10 52.927.977,22 57.585.595,10 3.226.525,70
07/07/2022 IPC-A + 6,0251 a.a. MnC 11.999.674,33 2.940 11.902.680,45 11.409.066,14 11.902.680,45 695.504,48
18/08/2022 IPC-A +5,8100 a.a. MnC 3.261.494,40 803 3.325.084,47 3.116.149,70 3.325.084,47 95.690,34
24/05/2022 IPC-A +5,5760 a.a. MnC 42.796.461,17 10.309 43.066.026,33 41.017.593,22 43.066.026,33 2.438.760,43
01/06/2022 IPC-A +5,7280 a.a. MnC 7.999.124,29 1.942 8.027.087,47 7.726.856,73 8.027.087,47 459.411,46
18/08/2022 IPC-A +5,7750 a.a. MnC 8.735.588,96 2.161 8.903.097,60 8.598.216,99 8.903.097,60 257.517,84
23/08/2022 IPC-A +5,8575 a.a. MnC 14.499.109,86 3.607 14.775.391,83 14.351.581,99 14.775.391,83 429.831,96
2032 16/09/2022 IPC-A +5,9030 a.a. MnC 54.999.921,95 13.717 56.011.682,76 54.577.391,22 56.011.682,76 1.634.600,76
07/10/2022 IPC-A +5,6712 a.a. MnC 6.496.739,45 1.592 6.606.518,33 6.334.271,84 6.606.518,33 189.712,36
09/11/2022 IPC-A +5,8510 a.a. MnC 6.496.566,40 1.600 6.557.059,42 6.366.102,35 6.557.059,42 190.665,69
02/12/2022 IPC-A +5,9850 a.a. MnC 6.998.481,46 1.724 6.999.789,61 6.859.475,28 6.999.789,61 205.442,28
29/12/2022 IPC-A + 6,0800 a.a. MnC 12.999.997,68 3.200 12.907.429,80 12.732.204,70 12.907.429,80 381.331,37
2023 04/01/2022 IPC-A +5,6300 a.a. MaM 4.899.543,85 1.280 5.269.240,31 5.280.754,65 5.280.754,65 299.768,73
10/02/2022 IPC-A + 6,4400 a.a. MaM 5.996.383,40 1.559 6.407.855,45 6.431.794,15 6.431.794,15 365.108,95
TOTAL GERAL 323.376.891,63 78.217 333.467.832,15 308.121.645,60 318.841.545,43 16.551.670,43

ANO VALOR APLICADO CURVA MERCADO REGISTRADO % CUPOM RECEBIDOS | REGISTRADO + CUPOM
2055 59.105.502,74 64.973.169,11 52.576.215,33 52.645.559,37 17% 4.078.498,64 56.724.058,01
2040 91.353.470,42 92.963.484,13 85.269.187,15 90.629.354,11 28% 5.621.019,96 96.250.374,07
2032 162.021.991,22 163.854.083,15 158.563.694,32 163.854.083,15 51% 6.187.274,15 170.041.357,30
2023 10.895.927,25 11.677.095,76 11.712.548,80 11.712.548,80 4% 664.877,68 12.377.426,48
TOTAL 323.376.891,63 333.467.832,15 308.121.645,60 318.841.545,43 100% 16.551.670,43 335.393.215,86




SEGMENTOS VALOR PERCENTUAL RENTABILIDADE
Renda Fixa 462.660.430,60 66,80% 4.744.708,91
Renda Variavel, Estruturado e FlI 191.279.176,86 27,62% - 12.137.824,34
Exterior 38.676.503,53 5,58% 15.147,22
TOTAL 692.616.110,99 100,00% - 7.377.968,21
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.l.) LIMITE MAX. (P.1.) LIMITE MAX (PG I1) RENTABILIDADE
Titulos do Tesouro Nacional Art. 7-1-a 318.841.545,43 46,03% 60,00% 80% 100% 3.145.819,45
Fundos 100% Titulos Publicos Art. 7-1-b 98.329.969,41 14,20% 8,00% 60% 100% 1.269.838,58
Fundo Renda Fixa Art. 7-1ll-a 42.091.569,76 6,08% 4,00% 30% 70% 329.419,02
Fundo FIDC Art. 7-V-a 3.397.346,00 0,49% 1,00% 5% 10% - 368,14
TOTAL 462.660.430,60 66,80% 73,00% 100% 100% 4.744.708,91
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.l.) LIMITE MAX. (P.1.) LIMITE MAX (PG I1) RENTABILIDADE
Fundo de AgBes Art. 8- 132.562.797,76 19,14% 15,00% 40% 40% - 11.301.607,97
Fundo Multimercado Art. 10-1 50.250.543,88 7,26% 5,00% 10% 10% - 908.915,75
Fundo de Participagbes Art. 10-11 5.827.009,38 0,84% 1,00% 5% 5% - 6.094,11
Fundo Imobilidrio Art. 11 2.638.825,84 0,38% 0,50% 5% 10% 78.793,49
TOTAL 191.279.176,86 27,62% 21,50% 40% 40% - 12.137.824,34
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.l.) LIMITE MAX. (P.1.) LIMITE MAX (PG 1) RENTABILIDADE
Fundos de Investimentos no Exterior Art. 9-1 28.852.400,22 4,17% 4,00% 10% 10% - 57.958,13
Fundos de Ag¢Bes - BDR Nivel | Art. 9-11 9.824.103,31 1,42% 1,50% 5% 10% 73.105,35
TOTAL 38.676.503,53 5,58% 5,50% 10% 10% 15.147,22

Exterior ~ BDR Nivel |
4 17/0 1,42%

Fundo FIDC
0,49%

Fundo Renda Fixa
6,08%
Fundos 100% TP /
14,20%

Fundo de AgBes
19,14%

Fundo Multimercado

/ 7%

Fundo de
___Participagdes
0,84%

Fundo Imobiliario
0,38%

Titulos do Tesouro
46,03%



FUNDOS EM PROCESSO DE AMORTIZAGAO

FUNDO VALOR APLICADO SALDO ATUAL AMORTIZACAO SALDO ATUAL + AMORTIZ. | RESULTADO
GGR PRIME (Inicio: jan/2019) 5.000.000,00 2.583.623,06 1.710.521,46 4.294.144,52 |- 705.855,48
W?7 FIP (Inicio: mai/2021) 3.700.000,00 4.318.129,14 79.825,12 4.397.954,26 697.954,26
BR HOTEIS (Inicio: fev/2023) 2.999.955,00 2.202.692,51 155.135,78 2.357.828,29 |- 642.126,71




Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - FUNDO FINANCEIRO

Fundo Financeiro - Receita 2023

A A I A = Aporte Por
A Contribuigédo Contribui¢édo Contribui¢éo Rendimento de Compensacao . L
s Patronal Servidor Inativo/Pensionista Aplicacao Previdenciaria Al CHHES RS Inguﬂmeqma jotalces
Financeira
JANEIRO 1.315.396,96 1.316.189,58 244.489,97 5.903,37 499.201,85 5.799,82 - 13.400.000,00 16.786.981,55
FEVEREIRO 1.318.447,73 1.316.452,07 246.934,35 26.871,66 3.377.008,04 11.683,77 - 11.300.000,00 17.597.397,62
TOTAL 2.633.844,69 2.632.641,65 491.424,32 32.775,03 3.876.209,89 17.483,59 - 24.700.000,00 34.384.379,17
Fundo Financeiro - Despesas 2023 (Liquidada)
A P - Compensagéo
Més Aposentadorias Pensées o Outras Total
JANEIRO 13.533.549,90 2.195.133,58 21.165,50 - 15.749.848,98
FEVEREIRO 13.612.386,52 2.175.566,98 21.165,50 - 15.809.119,00
TOTAL 27.145.936,42 4.370.700,56 42.331,00 - 31.558.967,98
Saldo Bancario do Fundo Financeiro em 28/02/2023 2.935.850,11
APOSENTADORIAS E PENSOES - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2023 Total Geral Beneficio Médio 1.896
Aposentados 26 17 43 3.004 4.531,42
Pensionistas 5 1 6 671 3.242,28
Total 31 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 3.675 4.296,04
Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - FUNDO PREVIDENCIARIO
Fundo Previdenciario - Receita 2023
" Contribuigéo Contribuigédo Contribui¢éo Rendimento de
1= Patronal Servidor Inativo/Pensionista Aplicacao PGS ENHEIES Cuities VGiE
JANEIRO 3.798.336,53 3.798.336,53 - 12.171.679,49 18.636,88 - 19.786.989,43
FEVEREIRO 3.842.954,56 3.841.190,36 - (7.404.839,86) 18.704,16 - 298.009,22
TOTAL 7.641.291,09 7.639.526,89 - 4.766.839,63 37.341,04 - 20.084.998,65 CONSOLIDADO
Fundo Previdenciario - Despesa 2023 (Liquidada) ATIVOS 11.436
Més Aposentadorias Pensdes Outras Total INATIVOS 4.124
JANEIRO 550.405,50 193.877,83 - 744.283,33 EQUIVALENCIA 2,77
FEVEREIRO 573.292,14 192.499,80 - 765.791,94
TOTAL 1.123.697,64 386.377,63 - 1.510.075,27
Saldo Bancario do Fundo Previdenciario em 28/02/2023 689.679.072,39
APOSENTADORIAS E PENSOES - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2023 Total Geral Beneficio Médio 9.540
Aposentados 7 12 19 324 1.698,78
Pensionistas 5 2 7 125 1.551,02
Total 12 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 449 1.657,65




Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - ORGAO GERENCIADOR

Orgéo Gerenciador - Receita 2023

Complemento da

Més Admin;ls?;(e?(;gs (2.4%) Taxa de Admin Rendimentos Outros L?;Z:S;?:‘acg Total Geral
(0,48%)
JANEIRO 945.166,10 170.439,79 39.962,87 - 6.499,24 1.162.068,00
FEVEREIRO 898.231,16 161.976,11 30.084,26 - 6.499,24 1.096.790,77
TOTAL 1.843.397,26 332.415,90 70.047,13 - 12.998,48 2.258.858,77
Org&o Gerenciador - Despesas 2023 (Liquidada)
. Folha de Pagamento Jeton Jeton Obra de Reforma
Més Alfivos SAMA PASEP Conselhos e Comité Conselho da da Sede Outros Total Geral
Complementar (*)
JANEIRO 133.650,25 500.248,44 191.973,84 27.621,77 6.499,24 87.861,81 457.259,69 1.405.115,04
FEVEREIRO 143.513,51 504.948,06 243.295,39 27.621,77 6.499,24 189.811,19 88.510,67 1.204.199,83
TOTAL 277.163,76 1.005.196,50 435.269,23 55.243,54 12.998,48 277.673,00 545.770,36 2.609.314,87
Saldo Bancéario da Taxa de Administrativa em 28/02/2023 4.010.098,99

* Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar ndo é uma despesa pertinente ao RPPS, sendo assim é arcado com recurso livre repassado pela PMM através de Interferéncia Financeira

Relatério Elaborado pela Contabilidade - Sujeito a Alteracdes.
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MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Unidade Temporaria da MGAPREV
Comité de Investimentos
Av. Carneiro Leao 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-932, Telefone: 3220-7726 - www.maringaprevidencia.com.br

PARECER N¢°: 7/2023 - UNIDTEMP-MGAPREV
PROCESSO N°  03.99.00000143/2023.61
INTERESSADO: Comité de Investimentos

Ao Conselho de Administragcédo para aprovacao,

Considerando a necessidade de minimizar a volatilidade da carteira de investimentos;
Considerando a analise do desempenho dos Fundos de Investimentos em renda variavel;

Considerando que as taxas de remuneracao dos Titulos Publicos permanecem atrativas, acima
da Meta Atuarial;

Considerando ainda, as solicitagcbes do Conselho de Administracdo para movimentacdo de
recursos para Titulos Direto do Tesouro, para otimizar a rentabilidade;

O Comité de Investimentos propde as seguintes movimentagdes:

1) Resgate total do FUNDO ITAU - ACOES IBOVESPA ATIVO no valor aproximado de R$
17.935.483,57 (dezessete milhdes, novecentos e trinta e cinco mil quatrocentos e oitenta e trés
reais e cinquenta e sete centavos);

2) Resgate total do fundos BB PREVID. ACOES GOVERNANCA no valor aproximado de R$
21.018.260,12 (vinte e um milhdes, dezoito mil duzentos e sessenta reais e doze centavos);

3) Resgate total do fundo WESTERN US INDEX 500 MULTIMERCADO no valor aproximado de
R$ 15.752.176,90 (quinze milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil cento e setenta e seis reais
e noventa centavos);

4) Aplicagdo dos recursos resgatados, no valor total aproximado de R$ 54.705.920,59 (cinquenta
e quatro milhdes, setecentos e cinco mil novecentos e vinte reais e cinquenta e nove
centavos), em Titulos Publicos do Tesouro NTN-B, com vencimento em 2040, com marcagao na
curva.

A decisao foi baseada nas perspectivas em relacédo a instabilidade do mercado financeiro, esta
de acordo com os limites da Resolucdo CMN 4.963/2021 e a estratégia definida na Politica de
Investimentos. O comité definiu como paradmetro de desinvestimento o prazo de resgate dos
fundos e a pior performance de cada fundo desde a aplicagao, conforme relatério anexo.

Maringa, 14 margo de 2023.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1638430&infra... 1/2
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Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Presidente do Comité de
Investimentos, em 15/03/2023, as 13:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Leandro dos Santos Domingos, Membro do Comité de
Investimentos, em 15/03/2023, as 13:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Elisangela da Silva Candil, Secretario (a) do Comité de
Investimentos, em 15/03/2023, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Membro do Comité de
Investimentos, em 15/03/2023, as 13:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de

2020.

Documento assinado eletronicamente por Ademir Aparecido Antonelli, Vice-Presidente do Comité
de Investimentos, em 15/03/2023, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho

de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.,_-.ﬁ___ - https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 03.99.00000143/2023.61

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1638430&infra...
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Maringa Previdéncia
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maringa
Comité de Investimentos

Andlise de Desempenho de Fundos de Investimentos

Resgate

Categoria

Valor Aplicado

Valor Resgatado

Saldo em

28/02/2023

Retorno

NAVI INSTITUCIONAL FIA D+33 Renda Variavel 10.000.000,00 - 13.154.604,19 3.154.604,19 31,5%
SOMMA BRASIL FIA D+4 Renda Variavel 13.680.000,00 - 16.214.553,00 2.534.553,00 18,5%
ITAU - ACOES IBOVESPA ATIVO D+5 Renda Variavel 15.805.354,99 - 17.935.483,57 2.130.128,58 13,5%
BB PREVID ACOES GOVERNANGCA D+4 Renda Variavel 19.091.471,89 - 21.018.260,12 1.926.788,23 10,1%
ITAU - MULTIMERCADO SP500 D+1 Renda Variavel 15.231.181,99 - 16.762.934,57 1.531.752,58 10,1%
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA D+1 Renda Variavel 15.000.000,00 - 15.891.102,28 891.102,28 5,9%
WESTERN US INDEX 500 MULTIMERCADO D+1 Renda Variavel 14.885.576,56 - 15.752.176,90 866.600,34 5,8%
ITAU - ACOES DUNAMIS FIC D+24 Renda Variavel 19.500.000,00 - 20.278.868,00 778.868,00 4,0%
SICREDI MULTIMERCADO BOLSA AMERICANA D+1du Renda Variavel 2.000.000,00 - 1.844.330,13 155.669,87 -7,8%
CAIXA ACOES LIVRES D+15 Renda Variavel 3.000.000,00 - 2.654.452,22 345.547,78 -11,5%
CAIXA BDR NIVEL | D+4 Exterior 10.582.536,73 - 9.824.103,31 758.433,42 -7,2%
ITAU - ACOES PHOENIX FI D+24 Renda Variavel 11.000.000,00 - 10.160.913,79 839.086,21 -7,6%
BB AGCOES SELECAO FATORIAL D+3 Renda Variavel 21.009.539,63 - 19.988.407,36 1.021.132,27 -4,9%
SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES D+8 Exterior 14.291.458,02 - 12.835.999,94 1.455.458,08 -10,2%
SUL AMERICA EQUITIES D+4 Renda Variavel 13.681.943,21 - 11.157.255,51 2.524.687,70 -18,5%
AXA WF FRAM DIGITAL ECONOMY D+6 du Exterior 10.240.402,65 - 7.446.855,11 2.793.547,54 -27,3%
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY D+5 Exterior 13.473.406,46 - 8.569.545,17 4.903.861,29 -36,4%
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MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Presidéncia da Maringa Previdéncia
Diretoria de Gestao Previdenciaria e Financeira
Geréncia Financeira da Maringa Previdéncia
Av. Carneiro Leédo, 135,, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR,
CEP 87013-932 Telefone: (44)3220-7734 - www.maringaprevidencia.com.br

DESPACHO

Processo n° 03.99.00000143/2023.61

Prezados(as) Conselheiros(as),

Se 2022 ndo fora bom para os investimentos da Maringa Previdéncia, resultando em rentabilidade de 0,25%

no acumulado do ano, frente a meta de 11%, 2023 ndo comegou diferente. Embora janeiro tenha havido uma

rentabilidade positiva acima da meta para ao més, 1,79% realizado frente 0,97% estabelecido, ja em
fevereiro parte destes ganhos foram devolvidos, tendo a carteira de investimentos da Maringéa Previdéncia
apresentado rentabilidade de -1,05%, quando a meta para o més era de 1,20%. Como consequéncia, no
acumulado do ano, até aqui, a meta de rentabilidade que era 2,18%, ndo fora atingida, tendo sido registrado
rendimento de 0,72% no periodo.

Desde o inicio deste ano, semana apOs semana, as expectativas do mercado de melhora para o cenario
econdmico se dissipam, com pioras sucessivas nos indicadores. De acordo com o ultimo FOCUS, se ha
quatro semanas a expectativa de IPCA para este ano era de 5,79%, agora, passou para 5,96%. Para 2024,
2025 e 2026 o racional é o mesmo: de 4% para 4,02; de 3,60% para 3,80%; de 3,50% para 3,79%,
respectivamente. A mediana da SELIC, embora esteja estavel hd quatro semanas para 2023, 2024 e 2025,
houve uma expectativa de elevagdo de 25 pb. na ponta longa em 2026, quando comparada com aquela
projetada ha quatro semanas, passando de 8,5% para 8,75%. Destacam-se ainda, a revisdo de crescimento
econOmico para 2023, ha quatro semanas, 0,76% e, hoje, 0,89%, e a expectativa de menor crescimento no
médio/longo prazo, mensurado para 2026, projetando reducdo de crescimento de 2% para 1,98%.

Ainda que com menos ruidos no ambiente politico, permanecem as incertezas relativas ao novo arcabougo
fiscal, o debate sobre mudanca nas metas de inflagdo, a deterioragcdo das expectativas e preocupacdes com a
oferta de crédito apds a crise da Americanas e, nesta semana, com quebra do Silicon Valley Bank (SVB), da

California, e o Signature Bank, de Nova lorque, o que, a depender das tomadas de decisdes, podem acarretar

em efeito sistémico.

Partindo do pressuposto que a volatilidade nos mercados deve se manter, nao sendo possivel desenhar um
horizonte claro, torna-se cada vez menos atrativo a exposi¢ao em renda varidvel e no mercado internacional,
sendo cada vez mais atrativo o investimento em titulos publicos.

Considerando que investimentos em titulos publicos sdo os que apresentam o menor risco, sendo assim os
mais seguros do pais;

Considerando que, ha meses, os titulos publicos apresentam rentabilidade acima da meta atuarial
estabelecida pela Politica de Investimentos da Maringéa Previdéncia, esta de 5,11% a.a. e, aquela, proxima a
6.,5% a.a., nos ultimos calls;

Considerando a expectativa no médio e longo prazo de tendéncia de reducao da SELIC, o que diminuiré a
atratividade de investimentos em renda fixa, inclusive dos titulos publicos;

Considerando que a Politica de Investimentos da Maringa Previdéncia para 2023 atribui 60% como
estratégia alvo e 80% como limite superior em Titulos do Tesouro Nacional SELIC;

Considerando que atualmente a carteira apresenta aproximadamente 60,91% do seu patrimonio alocado em
Titulos Publicos, acima da estratégia alvo, porém, abaixo do limite superior;

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1638896&infra...
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Considerando que o Estudo de Asset Liability Manegement - ALM realizado para a Maringa Previdéncia
apresenta a necessidade de recursos de maneira mais intensa nos anos posteriores a 2032, permitindo que a
Maringa Previdéncia carregue até o vencimento seus ativos, numa gestao passiva, podendo precificar os
titulos publicos com marcagdo na curva;

Considerando a analise do desempenho do FUNDO ITAU - ACOES IBOVESPA ATIVO (saldo em
28/02/2023: R$ 17.935.483,57), BB PREVID. ACOES GOVERNANCA (saldo em 28/02/2023: R$

21.018.260,12, WESTERN US INDEX 500 MULTIMERCADO (saldo em 28/02/2023: R$ 15.752.176,90);

Mostra-se racional a proposi¢do do Comité de Investimentos, emitida no Parecer n° 7/2023 — COMITE DE
INVESTIMENTOS, para a Maringa Previdéncia, diante dos riscos, necessidades e liquidez, o investimento
em titulos publicos precificados na curva com vencimentos em 2040, desde que os valores a serem
resgatados dos fundos a serem desinvestidos sejam superiores aqueles de quando investidos.

Atenciosamente.
eil Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 15/03/2023, as
. H

SR [Ely 14:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24
eletrénica de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

= TR A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
] A .
it {;'-ir;..ﬁ_‘ https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

R

Referéncia: Processo n2 03.99.00000143/2023.61 SEI n2 1496287
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MARINGA PREVIDENCIA
Unidade Temporaria da MGAPREV

Comité de Investimentos
Av. Carneiro Leao 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-932, Telefone: 3220-7726 - www.maringaprevidencia.com.br

PARECER N° 5/2023 - COMITE DE INVESTIMENTOS

PARECER N°: 5/2023 - Comité de Investimentos
PROCESSO Ne: 03.99.00000127/2023.08
INTERESSADO: Conselho de Administragéo

Ao Conselho de Administracao,

Em resposta ao questionamento da conselheira Renata, conforme item 1 da quarta

reunido ordinaria do Conselho de Administragéo, realizada em 28 de fevereiro de 2023, seguem
as justificativas:

1.

Os fundos CAIXA FIBRASIL IMA-B e IMA-B 5 estao alocados no Art. 7-I-b da
Resolugéo 4.963/2021. Considerando o fechamento do més de janeiro de 2023, qual foi
utilizado como base para a decisdo de resgate, o valor alocado neste Artigo era de R$
97.060.130,83 (noventa e sete milhdes, sessenta mil cento e trinta reais e oitenta e trés
centavos), ou seja, 14,04% da carteira, e o percentual definido como estratégia alvo na
Politica de Investimentos, aprovada para o exercicio vigente, foi de 8% (aproximadamente
R$ 55 milhdes), assim, havia um gap de aproximadamente R$ 42 milhdes a serem
remanejados. Ao analisar a carteira, na reuniao ordinaria do dia 24 de fevereiro de 2023, o
Comité de Investimentos verificou que no médio prazo os Fundos em questdo estavam com
performance abaixo do esperado, em especial o Fundo CAIXA FIBRASIL IMA-B, conforme
Anexo |, diante desse cenario, foi deliberado por unanimidade, pela movimentagcao de valor
maior do Fundo CAIXA FI BRASIL IMA-B, com o propdsito de atingir a estratégia alvo de
60% da carteira em Titulos Publicos. Todavia, € de se considerar a importadncia da
diversificacdo das aplicagdes, que objetiva ndo sé atingir a meta atuarial, mas também,
realizar alocagcdes de acordo com os critérios aprovados na Politica de Investimentos,
aproveitando as oportunidades de curto, médio e longo prazo, observando a mitigagao do
risco e a volatilidade dos investimentos. Por essas razdes, decidiu-se a priori, manter os
ativos em carteira, para eventuais aplicagées ou movimentagcbes em momento oportuno.

O fundo CAIXA FI BRASIL IMA-B 5+ apresentou saldo em 31/01/2023 de R$
15.930.058,19 (quinze milhdes, novecentos e trinta mil cinquenta e oito reais e dezenove
centavos), valor bem préximo ao valor liquido aplicado de R$ 15.491.404,75 (quinze
milhdes, quatrocentos e noventa e um mil quatrocentos e quatro reais e setenta e cinco
centavos), conforme consta no Relatério Mensal da Carteira. Diante da incerteza do
resultado a ser obtido com o resgate integral do fundo, foi decidido realizar um
levantamento minucioso dos valores, com o propdsito de garantir que o resgate nao
resultaria em prejuizo financeiro, apds analise, podera ser pautado novamente para fins de
movimentacao.



3. Ja o fundo Sicredi Multimercado Bolsa Americana, apresentou saldo em
31/01/2023 de R$ 1.762.115,52 (um milhdo, setecentos e sessenta e dois mil, cento e
quinze reais e cinquenta e dois centavos), abaixo do valor aplicado de R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais), fato que, em caso de resgate, resultaria em prejuizo financeiro para
o RPPS. Ressalta-se que este fundo, assim como os demais fundos com investimento no
exterior, sdo objeto de acompanhamento diario pelo Comité de Investimentos e em
momento apropriado sera realizada proposta de movimentacéo.

Por fim, o Comité informa que esta, de acordo com as normas vigentes,
analisando todos os fundos que compdem a Carteira de Investimentos para possivel
movimentacao e que as proposi¢cdes serao realizadas gradativamente, em conformidade com o
estudo ALM e a estratégia definida na Politica de Investimentos para o ano de 2023.

Maringa, 14 de marco de 2023.

1 ,
assinatlura
eletréonica

Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Membro do Comité de
Investimentos, em 14/03/2023, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de
julho de 2020.

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Ademir Aparecido Antonelli, Vice-Presidente do
Comité de Investimentos, em 14/03/2023, as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2
871, de 7 de julho de 2020.

1
Sel o
assinatlura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Leandro dos Santos Domingos, Membro do Comité
de Investimentos, em 14/03/2023, as 10:52, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2
871, de 7 de julho de 2020.

1 ,
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Presidente do Comité
de Investimentos, em 14/03/2023, as 10:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n?
871, de 7 de julho de 2020.

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Elisangela da Silva Candil, Secretario (a) do Comité
de Investimentos, em 14/03/2023, as 10:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2
871, de 7 de julho de 2020.

L E.I, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

; ':":'1_' https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
1448283 e o cédigo CRC BC9275E3.

Referéncia: Processo n? 03.99.00000127/2023.08 SEI n2 1448283
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RELATORIO SOBRE OS PROCESSOS DE CONVERSAO DE TEMPO - ESPECIAL EM COMUM

Situacdo até a Primeira Quinzena de MARCO 2023 Quantidade

Processos Devolvidos Pela Satide Ocupacional — SEM ANALISE 244
Processos Abertos no SEI — SEM ANALISE 43
Processos Devolvidos para Prefeitura - SEM ANALISE 70
Processos Abertos Recente, mas com PPP antigo 18
Processos Analisados ENQUADRADOS - FINALIZADOS 84
Processos Analisados NAO ENQUADRADOS - FINALIZADOS 71
TOTAL DE PROCESSOS 530

Servidora Responsdvel pelo Relatorio: Patricia Dias Lopes 43479

* Processos Finalizados (Arquivados) —> 84 + 71 = Total de 155

Obs: A seguir, tabela dos processos que foram devolvidos pela Saude Ocupacional, no més

de Dezembro de 2022, sem analise.




Devolvidos Pela Saude Ocupacional — Sem Analise (na Fila)

Seq Nome Cargo Lotacdo Situacao
1| Adelcio da Silva Pereira OF DE LAB— ANAL FISQUIM | PAVIMENTACAO E GALERIAS | Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
2 | Ademir Bezerra Cavalcante AUX OPERACIONAL GERENCIA DE OFICINA Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
3| Adriano Carvalho da Silva AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional - Sem Andlise
4| Agnaldo Sandro Fernandes Decordi AUX OPERACIONAL CLIMATIZACAO Devolvido Saiide Ocupacional — Sem Analise
5| Alcides Sanches Viudes GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
6 | Aldair de Assis Vieira MOTORISTA Il GERENCIA ADM E FINANCEIRA | Devolvido Satde Ocupacional — Sem Analise
7| Alessandro Santana Gomes MOTORISTA I COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saude Ocupacional — Sem Analise
8| Alexandre Luiz de Souza AUX OPERACIONAL MASC SINALIZ E OBRAS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
9 | Amauri Satin ENCANADOR MANUT HIDRAULICA Devolvido Saude Ocupacional — Sem Analise
10 | Amauri Suniga OF DE LAB— ANAL FISQUIM | PAVIMENTACAO E GALERIAS | Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
11 | Ana Claudia Fuso Campioni ODONTOLOGO SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
12| Ana Paula Rocha AUX ADMINISTRATIVO NUCLEO FINANCEIRO Devolvido Saude Ocupacional — Sem Andlise
13 | Anderson Silva Magalhdes Compelo | AUX DE FARMACIA SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
14 | Antonio Acir Luciano AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
15 [ Antonio Aparecido Ceola AUX OPERACIONAL GER. DE OFICINA Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
16 | Antonio dos Reis de Castro AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
17 | Antonio dos Santos Henrique AUX OPERACIONAL TERMINAL INTERMODAL Devolvido Saiide Ocupacional — Sem Andlise
18 | Antonio Lourenco da Silva MARCENEIRO MARCENARIA Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
19 [ Antonio Maia da Paula AGENTE DE SERVICOS GERAIS | GERENCIA DE ROCADAS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
20| Antonio Paulo Joaquim de Almeida AGENTE DE SERVICOS GERAIS | ARBORIZACAO Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
21| Antonio Rodrigues da Silva Filho AUX OPERACIONAL PAVIM E GALERIAS Devolvido Saiide Ocupacional - Sem Andlise
22 | Antonio Rogerio dos Santos AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satde Ocupacional — Sem Analise
23| Aparecido Donizete da Rocha MOTORISTA I COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise




24| Arildo Aparecido Marques AUX OPERACIONAL GERENCIA DO PAGO Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
25 | Arion Barboza Caetano MOTORISTA II PAVIM E GALERIAS Devolvido Satide Ocupacional - Sem Andlise
26 | Benedito Antonio AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Salide Ocupacional — Sem Anlise
27 | Carlos Alberto Nemer MEDICO CLINICO GERAL SAUDE Devolvido Saide Ocupacional —Sem Analise
28 | Carlos Nunes Rodrigues GUARDA PATRIMONIAL GAB SUBCOMANDANTE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
29| Carmem Silvia Gongalves Pereira ENFERMEIRO ADIDOS - SERH Devolvido Saiide Ocupacional — Sem Analise
30| Celso Aparecido Lourenceti MOTORISTA I COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise

31

Christovao Granato Filho

MEDICO CLINICO GERAL

AUDITORIA, CONTROLE E
AVALIA

Devolvido Saude Ocupacional — Sem Anilise

32| Cicero Manoel da Silva Filho AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saude Ocupacional — Sem Analise
33| Claudemar Balbino Rodrigues AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Satde Ocupacional — Sem Analise
34 | Claudemar Bravin MOTORISTA I COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saude Ocupacional — Sem Analise
35| Claudemir Sérgio da Rocha AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satde Ocupacional — Sem Analise

36

Claudinei Amaral Santos

OPERADOR DE EQUIP ESPEC

PEDREIRA MUNICIPAL

Devolvido Saude Ocupacional — Sem Andlise

37

Claudio Aparecido Balbino

MOTORISTA I

COLETA DE RESIDUOS

Devolvido Saude Ocupacional — Sem Anélise

Devolvido Saude Ocupacional — Sem Andlise

38| Claudio de Oliveira AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS

39 | Claudivino José Gomes MOTORISTA I SERRALHERIA Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
40| Cleonice Aparecida Afonso ATENDENTE ODONTOLOGIA | SAUDE Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
41 | Cleonice Soares Batista AUX OPERACIONAL FEM CEMITERIO Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
42 | Cleytomar Aparecido Coleoni MOTORISTA I COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saiide Ocupacional — Sem Andlise
43 | Daniel Rogerio AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
44 | Dilson Teixeira da Silva GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
45 | Dirceu de Oliveira AUX OPERACIONAL MASC TERMINAL INTERMODAL Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
46 | Ednaldo dos Santos OPERADOR DE EQUIP ESPEC | ADM DISTRITAL DE IGUATEM| | Devolvido Saide Ocupacional — Sem Analise
47 | Edno Marcolino AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Anlise




48

Edson Alves Ribeiro

AUX OPERACIONAL

COLETA E TRATAM. DE
RESIDUOS

Devolvido Saude Ocupacional — Sem Andlise

49 | Eduardo Pernias Fiori GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
50| Eliane Maria Laguila Altoé ODONTOLOGO SAUDE Devolvido Satide Ocupacional - Sem Andlise
52 | Eliane Maria Rosa do Nascimento AUX ADMINISTRATIVO ADM DISTRITAL DE IGUATEM| | Devolvido Sadde Ocupacional - Sem Andlise
53 | Eliane Maschio Visbiski AUX OPERACIONAL FEM SAUDE Devolvido Satide Ocupacional - Sem Andlise
54 | Elias Barbosa do Amaral ORIENTADOR EST. ROTATIVO | ESTACIONAMENTO ROT. Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
55 | Elias Damasio Pereira OPERADOR DE EQUIP | LIMPEZA URBANA Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
56 | Elio Aparecido Prudéncio MECANICO GERENCIA DE OFICINA Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
57 | Elizabete de Souza Leopoldo ENFERMEIRO SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
58 | Elizabeth Mariano AUX ADMINISTRATIVO SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
59 | Ellinda Mayumi Ito Ruzzarin ENFERMEIRO SAUDE Devolvido Saiide Ocupacional — Sem Andlise
60 | Erivaldo Rossi MOTORISTA I COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
61| Everaldo José Martins PINTOR DE OBRAS OBRAS PUBLICAS Devolvido Salide Ocupacional — Sem Analise
62 | Fabio Ribeiro dos Santos MOTORISTA I COLETA DE RESIDUOS Devolvido Sauide Ocupacional — Sem Anlise
63 | Francisco Lirio de Macedo Filho AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Salde Ocupacional — Sem Anlise
64 | Francisco Luciano de Braga Neto AUX OPERACIONAL ARBORIZACAO Devolvido Saiide Ocupacional — Sem Andlise
65 | Francisco Sebastido dos Santos AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satde Ocupacional — Sem Analise
66 | Garcia de Jesus Oliveira AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
67 | Genarte Lucena Araujo PINTOR DE OBRAS SERRALHERIA Devolvido Saiide Ocupacional — Sem Andlise
68 | Genino Flavio AUX OPERACIONAL PAVIM E GALERIAS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
69 | Gentil Moretti Neto MOTORISTA Il PAVIM E GALERIAS Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
70 | Geremias Pinto de Souza AUX OPERACIONAL CEMITERIO Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
71| Gerson Alves Silva MOTORISTA I GER. DE VIACAO Devolvido Saiide Ocupacional - Sem Andlise
72 | Gerson José da Silva AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Anlise
73| Gilberto Antonio Pinto AUX OPERACIONAL PAVIM E GALERIAS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Anlise




74| Gilmar Alves Senegalhe AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Satde Ocupacional — Sem Andlise
75| Gilmar Boregio MOTORISTA I l;/IUABI\Ij-IUCTAESNCAO OBRAS Devolvido Saude Ocupacional — Sem Anélise
76 | Gisele de Fatima Corbacho Perina TECNICO EM HIGIENE BUCAL |SAUDE Devolvido Salide Ocupacional — Sem Analise
77 | Goudovil Alves Senegalhe AUX OPERACIONAL MANUT DE OBRAS PUBLICAS | Pevolvido Satde Ocupacional - Sem Analise
78 | Heliete Langendyk PSICOLOGO SAUDE Devolvido Satde Ocupacional — Sem Analise
79 [ Helio Rom3o AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
80 | Hiro Teramitsu AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
81 |Irineu de Souza AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
82 | Isael da Silva AUX OPERACIONAL PAVIMENT E GALERIAS Devolvido Saude Ocupacional — Sem Analise
83| Isaias Machado Valerio AUX OPERACIONAL PAVIMENTACAO E GALERIAS | Pevolvido Satde Ocupacional - Sem Analise
84 | Ivo Vaz AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Saude Ocupacional — Sem Analise
85 | Jacy Aparecido de S3 AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional - Sem Andlise
86 | Jailson Xavier AUX OPERACIONAL PAVIM E GALERIAS Devolvido Salide Ocupacional — Sem Analise
87 |Jair Ferreira de Souza ORIENTADOR EST. ROTATIVO |ESTACIONAMENTO ROT. Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
88 | Jair Pereira Nicolau AUX OPERACIONAL PAVIM E GALERIAS Devolvido Salde Ocupacional — Sem Anlise
89| Jodo Araujo GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL Devolvido Saiide Ocupacional - Sem Andlise
90 | Jodo Batista Svaigem AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
91 [Jo3o Francisco dos Santos AUX OPERACIONAL AREAS VERDES Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
92 [Jo3o Maria Batista AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
93 |Joel Candido Barbosa MOTORISTA I COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
94 | Joel Gouvea OPERADOR EQUIP | SINALIZ E OBRAS Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
95 [Joel Moreira AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
96 | Joeli Antonio do Nascimento AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Saude Ocupacional — Sem Anilise
97 [ Jonas Zavaski AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Anlise

98

Jorge Francisco da Silva

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

Devolvido Saude Ocupacional — Sem Andlise




99 |Jorge Guedes da Silva AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
100 | Jorge Pedro Rodrigues MOTORISTA I ARBORIZAGAO Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
101 |José Alves de Lucena Filho GUARDA PATRIMONIAL GABINETE DO Pevolvido Satide Ocupacional = Sem Analise

SUBCOMANDANTE
102 | José Antonio da Silva AGENTE DE SERV GERAIS LIMPEZA URBANA Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
103 | José Borniotto AUX OPERACIONAL ADM DISTRITAL DE FLORIANO | Devolvido Sadde Ocupacional - Sem Analise
104 | José Carlos Cavalis AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
105 | José Carlos de Macedo PINTOR DE OBRAS CENTRAL DE VEICULOS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
106 | José Carlos de Paula AUX OPERACIONAL ROCADA Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
107 | José Carlos dos Santos AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saide Ocupacional — Sem Analise
108 | José Carlos Paviani MOTORISTA | TRANSPORTES Devolvido Salide Ocupacional — Sem Analise
109 | José Carlos Pinheiro AGENTE FISCAL INFRAESTRUTURA Devolvido Saude Ocupacional — Sem Analise
110 | José Joaquim da Silva AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional - Sem Andlise
111 |José Lucio Yokoyama ODONTOLOGO SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
112 | José Raimundo de Souza AUX OPERACIONAL GERENCIA DE OFICINA Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
113 |José Roberto Marcolino AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Salde Ocupacional — Sem Anlise
114 |José Soares Pereira GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
115 |José Toleto Campos INSTRUTOR DE OF{CIOS PORTAL DA INCLUSAO Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
116 | Josias Damasio Pereira AUX OPERACIONAL MASC LIMPEZA URBANA Devolvido Saude Ocupacional — Sem Andlise
117 |Juliana Garcia da Rocha Crotti ODONTOLOGO SAUDE Devolvido Satide Ocupacional - Sem Andlise
118 | Jussara Cavalcante de Souza Titato MEDICO PEDIATRA SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
119 [ Juvenal Soares Silveira AUX OPERACIONAL ARBORIZAGAO Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
120 | Laercio Pizzo AUX OPERACIONAL ROGADA Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
121 | Laertes Antonio Montejano Coltro AUX OPERACIONAL SINALIZACAO E OBRAS Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
122 | Lauro Aparecido Pereira GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
123 | Lauro da Silva Passos MOTORISTA | CENTRO POP Devolvido Satide Ocupacional — Sem Anlise




124 | Leandro Negri Peres FARMACEUTICO SAUDE Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
125 | Leandro Pronsati MOTORISTA II COLETA DE RESIDUOS Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
126 | Lilian dos Santos AUX OPERACIONAL SEDUC Devolvido Saude Ocupacional - Sem Andlise
127 | Lourival Farias Soares AUX OPERACIONAL MASC PAVIM E GALERIAS Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
128 Lucia Reginato g‘ll')Ecl)VND-IFC[)\jl:r;G?E SAUDE Devolvido Satude Ocupacional — Sem Analise
129 Luciano Bilieri MOTORISTA II COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
130 | Luis Vicentini de Sousa AUX OPERACIONAL CEMITERIO Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
131| Luiz Antonio de Brito AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saude Ocupacional - Sem Andlise
132 | Luiz Carlos Machado MEDICO PEDIATRA SAUDE Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
133 | Luiz Elias da Silva TECNICO DE MANUTENCAO | CLIMATIZACAO Devolvido Satde Ocupacional — Sem Analise
134 Luiz Gonzaga Evangelista AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Sadde Ocupacional ~Sem Andlise
135 | Luiz Paulino de Andrade MOTORISTA II GER. DE VIACAO Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
136 | Manoel Alvares Sobrinho MEDICO CLINICO GERAL SAUDE Devolvido Sadde Ocupacional - Sem Andlise
137 | Manoel Donizete Martins Ribeiro AUX OPERACIONAL PAVIM E GALERIAS Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
138 | Marcelo Nagasava ODONTOLOGO SAUDE Devolvido Sadde Ocupacional - Sem Andlise
139 | Marcia Aparecida da Silva ORIENT ESTAC. ROTAT. ESTACION. ROTATIVO Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
140 | Marcia Cristina Businaro Ribeiro EDUCADOR INFANTIL 30H SEDUC Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
141 | Marcia Kaoru Kikuchi FARMACEUTICO BIOQUIMICO |LAb DE ANALISES CLINICAS Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
142 | Marciano José dos Santos AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
143 | Marcio Daniel de Oliveira AUX OPERACIONAL MARCENARIA Devolvido Sadde Ocupacional ~Sem Andlise
144 | Marcos Antonio Carneiro da Cunha MEDICO PEDIATRA SAUDE Devolvido Satde Ocupacional - Sem Anélise
145 | Marcos Antonio Conti AUX OPERACIONAL SERRALHERIA Devolvido Sadde Ocupacional - Sem Andlise
146 | Marcos Bispo de Azevedo AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
147 | Marcos Pereira Peixoto AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saude Ocupacional - Sem Andlise
148 | Marcos Pereira Peixoto AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Sadde Ocupacional - Sem Andlise




ATENDENTE DE

Devolvido Saude Ocupacional — Sem Andlise

149 | Maria Aparecida Cabral de Queiroz ODONTOLOGIA SAUDE

P - - ador 0 . —
151 | Maria Cristina Tarelho ENFERMEIRO VIGILANCIA AMBIENTAL Devolvido Sadde Ocupacional - Sem Andlise
152 2/Ia?]|:cissRod rigues Nascimento dos AUX ADMINISTRATIVO SAUDE Devolvido Satde Ocupacional — Sem Anélise
153 | Maria Vitéria Favoretto AUX ADMINISTRATIVO SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
154 | Marta Aparecida de Oliveira AUX DE ENFERMAGEM SAUDE Devolvido Satide Ocupacional - Sem Andlise
155 | Marta Pereira dos Santos ATENDENTE ODONTOLOGIA | SAUDE Devolvido Sauide Ocupacional - Sem Analise
156 | Maurilio Luis Bianchini AUX OPERACIONAL GERENCIA DE ROCADAS Devolvido Satde Ocupacional — Sem Analise
157 | Mauro Eustaque Evaristo AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saiide Ocupacional — Sem Andlise
158 | Mauro Peres Maniuc OPERADOR DE EQUIP | ROCADA Devolvido Satde Ocupacional — Sem Analise
159 | Miguel Batista Gea AUX OPERACIONAL SERRALHERIA Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
160 | Milton Ferreira da Silva AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Saude Ocupacional — Sem Analise
161 | Milton José Vieira AUX OPERACIONAL MANUTENCAO HIDRAULICA Devolvido Satde Ocupacional — Sem Analise
162 | Mirian Regina Bortoloci PSICOLOGO SAUDE Devolvido Saiide Ocupacional - Sem Andlise
163 | Mohamad Hussein Abdallah MEDICO CLINICO GERAL SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
164 | Natalino Barbosa da Silva AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
165 | Neide Mayumi Mitsugui FARMACEUTICO UBS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
166 | Neide Tominaga Vaz TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
167 | Neide Tominaga Vaz TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE Devolvido Saiide Ocupacional - Sem Andlise
168 | Neide Tominaga Vaz TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
169 [ Neide Tominaga Vaz TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE Devolvido Saiide Ocupacional - Sem Andlise
170 | Neusa Felipe Vitor ATENDENTE ODONTOLOGIA | SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
171 | Neusa Reccanello AUX DE ENFERMAGEM SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise

172

Nilson Ferreira da Silva

TRATADOR DE ANIMAIS

REMOVIDOS - IAM

Devolvido Saude Ocupacional — Sem Anélise




173 | Nilson Toshio Kimura ODONTOLOGO SAUDE Devolvido Saude Ocupacional — Sem Analise
174 | Nilton Marcio Bueno AUX OPERACIONAL PAVIM E GALERIAS Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
175 | Nome Cargo Lotacdo Devolvido Saude Ocupacional — Sem Analise
176 | Odacir Monteiro MOTORISTA I COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saude Ocupacional —Sem Andlise
177 | Odair Pavilak AUX OPERACIONAL ROCADA Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
178 | Onofre Sousa Leite AUX OPERACIONAL SINALIZAGAO E OBRAS Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
179 | Oseias Ramos de Carvalho MOTORISTA Il COLETA DE RESIDUOS Devolvido Salide Ocupacional — Sem Analise
180 | Osvaldo de Oliveira ENCANADOR ADM ESCOLAR Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Analise
181 | Osvaldo Donizete de Oliveira AUX OPERACIONAL PAVIM E GALERIAS Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
182 | Otavio Lopes da Silva MOTORISTA Il TRANSPORTE ESCOLAR Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
183 | Ozeias Reginaldo Moreira AUX OPERACIONAL ROGADA Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
184 | Paulo Arcanjo MOTORISTA | TRANSPORTE ESCOLAR Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
185 | Paulo Barbosa da Silva AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
186 | Paulo Cesar Lopes AUX OPERACIONAL CEMITERIO Devolvido Satide Ocupacional - Sem Andlise
187 | Paulo Chicarelle AGENTE ADMINISTRATIVO | CEMITERIO Devolvido Saide Ocupacional - Sem Andlise
188 | Paulo Henrique da Silva PEDREIRO MANUT HIDRAULICA Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
189 | Paulo Issamu Yoshida ODONTOLOGO SAUDE Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
190 | Pedro Constancio dos Santos PINTOR DE OBRAS GERENCIA DO PACO Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
191 | Pedro Ferreira Franco MOTORISTA II COLETA SELETIVA Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
192 | Pedro Ferreira Franco MOTORISTA I COLETA SELETIVA Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
193 | Pedro Francisco de Paula AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Satde Ocupacional —Sem Andlise
194 | Pedro Neris dos Santos AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Satde Ocupacional — Sem Andlise
195 | Raimundo Mafra AGENTE MUN DE TRANSITO | OPER DE TRANSITO Devolvido Salde Ocupacional - Sem Andlise
197 | Raul Aparecido de Jesus Ramires AUX OPERACIONAL PAVIM E GALERIAS Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
198 | Regina Alves Oliveira ENFERMEIRO SAUDE Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise




199 | Reginaldo Luciano de Souza GUARDA MUNICIPAL GUARDA MUNICIPAL Devolvido Saude Ocupacional - Sem Andlise
200 | Reinaldo Lazzarin Volpato MOTORISTA I COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
201 | Reinaldo Rufino da Silva AUX OPERACIONAL ADM DISTRITAL DE IGUATEM| | Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
202 | Renato Carvalho de Lima AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
203 | Roberto Carlos de Souza AUX OPERACIONAL MASC | COLETA DE RESIDUOS Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
204 | Roberto de Oliveira AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saude Ocupacional - Sem Andlise
205 | Roberto Ferreira dos Santos AUX OPERACIONAL ARBORIZAGAO Devolvido Satde Ocupacional —Sem Andlise
206 | Robson Jesus do Nascimento Lopes | AUX OPERACIONAL MASC COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saude Ocupacional - Sem Andlise
207 | Rodolfo de Almeida Rodrigues MOTORISTA I COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saude Ocupacional - Sem Andlise
208 | Romildo Lomiro da Silva OPERADOR DE EQUIP ESPEC | PAVIMENTAGAO Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
209 | Ronaldo Aratjo AUX ADMINISTRATIVO CEMITERIO Devolvido Saude Ocupacional - Sem Andlise
210 | Rubens de Oliveira AGENTE SERVICOS GERAIS | LIMPEZA URBANA Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
211 | Rubens Lopes Portela de Ameida PEDREIRO PAVIM E GALERIAS Devolvido Sadde Ocupacional - Sem Andlise
212 | Rubia Valeria Macaris ORIENTADOR EST. ROTATIVO | ESTACIONAMENTO ROT. Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
213 | Sandra Aparecida Rocha AUX DE ENFERMAGEM SAUDE Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
214 | Sergio Aparecido Mackerte AUX ADMINISTRATIVO CEMITERIO Devolvido Saude Ocupacional ~Sem Andlise
215 | Sergio Gongalves do Monte TECNICO DE MANUTENGAO [ SERVICOS GERAIS Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
216 | Sidinei Ilidio Torquato MOTORISTA | CERIMONIAL Devolvido Sadde Ocupacional - Sem Andlise
217 | Sidnei Aparecido da Silva MOTORISTA I PAVIM E GALERIAS Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
218 Sidney Schott AUX OPERACIONAL %Egﬁfz'igfé OF pevolvido sadde Ocupacional = sem Analse
219 | Sigmar Otaviano Navachi ENGENHEIRO CIVIL FISC DE OBRAS PUB Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
220 |Silvio Garcia Fernandes GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL Devolvido Saude Ocupacional - Sem Andlise
221 Silvio Monteiro da Rocha AUX OPERACIONAL GER. DE VIACAO

222 | Susana Sakurai Koga ODONTOLOGO SAUDE Devolvido Satde Ocupacional — Sem Analise
223 | Susana Silvano Almeida ENFERMEIRO SAUDE Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise




224 | Tadashi Sakuno MEDICO SAUDE Devolvido Saude Ocupacional - Sem Andlise
225 | Thelma Aparecida Miguel de Oliveira QE?NDEC')\IJ;GDIE SAUDE Devolvido satde Ocupacional = Sem Andlise
226 | valdeci Vital Rodrigues MOTORISTA I ARBORIZACAO Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
227 | Valdecir Goncalves Vianaa AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
228 | Valdecir Pereira de Souza OPERADOR DE EQUIP | LOGISTICA E INFRAESTRUTURA | Pevolvido Satde Ocupacional — Sem Anlise
229 | Valdeir dos Santos de Oliveira AUX OPERACIONAL ROCADA Devolvido Satde Ocupacional - Sem Andlise
230 | Valdemir dos Santos Correia MOTORISTA II COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
231 | Vvaldinei Aparecido Silverio AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Satide Ocupacional - Sem Andlise
232 | valdir Bedin AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Saude Ocupacional — Sem Analise
233 | valdir Carvalho de Lima GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
234 | Valdir Luiz OPERADOR DE EQUIP | LIMPEZA URBANA Devolvido Saude Ocupacional — Sem Analise
. Devolvido Saude Ocupacional — Sem Andlise
235 | Valdira Gomes Faria QE?NDTIE(ID\IJ;G?; SAUDE P
236 | valdiva Florentino da Silva AUX OPERACIONAL SAUDE Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
237 | Valdivino dos Santos de Souza AUX OPERACIONAL COLETA DE RESIDUOS Devolvido Sauide Ocupacional — Sem Anlise
238 Valdo Dias dos Santos MOTORISTA I COLETA DE RESIDUOS Devolvido Satide Ocupacional — Sem Andlise
239 | Valter de Oliveira AUX OPERACIONAL LIMPEZA URBANA Devolvido Sade Ocupacional — Sem Andlise
240 | Valter Nespolo GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL Devolvido Saiide Ocupacional - Sem Andlise
241 |Vera Lucia Marsola AUX ADMINISTRATIVO CONSULTAS E EXAMES Devolvido Sade Ocupacional — Sem Anlise
542 | Viademir Vicentino ELETRICISTA DE SEMAFOROS E FISCALIZAGCAO | Devolvido Satide Ocupacional — Sem Analise
MANUTENCAO ELETR
243 | Wilson Barizon PINTOR DE OBRAS MARCENARIA Devolvido Satide Ocupacional - Sem Analise
244 Zilda Farias Martins Vaz ODONTOLOGO SAUDE Devolvido Sadde Ocupacional —Sem Andlise
TOTAL DE PROCESSQOS 244
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PROCESSOS CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL - ABERTOS NO SEI

NOME

MATRICULA

IDADE

CARGO

N2 DO PROCESSO

1| ADRIANA MARTINS MACHADO 20282 50 MEDICO 01.22.00055087/2022.31
2 | ANDREIA DE LARA MENDONCA EVANGELISTA 14802 48 ATENDEDENTE ODONTOLOGIA |01.08.00054049/2022.87
3| BENEDITA ANDREIA CORREIA 36538 51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01.08.00060913/2022.29
4| CARLOS ALBERTO NEMER /TEM PROCESSO ELOTECH 20409 64 MEDICO 01.08.00047508/2022.57
5| CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA 8306 53 DIGITADOR 01.08.00045689/2022.88
6 | EDILENE PIRES DE OLIVEIRA 18042 55 AUX ENFERMAGEM 01.22.00054726/2022.78
7 | ELI DE OLIVEIRA FRANCO 16475 57 AUX ENFERMAGEM 01.08.00057902/2022.40
8 | ELIANE CRISTINA DOS SANTOS 18003 55 AUX ENFERMAGEM 01.08.00031063/2022.06
9 | ELIZA YUMI KAGUE 12221 55 ODONTOLOGO 01.22.00071129/2022.02
10 | FATIMA CRISTINA BENTO FERNANDES 18393 54 ENFERMEIRO 01.22.00044707/2022.58
11 | FLAVIO VINICIO COSTA REDER 9659 59 ODONTOLOGO 01.22.00071739/2022.22
12 | FRANCISCO PAULO NUNES RODRIGUES 15805 57 TEC DE LABORATORIO 01.22.00056838/2022.90
13 | GILSON CARVALHO BARBALHO 13356 64 MEDICO 01.08.00069203/2022.75
14 | IEDA MAGNA FERREIRA DE SOUZA 15804 50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01.08.00057180/2022.37
15 | ISABEL CRISTINA PEGORARO DE OLIVEIRA 18404 55 AUX OPERACIONAL 01.22.00052317/2022.34
16 | JOAQUIM JOSE DO CARMO NETO 15523 57 ENCANADOR 01.08.00057116/2022.19
JUSSARA CAVALCANTE DE SOUZA TITATO /TEM
17 | PROCESSO ELOTECH 16277 APOSENTADA | MEDICO 01.08.00058483/2022.67
LEDA CRISTINA BARUCHO RIBEIRO /TEM PROCESSO
18 | ELOTECH 17957 57 AUX ENFERMAGEM 01.08.00052862/2022.29
19 | LUCIANO BORTOLATO AMADEI 16908 48 FARMACEUTICO 01.08.00059932/2022.35
20 | LUCILA MARIA VALENTINI 15974 53 ODONTOLOGO 01.08.00065340/2022.04
21 | MAGDA CRISTINA CHINAGLIA AMADEI 17350 47 FARMACEUTICO 01.08.00059941/2022.83
22 | MARCIA HIRATA JACOB 31821 51 ODONTOLOGO 01.22.00049288/2022.46
23 | MARCOS AKIRA MITSUNAGA 14781 52 ODONTOLOGO 01.22.00053901/2022.43
24 | MARIA APARECIDA DA SILVA 15632 62 AUX ENFERMAGEM 01.22.00087888/2022.14
25 | MARIA DOS SANTOS MENON 33840 58 AUX ENFERMAGEM 01.08.00062331/2022.58
26 | MARIA LUCIANA BENTO FERRIOLI DOS SANTOS 16730 50 ATENDEDENTE ODONTOLOGIA |01.22.00073669/2022.98
27 | MARIA MADALENA LEME FELICIANO 18283 58 AUX OPERACIONAL 01.08.00054495/2022.73




28 | MARINES BAPTISTELA DE OLIVEIRA 17697 53 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01.08.00054463/2022.64
29 | MARISA DE SOUZA FORMAIO 18444 51 ENFERMEIRO 01.08.00053617/2022.14
30 | MARLENE DE OLIVEIRA 10766 60 ATENDEDENTE ODONTOLOGIA |01.08.00074866/2022.46
31 | NADIA DE SOUZA INOCENCIO BALDASSI 17456 44 AGENTE ADMINISTRATIVO 01.08.00062507/2022.59
32 | PAULA ANDREA JORGE PELARICO SARDANHA 16203 53 ENFERMEIRO 01.22.00078481/2022.57
33 | REINALDO LAUREANO DA CRUZ 60010 51 AGENTE FISCAL 01.20.00021616/2022.08
34 | RITA DE CASSIA PIRES DE ARAUJO 18404 55 AUX OPERACIONAL 01.22.00052317/2022.34
35 | SERGIO SPACK 9097 56 ODONTOLOGO 01.08.00053020/2022.31
36 | SIMONE AMERICO ETGETON 37019 51 FARMACEUTICO 01.22.00078258/2022.64
37 | SONIA REGINA RODRIGUES FRANCA 16748 APOSENTADA | AUX ENFERMAGEM 01.22.00056484/2022.45
38 | TANIA REGINA BALIEIRO DE BRITO 17464 56 ATENDEDENTE ODONTOLOGIA |01.08.00048591/2022.13
39 | TATIANE DE OLIVEIRA 19190 47 AUX ENFERMAGEM 01.22.00080266/2022.71
40 | TEOLINA SOARES BENAN 17366 44 TEC DE LABORATORIO 01.22.00054880/2022.91
41 | VERA LUCIA DOS SANTOS SOUZA 12186 51 AGENTE COMUNITARIO 01.22.00064579/2022.21
42 | ZENILDA SILVA DE AGUIAR PAVILAK 17530 51 ATENDEDENTE ODONTOLOGIA |01.08.00062516/2022.10
43 | ZILDA FARIAS MARTINS VAZ /TEM PROCESSO ELOTECH 10145 73 ODONTOLOGO 01.08.00071403/2022.39

TOTAL DE PROCESSOS

43
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PROCESSOS CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL — DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

Seq Nome Cargo Lotagao Situacao
1[Ademilson Aparecido Mangolim MOTORISTA Il SINALIZAGCAO E OBRAS DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
2 [ Ademilson Xavier GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
3| Ademir Aparecido Honorio GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
4| Ademir Ribeiro da Silva OP EQUIP II PAVIM E GALERIAS DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
5| Ademir Ribeiro da Silva OP EQUIP Il PAVIM E GALERIAS DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
6 [ Adenilson Rosarios Pedra OPERADOR EQUIP | PAVIM E GALERIAS DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
7|Aderson Gomes da Silva CARPINTEIRO MANUT OBRAS PUBL DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
8| Admir Gongalves da Cruz GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
9| Amarildo Marchi OP EQUIP Il GER. DE VIACAO DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

10 [ André Guerra dos Santos MARCENEIRO MARCENARIA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
11| Antonio Celio dos Santos Filho PINTOR DE OBRAS SERRALHERIA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
12 | Aparecido da Silva GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
13| Carlos Ferreira da Silva MOTORISTA Il SINALIZAGCAO E OBRAS DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
14| Cicero Soares OP EQUIP II GERENCIA DE VIACAO DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
15 [Claudinei da Silva Cardoso MOTORISTA Il PAVIM E GALERIAS DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
16 | Claudinei Demarqui OPERADOR EQUIP | LIMPEZA URBANA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
17 | Claudio Roberto Rocha LAVADOR DE VEICULOS GER. DE OFICINA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
18 | Davi Rubens Rezende MOTORISTA Il ROCADA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
19 | David José da Costa GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
20| Domingos Boian OPERADOR EQUIP | ROCADA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
21| Dorival Silva Ritta SOLDADOR/SERRALHEIRO | GER. DE OFICINA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
22 |Edson Rosa Nogueira OPERADOR EQUIP | LIMPEZA URBANA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
23| Elio Felix Barbosa OP EQUIP Il PAVIM E GALERIAS DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA




24 | Elizeu Ferreira dos Santos SOLDADOR/SERRALHEIRO | GERENCIA DE OFICINA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
25 [Fernando Luiz Marques MOTORISTA Il ILUMINAGAO PUBLICA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
26 [Genesio Pereira Tavares MOTORISTA Il ILUMINACAO PUBLICA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
27 | Guiomar Gavioli GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
28 |Isaias Abelo Alves MOTORISTA Il GER. DE OFICINA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
29|Jodo Aparecido Cardoso OP EQUIP Il GER. DE VIACAO DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
30|Jodo Kowalski Rodrigues MOTORISTA Il ROCADA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

31

Jodo Ricardo Tosta de Lima

ELETRICISTA DE MANUT

ILUMINAGAO PUBLICA

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

32

Joaquim Lourengo da Silva

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

33

Job José Pereira Filho

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

34

José Carlos Castro Azoia

AGENTE ADMINISTRATIVO

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

35

José Carlos do Nascimento

MOTORISTA I

GER. DE VIACAO

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

36

José Carlos Nascimento

OPERADOR EQUIP |

GER. DE VIACAO

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

37

José Donizete Ad3o

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

38 |José Luiz Moret OPER EQUIP ESPECIAIS PAVIM E GALERIAS DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
39|José Roberto dos Santos MOTORISTA Il ARBORIZACAO DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
40|José Roberto Ramos OPERADOR EQUIP | PAVIM E GALERIAS DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
41|José Romano da Silva GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
42| Levi Franco E;E‘TNFLI?E'NZ; 5 ILUMINAGCAO PUBL DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
43| Luiz Antonio Tomazeli MOTORISTA Il ILUMINACAO PUBLICA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

44

Luiz Aparecido Peloi

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

45| Marcos Paulo Ferreira Rodriguez ELETRICISTA DE AUTOS GER. DE OFICINA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
46 | Mauricio Alduan OP EQUIP II PAVIM E GALERIAS DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
47 | Mauricio Teixeira de Freitas MARCENEIRO MARCENARIA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA




48

Natal Santiago Jeronimo

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

49

Nelson Cordeiro de Oliveira

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

50

Nilson Mendes Lopes

OP EQUIP II

GER. DE VIACAO

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

51

Nivaldo Maurino

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

52

Odair Nespolo

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

53| Omero Viotto GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
54 [Paulo Roberto Casetta MARCENEIRO MARCENARIA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
55 [Paulo Vianna GUARDA PATRIMONIAL GUARDA MUNICIPAL DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
56 | Pedro Visbiski OP EQUIP Il GER. DE VIACAO DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA
57 |Rafael de Mattos Fumero MECANICO GER. DE OFICINA DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

58

Raul Gomes Araujo

SOLDADOR/SERRALHEIRO

GER. DE OFICINA

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

59

Reginaldo Aparecido Boregio

MOTORISTA I

SINALIZACAO E OBRAS

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

60

Roberto Brum Arbuini

MOTORISTA Il

CEMITERIO

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

61

Sergio Goulart da Silva

TECNICO DE MANUTENCAO

CLIMATIZACAO

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

62

Sidney de Oliveira

PEDREIRO

CEMITERIO

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

63

Tarcisio José Hillesheim

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

64

Ubadir Santana

MOTORISTA Il

TRANSP ESCOLAR

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

65

Valdeci Macedo Rodrigues

GUARDA PATRIMONIAL

SSM

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

66

Valdercio dos Reis

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

67

Vladimir Pereira da Silva

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

68

Walmir Amaral dos Santos

PEDREIRO

OBRAS PUBLICAS

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

69

Wanderley da Silva Cruz

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

70

Zioney Nascimento de Carvalho

GUARDA PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEVOLVIDOS PARA PREFEITURA

Total de Processos

70
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SEQ NOME MATRICULA CARGO ENQUADRAMENTO
1 | ADILSON PAES DA SILVA 18458 MOTORISTA ENQUADRA
2 | ALCIDES MARTINS 60225 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
3| ALFREDO SCHUKES - (Boca de Lobo) 60228 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
4 | ALINE SATIE OBA KUNIYOSHI ( Voltou pra Saude Ocup.) 16668 MEDICO ENQUADRA
5| AMAURI SUNIGA - APOSENTADO 60195 OF DE LAB - ANAL FIS QUIM ENQUADRA
6 | AMILKAR SOUZA PEDROZA 16714 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ENQUADRA
7 | ANGELIN ARTUZO 9994 MOTORISTA ENQUADRA
8 | ANTONIO BATISTA DE PAULA ***parecer mantido 60046 AUX OPERACIONAL PARCIAL ENQUADRAMENTO
9| ANTONIO DE SOUZA ROMAO 60262 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
10 | ANTONIO RODRIGUES DA SILVA FILHO - APOSENTADO 60094 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
11 | APARECIDA DONIZETE DA SILVA ALMENARA * 17656 AUX DE ENFERMAGEM ENQUADRA
12 | ARIOVALDO PEREIRA FILHO - COLETOR 16390 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
13 | AURENI CORREA FERNANDES MILAGRES 15273 ENFERMEIRO ENQUADRA
14| CARLOS APARECIDO PAROLIN 10406 AUX ADM - CEMITERIO ENQUADRA
15 | CARLOS APARECIDO TOBIAS/Nao trouxe CTC / 60202 OPERADOR DE EQUIP ENQUADRA
16 | CELSO RIBEIRO DA SILVA JUNIOR 17205 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
17 | CLAUDEMIR BRUNO MASCOTE (mudou parecer) 60071 MOTORISTA ENQUADRA
18 | CLEUSA PEREIRA VARAO POLA 30006 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
19 | CLOVIS JORGE DE MELO 14685 AUXILIAR OPERACIONAL PARCIAL ENQUADRAMENTO
20 | DARLEY DE OLIVEIRA MACHADO 15517 MEDICO ENQUADRA
21| DEBORAH ESPERIDIAO FIORINI 15116 ODONTOLOGO ENQUADRA
22 | DEJAIR FAVORETTI 18731 PINTOR DE VEICULOS ENQUADRA
23 | DILZA GORETE BARBOSA PEREIRA 16812 ATENDENTE ODONTOLOGIA ENQUADRA
24 | DINA DE SOUZA SPANHOL 10811 TECNICO EM HIGIENE BUCAL ENQUADRA
25 | DIRCE TEODORO DE SIQUEIRA PIERINI 16238 AUX ENFERMAGEM ENQUADRA
26 | DIRCEU REGACONI 16889 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | ENQUADRA




DIVONZIR NOGUEIRA ZERO - N3o trouxe CTC / ndo teve

27 | simulagao 60215 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
28 | DULCILENA LOPOCHI 15135 MEDICA ENQUADRA
29 | EDEVAL LEANDRO 30613 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
EDILSON CAVALCANTE MELO / PARCIAL - Somente tempo
30| PMM 36519 AUXILIAR OPERACIONAL PARCIAL ENQUADRAMENTO
31 | ELAINE LEIKO KOHATSU YANASE 15875 ODONTOLOGO ENQUADRA
32 | ELENILDO APARECIDO MARQUES 30340 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
33 | ELISABETH TIEMI OSHIKAWA GONDO 19924 ENFERMEIRO PARCIAL ENQUADRAMENTO
34 | ELIZETE MARIA DE BRITO DA SILVA 16877 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
35| FERNANDO SILVESTRE DE SIQUEIRA 6286 MEDICO ENQUADRA
36 | FRANCISCO DE ASSIS SONCIN 15558 MEDICO ENQUADRA
37 | FRANCISCO DE ASSIS SONCIN 16683 MEDICO ENQUADRA
38 | GISLAINE CECILIA SALVADEGO MANZOTTI 15811 TECNICO HIGIENE BUCAL ENQUADRA
39 | GLAUCO ALVES DA SILVA 8913 ODONTOLOGO ENQUADRA
40 | IONE DE OLIVEIRA CORREIA 16404 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ENQUADRA
41 | JANETE DIAS PERGO 15148 ATENDENTE ODONTOLOGIA ENQUADRA
42 | JOAQUIM ANDRE 14828 AUX ENFERMAGEM ENQUADRA
43 | JOAQUIM BRASILEIRO DA SILVA 16378 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | ENQUADRA
44 | JORGE GONCALVES DE OLIVEIRA 15606 AUX ENFERMAGEM ENQUADRA
45 | JOSE CARLOS DOS SANTOS CAFE / PARCIAL 35727 ENCANADOR PARCIAL ENQUADRAMENTO
46 | JOSE LUIZ RUBINI / PARCIAL 16904 MOTORISTA PARCIAL ENQUADRAMENTO
47 | JOSE QUINTINO BATISTA DE SANTANA/ PARCIAL 15479 AUX OPERACIONAL PARCIAL ENQUADRAMENTO
48 | LEDA CRSITINA BARUCHO RIBEIRO 17957 AUX ENFERMAGEM ENQUADRA
49 | LILIANE SIMONE TOLARDO 15155 ODONTOLOGO ENQUADRA
50 | LIVINO VAZ **** parecer alterado 60104 ENCANADOR PARCIAL ENQUADRAMENTO
51 | LUCIA DE FATIMA CAMARGO DA SILVA 18022 TECNICO ENFERMAGEM ENQUADRA
52 | LUIZ ALONSO 14770 MOTORISTA ENQUADRA
53 | LUIZ CARLOS XAVIER ***parecer mantido 18267 ENCANADOR ENQUADRA
54 | LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA 18555 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
55 | MAGALI CONTI MAZZ0O 38872 TECNICO ENFERMAGEM ENQUADRA
56 | MARGARETH EIKO YANAKA 17377 ENFERMEIRO ENQUADRA




57| MARIA HELENA FRANGIOTE PALLONE 30186 ENFERMEIRO ENQUADRA
58 | MARIA HELENA SATIE MURATA 17427 MEDICA ENQUADRA
59 | MARIA LUCIA DA COSTA SILVEIRA 19272 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
60 | MILENA GEREZ ROBLES BERGANTINI 19224 ENFERMEIRO ENQUADRA
61 | MOZARIO ALVES DE OLIVEIRA / PARCIAL 16110 AUX OPERACIONAL PARCIAL ENQUADRAMENTO
62 | NATALINA BRENZAM DE CASTRO / PARCIAL 18375 AUX OPERACIONAL PARCIAL ENQUADRAMENTO
63 | NELCI PAULA MODESTO NUNES DA SILVA 10796 AGENTE COMUNITARIO ENQUADRA
64 | PASCOAL LEITE DE ALBUQUERQUE 13350 MEDICO ENQUADRA
65| PASCOAL LEITE DE ALBUQUERQUE 16288 MEDICO ENQUADRA
66 | PAULO SICILIANO 15613 AUX ENFERMAGEM ENQUADRA
67 | REGIANE BOFETTI 30438 FARMACEUTICO ENQUADRA
68 | REGINA CELIA ALVES *** Voltou Saude Ocupa 19/08/2022 16189 TECNICO ENFERMAGEM ENQUADRA
69 | RICARDO MELLO DAVID 15876 ODONTOLOGO ENQUADRA
70| RICARDO PLEPIS FILHO 15173 MEDICO ENQUADRA
71| ROBERTO PLEPIS 15662 MEDICO ENQUADRA
72 | SHEILA REGINA BERNINI POLAQUINI 16515 ODONTOLOGO ENQUADRA
73 | SILVIA MARIA ROCHA PIEDADE DAMASCENO 16550 ODONTOLOGO ENQUADRA
74 | SILVIO JOSE DE FARIAS 32486 ENCANADOR ENQUADRA
75 | SONIA APARECIDA BATISTAO 15434 ATENDENTE ODONTOLOGIA ENQUADRA
76 | SUELY APARECIDA CABREL 16540 AGENTE ADMINISTRATIVO ENQUADRA
77 | SUZANA GOYA 15362 ODONTOLOGO ENQUADRA
78 | TADASHI SAKUNO - APOSENTADO (Voltou pra Satde Ocup.) 5595 MEDICO ENQUADRA
79 | VALDERLEY VIEIRA 16080 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
80 | VANILDO NASCIMENTO *** Voltou Saude Ocupa 02/05/2022 18556 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |ENQUADRA
81| VICENTE LAURINDO 60068 AUX OPERACIONAL PARCIAL ENQUADRAMENTO
82 | VITOR LUIS BAGATIN 17462 ODONTOLOGO ENQUADRA
83 | WAGNER SIMM 11691 ODONTOLOGO ENQUADRA
84 | WALTER KAZUYOSHI TAKIZAWA 8785 ODONTOLOGO ENQUADRA

Total de Processos

84
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1|ABEL VIOTTO 15542 CARPINTEIRO NAO ENQUADRADO
2 | AILTON HERNADES ALVES 14975 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
3| ALESSANDRA OLIVEIRA 2163 - CMM ZELADORA - CAMARA NAO ENQUADRADO
4| ALFREDO APARECIDO DIAS 16105 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
5| ALTINO DE FIGUEIREDO 14939 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
6 | AMADO DIAS DE OLIVEIRA 60272 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
7| ANTONIO AUGUSTO NOGUEIRA 8229 ELETRICISTA NAO ENQUADRADO
8 | ANTONIO LUIZ DE FREITAS 17440 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUADRADO
9| ANTONIO RIBEIRO DE QUEIROZ 15931 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUADRADO
10 | APARECIDO BARBOSA PIRES 10457 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUANDRA
11 | ARGEMIRO CLOVIS FRANCO 15348 MOTORISTA NAO ENQUADRADO
12 | CARLOS ROBERTO LIMA 16815 MECANICO NAO ENQUADRADO
13 | CICERO NEPOSIANO DE MELO 15573 AGENTE DE SERVICOS GERAIS NAO ENQUADRADO
14 | CLEONICE SOARES DE OLIVEIRA 2092 ZELADORA - CAMARA NAO ENQUADRADO
15 | CLOVIS FIGUEIREDO DE SOUZA 60206 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | NAO ENQUADRADO
16 | DARCI FAUSTINO DOS SANTOS 20168 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUANDRA
17 | DAVID ASSIS RIBEIRO 15995 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUANDRA
18 | DEJANIRA DIAS DOS SANTOS 2151 ZELADORA - CAMARA NAO ENQUANDRA
19 | DIOGO ALVES DE OLIVEIRA 17948 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUANDRA
20| DOMINGOS KOIS 10446 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUANDRA
21| DORIVAL PIRES CRESPO 16856 MECANICO NAO ENQUANDRA
22 | EDENIL SANTANA 16340 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUANDRA
23 | ELIANDRE BORGES 2137 - CMM ZELADORA - CAMARA NAO ENQUADRADO
24 | EMERSON MOREIRA GOMES 9015 ELETRICISTA NAO ENQUADRADO
25| EUSEBIO MILOCA 30496 MOTORISTA NAO ENQUADRADO
26 | GILBERTO JORGE 17926 MOTORISTA NAO ENQUANDRA
27 | HELIO TEIXEIRA MAFRA 17814 MOTORISTA NAO ENQUANDRA
28 | HERMELINO BATISTA CASTRO 60270 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
29 | ISMAEL MARTINS BARBOZA 17815 MOTORISTA NAO ENQUADRADO




30 | JAIME DE SOUZA FERREIRA 43521 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS NAO ENQUANDRA

31 | JAIR GABRIEL 14556 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUANDRA

32| JESUEL GOMES DA SILVA 14851 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
33 |JOAO ALONSO 14886 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
34 |JOAO BATISTA TEIXEIRA 15047 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
35 | JOAO BOSCO COSTA 15051 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUANDRA

36 | JOAQUIM ALVES SOUTO 14784 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUADRADO
37| JOELSON PEREIRA DA SILVA 15441 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUADRADO
38| JORGE SATIO HIRATA 32092 ELETRICISTA NAO ENQUADRADO
39| JOSE APARECIDO DE SOUZA 13224 AGENTE FISCAL NAO ENQUADRADO
40 | JOSE CARLOS DA FONSECA 15515 MARCENEIRO NAO ENQUADRADO
41| JOSE DONIZETE MONTEIRO 30218 MOTORISTA NAO ENQUADRADO

15269 (Em

42 | JOSE GILBERTO PURPUR Andamento) ARQUITETO NAO ENQUADRADO
43| JOSE LUIZ DIAS 17559 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUADRADO
44 | JOSE ROBERTO BARROS 17680 MOTORISTA NAO ENQUADRADO
45 | LAFAIETE RODRIGUES DE SOUZA 12166 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
46 | LEIA VIANA GARCIA 18392 TELEFONISTA NAO ENQUADRADO
47 | MARCOS ANTONIO SOARES 11149 TELEFONISTA NAO ENQUADRADO
48 | MARCOS GONCALVES VALIN 18453 ELETRICISTA DE MANUTENCAO NAO ENQUANDRA

49 | MARIO ALENCAR FAVARAO 10967 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
50 | MARLENE FOGACA DE ALMEIDA 2081 ZELADORA - CAMARA NAO ENQUADRADO
51 | MAURO ALVES MACIEL 60106 MOTORISTA NAO ENQUADRADO
52 | MAURO BARBOSA DA SILVA 14918 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
53 | MONICA BATISTA PERALTA 2124 ZELADORA - CAMARA NAO ENQUADRADO
54 | NELCI PEREIRA DE AGUIAR 18075 ELETRICISTA NAO ENQUADRADO
55 | PASCOALINO JOSE DIONIZIO 60052 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS NAO ENQUANDRA

56 | PAULO ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS 14871 AUX OPERACIONAL NAO ENQUANDRA

57 | RAQUEL APARECIDA SZPAKI 18601 TELEFONISTA NAO ENQUADRADO
58 | SANTO FERREIRA DOS SANTOS 30794 MOTORISTA NAO ENQUADRADO
59 | SEBASTIAO FRANCISCO DA COSTA 14993 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
60 | SERGIO FRANCHIM 15039 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO




61 | SIDNEI INACIO 60078 Motorista NAO ENQUANDRA
62 | SIDNEY BERNARDO VELOZO 15074 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
63 | SINALDO MACKERTE 60012 MOTORISTA NAO ENQUADRADO
64 | SOLANGE APARECIDA ROSSI DA SILVA 50112 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
65 | VALDECI BATISTA 60107 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRADO
66 | VALDIR CARVALHO 11811 ELETRICISTA DE MANUTENCAO NAO ENQUANDRA
67 | VALMIR HAMILTON GUEDES 17886 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUANDRA
68 | VANDERLEI DONIZETE LUCAS DE LIMA 60222 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUANDRA
VERA LUCIA RIBEIRO LOPES *** Voltou Saude
69 | Ocupa 18/08/2022 2093 ZELADORA - CAMARA NAO ENQUADRADO
70 | WALTINEI ANDRE DOMINGQOS 15516 MARCENEIRO NAO ENQUADRADO
71 | WILSON DOS SANTOS *****pgrecer alterado 60123 MOTORISTA NAO ENQUADRADO
Total de Processos 71
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Informagao EXTRA: Desde final de dezembro 2022, o DR Thiago assumiu sozinho os laudos de

Conversao de Tempo Especial.

Segue Abaixo os Processos que o Dr Thiago fez sozinho:

COM SIMULACAO - PROCESSOS CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL - LAUDOS DR THIAGO TANURI DE
JANEIRO DE 2023
Ne NOME MATRICULA CARGO ENQUADRAMENTO
1| ADILSON PAES DA SILVA 18458 MOTORISTA I ENQUADRA
2 | ALCIDES MARTINS 60225 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
3 | ALFREDO SCHUKES - Boca de Lobo 60228 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
4 | ANGELIN ARTUZO 9994 MOTORISTA | ENQUADRA
5 | ANTONIO DE SOUZA ROMAQ 60262 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
6 | ARIOVALDO PEREIRA FILHO 16390 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA




7 | AURENI CORREA FERNANDES MILAGRES 15273 ENFERMEIRO ENQUADRA

8 | CARLOS APARECIDO PAROLIN 10406 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENQUADRA

9 | CLEUSA PEREIRA VARAO POLA 30006 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
10 | DARLEY DE OLIVEIRA MACHADO 15517 MEDICO PSIQUIATRA ENQUADRA
11 | DEJAIR FAVORETTI 18731 PINTOR DE VEICULOS ENQUADRA
12 | DILZA GORETE BARBOSA PEREIRA 16812 ATENDENTE DE ODONTOLOGIA ENQUADRA
13 | DIRCEU REGACONI 16889 OPERADOR DE EQUIP II ENQUADRA
14 | EDEVAL LEANDRO 30613 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
15 | ELENILDO APARECIDO MARQUES 30340 AUXILIAR OPERACIONAL ENQUADRA
16 | FERNANDO SILVESTRE DE SIQUEIRA 6286 MEDICO PEDIATRA ENQUADRA
17 | FRANCISCO DE ASSIS SONCIN 16683 MEDICO PEDIATRA ENQUADRA
18 | GISLAINE CECILIA SALVADEGO 15811 TECNICO EM HIGIENE BUCAL ENQUADRA
19 | JOAQUIM ANDRE 14628 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ENQUADRA
20 | JOAQUIM BRASILEIRO DA SILVA 16378 OPERADOR DE EQUIP II ENQUADRA
21| LUCIA DE FATIMA CAMARGO DA SILVA 18022 TECNICO DE ENFERMAGEM ENQUADRA
22| LUIS ALONSO 14770 MOTORISTA I ENQUADRA
23 | ALFREDO APARECIDO DIAS 16105 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUADRA
24 | AMADO DIAS DE OLIVEIRA 60272 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUADRA
25| CICERO NEPOSIANO DE MELO 15573 AGENTE DE SERVICOS GERAIS NAO ENQUADRA
26 | DAVI ASSIS RIBEIRO 15995 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUADRA
27 | DIOGO ALVES DE OLIVEIRA 17948 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUADRA
28 | DOMINGOS KOIS 10446 GUARDA PATRIMONIAL NAO ENQUADRA
29 | EDENIL SANTANA 16340 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUADRA
30| JOAO ALONSO 14886 AUXILIAR OPERACIONAL NAO ENQUADRA
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Ainda sem SIMULACAO - PROCESSOS CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL - LAUDOS DR THIAGO TANURI

DE

JANEIRO E FEVEREIRO DE 2023

MATRICULA

ENQUADRAMENTO

CICERO MANOEL DA SILVA 16378 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
CLAUDEMAR BRAVIM 10423 MOTORISTA ENQUADRA
CLAUDEMIR SERGIO DA ROCHA 16257 COLETOR ENQUADRA
DIRCEU DE OLIVEIRA 33229 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
EDSON ALVES 14670 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
ELIZANETE DE SOUZA LEOPOLDO 17389 ENFERMEIRO ENQUADRA
ELLINDA MAYUMI ITO RUZZARIN 17380 ENFERMEIRO ENQUADRA
FRANCISCO SEBASTIAO DOS SANTOS 16023 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
GENARTE LUCENA DE ARAUJO 16035 PINTOR DE OBRAS ENQUADRA
GENINO FLAVIO 60032 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
GERSON JOSE DA SILVA 15522 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
GUSEKE DE FATIMA CORBACHO 14655 TECNICO DE HIGIENE ENQUADRA
IRINEU DE SOUZA 8685 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
JAIR PEREIRA NICOLAU 60184 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
JOAO MARIA BATISTA 14715 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
JOEL CANDIDO BARBOSA 15060 MOTORISTA ENQUADRA
JOELI ANTONIO DO NASCIMENTO 8503 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
JOSE CARLOS DOS SANTOS 15482 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
LUCIA REGINATO DIAS 17548 ATENDENTE ODONTOLOGIA ENQUADRA
LUIZ PAULINO DE ANDRADE 30056 MOTORISTA ENQUADRA
MANOEL DONIZETE RIBEIRO 60047 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
MARCELO NAGASAVA 15157 ODONTOLOGO ENQUADRA
MARCIA KAORU KIKUCHI 15832 FARMACEUTICO ENQUADRA
MARCIO DANIEL DE OLIVEIRA 16114 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
MARIA VITORIA FAVORETTO 17731 AUX ADM ENQUADRA
MARTA APARECIDA DE OLIVEIRA 20254 AUX ENFERMAGEM ENQUADRA




27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

MAURO EUSTAQUE EVARISTO 14665 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
NEIDE MAYUMI MITSUGUI 35566 FARMACEUTICO ENQUADRA
NEIDE TOMINAGA VAZ 16713 TECNICO ENFERMAGEM ENQUADRA
NEUSA RECCANELLO 20685 AUX ENFERMAGEM ENQUADRA
NILSON TOSHIO KIMURA 16598 ODONTOLOGO ENQUADRA
OSEIAS RAMOS DE CARVALHO 20874 MOTORISTA ENQUADRA
OSVALDO DE OLIVEIRA 18353 ENCANADOR ENQUADRA
PAULO BARBOSA DA SILVA 14736 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
PAULO ISSAMU YOSHIDA 17519 ODONTOLOGO ENQUADRA
RAUL APARECIDO DE JESUS RAMIRES 60220 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
REGINA ALVES OLIVEIRA 16061 ENFERMEIRO ENQUADRA
ROBERTO DE OLIVEIRA 15489 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
RONALDO ARAUJO 15577 AUX ADM ENQUADRA
RUBENS LOPES PORTELA DE ALMEIDA 60021 PEDREIRO ENQUADRA
SANDRA APARECIDA ROCHA 17986 AUX ENFERMAGEM ENQUADRA
SILVIO MONTEIRO DA ROCHA 60264 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
SUSANA SILVANO ALMEIDA 17402 ENFERMEIRO ENQUADRA
THELMA APARECIDA MIGUEL DE OLIVEIRA 15957 ATENDENTE ODONTOLOGIA ENQUADRA
VALDECIR PEREIRA DE SOUZA 60018 OPERADOR DE EQUIAP ENQUADRA
VALDIRA GOMES FARIA 14639 ATENDENTE ODONTOLOGIA ENQUADRA
VALDIVA FLORENTINO DA SILVA 19926 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
VALDIVINO DOS SANTOS DE SOUZA 9287 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
VALTER DE OLIVEIRA 9211 AUX OPERACIONAL ENQUADRA
ZILDA FARIAS MARTINS 10145 ODONTOLOGO ENQUADRA
PEDRO FERREIRA FRANCO 60145 MOTORISTA ENQUADRA - Servidor abriu 2 processos
PEDRO FERREIRA FRANCO 60146 MOTORISTA ENQUADRA
MARCOS PEREIRA PEIXOTO 16395 AUX OPERACIONAL ENQUADRA - Servidor abriu 2 processos
MARCQOS PEREIRA PEIXOTO 16395 COLETOR ENQUADRA
ELIZABETE MARIANO 18538 AUXLIAR ADM NAO ENQUADRA
GARCIA DE JESUS OLIVEIRA 14949 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
GERSON ALVES SILVA 60198 MOTORISTA NAO ENQUADRA
GILMAR ALVES SENEGALHE 16007 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA




59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

HELIETE LANGENDYK 18069 PSICOLOGO NAO ENQUADRA
JOAO BATISTA SVAIGEM 14924 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
JORGE GUEDES DA SILVA 14763 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
LUIZ ELIAS DA SILVA 16609 TECNICO DE MANUTENCAO NAO ENQUADRA
MILTON FERREIRA DA SILVA 60151 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
PEDRO FRANCISCO DE PAULA 14862 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
PEDRO NERIS DOS SANTOS 14891 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
RENATO CARVALHO DE LIMA 14991 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
SERGIO GONCALVES DO MONTE 11464 TECNICO MANUTENCAO NAO ENQUADRA
VALDECIR GONCALVES VIANA 15506 AUX OPERACIONAL NAO ENQUADRA
VERA LUCIA MARSOLA 19199 AUX ADM NAO ENQUADRA
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PREVIDENCIA PREFRITURA DA GIDADE

Ao Conselho de Administragéo;

Em resposta a solicitagdio da QUARTA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO, data: 28/02/2023, constante em ata, a conhecer: “(...) O conselheiro Edson
solicitou estudo do Economista sobre a possibilidade dos investimentos em titulos publicos ser no
principal ao final ao invés de ser semestral através de cupons. (...)" sdo importantes analisar alguns
pontos.
Primeiro, as defini¢des e diferengas entre os referidos titulos pulblicos. O Tesouro IPCA+ (NTN-B
Principal), como o préprio nome indica, € um titulo que possui uma rentabilidade relacionada a
variagdo da inflagdo, medida pelo IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), MAIS
os juros definidos no momento da compra. Ou seja, podemos dizer que a NTN-B PRINCIPAL
garante ao investidor a corregdo do seu investimento pela inflagéo (vocé se protege da inflagéo) e
mais um ganho relacionado a uma taxa de juros contratada na compra do titulo. Desse modo,
independente da variagdo da inflagdo, a rentabilidade total do titulo sempre serd conhecida e
superior a elas se mantido até o vencimento. O Tesouro IPCA+ (NTN-B Principal) possui fluxo de
pagamento simples, isto &, vocé recebera o valor investido acrescido da rentabilidade na data de
vencimento ou resgate do titulo. Em outras palavras, o pagamento ocorre de uma sé vez, no final
da aplicagdo. O Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B) & um titulo semelhante ao Tesouro
IPCA+ (NTN-B Principal), j&4 que também possui um rendimento vinculado a variagéo do IPCA e
MAIS um ganho relacionado a taxa contratada no momento da compra do titulo, ou seja, ambos os
titulos garantem um rendimento acima da inflagdo. A diferenga entre os dois titulos esta no
pagamento do cupom, uma vez que a NTN-B realiza pagamentos semestrais de cupom e a NTN-B
Principal ndo. As datas de pagamento desses cupons dependerdo da data de vencimento do titulo.
Segundo, é pacificado no mercado financeiro a indisponibilidade de Tesouro IPCA+ (NTN-B
Principal) para investidores institucionais como RPPS, como é o caso da Maringa Previdéncia,
havendo, sim, disponibilidade de Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B).
Terceiro, segundo o Asset Liability Management atual da Maringd Previdéncia, na andlise da
Fronteira Eficiente, ao analisar o fluxo de despesa do RPPS para os préximos 75 anos, utilizando a
duragé@o do passivo estimado na avaliagdo atuarial e calculado pelas métricas da Secretaria de
Previdéncia em 23,09 anos, aproxima-se da Duration da Carteira Eficiente 08, sendo indicado a
compra de ativos com vencimentos em 2032, 2045 e 2055, prazos estes ndo existentes para
Tesouro IPCA+ (NTN-B Principal), apenas para o Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B).
Maringa, 15 de margo de 2023.

Vitor Gomes Reginato
Economista

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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silvana@maringaprevidencia.com.br

S e —
De: Felipe Pina <felipe.pina@xpi.com.br>
Enviado em: terca-feira, 7 de marco de 2023 18:08
Para: silvana@maringaprevidencia.com.br
Ce: RPPS - XP Investimentos
Assunto: RES: NTN-B Principal

Sil, boa tarde
Tudo bem?

Conforme falamos, infelizmente as cotacdes para NTN-B principal ndo sdo feitas para clientes institucionais, isso
porque nao existe liquidez no mercado para realizarmos esse tipo de operagdo, isso se deve devido ao estoque
pequeno no mercado emitido pelo Tesouro.

Qualquer duvida, fico a disposigdo
abs

Felipe Pina

(» banco Distribuigac Institucional

=, deatacado | (11) 96494 - 2700
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De: silvana@maringaprevidencia.com.br <silvana@maringaprevidencia.com.br>
Enviada em: sexta-feira, 3 de margo de 2023 15:28

Para: Felipe Pina <felipe.pina@xpi.com.br>

Assunto: NTN-B Principal

ATENCAO: Este e-mail foi recebido através de um remetente externo. Ndo clique em links ou abra anexos, a ndo ser que vocé reconhega o remetente e conhega o
contetido. Denuncie e-mails suspeitos a Seguranga da Informag&o por meio do bot3o Reportar Phish (Phish Alarm), que se encontra no canto superior direto da
mensagem.

Boa tarde,

Solicito 2 informacao se ha possibilidade de negociagdo de NTN-B Principal pela Maringa Previdéncia.
Caso seja possivel por gentileza informar os vencimentos e taxas provaveis.

Att.

Maria Silvana Barbosa Frigo
Dir. de Gestao Previdenciaria e Financeira
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v Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores @'
¢ Publicos Municipais de Maringa
MARINGA MARINGA

REVIDENCIA PREFEITURA DA CIDADE

Ao Conselho de Administragao;

Em resposta a solicitagdo da QUARTA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO, data: 28/02/2023, constante em ata, a conhecer: “(...) Foi também
solicitado pelos conselheiros que seja apresentado estudo, pelo Economista, sobre a
viabilidade da transformagdo dos titulos publicos existentes na carteira na modalidade a
mercado, para a modalidade na curva, a ser apresentado na préxima reunido. (...)", sdo
importantes analisar, em especial, algumas variaveis para a tomada de decisdo. A primeira, e
de suma importancia, € a atual taxa estabelecida como meta atuarial, a qual consta na Politica
Anual de Investimento da Maringa Previdéncia. Atualmente, tal taxa ¢ de 5,11% a.a.. A
segunda, tdo importante quanto, é a taxa pela qual o titulo publico fora adquirido. Aqui, a cada
aquisicdo de papéis que é realizada, a taxa acordada é diferente, de acordo com o que é
precificado no mercado como taxa de retorno, como prémio ao investidor. Ou seja, € volatil. Na
carteira da Maringa Previdéncia, as taxas acordadas nas compras de titulos publicos ja
realizadas variam entre 3,35% a.a. e 6,44% a.a. A terceira, seria a principal diferenga entre
marcagdo na curva e marcagdo a mercado, a qual naquela o RPPS opta por manter a
aplicagdo até o vencimento, ndo podendo, por regra, se desfazer do titulo antecipadamente. A
quarta, seria analisar quais os titulos adquiridos que, na presente data, estdo precificados com
marcagao a mercado, para que a analise possa ser feita.

Em posse de tais informagdes e, fazendo a simples andlise, se o objetivo & diminuir volatilidade
e aumentar previsibilidade, mostra-se racional a transformagédo daqueles titulos publicos
comprados com taxas superiores a meta atuarial, marcados a mercado, para a marcagao na
curva, tendo em vista que ira “garanti’’ a rentabilidade deste ativo até o prazo de seu
vencimento. O contrario também se aplica. Diante de uma taxa de juros acordada inferior a
atual meta atuarial, ndo mostra-se racional a remarcagao destes titulos na curva, haja visto que
ira “fixar” uma taxa inferior aquela desejavel para o equilibrio atuarial. Aqui, recomenda-se fazer
a gestao ativa destes papéis, de modo que, em momento oportuno seja realizada a venda dos
mesmos, realizando, assim, ganhos superiores aqueles definidos na meta atuarial.

Maringa, 15 de margo de 2023.

Vitor Gomes Reginato
Economista

Av. Carneiro Le&o, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Presidéncia da Maringa Previdéncia
Diretoria de Gestao Previdenciaria e Financeira
Geréncia Financeira da Maringa Previdéncia
Av. Carneiro Leéao, 135,, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-932, Telefone: (44)3220-7734 - www.maringaprevidencia.com.br

Oficio n° 31/2023 - MGAPREV

Maringa, 27 de fevereiro de 2023.

Ao Conselho de Administracao

Prezados Conselheiros (as),

1) Considerando a deliberagao deste Conselho na 22 reunido ordinaria realizada em
30 de janeiro de 2023, em relagdo ao Item 3° - Oficio referente ao Concurso Publico, para
autorizagao.

2) Considerando as informacgdes solicitadas na 2% e 32 reunibes ordinarias, de 30 de
janeiro de 2023 e 16 de fevereiro de 2023, para deliberacdo sobre o concurso publico,
informamos o que segue:

2.1) Pareceres juridicos do Nucleo de Pessoal da PROGE em 2022, conforme
resposta a Cl n°® 2023005802: 365 pareceres.

2.2) Acles judiciais em andamento em face da Maringa Previdéncia, conforme
resposta a Cl n® 2023005802: 372 a¢des no Projudi.

2.3) Licitagbes e contratos no ano de 2022, conforme informacado da Geréncia
Administrativa:

Dispensa — 9
Inexigibilidade — 2
Tomada de Preco — 2
Contrato — 8

Aditivos — 9

3) Autorizagao para abertura de concurso publico, planejamento administrativo para
os cargos solicitados, conforme ao oficio n°® 010/2023-MGAPREYV, apresentado na 22 reunido
ordinaria realizada em 30 de janeiro de 2023:

3.1) Analista Municipal - Previdenciario — 1 vaga;

3.1.1) Atuara na Geréncia de Beneficios na analise dos processos de compensagao
previdenciaria juntamente com a servidora Sinadia Batista Silva, designada como responsavel
pelo COMPREYV, sendo que temos em estoque para analise e langamento no COMPREV 1.048

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1536211&infra... 1/3
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processos para compensacao com o RGPS (INSS) e para revisao até o ano de 2025 de 1.944
processos antigos para compensacao com outros RPPS. Hoje o setor de compensacao conta
com apenas uma servidora, sendo necessario, urgentemente, ampliar o quadro devido a grande
demanda de processos e prazos.

3.1.2) Na lei foram criados trés cargos, os outros dois atuardo na Geréncia de
Beneficios juntamente com os servidores atuais:

a) José da Silva Neves — Gerente de Beneficios, responsavel pela coordenacao dos
trabalhos do setor.

b) Tatiane Gongalves Damasceno — responsavel pela fase de habilitagdo dos
processos de concessdo de aposentadorias e pensdes. (2022 — 247 aposentadorias e 83
pensodes).

c) Ademir Aparecido Antonelli — responsavel pela fase de processamento dos
processos de concessao de aposentadorias e pensdes e langamento no sistema do Tribunal de
Contas. (2022 — 247 aposentadorias e 83 pensdes).

d) Patricia Dias Lopes — responsavel pela averbacdo de tempo (2022 - 226
certiddes); emissdo de CTC para ex-servidor (2022 - 103); simulacdo de
aposentadorias/enquadramentos de conversao de tempo especial em comum (2022 - 415).

3.1.3) O setor atende hoje 15.522 segurados, sendo 11.461 ativos e 4.061 inativos.
Todos, além do servigo burocratico prestam atendimento presencial, por telefone e por e-mail. O
servidor Ademir Aparecido Antonelli adquire direito a aposentadoria no més de margo de 2023.
Temos um grande problema quando um servidor sai de férias, licenga-prémio ou licenga-saude,
devido ao grande volume de servigo e a equipe muito reduzida. As queixas dos servidores em
relagdo a sobrecarga de trabalho sao frequentes e precisamos, urgentemente, ampliar o quadro
do setor.

3.2) Analista Municipal - Administragdo — 1 vaga;

3.2.1) Atuara na Geréncia Administrativa e de Patrimbnio, na area de planejamento,
estatistica, comunicacdo social, recursos humanos, compras, licitacdo e contratos, juntamente
com a equipe atual:

a) Fernanda Galvani Cedran — Diretora Administrativa e de Patrimonio.

b) Elisdngela da Silva Candil — Gerente Administrativa e de Patriménio, responsavel
pela coordenagao dos trabalhos do setor.

c) Bruna Pereira Kuhn — responsavel pela folha de pagamento (4.061 inativos, 19
ativos e 6 estagiarias).

d) Carlos Henrique Viegas de Araujo — responsavel pelo expediente, compras,
licitagcao, almoxarifado e patrimonio.

3.3) Analista Municipal - Investimentos — 1 vaga;

3.3.1) Atuara na Geréncia Financeira, na elaboracdo dos relatérios dos
investimentos, Politica de Investimentos, acompanhamentos dos fundos estressados,
acompanhamento das assembleias de cotistas, acompanhamento dos cadastros junto as
administradoras, alimentagao das informagdes sobre investimentos no CADPREV.

3.4) Psicélogo — 1 vaga;

3.4.1) Atuara no projeto de assisténcia ao Iuto junto aos aposentados e
pensionistas, nos projetos de pré-aposentadoria, principalmente no programa de preparagéo
para a aposentadoria com palestras e orientagbes e acompanhara os projetos de pos-
aposentadoria, vindo a ministrar palestras e executar oficinas, juntamente com a assistente social
Dayane Cristina Deretti Guerra e a servidora Alessandra Cabral, no setor psicossocial.

3.5) Secretario Executivo — 1 vaga;

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1536211&infra... 2/3
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3.5.1) Atuara na assessoria dos trés conselhos do RPPS e da diretoria executiva,
na elaboragao e controle de agendas, elaboragéo e controle de atos administrativos e ficara na
recepcao da Presidéncia.

3.6) Procurador Municipal — 1 vaga.

3.6.1) Atuara na assessoria juridica aos processos administrativos, controle e
acompanhamento das acgdes judiciais, de concessdao de beneficios e dos investimentos,
acompanhamento dos fundos estressados, acompanhamento e alteragcdo da legislagéo
previdenciaria, quando necessario, consultoria ao setor de beneficios em assuntos complexos. O
RPPS contou com assessoria juridica exclusiva até setembro de 2017, e precisamos de um
procurador com dedicacao exclusiva ao RPPS e conhecimentos especificos para assessorar os
dirigentes, gestores e conselhos.

Nos colocamos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Na certeza de poder contar com sua valiosa colaboragéo, na aprovagao das vagas
e cargos para realizagdo do concurso publico, antecipamos agradecimentos.

Atenciosamente,

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente

Ao Senhor,
Douglas Galvao Vilardo

Presidente do Conselho de Administracdao da Maringa Previdéncia
Maringa-PR

eil Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
J - ﬁ] 27/02/2023, as 16:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

assinatura L
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

P4z https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1402175 e
o cédigo CRC 7C1B45B9.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 03.31.00000056/2023.97 SEl n2 1402175
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1. Informagdes da Organizagao

| Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores Publicos

Ragseiaacial : » Municipais de Maringa.

N° do processo: CPG-047/2023

Locais auditados e enderegos correspondentes: | Avenida Parana, 965 - Zona 7, Maringa - PR, CEP: 87013-070
| Pessoa para | Maria Silvana Barbosa Frigo / Elisangela da Silva Candil
| contato:

silvana@maringaprevidencia.com.br;
E-mails: | compras@maringaprevidencia.com.br;
contato@maringaprevidencia.com.br
(44) 3220-7700

Telefones:

| Manual do Pré-Gestao RPPS - VERSAO 3.4. APROVADA NAS
| REUNIOES DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E
' AVALIACAO DO PRO-GESTAO RPPS, REALIZADAS NOS
Descrigdo do(s) escopo(s) de certificagao: | DIAS 06/12/2022 E 12/12/2022 E AUTORIZADA SUA
' DIVULGAGAO PELA PORTARIA SPREV N° 4.248, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2022, PUBLICADA NO DOU DO DIA
| 23/12/2022

N° de Servidores* envolvidos no(s) escopo(s): 19 servidores

*R — Registrados; T - Terceirizados

1.1. Informacoes da auditoria

Norma(s): X PRO GESTAO RPPS — MANUAL 3.4
' OJ Analise documental = [J Pré auditoria

Tipo de Auditoria: [ Certificagdo [J Supervisao
Recertificagdo UJ Follow-up

Periodo da auditoria (datas e carga horéria - RERRE PR e

_ especifica) L Rl L B et s MRS
Avaliar a documentagdo de gestdo, sua ormidade e
e e | aderéncia ao Nivel Il do Programa de Certificag&o Institucional
Objetivo da auditoria: . Pro Gestdo RPPS, verséo 3.4

Equipe auditora: | Luiz Loureiro

1.2. Informagoes sobre o perfil da organizagao

' a) Segmento no qual a empresa atua: Fundagéao Publica / Autarquia Publico Especial

' b) Processos terceirizados: Nenhum
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Pilar Controle Interno

Itens

3.1,
3:1.2:
3.1.3.
3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.

Total

Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS.
Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS.
Capacitagao e certificagao dos Gestores e servidores das areas de risco.
Estrutura de controle interno.

Politica de seguranga da informagéo.

Gestéo e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas.

Pilar Governanga Corporativa

Itens

3.21.
3.2.2.
3.2.3.

3.24.
3.2.5.

3.2.6.
3:2.7.
3.2.8.
3.2.9.

3.2.10.
3.2.11.
3.2.12.
3.2.13.
3.2.14.
3.2.15.
3.2.16.

Total

Relatério de Governanga Corporativa
Planejamento
Relatério de gestao atuarial

Cddigo de ética da Instituigao

Politicas previdencidrias de saude e seguranga do servidor e reviséo de
Aposentadoria por Incapacidade

Politica de investimentos.

Comité de investimentos.
Transparéncia.

Definicéo de limites de algadas.
Segregacéao das atividades.

Ouvidoria. '

Diretoria executiva.

Conselho fiscal.

Conselho deliberativo.

Mandato, representagao e recondugéo.

Gestéao de pessoas.

Pilar Educagao Previdenciaria

Itens

3.3.1. Plano de agéo de capacitagdo

3.3.2. Agdes de didlogo com segurados e a sociedade

Total

Conclusao da auditoria

Atende ao
requisito

X

XXX KX

X

Atende ao
requisito

X

N

X X

X

XX NKXXKX KX O

Atende ao
requisito
X
X

RE-RAU

Reviséo:

Data: 02/01/2023

Pag.: 2/29

Nao atente
ao requisito

O |0i0|0|0|0

Nao atente
ao requisito

0000000000 K 000o0;|0d

Néao atente
ao requisito

)
O

%
16,66
16,66
16,66
16,66
16,66
16,66

100%

%
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25

. 6,25
 03,75%

%
50,0

50,0
100%

Recomendagdo pela Recertificagdo no Nivel Il.
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3.1. Controle Interno

Relatério de Auditoria de
Certificagao Pré-Gestao RPPS

3.1.1. Mapeamento das atlwdades das areas de atuacao do RPPS

X Nivel |
2 (duas) area de atuagao
mapeada:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

Concess#o de aposentadorias |

(compulséria,
voluntaria e
| permanente)
X Reviséo de aposentadorias;
X Concessao de pensdes

X Revisdo de pensdes.

especial,

por invalidez

| Arrecadacgao:

| ® Cobranga de débitos de
| contribuicdes em atraso do ente
| federativo e dos servidores
| licenciados e cedidos

' Requisitofatendi'do?'IZl Sim O Nao

- X Nivel Il ,
|4 (quatro) areas mapeadas

| Mapas de Processos a serem
| apresentados:

Beneficios:

| X Todos exigidos no nivel |

X Gestao da folha de pagamento de
| beneficios

Arrecadagao:
Todos exigidos no nivel |

| Investimentos:
X Elaboragdo e aprovagdo da |

| politica de investimento;

X credenciamento das instituigoes

financeiras; e

X autorizagdo para aplicagdo ou

resgaste.

| Tecnologia da Informagao — TI:

| ®@ Procedimentos de contingéncia
| que determinem a existéncia de
| copias de seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de
| dados; e

‘ X Controle de acesso — fisico e
i l6gico.

6 (seis) areas mapeadas:

Mapas de Processos a serem 9

apresentados:

Beneficios:
[ Todos exigidos no nivel Il

Arrecadagao:
[J Todos exigidos no nivel Il

Compensagao previdenciaria:

. O Envio e analise de requerimento

de compensagao previdenciaria

Investimentos:
O Todos exigidos no nivel Il

| RE-RAU
|
| Reviséo:

Data: 02/01/2023
Pag.: 3/29

O Nivel IV

| Mapas de Processos a

serem apresentados:

[J Todos exigidos no nivel

i
| processo

| areas
| mapeamento,

Pelo menos

relevante

um

{
|

de |

cada uma das duas outras |

escoihidas para
conforme

| nivel IV daquela agéo.
(ver anexos 7 e 8 do

O Analise de risco da carteira de |

investimentos

Tecnologia da Informagéo — Tl:
[ Todos exigidos no nivel Il

Juridica:

|

0 Acompanhamento e atuagdo |
nas agdes judiciais relativas a |

beneficios

 Descrigao da Evidéncia

Manual Pro-Gestéao 3.4)

Evidenciados todos os mapeamentos dentro dos seus respectlvos manuais. Mapeamentos foram elaborados na ferramenta Blzag|

€

MARINGA

Pracenss de Conconsio 6 apevet adoris ot

s
1;......
R
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H FUTT — o

= —— ]
S & — =

* Necessita agéo corretiva? [] Sim & Nao

Agdo a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:
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' 3.1. Controle Interno
3.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS
‘ X Nivel | B RiNIvelll” - 7 | ‘O Nivel Il or O Nivel IV

' 2 (duas) areas de atuagao | 4(quatro) areas mapeadas | 6(séis) é“reas'rhapeadas: ' Manuais de Processos a

manualizada: serem apresentados:
Manuais de Processos a serem = Manuais de Processos a serem |
. Manuais de processos a serem | apresentados: apresentados: - [0 Todos exigidos no nivei lll
apresentados: [ :
| Beneficios: | Beneficios: - O Pelo menos um processo
Beneficios: | ® Todos exigidos no nivel | | O Todos exigidos no nivel Il relevante de cada uma das |
- [® Concess&o de aposentadorias | [ Gestao da folha de pagamento de | duas outras éreas escolhidas
(compulséria, especial, | beneficios | Arrecadagio: | para mapeamento, conforme
voluntaria e por  invalidez | O Todos exigidos no nivel il | Nivel IV daquela agéo.
permanente) Arrecadagio: ; g/%r gne;&o s:;l f 8 do Manual
X Revisé&o de aposentadorias; X Todos exigidos no nivel | Compensagao previdenciaria: Iorestlto.4)
| X Concessao de pensdes 0O Envio e andlise de
X Revisdo de pensdes. | Investimentos: requerimento de compensagédo

| ® Elaboragdo e aprovagdo da | previdenciaria
politica de investimento;
X credenciamento das instrugdes | Investimentos:

Arrecadagéo: _ | financeiras: e O Todos exigidos no nivel Il

Cobranga de débitos de | 6. autorizach licaca 0 Analise de risco da carteira de

contribuigdes em atraso do ente | = aU'orizagao para aplicagao ou ialifta e o

federativo e dos servidores | "ésgaste. ' |
| lloenciade & cedidos | Tecnologia da Informagéo — TI: Tecnologia da Informagéo - TI:

' ® Procedimentos de contingéncia = [ Todos exigidos no nivel Il
que determinem a existéncia de
copias de seguranga dos sistemas | Juridica:
informatizados e dos bancos de | [0 Acompanhamento e atuagédo |

| dados; e nas acgdes judiciais relativas a |
| @ Controle de acesso — fisico e | beneficios |
3 _légico. oo
' Requisito atendido? ® Sim (] Nao v

 Descrigéo da Evidéncia e
; Evidenciados todos os mapeamentos dentro dos seus respectlvos manuais.

Y VGA o "
<€~ MARINGA “€- MARINGA ~%~ MARINGA
T s S E—

Mankipais de Maringd

Mapeamento ¢ Manualizagio
Mupeaments € Munualizagio
Manual 007 Mapeamento ¢ Manunlizagio
Apravacho de aplicaches ou resgates
Manual 012
Gestdo da Fotha de Pagamento Manual 001

Concessdo de sposentadorias

2023 2003

2023

Necessita agéo corretiva? [ SIm X Nio

. Acéo a ser tomada:
Nenhuma

| Prazo:
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3.1. Controle Interno

3.1.3. Certificacao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestao das
Aplicacoes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
8 Nivel I ; it Nivel Il i c D Nivel Il et gy ,,,DM,N',“' v
R Os dirigentes do érgao ou unidade gestora do RPPS, ' Idem ao Nivel | " Idem ao Nivel | | ldem ao Nivel |
assim considerados o representante legal do 6rgao ou !
| entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a
| maioria dos membros titulares do conselho deliberativo
| e do conselho fiscal, o responsavel pela gestdao dos
| recursos e a totalidade dos membros titulares do comité
de investimentos deverdo possuir a certificagdo
correspondente, nos niveis basico, intermediario ou
avancado, conforme definido no item 3 do Manual de
| Certificagdo dos Dirigentes e  Conselheiros,
| considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

\
\
* Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da

| Portaria MTP n° 1.467/2022, para fins de atendimento
| dos requisitos dos niveis |, II, lll e IV, sera exigivel
| apenas a certificagéo do responsével pela gestao das ]
| aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do |
comité de investimentos. :
|

| Requisito atendido? X Sim O Nao
Descrigéo da Evidéncia e
| O decreto 1056/2009, estabelece ¢ que sdo responsévels pela aphcacéo dos recursos o Diretor de Gestao Prevudenména e Financeira
conjuntamente com o Diretor Superintendente (Diretor Presidente).
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/040121140323 0705131367926745 pdf.pdf
Evidenciado processo de nomeagéo 495/2021, indicando Maria Silvana Barbosa Frigo para o cargo de Diretora de Gestao Previdenciaria e
Financeira, e Decreto 0051/2021 de 05/01/2021 nomeando Cinthia Soares Amboni como Diretora Superintendente.
Maria Silvana Barbosa Frigo: CPA-10, Anbima, valido até 01/09/2023.
Cinthia Soares Amboni: CP RPPS DIRIG |, Instituto Totum, valido até 16/09/2026, e CPA-20, Anbima, valida até 16/09/2025
- Comité de investimentos composto por:
' ADEMIR APARECIDO ANTONELLI: certificado CGRPPS 2603, Apimec, valido até 17/03/2026.
BARBARA DA SILVA GARCIA: certificado CGRPPS 6225, Apimec, valido até 29/03/2026.
ELISANGELA DA SILVA CANDIL: certificado CGRPPS 6224, Apimec, vélido até 29/03/2026.
JOSE DA SILVA NEVES: certificado CGRPPS 2353, Apimec, valido até 15/03/2026.
LEANDRO DOS SANTOS DOMINGOS: certificado CGRPPS 4957, Apimec, valido até 29/06/2025.

Evidenciado CRP 987691, valido até 26/03/2023.
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/270922081940 crp validade 26032023 pdf.pdf

 Necessita agao corretiva? O Sim b Nﬁo
Acdo a ser tomada:
b Gl e e Pt T AW PO SR N =
Prazo: G e s : j s T



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/040121140323_0705131367926745_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/270922081940

ICO

BRASIL

3.1. Controle Interno

3.1.4. Estrutura de Controle Interno

X Nivel | X Nivel Il

Existéncia na estrutura X Idem ao nfvell
organizacional do ente |

federativo, de uma area comum @ X Deverao ser
de controle interno que atenda ; capacitados pelo menos 2
ao RPPS, com emisséo de @ (dois) servidores do ente.
relatério semestral que ateste a |

conformidade das areas

mapeadas e manualizadas e de |

todas as agbes atendidas na |

auditoria de certificagdo, bem

como acompanhar as
providéncias adotadas pelo |
RPPS para implementar as |

acoes nao atendidas.

X Devera ser capacitado pelo
menos 1 (um) servidor do ente.

Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descrigao da Evidéncia

| auditoria de certificaggo,

. implementar  as

Relatério de Auditoria de

Certificagdao Pré-Gestiao RPPS

& Nivel lll

O Existéncia na  estrutura
organizacional do ente federativo,
de uma area comum de controle |
interno que atenda ao RPPS, com
emissdo de relatério trimestral
que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e |
de todas as agdes atendidas na
bem
como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para
agdes nao
atendidas.

(] Deverao ser capacitados pelo |
menos 3 (trés) servidores da |
unidade gestora do RPPS, sendo 1

(um) servidor da area de controle

interno, 1 (um) membro do Comité |
de Investimentos e 1 (um) membro |
do Conselho Fiscal

RE-RAU
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O Nivel IV

O Existéncia na estrutura

| organizacional da unidade gestora

do RPPS, de area especifica de
controle interno, que se reportara
diretamente ao Conselho |
Deliberativo, com controlador |
ocupante de cargo efetivo, que atue
também como agente de
conformidade em pelo menos uma
area de risco, com emissdao
trimestral de relatério que ateste a

- conformidade das &reas mapeadas e

manualizadas e de todas as agdes
atendidas na auditoria de
certificagéo, bem como acompanhar
as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as agdes nao
atendidas.

[0 Deverdo ser capacitados pelo

' menos 3 (trés) servidores da unidade

gestora do RPPS, sendo 1 (um)
servidor da area de controle interno,
1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1 (um) membro do

. Conselho Fiscal

Evidenciado o relatério de controle interno referente ao tercelro trimestre de 2022 emltldo por Guﬂherme Rogérlo Miles, gerente de controle
interno do municipio e Thélita Roberta Emy da Costa Mano, diretora de normas e projetos.
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/130123163337_relatorio_controle interno_3ordm_trimestre pdf.pdf

Evidenciada a Lei Complementar 561 de 15/07/2005 que aprovou a instalagio da Secretaria Municipal de Controle Interno.
https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/maringa/lei-complementar/2005/57/56 1/lei-complementar-n-561-2005-aprova-a-instalacao-da-

secretaria-municipal-de-controle-interno-semci-e-institui-o-sistema-de-controle-interno-do-poder-executivo-nos-termos-dos-artigos-31-70-e-

74-da-constituicao-federal-artigo-18-da-constituicao-do-estado-do-parana-artigos-54-e-59-da-lei-complementar-n-101-2000-e-artigo-7 7-i-
alineas-e-e-I-da-lei-organica-do-municipio-de-maringa-e-da-outras-providencias 2q=lei+complementar+561%2F 2005

Evidenciada a Lei Complementar 1318 de 31/03/2022, que
dispbe sobre a Estrutura Administrativa da Administragdo
Direta do Poder Executivo e determina em seu art. 20 as
competéncias da Secretaria, entre outras:

XVIII - coordenar as atividades de auditoria, ouvidoria,
corregedoria e controle interno do municipio;

Evidenciado decreto 1898/2022 de nomeagdo de Thalita
Roberta Emy da Costa Mano, como Diretora de Normas e
Projetos da Secretaria Municipal de Compliance e Controle, em
26/09/22.

i Evidenciado decreto 608/2022 de nomeagédo de Guilherme

Rogerio Miles, como Gerente de Controle Interno da Secretaria
Municipal de Compliance e Controle, em 14/04/22.

OPORTUNIDADE DE MELHORIA:

1) buscar organizar os relatérios seguindo a estrutura de agdes
do Manual Pré-Gestao, analisando agéo por agéo e incluindo
um parecer de conformidade ou nao conformidade e nesse
ultimo caso incluindo um campo para listar as agdes
necessarias para chegar a conformidade na agéo.

2) Buscar evidenciar nos relatérios as formas utilizadas para

terie dd Brariag ) briid

Erian o 41 Trim At dd 2000

Garantir a autenticidade e a integridade das informaces ok
disponivels para acesso
Manter atualizadas as informagdes disponivels para acesso Ok

Por fim, ndo foram verificados quaisquer erros ou vicios quanto a sua formalidade,

concluindo pela REGULARIDADE dos procedimentos realizados no 32 trimestre de 2022,

£ o relatério.

Maringd, 13 de janeiro de 2023,

\ (’»/

Gullhtrmo Rogério Miles
Gerente de Controle Interno
Matriculan 17.726

. ’/

N
Urvist £ vb
Thaélita Roberta Emy da Costa Mano
Diretora de Nomas e Projetos
Matricula n® 32.457

_verificar a conformidade das areas mapeadas e manuallzadas.
- Necessita agéo corretiva? [ SIm R Nao ‘
~ Acdo a ser tomada:

Nenhuma.
Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/130123163337_relatorio_controle_interno_3ordm_trimestre_pdf.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/marinqa/lei-complementar/2005/57/561/lei-complementar-n-561-2005-aprova-a-instalacao-da-
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- 3.1. Controle Interno

3.1.5. Politica de Seguraga da Informacgao

: X Nivell
A politica de seguranga deve
abranger todos os servidores

e prestadores de servigo que |
informagdes do |
indicando a

acessem
RPPS,
responsabilidade de cada
um quanto a seguranca da
informacao.

‘Adicionalmente’ Nivel L. A

politica de seguranga deve:

a) Indicar regras normativas |
quanto ao uso da Internet, do |

dos
outros

correio  eletrdnico e
computadores e
recursos
RPPS.
b) Definir procedimentos de
contingéncia, que determinem
a existéncia de copias de
seguranga dos  sistemas
informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso
(fisico e légico) e a area
responsavel por elas, estando
esses
mapeados e manualizados.

tecnol6gicos  do |

procedimentos |
. e) Elaborar e
| classificagdo  da
' temporalidade para guarda. No caso de |

Relatério de Auditoria de

Certificagdo Pro-Gestao RPPS

O Nivel 1
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O Nivel IV

' Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, |
| devera contar com servidor ou area de |
| a) Manter

Gestéo da Seguranga da Informagao (GSI),
no ambito do ente federativo ou do RPPS,
com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informagdes de GSI
solicitadas pela Diretoria Executiva.

b) Prover ampla divulgagdo da Politica e
das Normas de Seguranga da Informagéo

para todos os servidores e prestadores de | |
| aprimoramento da Politica |

servigos.

c) Promover agbes de conscientizagdo

sobre Seguranga da Informagédo para os

servidores e prestadores de servigos.

d) Propor projetos e iniciativas

relacionados ao aperfeicoamento da

seguranga da informagao.

manter politica de
informagdo, com

aos

Adicionalmente

requisitos do Nivel ll1:
Comité de |
Seguranga da Informagao,
no ambito do ente federativo
ou do RPPS, como grupo
multidisciplinar com o intuito
de definir e apoiar
estratégias necessarias a |
implantagdo, manutengdo e |

de Seguranga da |
Informagéo, que devera ser |
revista periodicamente, no |
minimo a cada 2 (dois) anos,

conforme prescricdo em
normativo interno. |
b) Definir procedimentos |

para auditoria de acesso e
rotinas de recuperagdo de

| inexisténcia de Arquivo Publico para & desastres.
| execugdo dos instrumentos de gestéo
i documental, mediante plano de |
| classificagao e tabela de temporalidade, o |
| requisito poderad ser atendido com a |
| existéncia de servidor, no dmbito do ente |
| federativo ou do RPPS, para apoiar as |
acoes de classificagdo da informagéo e o |
| tempo de sua guarda. ‘

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descrigéo da Evidéncia :
Evidenciada portaria 385/2008 de 21/08/2008 regulamentando as Normas de Seguranga e uso das informagdes e infraestrutura tecnolégica

para todos os sistemas e equipamentos de informatica. Que estabelece em seus anexos:

ANEXO VII - Norma para Servigos WWW (uso da internet) / ANEXO |V - Norma para uso das contas de correio eletrénico / Anexo Il - Norma
para uso de estagdes de trabalho.

O capitulo Ill do documento trata das responsabilidades de todos os niveis, incluindo usuarios.

. https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/310322170223 ilovepdfmerged pdf.pdf

Evidenciado “Termo de compromisso de confidencialidade de informagdes e protegdo de dados pessoais sensiveis” assinado por Bruna
| Pereira Kuhn (Coordenadora de Folha de Pagamento na Maringa Previdéncia) em 23/08/2022.

Evidenciadas as manualizagdes dos processos de TI: Cépias de seguranga de sistemas, Controle de Acesso Fisico do CTI (do ente
federativo) e de Concessédo de acesso aos sistemas (acesso 16gico).

Evidenciado documento com as Politicas de Seguranga Adotadas pela empresa Actuary Servigos de Informética Ltda, informando que o
datacenter fisico localizado na sede da empresa permite acesso apenas de seu diretor de tecnologia o Sr Rodrigo Traleski.

Todas as informagdes cadastrais dos segurados estdo hospedadas nos servidores da empresa que fornece o Software de Gestéo
Previdenciaria para RPPS (Actuary Servigos de Informatica Ltda), contratada via Pregéo Eletronico 001/2021, realizado em 22/02/2121. No
relatério de conformidade do pregéo constam as caracteristica obrigatéria para todos os médulos e submédulos do Sistema, incluindo item
que trata da SEGURANCA das informagdes.

OPORTUNIDADE DE MELHORIA: solicitar para a empresa Actuary uma descrigdo mais detalhada dos meios de controle de acesso fisico
ao datacenter da empresa.

Necessita agdo corretiva? [J Sim X N&o
Agéo a ser tomada:
~Nenhuma

' Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/310322170223_ilovepdfmerqed_pdf.pdf
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Controle Interno

. previdenciario no minimo a |
cada 3 (trés) anos para |

RE-RAU
Relatério de Auditoria de Reviszo:
Certificagao Pro-Gestdao RPPS
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le da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pénsionista'sd.h :

previdenciario no minimo a
cada 2 (dois) anos para

aposentados e aposentados e
pensionistas e a cada 5 pensionistas e a cada 5
(cinco) anos para os (cinco) anos para 0s

' servidores ativos.

Requisito atendido? ® Sim O Nao

servidores ativos.

' Adicionalmente aos
' requisitos do Nivel Il.

Nivell ; X Nivel Il
X Comprovar o X Comprovar o
cumprimento do = cumprimento do
cronograma de cronograma de
. implantagédo do Sistema | implantagdo do Sistema
Simplificado de = Simplificado de
Escrituragao  Digital de | Escrituragdo Digital de
Obrigacdes Obrigagdes
Previdenciarias, Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais Trabalhistas e Fiscais |
(eSocial). . (eSocial).
X Recenseamento = X Recenseamento

O Nivelll = O Nivel IV g
O Comprovar o cumprimento do cronograma de
implantagdo do Sistema Simplificado de
Escrituragéo Digital de Obrigagdes Previdenciarias,

Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

[ Estabelecer por meio de
instrumento legal a politica
de recenseamento dos
servidores, na qual

O Recenseamento previdenciario anualmente
para aposentados e pensionistas e a cada 3 (trés)

estejam estabelecidos | anos para os servidores ativos.
critérios, padrées e
periodicidade para o | . i )
' processo de | - Estabelecer por meio de instrumento legal:
| recenseamento dos
servidores ativos, ' [J Politica de recenseamento dos servidores, na
aposentados € | qual estejam estabelecidos critérios, padrées e

. pensionistas.

periodicidade para o processo de recenseamento
| dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

i O Politica de digitalizagédo e conversdo de base
| documental em arquivos eletrénicos

~ Descrigdo da

éncia
A portaria 009

1 MGAPREV determina em seu Artigo 1° a obrigatoriedade de realizar recadastramento anual para aposentados e |

pensionistas. O comparecimento em 2022 ficou em 99,97%.

Estatisticas do recadastramento 2022
EXECUTADOS

CAMPANHA PREVISTO PORTAL PRESENCIAL PENDENTE
Janeiro 319 115 204 [}
Fevereiro 306 125 181 0
Mar¢o 311 133 178 0
Abrll 315 140 175 0
Maic 339 119 220 0
Junho 312 109 203 0
Julho 344 123 221 0
Agosto 365 109 256 0
Setembro 349 117 233 0
Outubro 345 108 236 1
Novembro 342 114 228 0
Dezembro 323 107 216 o
TOTAL 3970 1418 2552 01
99,97% 35,72% 64,26%

Foi evidenciado o termo de abertura de processo
eletronico 03.31.00000245/2022.41 de 11/11/2022 com
o objeto “Contratagdo de pessoa juridica para
verificagdo de dados do Censo Previdencidrio on-line a

. fim de atualizar, complementar, validar e armazenar os
| dados cadastrais e funcionais e de tempos anteriores,
. dos segurados da
| exclusivamente,

Maringa Previdéncia,
referente aos servidores efetivos
ativos,
aposentados e
dependentes.”
Evidenciado Contrato de Prestagdo de Servigos

pensionistas, inclusive seus

https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/210521143830 _ilovepdfmerged 20organized pdf.pdf

24/01/2023 10:54 SoftPrevi :: Gestao para RPPS
d:l Ev : (51299 - Fech dos Periédicos)
Lota: 03/01/2023 09:34:24 Consulta: 03/01/2023 11:37:41 Compatdncia: 12/2022
Eventos Vinculados ao Lote

(Votar | Préins Loie ) Lo Artaror

10 Ident. Seq. Recibo ConteGdo  Erros/Advertincla  AcBes |

~
101 - 1 1.1.0000000017821066961 N Sem erros

Evidenciado o recibo do envio do evento S1299 do eSocial.

2.2. O senvigo devera ser realizado conforme cronograma abaixo, iniciando em até 05 (cinco)
dias Uteis apds a assinatura do contrato:

Cronograma Mensal
Descrigdo das atividades

Més 1 | Mas2 | Més| Meés
1. Planejamento e preparagdo das atividades de atualizagao
cadastral
2. Execugdo do Censo Previdenciario X X X
3. Homologacéo dos dados inseridos no Sistema X
4. Reunido Final X

03/2023, firmado com a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste, firmado em 07/02/2023, com
previsdo de entrega de cronograma definitivo em Fevereiro/2023.

Necessita agéo corretiva? 0 Sim & N&o

Acdo a ser tomada:

.~ Nenhuma

. Prazo:


https://www.marinaaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/210521143830
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3.2. Governanga Corporativa
3.2.1 Relatorio de Governa caCo po atlva

® Nivel | O Nivel IV

Relatério  de

Anual - Relatério de Governanga = Anual - Relatério de Governanga | Semestral -  Relatério  de | Trimestral -
| com informagdes sobre: ! com informagdes sobre: | Governanga com informagdes | Governanga com |
| sobre: informagdes sobre:

' ® Dados dos segurados, receitas
| e despesas,

X Dados dos
receitas e despesas,
Evolugéo da situagao atuarial X Evolugéo da situagéo atuarial
X Gestao de Investimentos | X Gestao de Investimentos ' O Evolugéo da situagdo atuarial | O Evolugdo da situagéo
- R Publicagéo das atividades dos | ® Publicagdo das atividades dos = U Gestéo de Investimentos | atuarial
6rgéos colegiados. | drgaos colegiados. | O Publicagdo das atividades dos | U Gestao de Investimentos
| X Atividades institucionais. | 6rgaos colegiados. [ Publicagéo das atividades
| O Atividades institucionais. dos 6rgéos colegiados.
. [ Canais de atendimento. [ Atividades institucionais.
[J Canais de atendimento.

segurados, ‘
' O Dados dos segurados, receitas | [1 Dados dos segurados,
e despesas, | receitas e despesas,

|
|

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descri¢do da Evidéncia S

Evidenciado o relatério de Governanq rporativa 2021 em:

https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/300322165254 relatorio de governanca 2021 pdf.pdf

O relatdrio 2022 esta com a minuta finalizada aguardando a finalizagéo do avaliagao atuarial, com previséo de publicagdo em Marco
de 2023.

o Evolucio do Resultado Técnico Atuarial - Fundo Financeiro

/ MA’RIN G . . TEM dex19 de2/20 dex2t
v PREVIDENC Nimero de Servidores Ativos 2.552 2311 2152
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS Valor Médio da Remuneraglo do Ative 372463 3.967.38 430962
MUNICIPAIS DE MARINGA aea
Nimero de Beneficidrios 3.127 3.325 3.506
Valor Médio dos Beneficios 3.335.09 357771 3.729.58
Total de Segurados 5.679 5.636 5.658
Relatério de G Custo Total do Plano em RS 6.024.747.841,15 6.236.972.028.46 3.261.422.582.71
A DT RERER DéficitSuperévit Atuarial em RS 539081502596 | 5.616203.825.53 2.518.266.072.95°
Corporatlva Nota Expﬂunu. *Em 2021, & redugdo sigmficativa do custo fotal do plano e do déficit atusral do Fundo
2021 Financeiro ¢ decorrente da adogdio da taxa de juros ¢ desconto atuarial de 4.95% so ano, em atendimento & Portaria

464/2018.

~ Necessita agdo corretiva? [ Slm E Niq
Aqio a ser tomada:

S e S e i B S o o 4

Nenhuma
Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/300322165254_relatorio_de_qovernanca_2021_pdf.pdf

X Nivel |
Plano de Agéo anual
as metas a serem atingidas no
exercicio para as areas de

gestao de ativos e passivos, |

no minimo  quantitativas,

possibilitando o
acompanhamento dos |
resultados pretendidos, com§

énfase na area de beneficios.

- contendo |

- X Nivel Il

Relatério de Auditoria de
Certificagao Pr6-Gestiao RPPS

Manual,

dos resultados pretendidos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

_ Descrigao da Evidéncia

Plano de Agéo anual, para todas as |
. areas, contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para todas |
as grandes areas de atuagédo do |
. RPPS, referidas no Anexo 7 deste
no minimo quantitativas, |
possibilitando o acompanhamento |

Planejamento Estratégico, para

periodo de 5 anos, com revisdo
anual.

Evidenciada a avaliagdo do plano de agdo 2022 em ata da Tercelra reunido 2023 do conselho fiscal
Situagao: Agdes: 55 - Concluidas: 36 - Em andamento: 10 - A iniciar: 4 - Paralisado: 3 - Cancelado: 2

https://www.maringaprevidencia.com.br/sisterna/arquivos/1/160223090059 terceira_reuniao_ordinaria

RE-RAU

Reviséo:

Data: 02/01/2023

Pag.: 10/29

ONivellv. |
Estratégico, |

Planejamento

para periodo de 5 anos, com

PPA

' revisdo anual e vinculo com
| Plano Orgamentario e Plano
Plurianual -

15 de fevereiro pdf.pdf

Evidenciada na mesma ata a apresentagéo do Plano de agao Anual 2023 com 53 agdes previstas, abrangendo todas as 4reas de atuagio
do Anexo 7, do manual Pré-gestéo V. 3.4

‘ Necessita agao corretlva? E] Sim X Nio

Agéo a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/160223090059_terceira_reuniao_ordinaria_15_de_fevereiro_pdf.odf
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3.23 Relatorlo de Gestao Atuarl |

Relatorio de Auditoria de
Certificagao Pro-Gestao RPPS

O Nivel Il

RE-RAU
Reviséo:

Data: 02/01/2023
Pag.: 11/29

_ ONivellv.

Elaboragdo do Relatério de @ Idem ao Nivel |
Gestéo Atuarial, contemplando a
analise dos resultados das
avaliagbes  atuariais  anuais |
relativas aos trés  Ultimos |
exercicios, com comparativo |
entre a evolugdo das receitas e |

| Elaboragdo do Relatério de |
| Gestao Atuarial, contemplando,
| adicionalmente aos
' dos Niveis | e ll, o estudo técnico |
- de aderéncia das hipoteses |
| biométricas,
. econébmicas e financeiras do |

requisitos |

demogréficas,

- do Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos |

elaboragéo, |
aprovagao e comprovagao do
cumprimento do Plano de
Trabalho Atuarial.

despesas estimadas e as
. efetivamente executadas.

. plano de beneficios dos RPPS,
que devera ser aprovado pelo
| Conselho Deliberativo e, |
| obrigatoriamente, embasar as |
‘ | hipéteses atuariais adotadas na |

| | avaliagéo atuarial.
Requisito atendido?® Sim O Nao
Descrigédo da Evidéncia -
Evidenciado o Relatério de Gest&o Atuanal 2022 emitido em 16/02/2022 pela empresa Actuanal Assessorla e Consultona Atuarial,
assinado por Luiz Claudio Kogut, Atuario (Miba 1308), disponivel em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/010822124411_relatorio de gestao atuarial 20192021 pdf.pdf

Tabela 6. Previde Tabela 12. Financeiro - Receitas e Despesas - 2019 a 2021:
Valores om RS mithder._ Valores em RS milndes
BExarciclo’ 22021 3 4
Rom do Reoehs Providoncidria e M“”& o e Rcoa Pvidoncli Broroklo 2049 2021
Base de Clculo da Contribuicao Normal - Base de Servidores Ativos 739,64 | 78924 +49,60 Prolecado; - RNy = RraoN
Beneficios Concedidos - fonmbuk;baa dos Aposentados 0,00 0,00 +0,00 lase de Colovlo o mmw m""' 2243;3 ’Zig‘ :%12:
o -0 gg‘; | gﬁ e leneficios Ooneedidou Ommouqoa dos Pensionistas 0,87 074 0,13
Beneficios & Conceder - Contribulgao do Ente - Ativos 89,54 96,31 +6,77 e e o Pl el g‘z’; .
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos 8954 | 9637 +6,82 & Concede - Contrl Hob Ativos 34'09 M‘SO +10‘ 51
Beneficios & Conceder - Contribuicdes dos Aposentados 0,02 0,00 0,02 ) mm:’, : s R 114 0.00 114
Beneficios 8 Conceder - Contribuigbes dos Pensionistas " 0,00 0,00 0,00 3 Coticader- G = dos. 0:02 0:00 0:02
2T Mlom::c‘g::(owoéﬂcll Avorla) cota o.amlel gg gﬁ ano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 5
wzmmms Providencidrias . 0.00 290 1’.” tras Rocellasde i ggg g% -
18488 | 195,87 *, 0 2
Rentabllidade dos Atos que compem 0s Recursos Gerantidores 16045 = 7531 93,84  Otal das Recolas Previdencidrias 10857 12423 +18,66
Itom da Despesa Providencifria ~  Projetado jorvado  Diferenca’ _ﬁmm R Cbservado
Concedidos - Pre 789 | 10,09 +2.20 leneficios C - Apos ’ 341,61 386,26 +44,65
8 ORI i h o e ! laneficios C ¢ - e 16,04 0,00 -16,04
Professores 326 | 000 326 Yofessores ! £ :
C - Outras Especiais _ 000 000 - C - Encacgon - OUNres. ; g,gg g.gg e
_ . 4000 ; . g ’ :
m c«wndm E::g: Pensio por mf‘:’ Inades g: i 222 &‘2 leneficios Concedms Enmm - Pensdo por Morte i i 61,58 62,24 +0.66
C - Encargos - Paga 000 | 000 - compom:;ao Paga 0,00 0,89 +0,89
Beneficios & Conceder - Encarnos Aposentadorias memadu 507 | 000 5,07 a Omced-'- i i 65,28 0,00 85,28
Beneficios & Conceder - de o | ‘ooo 2 Conceder- ~Ap e 0,00 0,00
Professores i % rofessores
Beneficios & Conceder - - Qutras 000 | 0.00 4 Conceder - - Outras 0,00 0.00
Beneficios a Conceder - - por i 000 ! 0,00 - leneficios & Conceder - 0.00 0.00 -
Beneficios & Conceder - Encargos - Pensao por Morte 1,66 0,00 -1.68 leneficios & Conceder - Encargos Pensdo por Mone 21,38 0,00 -21.38
Outras Despesas 0,00 0,00 +0,00 hitras Despesas 0,00 2357 +2357
Total das Despesas Previdencidries 244 1424 8,20 ‘otal das Despesus Providencidrias 506,50 472,95 33,84
Tabela 14. WLQQ&B&&UJI@.QQS_IL@_&EE_E&&M
Item dez/49 dez/20 dez/21
NGmero de Servidores Ativos ‘ 2.552 2311 2.152
Valor Médio da Remuneragao do Ativo (em rS) 3.724,63 3.967,38  4.309,62
NGmero de Beneficidrios 3127 | 3325 3.508
Valor Médio dos BenefiCios jem RS) 3.335,09 3877,7T1 3.729,58
Custo Total do Plano tem RS Minces) 6.024,75  6.236,97 3.261,42
Total de Segurados (Ativos + Beneficidrios) 5.679 5.636 5.658
N° Beneficidrios/N°® Servidores Ativos .08 0,7 0,6
Déficit / Superavit Atuarial (em R$ Miindes) 5.399,82 5.616,20 2.818,27

_ Necessita agdo corretiva? O Sim X N&o,
. Agdo a ser tomada:
. Nenhuma

. Prazo:



https://www.marinaaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/010822124411_relatorio_de_gestao_atuarial_20192021_pdf.pdf
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3.24 Codigo de ética

X Nivel |
Dlvulgagao do Cédlgo de Etica
do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS aos servidores
do RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e

. pensionistas), aos membros dos
| 6rgaos colegiados e partes

relacionadas (fornecedores,
prestadores de servigo, agentes
financeiros e outros).

X Nivel Il

Idem ao Nivel |

Relatorio de Auditoria de
Certificagao Pro-Gestao RPPS

| a0 seu

" Adicionalmente aos

O Nivel lll

dos Niveis | e |l, elaboragao do
Cédigo de Etica da unidade
gestora do RPPS e promogéo de
agbes de capacitagdo relativas

| 6rgéos colegiados.

requisitos |

conteido com os |
! servidores do RPPS, segurados |
| (servidores ativos, aposentados |
| e pensionistas) e membros dos |

RE-RAU
Revisao:

Data: 02/01/2023
Pag.: 12/29

O Nivel IV v
Adicionalmente aos requisitos

do  Nivel |lll, constituir
Comissao de Etica e elaborar
relatério de ocorréncias por ela
tratadas e de eventuais
propostas de revisdo ou |
atualizagdo do Cdédigo de |
Etica.

 Requisito atendido? ® Sim [ Nao
- Descrigéo da Evidéncia o
. Evidenciado COdlgo de Etica publicado no snte do RPPS

| https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/060922162515 codigo de etica ok pdf.pdf

Evidenciada a divulgacdo do Cédigo de ética para fornecedores, prestadores de servicos, agentes
financeiros, conveniados, segurados, conselheiros, além de ter ocorrido uma campanha de divulgagéo
através de pop up na pagina inicial do site do RPPS durante o més de Janeiro.

_ Necessita agdo corretiva? O Sim ® Nao

“§- MAUNGA

PREVIDENGA DOS SERVIDORES PUBLICOS.
MUNIGIPAS DE MARINGA

Cédigo de Etica

Setambre de 2619

Agio a ser tomada:

' Nenhuma



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/060922162515_codigo_de_etica_ok_pdf.pdf

RE-RAU

' CQ Relatério de Auditoria de Revisao:

B R A s ’L Certificagdo Pro-Gestdo RPPS | [, 02012023

| Pag.: 13/29

3.2 Governanca Corporativa
3.2.5 Polltlcas Pre 'denma as de Saude e Seguranc;a do Servidor e Revisdo de Aposentadorla por Incapacidade

CBNvelll : XNivelll.. ~ il “"= BINivellll:i O Nivel IV
| Implantaragoes isoladas em satde | Idem ao Nivel | Adlcnonalmente aos requisitos do Adicionalmente aos reqwsnos
do servidor, que contemplem: | Nivel Il, implantar as agdes | do Nivel lll, manter servico de
preparatérias em saude do | pericia oficial em saude na
B Realizar exames médicos | servidor, que contemplem: unidade gestora do RPPS ou no |

ente federativo, por servidores
de quadro efetivo ou contratados
O Elaborar Laudo Técnico de | por meio de terceirizagdo, com
Condigbes Ambientais do Trabalho | equipe  multiprofissional e
® Manter o servico de pericia | —LTCAT. interdisciplinar.

médica na unidade gestora do
. RPPS ou no ente federativo, por

' servidores do quadro efetivo ou

admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito
para posse e nomeagao.

[0 Elaborar e fornecer Perfil
Profissiografico Previdenciario -

contratados por  meio de | | PPP atualizado aos servidores que

terceirizag&o. | trabalhem em ambientes com
| exposicdo a agentes nocivos |

X Realizar agoes educativas para | | quimicos, fisicos e bioldgicos

redugéo dos acidentes de trabalho. | prejudiciais a saude.

X Realizar periodicamente, no | O Realizar periodicamente, no

prazo maximo de 03 (trés) anos, a
revisio dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da
continuidade das condigdes que
ensejaram a concessdo do
beneficio.

prazo méaximo de 04 (quatro) anos, |

a revisdo dos beneficios de |
aposentadoria por incapacidade |
permanente, para verificagdo da |
continuidade das condigbes que |
ensejaram a  concesséo do |
beneficio. |
Requisito atendido?® Sim O Nao
Descrigdo da Evidéncia
Evidenciado Publicagédo 001/2022 da Prefeltura de Maring4, para concurso plblico, Edltal 017/2022, onde constam nos artigos 3.8 € 3.12 a
necessidade de aprovagao em laudo precirical de aptidéo fisica e mental e ser submetidos a exames admissionais.

Evidenciado Laudo Pericial de servidor, emitido em 31/08/22, com parecer de “Incapacidade definitiva para exercicio do trabalho” assinado
por junta médica formado por:Dra Erika N. L. Conegero (CRM/PR 24259), Dra. Adriana M. Machado (CRM/PR 19730) e Dra. Thais Fritzen
(CRM 25712). Evidenciado Decreto 653/2022 de 18/04/22 designando para o cargo de Médico do Trabalho os cidaddos: Thais Cristina Costa
Fritzen Lorenzetti e Elizabeth Fatima Barbosa de Melo Diogo de Almeida.

Evidenciado extrato de ata de reigstro de pregos vinculado ao Pregéo Presencial 030/2022 que trata da contratagéo de empresa especializada
para realizagdo de exames complementares e pericias especializadas em candidatos/servidores, exames admissionais, periédicos e
demissionais.

Evidenciada lista de presenga em treinamento de seguranga do trabalho, uso, guarda e conservagao de EPI’s, realizado em 15 e 16/02/2023
tendo como publico alvo o setor de geréncia de coleta de residuos, com a participag@o de 58 funcionarios.

Evidenciado o Decreto 857/2009 de 14/07/2009, em seu Art 51, estabelece que a pericia médica para revisdo de aposentadoria por
incapacidade permanente seja realizada a cada 2 anos.

https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/040121140009 decreto n 8572009 regulamentacao lei n 7492008 pdf.pdf
Evidenciado contrato 010/2021 com Centro Médico Terra Rica para prestagéo de servigos de assessoria em pericias médicas dos segurados
da Maringa Previdéncia, incluindo no subitem 2 “Realizar reavaliagdo médica pericial bianual, de que trata a Lei Municipal n° 749/2008 e
alteragdes posteriores, dos aposentados por invalidez para continuidade dos beneficios dos segurados nos termos da legislagdo vigente."

Necessita agéo corretiva? [ Sim @ Ndgo
Agdo a ser tomada: '
Nenhuma



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/040121140009_decreto_n_8572009_requlamentacao_lei_n_7492008_pdf.pdf
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3.2.6

X Nivel |

R Elaboragdo de
mensais de investimentos,
contendo a posigao da carteira por

segmentos e ativos, com as
 informagdes de riscos,
rentabilidades, instituicdo |

financeira e limites da Resolugdo |
CMN n° 4.963/2021 e da Politica |
de Investimentos, com parecer |
de |

mensal do Comité
Investimentos, seguido de
aprovagao pelo Conselho Fiscal,

referente  ao acompanhamento |

das rentabilidades e dos riscos das

diversas modalidades de
operagao realizadas e da
aderéncia das alocagdes e
processos decisoérios de
Investimentos a Politica de
. Investimentos.
X Relatério anual
investimentos, com a
consolidagdo de todas

anterior,
econdmica, 0s
alcangados em relagdo as metas
estabelecidas, o comportamento

do fluxo de caixa e das aplicagdes A
S A . compatibilidade do passivo com o ativo,

. principalmente do ALM, para os RPPS com
mais de 50 milhdes de reais aplicados no
' mercado financeiro. |

financeiras, a composi¢gdo do

ativo, a evolugéo do orgamentoe a |
de |

composicdo da carteira

relatérios |

| patriménio dos fundos de

de | _. ; A
. Financeiros de Renda Fixa, Fundos de
as |
informagdes relativas ao exercicio |
incluindo a conjuntura
resultados |

Politica de Investimento

X Nivel n

Adicionalmente aos requ:snos do Nivel I:

® Elaboragdo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a

| gestdo dos recursos,

O Elaboragdo de relatérios semestrais de
diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificagdo dos ativos que compdem o
investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios

aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos |

publicos;

b) anadlise da situagéo patrimonial, fiscal e
comercial das empresas investidas, por meio
de Fundos de Investimentos em Participagoes
- FIP;

| c)andlise do Relatério de Rating dos ativos no | - ueiras de investimento: |

. caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles |
que aplicam seus recursos exclusivamente em

titulos publicos), Aplicagdes diretas em Ativos

Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC),
Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e
Fundos de Debéntures de Infraestrutura;

d) andlise do Relatério de Avaliagdo de
Iméveis no caso de Fundos de Investimentos
possui-los na Carteira;

X Utilizagdo de metodologia que demonstre a

Relatério de Auditoria de
Certificacao Pro-Gestdao RPPS

O Nivelln
Adiciohalmente
requisitos do Nivel Il:

compatibilidade do passivo
com o ativo e a moderna

carteira, principalmente do
ALM, para elaboragéo do

do
de

atual
proposta

investimentos
RPPS e

aplicagbes financeiras da
politica de investimentos,
visando a otimizagédo das

compromissos do plano
com seus segurados e
beneficiarios.

aos |

i O Utilizagao de |
metodologia que
demonstre a

teoria de diversificagdo de |

diagnostico da carteira de |

revisdao de alocagdo das |

elaboragdo de relatério |
anual de
acompanhamento da
implementacéao das
estratégias de carteiras
especificas para os

RE-RAU

Reviséo:
Data: 02/01/2023
Pag.: 14/29

_ OINivellv
Adicionalmente  aos
requisitos do Nivel lil

O Criagao, dentro da
estrutura do RPPS, de
area com a fungao
especifica de
acompanhamento e
monitoramento !
continuo dos riscos de |
todas as posigoes dos
recursos investidos, do
cumprimento dos
indicadores  definidos
por segmento de
alocagao e produto, de

de |
de

analise  didria  do
comportamento do
mercado, incluindo a |
performance

produtos e
instituicdbes  gestoras
de carteiras.

iméveis, se houver

Requisito atendido? 0 Sim X Nio

Descrigao da Evidéncia

Evidenciada Politica de investimentos 2023, aprovada em 27/1 2/22;
Evidenciado Plano de Ag¢do mensal de Gestédo de Recursos e Cronograma 2023 em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/270123135605 plano_de acao_mensal de gestao de recursos 2023 pdf.pdf

Evidenciado Estudo de ALM 2022 em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/140522120506 alm 2022 pdf.pdf

| Evidenciado Relatério Analitico dos Investimentos (em dezembro, 4o trimester e ano 2022) em:
i https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/260123144219 relatorio 122022 pdf.pdf

®

crEnito
& MERCADO

ico dos

em dezembro, 4° imestre e ano de 2022

180.000.000,00
160 000 000,00
140.000.000.00
12000000000

100.000.000,00

$2.000 000,00
60.000.000.00
40.600,000,00
20.000.006.00
00

aan

FERE R

o

LERERE N

e Total

“““““ I

SEREEE

“““llm.w.
ERRERE

= Desp Prev.

Evidenciado relatério de andlise de risco elaborado em Julho de 2022 pela consutoria financeria Crédito & Mercado
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/210922091311_maringa__analise_de_risco_julho_2022 pdf.pdf

NAO EVIDENCIADO O RELATORIO SEMESTRAL DE DILIGENCIAS

Necessita agdo corretiva? E Sim [J Nho

Acéo a ser tomada:

. Apresentar o Relatério Semestral de Dlllgenmas para aderenma total aos reqwsﬂos dessa agao no mvel I

Prazo:


https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/270123135605_piano_de_acao_mensal_de_gestao_de_recursos_2023_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/140522120506_aim_2022_pdf.pdf
https://https.y/www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/260123144219_relatorio_122022_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/210922091311_marinqa_analise_de_risco_iulho_2022_pdf_pdf
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* Minimo de 3 (trés) membros, que | Idem ao Nivel I.
mantenham vinculo funcional '
. com o ente federativo ou com a |

unidade gestora do RPPS.

__Requisito atendido? ® Sim (] Nao
Descrigao da Evidéncia :

Relatorio de Auditoria de

| que
| funcional com o ente federativo
| ou com a unidade gestora do |
. RPPS.

Certificagdao Pro-Gestao RPPS

RE-RAU
Revisao:

Data: 02/01/2023

Pag.: 15/29

Minimo de 5 (cincd) membros, |
vinculo |
i funcional com o ente federativo

mantenham

anlmo de 5 '(cmco) membros ’
que mantenham vinculo

ou com a unidade gestora do

RPPS, sendo a maioria
servidores efetivos e
- segurados do RPPS. !

Evidenciada lei complementar 7'49/2008 Seqao VI-A que trata do omlté de |nvest|mentos no art 17-A Compostcao 1 PreSIdente mdlcado
pelo diretor-presidente do RPPS e 4 membros servidores titulares de cargos efetivos, indicados pelo diretor-presidente do RPPS.
. O Comité tem seu regimento interno definido no decreto 125/2022, de 28/01/2022.

Evidenciado calendario de reunides ordinarias:

[ JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [ AGO| SET | OUT | NOV| DEZ
10 13 13 11 10 12 11 11 12 11 10 11
ter seg seg ter qus seg ter sex ter qua sex seg
25 | 24 27 25 | 26 27 26 28 26 26 27 18
qua sex seg ter sex ter qua sex ter qui seg seg

MEMBROS: (Portaria 18 de 26/01/22)

ADEMIR APARECIDO ANTONELLLI: certificado CGRPPS 2603, Apimec, valido até 17/03/2026.
BARBARA DA SILVA GARCIA: certificado CGRPPS 6225, Apimec, valido até 29/03/2026.
ELISANGELA DA SILVA CANDIL: certificado CGRPPS 6224, Apimec, valido até 29/03/2026.
JOSE DA SILVA NEVES (Presidente): certificado CGRPPS 2353, Apimec, valido até 15/03/2026.
LEANDRO DOS SANTOS DOMINGOS: certificado CGRPPS 4957, Apimec, valido até 29/06/2025.

Necessita agéo corretiva? D Slm &N
Agéo a ser tomada: :
Nenhuma

Prazois 105
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Relatério de Auditoria de
Certificagdo Pro-Gestdao RPPS

BRASIL

3.2 Governanca Corporativa
3.2.9. Definicao de Limites de Algada

RE-RAU
Revisao:

Data: 02/01/2023
Pag.: 18/29

: Nivell 7% = ]
Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responséaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

X Nivel Il

Idem ao Nivel |.

[ Nivel Hll

Obrigatoriedade de no minimo 2
| (dois) responsaveis assinarem
. em conjunto todos os atos
relativos a gestdo de ativos e
passivos e a atividades
| administrativas que envolvam
concessdes de  beneficios,
i contratagbes e dispéndios de
| recursos, conforme limites de
alcada  definidkos em ato
. normativo editado pela unidade
._gestora do RPPS.

O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos

‘ " do Nivel lll, elaborar e divulgar

relatérios de excegdo que

| registrem os casos em que os

limites de algada nao tenham
sido observados, com a devida
justificativa.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

_ Descrigao da Evidéncia :

Evidenciado decreto 1056 de 2009
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistera/arquivos/1/040121140323 0705131367926745 pdf.pdf

. SECAOII

Do Diretor de Gestéo Previdenciaria e Financeira

| Art. 27. Compete ao Diretor Financeiro e de Gestéo Previdenciaria:

| — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, os documentos contébeis e financeiros da Autarquia.

Evidenciada Autorizagé@o de Aplicagéo e Resgate - Dezembro 2022
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/090223140319 dezembro 1 pdf.pdf

Assinatura do Documento

CPF Nome Cargo Assinatura Digital

639.323.269-20  MARIA SILVANA BARBOSA FRIGO Gestor de Recursos 30/01/2023 12:22:50

865634.839-68  CINTHIA SOARES AMBON! R Latwion Lloade 30/01/2023 13:05:06
Gestora

083.095.049-42 Leandro dos Santos Domingos Liquidante 27/01/2023 17:57:29

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publi 0.xhtrr

verificador=588134&crc=17DBB8IC, informando o Cédigo Veriﬁcador' 588134 ¢
o Cédigo CRC: 17DBB89C.

: Agdo a ser tomada:

: Nenhuma
Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/040121140323
https://www.marinaaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/090223140319

| RE-RAU

Relatoério de Auditoria de | Reviséo:
Certificagdao Pro-Gestao RPPS | Data: 021012023
| Pag.: 19/29

® Nivel | - elll ‘ O Nivel il O Nivel IV
Segregagao das atividades de Idem ao NIveII Segregacao das atividades de | Idem ao Nivel Il
habilitagdo e concessdao de habilitagao/concessado de beneficios das
beneficios das atividades de atividades de implantagdo, manutencao

implantagdo, manutengdo e e pagamento de Dbeneficios e
pagamento de beneficios. segregagdo das  atividades  de
investimentos das atividades

administrativo-financeiras.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descriqﬁo da Evidéncia :

Evidenciado no organograma do RPPS a segregagao das responsabilidades pela Geréncia de Beneﬂcuos subordinada a Diretoria de Gestao

Previdenciaria e Financeira e a Coordenadoria da Folha de Pagamento subordinada a Geréncia e a Diretoria Administrativa e de Patriménio.
. Evidenciado o regimento interno oficializado pelo Decreto 1056/2009 que nao esta descrevendo de forma atualizada todos as geréncias e

suas competéncias. A lei complementar 749 de 2008 com suas alteragdes trds a organizagdo dos cargos de forma condizente com o |
. orgonograma apresentado e com os levantamentos e entrevista realizados durante a auditoria. !
- Oportunidade de melhoria: promover a atualizagdo do regimento interno para representar a atual organizagdao da Maringa

Previdéncia.

Organograma

Conselho de Administragdo

Conselho de Acompanhamento do Regime
de Previdéncla Complementar
Consetho Fiscal
———-l Comité de Investimento
: Presidéncia

Unidade de Controle

Interno

de Gestdo Previdencisria e Financeica = ~  Diretorla Administrativa e de Patrimdnio

I' &ncia f “ | : Im-anmm:ml - | Gerdncia Administrativa e de Patrimbnio

: ; : b 1

Coard de Contab e Coord de C j0 | § = C doria de Patrimd d
pensag S R R d

‘Execugio Orgamentiria  Previdencldria : = ¢ Folha de Pag;

Conforme Lei n® 748/2008, Lei n? 931/2012 ¢ Decreto n® 1.056/2009

— S S T S T T
_Necessita acéo corretiva? [J Sim X Nao o

Aq-aawé e v e ol e SR R Eigirne T
Nenhuma

Prazo:
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3.2 Governanca Corporativa

3.2.11. Ouvidoria

Nivel | — el s el lll ~ ONivellv |
Disponibilizagdo no site do | Adicionalmen os requisitos do | Adicionalmente aos requ do | Adicionalmente aos requisitos |
ente federativo ou do RPPS de | Nivel |, no minimo 1 (um) servidor | Nivel |, no minimo 1 (um) servidor : do Nivel I, no minimo 1 (um)
um canal de comunicagao no | exercendo a fungao de Ouvidor na ' efetivo exercendo a fungdo de | servidor efetivo exercendo a

modelo “fale conosco”. | estrutura do ente federativo ou da | Ouvidor na estrutura do ente = funcdo de Ouvidor na estrutura |
| unidade gestora do RPPS. | federativo ou da unidade gestora = da unidade gestora do RPPS,
l | do RPPS. | com certificagdo de Ouvidor e

' . com procedimentos de
} | atuagéo devidamente definidos |
* - em ato especifico.

Lot
Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descrigao da Evidéncia

Evidenciado na pagina inicial do RPPS ——— RS- .
um link para acesso ao Fale Conosco e EixE]o v AreTrea Am e oo D g
outro para a Ouvidoria Municipal. i Byremaese [l

E oferecido também o contato via /Q MARINGA

whatsapp, que acaba sendo a via mais MARINGA O rrEviDENCE Q

utilizada para duvidas gerais, porém nao
é feita uma tabulagdo especifica desse

ﬁ INSTITUCIONAL ' CONTROLE SOCIAL - PREVIDENCIA . PROGRAMAS  INVESTIMENTOS  CONVENIOS - COMUNICAGAO  FALE CONOSGO

canal.
A pesquisa de satisfagdo realizada Fale Conosco
possibilitou aos participantes apresentar
sugestdes, comentarios, reclamagdes e RIS PSR
elogios.
Telatone Informe seu tefetona
Email nforme seu email
Mensagem informe sua mensagem

Anaxo

Selecionar a Imagem difersnte

. Evidenciado relatério de pesquisa de satisfagdo 2022
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223154617 relatorio pesquisa de satisfacao 2022 pdf.pdf
. Evidenciado decreto 0035/2021 nomeando Marcos Rogério Boggo como Ouvidor Geral do Municipio.

DECRETO N° 0035/2021

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PA-
RANA, no uso de suas atribulcdes legais, e diante do contido na
Cin® 2021000396

RESOLVE

At 1°- Fica nomeadoia) MARCOS ROGERIO BOGGO, matricula
74323, o partir de 04 de janeiro de 2021, no cargo de provimento em
comigsaa de OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO, simbolo DAST,
com fotacdo nofa) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE
E CONTROLADORIA - COMPLIANCE

At 2° - Este Dacreto entra em viger na data de sua publica¢ao
At 3° - Revogam-se as disposiches em conlratio
PACO MUNICIPAL 5 de Janeiro de 2021

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Prefeito Municipal

HERCULES MAIA KOTSIFAS
Secretdrio Municipal de Governo
CLOVIS AUGUSTO MELO

Secretdrio Municipal de Gestdo de P,

_ Necessita agao corretiva? (] Sim X Nao
- Agédo a ser tomada:
' Nenhuma

~ Prazo:



https://www.marmqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223154617_relatorio_pesquisa_de_satisfacao_2022_pdf.pdf

iIcCQ

BRASIL

3.2 Governanca Corporativa
3.2.13. Conselho Fiscal

®  Todos os membros que
compdem o Conselho Fiscal |
deverdo comprovar o atendimento |
do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de |
1998, relativos aos antecedentes

pessoais, mediante certiddes
negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaragdo de
nao ter incidido em algumas das

demais situagdes previstas no |
da Lei

inciso | do art. 1°
Complementar n° 64, de 1990.

X Pelo menos 1
representante dos segurados.

(um) |

Idem ao Nivel I.

Requisito atendido? X Slm El Nao P

Descrigao da Evidéncia

- Composigao: Todos sdo representantes dos segurados

Relatério de Auditoria de

Certificagao Pr6-Gestao RPPS

~ Adicionalmente ao Nivel I:

Composicao paritaria entre 0s

representantes dos segurados e do ente |

federativo, tendo a maioria dos membros
formagcdo de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Fiscal sendo
exercida por um dos representantes dos
segurados, que tera o voto de qualidade.
O Conselho Fiscal devera adotar as
seguintes praticas:

a) Elaboragado, publicagdo e controle
sobre a efetivagéo de plano de trabalho
anual, estabelecendo os procedimentos,
o cronograma de reunides, 0 escopo a
ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboragéo de parecer ao relatério de

prestacédo de contas, no qual devem |

constar os itens ressalvados com as
motivagdes, recomendagdes para
melhoria e areas analisadas.

Presidente: Denis Roberto Biasotto (indicado pelo prefeito, servidores do Poder Legislativo)
Edson Testi Barandas (indicado pelo prefeito, representante dos servidores

Jefferson Rodrigo Alves
Joao Ismael Altoé

} RE-RAU
i Revisao:
Data: 02/01/2023
Pag.: 22/29

’Aaiéi—bnalmente ao Nivel III;

Todos o0s membros

formag&o em nivel superior.

Reunibes quinzenais (prestagdo de contas e politicas de investimentos alternam. Calendario de reunides disponiveis em:

- https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/180123163440 calendario_reunioes 2023 pdf.pdf

. Definida pela lei complementar 749/2008. Composigao no Art. 16

com |

. https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214 lei complementar 7492008 atualizada ate Ic 1 3042021 pdf.pdf

| Evidenciada ata da primeira reuni&o ordinaria de 2023, realizada em 12 de janeiro de 2023.

3 https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/160123111919 primeira_reuniao_ordinaria

12 _de janeiro pdf.pdf

Necessnta agao corretiva? 0O sim E Nio

~ Agéo a ser tomada:
. Nenhuma
: Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/180123163440_calendario_reunioes_2023_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214_lei_complementar_7492008_atualizada_ate_Ic_1_3042021_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/160123111919

RE-RAU

I C O Relatério de Auditoria de | Reviséo:

BRASIL Certificagéo Pr6-Gestdo RPPS | pu ozoti20
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3.2 Governanca Corporativa

CRNivell: s s ®Nivell Nivel = O Nivel IV

Nivel superlor para ‘todos que  Adicionalmente aos requisitos do | AdlClonaImente ao Nivel 1l, = Idem ao Nivel lll.
compdem a Diretoria Executiva e | Nivel I formacgao superior ou

atendimento dos requisitos previstos | especializagao em area compativel

no art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, = ® Pelo menos 1 (um) membro A com a atribuiéo exercida, para |

relativos aos antecedentes pessoais, = devera ser segurado do RPPS. | todos que comp&em a Diretoria |

mediante certiddes negativas de | | Executiva I

antecedentes criminais da Justica |

Estadual e da Justica Federal e

declaragdo de nao ter incidido em |

algumas das demais situagdes |

previstas no inciso | do art. 1° da Lei

Complementar n® 64, de 1990, além

de comprovagdo de experiéncia de, |

no minimo, 2 (dois) anos, conforme as |

especificidades de cada cargo ou | ‘ |
fungdo, no exercicio de atividades nas | | |
adreas previdenciaria, financeira, 3 ; |
administrativa, contabil, juridica, de | ‘
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
_ Descrigdo da Evidéncia : - :
Definida pela lei complementar 749/2008 Composu;ao no Art. 17
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214 lei complementar 7492008 atualizada_ate lc_1 3042021 pdcf.pdf
Composicgao: https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223155319 equipe pdf.pdf
Diretor presidente: Cinthia Soares Amboni (CP RPPS DIRIG | - Totum) / (CPA 20 - Anbima)
Diretor administrativo e de Patriménio: Fernanda Galvani Cedran (CGRPPS 4686 - Apimec)
Diretor de Gestéo Previdenciaria e Financeira: Maria Silvana Barbosa Frigo (CPA 10 Anbima)

Necessita agéo corretiva? [ Sim ®Ndo
Agéo a ser tomada: s
Nenhuma

Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214_lei_complementar_7492008_atualizada_ate_Ic_1_3042021_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223155319_eouipe_pdf.pdf

RE-RAU
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.14. Conselho Deliberativo

'"Reqwsuto atendido? X Sim o Nao
. Descrigdo da Evidéncia

® Nivel I . ENivelll SEINvelIlE 0 - CINIvellV:
® Todos os membros que compoem Idem ao ivel |. | Adicionalmente ao Nivel I: Adicionalmente ao Nivel |1l
o Conselho Deliberativo deveréo i ; |
comprovar o atendimento do art. 8°- | Composigdo paritaria entre os | Todos o0s membros com
B, da Lei n°® 9.717, de 1998, relativos | representantes dos segurados e do | formag&o em nivel superior.
aos antecedentes pessoais, | ente federativo, tendo a maioria dos |
mediante certiddes negativas de membros formag&o de nivel superior, |
antecedentes criminais da Justica com a presidéncia do Conselho !
Estadual e da Justiga Federal e Deliberativo sendo exercida por um dos |
declaragdo de ndo ter incidido em representantes do ente federativo, que |
algumas das demais situagdes | tera o voto de qualidade. O Conselho |
previstas no inciso | do art. 1° da Lei | Deliberativo devera adotar as seguintes |
Complementar n° 64, de 1990. ‘ praticas:
® Pelo menos 1 (um) representante | a) Elaboragao, publicag&o e controle da

efetivagdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reuniées, 0 escopo a
ser trabalhado e os resultados obtidos.

dos segurados.

b) Elaboragao de relatério de prestagéo
de contas, com a sintese dos trabalhos
realizados e demais consideragbes |
sobre suas atividades. |

Definida pela lei complementar 749/2008. Composu;ao noAt. 15
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214 lei_complementar 7492008 atualizada ate Ic 1 3042021 pdf.pdf

Composta por 4 membros efetivos indicados pelo Prefeito, e 4 membros efetivos eleitos.

Reunides quinzenais. Calendario de reunides disponiveis em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/180123163440 calendario_reunioes 2023 pdf.pdf
Definida pela lei complementar 749/2008. Composig&o no Art. 16. Todos s&o representantes dos segurados. Atual 2022-2025:
PRESIDENTE:

Douglas Galvéao Vilardo (indicado pelo Prefeito)

MEMBROS:

Damaris Gongalves Josepetti (indicada pelo Prefeito)

Edson Paliari (eleito)

Hermes Salgueiro da Silva (eleito)

Marcia Fatima da Silva Giacomelli (eleito)

Renata Dias de Souza Gomes (eleito)

Wenderson Pino Perez (indicado pelo Prefeito)

. Wilson Anténio Braz (indicado pelo Prefeito)
. Evidenciada publicagéo da ata da segunda reunido 2023:
- https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/310123142817 segunda_reuniao_ordinaria__30 de janeiro_pdf.pdf

| Durante o periodo da auditoria, foram apresentadas certiddes positivadas da conselheira Damaris G. Josepetti. Nas certidGes emitidas em 2021
(Comarca de Maringa em 10/12/2021) e 2022 (Poder Judiciério - Estado do Parana em 24/02/2022) constavam pendéncias judiciais que a

conselheira alegou estarem sanadas. A certiddo judicial Federal informava n&o constarem processos de classes criminais em nome da conselheira

. em 08/12/2021. Foi apresentada cépia do recurso de Embargos Infringentes e de Nulidade, informando que houve ganho na causa. Na Certidao
. para fins Criminais do Poder Judiciario do Estado do Parana de 24/02/2022 consta a infomag&o que o processo que originou a pendéncia transitou

em julgado em 22/02/2022 absolvendo a embargante, porém nao foi apresentado nenhum parecer juridico interno ao RPPS analisando o

. documento e atestando a informagdo. Em 27/02/2023 o RPPS Maringé anexou na pasta Onedrive a Certiddo Negativa emitida pelo Poder
. Judiciario do Estado do Parana em 17/02/2023 em nome da Sra Damaris G Josepett
. Necessita agio corretiva? O] Sim & N&
_ Ag#0 a ser tomada:
. Nenhuma

Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214_lei_complementar_7492008_atualizada_ate_Ic_1_3042021_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/180123163440_calendario_reunioes_2023_pdf.pdf
https://www.marinoaprevidencia.com.br/sistema/arouivos/1/310123142817
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3.2 Governanca Corporativa
. Mandato, Representagao e Conselho

X Nivel | X Nivel Il e O Nivellll ~ CINNellV
Definir na legislagao o processo = Idem ao Nivel I. Adicionalmente aos requisitos dos | Adicionalmente aos requisitos do

de escolha para composi¢ao da | Niveis I ell, os membros da Diretoria | Nivel lll, os membros da Diretoria |

. Diretoria Executiva, do Conselho | Executiva terdo mandato, somente | Executiva se submeterdo a |

. Deliberativo e do Conselho | podendo ser substituidos nas | contrato de gestdo, devendo |

. Fiscal. | situagdes definidas em lei, e deverdo | anualmente ser dada publicidade

: | apresentar anualmente prestagdode | aos resultados relativos ao seu
contas ao Conselho Deliberativo. cumprimento.

Alternativamente, a comprovagéao de

mandato para os membros da

Diretoria Executiva poderd ser

suprida com a comprovagdo do
| exercicio médio de 2 (dois) anos dos
| membros da Diretoria, considerando
| os ultimos 5 (cinco) anos.

. Requisito atendido? ® Sim [ Nao

. Descrigéo da Evidéncia

| Processos relativos & Mandatos, representagao e conselho deﬁnldas em Iel
- https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214 lei_complementar 7492008 atualizada ate Ic 1 3042021 pdf.pdf |
. e https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/160123142413 lei complementar 1 1365 2022 altera Ic 7492008 pdf.pdf

Necessita agéo corretiva? [J Sim X Nao
Acdo a ser tomada:
__Nenhuma Sl SRR X et
 Prazo: v .. = = =



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/100322112214_lei_complementar_7492008_atualizada_ate_Ic_1_3042021_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/160123142413

3.2 Governanca Corporativa
3.2,16. Gestao de Pessoas
X Nivel |

Relatoério de Auditoria de
Certificagdao Pro-Gestao RPPS

O Nivel Il

RE-RAU
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O Nivel IV

A unidade gestora do RPPS

possui pelo menos 1 (um) |
servidor efetivo com |
dedicagado exclusiva, ainda |
que cedido pelo ente |
federativo.

A umdade gestora do RPPS possui
quadro préprio, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 1 -
um), comissionados ou cedidos
pelo ente federativo.

A umdade gestora do RPPS deve
possuir Quadro préprio, ocupado
por servidores efetivos (pelo
menos 50% do quadro),
comissionados ou cedidos pelo
ente federativo.

Adicionalmente aos requisitos |
do Nivel lll, o RPPS deve ‘
possuir em seu quadro de ‘
pessoal:

0 1 (um) servidor efetivo com

dedicagao exclusiva na area de

investimentos, e

- 01 (um) servidor ocupante do

cargo de atuario.

Requnsito atendldo? X Sim O Nao

Descrigdo da Evidéncia

. A Maringa Previdéncia possun atualmente 19 servidores, sendo 18 efetlvos

<

MARINGA

Maringd Pmﬁdlnda
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Maringd

L

MARINCG,

QUADRO DE COLABORADORES

1 Cinthia Soares Ambanl

2 Marin Silvana Rarbosa Frign

3 \itor Gomes Reginato

4 Leandro dos Santos Domingos
5 Edmar de Oliveira Carvalho

6 Jose da Siiva Neves

7 Pauicia Dias Lopes

8 Ademir Aparecido Antonelli

9 tavane Gongaives Damasceno

10 Sinadis Batists Silva

-
oy

Alggsandra de Oliveirs Cabsal Gomas
12 Dayane Cristina Decetti Guerra

13 Feoiarda Galvani Cedean

-

Elisangola da Sitva Candid
15 Carlos Henrique Viegas de Araujo
16 8arbara da Silvs Garcia

17 @runa Pereira Kuhn

-
o

losé Francisco ¢a Sitva

18 pela Maria de A e Z

Contador

18517
Auxiliar Administrativo 16855  Dinwtora de Gestia Previdenciaria o Financeira Dwc. DR1/2021
Economista 44593
Agente Administrativo 43946  Gerente Financeira Port. 100/2022
Contadar 41734
Agente Mmlnlm:mob 53 Gerente da Beneficios Port. D4/2021
Agente Administrativo 43478 Coordenadora de Servigos Part, DD3/2021
Agente Administrativo 52
Auxlliar Administrativo 2356
Auxiliar Adrministeative 61
Msm Administrstivo 2972 Coordenadora e Servigos Part. 003/2021
Agsistente Saclal 31850
1343 Disrtcen Administrativa o de Patrimdnio Dec. 0622021
Auxilaar Administrative R3] Gerunte Administrativa ¢ de Pavsmanio Port, (134/2021
A"gerlt{ Administrativo 43321  Coorgenador de Servigos Pert. 003,/2021
Agente Administrativo 43281  Gerente de Controle Interno Port. 043/2023
Agente Administrativo 45067 Coavdenador de Servigos Peet. 03872023
Motorista 18564
Aulliar Operacional 30198

Diretora-Presidente

| Dac.052/2021

Dec. 6112002 desde 01/11/2017

Uer. 758/1939 dusde 18/11/1699 ‘
Dec. 1.026/2021 desde 01/02/2023

Dec. 296/2020 desde 20/03/2020

Dec, 364/2M7 desde 20/03/2017

Port. 002/1993 desde 16/07/1993
Dec. 1.028/2019 desde 25/07/2019

Part. 008/1993 desde 16/08/1993 |
Dec. 1.246/2009 desde 05/10/200%

Paet, vuiz(znud desde 16/04/2004
Dec. 2.213/2014 desde 20/10/2014

Dec. 472/2010 desde 01/10/2019
Contasianado desde 04/03/2021
Dec. 1.268/2009 devde 14/10/2009

Dec. 354/2019 desde 05/04/2019

Dec. 209/2019 desde 08/03/2019

ec. 960/2022 desde 11/07/2022

Det, 673/2002 desde 22/04/2002

Port, 017/2002 desde 01/12/2017

 Necessita agéo corretiva? [ Sim X Né

Agio a ser tomada:
vNenhuma
Prazo:
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3.3 Educacao Previdenciaria

3.3.1. Plano de Acao de Capacitagao

X Nivel | - X Nivel Il s ONivellt O Nivel IV
X Formagc&o basica em RPPS | Adicionalmente aos requisitos do | Adicionalmente aos reqwsntos . Adicionalmente aos
para os servidores . Nivel I: . do Nivel Il . requisitos do Nivel IlI:
X Treinamento dos servidores | X  Treinamento para os | [ Treinamento em gestdo @ O Preparagao dos
que atuem na area de servidores que atuem na area de | previdencidria para os | servidores e dirigentes para
concessdo de beneficios sobre | investimentos sobre sistema | servidores, contemplando: obtengcdo de certificagdo
as regras de aposentadorias e financeiro, mercado financeiro e - legislacéo previdenciaria, individual de qualificagao nas
pensao por morte. . de capitais e fundos de - gestao de ativos, respectivas areas de
investimentos. - conhecimentos de atuaria, atuacao.

- controles internos, e
- gestao de riscos.

O Programa de Educagao
Previdenciaria que sistematize
as agdes realizadas e a realizar
(planejamento,  publico-alvo,
| mecanismos de capacitagdo
| permanente).

Requisito atendido? X Sim (] Nao
Descrigéo da Evidéncia

Evidenciado o Plano de Capacitagao 2023 em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223144743 plano _de capacitacao 2023 v1 pdf.pdf

Evidenciada a Avaliagdo do Plano de Avaliac¢iio do Plano de Capacitagiio 2022
. Capacitagdo 2022 para os 16 servidores da
administragéo. Maringa Previdéncia

Acompanhamento das Metas Previstas por Area

Gestores ¢ Servidores
Atuagio Total  Qualificados  Percentual
Concessio de beneficios 6 6 100,00%
Outras drcas do RPPS 12 12 100,00%
Investimentos 100% 7 7 100,00%
Conselhos 100% 12 11 91,67%
Gestores ¢ Servidores

Area : Meta Total Meta  Qualificados  Percentual
Formagdo bésica em RPPS 100% Gestores 6 6 6 100.00%
Formagio basica em RPPS 50% Servidores 10 5 10 200,00%

Necessita agdo corretiva? O Sim X Nﬁo
i Agao a ser tomada:
. Nenhuma
e o A



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223144743

ICQ

BRASIL

3.3 Educacdo Previdenciaria
3.3.2 Acoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

X Nivel |

X Elaboragao de cartllhas
informativos ou  programas
dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos
basicos essenciais sobre o
RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser
disponibilizada em meio
impresso ou digital e ou no site
. do RPPS.

| B Realizagdo de pelo menos
| uma audiéncia publica anual
. com 0s segurados,
| representantes do ente
federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil,
para exposigdo e debates sobre
o Relatério de Governanca

Relatoério de Auditoria de
Certificagdao Pr6-Gestao RPPS

mente aos requusnos
do Nivel II:

O Seminarios dirigidos aos

| segurados, com conhecimentos
| basicos sobre as regras de
| acesso aos beneficios
| previdenciarios.

[0 Agdes preparatérias para a
aposentadoria com os

segurados.

' O Acgdes de conscientizagdo

sobre a vida apés a
aposentadoria e [¢)
envelhecimento ativo com os
segurados.

RE-RAU' ;
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, O Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

O Agdes de educagdo
previdenciaria integradas com

| os Poderes.

' O Seminarios dirigidos aos
| segurados, com
. conhecimentos basicos

sobre finangas pessoais.

Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliagdo Atuarial.

Requisito atendido? ® Sim [0 Nao

_Descrigao da Evidéncia
Evidéncias:
Cartilha do Segurado da Maringa Previdéncia 2022: https://www.maringaprevidencia.com.br/previdencia/8
Programas Pés-aposentadoria (Projeto Nova Fase, Projeto Inclusdo Digital e Acesso as Redes Sociais da Maringa Previdéncia):
https://www.maringaprevidencia.com.br/programas/7
Programas Pré-aposentadoria (Programa ArticulAgao, Projeto Apresentando o RPPS):
https://www.maringaprevidencia.com.br/programas/6
Evidenciado publicagéo de 02/05/22 no site do RPPS divulgando a realizagéo da audiencia publica em 03/05/22.
https://www.maringaprevidencia.com.br/noticias/899
Evidenciado relatério de audiéncia publica realizada em 03/05/2022, apresentando os dados do exercicio 2021.

. Evidenciada publicagdo em 04/05/22 no site do RPPS relatando a realizagéo da audiencia publica incluindo fotos do evento.

O RPPS néo apresentou a lista de presengas do evento, pois a mesma foi extraviada.

Necessita agéo corretiva? [] Sim & Nac
Acdo a sertomada:
Nenhuma
_ Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/previdencia/8
https://www.marinqaprevidencia.com.br/proqramas/7
https://www.marinqaprevidencia.com.br/proqramas/6
https://www.marinqaprevidencia.com.br/noticias/899
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3.3. Graficos % de Atendimento de Requisitos

Pilar Total de agdes | Total de agoes % de
do Pilar atendidas atendimento

Controles Internos 6 6 100%
Governaga

Corporativa 16 15 94%
Educacao

Previdénciaria 2 2 100%

Total Geral 24 23 96%

3.4. Recomendacao da Equipe Auditora

X A organizagao implementou e mantém um sistema de gestéo eficaz que estad em conformidade com os seus requisitos e com os
requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos

' Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015, alterada

pela Portaria MF n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

0O A organizagéo implementou e mantém um sistema de gestao que ainda apresenta nao conformidades com os seus requisitos e/ou com

. os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagédo da Gestédo dos Regimes

Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada pela Portaria MF
n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 2 deste relatério, o(s) auditor(es) recomenda(m):

O A CERTIFICAGAO no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015), alterada pela Portaria n® 577/2017: NIVEL __.

0O A CERTIFICAGAO no Pré-Gestdo, somente apés a andlise e o aceite da implantagao dos requisitos especificados.

X A RECERTIFICAGAO no Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unié&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015, alterada pela Portaria n° 577/2017: NIVEL II.

O A RECERTIFICAGAO no Pré Gestdo, somente ap6s a andlise e o aceite dos planos de agéo propostos.

0O A MANUTENGAO da(s) certificagdo(des) existente(s).

O A MANUTENGAO da(s) certificagao(des) existente(s), somente apés a andlise e o aceite dos planos de agéo propostos.
O A SUSPENSAOQ da(s) certificagdo(des) existente(s).

O A RECUSA/CANCELAMENTO da(s) certificacéo(es) existente(s).

Distribuicao, confidencialidade, direitos de propriedade e responsabilidades

A auditoria & um procedimento com base nos principios de amostragem randémica e néo cobre todos os detalhes do sistema de gestao.
Portanto, n&o conformidades e pontos fracos podem existir onde ndo foram expressamente mencionados pelos auditores na reunido de

| encerramento ou mesmo neste relatério. A responsabilidade pela operagéo efetiva e continua do sistema de gestdo é sempre e somente

de responsabilidade da organizagdo auditada e certificada.

' Nota 1: este relatério de auditoria é de propriedade da organizagdo auditada. Entretanto, mesmo este tendo sido entregue no ato do :

encerramento da auditoria, estard ainda sujeito & aprovagdo do organismo de certificagdo. O processo de liberagdo do relatorio é
independente, podendo requerer modificagdes e, neste caso, uma copia revisada do mesmo seréa reenviada a organizagao.

| Nota 2: a equipe auditora, bem como o ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as informagdes obtidas e relacionadas ao

processo da auditoria.
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Pendéncias e/ou novas diretrizes (pontos relevantes) para a proxima auditoria

PENDENCIAS: caso aplicavel, resumo objetivo das *ndo conformidades que ainda ndo foram totalmente sanadas pela organizagdo
(amostragem considerada durante a auditoria, na qual néo foi possivel comprovar a total eficacia das agdes implementadas).
| "nado atendimento de requisitos apontadas nas ultimas auditorias realizadas.

PONTOS RELEVANTES: citagao objetiva dos **requisitos/topicos que deverao ser considerados na amostragem da préxima auditoria a ser
realizada pelo ICQ Brasil (préximos auditores).

**situagGes duvidosas cuja amostragem considerada durante a auditoria néo foi suficiente para emitir parecer objetivo; processos parcialmente auditados; novos
| processos e/ou mudangas cujas melhorias ainda nao foram totalmente implementadas.

71 Pg_ndénc}as

Nao aplicavel.

\ _7.2 Pontps_rglevantes

Nao aplicavel.

6. Anexos que integram este relatorio

Nao aplicavel.

7. Assinaturas

‘ ! Data * :
| H t
Nome | Cargo/fungdo | assinatura | Assinatura
| Luiz Augusto Loureiro Auditor | 28/02/2023

. Cinthia Soares Amboni Presidente ; 28/02/2023
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MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Presidéncia da Maringa Previdéncia
Diretoria de Gestao Previdenciaria e Financeira
Geréncia Financeira da Maringa Previdéncia
Av. Carneiro Leéao, 135,, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-932, Telefone: (44)3220-7734 - www.maringaprevidencia.com.br

Oficio n° 39/2023 - MGAPREV

Maringa, 14 de margo de 2023.

Ao Comité de Investimentos
Aos Conselhos de Administragao e Fiscal

Assunto: Aquisicao de Titulos Publicos direto do tesouro.
Proposta Comité de Investimentos: Parecer n°® 04/2023 e ata de 23/02/2023
Aprovagao Conselho de Administrag&o: ata de 28/02/2023.

1 - Informamos que para aquisicdo dos titulos publicos foram solicitadas cotagbes para
6 instituigdes financeiras: Banco Itau, Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa
Econdmica Federal e XP Investimentos. O valor cotado em 03/03/2023 foi de R$ 60.000.00,00
(sessenta milhdes de reais) e em 06/03/2023 de R$ 43.000.000,00 (quarenta e trés milhdes de
reais). As cotagoes recebidas foram:

Em 03/03/2023:

Titulo XP Investimentos Banco Bradesco Santander Banco Itau
NTNB-2040 6,4610% 6,4500% - 6,4520%
NTNB-2055 6,4930% 6,4700% 6,4901% 6,4820%
Em 06/03/2023

Titulo XP Investimentos Banco Itau
NTNB-2040 6,4602% 6,4300%

NTNB-2055 6,4685% 6,4600%

2 - A melhor taxa foi da XP Investimentos de 6,4610% e 6,4602% para 2040 e de 6,4602% e
6,4685% para 2055, acima da meta atuarial para 2023 de 5,11%. Nao tivemos retorno do Banco
do Brasil e da Caixa Econdmica Federal. A custédia sera feita pela XP CCTVM, que ja é
credenciada e realiza a custddia dos titulos em carteira, sem cobranca de qualquer taxa;

3 - Os titulos serao precificados pela marcagao na curva, conforme definido pelo Comité de
Investimentos e Conselho de Administragdo, portanto, aléem do ALM foi solicitado Atestado de
Compatibilidade ao atuario em atendimento ao inciso lll, art. 7°, Se¢ao I, Anexo VIII da Portaria
MTP n° 1.467/2022 e §§ 1° e 2°, art. 6° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021;

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1632028&infra... 1/2
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4 - O valor financeiro para o titulo NTN-B 2040 foi de R$ 51.495.336,01 (cinquenta e um
milhdes, quatrocentos e noventa e cinco mil trezentos e trinta e seis reais e um centavo) e NTN-B
2055 de R$ 51.497.923,14 (cinquenta e um milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil
novecentos e vinte e trés reais e quatorze centavos);

5 - Os recursos para aquisigao dos titulos publicos foram resgatados dos fundos abaixo:

Fundos: Resgate: = Benckmark Valor do Resgate
ITAU IMA-B ATIVO D+1 IMA-B R$ 20.361.189,22
CAIXA FI BRASIL IMA-B D+1 IMA-B R$ 29.000.000,00
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP D+0 IMA-B 5 R$ 40.000.000,00
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO D+0 CDI R$ 13.608.484,31

Atenciosamente,

Maria Silvana Barbosa Frigo
Diretora de Gestao Previdenciaria e Financeira

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente

.= ) Documento assinado eletronicamente por Maria Silvana Barbosa Frigo, Diretor (a) de Gestao
JEI! lil’ Previdencidria e Financeira, em 15/03/2023, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871,
de 7 de julho de 2020.

assinatura
eletrénica

SR =
eil Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
s lily 15/03/2023, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

assnatura

| eletrbnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
4= https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 03.99.00000108/2023.36 SEl n2 1489949

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1632028&infra... 2/2
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