
1 ATA DA TERCEIRA REUNlAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGA
2 PREVIDENCIA EM 2023, nomeado pelo Decreto n. 2022/2021. Aos quinze dias do
3 mes de fevereiro do ano de dois mil e vinte e tres, reuniram-se as 14h na Sala de
4 Reunioes da Maringa Previdencia, contando com as presengas dos Conselheiros:
5 Denis Roberto Biasotto - Presidente, Edson Testi Barandas, Joao Ismael Altoe e
6 Jefferson Rodrigo Alves. Registramos tambem a presenga da Diretora Presidente da
7 Maringa Previdencia, Cinthia Soares Amboni, do Presidente do Comite de
8 Investimentos da Maringa Previdencia, Jose da Silva Neves, e do Economista, Vitor
9 Gomes Reginato. Em seguida o Presidente Denis iniciou a reuniao agradecendo a

10 presenga de todos e passou para a Pauta em seu ITEM 1 — Comite de Investimentos:
11 a) Apresentagao dos relatorios de investimentos, riscos, receitas e despesas do mes
12 de Janeiro de 2023, para analise e aprovagao. Jose apresentou os relatorios
13 comentando as variagoes e movimentagdes ocorridas no mes de Janeiro na carteira
14 de investimentos da Maringa Previdencia. O Fundo Financeiro fechou o mes de
15 Janeiro com saldo de R$ 1.201.215,97, com 1.920 ativos, 2.993 aposentados e 671
16 pensionistas. Ja o Fundo Previdenciario apresentou no mes de Janeiro saldo de R$
17 690.150.017,71, com 9.517 ativos, 311 aposentados e 123 pensionistas. No relatorio 
is das Receitas e Despesas do Orgao Gerenciador, o Conselho solicitou que, com
19 relagao a folha de pagamentos dos ativos, as receitas variaveis devem ser
20 discriminadas em campo proprio. Apos analise e apreciagao, os relatorios foram
21 aprovados por unanimidade pelo Conselho Fiscal e seguem anexos a ata. b) Parecer
22 do Comite de Investimentos n. 3/2023 referente aos relatorios financeiros, para
23 aprovagao. O Presidente do Comite de Investimentos da Maringa Previdencia, Jose
24 da Silva Neves, apresentou a leitura e teceu comentarios sobre os relatorios e o
25 parecer. A seguir ressaltou a rentabilidade positiva na carteira no valor de R$
26 12.177.582,86. Apos ciencia o mesmo foi aprovado por unanimidade pelo Conselho
27 Fiscal e segue anexo a Ata. ITEM 2 - Resultado do Plano de Agao 2022, para ciencia.
28 Cinthia procedeu a apresentagao dos resultados e teceu comentarios para os
29 membros do Conselho. ITEM 3 - Apresentagao do Plano de Agao 2023, para ciencia.
30 Da mesma forma, Cinthia procedeu a apresentagao do Plano e teceu comentarios
31 para os membros do Conselho. ITEM 4 - Resultado do Plano de Capacitagao 2022,
32 para ciencia. Cinthia procedeu a apresentagao dos resultados e teceu comentarios
33 para os membros do Conselho. ITEM 5 - Apresentagao do Plano de Capacitagao
34 2023, para ciencia. Da mesma forma, Cinthia procedeu a apresentagao do Plano e
35 teceu comentarios para os membros do Conselho. ITEM 6 — Informagao sobre a
36 aquisigao de Tftulos Publicos, para ciencia. Cinthia explicou a aquisigao e todos os
37 Conselheiros tomaram ciencia. ITEM 7 — Assuntos gerais. Cinthia informou que no
38 dia 23 de fevereiro do corrente ano, quinta-feira, as 14 horas, na sede da Maringa
39 Previdencia, ocorrera reuniao com a empresa Actuarial, onde sera abordado o,
40 resultado do estudo atuarial ano-base 2023, e convidou todos os membros do
41 Conselho para participarem. Foi entregue ao Conselho o Oficio n. 25/2023-
42 MGAPREV, relativamente ao questionamento feito na Primeira Reuniao Ordinaria
43 deste Conselho em 2023, “Com relagao ao Orgao Gerenciador, referente as despesas
44 com o SAMA, o Conselho decidiu fazer um levantamento se essa despesa pode ser
45 descontada da Taxa de Administragao”, onde consta as informagoes sobre o SAMA e
46 a Taxa de Administragao, e segue anexado a Ata. Decidiu-se que os Conselheiros
47 estudarao o material pertinente e discutirao na proxima reuniao o assunto em questao.
48 Nao tendo mais nada a ser discutido, o Presidente Denis agradeceu a presenga de



49 todos e as 16h20min., encerrou a reuniao, e, eu, Joao Ismael Altoe, lavrei a presente
50 Ata, a qual foi lida, sendo considerada conforme, aprovada e assinada na
51 sequencia.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.
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Maringa Previdencia
Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de MaringaMARINGA
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CONVOCAgAO
Decreto Municipal n° 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO FISCAL

Data: 15/02/2023 

Inicio: 14H00

Local: Sala de reunioes da Maringa Previdencia

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos 

seguintes assuntos:

Pauta:

1) Comite de Investimentos:

a) Apresentagao dos relatorios de investimentos, riscos, receitas e despesas do mes de 

Janeiro de 2023, para analise e aprovagao;

b) Parecer do Comite de Investimentos referente aos relatorios financeiros, para 

aprovagao;

2) Resultado do Plano de Agao 2022 para ciencia;

3) Apresentagao do Plano de Agao 2023, para ciencia;

4) Resultado do Plano de Capacitagao 2022, para ciencia;

5) Apresentagao do Plano de Capacitagao 2023, para ciencia;

6) Informagao sobre aquisigao de Titulos Publicos, para ciencia;

7) Assuntos Gerais.

Denis Roberto Biasotto 
Presidente do Conselho Fiscal

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso nao possa participar, entrar em contato para a apresentagao da 
justificativa pelo e-mail: silvana@marinqaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Leao, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 - Maringa - PR 

www.maringaprevidencia.com.br-contato@maringaprevidencia.com.br

mailto:silvana@marinqaprevidencia.com.br
mailto:ww.maringaprevidencia.com.br-contato@maringaprevidencia.com.br
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Relatório Analítico dos Investimentos
em janeiro de 2023

Este relatório atende a Portaria MPS nº 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3º Incisos III e V.



Carteira consolidada de investimentos - base (Janeiro / 2023)

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/01/2023

Produto / Fundo Resgate Carência Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento

TÍTULOS PÚBLICOS 316.264.223,45 45,75% 0,00% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' a '

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA F... D+0 Não há 51.527.000,52 7,45% 928 0,66% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA ... D+0 Não há 15.726.603,93 2,27% 243 1,52% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... D+0 Não há 29.806.526,38 4,31% 732 0,89% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP D+0 Não há 11.373.095,41 1,65% 1.000 0,07% Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a '

ITAÚ IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA D+1 Não há 20.177.474,10 2,92% 73 6,32% Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a '

LME REC IMA-B FI RENDA FIXA D+1009 Não há 762.450,55 0,11% 28 1,05% Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a '

GGR PRIME I FIDC SÊNIOR 1 D+1601 29 dias 2.664.474,75 0,39% 33 2,07% Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' a '

INCENTIVO II FIDC MULTISSETORIAL 1 D+1260 Não há 0,01 0,00% 0,00% Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' a '

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR 1 D+1260 90 dias 816.073,35 0,12% 70 1,10% Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' a '

BB GOVERNANÇA IS FI AÇÕES D+4 Não há 22.780.830,83 3,30% 1.506 2,65% Artigo 8º, Inciso I

BB SELEÇÃO FATORIAL FIC AÇÕES D+3 Não há 21.846.533,75 3,16% 25.055 1,55% Artigo 8º, Inciso I

CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTITATIVO FIC AÇÕES D+15 Não há 2.819.287,20 0,41% 193 0,45% Artigo 8º, Inciso I

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES D+24 Não há 21.758.531,29 3,15% 20.840 0,98% Artigo 8º, Inciso I

ITAÚ FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AÇÕES D+5 Não há 19.266.069,28 2,79% 44 3,20% Artigo 8º, Inciso I

ITAÚ INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AÇÕES D+24 Não há 11.178.586,10 1,62% 87 2,23% Artigo 8º, Inciso I

NAVI INSTITUCIONAL FIC AÇÕES D+33 Não há 14.188.852,01 2,05% 1.497 1,01% Artigo 8º, Inciso I

SOMMA BRASIL FI AÇÕES D+4 Não há 17.970.870,20 2,60% 2.412 5,32% Artigo 8º, Inciso I

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES D+4 Não há 12.054.845,07 1,74% 3.877 9,30% Artigo 8º, Inciso I

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVE... D+6 du Não há 7.679.650,40 1,11% 3.566 3,20% Artigo 9º, Inciso II
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Carteira consolidada de investimentos - base (Janeiro / 2023)

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/01/2023

Produto / Fundo Resgate Carência Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento

MS GLOBAL OPPORTUNITIES DÓLAR ADVISORY INVESTIME... D+5 Não há 8.451.671,00 1,22% 7.719 1,44% Artigo 9º, Inciso II

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DÓLAR MASTER INVESTIME... D+8 Não há 12.779.036,95 1,85% 7.065 1,33% Artigo 9º, Inciso II

CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I D+4 Não há 9.750.997,96 1,41% 505 0,49% Artigo 9º, Inciso III

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+1 Não há 16.174.237,33 2,34% 8.463 0,92% Artigo 10º, Inciso I

ITAÚ PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO D+1 Não há 17.067.494,79 2,47% 755 1,45% Artigo 10º, Inciso I

SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+1 du Não há 1.877.716,01 0,27% 3.658 0,95% Artigo 10º, Inciso I

WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO D+1 Não há 16.040.011,50 2,32% 27.728 1,73% Artigo 10º, Inciso I

BRASIL FLORESTAL FICFIP Não se ... Não se aplica 750.274,49 0,11% 17 2,71% Artigo 10º, Inciso II

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP Não se ... Não se aplica 759.203,23 0,11% 21 0,56% Artigo 10º, Inciso II

W7 FIP MULTIESTRATÉGIA Não se ... Não se aplica 4.323.625,77 0,63% 28 3,47% Artigo 10º, Inciso II

BR HOTÉIS FII - BRHT11B Não se ... Não se aplica 2.278.804,68 0,33% 1,47% Artigo 11º

OSASCO PROPERTIES FII Não se ... Não se aplica 436.363,45 0,06% 0,07% Desenquadrado - RV

Total para cálculo dos limites da Resolução 691.351.415,74
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Artigos - Renda Fixa
Resolução

Pró Gestão - Nivel 2
Carteira $ Carteira

Estratégia de Alocação - 2023
GAP

Superior
Inf Alvo Sup

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' a ' 100,00% 316.264.223,45 45,75% 30,00% 60,00% 80,00% 236.816.909,14

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 100,00% 97.060.130,83 14,04% 0,00% 8,00% 60,00% 317.750.718,61

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' c ' 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 34.567.570,79

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a ' 70,00% 32.313.020,06 4,67% 0,00% 4,00% 30,00% 175.092.404,66

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' b ' 70,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 69.135.141,57

Artigo 7º, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 69.135.141,57

Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' a ' 10,00% 3.480.548,11 0,50% 0,00% 1,00% 5,00% 31.087.022,68

Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' b ' 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 34.567.570,79

Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' c ' 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 34.567.570,79

Total Renda Fixa 100,00% 449.117.922,45 64,96% 30,00% 73,00% 210,00%

 ATENÇÃO! Os limites respeitam as condições previstas na Resolução 4.695/18 em seus Artigo 7º § 10º e Artigo 8º § 10º para RPPS Certificado pelo Pró-Gestão!

Enquadramento e Política de Investimento (RENDA FIXA) - base (Janeiro / 2023)

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/01/2023

RENDA FIXA 449.117.922,45

RENDA VARIÁVEL 144.300.769,18

EXTERIOR 38.661.356,31

ESTRUTURADOS 56.992.563,12

FUNDO IMOBILIÁRIO 2.278.804,68

×
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Artigos - Renda Variável / Estruturado /
Imobiliário

Resolução
Pró Gestão -

Nivel 2
Carteira $ Carteira

Estratégia de Alocação -
2023 GAP

Superior
Inf Alvo Sup

Artigo 8º, Inciso I 40,00% 143.864.405,73 20,81% 5,00% 15,00% 40,00% 132.676.160,57

Artigo 8º, Inciso II 40,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 69.135.141,57

Artigo 10º, Inciso I 10,00% 51.159.459,63 7,40% 0,00% 5,00% 10,00% 17.975.681,94

Artigo 10º, Inciso II 5,00% 5.833.103,49 0,84% 0,00% 1,00% 5,00% 28.734.467,30

Artigo 11º 10,00% 2.278.804,68 0,33% 0,00% 0,50% 5,00% 32.288.766,11

Desenquadrado - RV 0,00% 436.363,45 0,06% 0,00% 0,00% 0,00% -436.363,45

Total Renda Variável / Estruturado /
Imobiliário

40,00% 203.572.136,98 29,45% 5,00% 21,50% 70,00%

Artigos - Exterior
Resolução

Pró Gestão - Nivel 2
Carteira $ Carteira

Estratégia de Alocação - Limite - 2023
GAP

Superior
Inferior Alvo Superior

Artigo 9º, Inciso II 10,00% 28.910.358,35 4,18% 0,00% 4,00% 10,00% 40.224.783,22

Artigo 9º, Inciso III 10,00% 9.750.997,96 1,41% 0,00% 1,50% 5,00% 24.816.572,83

Total Exterior 10,00% 38.661.356,31 5,59% 0,00% 5,50% 15,00%

Enquadramento e Política de Investimento (RENDA VARIÁVEL E EXTERIOR) - base (Janeiro / 2023)

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/01/2023

7º I a 7º I b 7º III a

7º V a 8º I 10º I

10º II 11º

Desenquadrado 9º II 9º III
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Enquadramento por Gestores - base (Janeiro / 2023)

Gestão Valor % S/ Carteira % S/ PL Gestão

TESOURO NACIONAL (TÍTULOS PÚBL... 316.264.223,45 45,75 -

CAIXA DTVM 137.177.748,73 19,84 -

ITAÚ UNIBANCO 48.423.554,99 7,00 0,01

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM 44.627.364,58 6,46 -

ITAÚ DTVM 41.024.600,57 5,93 0,01

SOMMA INVESTIMENTOS 17.970.870,20 2,60 -

XP ASSET MANAGEMENT 16.131.321,40 2,33 -

WESTERN ASSET 16.040.011,50 2,32 0,04

NAVI CAPITAL 14.188.852,01 2,05 0,98

SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM... 12.779.036,95 1,85 0,00

SUL AMERICA INVESTIMENTOS GEST... 12.054.845,07 1,74 0,03

GRAPHEN INVESTIMENTOS 6.521.803,33 0,94 1,38

KPTL 4.323.625,77 0,63 1,23

SICREDI 1.877.716,01 0,27 0,00

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS 1.509.477,72 0,22 -

CADENCE GESTORA 436.363,45 0,06 -

GENIAL GESTÃO LTDA 0,01 0,00 -

Estratégia de Alocação para os Próximos 5 Anos

Artigos
Estratégia de Alocação - 2023

Limite
Inferior (%)

Limite
Superior (%)

Carteira $ Carteira %

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' a ' 316.264.223,45 45,75 30,00 60,00

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 97.060.130,83 14,04 0,00 60,00

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' c ' 0,00 0,00 0,00 5,00

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a ' 32.313.020,06 4,67 0,00 30,00

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' b ' 0,00 0,00 0,00 10,00

Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' a ' 3.480.548,11 0,50 0,00 5,00

Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' b ' 0,00 0,00 0,00 5,00

Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' c ' 0,00 0,00 0,00 5,00

Artigo 8º, Inciso I 143.864.405,73 20,81 5,00 40,00

Artigo 8º, Inciso II 0,00 0,00 0,00 10,00

Artigo 9º, Inciso II 28.910.358,35 4,18 0,00 10,00

Artigo 9º, Inciso III 9.750.997,96 1,41 0,00 5,00

Artigo 10º, Inciso I 51.159.459,63 7,40 0,00 10,00

Artigo 10º, Inciso II 5.833.103,49 0,84 0,00 5,00

Artigo 11º 2.278.804,68 0,33 0,00 5,00

Artigo 12º 0,00 0,00 0,00 5,00
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Janeiro/2023 - RENDA FIXA

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

IPCA + 7,00% ao ano (Benchmark) 1,13% 1,13% 3,33% 5,05% 13,18% 33,67% - -

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR 1 0,44% 0,44% 0,94% 0,91% 3,33% 2,97% 0,79% 0,01%

GGR PRIME I FIDC SÊNIOR 1 -0,19% -0,19% -0,21% -6,55% -7,36% -20,53% 0,08% 0,03%

IMA-B 5+ (Benchmark) -1,26% -1,26% -3,59% 1,84% 3,66% -3,05% - -

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP -1,28% -1,28% -3,66% 1,74% 3,42% -3,75% 4,62% 0,06%

120% do CDI (Benchmark) 1,35% 1,35% 3,98% 8,10% 15,56% 22,53% - -

INCENTIVO II FIDC MULTISSETORIAL 1 -0,37% -0,37% -0,95% 14,34% -1.196.710.000.100,00% -1.196.710.000.100,00% - -

IMA-B 5 (Benchmark) 1,40% 1,40% 2,01% 4,40% 11,19% 16,27% - -

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 1,38% 1,38% 1,95% 4,36% 11,08% 15,87% 1,14% 0,03%

IMA-B (Benchmark) 0,00% 0,00% -0,99% 2,84% 7,15% 5,93% - -

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP -0,03% -0,03% -1,10% 2,78% 6,97% 5,46% 2,95% 0,04%

ITAÚ IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA -0,07% -0,07% -1,78% 1,79% 6,03% 4,43% 2,95% 0,05%

LME REC IMA-B FI RENDA FIXA 0,08% 0,08% 0,94% 2,47% 5,36% 2,24% 0,69% 0,01%

CDI (Benchmark) 1,12% 1,12% 3,30% 6,71% 12,81% 18,45% - -

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 1,09% 1,09% 3,32% 6,79% 13,01% 18,95% 0,02% 0,00%
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Janeiro/2023 - RENDA FIXA

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Janeiro/2023 - RENDA VARIÁVEL

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

IPCA + 10,50% ao ano (Benchmark) 1,41% 1,41% 4,18% 6,78% 16,88% 42,56% - -

W7 FIP MULTIESTRATÉGIA -0,15% -0,15% -0,45% -7,75% -8,71% -9,99% - 0,07%

S&P 500 (Benchmark) 6,18% 6,18% 5,28% -1,30% -9,72% 9,76% - -

WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 6,49% 6,49% 7,43% 3,30% -1,13% 24,33% 7,53% 0,24%

ITAÚ PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO 6,49% 6,49% 7,50% 3,38% -0,97% 24,72% 7,50% 0,24%

SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 6,56% 6,56% 7,58% 3,56% -0,72% 25,51% 7,52% 0,24%

IPCA + 9,00% ao ano (Benchmark) 1,29% 1,29% 3,82% 6,05% 15,29% 38,71% - -

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP -0,03% -0,03% -0,10% -0,20% -0,37% -1,32% 0,00% 0,00%

BRASIL FLORESTAL FICFIP -0,05% -0,05% -0,16% -0,36% -0,63% -1,84% - 0,00%

Global BDRX (Benchmark) 4,37% 4,37% 7,06% -3,63% -16,72% -5,42% - -

Ibovespa (Benchmark) 3,37% 3,37% -2,25% 9,95% 1,15% -1,42% - -

BB GOVERNANÇA IS FI AÇÕES 3,62% 3,62% -3,00% 9,06% -0,53% -3,38% 10,14% 0,21%

ITAÚ FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AÇÕES 3,36% 3,36% -4,05% 9,16% 1,55% -7,63% 10,02% 0,20%

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES 2,87% 2,87% -4,53% 8,73% -4,86% -17,92% 10,30% 0,21%

SOMMA BRASIL FI AÇÕES 3,71% 3,71% -2,37% 9,46% -3,43% -3,51% 9,02% 0,21%

BB SELEÇÃO FATORIAL FIC AÇÕES 4,46% 4,46% -2,30% 7,42% -2,65% 2,26% 10,20% 0,20%
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Janeiro/2023 - RENDA VARIÁVEL

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

ITAÚ INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AÇÕES 4,24% 4,24% -11,98% -0,28% -10,15% -19,32% 10,89% 0,25%

NAVI INSTITUCIONAL FIC AÇÕES 1,94% 1,94% -6,92% 8,01% 1,86% 8,00% 9,30% 0,17%

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES 2,42% 2,42% -4,62% 11,26% 6,28% 0,01% 10,29% 0,23%

CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTITATIVO FIC AÇÕES 3,30% 3,30% -3,17% 5,45% 4,39% 15,93% 9,08% 0,18%

MSCI ACWI (Benchmark) 4,67% 4,67% 7,25% -0,08% -13,97% -6,09% - -

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 6,53% 6,53% 7,43% 3,32% -0,98% 24,62% 7,51% 0,24%

IFIX (Benchmark) -1,60% -1,60% -5,69% 0,25% 1,59% -2,03% - -

BR HOTÉIS FII - BRHT11B 0,00% 0,00% 5,37% 5,29% 5,13% 1,43% 0,00% 0,00%

OSASCO PROPERTIES FII 0,00% 0,00% 550,71% 221,78% 220,55% 231,27% - -

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/01/2023

Página 9 de 20 Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda.
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 15º Andar CJ 1501 - Santos - SP

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mês de Janeiro/2023 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Mês Ano 3M 6M 12M 24M VaR Mês Volatilidade 12M

Global BDRX (Benchmark) 4,37% 4,37% 7,06% -3,63% -16,72% -5,42% - -

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVESTIMENTO NO EXTER... - 11,98% 10,07% - -20,91% - 8,97% 27,34%

MSCI WORLD (Benchmark) 4,58% 4,58% 6,03% -0,33% -13,34% -2,56% - -

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVESTIMENTO NO EXTER... - 11,98% 10,07% - -20,91% - 8,97% 27,34%

MSCI ACWI (Benchmark) 4,67% 4,67% 7,25% -0,08% -13,97% -6,09% - -

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVESTIMENTO NO EXTER... - 11,98% 10,07% - -20,91% - 8,97% 27,34%
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Distribuição dos ativos por Administradores - base (Janeiro / 2023)
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Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/01/2023

TESOURO NACIONAL: 45,75%

CAIXA ECONÔMICA: 19,84%

ITAÚ UNIBANCO: 12,94%

BB GESTÃO: 6,46%

BEM DTVM: 6,40%

BNP PARIBAS: 4,65%
BANCO SANTANDER: 1,85%

RJI CORRETORA: 0,85%
CM CAPITAL: 0,39%

ELITE CORRETORA: 0,33%

SICREDI: 0,27%

BNY MELLON: 0,22%

PLANNER CORRETORA: 0,06% TESOURO NACIONAL 316.264.223,45

CAIXA ECONÔMICA 137.177.748,73

ITAÚ UNIBANCO 89.448.155,56

BB GESTÃO 44.627.364,58

BEM DTVM 44.214.567,28

BNP PARIBAS 32.171.332,90

BANCO SANTANDER 12.779.036,95

RJI CORRETORA 5.902.149,68

CM CAPITAL 2.664.474,75

ELITE CORRETORA 2.278.804,68

SICREDI 1.877.716,01

BNY MELLON 1.509.477,72

PLANNER CORRETORA 436.363,45

Página 11 de 20 Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda.
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 15º Andar CJ 1501 - Santos - SP

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



Distribuição dos ativos por Sub-Segmentos - base (Janeiro / 2023)

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/01/2023

TÍTULOS PÚBLICOS: 45,75%

AÇÕES - LIVRES: 10,38%

MULTIMERCADO - EXTERIOR: 9,25%

IMA-B 5: 7,45%

IMA-B: 7,34%

AÇÕES - ÍNDICE ATIVO: 5,39%

AÇÕES - EXTERIOR: 3,74%

AÇÕES - INDEXADO: 3,30%
IMA-B 5+: 2,27%

AÇÕES - VALOR: 1,74%

CDI: 1,65%

FIP: 0,84%

FIDC: 0,50%

FUNDO IMOBILIÁRIO: 0,39%

TÍTULOS PÚBLICOS 316.264.223,45 AÇÕES - LIVRES 71.791.790,35 MULTIMERCADO - EXTERIOR 63.938.496,58 IMA-B 5 51.527.000,52

IMA-B 50.746.451,03 AÇÕES - ÍNDICE ATIVO 37.236.939,48 AÇÕES - EXTERIOR 25.882.319,36 AÇÕES - INDEXADO 22.780.830,83

IMA-B 5+ 15.726.603,93 AÇÕES - VALOR 12.054.845,07 CDI 11.373.095,41 FIP 5.833.103,49

FIDC 3.480.548,11 FUNDO IMOBILIÁRIO 2.715.168,13
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Carteira de Títulos Públicos no mês de (Janeiro / 2023)

Títulos Públicos Vencimento Compra Qtde P.U. Compra P.U. Atual $ Pago $ Atual Marcação

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2023 04/01/2022 1.280 3827,7686 4.087,678172 4.899.543,81 5.232.228,06 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2023 10/02/2022 1.559 3846,301089 4.087,678172 5.996.383,40 6.372.690,27 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2032 24/05/2022 10.309 4.151,368820 4.257,222569 42.796.461,17 43.887.707,46 Curva

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2032 01/06/2022 1.942 4119,013540 4.213,093419 7.999.124,29 8.181.827,42 Curva

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2032 18/08/2022 2.161 4.003,343810 4.199,575223 8.651.225,97 9.075.282,06 Curva

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2032 23/08/2022 3.607 4.003,343810 4.175,980703 14.440.061,12 15.062.762,40 Curva

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2032 16/09/2022 13.717 4.009,617406 4.163,045534 54.999.921,96 57.104.495,59 Curva

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2032 07/10/2022 1.592 4080,866490 4.229,510669 6.496.739,45 6.733.380,99 Curva

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2032 09/11/2022 1.600 4060,354006 4.177,834328 6.496.566,41 6.684.534,92 Curva

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2032 02/12/2022 1.724 4.059,444003 4.139,865165 6.998.481,46 7.137.127,54 Curva

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2032 29/12/2022 3.200 4.062,499278 4.113,226839 12.999.997,69 13.162.325,88 Curva

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 28/10/2021 1.449 3977,478261 3.952,242895 5.763.366,00 5.726.799,95 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 30/11/2021 1.387 4169,633376 3.952,242895 5.783.281,49 5.481.760,90 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 17/11/2021 303 4.128,989331 3.952,242895 1.251.083,77 1.197.529,60 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 06/12/2021 1.452 4200,155373 3.952,242895 6.098.625,60 5.738.656,68 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 25/05/2022 13.639 4.193,558503 4.301,271302 57.195.944,42 58.665.039,29 Curva

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 07/07/2022 2.940 4081,521882 4.128,192552 11.999.674,33 12.136.886,10 Curva

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 18/08/2022 803 4.010,486989 4.220,210375 3.220.421,05 3.388.828,93 Curva

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 31/07/2019 414 4.824,512198 3.837,828774 1.997.348,05 1.588.861,11 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 18/11/2019 7 4.995,267412 3.837,828774 34.966,87 26.864,80 Mercado
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Carteira de Títulos Públicos no mês de (Janeiro / 2023)

Títulos Públicos Vencimento Compra Qtde P.U. Compra P.U. Atual $ Pago $ Atual Marcação

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 03/08/2021 1.293 4563,054091 3.837,828774 5.900.028,94 4.962.312,60 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 13/09/2021 9.500 4428,231791 3.837,828774 42.068.202,01 36.459.373,35 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 14/09/2021 145 4428,231791 3.837,828774 642.093,61 556.485,17 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 28/11/2022 428 3886,763534 3.973,042903 1.663.534,79 1.700.462,36 Curva
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Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2023

Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo no Mês Retorno Retorno Acum Retorno Mês Retorno Acum Meta Mês Meta Acum Gap Acum VaR

Janeiro 671.383.822,37 8.458.835,49 668.824,98 691.351.415,74 12.177.582,86 12.177.582,86 1,79% 1,79% 0,94% 0,94% 190,11% 6,78%

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/01/2023

Investimentos IPCA + 4,81% a.a.

1.30.60.0

1,79%

0,94%

Investimentos x Meta de Rentabilidade
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Gráficos ilustrativos de Evolução Patrimonial e indicadores
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Janeiro/2023 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... 50.828.218,53 0,00 0,00 51.527.000,52 698.781,99 1,37% 1,37% 1,14%

TÍTULOS PÚBLICOS 314.662.778,81 0,00 0,00 316.264.223,45 1.601.444,64 0,51% - -

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR 1 812.495,89 0,00 0,00 816.073,35 3.577,46 0,44% -0,35% 0,79%

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 3.541.443,57 8.458.835,49 668.824,98 11.373.095,41 41.641,33 0,35% 1,09% 0,02%

LME REC IMA-B FI RENDA FIXA 761.862,13 0,00 0,00 762.450,55 588,42 0,08% 0,08% 0,69%

INCENTIVO II FIDC MULTISSETORIAL 1 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00% - -

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA ... 29.816.321,45 0,00 0,00 29.806.526,38 -9.795,07 -0,03% -0,03% 2,95%

ITAÚ IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA 20.190.517,06 0,00 0,00 20.177.474,10 -13.042,96 -0,06% -0,06% 2,95%

GGR PRIME I FIDC SÊNIOR 1 2.669.589,10 0,00 0,00 2.664.474,75 -5.114,35 -0,19% -0,19% 0,08%

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FI... 15.930.058,19 0,00 0,00 15.726.603,93 -203.454,26 -1,28% -1,28% 4,62%

Total Renda Fixa 439.213.284,74 8.458.835,49 668.824,98 449.117.922,45 2.114.627,20 0,47% 2,11%
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Janeiro/2023 FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL

Ativos Renda Variável/Estruturados/Imobiliário Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 1.762.115,52 0,00 0,00 1.877.716,01 115.600,49 6,56% 6,56% 7,52%

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 15.183.386,49 0,00 0,00 16.174.237,33 990.850,84 6,53% 6,53% 7,51%

WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 15.062.027,44 0,00 0,00 16.040.011,50 977.984,06 6,49% 6,49% 7,53%

ITAÚ PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO 16.027.787,10 0,00 0,00 17.067.494,79 1.039.707,69 6,49% 6,49% 7,50%

BB SELEÇÃO FATORIAL FIC AÇÕES 20.914.270,00 0,00 0,00 21.846.533,75 932.263,75 4,46% 4,46% 10,20%

ITAÚ INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AÇÕES 10.724.075,70 0,00 0,00 11.178.586,10 454.510,40 4,24% 4,24% 10,89%

SOMMA BRASIL FI AÇÕES 17.327.913,40 0,00 0,00 17.970.870,20 642.956,80 3,71% 3,71% 9,02%

BB GOVERNANÇA IS FI AÇÕES 21.984.878,05 0,00 0,00 22.780.830,83 795.952,78 3,62% 3,62% 10,14%

ITAÚ FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AÇÕES 18.640.085,60 0,00 0,00 19.266.069,28 625.983,68 3,36% 3,36% 10,02%

CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTITATIVO FIC AÇÕES 2.729.117,12 0,00 0,00 2.819.287,20 90.170,08 3,30% 3,30% 9,08%

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES 11.718.447,80 0,00 0,00 12.054.845,07 336.397,27 2,87% 2,87% 10,30%

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES 21.244.929,88 0,00 0,00 21.758.531,29 513.601,41 2,42% 2,42% 10,29%

NAVI INSTITUCIONAL FIC AÇÕES 13.918.528,89 0,00 0,00 14.188.852,01 270.323,12 1,94% 1,94% 9,30%

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP 759.443,04 0,00 0,00 759.203,23 -239,81 -0,03% -0,03% 0,00%

BR HOTÉIS FII - BRHT11B 2.279.893,34 0,00 0,00 2.278.804,68 -1.088,66 -0,05% 0,00% 0,00%

BRASIL FLORESTAL FICFIP 750.675,21 0,00 0,00 750.274,49 -400,72 -0,05% - -

OSASCO PROPERTIES FII 436.810,17 0,00 0,00 436.363,45 -446,72 -0,10% 0,00% -

W7 FIP MULTIESTRATÉGIA 4.330.286,42 0,00 0,00 4.323.625,77 -6.660,65 -0,15% - -

Total Renda Variável 195.794.671,17 0,00 0,00 203.572.136,98 7.777.465,81 3,97% 9,19%
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de (Janeiro / 2023) FUNDOS EXTERIOR

Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVEST... 6.858.235,36 0,00 0,00 7.679.650,40 821.415,04 11,98% 11,98% 8,97%

MS GLOBAL OPPORTUNITIES DÓLAR ADVISORY INVESTIMENT... 7.614.040,66 0,00 0,00 8.451.671,00 837.630,34 11,00% 11,00% 17,36%

CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I 9.347.431,55 0,00 0,00 9.750.997,96 403.566,41 4,32% 4,32% 8,80%

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DÓLAR MASTER INVESTIMENT... 12.556.158,89 0,00 0,00 12.779.036,95 222.878,06 1,78% 1,92% 8,19%

Total Exterior 36.375.866,46 0,00 0,00 38.661.356,31 2.285.489,85 6,28% 10,50%
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Disclaimer

Este documento (caracterizado como relatório, parecer ou análise) foi preparado para uso exclusivo do destinatário, não podendo ser reproduzido ou distribuído por este a qualquer pessoa sem
expressa autorização da empresa. As informações aqui contidas são somente com o objetivo de prover informações e não representa, em nenhuma hipótese, uma oferta de compra e venda ou
solicitação de compra e venda de qualquer valor mobiliário ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIÃO que reflete o momento da análise e são consubstanciadas em informações
coletadas em fontes públicas e que julgamos confiáveis.

A utilização destas informações em suas tomadas de decisão e consequentes perdas e ganhos não nos torna responsáveis diretos. As informações aqui contidas não representam garantia de exatidão
das informações prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e não devem ser consideradas como tais.

As informações deste documento estão em consonância com as informações sobre os produtos mencionados, entretanto não substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de
divulgação e outros. É recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atenção para as cláusulas relativas ao objetivo, aos riscos e à política de investimento dos produtos. Todas as
informações podem ser obtidas com o responsável pela distribuição, gestão ou no site da CVM (Comissão de Valores Mobiliários).

Sua elaboração buscou atender os objetivos de investimentos do cliente, considerando a sua situação financeira e seu perfil.

A rentabilidade obtida no passado não representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados à sua carteira de
crédito e estruturação. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operações com valores mobiliários de bolsa, balcão, nos mercados de liquidação futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos
investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer outro valor exibido está representado em Real (BRL) e para os cálculos, foram utilizadas observações diárias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM.

A contratação de empresa de consultoria de valores mobiliários para a emissão deste documento não assegura ou sugere a existência de garantia de resultados futuros ou a isenção de risco. Cabe a
consultoria de valores mobiliários a prestação dos serviços de orientação, recomendação e aconselhamento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de
valores mobiliários, cuja adoção e implementação sejam exclusivas do cliente.

Na apuração do cálculo de rentabilidade da carteira de investimentos são considerados os recursos descritos no art. 6º da Resolução CMN nº 4.963/2021, provenientes do recolhimento das alíquotas
de contribuição dos servidores, exclusivamente com finalidade previdenciária, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonância com a Portaria nº 402/2008,
art. 15, inciso III, alínea "a".

Os RPPS devem estar adequados às normativas pertinentes e principalmente a Portaria nº 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alterações, além da Resolução CMN nº 4.963 de 25 de novembro de
2021 e suas alterações, que dispõem sobre as aplicações dos recursos financeiros dos Regimes Próprios de Previdência Social, instituídos pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios e dá outras
providências.
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maringA

maringA previdencia
Unidade Temporaria da MGAPREV 

Comite de Investimentos
Av. Carneiro Leao 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro zona 01, Maringa/PR 

CEP 87013-932, Telefone: 3220-7726 - www.maringaprevidencia.com.br

PARECER N° 3/2023 - COMITE DE INVESTIMENTOS

PARECER N°: 3/2023 - Comite de Investimentos

PROCESSO N°: 03.99.00000092/2023.80

INTERESSADO: Comite de Investimentos

Ao Conselho Fiscal para aprovagao,

O Comite de Investimentos da Maringa Previdencia, reunido ordinariamente no dia treze de 
fevereiro do ano de dois mil e vinte e tres, apresenta o presente parecer com relatorios de 
acompanhamento de rentabilidade e risco das diversas modalidades de operagoes realizadas na 
aplicagao dos recursos no mes de janeiro de 2023, juntamente com o relatorio de receitas e 
despesas, anexos.

Panorama Economico: O ambiente externo segue marcado pela perspectiva de crescimento 
global abaixo do potencial no proximo ano. A flexibilizagao da politica de combate a Covid na 
China, urn inverno mais ameno na Europa e a possibilidade de uma redugao gradual no 
crescimento nos Estados Unidos suavizam a desaceleragao economica global esperada para os 
proximos trimestres em fungao do aperto das condigoes financeiras nas principals economias. O 
ambiente inflacionario ainda segue desafiador, mas dados recentes sugerem alguma moderagao 
na margem em diversos paises. No periodo recente, observa-se uma normalizagao nas cadeias 
de suprimento e uma acomodagao nos pregos das principals commodities, levando a uma 
redugao nas pressoes inflacionarias ligadas a bens. Por outro lado, o baixo grau de ociosidade 
do mercado de trabalho em algumas economias, aliado a uma inflagao corrente elevada e com 
alto grau de difusao, sugere que pressoes inflacionarias no setor de servigos devem demorar a 
se dissipar. O processo de normalizagao da politica monetaria nos paises avangados prossegue 
na diregao de taxas restritivas de forma sincronizada entre paises, apertando as condigoes 
financeiras e impactando as expectativas de crescimento economico. Apos o processo de alta de 
juros, se delineia urn periodo prolongado de juros elevados, o que requer maior cautela na 
condugao das politicas economicas tambem por parte de paises emergentes. No ambito 
domestico, o conjunto de indicadores divulgados desde a ultima reuniao do Copom segue 
corroborando o cenario de desaceleragao do crescimento esperado pelo Comite. Observa-se 
queda nos indicadores de confianga e arrefecimento nos indicadores de produgao industrial, de 
comercio e de servigos. O mercado de trabalho, que surpreendeu positivamente ao longo de 
2022, continua mostrando sinais de desaceleragao, com queda nas admissoes iiquidas do Novo 
Caged e relativa estabilidade na taxa de desemprego, proveniente de recuos na populagao 
ocupada e na forga de trabalho. Nao obstante a desaceleragao na margem, a inflagao ao 
consumidor continua elevada. Os componentes mais sensiveis ao ciclo economico e a politica 
monetaria, que apresentam maior inercia inflacionaria, mantem-se acima do intervalo compativel 
com o cumprimento da meta para a inflagao, ainda que tenham apresentado alguma moderagao
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na margem. As expectativas de inflagao para 2023 e 2024 apuradas pela pesquisa Focus 
encontram-se em torno de 5,79% e 4,00%, respectivamente. Fonte: Banco Central do Brasil.

Avaliagao dos investimentos que compdem o patrimonio: no mes de Janeiro a carteira 
consolidada fechou em R$ 691.351.415,47 (seiscentos e noventa e um milhoes, trezentos e 
cinquenta e um mil quatrocentos e quinze reais e quarenta e sete centavos), com rentabilidade 
positiva de R$ 12.177.582,86 (doze milhoes, cento e setenta e sete mil quinhentos e oitenta e 
dois reais e oitenta e seis centavos). A Renda Fixa resultou positiva no valor de R$ 2.114.627,20 
(dois milhoes, cento e quatorze mil seiscentos e vinte e sete reais e vinte centavos), resultado foi 
positive na Renda Variavel, Estruturado e Fll no importe de R$ 7.777.465,81 (sete milhoes, 
setecentos e setenta e sete mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e um centavos), e 
resultado positive no Exterior que resultou em R$ 2.285.489,85 (dois milhoes, duzentos e oitenta 
e cinco mil quatrocentos e oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos). O Comite 
concluiu que mesmo em um Janeiro turbulento, o indice de referenda da bolsa brasileira 
conseguiu se apoiar na melhora dos mercados globais para superar o inicio de um novo governo 
em Brasilia, ataques a democracia e o rombo contabil das Americanas, fato que resultou 
positivamente na carteira. Com isso o retorno no mes ficou em 1,79%, acima da meta de 0,94%.

Movimentagoes de recursos no mes: no mes de Janeiro, nao houve movimentagao de recursos.

Informagoes recebidas dos fundos fechados: cancelamento da AGC do Fundo Osasco Properties 
Fll, que estava prevista para o dia 07/02/2023, em observancia ao prazo de convocagao; 
convocagao para AGC do Fundo Osasco Properties Fll, a ser realizada no dia 24 de fevereiro as 
15h30, com alteragao dos itens da pauta; ata da Assembleia do Fundo Br Floteis, realizada no dia 
07 de fevereiro de 2023, na qual os cotistas detentores de 79,67% (setenta e nove virgula 
sessenta e sete por cento) das cotas subscritas e integralizadas do Fundo aprovaram o item 
unico da pauta, que realizara amortizagao extraordinaria no valor de R$ 10.000.000,00 (dez 
milhoes de reais) destinada a todos os cotistas do Fundo, respeitada a proporcionalidade das 
cotas; fato relevante do Fundo Br Floteis informando que houve reajuste na carteira do Fundo, na 
data do dia 02 de fevereiro de 2023, realizado pelo Comite de Risco e Precificagao interne da 
RJI, onde foi observada a variagao no importe 3,5248% (tres virgula cinquenta e dois quarenta e 
oito por cento); amortizagao referente ao Fundo GGR PRIME no valor de R$ 82.833,97 (oitenta e 
dois mil oitocentos e trinta e tres reais e noventa e sete centavos), recebida em 07/02/2023.

A carteira de investimentos da Maringa Previdencia reflete as decisoes de investimentos e 
alocagoes deliberadas no mes de Janeiro de 2023 e anteriores, que foram devidamente 
fundamentadas e registradas nas atas de reuniao do Comite. Os investimentos sao aderentes a 
Poh'tica de Investimentos da Maringa Previdencia e obedecem aos limites estabelecidos pela 
Resolugao CMN n° 4.963/2021.

O Comite analisou o relatorio mensal compilado constando todas as informagoes referenciadas 
no item 14 da Politica de Investimentos, que trata do acompanhamento e avaliagao dos 
investimentos.

Maringa, 13 de fevereiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Jose da Silva Neves, Presidente do Comite de 
Investimentos, em 13/02/2023, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na 
Medida Provisoria 2200-2. de 24 de aeosto de 2001 e Decreto Municipal 871. de 7 de iulho de 
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Ademir Aparecido Antonelli, Vice-Presidente do Comite 
de Investimentos, em 13/02/2023, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento 
na Medida Provisoria n^ 2200-2. de 24 de aeosto de 2001 e Decreto Municipal ng 371. de 7 de iulho 
de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Barbara da Silva Garcia, Membro do Comite de 
Investimentos, em 13/02/2023, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na 
Medida Provisoria nQ 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nQ 871. de 7 de iulho de 
2020.

9assina!u(3
efeuonka

•I "* Documento assinado eletronicamente por Elisangela da Silva Candil, Secretario(a) do Comite de 
^0lf Jdt ; Investimentos, em 13/02/2023, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na 

ek-irlnka ' Medida Provisoria ng 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n9 871. de 7 de julho de 
----- 2020.

Documento assinado eletronicamente por Leandro dos Santos Domingos, Membro do Comite de 
Investimentos, em 13/02/2023, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na 
Medida Provisoria n^ 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n^ 871. de 7 de iulho de 
2020.
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0Lv-. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
gi https://sei.maringa.Dr.gov.br/sei/controlador externo.php?
^ acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0. informando o codigo verificador 1335991 e 
□ ? o codigo CRC 9006FCEF.

Referenda: Processo 03.99.00000092/2023.80 SEI n? 1335991



Plano de Agdo Anual 2022 - Maringd Previdencia
Missao

Garantir os beneficios previdenciarios aos servidores publicos municipais e seus dependentes com seguranpa e excelencia. 
Valores

Etica, Responsabilidade, Organiza^ao, Confiabilidade, Empatia e Transparencia.
Principios

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiencia.

Atualizado em 23/01/2023

Termino
Previsto

Inicio
Previsto

Item Agao Observa^ao Responsavel Prorrogado Situafao Versao

Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos 
no Sistema de Gestao Previdenciaria

1 02/01/2019 31/12/2022Gerencia de Beneficios Concluido 1.0

Revisar os manuals e mapeamentos do Pro- 
Gestao

Devido a implanta^ao do SEI os 
fluxogramas estao sendo redefinidos

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

Em2 02/01/2020 31/12/2022 1.0
andamento

Elaborar urn novo Edital de Credenciamento 
para as instituigoes financeiras

3 02/01/2020 31/03/2022 31/12/2022 ConcluidoDiretoria Executiva 1.0

Recontratagao devido rescisao de 
contrato

Gerencia Administrativa 
SEMOP

4 Contratar a obra para reforma da sede 01/03/2020 31/03/2022 31/10/2022 Concluido 1.0

Projeto Previdencia Digital - Implantagao do 
sistema eletronico de informagdes - SEI

Gerencia Administrativa e 
Gerencia de Beneficios

5 01/08/2019 31/12/2022 Concluido 1.0

Digitalizar os processes de aposentadoria e 
outros documentos e arquivar em caixas box

Gerencia Administrativa e 
Gerencia de Beneficios

Em
31/12/20226 01/02/2021 31/07/2022 1.0

andamento

Elaborar Manual de Gestao Documental e tabela 
de temporalidade

Em7 01/02/2021 31/12/2022Gerencia Administrativa 1.0
andamento

Instituir programa de readaptagao funcional por 
lei e decreto (obrigatorio EC 103/2019)

MGAPREV/PMM RH e Saude 
Ocupacional

Em
01/02/2021 31/03/2022 31/12/20228 1.0

andamento

Contratar projetos para reforma das salas do 
Edificio Atalaia

EmGerencia Administrativa 
SEMOP

28/02/2022 31/12/202201/06/2021 1.09
andamento

Implantar rotina de verificagao periodica dos 
beneficios concedidos atraves do SIG RPPS

EmDiretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

31/03/2022 31/12/202201/03/2020 1.010 andamento

31/01/2022 15/03/202201/12/2021 Concluido11 Concluir a Politica de Investimentos 2022 Comite de Investimentos 1.0

01/09/2021 31/01/2022 Concluido 1.0Concluir a Pesquisa de Satisfagao 2021 Gerencia Administrativa12

Actuary
Diretoria de Gestao 

Previdenciaria e Financeira

Projeto Previdencia Digital - Langamento de 
aplicativo para o RPPS

31/12/2022 Concluido02/01/2022 1.013

EmDiretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira 
Gerencia Administrativa, 
Gerencia de Beneficios e 

Contabilidade

02/01/2022 31/12/2022 1.0Realizar Censo Previdenciirio14 andamento

Publicar e atualizar as informagoes no site para 
maior transparencia da gest3o

31/12/2022 Concluido02/01/2022 1.015

Concluido02/01/2022 31/12/2022 1.0Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Gerencia Administrativa16

31/12/2022 Concluido 1.002/01/2022Setor de Compensagao17 Enviar os processes para o COMPREV

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

Enviar arquivos com informagoes para Avaliagao 
Atuarial ano-base 2022

Concluido02/01/2022 31/01/2022 1.018

Concluido02/01/2022 28/02/2022 1.0Actuarial19 Elaborar Avaliagao Atuarial ano-base 2022

31/05/202202/01/2022 28/02/2022 Concluido 1.0ActuarialElaborar relatdrio anual de Gestao Atuarial20

Secretaria de Compliance e 
Diretoria de Gestao 

Previdenciaria e Financeira

4s trimestre de 2021 e ie, 2°- e 3? 
trimestre de 2022

02/01/2022 31/12/2022 Concluido 1.0Publicar relatorio do Controle Interno21

31/03/202202/01/2022 28/02/2022 Concluido 1.0Elaborar relatorio anual de Governanga Diretoria Executiva22

02/01/2022 31/01/2022 Concluido 1.0Diretoria Executiva23 Elaborar Plano de Agao Anual



♦

Imcio

Previsto

Termino

Previsto
A^aoItem Observa?ao Responsavel Prorrogado Situa?ao VersSo

24 Elaborar piano anual de capacitafio 02/01/2022Diretoria Executiva 28/02/2022 Concluldo 1.0

25 Capacitar servidores e conselheiros 31/12/202202/01/2022 ConcluldoDiretoria Executiva 1.0

Buscar melhor rentabilidade da carteira por 
meio de uma gestao ativa do Comite e Conselho

26 31/12/2022Comite de Investimentos 02/01/2022 Concluldo 1.0

Elaborar informative 2® semestre/202127 28/02/202202/01/2022 31/03/2022 ConcluldoDiretoria Executiva 1.0

Implantar guia de recolhimento para as 
contribuifbes facultativas e cedidos

28 02/01/2022 28/02/2022 30/04/2022Contabilidade Cancelado 1.0

Realizar perlcia medica aos beneficiaries 
aposentados por invalidez

Com idade ate 65 anos e 
aposentados ha mais de dois anos

29 02/01/2022 31/12/2022Perlcia Medica terceirizada Concluldo 1.0

30 Manter Projeto Nova Ease - Pos Aposentadoria 02/01/2022 31/12/2022Homenagem aos novos aposentados Servi^o Social Concluldo 1.0

Manter Projeto Inclusao Digital e Acesso as 
Redes Sociais da Maringa Previdencia - Pos 
Aposentadoria

Implantar Projeto Apresentando o RPPS - Pre 
Aposentadoria

Implantar Projeto RPPS e Meio Ambiente 
Sustentavel

31 Oficinas e informativos 02/01/2022 31/12/2022Servi^o Social Concluldo 1.0

32 Reuniao com os novos servidores Service Social 02/01/2022 31/12/2022 Concluldo 1.0

33 31/03/2022 31/12/2022Service Social 02/01/2022 Concluldo 1.0

Implantar Programa ArticulAijao 
Aposentadoria

Pre Rede de facilitadores entre os 
segurados ativos

34 01/03/2022 30/06/2022 ConcluldoServi$o Social 1.0

35 Revisar e atualizar o regulamento de beneflcios 01/02/2022 30/06/2022 31/12/2022Gerencia de Beneflcios A iniciar 1.0

Elaborar Regimento para o Conselho de 
Administracao

36 01/02/2022 30/06/2022 31/12/2022Diretoria Executiva A iniciar 1.0

37 Elaborar Regimento para o Conselho Fiscal 30/06/2022 31/12/202201/02/2022Diretoria Executiva A iniciar 1.0

Elaborar novo Regimento para Maringa 
Previdencia

38 01/02/2022 30/06/2022 31/12/2022Limites de algada A iniciar 1.0Diretoria Executiva

Elaborar novo Regimento para o Comite de 
Investimento

Decreto do Prefeito. Revogar 
Portaria MGAPREV ns 027/2018

31/01/202239 10/01/2022 Concluldo 1.0Diretoria Executiva

Diretora-Presidente
SEGEP/SEGOV

Em
30/06/2022 31/12/202240 Realizar concurso publico 01/03/2022 1.0

andamento

Licitar os moveis e equipamentos para a nova 
sede

31/07/2022 Paralisado01/03/2022 1.041 Aguardando nova licita?ao da obra Gerencia Administrativa

Realizar Audiencia Publica de Prestafao de 
Contas referente a 2021

Contabilidade 
Diretoria Executiva

30/04/202201/03/2022 31/03/2022 Concluldo 1.042

Elaborar e discutir estudo sobre o Plano de 
Equacionamento do Deficit Atuarial

Consultoria Actuarial 
Diretora-Presidente

Concluldo01/04/2022 31/12/2022 1.043

Consultoria Credito e 
Mercado

01/04/2022 30/04/2022 Concluldo 1.044 Elaborar estudo AIM

Contratar a obra para reforma das salas do 
Ediflcio Atalaia

As salas foram alugadas para a 
Prefeitura em parceria com o IBGE

Gerencia Administrativa 
SEMOP

30/06/2022 31/12/2022 Paralisado01/05/2022 1.045

Participar das premiafoes da ANEPREM e/ou 
ABIPEM

01/06/2022 30/11/2022 Concluldo 1.046 Diretoria Executiva

31/12/2022 Paralisado01/07/2022 1.0Gerencia Administrativa47 Implantacao de Programa SS

31/07/2022 Cancelado01/07/2022 1.0Elaborar informativo 1? semestre/2022 Diretoria Executiva48

Realizar 2 « Show delalentos - Pos 
Aposentadoria

Devido a pandemia transferido para 
2022

Concluldo01/08/2022 30/11/2022 1.0Servifo Social49

31/12/2022 Concluldo 1.001/10/2022Gerencia AdministrativaRealizar Pesquisa de Satisfafao 202250

31/12/2022 Concluldo01/12/2022 1.0Comite de Investimentos51 Revisar a Polltica de Investimentos 2022

31/12/2022 Concluldo01/12/2022 1.0Comite de InvestimentosElaborar a Polltica de Investimentos 202352



r

Imcio
Previsto

Termino
Previsto

AfaoItem Observa^ao Responsavel Prorrogado Situa^ao Versio

Elaborar piano de a^ao mensal para 2023 com o 
cronograma das atividades relativas i gestao dos 
recursos financeiros

53 15/12/2022 11112/2021Comite de Investimentos Concluido l.C

Lanjar Edital de SelegSo Publica para Carteira 
Administrada

Em54 01/12/2022 31/12/2022Diretoria Executiva 1.1
andamento

Contratar recertifica^ao para o Programa Pro- 
Gestao

Em55 31/12/202201/12/2022Gerencia Administrativa 1.1
andamento

Nota: Aprovado peloConselho de Administrafao na Is reuniao ordinaria realizada em 28/01/2022. 
Avalia;ao final pelo Conselho de Administra^ao na 35 reuniao ordinaria realizada em 16/02/2023.

Situafio:

Acoes 
Concluido 

Em andamento 
A iniciar 

Paralisado 
Cancelado 

Total

Quant. %
36 65,45

18,1810
4 7,27
3 5,45
2 3,64

100,0055



Plano de Agdo Anual 2023 - Maringa Previdencia
Missao

Garantir os beneficios previdenci^rios aos servidores publicos municipais e seus dependentes com seguran?a e excelencia. 
Valores

Etica, Responsabilidade, Organiza?ao, Confiabilidade, Empatia e Transparencia.
Principios

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiencia.
Atualizado em 27/01/2023

Infcio
Previsto

T6rmino
Previsto

AreaItem A^ao Observa;ao Responsavel Prorrogado Situafao VersSo

Arrecada^ao, 
Beneficios, 
COMPREV, 

Investimentos e 
Tecnologia da 

InformacSo

Revisar os manuals e mapeamentos do Prb- 
GestSo

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

Em1 02/01/2020 15/02/2023 1.0
andamento

Digitalizar os processes de aposentadoria e 
outros documentos e arquivar em caixas box

Gerencia Administrativa e 
Gerencia de Beneficios

Em2 01/02/2021 31/12/2023 1.0 Administrativaandamento

Elaborar Manual de GestSo Documental e tabela 
de temporalidade

Instituir programa de readapta^ao funcional por 
lei e decreto (obrigatbrio EC 103/2019)

Contratar projetos para reforma das salas do 
Edificio Atalaia

Em3 Gerencia Administrativa 01/02/2021 31/12/2023 Administrativa1.0
andamento

MGAPREV/PMM RH e Saude 
Ocupacional

Gerencia Administrativa 
SEMOP

Em4 01/02/2021 31/12/2023 Juridica1.0
andamento

Em5 01/06/2021 30/06/2023 Administrativa1.0
andamento

Implantar rotina de verificapao periodica dos 
beneficios concedidos atraves do SIG RPPS

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

Em6 01/03/2020 31/12/2023 Beneficios1.0andamento

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

Em7 Realizar Censo Previdenciario 02/01/2022 31/08/2023 Beneficios1.0andamento

Diretora-Presidente
SEGEP/SEGOV

EmRealizar concurso publico8 01/03/2022 31/08/2023 Administrativa1.0
andamento

Lan^ar Edital de Sele^ao Publica para Carteira 
Administrada

Contratar recertificafao para o Programa Pro- 
Gestao

Em9 01/12/2022 31/03/2023Diretoria Executive 1.0 Investimentos
andamento

Em10 Gerencia Administrativa 01/12/2022 10/02/2023 Administrativa1.0andamento

Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos 
no Sistema de Gestao Previdenciaria

11 Gerencia de Beneficios 02/01/2023 31/12/2023 BeneficiosA iniciar 1.0

Revisar o Edital de Credenciamento para as 
institutes financeiras

12 01/11/2023 30/11/2023Diretoria Executive A iniciar 1.0 Investimentos

13 Inaugurar a sede reformada 01/07/2023 31/07/2023Diretoria Executive AdministrativaA iniciar 1.0

Projeto Previdencia Digital - Ampliar os 
processes no sistema eletronico de informa?6es14 Gerencia de Controle Interno 02/01/2023 31/12/2023 A iniciar Administrativa1.0
SEI

Projeto Previdencia Digital - Implantar a prova 
de vida pelo aplicativo do RPPS

Publicar e atualizar as informa^oes no site para 
maior transparencia da gestao

Actuary
Diretoria Executive

15 02/01/2023 31/12/2023 A iniciar 1.0 Beneficios

16 Gerencia de Controle Interno 02/01/2023 31/12/2023 A iniciar 1.0 Administrativa

17 Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Gerencia Administrativa 02/01/2023 31/12/2023 A iniciar 1.0 Administrativa

Enviar os processes para compensa^ao 
previdenciaria

Enviar arquivos com informa?6es para Avaliagao 
Atuarial ano-base 2023

18 31/12/2023Setor de CompensafSo 02/01/2023 A iniciar 1.0 COMPREV

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

19 02/01/2023 31/01/2023 AtuarialA iniciar 1.0

20 Elaborar Avaliagao Atuarial ano-base 2023 01/02/2023 28/02/2023Actuarial A iniciar 1.0 Atuarial

21 Elaborar Relatorio de Gestao Atuarial 01/04/2023 30/04/2023Actuarial A iniciar Atuarial1.0

48 trimestre de 2022 e is, 2? e 3s 
trimestre de 2023

Secretaria de Compliance e 
Gerencia de Controle Interno

22 Publicar Relatorio do Controle Interno 02/01/2023 31/12/2023 A iniciar 1.0 Administrativa

23 Elaborar Relatorio Anual de Governanca 02/01/2023 28/02/2023 AdministrativaDiretoria Executive Ainiciar 1.0

24 Elaborar Plano de A;ao Anual 02/01/2023 31/01/2023Diretoria Executive A iniciar 1.0 Administrativa

25 Elaborar Plano Anual de Capacita^ao 02/01/2023 31/01/2023 AdministrativaDiretoria Executiva A iniciar 1.0

26 Capacitar servidores e conselheiros 02/01/2023 31/12/2023Diretoria Executiva Ainiciar 1.0 Administrativa

Buscar melhor rentabilidade da carteira por 
meio de uma gestlo ativa do Comite e Conselho

27 02/01/2023 31/12/2023Comite de Investimentos A iniciar 1.0 Investimentos

28 Elaborar informative ANUAL de 2022 01/03/2023 31/03/2023 AdministrativaDiretoria Executiva A iniciar 1.0



t -

T6rmino
Previsto

Infcio
Previsto

AreaItem A(ao Observa?ao ResponsSvel Prorrogado Situafao VersSo

Renovar Certificado de Regularidade Financeira - 
CRP

Contabilidade 
Diretoria Executiva

29 01/03/2023 31/03/2023 A iniciar Financeira1.0

Acompanhar o repasse das contribui9oes dos 
cedidos e facultativas

Acompanhar o repasse das contribuigoes 
patronal e do servidor das entidades para o 
RPPSe RPC

30 02/01/2023 31/12/2023 Arrecada^aoGerencia Financeira A iniciar 1.0

31 02/01/2023 31/12/2023 ArrecadagaoGerencia Financeira A miciar 1.0

Realizar estudo para armazenamento dos dados 
digitais

Tecnologia da 
Informagao31/12/202332 02/01/2023 A Iniciar 1.0Gerencia de Controle Interno

Realizar pericia medica aos beneficiaries 
aposentados por invalidez

02/01/2023 31/12/2023 Beneficios33 A cada dois anos Pericia M6dica terceirizada A iniciar 1.0

Homenagem
aposentados

aos novos 02/01/2023 31/12/2023 A niciar Beneficios34 Manter Projeto Nova Fase - Pos Aposentadoria Servigo Social 1.0

Manter Projeto Inclusao Digital e Acesso as 
Redes Sociais da Maringa Previdencia - P6s 
Aposentadoria
Manter Projeto Apresentando o RPPS - Pre 
Aposentadoria

Manter Projeto RPPS e Meio Ambiente 
Sustentavel

Beneficios35 02/01/2023 31/12/2023Oficinas e informativos Servigo Social A iniciar 1.0

02/01/2023 31/12/2023 Beneficios36 Servigo Social A iniciar 1.0Reuniao com os novos servidores

02/01/2023 31/12/2023 A iniciar 1.0 Administrativa37 Servigo Social

Manter Programa ArticulAgao 
Aposentadoria

Pre Rede de facilitadores entre os 
segurados ativos

31/12/2023 Beneficios38 02/01/2023 A iniciar 1.0Servigo Social

Juridica01/03/2023 30/04/2023 A iniciar 1.039 Revisar e atualizar o regulamento de beneficios Gerencia de Beneficios

Elaborar Regimento para o Conselho de 
Administragao

Juridica01/03/2023 30/04/2023 A iniciar 1.040 Diretoria Executiva

JuridicaElaborar Regimento para o Conselho Fiscal 01/03/2023 30/04/2023 A iniciar 1.041 Diretoria Executiva

Elaborar novo Regimento para Maringa 
Previdencia

Licitar os moveis e equipamentos para a nova 
sede

Juridica01/03/2023 30/04/2023 Ainiciar 1.042 Limites de algada Diretoria Executiva

30/06/2023 Administrativa01/02/2023 Ainiciar 1.043 Gerencia Administrativa

Realizar Audiencia Publics de Prestagao de 
Contas referente a 2022

Contabilidade 
Diretoria Executiva

01/04/2023 30/04/2023 A iniciar 1.0 Financeira44

Consultoria Cr6dito e 
Mercado

30/04/2023 Investimentos01/04/2023 Ainiciar 1.0Elaborar estudo AIM45

Contratar a obra para reforma das salas do 
Edificio Atalaia

Gerencia Administrativa 
SEMOP

31/12/2023 Administrativa01/08/2023 A iniciar 1.046

30/11/2023 Administrativa01/04/2023 A iniciar 1.0Participar das premiagoes da ABIPEM Diretoria Executiva47

Administrativa01/07/2023 31/12/2023 A iniciar 1.0Implantagao de Programa 5S Gerencia de Controle Interno48

Realizar 3 8 Show de Talentos - Pos 
Aposentadoria

Beneficios01/10/2023 30/10/2023 A iniciar 1.0Servigo Social49

31/12/2023 Atendimento01/10/2023 A iniciar 1.0Gerencia de Controle InternoRealizar Pesquisa de Satisfagao 202350

Diretoria Executiva Comite 
de Investimentos 

Conselhos

Acompanhar a execugao da Politica de 
Investimentos 2023

Investimentos02/01/2023 31/12/2023 Ainiciar 1.051

Investimentos15/11/2023 A iniciar 1.001/10/2023Comite de InvestimentosElaborar a Politica de Investimentos 202452

Elaborar piano de agao mensal para 2023 com o 
cronograma das atividades relativas a gestao 
dos recursos financeiros

31/12/2023 1.0 Investimentos01/12/2023 AiniciarComite de InvestimentosS3



MARINGA
P R E V I D E N C 1 A

Avalia^ao do Plano de Capacita^ao 2022 

Maringa Previdencia

Acompanhamento das Metas Previstas por Area

-Gestores e Servidores
Ilil

Atua^ao Meta Total Qualificados Percentual

Concessao de beneficios 100% 6 6 100,00%

Outras areas do RPPS 100% 12 12 100,00%

Investimentos 100% 7 7 100,00%

Conselhos 100% 12 11 91,67%

Gestores e Servidores :
Area Meta Total Meta Qualificados Percentual

Forma^ao basica em RPPS 

Formatpao basica em RPPS

100% Gestores 66 6 100,00%

200,00%50% Servidores 10 105

Acompanhamento dos Indicadores

1) Taxa de capacitate de servidores da Maringa Previdencia (n° de servidores qualificados / n° 
total de servidores):

Indice Previsto Indice RealizadoUnidade de medida

% (16 / 18 )x 100 = 88,89% ( 16/ 18) x 100= 88,89%

2) Taxa de capacitagao de conselheiros da Maringa Previdencia (n° de conselheiros 
qualificados / n° total de conselheiros):

indice Previsto
(12/ 12)x 100= 100,00%

Indice Realizado
(11 / 12) x 100= 91,67%

Unidade de medida
%

Previsao Or^amentaria

Orgado inicial: R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais).
Empenhado, liquidado e pago no ano: R$ 112.668,15 (cento e doze mil, seiscentos e sessenta e oito 
reais e quinze cinco centavos).

.1



MARINGA
P R E V I S) t N C I A

Distribui^ao dos Servidores por Area

Area dc Atua?ao
Cont4bil/ Compensa^ao 

Financeiro Previdenciaria
Servi^o
SocialServidor Funfao/Setor Gestor Beneficios Investimentos Administ.

Diretora-
Presidente
Diretora dc Gestao
Previdenciaria e
Financeira
Gerente
Financeiro

1 Cinthia Soares Amboni xx x x x x x

2 Maria Silvana Barbosa 
Frigo

^ Leandro dos Santos 
Domingos

4 Edimar de Oliveira 
Carvalho

x x xx x x

X XX

Contador x

Gerente de 
Beneficios 
Concessao de 
Beneficios 
Concessao dc 
Beneficios 
Concessao de 
Beneficios

5 Jose da Silva Neves

^ Ademir Aparecido 
Antonelli

^ Tatiane Gon9alves 
Damascene

8 Patricia Dias Lopes

x x x

X X

X

X

^ Dayane Cristina Deretti 
Guerra Assistente Social x

1 q Alessandra de O. Cabral Projetos pre e pos 
Gomes xaposentadoria

Compensa^ao
Previdenciaria11 Sinadia Batista Silva x

Diretora
Administrativa e 
de Patrimonio 
Gerente
Administrativa e
de Patrimonio
Compras,
Licita9oes,
Almoxarifado,
Patrimonio e
Expediente
Folha de
Pagamento
Folha de
Pagamento

.. Fernanda Galvani 
Cedran xx

Elisangela da Silva 
Candil13 x xx

Carlos Henrique Viegas 
de Araujo14 x

15 Barbara da Silva Garcia xx

16 Bruna Pereira Kuhn x

4 36Total 6 4 6 7

Nota: 18 colaboradores (16 administra9ao e 02 operacionais)

2
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Plano de Capacita^ao 2023

1. Apresenta^ao

O piano de capacitagao da MARINGA PREVIDENCIA estabelece diretrizes para as agoes 
de capacita^ao definindo temas, metodologias e criterios a serem utilizados para o 
desenvolvimento profissional, em consonancia com os objetivos estrategicos, as metas 
institucionais e as politicas de desenvolvimento de pessoas, compativeis com o Plano 
Plurianual para o pcriodo de 2022 a 2025, Programa 0005 - Valoriza9ao e Qualificat^ao do 
Servidor Publico.

2. Objetivo geral

O objetivo e potencializar a capacidade e desempenho dos gestores, servidores e membros 
dos orgaos colegiados promovendo o alcance dos objetivos institucionais.

2.1. Objetivos especificos

• Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisiQao de novos conhecimentos, 
habilidades e atitudes;
• Promover a valoriza^ao do servidor aumentando o nivel de satisfagao no ambiente de
trabalho;

Elevar os niveis de qualidade e eficiencia dos servigos prestados a sociedade; 
Racionaliza9ao e efetividade dos gastos com capacitate.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos da MARINGA PREVIDENCIA (comissionados e efetivos), gestores 
e membros dos orgaos colegiados.

4. METAS E INDICADORES

4.1. META

• Possibilitar formagao basica em Regime Proprio de Previdencia Social (RPPS) nas 
seguintes proposes: 100% dos gestores e 50% dos servidores;
• Capacitar 100% dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as 
regras de aposentadoria e pensao por morte;
• Capacitar 100% dos servidores que atuem na area de investimentos;
• Capacitar 100% dos conselheiros da MARINGA PREVIDENCIA;
• Capacitar 100% dos servidores que atuem em outras areas do RPPS.
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4.2. INDICADOR

1) Taxa de capacita^ao de servidores da Maringa Previdencia (n° de servidores qualificados / n° 
total de servidores):

Indice Previsto

(17 / 19 )x 100 = 89,47%
Unidade de medida

%

2) Taxa de capacita^ao de conselheiros da Maringa Previdencia (n° de conselheiros 
qualificados / n° total de conselheiros):

Indice PrevistoUnidade de medida
(12 / 12 )x 100 = 100%%

5. ACOMPANHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

Nao basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, e necessario que alem de 
determinar objetivos e metas haja um trabalho de perseguir o que foi determinado, por isso a 
importancia do controle, acompanhamento e avaliagao para mensurar os resultados obtidos e avaliar 
o andamento dos objetivos gerais e especificos.
O controle sera realizado atraves de relatorios atualizados mensalmente e com fechamento anual.

6. PREVISAO OR^AMENTARIA

Para capacitate do quadro e orgaos colegiados que compoe a Maringa Previdencia e para o 
Projeto Educato Previdenciaria para os segurados do RPPS, o custo total estimado sera de R$ 
351.000,00 (trezentos e cinquenta e um mil reais) e quando for necessario dispendio financeiro, 
dependera da aprova^ao da Diretora-Presidente, bem como da disponibilidade orgamentaria e 
financeira.

7. METODOLOGIA E ACOES

7.1. METODOLOGIA

Os membros dos orgaos colegiados, servidores e gestores serao capacitados mediante 
palestras, cursos in loco a ser ministrado por empresas contratadas, cursos extemos e congresses 
promovidos pelas Associates Previdenciarias e modalidade de EAD.

Visando auxiliar no cumprimento das metas previstas, bem como a9oes pennanentes de 
educate previdenciaria, em 2022 a Maringa Previdencia contratou a empresa ABCPREV Gestao e 
Formato Previdenciarias para disponibilizato de plataforma com cursos na modalidade EAD.
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7.2. ACOES DE CAPACITACAO PREVISTAS PARA 2023

Os cursos, congresses, workshops e palestras elencados abaixo nao limitam a participate 
em outros eventos, uma vez que existe uma ampla oferta de cursos e palestras por instituiQoes 
govemamentais e empresas especializadas em capacitate para RPPS.
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Oficio n° 20/2023 - MGAPREV

Maringa, 13 de fevereiro de 2023.
Ao Comite de Investimentos

Aos Conselhos de Administragao e Fiscal

Assunto: Aquisigao de Titulos Publicos direto do tesouro.
Proposta Comite de Investimentos: Parecer n° 02/2023 e ata de 25/01/2023 
Aprovagao Conselho de Administragao: ata de 30/01/2023.

1 - Informo que para aquisigao dos titulos publicos foram solicitadas cotagoes para 5 instituigoes 
financeiras: Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa Economica Federal e XP 
Investimentos. Apenas duas instituigoes enviaram cotagao, com as seguintes taxas:

Titulo
NTNB-2032
NTNB-2040
NTNB-2055

XP Investimentos
6,2750%
6,4350%
6,4400%

Banco do Brasil
6,3000%
6,4000%
6,4000%

2 - A melhor taxa foi da XP Investimentos, de 6,44%, acima da meta atuarial para 2023 de 4,81 %. 
Nao tivemos retorno da Caixa Economica Federal, Bradesco e Santander. A negociagao foi 
realizada no dia 31/01/2023 para liquidagao em 01/02/2023, conforme ordem de compra. A 
custodia sera feita pela XP CCTVM, que ja e credenciada e realiza a custodia dos titulos em 
carteira, sem cobranga de qualquer taxa;

3 - Os titulos serao precificados pela marcagao na curva, conforme definido pelo Comite de 
Investimentos e Conselho de Administragao, portanto, alem do AIM foi solicitado Atestado de 
Compatibilidade ao atuario em atendimento ao inciso III, art. 7°, Segao II, Anexo VIII da Portaria 
MTP n° 1.467/2022 e §§ 1° e 2°, art. 6° da Resolugao CMN n° 4.963/2021;

4 - O valor financeiro para o titulo NTN-B 2055 foi de R$ 6.798.943,82 (seis milhoes, setecentos 
e noventa e oito mil novecentos e quarenta e tres reals e oitenta e dois centavos);

5 - Os recursos para aquisigao dos titulos publicos foram resgatados do Fundo CAIXA FI BRASIL 
REF. Dl LONGO PRAZO e sao correspondentes ao superavit do mes de janeiro de 2023.

Atenciosamente

Cinthia Soares Amboni 
Diretora-Presidente
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Ofício nº 25/2023 - MGAPREV
 
 

Maringá, 15 de fevereiro de 2023.
 
 

Ao Conselho Fiscal
 
Prezados Conselheiros,
 
1) Considerando a deliberação deste Conselho, nas atas da 1ª e 2ª reunião

ordinária realizadas no mês de janeiro de 2023, segue os seguintes esclarecimentos em relação
ao SAMA -  Sistema de Atenção à Saúde dos Servidores do Município de Maringá e a Taxa de
Administração.

 
2) O SAMA foi criado pela Lei Complementar Municipal nº 687, de 14 de novembro

de 2007, com o seguinte objetivo:
 

“Art. 4º . O Sistema tem por objetivo oferecer ações de saúde necessárias à promoção,
prevenção, recuperação e manutenção da saúde dos servidores públicos efetivos do
Município de Maringá, bem como de seus dependentes.
 
(...)”

 
3) O art. 5º, incisos I e II e alíneas da Lei Complementar Municipal nº 687, de 14 de

novembro de 2007, estabelecem os beneficiários do Programa conforme segue:
 

“Art. 5º . São considerados beneficiários para efeitos desta Lei:

I - na qualidade de Titular:

a) o servidor efetivo ativo e inativo;
b) o pensionista;
c) empregado público sob o regime celetista.

II - na condição de Dependente do Titular:

a) o cônjuge; ou
b) o(a) companheiro(a), na constância da união estável; e
c) os filhos solteiros, desde que:
c.1) menores de 21 anos e não emancipados, e
c.2) definitivamente inválidos ou incapazes de qualquer idade, quando a invalidez ou
incapacidade for adquirida até os 21 anos.
 
(...)”

 



4) O art. 9º, parágrafo único da Lei Complementar Municipal nº 687, de 14 de
novembro de 2007, estabelece a forma de gestão, a seguir:

 
“Art. 9º . O Sistema será gerido pela Secretaria Municipal da Administração, na forma
disposta nesta Lei e em seu Regulamento.

Parágrafo único. O Poder Legislativo Municipal, os órgãos da Administração Indireta e as
Empresas Públicas Municipais poderão adotar o procedimento de licitação conjunta com o
Poder Executivo para seus contratos do Sistema de Atenção à Saúde dos Servidores do
Município e consignarão em seus orçamentos dotações próprias com valores
correspondentes ao número de seus beneficiários. (Redação dada pela Lei Complementar
nº 1.179/2019)” 

 
5) A Maringá Previdência começou a arcar com as despesas do SAMA para os seus

servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes a partir de fevereiro de 2021, e o
valor pago no período de fevereiro/2021 a fevereiro/2023 soma o montante de R$ 9.753.110,60
(nove milhões setecentos e cinquenta e três mil cento e dez reais e sessenta centavos). O valor
pago no mês de fevereiro de 2023 foi de R$ 504.948,06 (quinhentos e quatro mil novecentos e
quarenta e oito reais e seis centavos), correspondente a 5.802 vidas com valor per capita de R$
87,03 (oitenta e sete reais e três centavos).

 
6) O custeio das despesas administrativas do RPPS está previsto no art. 84 da

Portaria MTP nº 1.467, de 02 de junho de 2022 e no art. 28-A da Lei Complementar Municipal nº
749, de 17 de dezembro de 2008, a seguir:

 
“Art. 28-A.  A Taxa de Administração será de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por
cento) do valor total das remunerações de contribuição dos servidores ativos vinculados ao
Plano de Benefício administrado pela Maringá Previdência, com base no exercício
financeiro anterior e cujos recursos serão destinados exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento do órgão
gestor do Regime Próprio de Previdência Social, observadas as demais disposições deste
artigo, bem como observado o disposto no § 3.º, podendo ser acrescido de 20% (vinte por
cento) a mais para as despesas com a certificação institucional do RPPS no Pró-Gestão e
para certificação profissional, capacitação e atualização de seus dirigentes, gestor dos
recursos e membros do Conselho de Administração, Conselho Fiscal e Comitê de
Investimentos.
(...)”
 

7) O § 7º do art. 84 da Portaria MTP nº 1.467, de 02 de junho de 2022, prevê
aportes caso os recursos da Taxa de Administração sejam insuficientes para as despesas
administrativas:

 
“Art. 84.  A taxa de administração a ser instituída em lei do ente federativo, deverá observar
os seguintes parâmetros:
 (...)
 
§ 7º. Em caso de insuficiência de recursos da taxa de administração, inclusive para
pagamento de tributos ou de insumos materiais e tecnológicos indispensáveis para a
gestão do regime, deverão ser aportados recursos pelo ente federativo, desde que
assegurada transparência ao custeio administrativo do RPPS.”

 
8) O Manual do Pró-Gestão RPPS (versão 3.4 aprovada em 12/12/2022), Programa

de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência
Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, no item 3.3, página 43, prevê
que estão relacionadas à educação previdenciária as ações relacionadas à melhoria da
qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promoção da saúde, prevenção de doenças,
educação financeira, planejamento e transição para a aposentadoria, vida durante a
aposentadoria e envelhecimento ativo.

 

https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/maringa/lei-complementar/2019/117/1179/lei-complementar-n-1179-2019-altera-a-redacao-do-paragrafo-unico-do-art-9-o-da-lei-complementar-municipal-n-6872007


 
Nos colocamos a disposição para maiores esclarecimentos.
 
 
Atenciosamente,

                                                                                                  
 
 

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente

 
 
 
Ao Senhor,
Denis Roberto Biasotto
Presidente do Conselho Fiscal da Maringá Previdência
Maringá-PR

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
15/02/2023, às 09:49, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.
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