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Assunto/Especificacao:
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 06/01/2025, as 08:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
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PAUTA DE REUNIAO N¢ 001/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA - CARPC

Data: 07/01/2025 - terga-feira
Inicio: 14h00

Formato: Presencial

Local: Sala de reunides da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Andlise do relatério de investimentos do més de novembro de 2024, do Plano RegiusPrev;

2) Informacédo sobre a 562 reunido extraordinaria, realizada em 23/12/20224 do Comité de
Patrocinadores — COPAT;

3 ) Informacdo sobre a 2342 e 2362 reunibes extraordinarias, realizadas em 06/12/2024 e
27/12/2024 e 2352 reuniao ordinaria, realizada em 23/12/2024 do Comité de Investimentos —

COMIN;

4) Migracao de Regime:
4.1) Acompanhamento dos pedidos de migragao;

5) Movimentacao de Processos no SEI;

6) Revisédo do Calendario de Reunides para 2025;



7) Aprovacao do Plano de Trabalho para o exercicio de 2025;

8) Apresentacdo do Relatério Anual das Atividades do CARPC;

9) Assuntos gerais.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 06/01/2025, as 12:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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https //[sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5239605 e o cédigo CRC B11F1DOF.

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEI n? 5239605


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
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E-mail - 5242505

Data de Envio:
06/01/2025 13:44:28

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
jeanmarquess@hotmail.com
adrianosilva@maringa.pr.gov.br
jaqueline@cmm.pr.gov.br
marcosnogueira@maringa.pr.gov.br
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br

Assunto:
Convocagéo e pauta para primeira reuniao ordinaria

Mensagem:
Boa tarde,

Segue convocacao e pauta para primeira reuniao ordinaria.
Atenciosamente,
Cinthia Soares Amboni

Vice-Presidente do CARPC

Anexos:
MINUTA PLANO DE TRABALHO CARPC 2025.docx
MINUTA RELATORIO ANUAL 2024 - CARPC.docx
Pauta_de_Reuniao_5239605.pdf
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ATA DE REUNIAO 001/2025

12 REUNIAO ORDINARIA - 07/01/2025

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR

N. 1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA. Aos 07 dias do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniu-se o Conselho de
Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, na sala de
reunides da Secretaria Municipal de Fazenda, com a presenca dos membros: Jean Carlos
Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni, Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti e Adriano
Correia da Silva, membros titulares, e Marcos Alves Veras Nogueira, suplente. Iniciando os
trabalhos, procedeu-se a leitura e aprovacdo da ata da reunido ordindria, realizada em
03/12/2024, apdés a aprovacao da ata o Conselheiro Suplente Marcos retirou-se da reunido.
Iniciando a pauta de deliberagbes, procedeu-se a andlise dos seguintes itens: ltem 12 — Analise
do relatério de investimentos do més de novembro de 2024, do Plano RegiusPrev:
conforme resultados divulgados no site da Previdéncia BRB sobre o desempenho dos planos sob
sua administragdo, com referéncia de novembro/2024, verificou-se que o Plano RegiusPrev teve
rentabilidade positiva de 0,92% no més, 9,70% no acumulado em 2024 e de 10,72% nos ultimos
12 meses, com 53 participantes ativos e patriménio total de R$ 308.279,00 (trezentos e oito mil
duzentos e setenta e nove reais), sendo que 100% dos recursos estdo alocados em renda fixa,
sendo 71,10% em titulos publicos e 28,90% em titulos privados, em fundos de investimento,
conforme Relatério em anexo. ltem 22 — Informacao sobre a 562 reunidao extraordinaria
realizada em 23/12/2024 do Comité de Patrocinadores — COPAT: na Reunidao Extraordinaria
do COPAT foi aprovada, por unanimidade, a adesdao da ABRAPP (Associacdo Brasileira de
Previdéncia Privada) como nova instituidora do plano BrasiliaPrev. Item 32 - Informacao sobre a
2342 e 2362 reunioes extraordinarias, realizadas em 06/12/2024 e 27/12/2024,
respectivamente, e sobre a 2352 reuniao ordinaria, realizada em 23/12/2024, do Comité de
Investimentos — COMIN: na Reunido Extraordindria realizada em 06/12/2024, foi aprovada a
alteracao da politica de investimentos dos planos sob a administracdo da Previdéncia BRB. Na
Reunido Extraordinaria realizada em 27/12/2024 foram apresentados: estudo técnico, para
avaliacdo da aderéncia das taxas praticadas nos empréstimos; avaliacdo das aliquotas do FGE
praticadas; estudo de viabilidade de extensédo de prazo; estudo de aderéncia para taxa de Abono
Natalino; revisdo da Taxa de Administracao de Crédito (TAC); atualizacdo do anexo | do Manual
de Gestao de Empréstimos, sendo que foram aprovados, por unanimidade, os seguintes itens: i)
a proposta das novas taxas praticadas nos empréstimos pré e poés-fixadas; ii) o aumento da
aliquota para formacao do FGE para o Plano BD-01 e manutencéo para os demais Planos; iii) a
dilacao de prazo em até 120 meses para a modalidade pés-fixado, com excecao do BD-01, e até
72 meses para a modalidade pré-fixada; iv) a nova taxa para o abono natalino; e, v) a reducao da
Taxa Administrativa de Crédito. Por fim, na reunido ordinaria do Comité de Investimentos de
23/12/2024, foi realizada a apresentacdo dos seguintes temas: 1. Resultados dos portfélios de
investimentos dos Planos com referéncia a novembro/2024; 2. Relatérios BRB; 3. Calendario de
Reuniao COMIN — 2025, fixando-se que as reunides ordinarias serdo realizadas sempre nas
altimas quintas-feiras de cada més. Item 42 — Migracao de Regime: apds a analise dos



processos em tramitacdo no SEI sobre pedidos de migracdo, observou-se que ndao houve novos
pedidos no periodo analisado. ltem 52 — Movimentacao de Processos no SEI: 5.1. Processo
SEI n. 01.02.00112447/2024.97 — observou-se que, apds a ultima reunidao do CARPC para tratar
da matéria, foi incluido no processo o Despacho da SECSEGEP autorizando o desconto em
folha do Plano BrasiliaPrev. Em razdo da alteracdo de gestdo, o processo foi encaminhado a
SECSEGOQV para analise da sugestdao apresentada pelo CARPC visando a alteragdo da Lei
Complementar Municipal n. 1.296/2021, a fim de abranger os servidores celetistas,
comissionados e cargos eletivos no Plano RegiusPrev, uma vez que a inclusdao de segurados
facultativos no regime complementar gera maior robustez ao plano RegiusPrev, sendo preferivel
do que sua inclusao no BrasiliaPrev. 5.2. Processo SEI n. 01.99.00001004/2025.18: foi aberto
novo processo na unidade CARPC-UT para a confeccao de Pautas, Convocagdes e Atas das
reunibes do Conselho em 2025.5.3. Processo SEI n. 01.99.00164198/2024.08: ap6s a
indicacdo do CARPC sobre possiveis falhas nas simulacbes de Beneficio Especial dos
Conselheiros Jaqueline e Adriano, a Presidéncia da Maringa Previdéncia informou que
encaminhou o processo para analise e corregdes, se for o caso. ltem 62 — Revisao do
Calendario de Reunidoes para 2025: considerando a composicdo completa dos membros
titulares do CARPC, foi aprovado o Calendario de reunides para 2025, conforme proposto na
altima reunido, alterando-se apenas a reunido prevista para o més de abril, do dia 02 para o dia
09. Em razdo da alteragéo, o calendario sera reenviado a Maringa Previdéncia para a publicagao
da sua versado atualizada. Item 72 — Aprovacao do Plano de Trabalho para o exercicio de
2025: apds a analise do plano apresentado pela Conselheira Cinthia, este foi aprovado por
unanimidade. 82 - Apresentacao do Relatorio Anual das Atividades do CARPC/2024: apdés a
apresentacao do relatério proposto pela Conselheira Cinthia, o Conselho suspendeu a analise, a
qual sera retomada na proxima reunido. ltem 92 - Assuntos gerais: o Presidente Jean propés o
envio de convite aos representantes do RH da Prefeitura e entidades para a participagdo na
préxima reunido ordinaria em razdo da troca de gestéo, especialmente as Geréncias de Folha de
Pagamento, de Atos de Pessoal e de Recrutamento, para tratar da tramitacdo dos processos
relacionados a Previdéncia Complementar, bem como orientar sobre os procedimentos que
devam ser adotados. A proposta foi aprovada por unanimidade. Por fim, conforme calendario
2025 aprovado, a proxima reunido ordinaria serd realizada em 05/02/25, as 14 horas. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, as 16h10min, lavrando-se a presente ata que, depois
de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria

Adriano Correia da Silva
Membro

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 05/02/2025, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 05/02/2025, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 05/02/2025, as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 05/02/2025, as 19:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.
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. cao-documento conferlr&ld orgao_acesso externo-O, mformando o codigo verificador
5429513 e o cédigo CRC 89F53878.

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEIl n® 5429513
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SUA PREVIDENCIA
EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

AN

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao Rentabilidade (%)
Segmento Composi¢ao % Participagao No meés 12 meses
Renda Fixa 308.279 99,97 0,92 9,70 10,72
Disponivel 86 0,03 - - -

308.365 100,00
Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)
Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

P COMENTARIOS DO GESTOR

A principal estratégia do Plano esta na alocacdao em fundos de
investimentos de renda fixa, fundos esses que estao entregando acima
do CDI. Atualmente o RegiusPrev é o plano com o melhor desempenho
entre todos os que sao administrados pela Previdéncia BRB.
No més o Plano rentabilizou 0,92%, correspondente a 131% do seu
referencial (IPCA + 4% a.a.), enquanto no ano e em doze meses acumula
o o 119% e 118%, respectivamente. Esse desempenho entrega uma
r':]a;{ler;%?ilgaie SOERIIT /IPTOMSEcE 20.487 307.815 rentabilidade real (acima da inflagdo) de 5,6% em 2024, denotando

. _— assertividade na estratégia de investimentos do RegiusPrev.

Fundos previdenciais -_ . o . . . .
Disponibilizado para os servidores da Camara, Prefeitura e Autarquias da

*Total dos recursos previdencidrios para cobertura dos compromissos do Plano. i i - ) i S 3 i
cidade de Maringa-PR, o RegiusPrev agora também esta sendo oferecido

**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios para os servidores de Cruzeiro do Sul Queréncia do Norte e Sdo Tomé

ja concedidos e os beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir. ! !
que sao municipios menores localizados no estado do Parana,
denotando nosso potencial de expansao para diversos municipios que

precisam implantar o seu Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
conforme determinacao contida na Emenda Constitucional n® 103/2019.

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado

Para saber mais sobre a carteira do Plano [e(H[e]V]-¥:Xe]V]]

INVESTIMENTOS

0.03%

Renda
o Fixa

@ Disponivel

28.90%
@ Titulo Publicos
® Fundos de
______ Investimento
71.10%

Total dos investimentos

99.97%

RENTABILIDADE NO ANO

META ATUARIAL

9,70% 9,70%
. . 8’14
Renda Fixa Plano RegiusPrev
RENTABILIDADE 2024
0,93% 0,92%
0,87%
081%  283% 0,80%
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

/\/l RENTABILIDADE HISTORICA

12,69%

11,44%

2022 2023

10,79%

11,62%

11,37%

2017 2018 2019 2020 2021

10,20%

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

53 (100%)

TOTAL DE PARTICIPANTES 53



https://stagebrb.regiusprev.com.br/wp-content/uploads/2024/12/di-brb-regiusprev-nov-07.pdf
https://stagebrb.regiusprev.com.br/wp-content/uploads/2024/12/di-brb-regiusprev-nov-07.pdf

SUA PREVIDENCIA
EM NUMEROS

PLANO PGA

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao Rentabilidade (%)
Segmento Composicao % Participagao No més 12 meses
Renda Fixa 90.853.784 100,00 0,37 2,14 4,66
Disponivel 3.132 0,00 - - -

90.856.916 100,00
Referencial (IPCA + 4,00% a.a.)

Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

Apuracao do resultado - RS Orgamento — RS

(+) Receitas da Gestao Previdencial 152.795 1.678.212
(+) Receitas da Gestao de Investimentos 974.382  10.706.091
(+) Receitas Diretas - -
. 16.935.556 17.829.519
(+) Outras Receitas - 649.525
(-/+) Resultado dos Investimentos 324.072 1.865.895
(-) Despesas (1.414.345) (16.112.769)

Constituicao/Reversao das Provisoes

(/%) Contingenciais

(CYE-E) R YY) Despesas realizadas 5,01% abaixo do valor orcado até o més de
novembro de 2024.

(30.578)  (2.035.833)

Pp COMENTARIOS DO GESTOR

No més, a rentabilidade do Plano foi de 0,37%, impactado negativamente pela Renda Fixa, que
corresponde a totalidade da carteira, e sofreu com a elevacao da curva de juros no més de
novembro.

A principal estratégia do Plano esta em titulos publicos indexados a inflagao, NTN-B e esses ativos
representam 73% do portifélio de investimentos.

Em novembro, o plano foi impactado negativamente pela abertura da curva de juros, onde o IMA-B
5+, indice composto por titulos atrelados a inflacdo com vencimento acima de cinco anos,
registrou queda de -0,23%, o que impactou negativamente a alocacao em titulos publicos federais
atrelados a inflacao.

Para saber mais sobre a carteira do Plano JEe{H[e]V]=y:Ye]V]]

DESPESAS

@ Pessoal e Encargos’ ' Servicos de Terceiros@ Despesas Gerais@® Depreciacdes e Amortizacdes@ Outras Despesas Administrativas
@ Tributos@ Fomento@ Constituicdes/Reversdes de Contingéncias (PIS/COFINS)

Projetado

Realizado

100
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PLANO DE TRABALHO

CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
CARPC

2025

Maringa, janeiro de 2025



Membros do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar -
CARPC

Jean Carlos Marques Silva — Membro Titular
Marcos Alves Veras Nogueira - Membro Suplente

Adriano Correia da Silva — Membro Titular
Marcos Donizete Toppa - Membro Suplente

Cinthia Soares Amboni — Membro Titular
Maria Angela Ferrareze Casaroto - Membro Suplente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti — Membro Titular
Antonio Marcos dos Santos Alves - Membro Suplente
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1. Introducao

O Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar — CARPC é um
orgao colegiado responsavel pelo acompanhamento da gestdo do plano de beneficios e seus
resultados, voltado para a discussdo dos aspectos relativos ao monitoramento e avaliacdo de
estratégias na gestdo dos recursos do Plano de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos do Municipio de Maringd, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 1.296/2021 e
vinculado a autarquia Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringd, conforme art. 11 da Lei Complementar Municipal n® 749/2008.

Este documento apresenta o Plano de Trabalho do CARPC, estabelecendo os procedimentos, o
calendario das reunides e as principais atividades a serem desenvolvidas durante o exercicio de
2025.

2. Base legal

Lei Complementar Municipal n® 749, de 17 de dezembro de 2008.
Lei Complementar Municipal n® 1.296, de 15 de setembro de 2021.
Decreto Municipal n? 1.238, de 05 de julho de 2022.

Decreto Municipal n? 2.279, de 31 de outubro de 2023.

Decreto Municipal n? 840, de 17 de maio de 2024.

3. Composicao, mandato e requisitos legais

O CARPC é composto por 4 (quatro) membros, paritario entre representantes do patrocinador e
dos participantes e assistidos, sendo 2 (dois) membros efetivos, e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Prefeito, dentre servidores participantes do Plano de Previdéncia Complementar,
sendo um do Poder Executivo e um do Poder Legislativo e 2 (dois) membros efetivos, e seus
respectivos suplentes, eleitos dentre os servidores participantes do Plano de Previdéncia
Complementar, por eleicado direta cujos votantes serdo os servidores participantes do Plano de
Previdéncia Complementar.

O mandato sera de 4 (quatro) anos, com garantia de inamovibilidade, permitida uma recondugao
consecutiva. Excepcionalmente, no primeiro mandato do CARPC todos os seus membros serao
indicados pelo Prefeito Municipal, conforme disposto no paragrafo Unico, art. 22 da Lei
Complementar Municipal n® 1.296/2021.

Para compor o CARPC, os servidores devem possuir, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Maringd e nao podem compor outro Conselho do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Ter formag¢do em nivel de graduagédo nos cursos
de Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e apresentar a
autoridade nomeante uma das certificagcbes para profissionais de entidades fechadas de
previdéncia complementar, admitidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 560/2019.



Composicao e Requisitos Legais

CARPC

Quadriénio 01/07/2022 a 30/06/2026

Decreto n? 1.238, de 05 de julho de 2022 — DOM n® 3896.
Oficio n® 2.555 — GAPRE, de 19 de julho de 2022.

Membros Funcao Representacao | Admissao | Formacao Certificacao Validade
Patrocinador,
Jean Carlos . participantes e - CPA-20 -
Marques Silva Presidente assistidos 09/11/2009 Direito ANBIMA 28/09/2025
Poder Executivo
Patrocinador,
Cinthia Soares Vice- participantes e Ciéncias CPA-20 -
Amboni Presidente assistidos 12/04/2002 Contéabeis ANBIMA 19/09/2025
Poder Executivo
Jaqueline Patrocinador,
Tortola Ribeiro | Secretaria | P2riCIPANES e | 49,51/5012 | Direito CPA-20 - | 44,09/0005
. assistidos ANBIMA
Sisti L
Poder Legislativo
Adriano Patrocinador,
. Membro participantes e Ciéncias CPA-20 -
Correia da Titular assistidos 06/02/2006 | ) abeis ANBIMA 09/08/2025
Silva .
Poder Executivo

4. Calendario de reunioes 2025

As reunides ordinarias serao realizadas uma vez por més, em calendario previamente aprovado
pelos seus membros e publicado no site da Maringa Previdéncia e, extraordinariamente, sempre
que necessario por motivo de urgéncia e relevancia da matéria, mediante convocacédo do seu
Presidente, sempre com a presenca de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos seus integrantes com
direito a voto. Excepcionalmente, as reuniées poderéao ocorrer de forma virtual ou hibrida, quando
devidamente justificado.

Més Data Horario Local da Reuniao

Janeiro 07/01/2025 - terca-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Fevereiro 05/02/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Marco 06/03/2025 - quinta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Abril 09/04/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Maio 07/05/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Junho 04/06/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Julho 02/07/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Agosto 06/08/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Setembro 03/09/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
QOutubro 01/10/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Novembro 05/11/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Dezembro 03/12/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ




5. Atas

A ata de cada reunido sera lavrada pelo Secretario do CARPC, submetida a aprovagédo e
assinada pelos membros presentes, e serdo organizadas em sequéncia numérica anualmente,
para fins de arquivo e consultas. Compete ao Presidente do CARPC assegurar que o conteudo
das discussdes esteja relatado nas atas, bem como formalizar o envio destes documentos
quando solicitado.

As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois de assinadas serao
armazenadas pelo prazo de 20 (vinte) anos, em meio eletrénico e deverdo estar disponibilizadas
no site da Maringa Previdéncia, no prazo de até 20 (vinte) dias apds sua aprovacgao e assinatura.

6. Cronograma de atividades do CARPC

De acordo com as competéncias estabelecidas no Decreto Municipal n® 840, de 17 de maio de
2024, as atividades de acompanhamento da gestdo do Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar e seus resultados, seguem o cronograma abaixo:

ltem Atribuicao Prazo Resultado

Acompanhar a gestao do Plano de Beneficios e de

1
seus resultados;

Mensal Ata

Analisar e aprovar previamente a celebracao de
2 | convénio de adeséo e suas alteragdes pelo Chefe Eventual Deliberacéo e Resolucao
do Poder Executivo;

Analisar e aprovar a retirada de patrocinio e a
3 | transferéncia de gerenciamento do Plano de Eventual Deliberacao e Resolucao
Beneficios da Previdéncia Complementar;

Manifestar-se, previamente, acerca da aprovac¢ao ou
4 | da alteracdo do Plano de Beneficios e Plano de Eventual Deliberagéo e Resolucao
Custeio;

Manifestar-se, previamente, acerca da aprovacao ou

da alteragao do Plano de Custeio; Anual Deliberagao e Resolugao

Analisar os resultados das aplicacdes financeiras em
6 | relagdo as metas e demais critérios contidos na Mensal Ata
politica de investimentos;

Acompanhar a evolugéo patrimonial e a sua

7 . P Mensal Ata
diversificacao;
Avaliar os resultados das estratégias de
investimento adotadas para assegurar conformidade

8 Mensal Ata

com as diretrizes de investimento e para determinar
0 seu grau de sucesso;

9 | Acompanhar a politica de investimentos; Mensal Ata

Acompanhar o desempenho obtido pelos
investimentos, em consonancia com a politica de

10 | . . L Mensal Ata
investimentos, bem como com os limites de
investimentos e diversificacdes estabelecidos;

11 Dirimir davidas em relacdo ao Regime de Eventual Ata e SEI

Previdéncia Complementar;




Regimento Interno e

12 | Aprovar o Regimento Interno; Eventual
Decreto

13 Aprovar.o regimento para eleicdo dos membros do Eventual Regimento e Resolugao
CARPC;

14 | Elaborar plano de trabalho anual; Anual Plano
Elaborar relatério anual das atividades L

15 . Anual Relatério
desenvolvidas;

16 | Aprovar o calendario anual das reunides ordinarias; Anual Calendario

17 Promover as reunloeslolrdlnarlas para .dellberar Mensal Atas
sobre o0s assuntos definidos em pauta;

18 Promover as reunides extraordinarias para deliberar Eventual Atas

sobre os assuntos urgentes;

Apresentar, por escrito, relatério, voto ou parecer
19 | sobre processo ou matéria cuja apreciagao esteja Eventual Relatério ou parecer
sob sua responsabilidade;

Emitir Resolugéo para as deliberagdes normativas,

20 . ; A | ’ Eventual Resolucéo
procedimentais e decisorias, com efeitos externos;
Emitir Recomendacgdes aos 6rgaos ou entidades

o1 participantes para o aperfeicoamento das acoes Eventual Recomendacio
vinculadas ao Regime de Previdéncia ¢
Complementar;

00 Publ!(jar _no site da Maringa Previdéncia as atas das Mensal Publicaces
reunides;
Publicar no site da Maringa Previdéncia o calendario L

23 . A Anual Publicacbes
anual das reunides ordinarias;
Publicar, no Diario Oficial do Municipio e no site da L

24 o A . Eventual Publicactes
Maringa Previdéncia os atos do colegiado;

o5 Participar de congressos, treinamentos e cursos de Eventual Relatério

capacitacgao relacionados as atividades do CARPC.

No desempenho de suas fungcbes, o CARPC podera solicitar documentos as entidades
Patrocinadoras e a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, e sempre que se julgar
necessario, podera convidar especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que venham
a contribuir para a analise e discusséo de assunto da pauta.

No decorrer dos trabalhos, o CARPC contara com o apoio da Diretoria Executiva da Maringa
Previdéncia que, devera recepcionar e publicar no site da autarquia as atas e demais
documentos do colegiado, assim como providenciar o pagamento dos jetons, referentes ao
comparecimento dos conselheiros as reunides ordinarias.

7. Consideracoes finais

O resultado das reunides sera acompanhado pela publicacdo das atas no site da Maringa
Previdéncia. Ao final do exercicio serd emitido relatério anual das atividades desenvolvidas por
este colegiado, com o objetivo de avaliar a efetividade dos processos realizados no periodo, bem
como, dar transparéncia as entidades patrocinadoras, participantes e assistidos do Plano de
Beneficios da Previdéncia Complementar.

Este Plano de Trabalho podera sofrer alteracées no decorrer do exercicio, em virtude de ajustes



necessarios ao desempenho dos trabalhos do CARPC, sendo registradas suas revisdes no item
8.

8. Controle das revisoes do Plano de Trabalho

Data Versao Natureza da Alteragcao Pagina
07/01/2025 00 Aprovacao do Plano de Trabalho 2025 Todas

Maring4, data da assinatura.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente do CARPC

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria do CARPC

Adriano Correia da Silva
Membro do CARPC

1.
Sel o
assinatura i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 07/01/2025, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 07/01/2025, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 07/01/2025, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

1.
Sel
assinatura L‘j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 07/01/2025, as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

1.
SeI .
assinatura
eletronica


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

- E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e ‘_{ https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

|
[agrp 2 LT

5242583 e o codigo CRC 16DC892B.

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18

SEIl n® 5242583


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Membros do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar -
CARPC

Jean Carlos Marques Silva — Membro Titular
Marcos Alves Veras Nogueira - Membro Suplente

Adriano Correia da Silva — Membro Titular
Marcos Donizete Toppa - Membro Suplente

Cinthia Soares Amboni — Membro Titular
Maria Angela Ferrareze Casaroto - Membro Suplente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti — Membro Titular
Antonio Marcos dos Santos Alves - Membro Suplente
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1. Introducao

O Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar — CARPC é um
orgao colegiado responsavel pelo acompanhamento da gestdo do plano de beneficios e seus
resultados, voltado para a discussdo dos aspectos relativos ao monitoramento e avaliacdo de
estratégias na gestdo dos recursos do Plano de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos do Municipio de Maringd, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 1.296/2021 e
vinculado a autarquia Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringd, conforme art. 11 da Lei Complementar Municipal n® 749/2008.

Este documento apresenta o Plano de Trabalho do CARPC, estabelecendo os procedimentos, o
calendario das reunides e as principais atividades a serem desenvolvidas durante o exercicio de
2025.

2. Base legal

Lei Complementar Municipal n® 749, de 17 de dezembro de 2008.
Lei Complementar Municipal n® 1.296, de 15 de setembro de 2021.
Decreto Municipal n? 1.238, de 05 de julho de 2022.

Decreto Municipal n? 2.279, de 31 de outubro de 2023.

Decreto Municipal n? 840, de 17 de maio de 2024.

3. Composicao, mandato e requisitos legais

O CARPC é composto por 4 (quatro) membros, paritario entre representantes do patrocinador e
dos participantes e assistidos, sendo 2 (dois) membros efetivos, e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Prefeito, dentre servidores participantes do Plano de Previdéncia Complementar,
sendo um do Poder Executivo e um do Poder Legislativo e 2 (dois) membros efetivos, e seus
respectivos suplentes, eleitos dentre os servidores participantes do Plano de Previdéncia
Complementar, por eleicado direta cujos votantes serdo os servidores participantes do Plano de
Previdéncia Complementar.

O mandato sera de 4 (quatro) anos, com garantia de inamovibilidade, permitida uma recondugao
consecutiva. Excepcionalmente, no primeiro mandato do CARPC todos os seus membros serao
indicados pelo Prefeito Municipal, conforme disposto no paragrafo Unico, art. 22 da Lei
Complementar Municipal n® 1.296/2021.

Para compor o CARPC, os servidores devem possuir, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Maringd e nao podem compor outro Conselho do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Ter formag¢do em nivel de graduagédo nos cursos
de Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e apresentar a
autoridade nomeante uma das certificagcbes para profissionais de entidades fechadas de
previdéncia complementar, admitidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 560/2019.



Composicao e Requisitos Legais

CARPC

Quadriénio 01/07/2022 a 30/06/2026

Decreto n? 1.238, de 05 de julho de 2022 — DOM n® 3896.
Oficio n® 2.555 — GAPRE, de 19 de julho de 2022.

Membros Funcao Representacao | Admissao | Formacao Certificacao Validade
Patrocinador,
Jean Carlos . participantes e - CPA-20 -
Marques Silva Presidente assistidos 09/11/2009 Direito ANBIMA 28/09/2025
Poder Executivo
Patrocinador,
Cinthia Soares Vice- participantes e Ciéncias CPA-20 -
Amboni Presidente assistidos 12/04/2002 Contéabeis ANBIMA 19/09/2025
Poder Executivo
Jaqueline Patrocinador,
Tortola Ribeiro | Secretaria | P2riCIPANES e | 49,51/5012 | Direito CPA-20 - | 44,09/0005
. assistidos ANBIMA
Sisti L
Poder Legislativo
Adriano Patrocinador,
. Membro participantes e Ciéncias CPA-20 -
Correia da Titular assistidos 06/02/2006 | ) abeis ANBIMA 09/08/2025
Silva .
Poder Executivo

4. Calendario de reunioes 2025

As reunides ordinarias serao realizadas uma vez por més, em calendario previamente aprovado
pelos seus membros e publicado no site da Maringa Previdéncia e, extraordinariamente, sempre
que necessario por motivo de urgéncia e relevancia da matéria, mediante convocacédo do seu
Presidente, sempre com a presenca de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos seus integrantes com
direito a voto. Excepcionalmente, as reuniées poderéao ocorrer de forma virtual ou hibrida, quando
devidamente justificado.

Més Data Horario Local da Reuniao

Janeiro 07/01/2025 - terca-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Fevereiro 05/02/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Marco 06/03/2025 - quinta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Abril 09/04/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Maio 07/05/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Junho 04/06/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Julho 02/07/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Agosto 06/08/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Setembro 03/09/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
QOutubro 01/10/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Novembro 05/11/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Dezembro 03/12/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunibdes da SEFAZ




5. Atas

A ata de cada reunido sera lavrada pelo Secretario do CARPC, submetida a aprovagédo e
assinada pelos membros presentes, e serdo organizadas em sequéncia numérica anualmente,
para fins de arquivo e consultas. Compete ao Presidente do CARPC assegurar que o conteudo
das discussdes esteja relatado nas atas, bem como formalizar o envio destes documentos
quando solicitado.

As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois de assinadas serao
armazenadas pelo prazo de 20 (vinte) anos, em meio eletrénico e deverdo estar disponibilizadas
no site da Maringa Previdéncia, no prazo de até 20 (vinte) dias apds sua aprovacgao e assinatura.

6. Cronograma de atividades do CARPC

De acordo com as competéncias estabelecidas no Decreto Municipal n® 840, de 17 de maio de
2024, as atividades de acompanhamento da gestdo do Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar e seus resultados, seguem o cronograma abaixo:

ltem Atribuicao Prazo Resultado

Acompanhar a gestao do Plano de Beneficios e de

1
seus resultados;

Mensal Ata

Analisar e aprovar previamente a celebracao de
2 | convénio de adeséo e suas alteragdes pelo Chefe Eventual Deliberacéo e Resolucao
do Poder Executivo;

Analisar e aprovar a retirada de patrocinio e a
3 | transferéncia de gerenciamento do Plano de Eventual Deliberacao e Resolucao
Beneficios da Previdéncia Complementar;

Manifestar-se, previamente, acerca da aprovac¢ao ou
4 | da alteracdo do Plano de Beneficios e Plano de Eventual Deliberagéo e Resolucao
Custeio;

Manifestar-se, previamente, acerca da aprovacao ou

da alteragao do Plano de Custeio; Anual Deliberagao e Resolugao

Analisar os resultados das aplicacdes financeiras em
6 | relagdo as metas e demais critérios contidos na Mensal Ata
politica de investimentos;

Acompanhar a evolugéo patrimonial e a sua

7 . P Mensal Ata
diversificacao;
Avaliar os resultados das estratégias de
investimento adotadas para assegurar conformidade

8 Mensal Ata

com as diretrizes de investimento e para determinar
0 seu grau de sucesso;

9 | Acompanhar a politica de investimentos; Mensal Ata

Acompanhar o desempenho obtido pelos
investimentos, em consonancia com a politica de

10 | . . L Mensal Ata
investimentos, bem como com os limites de
investimentos e diversificacdes estabelecidos;

11 Dirimir davidas em relacdo ao Regime de Eventual Ata e SEI

Previdéncia Complementar;




Regimento Interno e

12 | Aprovar o Regimento Interno; Eventual
Decreto

13 Aprovar.o regimento para eleicdo dos membros do Eventual Regimento e Resolugao
CARPC;

14 | Elaborar plano de trabalho anual; Anual Plano
Elaborar relatério anual das atividades L

15 . Anual Relatério
desenvolvidas;

16 | Aprovar o calendario anual das reunides ordinarias; Anual Calendario

17 Promover as reunloeslolrdlnarlas para .dellberar Mensal Atas
sobre o0s assuntos definidos em pauta;

18 Promover as reunides extraordinarias para deliberar Eventual Atas

sobre os assuntos urgentes;

Apresentar, por escrito, relatério, voto ou parecer
19 | sobre processo ou matéria cuja apreciagao esteja Eventual Relatério ou parecer
sob sua responsabilidade;

Emitir Resolugéo para as deliberagdes normativas,

20 . ; A | ’ Eventual Resolucéo
procedimentais e decisorias, com efeitos externos;
Emitir Recomendacgdes aos 6rgaos ou entidades

o1 participantes para o aperfeicoamento das acoes Eventual Recomendacio
vinculadas ao Regime de Previdéncia ¢
Complementar;

00 Publ!(jar _no site da Maringa Previdéncia as atas das Mensal Publicaces
reunides;
Publicar no site da Maringa Previdéncia o calendario L

23 . A Anual Publicacbes
anual das reunides ordinarias;
Publicar, no Diario Oficial do Municipio e no site da L

24 o A . Eventual Publicactes
Maringa Previdéncia os atos do colegiado;

o5 Participar de congressos, treinamentos e cursos de Eventual Relatério

capacitacgao relacionados as atividades do CARPC.

No desempenho de suas fungcbes, o CARPC podera solicitar documentos as entidades
Patrocinadoras e a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, e sempre que se julgar
necessario, podera convidar especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que venham
a contribuir para a analise e discusséo de assunto da pauta.

No decorrer dos trabalhos, o CARPC contara com o apoio da Diretoria Executiva da Maringa
Previdéncia que, devera recepcionar e publicar no site da autarquia as atas e demais
documentos do colegiado, assim como providenciar o pagamento dos jetons, referentes ao
comparecimento dos conselheiros as reunides ordinarias.

7. Consideracoes finais

O resultado das reunides sera acompanhado pela publicacdo das atas no site da Maringa
Previdéncia. Ao final do exercicio serd emitido relatério anual das atividades desenvolvidas por
este colegiado, com o objetivo de avaliar a efetividade dos processos realizados no periodo, bem
como, dar transparéncia as entidades patrocinadoras, participantes e assistidos do Plano de
Beneficios da Previdéncia Complementar.

Este Plano de Trabalho podera sofrer alteracées no decorrer do exercicio, em virtude de ajustes



necessarios ao desempenho dos trabalhos do CARPC, sendo registradas suas revisdes no item
8.

8. Controle das revisoes do Plano de Trabalho

Data Versao Natureza da Alteragcao Pagina
07/01/2025 00 Aprovacao do Plano de Trabalho 2025 Todas

Maring4, data da assinatura.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente do CARPC

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria do CARPC

Adriano Correia da Silva
Membro do CARPC

1.
Sel o
assinatura i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 07/01/2025, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 07/01/2025, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

il
Sel o
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 07/01/2025, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 07/01/2025, as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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- E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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5242583 e o codigo CRC 16DC892B.

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18
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Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar -

CARPC

Calendario de reunioes 2025

Més Data Horario Local da Reunido

Janeiro 07/01/2025 - terga-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Fevereiro 05/02/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Marco 06/03/2025 - quinta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Abril 09/04/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Maio 07/05/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Junho 04/06/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Julho 02/07/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Agosto 06/08/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Setembro 03/09/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Outubro 01/10/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Novembro 05/11/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ
Dezembro 03/12/2025 - quarta-feira 14h00 Sala de Reunides da SEFAZ




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

PAUTA DE REUNIAO N2 002/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA - CARPC
Data: 05/02/2025 - quarta-feira
Inicio: 14h00
Formato: Presencial

Local: Sala de reunides da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Recepcao e orientacdo dos responsaveis pelos Recursos Humanos das entidades do
Municipio;

2) Analise do relatério de investimentos do més de novembro de 2024, do Plano RegiusPrev;

3) Informacdo sobre a 572 reunido extraordinaria, realizada em 15/01/2025 do Comité de
Patrocinadores — COPAT;

4) Informacao sobre a 2382 reunido extraordinaria, realizada em 30/01/2025, e 2372 reunido
ordinaria, realizada em 30/01/2025, do Comité de Investimentos — COMIN;

5) Migracéao de Regime:
5.1) Acompanhamento dos pedidos de migragao;

6) Movimentacao de Processos no SEI;

7) Aprovacao do Relatério Anual das Atividades do CARPC de 2024;



8) Videoconferéncia com os representantes do REGIUSPREV;

9) Assuntos gerais.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 04/02/2025, as 19:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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'_: E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s3] hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5416225 e o c6digo CRC A6530D43.

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEIl n? 5416225
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E-mail - 5421073

Data de Envio:
04/02/2025 19:38:21

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
jeanmarquess@hotmail.com
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br
jaqueline@cmm.pr.gov.br
adrianosilva@maringa.pr.gov.br

Assunto:
Convocagéo e pauta para segunda reunido ordinaria

Mensagem:
Boa tarde,

Segue convocacgao e pauta para segunda reunido ordinaria.
Atenciosamente,

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Anexos:
Pauta_de_Reuniao_5416225.pdf



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Avenida Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR
CEP 87014-010, Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

ATA DE REUNIAO 2/2025
22 REUNIAO ORDINARIA — 05/02/2025

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INSTITUIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N. 1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA.
Aos 05 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniu-se o
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, na
sala de reunides da Secretaria Municipal de Fazenda, com a presenca dos membros: Jean
Carlos Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni, Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti e
Adriano Correia da Silva, membros titulares. Iniciando os trabalhos, procedeu-se a leitura e
aprovacdo da ata da reunido ordinaria realizada em 07/01/2025. Participaram da reunido como
convidados os representantes do Poder Executivo e entidades, os senhores: José da Silva
Neves, Diretor de Gestao Previdenciaria da Maringa Previdéncia, Barbara Garcia Schneider, do
Controle Interno da Maringa Previdéncia, José Carlos Pinheiro, Gerente da Folha de Pagamento
do RH da Prefeitura, Amilton Dantas, representante do RH do IPPLAN, e Ana Claudia Gomes,
representante do RH do IAM. Iniciando a pauta da reunido, procedeu-se a analise dos seguintes
itens: Iltem 12 — Recepcao e orientacao dos responsaveis pelos Recursos Humanos das
entidades do Municipio: inicialmente, fez uso da palavra o Presidente Jean para agradecer a
presenca de todos e informar que, em razdo da mudanga de governo, solicitou uma reunido para
transmitir os procedimentos a serem adotados e explicar o funcionamento da Previdéncia
Complementar aos novos dirigentes. Informou as regras aplicaveis aos novos servidores
(admitidos a partir de 24/08/2022), bem como as regras em caso de pedido de migracdo ao
regime complementar. Informou que o CARPC enviou via SEI modelos a serem utilizados nos
processos de Previdéncia Complementar e que estdo disponiveis para consulta no portal do
servidor. Dessa forma, foi feita a apresentacdo dos modelos elaborados, especialmente: o
requerimento de desisténcia de inscricdo, quando o servidor automaticamente inscrito pode
solicitar a saida da Previdéncia Complementar no prazo de até 120 dias, caso em que os valores
ja descontados em folha de pagamento serdo integralmente restituidos; o modelo de
requerimento de suspenséo de contribuicdo, que pode ser solicitado pelo servidor pelo periodo
de até trés meses consecutivos; o modelo de requerimento de cancelamento do registro na
Previdéncia Complementar, que difere do modelo de desisténcia por ser feito apds os 120 dias
de inscricdo, nesse caso sera considerado como resgate de previdéncia complementar, com a
incidéncia de taxas e impostos devidos; o modelo de requerimento de alteracao de aliquota de
contribuicdo, caso em que havendo a reducado ou aumento da aliquota em relacdo a contribuicédo
patrocinada, a contrapartida do patrocinador devera ser igualmente alterada. Havendo alteragcéo
de aliquota da contribui¢cdo facultativa, ndo havera qualquer implicagdo para o patrocinador. Em
relagdo aos modelos apresentados, frisou a Conselheira Cinthia que € importante os RHs
formalizarem todas as alteracdes em relacdo a Previdéncia Complementar mediante a emissao e
publicacado do respectivo ato administrativo, bem como fazer sua anotacao na ficha funcional do
servidor, especialmente em relacdo a contribuicao patrocinada. Em seguida, o Presidente Jean
retomou a palavra para dizer que as questdbes mais complexas afetas a Previdéncia



Complementar podem ser encaminhadas ao funcionario da Regius que faz o atendimento no
Paco Municipal e que o CARPC também esta disponivel para o esclarecimento de duvidas da
administracdo quanto aos procedimentos operacionais. Apds, abriu a palavra aos presentes para
guestionamentos. Dessa forma, fez uso da palavra o senhor José Carlos do RH da Prefeitura
para informar que ocorreu o caso de um servidor que recebe acima do teto e solicitou a adeséao a
Previdéncia Complementar na condicao de facultativo e ndo migracao, nesse caso a aplicacao
do percentual de contribuicdo teve por base de célculo a mesma base previdenciaria e ndo a
diferenca entre o salario e teto do INSS, e questionou se o procedimento foi correto. Em resposta
o Presidente Jean informou que sim, que, por ser facultativo, ndo se aplica o teto. Apos,
questionou a Conselheira Cinthia se a Maringad Previdéncia estd considerando os novos
servidores vinculados a Previdéncia Complementar, que, portanto, se aposentarao limitados ao
teto do INSS, em seus calculos atuariais. Em resposta o senhor José da Maringa Previdéncia
informou que sim, que o calculo atuarial é feito com base na contribuicdo do servidor, como a
contribuicao esta limitada ao teto, também o beneficio esta limitado. Apds, o Presidente Jean
informou que foi enviado a SEGEP despacho do CARPC comunicando a necessidade de
alteracdo e republicacdo das portarias de concessdo da migracédo para a inclusdo do valor do
Beneficio Especial, uma vez que o Decreto n. 2.179/2023 exige que essa informacdo conste do
ato administrativo. Quanto ao tema, a Conselheira Cinthia questionou aos representantes da
Maringad Previdéncia se, ap6s o célculo do Beneficio Especial, estd sendo feita alguma
conferéncia sobre a corre¢ao do valor simulado. Em resposta a senhora Barbara informou que as
conferéncias do Beneficio Especial sao feitas por amostragem. Em seguida, informou que a
Maringa Previdéncia j& comunicou ao RH da Prefeitura que hé falhas nos relatérios enviados em
relacdo a base de calculo da contribuicao previdenciaria dos servidores que fizeram a migracéo,
que, em que pese o valor da contribuicao esteja correto, o valor da base previdenciaria continua
como o salario do servidor, e ndo o teto do INSS. Que essa falha de informag¢des pode gerar
problemas no futuro, no momento do calculo definitivo do Beneficio Especial. Sobre o tema, o
senhor José Carlos informou que o RH esta trabalhando com o software de gestdo publica da
Sénior que foi descontinuado em fevereiro de 2024 e, em razao disso, ndo estdo mais realizando
atualizag6es nesse sistema. Que o RH esté verificando como proceder ao envio das informagdes
de forma correta, mas ainda ndo houve a tomada de decisdo administrativa se havera a
contratacdo da versao atualizada do Software da Sénior ou se o RH passara a utilizar o software
da Elotech. Que, assim que esse problema for resolvido, poderdo analisar e alterar o envio dos
relatérios. Apds, a Conselheira Cinthia solicitou ao RH que todos os processos de migragéo
sejam encaminhados ao CARPC para o acompanhamento e a Maringa Previdéncia para a
conferéncia. Apds, o senhor José da Maringa Previdéncia informou que passara a cuidar dos
processos relativos ao Beneficio Especial na Maringa Previdéncia e questionou qual a forma do
servidor requerer a simulacdo. Em resposta, o Presidente Jean informou que o servidor abre um
processo como usuario externo, gera o requerimento e envia a Maringa Previdéncia. Para
demonstrar, abriu um processo de requerimento de simulacao de Beneficio Especial existente no
SEI. Apéds, a senhora Barbara questionou qual sera o ato de concessédo do Beneficio Especial
quando da aposentadoria do servidor. Em resposta, o Presidente Jean informou que serd o
proprio decreto de aposentadoria. Que devera ser incluido um artigo para a concesséo do
Beneficio Especial e o respectivo valor. Quanto ao tema, a senhora Barbara apontou sua
preocupacao com a legalidade desse ato, uma vez que o decreto de aposentadoria visa
conceder beneficio previdenciario cuja natureza juridica é distinta do Beneficio Especial, e
indicou que pode haver algum questionamento do Tribunal de Contas quando da analise do
processo de aposentadoria. Em resposta, o Presidente Jean informou que o Tribunal de Contas
também ira fiscalizar a concessédo do Beneficio Especial e que futuramente, o préprio Tribunal ira
exigir a inclusdo dessas informacdes para a andlise da homologacao da aposentadoria. Nao
havendo outras duvidas ou explanagdes a serem feitas, a reunido presencial foi encerrada as
15h35min e os representantes da Prefeitura, entidades e da Maringa Previdéncia retiraram-se da
sala de reunides. Item 22 - Videoconferéncia com os representantes da Previdéncia BRB:
em seguida, participaram da reuniao, de forma on line, os representantes da Previdéncia BRB: a
senhora Semiramis Cezar, Diretora-Presidente, e o senhor Sandro Soares de Souza, Diretor



Financeiro. Inicialmente, fez uso da palavra a Diretora Semiramis para informar que solicitou a
reuniao com o CARPC em razéo da alteragcdo do governo municipal, indicando que a equipe da
Previdéncia BRB esta preocupada com o atingimento das metas estabelecidas para Maringa,
motivo pelo qual se faz necesséria a redefinicdo da estratégia de atuacao para que, a médio
prazo, possa haver o aumento dos participantes da Previdéncia Complementar e, por
consequéncia, alcancar a desoneracao da Maringa Previdéncia. Observou que ainda falta muito
conhecimento e entendimento dos servidores municipais em relagdo a Previdéncia
Complementar, que a participacao do patrocinador na divulgacao é essencial para melhorar esse
entendimento e ampliar o numero de adesdes. Por fim, questionou se ha disponibilidade para a
visita de um dos diretores da Previdéncia BRB ao novo Prefeito. Em relacdo as colocacoes
iniciais, o Presidente Jean informou que sim, ha disponibilidade do Prefeito em receber a equipe
da Previdéncia BRB, mas ndo neste momento. Que a nova gestdo ainda esta em vias de
adaptacao e organizacao internas e que em meados de marco ou abril sera possivel essa
agenda. Informou que a atual gestdo tem interesse em apoiar a Previdéncia Complementar por
entender que € uma medida administrativa importante para o controle das contas publicas e
alcance do equilibrio previdenciario e que estdo a disposicdo para apoiar a comunicagao junto
aos servidores. Que no RH ha muitas pessoas novas e que havendo dificuldade de comunicacao
pode ser informado ao Conselho para a adocado de providéncias. Nesse sentido, a Diretora
Semiramis solicitou que seja comunicado quando for possivel o agendamento com o Prefeito e
sua equipe. Informou que a Previdéncia BRB estd pensando em estratégias de comunicagao
para divulgar um selo de Municipio mais previdente, mas precisam do apoio para a divulgacéo
aos servidores. Informou que estdo analisando a mudanga na forma de abordagem de
atendimento aos servidores de forma presencial, mas que ainda estd em fase de estudos. Em
seguida, questionou se houve resposta em relacdo ao pedido de adesao dos celetistas e
comissionados ao plano BrasiliaPrev com desconto em folha. Em resposta, o Presidente Jean
informou que o RH faz convénios para desconto em folha de pagamento e que pode ser tratada
essa questdo diretamente no RH. Apds, a Diretora Semiramis informou que quando vieram a
Maringa conversaram com o pessoal do aeroporto e gostaria de verificar como fazer e com quem
conversar para incluir o beneficio complementar patrocinado para esse pessoal. Em resposta, o
Presidente Jean informou que por se tratar de uma empresa publica, com autonomia
administrativa e orgcamentaria, deve ser tratado diretamente com o Superintendente e com o
Conselho de Administracdo do Aeroporto. Apds, o Diretor Sandro questionou se houve alguma
dificuldade de entendimento em relagdo aos resultados de investimentos e desempenho
divulgados no site da Previdéncia BRB, e frisou que o Plano RegiusPrev teve o melhor
desempenho em 2024 em relacdo aos demais planos. Em resposta, a Conselheira Jaqueline
informou que houve duvida em relacdo ao més de divulgacdo dos resultados, porque no site
ainda constam os resultados de novembro de 2024 e ndo os de dezembro. Nesse sentido, o
Diretor Sandro informou que isso ocorreu em razao de uma mudanga no site, que passou por
manutencao e alteracdes, mas que nos proximos dias estara regularizado, que o documento foi
encaminhado via e-mail a Conselheira Cinthia. Apds, a Conselheira Jaqueline sugeriu uma
mudanc¢a no formato de divulgacédo dos resultados, fazendo uma arte prépria para a divulgacéao
dos resultados do Plano RegiusPrev a fim de facilitar a comunicacao para os servidores,
especialmente porque os resultados dos demais planos ndo foram tdo bons quanto os do
RegiusPrev. Em resposta, o Diretor Sandro informou que a Previdéncia BRB ira analisar a
sugestao e que ja haviam pensado em implementar essa alteracdo. Esclareceu que os demais
planos foram prejudicados em razdo da marcagdo a mercado dos titulos publicos, uma vez que
com o aumento da taxa de juros o valor dos titulos cai. Que, em que pese 0s planos possuirem
titulos que pagam acima do respectivo benchmark, que pagam IPCA+6% e IPCA+7%, a
volatilidade da curva de juros com a marcagdo a mercado prejudicou o desempenho. Mas essa
situacao vai mudar a partir deste ano, uma vez que a Resolucao CNPC n° 61/2024 permitiu a
alteracdo da marcacdo dos titulos a mercado para marcacdo na curva, de forma que o
desempenho ndo sera mais afetado pela volatilidade, mas ira refletir efetivamente as taxas
contratadas. A proposta dessa alteracao, inclusive, ja foi apreciada e aprovada pelo Comité de
Investimentos da Previdéncia BRB. Dessa forma, ndo havendo outros assuntos a serem tratados,



a reuniao on line foi encerrada as 16h15min, passando-se a anéalise dos demais itens constantes
da pauta. Item 32 — Anadlise do relatério de investimentos do més de dezembro de 2024, do
Plano RegiusPrev: conforme Relatério de resultados enviados via e-mail ao CARPC pela
Previdéncia BRB com referéncia de dezembro/2024, verificou-se que o Plano RegiusPrev teve
rentabilidade positiva de 0,87% no més e 10,66% no acumulado em 2024 e no periodo de 12
meses, com 59 participantes ativos e patrimonio total de R$ 349.675,00 (trezentos e quarenta e
nove mil seiscentos e setenta e cinco reais). Observou-se que 100% dos recursos estao
alocados em renda fixa, sendo 63,21% em titulos publicos e 36,79% em titulos privados, em
fundos de investimento, conforme Relatério em anexo. Item 42 — Informacao sobre a 572
reunido extraordinaria realizada em 15/01/2025 do Comité de Patrocinadores — COPAT: na
Reunido Extraordinaria do COPAT foi aprovada, por unanimidade, a alteragdo do Regulamento
do Plano BD-01 — Revisdo 18 — apds a analise da Nota Executiva DIPRE/GEREP — 2025/001, de
10/01/2025, e seus anexos. ltem 52 - Informacao sobre a 2382 reunidao extraordinaria,
realizada em 30/01/2025 e sobre a 2372 reuniao ordinaria realizada em 30/01/2025 do
Comité de Investimentos — COMIN: na Reunido Extraordindria realizada em 30/01/2025, foi
analisada a estratégia de remarcacdo dos Titulos Publicos Federais na categoria de "titulos
mantidos até o vencimento”, para os planos CD-Metré/DF e CD-05 e Estratégia de substituicao
de NTN-B com vencimentos inferiores a 5 (cinco) anos por outros vértices apontados no estudo
da Wedan Consultoria e Gestao de Riscos, de maneira a permitir a classificagdo na categoria
"titulos mantidos até o vencimento" - nos termos da Resolucdo CNPC n° 61/2024. Apés as
explanagdes o Comité, por unanimidade, se manifestou favoravel. Na reunido ordinaria do
Comité de Investimentos de 30/01/2025, foi realizada a apresentacdo dos seguintes temas: 1.
Apresentacao dos cenarios macroeconémicos; 2. Resultados dos portfélios de investimentos dos
Planos com referéncia a dezembro/2024; 3. Apresentacdo da Gestdo Previdenciaria com
referéncia a novembro/2024. Item 62 — Migracao de Regime: apds a analise dos processos em
tramitacdo no SEI sobre pedidos de migragédo, observou-se que ndo houve novos pedidos no
periodo analisado. Em relagcdo aos pedidos de simulacdo do Beneficio Especial observou-se a
abertura de dois novos os processos: Processo SEI n. 03.31.0000.1564/2024.21, protocolado em
02/12/2024 e o Processo SEI n. 03.31.00001496/2024.14, protocolado em 18/11/2024, os quais
estdo com o prazo de 60 (sessenta) dias vencido sem a resposta da Maringa Previdéncia. Dessa
forma, o CARPC oficiou a Maringad Previdéncia solicitando a tomada de providéncias para o
atendimento dos requerimentos e a observancia do prazo legal, nos termos do art. 9%, § 1% do
Decreto Municipal n. 2.279/2023. ltem 72 - Movimentacdao de Processos no SEl: 7.1.
Processo SEI n. 03.31.00000131/2025.06 — trata de notificacdo da GESCON questionando
dispositivos da Lei Complementar Municipal n. 1.296/2021, segundo a qual o Regime Proprio de
Previdéncia Social — Maringa Previdéncia — seria 0 responsavel pelo pagamento do Beneficio
Especial, indicando a irregularidade dos dispositivos, pela proibicdo dos recursos previdenciarios
serem utilizados para o pagamento da verba indenizatéria do Beneficio Especial. Visando
auxiliar a resposta a notificacdo, o CARPC informou que, conforme artigos 26 e 27 do Decreto
Municipal n. 2.279/2023, que regulamenta a LC n. 1.296/2021, a Autarquia Maringa Previdéncia
€ a responsavel pela operacionalizacdo do pagamento do Beneficio Especial, todavia, os
recursos orcamentarios para suportar os custos correrdo a conta do Tesouro Municipal, devendo
a Secretaria Municipal de Fazenda fazer a previsdo orgcamentaria anual para pagamento das
despesas. Iltem 82 — Aprovacao do Relatério Anual das Atividades do CARPC/2024: apéds a
finalizacao da analise do relatério de atividades 2024 proposto pela Conselheira Cinthia, este foi
aprovado por unanimidade. ltem 92 - Assuntos gerais: conforme calendario 2025, a préxima
reunido ordindria sera realizada em 06/03, as 14 horas, transferindo-se extraordinariamente da
quarta para a quinta-feira, em razao dos pontos facultativos do carnaval. Nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a reunido, as 17h15min, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e
aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente



Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretéria

Adriano Correia da Silva
Membro
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 06/03/2025, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Provisoria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n?2 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 06/03/2025, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 06/03/2025, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

1.
Sel
assinatura L‘j
eletrbnica

P https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5619199 e o codigo CRC 15AFDCO06.

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEI n25619199


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

SUA PREVIDENCIA
EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

=

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao Rentabilidade (%)
Segmento Composi¢ao % Participagao No meés 12 meses
Renda Fixa 349.664 100,00 0,87 10,66 10,66
Disponivel 11 0,00

349.675 100,00
Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)
Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

P COMENTARIOS DO GESTOR

A principal estratégia do Plano esta na alocacao em Titulos
Publicos Federais atrelados a Selic.

No més de dezembro o Plano rentabilizou 0,87%,
correspondente a 106% do seu referencial (IPCA + 4% a.a.),

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado enquanto no ano acumulou 118%, fechando 0 ano com uma
il (o) (o)
DRI 6o GelbErE f Paienes rentabilidade de 10,66%, portanto, com ganho real de 5,56%
- 40.696 348.512 . . ~
matematicas acima da inflacdo. Resultado esse que repete o bom
Fundos previdenciais -_ desempenho ja obtido em 2023.
*Total dos recursos previdenciarios para cobertura dos compromissos do Plano. DiSponibilizadO para 0S SerVidoreS de Maringé, CrUZeirO dO

**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios
ja concedidos e os beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir.

Sul, Queréncia do Norte e Sao Tomé, todos municipios do
estado do Parana, o RegiusPrev tem se destacado com a
melhor rentabilidade entre todos os planos administrados
pela Previdéncia BRB.

Para saber mais sobre a carteira do Plano [e(H[e]V]-¥:Xe]V]]

INVESTIMENTOS

@ Titulo Publicos

® Fundos de
Investimento

Renda
® Fixa

63.21%

100.00%

Total dos investimentos

RENTABILIDADE NO ANO

META ATUARIAL

10,66% 10,66%
9,02

Renda Fixa Plano RegiusPrev

RENTABILIDADE 2024

0,93%
I 0,81% I3/
Jan Fev Mar

/\/l RENTABILIDADE HISTORICA

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

12,69%

11,62%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

59 (100%)

TOTAL DE PARTICIPANTES 59



https://stagebrb.regiusprev.com.br/wp-content/uploads/2024/12/di-brb-regiusprev-nov-07.pdf
https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/02/DI-BRB-DEZ-Plano-RegiusPrev.pdf

SUA PREVIDENCIA
EM NUMEROS

PLANO PGA

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao Rentabilidade (%)
Segmento Composicao % Participagao No més 12 meses
Renda Fixa 88.294.017 100,00 (1,85) 0,25 0,25
Disponivel 1.925 0,00 - - -

88.295.941 100,00 (1,85)
Referencial (IPCA + 4,00% a.a.) 0,82

Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial) (226%)

Apuracgao do resultado - RS Or¢amento - RS

(+) Receitas da Gestdo Previdencial 174.379 1.852.591
(+) Receitas da Gestao de Investimentos 1.193.278 11.899.369
(+) Receitas Diretas - -
. 19.009.306 19.626.338
(+) Outras Receitas 7 649.532
(-/+) Resultado dos Investimentos (1.661.833) 204.062
(-) Despesas (2.010.153) (18.122.922)

Constituicao/Reversao das Provisoes

(/%) Contingenciais

CEREO RN CERRED M Despesas realizadas 3,14% abaixo do valor orcado no ano
de 2024.

(2.367.918) (4.403.751)

Pp COMENTARIOS DO GESTOR

No més, a rentabilidade do Plano foi de -1,85%, impactado negativamente pela Renda Fixa, que corresponde a totalidade
da carteira, e sofreu com a elevagao da curva de juros no més de dezembro. Em 2024, a rentabilidade acumulada foi de
0,25%, equivalente a 3% do benchmark, representado por IPCA+4%a.a.

A principal estratégia do Plano esta em titulos publicos indexados a inflacao, NTN-B e, esses ativos representam 80% do
portifélio de investimentos. O PGA possui 68% da sua carteira com marcag¢ao a mercado (MtM), sendo este o principal
fator para o baixo desempenho dos investimentos no ano de 2024.

Com a entrada em vigor da Resolugao CNPC n° 61/2024, iremos rever completamente essa estratégia de marcacao a
mercado da carteira do PGA, passando a marcar as NTN-B na curva (“mantidos até o vencimento - HtM), passando dessa
forma a gerar resultados estaveis e positivos ao longo dos préximos anos.

Para saber mais sobre a carteira do Plano CLIQUE AQUI

DESPESAS

@ Pessoal e Encargos@ Servicos de Terceiros@ Despesas Gerais@ Depreciacbes e Amortizacdes@ Outras Despesas Administrativas
@ Tributos@ Fomento@® Constituicdes/Reversdes de Contingéncias (PIS/COFINS)

Projetado

Realizado

100


https://stagebrb.regiusprev.com.br/wp-content/uploads/2024/12/di-brb-pga-nov-08.pdf
https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/02/DI-BRB-DEZ-Plano-PGA.pdf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br
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1. Apresentacao

O Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar — CARPC é um
orgao colegiado responsavel pelo acompanhamento da gestdo do plano de beneficios e seus
resultados, voltado para a discussdo dos aspectos relativos ao monitoramento e avaliacdo de
estratégias na gestdo dos recursos do Plano de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos do Municipio de Maringd, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 1.296/2021 e
vinculado a autarquia Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringd, conforme art. 11 da Lei Complementar Municipal n® 749/2008.

Este documento apresenta o Relatério Anual de Atividades do CARPC, com o objetivo de avaliar
a efetividade dos processos realizados no periodo, bem como, dar transparéncia as entidades
patrocinadoras, participantes e assistidos do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar.

2. Composicao, mandato e requisitos legais

O CARPC é composto por 4 (quatro) membros, paritario entre representantes do patrocinador e
dos participantes e assistidos, sendo 2 (dois) membros efetivos, e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Prefeito, dentre servidores participantes do Plano de Previdéncia Complementar,
sendo um do Poder Executivo e um do Poder Legislativo e 2 (dois) membros efetivos, e seus
respectivos suplentes, eleitos dentre os servidores participantes do Plano de Previdéncia
Complementar, por eleicao direta cujos votantes serdo os servidores participantes do Plano de
Previdéncia Complementar.

O mandato sera de 4 (quatro) anos, com garantia de inamovibilidade, permitida uma reconducao
consecutiva. Excepcionalmente, no primeiro mandato do CARPC todos os seus membros serao
indicados pelo Prefeito Municipal, conforme disposto no paragrafo Unico, art. 22 da Lei
Complementar Municipal n® 1.296/2021.

Para compor o CARPC, os servidores devem possuir, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Maringd e ndo podem compor outro Conselho do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Ter formagdo em nivel de graduacao nos cursos
de Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e apresentar a
autoridade nomeante uma das certificacbes para profissionais de entidades fechadas de
previdéncia complementar, admitidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 560/2019.



Composicao e Requisitos Legais

CARPC

Quadriénio 01/07/2022 a 30/06/2026

Decreto n® 1.238, de 05 de julho de 2022 — DOM n® 3896.

Oficio n? 2.555 — GAPRE, de 19 de julho de 2022.

Membros Funcao Representacao Admissao | Formacao | Certificacdao | Validade
Jean Carlos Patrocinador,
Marques | Presidente | P2TiciPantese | no.145000 |  Direito CPA-20 -1 55/09/0025
. assistidos ANBIMA
Silva .
Poder Executivo
L Patrocinador,
Cinthia Vice- participantes e Ciéncias CPA-20 -
Soares. Presidente assistidos 12/04/2002 Contabeis ANBIMA 19/09/2025
Amboni .
Poder Executivo
Jaqueline Patrocinador,
Tortola | Secretéria | Paricipantese | 4q,045010 | Direito CPA-20 -1 15/09/0025
o . assistidos ANBIMA
Ribeiro Sisti L
Poder Legislativo
Adriano Patrocinador,
. Membro participantes e Ciéncias CPA-20 -
Corrgla da Titular assistidos 06/02/2006 Contabeis ANBIMA 09/08/2025
Silva .
Poder Executivo
Marcos Alves Patrocinador,
Veras Membro | participantes & | 49,175005 | Direito CPA-20 -1 4 109/2027
. Suplente assistidos ANBIMA
Nogueira .
Poder Executivo

O membro suplente Marcos Alves Veras Nogueira substituiu o membro titular Jean Carlos
Marques Silva pelo periodo de 01 de julho de 2024 a 31 de dezembro de 2024, conforme
Convocacéao n? 001/2024, de 21 de junho de 2024, publicada no DOM n? 4371, de 24 de junho
de 2024.

3. Funcionamento

As reunides ordinarias sao realizadas uma vez por més, em calendario previamente aprovado
pelo Conselho e, extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia e
relevancia da matéria, mediante convocacdo do Presidente, sempre com a presenca de, no
minimo, 3/4 (trés quartos) dos integrantes com direito a voto.

No ano de 2024 foram realizadas 12 (doze) reunides ordinarias e 7 (sete) reunides
extraordindrias, registradas em atas e armazenadas no Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI.

O calendério anual de reunides e as atas estdo publicados no site da Maringa Previdéncia, com
acesso pelos seguintes links, respectivamente:



https://www.maringaprevidencia.com.br/controle_social/18

https://www.maringaprevidencia.com.br/ata

4. Resumo das reunioes e deliberagcoes no exercicio de 2024

Data Reuniao Horario Principais assuntos e deliberacoes
-Recepgéao da versao final do Regulamento do Plano de
Beneficios, com as alteragdes requeridas pelo Municipio;
- Recepcao da Consulta Juridica sobre Beneficio Especial,
.| Processo SEI n. 01.99.00139936/2023.44;
15h00min | _ Recepgéao das planilhas de simulagao do Beneficio Especial
09/01/2024| 12 Ordinaria as P P . ¢ P
17h36min encaminhadas pela Regius, Processo SEI n.
01.02.00144590/2023.98;
- Aprovagao do calendério de reunides para 2024;
- Andlise de propostas de alteragdo da minuta do Regimento
Interno.
15h00min | - Informagdes sobre a reunido Comité de Investimentos do Plano
06/02/2024 | 22 Ordinaria as RegiusPrev do dia 31/01/2024;
17h35min | - Continuidade da analise da minuta do Regimento Interno.
91/02/2024 1 14hggm|n - Continuidade da analise da minuta do Regimento Interno,
Extraordinaria .| processo SEI n. 01.99.00053567/2023.30.
17h25min
- Informagdes sobre a reunido Comité de Investimentos do Plano
RegiusPrev do dia 21/02/2024 e 29/02/2024;
- Resposta a consulta formulada pela Previdéncia BRB sobre o
salério de contribuicdo da Previdéncia Complementar, processo
.| SElI'n. 01.02.00025279/2024.25;
15h00min . L . iy ~ .
a . N - Envio de oficio solicitando relatorio de contratagbes realizadas
05/03/2024 | 32 Ordinaria as o - o :
17h00min | M© Municipio de Maringa sob a égide da Lei Complementar n.

1.296/2021 e sobre quais servidores contratados estao
contribuindo ao RPC;

- Recepcéo Processo SEI n. 01.02.00149476/2023.96, versao
final do Regulamento do Plano de Beneficios RegiusPrev para
ciéncia, encaminhado pela Previdéncia BRB.



https://www.maringaprevidencia.com.br/controle_social/18e
https://www.maringaprevidencia.com.br/ata

02/04/2024

42 Qrdinaria

15h00min
as
17h41min

- Analise do Plano de Custeio Exercicio 2024, Parecer Atuarial
relativo ao Exercicio 2023 e Demonstracao Atuarial de
Encerramento do Exercicio de 2023 com emissao de ressalva
sobre erro verificado e encaminhado para ciéncia a Secretaria de
Governo. Processo SEI n. 01.99.00043508/2024.20;

- Analise dos relatérios encaminhados pelas patrocinadoras sobre
0s repasses realizados no ano de 2023, solicitado pela auditoria
da Previdéncia BRB. Processo SEI n. 01.02.00032058/2024.31;
- Anadlise do relatério sobre as contratagdes, Processo SEI n.
01.99.00053650/2023.20;

- Realizacao de reunido online com a Diretoria da Previdéncia
BRB;

- Andlise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
fevereiro/2024;

- Informagdes sobre a reunido Comité de Investimentos do Plano
RegiusPrev do dia 28/03/2024;

- Concluséo da analise da minuta do Regimento Interno,
processo SEI n. 01.99.00053567/2023.30, e encaminhamento a
PROGE para andlise, revisao e posterior publicacao;

- Comunicagao de licenciamento do Presidente Jean Marques.

05/04/2024

2§
Extraordinaria

13h30min
as
14h23min

- Leitura e aprovacao da ata da reuniao ordinaria do dia
02/04/2024, considerando que o conselheiro titular Jean, estara
licenciado a partir do dia 06/04/2024 da Presidéncia do CARPC;
- Aprovado o agendamento de reunido com o RH da Prefeitura
para apresentar os modelos para formalizagdo dos processos
relativos a Previdéncia Complementar, alinhar a regularidade do
envio dos dados sobre os servidores, solicitados pela Regius,
bem como as dificuldades de comunicagao apontadas pela
Diretoria da Previdéncia BRB na reunido do dia 02/04/2024.

02/05/2024

3§
Extraordinaria

14h00min
as
17h00min

- Analisado e aprovado os modelos para padronizagdo dos
procedimentos referentes ao Regime Complementar;

- Recebimento do processo SEI 01.02.00057900/2024.18
Previdéncia BRB, solicitando informacgodes;

- Recebimento do processo SEI 01.99.00046319/2024.74 com
informacdes da Maringa Previdéncia sobre o desenvolvimento do
simulador de beneficio especial.

07/05/2024

52 Ordinéaria

15h00min
as
17h30min

- Reuniao on-line para apresentacao do simulador do Beneficio
Especial pelo senhor Rodrigo Traleski representante da empresa
Actuary, com apontamento pelo Conselho de erro no célculo, e
acordado nova apresentacao apds a correcao;

- Apresentacao a representantes da Secretaria de Gestao de
Pessoas, dos modelos desenvolvidos de forma a padronizar os
procedimentos internos que deverdo tramitar no sistema de
informagdes — SEI, referentes ao Regime Complementar;

- Andlise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
margo/2024;

- Andlise dos relatérios dos participantes do Plano RegiusPrev,
processo SEI 01.99.00053650/2023.20.

15/05/2024

45_1
Extraordinaria

14h00min
as
15h35min

- Analisado e aprovado as alteragdes do Regulamento do Plano
de Beneficios RegiusPrev, em atendimento as exigéncias da
Nota Técnica 147/2024/PREVIC, processo SEI n.
01.02.00060001/2024.36, oficio PRESI-GEGOP-2024/008, e
encaminhado para decisdo da autoridade superior em
cumprimento ao prazo de 23/05.




04/06/2024

62 Ordinaria

14h00min
as
16h15min

- Anadlise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
abril/2024;

- Anadlise dos relatérios dos participantes do Plano RegiusPrev;

- Informagdes sobre a reunido Comité de Investimentos do Plano
RegiusPrev do dia 29/05/2024;

- Ciéncia da ratificacdo pelo Chefe do Poder Executivo sobre as
alteracdes no Regulamento do Plano de Beneficios RegiusPrev,
procedendo-se a comunicacao da aprovacao das alteracdes a
Previdéncia BRB no dia 21/05;

- Comunicado a publicacdo do Decreto Municipal n. 840/2024, o
qual dispbe sobre o Regimento Interno do CARPC;

- Aprovado alteraga@o do horario das reunides ordinarias das 15
para as 14 horas.

16/07/2024

72 Ordinaria

14h00min
as
17h00min

- Comunicado a criagdo do Processo SEI n.
01.99.00085045/2024.35, pelo qual foi emitida em 21/06 e
publicada em 24/06 a convocagéao do Conselheiro Marcos Alves
Veras Nogueira, suplente do Conselheiro Jean, tomando posse
na presente data como Conselheiro do CARPC;

- Designacao do Conselheiro Adriano para que proceda as
comunicagdes de presenca dos Conselheiros participantes as
reunides ordinarias, visando o atendimento a solicitacdo da
Maringa Previdéncia, Processo SEI n® 03.31.00000768/2024.76;
- Manifestagéao acerca da previsao orcamentaria para fazer frente
as despesas do CARPC no orgamento 2025, Processo SEI n.
03.31.00000771/2024.92;

- Realizagao de reunido on line com a equipe da Previdéncia
BRB;

- Deliberado o encaminhamento de Recomendagdes para
procedimentos relativos a Previdéncia Complementar
acompanhado das minutas ja aprovadas a Secretaria de Gestao
de Pessoas, Processo SEI n. 01.99.00061524/2024.43.

- Analise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
maio/2024;

- Informagdes sobre a reunidao Comité de Investimentos do Plano
RegiusPrev do dia 27/06/2024.

23/07/2024

52
Extraordinaria

15h00min
as
15h51min

- Realizacao de reunido on-line com as equipes de Recursos
Humanos da Prefeitura e demais entidades vinculadas a
Previdéncia Complementar visando o alinhamento de
procedimentos, esclarecimento de dlvidas e a apresentacio dos
modelos aprovados para a formalizacao e padronizacédo dos
procedimentos relativos a Previdéncia Complementar via SEI.

23/07/2024

63_1
Extraordinaria

16h00min
as
16h43min

- Realizacao de reunido on-line com o representante da empresa
Actuary, fornecedora do Software Softprev da Maringa
Previdéncia, Rodrigo Traleski, e as representantes da Maringa
Previdéncia, Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Diretora-
Presidente e Barbara Garcia Schneider, do Controle Interno para
apresentacao do simulador do Beneficio Especial.




02/08/2024

82 Ordinaria

14h00min
as
17h09min

- Informagdes sobre a reunido Comité de Investimentos do Plano
RegiusPrev do dia 25/07/2024;

- Anadlise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
junho/2024;

- Recomendacao a GSIS para alteragcbes no Portal do Servidor
visando melhorar a comunicacao das informacdes sobre a
Previdéncia Complementar. Resposta a SUPSEGEP, que cabera
aos RHs de cada ente solicitar a DISEI a criacao dos assuntos e
processos no SEI para tramitacdo dos processos relacionados a
Previdéncia Complementar. Recomendacéo para publicacao de
ato administrativo decorrente de situacdes relacionadas a
Previdéncia Complementar, com respectiva publicacao e registro
no assentamento funcional do servidor. Processo SEI n®
01.99.00061524/2024.43;

- Solicitacao a DISEI para a correcdo, no SEI, do cabecalho dos
documentos criados pela unidade CARPC-UT, Processo SEI n®
01.99.00054327/2024.71;

- Resposta a solicitacdo da SUPSEGEP sobre o Parecer
Administrativo que devera ser emitido no processo de migracao
regulamentado pelo Decreto n. 2279/2023, Processo SEI n®
01.99.00099068/2024.05;

- Ciéncia da resposta da Maringa Previdéncia em relacéo aos
modelos enviados pelo CARPC para a operacionalizacio do
processo de Migracdo e do Beneficio Especial. Despacho do
CARPC sugerindo a inclusé@o no célculo do beneficio especial da
informagéao do valor da diferenga entre a média dos salarios € o
teto do INSS, para maior transparéncia e possibilidade de
conferéncia pelo servidor. Processo SEI n®
01.22.00099282/2024.54;

- Despacho a Maringa Previdéncia sugerindo-se a adogao do
entendimento conforme orientagdo da PROGE, por meio do
Despacho, segundo o qual "o direito [ao beneficio especial] sera
constituido no momento do pedido de migracédo (no presente),
enquanto que o calculo definitivo somente sera concretizado no
momento da concessédo (no futuro), haja vista depender de
fatores que nao sao possiveis de antecipagao”. Processo SEI n°
01.99.00139936/2023.44.

03/09/2024

92 Ordinaria

14h00min
as
16h48min

- Anadlise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
julho/2024;

- Realizacao de reunido on-line com a equipe da Previdéncia
BRB;

- Atendimento ao senhor Eduardo Marchini, colaborador da
Previdéncia BRB em Maring@;

- Recepcéo e ciéncia no processo SEI n.
01.02.00112447/2024.97, sobre o pedido da Previdéncia BRB
para desconto em folha dos empregados celetistas que aderirem
ao Plano de Beneficios BrasiliaPrev;

- Recepcéo e ciéncia no processo SEI n.
01.09.00061524/2024.43, pelo qual a SUPSEGEP e demais
entidades comunicam a implementacao no sistema SEI dos
modelos enviados para processos da Previdéncia Complementar
e a GSIS comunica a inclusao das informacoes solicitadas no
Portal do Servidor;

- Recepcéo e ciéncia no processo SEI n.
01.99.00099068/2024.05, pelo qual a Maringa Previdéncia
comunica a alteracao realizada nos modelos sugeridos pelo
CARPC para os processos da Previdéncia Complementar.




25/09/2024

7’51
Extraordinaria

13h30min
as
15h45min

- Encaminhado processo SEI n® 01.02.00123305/2024.65 a
SECSEGOQV, indicando a concordancia com a emissao de
Declaracao de Implantacao do Processo Seletivo de RPC, e
juntado ao processo o modelo da Declaragao para subscricdo
pelo Secretario de Governo e pelo Prefeito Municipal, em atencéo
ao OFICIO PRESI-GEGOP-2024/028 da Previdéncia BRB;

- Manifestagéo favoravel a Revisédo do Estatuto da Previdéncia
BRB — Revisdo 11, e encaminhada a informacao as entidades
patrocinadoras do Plano Regius para ciéncia. SEI n®
01.02.00122069/2024.69;

- Emissao de resposta a questionamento da SEGEP sobre a
implementacdo de desconto em contracheque para contribuicées
ao Plano de Beneficios BrasiliaPrev. SEI n®
01.02.00112447/2024.97;

- Aprovagao das Cartilhas FAQ sobre o Beneficio Especial e
Migracéao, elaboradas pela Previdéncia BRB;

-Andlise e acompanhamento do primeiro pedido de migragao. SEI
n®01.22.00121334/2024.36;

- Andlise sobre as consideragdes do NAP/PROGE sobre o
Beneficio Especial - SEI n® 01.99.00099068/2024.05.

01/10/2024

102 Ordinaria

14h00min
as
16h30min

- Anadlise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
agosto/2024;

- Informagdes sobre a reunido do Comité de Investimentos do
Plano RegiusPrev do dia 26/09/2024;

- Informagdes sobre a reunido do Comité de Patrocinadores do
Plano RegiusPrev do dia 25/09/2024;

- Acompanhamento do primeiro pedido de migracao, processo
SEIn®01.22.00121334/2024.36;

- Realizacao de reunido on-line com a equipe da Previdéncia
BRB;

- Andlise e movimentacao de 7 (sete) processos SEI na Unidade
CARPC-UT. SEI 01.99.00046319/2024.74; SEI n.
01.02.00122069/2024.69; SEI n. 01.99.00085045/2024.35; SEI n.
01.02.00060001/2024.36; SEI n. 01.99.00139936/2023.44; SEI n.
01.99.00043508/2024.20 e SEI n. 01.02.0144590/2023.98.

05/11/2024

112 Ordinaria

14h00min
as
15h52min

- Analise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
setembro/2024;

- Informagdes sobre a 2292 reunido extraordinaria, realizada em
16/10/2024; 2302 reunido extraordinaria realizada em 23/10/2024
e 2312 reunido ordinaria realizada em 31/10/2024 do Comité de
Investimentos — COMIN, da Previdéncia BRB;

- Andlise e acompanhamento do primeiro pedido de migragao,
SEI n? 01.22.00121334/2024.36. Diante da auséncia do valor do
Beneficio Especial na portaria, o CARPC emitiu recomendagao
para que as portarias de deferimento do processo de migra¢ao
observem a disposi¢ao constante do art. 20 do Decreto n.
2.279/2023, o qual prevé que o valor do Beneficio Especial
calculado deve constar do ato administrativo de migracao;

- Andlise e movimentacao de 3 (trés) processos SEl na Unidade
CARPC-UT: SEI n. 01.99.00064029/2022.23; SEI n.
01.99.00017174/2023.31 e SEI n. 01.02.00060001/2024.36.




14h00min
03/12/2024| 122 Ordinaria as
16h33min

- Anadlise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
outubro/2024;

- Informacdes sobre a 542 reunido ordinaria, realizada em
07/11/2024 e 552 reunido extraordinaria, realizada em
11/11/20224 do Comité de Patrocinadores — COPAT ;

- Informagdes sobre a 2322 reunido extraordindria, realizada em
12/11/2024 e 2332 reunido ordinaria, realizada em 28/11/2024 do
Comité de Investimentos — COMIN;

- Acompanhamento dos pedidos de migracao: Processo SEI n.
141002/2024.84; Processo SEI| n. 143748/2024.50, Processo SEl
n. 143959/2024.67 e Processo SEI n. 146130/2024.38;

- Andlise e movimentacao do Processo SEI n. 17174/2023.31;
abertura do Processo SEI n. 01.99.00164155/2024.05,
recomendando a SEGEP que conste o valor do beneficio
especial, no ato administrativo de migragéo, para atendimento no
contido do art. 20 do Decreto n? 2.279/2023, e abertura de
Processo SEI n? 01.99.00164198/2024.08, oficiando a Maringa
Previdéncia sobre as inconsisténcias no calculo do beneficio
especial e recomendacao para adoc¢ao de melhorias na
simulagao no que se refere as informagdes prestadas, bem como
inclusdo do tempo averbado;

- Aprovagao do Calendario de Reunides para 2025;
-Atendimento presencial do Procurador Geral do Municipio,
Superintendente da SEGEP e representante da Previdéncia BRB
para discutir sobre o Processo SEI n® 112447/2024.97 que trata
de proposta para desconto em contracheque para adeséo ao
Plano BrasiliaPrev.

5. Outras atividades desenvolvidas

5.1. Processos SEI

23 processos gerados na unidade CARPC-UT
49 processos tramitados na unidade CARPC-UT

5.2. Oficios emitidos
Ano 2022 - 3
Ano 2023 - 8
Ano 2024 - 3

5.3. Resolucao emitida
Ano 2023 - 1

5.4. Minutas de documentos elaborados
Declaracao Auséncia de Interesse de Adesao

Comunicado Inscricao Facultativa

Comunicado Suspenséao de Contribuicao

Comunicado Alteracao de Aliquota




Comunicado Cancelamento de Inscricao

Requerimento Simulacao Beneficio Especial
Requerimento Migracao de Regime

Célculo Simulagao Beneficio Especial

Célculo Concessao Beneficio Especial

Portaria para Migracéao de Regime Previdenciario
Cronograma Processo Migragao de Regime Previdenciario
Decreto Regulamentacao da Lei N® 1.296/2021

Regimento Interno

Maring4, data da assinatura.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente do CARPC

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria do CARPC

Adriano Correia da Silva
Membro do CARPC

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 05/02/2025, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 05/02/2025, as 17:11, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

sel g

eletrbnica

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 05/02/2025, as 17:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 05/02/2025, as 19:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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_- ) j*.r"'__-. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
T "'t_!.ﬂ https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-_-E;T"’?-,:‘-;E"-'-'u acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador

FeEIh 5425312 e 0 c6digo CRC 5D766277.

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEIl n? 5425312
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1. Apresentagao

O Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar — CARPC é um
orgao colegiado responsavel pelo acompanhamento da gestdo do plano de beneficios e seus
resultados, voltado para a discuss&o dos aspectos relativos ao monitoramento e avaliagado de
estratégias na gestdo dos recursos do Plano de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos do Municipio de Maringa, instituido pela Lei Complementar Municipal n°® 1.296/2021 e
vinculado a autarquia Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringa, conforme art. 11 da Lei Complementar Municipal n® 749/2008.

Este documento apresenta o Relatério Anual de Atividades do CARPC, com o objetivo de avaliar
a efetividade dos processos realizados no periodo, bem como, dar transparéncia as entidades
patrocinadoras, participantes e assistidos do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar.

2. Composigao, mandato e requisitos legais

O CARPC é composto por 4 (quatro) membros, paritario entre representantes do patrocinador e
dos participantes e assistidos, sendo 2 (dois) membros efetivos, e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Prefeito, dentre servidores participantes do Plano de Previdéncia Complementar,
sendo um do Poder Executivo e um do Poder Legislativo e 2 (dois) membros efetivos, e seus
respectivos suplentes, eleitos dentre os servidores participantes do Plano de Previdéncia
Complementar, por eleigdo direta cujos votantes serdo os servidores participantes do Plano de
Previdéncia Complementar.

O mandato sera de 4 (quatro) anos, com garantia de inamovibilidade, permitida uma recondugéo
consecutiva. Excepcionalmente, no primeiro mandato do CARPC todos os seus membros seréo
indicados pelo Prefeito Municipal, conforme disposto no paragrafo unico, art. 22 da Lei
Complementar Municipal n® 1.296/2021.

Para compor o CARPC, os servidores devem possuir, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Maringa e ndo podem compor outro Conselho do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Ter formagdo em nivel de graduagao nos cursos
de Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e apresentar a
autoridade nomeante uma das certificagdes para profissionais de entidades fechadas de
previdéncia complementar, admitidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n°® 560/2019.



Composicao e Requisitos Legais

CARPC

Quadriénio 01/07/2022 a 30/06/2026

Decreto n° 1.238, de 05 de julho de 2022 — DOM n° 3896.

Oficio n°® 2.555 — GAPRE, de 19 de julho de 2022.

Membros Funcao Representagao Admissao | Formacgao | Certificagao Validade
Patrocinador
Jean Carlos L ’
Marques | Presidente | Participantese | nq.445009 |  Direito CPA-20 - | 5g/09/2025
. assistidos ANBIMA
Silva .
Poder Executivo
Cinthia vi Partt.ro.c'”atdor’ Cion CPA20
Soares ce- particlpantes &\ 45/04/2002 | ‘C'eNclas "2V "1 19/09/2025
. Presidente assistidos Contabeis ANBIMA
Amboni .
Poder Executivo
Jaqueline Pat_ro_cinador,
Tortola | Secretaria | Paricipantese | 50015012 | Direito CPA-20 -1 43/09/2025
o .y assistidos ANBIMA
Ribeiro Sisti L
Poder Legislativo
Adriane | yembro pF:ttircoig::tics)ré Ciéncias | CPA-20-
Correia da Titular assistidos 06/02/2006 |~ i2heis ANBIMA | 09/08/2025
Silva .
Poder Executivo
Marcos Alves Patrocinador,
Veras Membro participantes & | 10,57/5005 | Direito CPA-20- | 4410012027
N . Suplente assistidos ANBIMA
ogueira .
Poder Executivo

O membro suplente Marcos Alves Veras Nogueira substituiu o membro titular Jean Carlos
Marques Silva pelo periodo de 01 de julho de 2024 a 31 de dezembro de 2024, conforme
Convocacéao n° 001/2024, de 21 de junho de 2024, publicada no DOM n° 4371, de 24 de junho
de 2024.

3. Funcionamento

As reunides ordinarias sao realizadas uma vez por més, em calendario previamente aprovado
pelo Conselho e, extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia e
relevancia da matéria, mediante convocagdo do Presidente, sempre com a presencga de, no
minimo, 3/4 (trés quartos) dos integrantes com direito a voto.

No ano de 2024 foram realizadas 12 (doze) reunibes ordinarias e 7 (sete) reunides
extraordinarias, registradas em atas e armazenadas no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

O calendario anual de reunides e as atas estdo publicados no site da Maringa Previdéncia, com
acesso pelos seguintes links, respectivamente:

https://www.maringaprevidencia.com.br/controle_social/18
https://www.maringaprevidencia.com.br/ata



4. Resumo das reunioes e deliberagdes no exercicio de 2024

Data

Reuniao

Horario

Principais assuntos e deliberagoes

09/01/2024

12 Ordinaria

15h00min
as
17h36min

-Recepgéao da versao final do Regulamento do Plano de
Beneficios, com as alteragdes requeridas pelo Municipio;

- Recepcéao da Consulta Juridica sobre Beneficio Especial,
Processo SEI n. 01.99.00139936/2023.44;

- Recepcéo das planilhas de simulacdo do Beneficio Especial
encaminhadas pela Regius, Processo SEI n.
01.02.00144590/2023.98;

- Aprovacéo do calendario de reunides para 2024,

- Analise de propostas de alteragdo da minuta do Regimento
Interno.

06/02/2024

22 Ordinaria

15h00min
as
17h35min

- Informacgdes sobre a reunido Comité de Investimentos do Plano
RegiusPrev do dia 31/01/2024;
- Continuidade da analise da minuta do Regimento Interno.

21/02/2024

16

Extraordinaria

14h30min
as
17h25min

- Continuidade da analise da minuta do Regimento Interno,
processo SEI n. 01.99.00053567/2023.30.

05/03/2024

32 Ordinaria

15h00min
as
17h00min

- Informacgdes sobre a reunido Comité de Investimentos do Plano
RegiusPrev do dia 21/02/2024 e 29/02/2024;

- Resposta a consulta formulada pela Previdéncia BRB sobre o
salario de contribuicdo da Previdéncia Complementar, processo
SEI n. 01.02.00025279/2024.25;

- Envio de oficio solicitando relatério de contratagdes realizadas
no Municipio de Maringa sob a égide da Lei Complementar n.
1.296/2021 e sobre quais servidores contratados estao
contribuindo ao RPC;

- Recepcgéao Processo SEI n. 01.02.00149476/2023.96, versao
final do Regulamento do Plano de Beneficios RegiusPrev para
ciéncia, encaminhado pela Previdéncia BRB.

02/04/2024

42 Ordinaria

15h00min
as
17h41min

- Analise do Plano de Custeio Exercicio 2024, Parecer Atuarial
relativo ao Exercicio 2023 e Demonstracéo Atuarial de
Encerramento do Exercicio de 2023 com emisséo de ressalva
sobre erro verificado e encaminhado para ciéncia a Secretaria de
Governo. Processo SEI n. 01.99.00043508/2024.20;

- Analise dos relatérios encaminhados pelas patrocinadoras sobre
0s repasses realizados no ano de 2023, solicitado pela auditoria
da Previdéncia BRB. Processo SEI n. 01.02.00032058/2024.31;
- Analise do relatério sobre as contratagdes, Processo SEI n.
01.99.00053650/2023.20;

- Realizacdo de reunido online com a Diretoria da Previdéncia
BRB;

- Analise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
fevereiro/2024;

- Informacgdes sobre a reunido Comité de Investimentos do Plano
RegiusPrev do dia 28/03/2024;

- Conclusao da analise da minuta do Regimento Interno,
processo SEI n. 01.99.00053567/2023.30, e encaminhamento a
PROGE para analise, revisao e posterior publicagao;

- Comunicagao de licenciamento do Presidente Jean Marques.




05/04/2024

2a
Extraordinaria

13h30min
as
14h23min

- Leitura e aprovacao da ata da reunido ordinaria do dia
02/04/2024, considerando que o conselheiro titular Jean, estara
licenciado a partir do dia 06/04/2024 da Presidéncia do CARPC;
- Aprovado o agendamento de reuniao com o RH da Prefeitura
para apresentar os modelos para formalizacdo dos processos
relativos a Previdéncia Complementar, alinhar a regularidade do
envio dos dados sobre os servidores, solicitados pela Regius,
bem como as dificuldades de comunicacado apontadas pela
Diretoria da Previdéncia BRB na reuniao do dia 02/04/2024.

02/05/2024

3a
Extraordinaria

14h00min
as
17h00min

- Analisado e aprovado os modelos para padronizagao dos
procedimentos referentes ao Regime Complementar;

- Recebimento do processo SEI 01.02.00057900/2024.18
Previdéncia BRB, solicitando informacdes;

- Recebimento do processo SEI 01.99.00046319/2024.74 com
informagdes da Maringa Previdéncia sobre o desenvolvimento do
simulador de beneficio especial.

07/05/2024

52 Ordinaria

15h00min
as
17h30min

- Reuniao on-line para apresentagéo do simulador do Beneficio
Especial pelo senhor Rodrigo Traleski representante da empresa
Actuary, com apontamento pelo Conselho de erro no calculo, e
acordado nova apresentacdo apos a correcao;

- Apresentacgao a representantes da Secretaria de Gestao de
Pessoas, dos modelos desenvolvidos de forma a padronizar os
procedimentos internos que deverao tramitar no sistema de
informagdes — SEI, referentes ao Regime Complementar;

- Analise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
margo/2024;

- Analise dos relatérios dos participantes do Plano RegiusPrev,
processo SEI 01.99.00053650/2023.20.

15/05/2024

42
Extraordinaria

14h00min
as
15h35min

- Analisado e aprovado as alteragdes do Regulamento do Plano
de Beneficios RegiusPrev, em atendimento as exigéncias da
Nota Técnica 147/2024/PREVIC, processo SEI n.
01.02.00060001/2024.36, oficio PRESI-GEGOP-2024/008, e
encaminhado para decisédo da autoridade superior em
cumprimento ao prazo de 23/05.

04/06/2024

62 Ordinaria

14h00min
as
16h15min

- Analise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
abril/2024;

- Analise dos relatérios dos participantes do Plano RegiusPrev;

- Informagdes sobre a reunido Comité de Investimentos do Plano
RegiusPrev do dia 29/05/2024;

- Ciéncia da ratificacao pelo Chefe do Poder Executivo sobre as
alteragbes no Regulamento do Plano de Beneficios RegiusPrev,
procedendo-se a comunicacao da aprovagao das alteracdes a
Previdéncia BRB no dia 21/05;

- Comunicado a publicacdo do Decreto Municipal n. 840/2024, o
qual dispbe sobre o Regimento Interno do CARPC;

- Aprovado alteragéo do horario das reunides ordinarias das 15
para as 14 horas.




16/07/2024

72 Ordinaria

14h00min
as
17h00min

- Comunicado a criagcdo do Processo SEI n.
01.99.00085045/2024.35, pelo qual foi emitida em 21/06 e
publicada em 24/06 a convocagao do Conselheiro Marcos Alves
Veras Nogueira, suplente do Conselheiro Jean, tomando posse
na presente data como Conselheiro do CARPC;

- Designacgao do Conselheiro Adriano para que proceda as
comunicacgdes de presenca dos Conselheiros participantes as
reunides ordinarias, visando o atendimento a solicitagdo da
Maringa Previdéncia, Processo SEI n° 03.31.00000768/2024.76;
- Manifestagao acerca da previsdo orgcamentaria para fazer frente
as despesas do CARPC no orcamento 2025, Processo SEI n.
03.31.00000771/2024.92;

- Realizacao de reunido on line com a equipe da Previdéncia
BRB;

- Deliberado o0 encaminhamento de Recomendacbes para
procedimentos relativos a Previdéncia Complementar
acompanhado das minutas ja aprovadas a Secretaria de Gestao
de Pessoas, Processo SEI n. 01.99.00061524/2024.43.

- Analise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
maio/2024;

- Informagdes sobre a reuniao Comité de Investimentos do Plano
RegiusPrev do dia 27/06/2024.

23/07/2024

53
Extraordinaria

15h00min
as
15h51min

- Realizacao de reunido on-line com as equipes de Recursos
Humanos da Prefeitura e demais entidades vinculadas a
Previdéncia Complementar visando o alinhamento de
procedimentos, esclarecimento de duvidas e a apresentagao dos
modelos aprovados para a formalizagdo e padronizagéo dos
procedimentos relativos a Previdéncia Complementar via SEI.

23/07/2024

6a
Extraordinaria

16h00min
as
16h43min

- Realizacao de reuniao on-line com o representante da empresa
Actuary, fornecedora do Software Softprev da Maringa
Previdéncia, Rodrigo Traleski, e as representantes da Maringa
Previdéncia, Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Diretora-
Presidente e Barbara Garcia Schneider, do Controle Interno para
apresentacao do simulador do Beneficio Especial.




02/08/2024

82 Ordinaria

14h00min
as
17h09min

- Informagdes sobre a reunido Comité de Investimentos do Plano
RegiusPrev do dia 25/07/2024;

- Analise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
junho/2024;

- Recomendacao a GSIS para alteragdes no Portal do Servidor
visando melhorar a comunicagao das informacgées sobre a
Previdéncia Complementar. Resposta a SUPSEGEP, que cabera
aos RHs de cada ente solicitar a DISEI a criagdo dos assuntos e
processos no SEIl para tramitacdo dos processos relacionados a
Previdéncia Complementar. Recomendacéao para publicagao de
ato administrativo decorrente de situacdes relacionadas a
Previdéncia Complementar, com respectiva publicacdo e registro
no assentamento funcional do servidor. Processo SEI n°
01.99.00061524/2024.43;

- Solicitacao a DISEI para a correcao, no SEI, do cabecalho dos
documentos criados pela unidade CARPC-UT, Processo SEI n°
01.99.00054327/2024.71,

- Resposta a solicitagdo da SUPSEGEP sobre o Parecer
Administrativo que devera ser emitido no processo de migragao
regulamentado pelo Decreto n. 2279/2023, Processo SEI n°
01.99.00099068/2024.05;

- Ciéncia da resposta da Maringa Previdéncia em relagdo aos
modelos enviados pelo CARPC para a operacionalizagao do
processo de Migragao e do Beneficio Especial. Despacho do
CARPC sugerindo a inclusao no calculo do beneficio especial da
informagao do valor da diferenca entre a média dos salarios e o
teto do INSS, para maior transparéncia e possibilidade de
conferéncia pelo servidor. Processo SEI n°
01.22.00099282/2024.54;

- Despacho a Maringa Previdéncia sugerindo-se a adogéo do
entendimento conforme orientagdo da PROGE, por meio do
Despacho, segundo o qual "o direito [ao beneficio especial] sera
constituido no momento do pedido de migragao (no presente),
enquanto que o calculo definitivo somente sera concretizado no
momento da concesséao (no futuro), haja vista depender de
fatores que ndo sao possiveis de antecipacao". Processo SEI n°
01.99.00139936/2023.44.

03/09/2024

92 Ordinaria

14h00min
as
16h48min

- Analise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
julho/2024;

- Realizacao de reunido on-line com a equipe da Previdéncia
BRB;

- Atendimento ao senhor Eduardo Marchini, colaborador da
Previdéncia BRB em Maringa;

- Recepcéo e ciéncia no processo SEI n.
01.02.00112447/2024.97, sobre o pedido da Previdéncia BRB
para desconto em folha dos empregados celetistas que aderirem
ao Plano de Beneficios BrasiliaPrev;

- Recepcéo e ciéncia no processo SEI n.
01.09.00061524/2024 .43, pelo qual a SUPSEGEP e demais
entidades comunicam a implementacao no sistema SEI dos
modelos enviados para processos da Previdéncia Complementar
e a GSIS comunica a inclusado das informagdes solicitadas no
Portal do Servidor;

- Recepcgéo e ciéncia no processo SEI n.
01.99.00099068/2024.05, pelo qual a Maringa Previdéncia
comunica a alteragao realizada nos modelos sugeridos pelo
CARPC para os processos da Previdéncia Complementar.




25/09/2024

7a
Extraordinaria

13h30min
as
15h45min

- Encaminhado processo SEI n° 01.02.00123305/2024.65 a
SECSEGOV, indicando a concordancia com a emissao de
Declaracao de Implantacdo do Processo Seletivo de RPC, e
juntado ao processo o modelo da Declarac&o para subscrigéo
pelo Secretario de Governo e pelo Prefeito Municipal, em atengao
ao OFiCIO PRESI-GEGOP-2024/028 da Previdéncia BRB;

- Manifestacao favoravel a Revisao do Estatuto da Previdéncia
BRB — Revisdo 11, e encaminhada a informacao as entidades
patrocinadoras do Plano Regius para ciéncia. SEl n°
01.02.00122069/2024.69;

- Emissao de resposta a questionamento da SEGEP sobre a
implementacéo de desconto em contracheque para contribuicdes
ao Plano de Beneficios BrasiliaPrev. SEI n°
01.02.00112447/2024.97,

- Aprovagéao das Cartilhas FAQ sobre o Beneficio Especial e
Migracgao, elaboradas pela Previdéncia BRB;

-Analise e acompanhamento do primeiro pedido de migragéo. SEI
n°® 01.22.00121334/2024.36;

- Analise sobre as consideragdes do NAP/PROGE sobre o
Beneficio Especial - SEI n° 01.99.00099068/2024.05.

01/10/2024

102 Ordinaria

14h00min
as
16h30min

- Analise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
agosto/2024;

- Informagdes sobre a reuniao do Comité de Investimentos do
Plano RegiusPrev do dia 26/09/2024;

- Informagdes sobre a reunidao do Comité de Patrocinadores do
Plano RegiusPrev do dia 25/09/2024;

- Acompanhamento do primeiro pedido de migracao, processo
SEI n°® 01.22.00121334/2024.36;

- Realizacdo de reunido on-line com a equipe da Previdéncia
BRB;

- Analise e movimentacao de 7 (sete) processos SEIl na Unidade
CARPC-UT. SEI 01.99.00046319/2024.74; SEI n.
01.02.00122069/2024.69; SEI n. 01.99.00085045/2024.35; SEI n.
01.02.00060001/2024.36; SEI n. 01.99.00139936/2023.44; SEI n.
01.99.00043508/2024.20 e SEI n. 01.02.0144590/2023.98.

05/11/2024

112 Ordinaria

14h00min
as
15h52min

- Analise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
setembro/2024;

- Informagdes sobre a 2292 reunido extraordinaria, realizada em
16/10/2024; 2302 reuniao extraordinaria realizada em 23/10/2024
e 2312 reunido ordinaria realizada em 31/10/2024 do Comité de
Investimentos — COMIN, da Previdéncia BRB;

- Analise e acompanhamento do primeiro pedido de migracao,
SEIn°01.22.00121334/2024.36. Diante da auséncia do valor do
Beneficio Especial na portaria, o CARPC emitiu recomendagéo
para que as portarias de deferimento do processo de migragao
observem a disposigao constante do art. 20 do Decreto n.
2.279/2023, o qual prevé que o valor do Beneficio Especial
calculado deve constar do ato administrativo de migragao;

- Analise e movimentagao de 3 (trés) processos SEI na Unidade
CARPC-UT: SEI n. 01.99.00064029/2022.23; SEI n.
01.99.00017174/2023.31 e SEI n. 01.02.00060001/2024.36.




03/12/2024 | 122 Ordinaria

14h00min
as
16h33min

- Analise do resultado do desempenho do Fundo RegiusPrev em
outubro/2024;

- Informacgdes sobre a 542 reunido ordinaria, realizada em
07/11/2024 e 552 reunido extraordinaria, realizada em
11/11/20224 do Comité de Patrocinadores — COPAT ;

- Informagdes sobre a 2322 reunido extraordinaria, realizada em
12/11/2024 e 2332 reuniao ordinaria, realizada em 28/11/2024 do
Comité de Investimentos — COMIN;

- Acompanhamento dos pedidos de migragao: Processo SEI n.
141002/2024.84; Processo SEI| n. 143748/2024.50, Processo SEl
n. 143959/2024.67 e Processo SEI n. 146130/2024.38;

- Analise e movimentacao do Processo SEI n. 17174/2023.31;
abertura do Processo SEI n. 01.99.00164155/2024.05,
recomendando a SEGEP que conste o valor do beneficio
especial, no ato administrativo de migragao, para atendimento no
contido do art. 20 do Decreto n°® 2.279/2023, e abertura de
Processo SEI n° 01.99.00164198/2024.08, oficiando a Maringa
Previdéncia sobre as inconsisténcias no calculo do beneficio
especial e recomendacéao para adogao de melhorias na
simulagao no que se refere as informagées prestadas, bem como
inclusdo do tempo averbado;

- Aprovacgéao do Calendario de Reunides para 2025;
-Atendimento presencial do Procurador Geral do Municipio,
Superintendente da SEGEP e representante da Previdéncia BRB
para discutir sobre o Processo SEI n° 112447/2024.97 que trata
de proposta para desconto em contracheque para adeséo ao
Plano BrasiliaPrev.

5. Outras atividades desenvolvidas

5.1. Processos SEI

23 processos gerados na unidade CARPC-UT
49 processos tramitados na unidade CARPC-UT

5.2. Oficios emitidos
Ano 2022 - 3
Ano 2023 - 8
Ano 2024 - 3

5.3. Resolugao emitida
Ano 2023 - 1

5.4. Minutas de documentos elaborados
Declaragédo Auséncia de Interesse de Adeséao
Comunicado Inscricdo Facultativa

Comunicado Suspensao de Contribuicido

Comunicado Alteracao de Aliquota

Comunicado Cancelamento de Inscrigao

Requerimento Simulagao Beneficio Especial




Requerimento Migragao de Regime

Calculo Simulagao Beneficio Especial

Calculo Concessao Beneficio Especial

Portaria para Migracdo de Regime Previdenciario
Cronograma Processo Migragao de Regime Previdenciario
Decreto Regulamentagao da Lei N° 1.296/2021

Regimento Interno

Maringa, data da assinatura.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente do CARPC

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria do CARPC

Adriano Correia da Silva
Membro do CARPC

1
el o
' ;
assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de Conselho, em
05/02/2025, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo, em
05/02/2025, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n?
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho, em
05/02/2025, as 17:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho, em
05/02/2025, as 19:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

_ :!-il https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'Eir- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5425312 e o
codigo CRC 5D766277.
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Referéncia: Processo n2 01.99.00001004/2025.18 SEI n2 5425312



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n? 01.99.00001004/2025.18

Prezados,

Informamos que para o exercicio de 2025 foi aberto novo processo para as atas das reunides do
CARPC, dessa forma encaminhamos o processo para publicagdo da Pauta de Reunido (SEI

5239605); Ata (SEI 5429513); Anexo Ata (SEI 5451736); Plano de Trabalho (SEI 5253800) e
Calendario (SEI 5253858).

Favor atualizar no site a data da reunido de ABRIL que foi alterada do dia 2 para o dia 9.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 07/02/2025, as 18:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Lk > A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'l|
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https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5451754 e o cédigo CRC 46B96105.

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEI n? 5451754


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

PAUTA DE REUNIAO N2 003/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA - CARPC

Data: 06/03/2025 - quinta-feira
Inicio: 15h00

Formato: Presencial

Local: Sala de reunides da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Analise do relatério de investimentos do més de janeiro de 2025, do Plano RegiusPrev;

3) Informacdo sobre a 582 reunido extraordindria, realizada em 19/02/2025 do Comité de
Patrocinadores — COPAT;

4) Informacgdo sobre a 2392 reunido extraordinaria, realizada em 12/02/2025, e 2402 reunido
ordinaria, realizada em 27/02/2025, do Comité de Investimentos — COMIN;

5) Migracéao de Regime:
5.1) Acompanhamento dos pedidos de migracao;

6) Movimentacao de Processos no SEI;

7) Assuntos gerais.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC



Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 06/03/2025, as 13:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEI n® 5616349


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 5616519

Data de Envio:
06/03/2025 13:03:06

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
jeanmarquess@hotmail.com
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br
jaqueline@cmm.pr.gov.br
adrianosilva@maringa.pr.gov.br

Assunto:
Pauta para terceira reunido ordinaria

Mensagem:
Boa tarde,

Segue Pauta para terceira reuniao ordinaria.
Atenciosamente,

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Anexos:
Pauta_de_Reuniao_5616349.pdf



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Avenida Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR
CEP 87014-010, Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

ATA DE REUNIAO 3/2025
32 REUNIAO ORDINARIA — 06/03/2025

ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INSTITUIDO PELA

LEI COMPLEMENTAR N. 1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA.

Aos 06 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, as 15h00min, reuniu-se o
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, na
sala de reunides da Secretaria Municipal de Fazenda, com a presenca dos membros: Jean
Carlos Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni, Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti e
Adriano Correia da Silva, membros titulares. Consigna-se que a presente reunidao teve seu
horario de inicio atrasado para as 15 horas, em razdo da sala de reuniées da Secretaria de
Fazenda ainda estar ocupada as 14 horas. Iniciando os trabalhos, procedeu-se a leitura e
aprovacao da ata da reunido ordinaria realizada em 05/02/2025. Apés, procedeu-se a andlise dos
seguintes itens: Item 12 — Analise do relatério de investimentos do més de janeiro de 2025,
do Plano RegiusPrev: conforme Relatorio de resultados apresentados na reunido ordinaria do
Comité de Investimentos — COMIT, com referéncia de janeiro/2025, verificou-se que o Plano
RegiusPrev teve rentabilidade positiva de 1,05% no més e no acumulado em 2025, e de 10,79%
no acumulado do periodo de 12 meses e patriménio total de R$ 375.781,00 (trezentos e setenta
e cinco mil, setecentos e oitenta e um reais). Observou-se que 100% dos recursos estdo
alocados em renda fixa, sendo 91,57% em titulos publicos e 8,33% em fundos de investimento,
conforme Relatério em anexo. Item 22 — Informacao sobre a 582 reuniao ordinaria realizada
em 19/02/2025 do Comité de Patrocinadores — COPAT: na reunido ordinaria do COPAT foram
apresentados: 1. os dados com referéncia a dezembro/2024: 1.1 a evolugdo das provisdes
matematicas dos Planos BD-01 e CV-03; 1.2. a populacédo dos Planos; 1.3. o desempenho das
carteiras de investimento dos planos administrados; 1.4. o acompanhamento das operagdes de
empréstimo a Participantes; 1.5. 0 acompanhamento da execucédo orcamentaria e do Plano de
Gestao Administrativa (PGA) 2. Novidades Previdéncia BRB; e 3. Reporte versdo final do
Regulamento do Plano BD-01 — revisdo 18 — aprovada na reunido 6842 do Conselho
Deliberativo. ltem 32 - Informacao sobre a 2392 reuniao extraordinaria, realizada em
12/02/2025, e 2402 reuniao ordinaria, realizada em 27/02/2025, do Comité de Investimentos
— COMIN: na Reunidao Extraordindria realizada em 12/02/2025, foi analisada a estratégia de
Remarcacdo dos Titulos Publicos NTN-B dos PLANOS: CV-03 e BRASILIAPREYV, e aquisicdes

de NTN-B com marcacao na curva, originadas pelos recursos em LFT e Fundos de liquidez, de
maneira a permitir a classificagcdo na categoria "titulos mantidos até o vencimento" - nos termos
da Resolugdo CNPC n° 61/2024. Apos as explanacdes do Coordenador do COMIN e especialista
da area de investimentos, Sr. Francisco de Assis Mesquita Junior, o Comité, por unanimidade, se
manifestou favoravel. Na reunido ordinaria do Comité de Investimentos de 27/02/2025, foi
realizada a apresentacdo dos seguintes temas: 1. Apresentacdo da Gestao Previdenciaria com
referéncia a dezembro de 2024; 2. Apresentacao dos cenarios macroeconémicos; 3. Resultados
dos portfélios de investimentos dos Planos com referéncia a janeiro/2025; 4. Inclusdo do quadro
consolidado na Politica de Investimentos do Plano CD-05. ltem 42 — Migracao de Regime: apds



pesquisa no SEI sobre processos de migracado e simulacdo do Beneficio Especial, observou-se
que nao houve novos pedidos no periodo de janeiro e fevereiro de 2025. Iltem 52—
Movimentacao de Processos no SEl: 5.1. Processo SEI n. 01.99.00018412/2025.64 -
processo pelo qual o CARPC questionou a Maringa Previdéncia o descumprimento do prazo de
60 (sessenta) dias para a emissdo da Simulacdo do Beneficio Especial no Processo SEI n.
03.31.0000.1564/2024.21. Em resposta a Maringa Previdéncia informou que a Diretoria da
gestao anterior nao deu andamento ao processo, mas que a partir da notificacado do CARPC a
nova Diretoria determinou a tramitacdo e emissdo da simulacdo com urgéncia. Em consulta ao
processo originario, o0 CARPC constatou que a simulacao ja foi realizada e enviada ao servidor.
Nao havendo outras providéncias a serem tomadas, o processo foi concluido. 5.2. Processo SEI
n. 01.99.00018398/2025.54 — processo pelo qual o CARPC questionou a Maringa Previdéncia o
descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias para a emissdo da Simulacdo do Beneficio
Especial no Processo SEI n. 03.31.00001496/2024.14. Em resposta, a Maringa Previdéncia
informou que o servidor solicitou sua exoneracao da Prefeitura de Maringa e realizou o pedido
de simulacao do Beneficio Especial por engano, motivo pelo qual nao foi dado andamento ao
processo. Nao havendo outras providéncias a serem tomadas, o processo foi concluido. 5.3.
Processo SEI n. 01.02.00030852/2025.95 — processo pelo qual a Previdéncia BRB solicita as
patrocinadoras o envio de informacdes relativas aos repasses realizados no periodo de
01/01/2024 a 31/01/2024 para fins de auditoria. Observou-se da tramitagdo do processo que
todas as patrocinadoras ligadas ao Municipio de Maringa foram notificadas da solicitacdo, mas
nao constou do processo SEI original as respostas enviadas. Dessa forma, nao foi possivel ao
CARPC verificar se o prazo fixado foi cumprido. 5.4. Processo SEI n. 01.99.00164198/2024.08 —
processo pelo qual o CARPC questionou a Maringa Previdéncia sobre inconsisténcias verificadas
nas simulagcées de Beneficio Especial dos Conselheiros Jaqueline e Adriano. Em resposta, a
Maringa Previdéncia informou que os valores considerados no calculo sdo demonstrados em
ordem decrescente de valores, primeiro os valores considerados para o calculo e ao fim os
valores desconsiderados, que os valores sédo corrigidos mensalmente pelos indices de corregao
do INSS, motivo pelo qual ndo ha coincidéncia entre a ordem de valores e a ordem cronolédgica
dos recolhimentos. Em relacdo a falta de contribuicdes da simulagcdo do Conselheiro Adriano,
informou que ha falha na base de dados da Maringa Previdéncia em relagdo aos servidores que
recebem verba de representagéo, considerando que no periodo de 2012 a 2016 ndo constam as
contribuicbes previdenciarias sobre a verba de representacédo pelo Municipio. Diante dos
apontamentos, o CARPC respondeu a Maringa Previdéncia orientando que sejam adotadas as
providéncias necessarias para a correcdo da base de calculo dos servidores que recebem a
verba de representacdao e que seja verificado junto a Contabilidade da Autarquia sobre a
existéncia do pagamento das contribuicbes sobre a verba de representacdo, uma vez este que
pagamento foi determinado mediante decisdo judicial, tendo o Municipio pago a Maringa
Previdéncia as contribuigdo tanto em relacédo a parte do empregado quanto do empregador. Por
fim, o CARPC frisou que, ao verificar inconsisténcias na base de dados do servidor requerente
da simulagéao do Beneficio Especial, a Maringa Previdéncia proceda a correcdo dos dados antes
da emissdo da simulacdo, para evitar futuros questionamentos judiciais. ltem 62 - Assuntos
gerais: Conforme calendéario 2025, a préxima reunido ordinaria sera realizada em 09/04, as 14
horas. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, as 17h05min, lavrando-se a
presente ata que, depois de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria



Adriano Correia da Silva
Membro

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 09/04/2025, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

ass m.a: ura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 09/04/2025, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

assinat u! a Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 09/04/2025, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

assinatura Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 09/04/2025, as 18:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

assinat u! a d
eletrbnica

: El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=- T e https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5868096 e o cédigo CRC 9F7FCEDA.
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Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEI n® 5868096


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SUA PREVIDENCIA
EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

=

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao Rentabilidade (%)
Segmento Composi¢ao % Participagao No meés
Renda Fixa 375.401 99,90 1,05 1,05 10,79
Disponivel 467 0,12
Outros (89) 0,00

375.778 100,02
Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)
Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

P COMENTARIOS DO GESTOR

— Rentabilidade: 1,05%, correspondente a 215% do seu
referencial (IPCA + 4% a.a.). Em 12 (doze) meses, 0
resultado do RegiusPrev correspondeu a 10,79% em termos
nominais, equivalente a 124% do seu referencial.

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado

Patriménio de cobertura / Provisées — Carteira: a principal estratégia do Plano esta na alocagao
L 26.567 375.079 . . . o
matematicas em fundos de investimentos de renda fixa, com estratégia

Fundos previdenciais -- de entrega de resultados acima do CDI.

*Total dos recursos previdencidrios para cobertura dos compromissos do Plano.
**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios
ja concedidos e os beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir.

— Estratégia: iniciamos no més de janeiro a estratégia de
alocacao em NTN-B com marcacao na categoria “mantidos
até o vencimento” (HtM), de maneira a manter rentabilidade
acima do seu referencial e com baixa volatilidade.

— Observacao: disponibilizado para os servidores de
Maringd, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte e Sdo Tomé
(municipios do estado do Parand), o RegiusPrev se
destacou com a melhor rentabilidade entre todos os planos
administrados pela Previdéncia BRB, em 2024.

Para saber mais sobre a carteira do Plano [e(H[e]V]-¥:Xe]V]]

INVESTIMENTOS

® Renda @ Titulo Publicos
Fixa ® Fundos de
@ Disponivel Investimento

91.67%

Total dos investimentos

RENTABILIDADE NO ANO

1,05% 1,05%

META ATUARIAL

0,49%

Renda Fixa Plano RegiusPrev

RENTABILIDADE 2025

/\/l RENTABILIDADE HISTORICA

10,66

2024

11,08

2023

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

62 (100%)

' TOTAL DE PARTICIPANTES



https://stagebrb.regiusprev.com.br/wp-content/uploads/2024/12/di-brb-regiusprev-nov-07.pdf
https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/03/di-regiusprev-jan.pdf
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Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano CD RegiusPrev —jan/2025

Janeiro 2025

&IBRB

O futuro que vocé sonha estd em nossos Planos.

DESCRI(;RO QTD VALOR / R$ %
RECURSOS TOTAIS 375.778 100,00
GESTAO TERCEIRIZADA 31.286 8,33
Renda Fixa 31.286 8,33
Fundos de Investimentos em Renda Fixa 3.616,26691 31.286 8,33
BNP Paribas Match DI Fundo de Investimento Renda Fixa Referenciado - Credito Privado 38,17216 17.356 4,62
BRB Capital Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo 3.578,09475 13.931 3,71

GESTAO PROPRIA 344.492 91,67

Disponivel 467 0,12
Renda Fixa 344.114 91,57
Titulos Publicos 45 344.114 91,57
Letras Financeiras do Tesouro Nacional - LFT 14 223.453 59,46
Notas do Tesouro Nacional - Série B 31 120.662 32,11
Outros -89 -0,02

Custeio de Investimentos a Repassar

-89 -0,02
Tributos a Recolher -0 -0,00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

PAUTA DE REUNIAO N2 004/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

QUARTA REUNIAO ORDINARIA - CARPC
Data: 09/04/2025 - quarta-feira
Inicio: 14h00
Formato: Presencial

Local: Sala do Tributario da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Andlise do relatério de investimentos do més de fevereiro de 2025, do Plano RegiusPrev;

2) Informacdo sobre a 2412 reunido extraordinaria, realizada em 19/03/2025, e 2422 reuniao
ordinaria, realizada em 27/03/2025, do Comité de Investimentos — COMIN;

3 ) Andlise da Demonstracdo atuarial do encerramento do exercicio de 2024, do Plano
RegiusPrev, e anélise do Plano de custeio do exercicio de 2025;

4) Proposta de revisdo da Lei n. 1.296/2021 para permitir a inclusdo no Plano RegiusPrev dos
servidores celetistas e comissionados, sem contrapartida do patrocinador (SEl n.

01.02.00112447/2024.97);

5) Migracéao de Regime:
5.1) Acompanhamento dos pedidos de migragao;

6) Movimentagao de Processos no SEl;



7) Assuntos gerais.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 09/04/2025, as 09:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n? 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de
julho de 2020.

1.
el
. =
assinatura
eletronica

E.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

J‘ i :_'1' https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
=:F,'E':"T::T-'I-L1J
- ?E!Hi-’r. 1

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
o

5862384 e 0 cédigo CRC 463BBCO02.

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEI n°® 5862384


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 5862998

Data de Envio:
09/04/2025 09:10:26

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br
adrianosilva@maringa.pr.gov.br
jeanmarquess@hotmail.com
jaqueline@cmm.pr.gov.br

Assunto:
Pauta para quarta reunido ordinaria

Mensagem:
Boa tarde,

Segue Pauta para quarta reuniao ordinaria.
Atenciosamente,

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC



E-mail - 5863573

Data de Envio:
09/04/2025 09:38:26

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br
adrianosilva@maringa.pr.gov.br
jeanmarquess@hotmail.com
jaqueline@cmm.pr.gov.br

Assunto:
Pauta para quarta reunido ordinaria.

Mensagem:
Boa tarde,

Segue Pauta para quarta reuniao ordinaria.
Atenciosamente,

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Anexos:
Pauta_de_Reuniao_5862384.pdf



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Avenida Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR
CEP 87014-010, Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

ATA DE REUNIAO 4/2025
42 REUNIAO ORDINARIA - 09/04/2025

ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR
N. 1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA. Aos 09 dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniu-se o Conselho de Acompanhamento
do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Fazenda, com a presenca dos membros: Jean Carlos Marques Silva, Presidente,
Cinthia Soares Amboni e Adriano Correia da Silva, membros titulares. A conselheira Jaqueline
Tortola Ribeiro Sisti teve sua auséncia justificada na reunido em razéo de licenga de saude,
devidamente comprovada através da Portaria N. 181/2025 — Céamara Municipal de Maringa.
Iniciando os trabalhos, procedeu-se a leitura e aprovagédo da ata da reunido ordinaria realizada
em 06/03/2025. Iniciando a pauta da reunido, procedeu-se a analise dos seguintes itens: ltem 12
— Anadlise do relatorio de investimentos do més de fevereiro de 2025, do Plano RegiusPrev:
Foi realizada a analise do Relatério de Resultados referente ao més de fevereiro/2025, verificou-
se que o Plano RegiusPrev obteve uma rentabilidade positiva de 1,18% no més, 2,24% no
acumulado do ano e 11,19% no periodo de 12 meses. O plano conta com 60 participantes ativos
e patriménio total de R$ 404.927,00. Observou-se que 100% dos recursos estdo alocados em
renda fixa, sendo 84,27% em titulos publicos e 15,73% em titulos privados, em fundos de
investimento, conforme relatério em anexo. ltem 22 — Informacao sobre a 2412 reuniao
extraordinaria, realizada em 19/03/2025, e 2422 reuniao ordinaria, realizada em 27/03/2025,
do Comité de Investimentos — COMIN: na Reunido Extraordinaria realizada no dia 19/03/2025
do COMIN foi examinada as informagdes encaminhadas por meio da Nota Executiva (NE) GEINV
— 2025/009, de 13/3/2025. Na reuniao ordinaria do dia 27/03/2025, foi realizada a apresentacao
dos seguintes temas: 1. Apresentacdo de cenarios macroecondmicos; 2. Apresentacdo de
resultados dos portfolios de investimentos dos Planos [fevereiro/2025] e 3. Apresentacdo de
Gestdo Previdenciaria [janeiro/2025].ltem 32 - Analise da Demonstracao atuarial do
encerramento do exercicio de 2024, do Plano RegiusPrev, e analise do Plano de custeio do
exercicio de 2025: Tanto a analise da Demonstracao Atuarial referente ao encerramento do
exercicio de 2024, bem como a analise do Plano de Custeio para o exercicio de 2025, foram
adiadas e permanecerao como pauta para deliberacdo na proxima reunido. ltem 42 - Proposta
de revisao da Lei n. 1.296/2021 para permitir a inclusdao no Plano RegiusPrev dos
servidores celetistas e comissionados, sem contrapartida do patrocinador - SEI n.
01.02.00112447/2024.97: Apds analise preliminar, foi instaurado o Processo SEl n.
01.99.00055287/2025.47, com o objetivo de tratar da proposta de alteragéo da Lei Complementar
n. 1.296/2021, que dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar. A referida alteracédo
visa possibilitar a adesao voluntaria ao Plano RegiusPrev por parte de servidores celetistas e
ocupantes de cargos em comissao atualmente ndo contemplados, sem énus para o patrocinador.
A proposta contempla outras modificacdes que estdo em discussdao no ambito do CARPC sendo,
portanto, adiada a conclusdo do item. Iltem 52 — Migracao de Regime: Foi realizada consulta
aos processos registrados no SEI, no periodo de 06/03/2025 a 09/04/2025, com o objetivo de



verificar a existéncia de pedidos de migracao de regime para a Previdéncia Complementar, bem
como solicitacdo de simulacdo do beneficio especial. Constatou-se que nao houve qualquer
requerimento formal de migragdo no referido periodo. Contudo, foi identificado um novo pedido
de calculo do beneficio especial — Processo SEI n. 03.31.00000301/2025.72 em nome da
servidora Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, processo em andamento na Gerencia de Beneficios da
Maringa Previdéncia. ltem 62 — Movimentacao de Processos no SEl: 6.1 Processo SEI n.
01.16.00037497/2025.67, referente ao convite para o evento “Celebrando a Mulher”, foi
encerrado na unidade. 6.2 Processo SEI n. 03.31.00000223/2025.44, referente ao convite para
a Audiéncia Publica de Prestacdao de Contas da Maringa Previdéncia, também foi encerrado na
unidade. 6.3 Processo SEI n. 03.31.00000216/2025.39 que trata igualmente de convite para a
Audiéncia Publica de Prestacdo de Contas, referente ao exercicio de 2024 da Maringa
Previdéncia, encontrava-se previamente com Termo de Encerramento de Processo Eletronico
assinado, foi apenas concluido na unidade. ltem 72 - Assuntos gerais: Conforme o calendario
de reunides de 2025, a préxima reunido ordinaria esta agendada para o dia 07/05, as 14 horas.
Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as 16h11min, sendo lavrada a presente ata
que, apos lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Adriano Correia da Silva
Membro

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 07/05/2025, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 07/05/2025, as 16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 13/05/2025, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.
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EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:!,E https://sei.maringa.pr. gov. br/sel/controlador externo. oho"

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEI n® 6035601
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https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Previdencia
em Numeros

Edigéo PREVIDENCIA

FEV/25 EIBRB

Anexo Ata n° 4-2025 - Resultado Fevereiro 2025 (5865002) SEI 01.99.00001004/2025.18 / pg. 81




SUA PREVIDENCIA
EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

=

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao Rentabilidade (%)
Segmento Composi¢ao % Participagao No meés
Renda Fixa 401.318 99,11 1,18 2,24 11,19
Disponivel 3.669 0,91
Outros (60) (0,02)

404.927 100,00
Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)
Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

P COMENTARIOS DO GESTOR

- Rentabilidade: 1,18%, correspondente a 72% do seu
referencial (IPCA + 4% a.a.). Em 12 (doze) meses, 0
resultado do RegiusPrev correspondeu a 11,19% em termos
nominais, equivalente a 121% do seu referencial.

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado

r':]a;{;':’n%:i'gaie O Piosese 20131  404.210 — Carteira: a principal estratégia do Plano est4 na alocacéo

. 5 . L
e AT -- em Renda Fixa, com 83% alocados em titulos publicos

*Total dos recursos previdencidrios para cobertura dos compromissos do Plano.
**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios
ja concedidos e os beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir.

— Estratégia: iniciamos no més de janeiro a estratégia de
alocacao em NTN-B com marcagao na categoria “mantidos
até o vencimento” (HtM), de maneira a manter rentabilidade
acima do seu referencial e com baixa volatilidade.

— Observacao: o Plano RegiusPrev é disponibilizado para
os servidores de Maringa, Cruzeiro do Sul, Queréncia do
Norte e Sdo Tomé (municipios do estado do Parana).

Para saber mais sobre a carteira do Plano [e(H[e]V]-¥:Xe]V]]

INVESTIMENTOS

® Renda @ Titulo Publicos
Fixa ® Fundos de
@ Disponivel Investimento

Total dos investimentos

RENTABILIDADE NO ANO

META ATUARIAL

2,24% 2,24%

. 2’14%

Renda Fixa Plano RegiusPrev

RENTABILIDADE 2025

1,18%

1,05%

Jan Fev

/\/l RENTABILIDADE HISTORICA

10,66%

2024

11,08%

2023

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

60 (100%)

' TOTAL DE PARTICIPANTES 60



https://stagebrb.regiusprev.com.br/wp-content/uploads/2024/12/di-brb-regiusprev-nov-07.pdf
https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/03/di-brb-regiusprev.pdf
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Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano CD RegiusPrev - fev/2025

Fevereiro 2025

&IBRB

O futuro que vocé sonha estd em nossos Planos.

DESCRI(;KO QTD VALOR / R$ %

RECURSOS TOTAIS 404.927 100,00
GESTAO TERCEIRIZADA 63.117 15,59
Renda Fixa 63.117 15,59
Fundos de Investimentos em Renda Fixa 9.417,33186 63.117 15,59
BNP Paribas Match DI Fundo de Investimento Renda Fixa Referenciado - Credito Privado 16,28585 7.478 1,85
Brasilia Exclusivo Fundo de Investimento Financeiro RF de Responsabilidade Limitada 3.055,45206 30.696 7,58
BRB Capital Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo 6.345,59395 24.942 6,16
GESTAO PROPRIA 341.810 84,41
Disponivel 3.669 0,91
Renda Fixa 338.201 83,52
Titulos Piublicos 65 338.201 83,52
Letras Financeiras do Tesouro Nacional - LFT 7 112.836 27,87
Notas do Tesouro Nacional - Série B 58 225.366 55,66
Outros -60 -0,01

Custeio de Investimentos a Repassar

-60 -0,01
Tributos a Recolher -0 -0,00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

PAUTA DE REUNIAO N2 005/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

QUINTA REUNIAO ORDINARIA - CARPC 2025
Data: 07/05/2025 - quarta-feira
Inicio: 15h
Formato: Hibrida (presencial e virtual)

Local: Sala do Tributario da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Andlise do relatério de investimentos do més de marco de 2025, do Plano RegiusPrev;

2 ) Informacdo sobre a 2432 reunido ordinaria, realizada em 24/04/2025, do Comité de
Investimentos — COMIN;

3) Continuidade da analise da Demonstracao atuarial do encerramento do exercicio de 2024, do
Plano RegiusPrev, e analise do Plano de custeio do exercicio de 2025;

4) Proposta de revisdo da Lei n. 1.296/2021 para permitir a inclusdo no Plano RegiusPrev dos
servidores celetistas e comissionados, sem contrapartida do patrocinador (SEl n.

01.02.00112447/2024.97);

5) Migracéao de Regime:
5.1) Acompanhamento dos pedidos de migragao;

6) Movimentagao de Processos no SEl;



7) Assuntos gerais.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 06/05/2025, as 18:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de
julho de 2020.

1.
el
. =
assinatura
eletronica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
6026741 e o cédigo CRC 54E1C63B.

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEIl n® 6026741


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 6026747

Data de Envio:
06/05/2025 18:36:56

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
jeanmarquess@hotmail.com
jaqueline@cmm.pr.gov.br
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br
adrianosilva@maringa.pr.gov.br

Assunto:
Pauta para quinta reuniao ordinaria

Mensagem:
Boa tarde,

Segue Pauta para quinta reunido ordinaria.
Atenciosamente,

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Anexos:
Pauta_de_Reuniao_6026741.pdf



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Avenida Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR
CEP 87014-010, Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

ATA DE REUNIAO 5/2025
52 REUNIAO ORDINARIA — 07/05/2025

ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR

N. 1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA. Aos 07 dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as 15h00min, reuniu-se o Conselho de
Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, de forma hibrida,
estando presentes na sala de reunides da Diretoria Tributdria da Secretaria Municipal de
Fazenda os membros Jean Carlos Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni e Adriano
Correia da Silva, e de forma on line a Conselheira Jagueline Tortola Ribeiro Sisti, todos membros
titulares. Iniciando os trabalhos, procedeu-se a leitura e aprovacao da ata da reunido ordinaria
realizada em 09/04/2025. Iniciando a pauta da reunido, procedeu-se a analise dos seguintes
itens: Item 12 — Analise do relatério de investimentos do més de marco de 2025, do Plano
RegiusPrev: Realizada a andlise do Relatério de Resultados referente ao més de margo/2025,
verificou-se que o Plano RegiusPrev obteve uma rentabilidade positiva de 1,24% no més, 3,50%
no acumulado do ano e 11,64% no acumulado do periodo de 12 meses. O plano conta com 63
participantes ativos e patriménio total de R$ 434.753,00 (quatrocentos e trinta e quatro mil
setecentos e cinquenta e trés reais). Observou-se que 100% dos recursos estdo alocados em
renda fixa, sendo 75,23% em titulos publicos e 24,77% em titulos privados, em fundos de
investimento, conforme relatério em anexo. ltem 22 - Informacao sobre a 2432 reuniao
ordinaria, realizada em 24/04/2025, do Comité de Investimentos — COMIN : Na reunido do dia
24/04/2025 foi realizada a apresentagdo dos seguintes temas: 1. Apresentagdo de cenarios
macroeconémicos; 2. Apresentacdo de resultados dos portfélios de investimentos dos Planos
[marco/2025]; 3. Resolucdo CMN 5.202, que trata da atualizacdo da Resolucdo CMN n® 4.994,
de 2022 para a ciéncia das informacdes; e 4. Apresentacdo de Gestdo Previdenciaria
[fevereiro/2025]. Item 32 - Continuidade da Anadlise da Demonstracao atuarial do
encerramento do exercicio de 2024, do Plano RegiusPrev, e analise do Plano de custeio do
exercicio de 2025: a Demonstracdo Atuarial referente ao encerramento do exercicio de 2024 foi
analisada e aprovada pelo CARPC, que também analisou o Plano de Custeio para o exercicio de
2025, estando os Conselheiros cientes e de acordo com os dados apresentados, sendo o
processo concluido na unidade por ndo haver outras providéncias a serem tomadas. Item 42 -
Proposta de revisao da Lei n. 1.296/2021 para permitir a inclusao no Plano RegiusPrev dos
servidores celetistas e comissionados, sem contrapartida do patrocinador - SEI n.



01.02.00112447/2024.97: a conclusao da analise da proposta de alteracdo da Lei Complementar
n. 1.296/2021, para possibilitar a adesao voluntaria ao Plano RegiusPrev por parte de servidores
celetistas e ocupantes de cargos em comissdo atualmente ndo contemplados, foi postergada
para a préxima reunido. ltem 52 — Migracao de Regime: Foi realizada consulta aos processos
registrados no SEI, no periodo de 09/04/2025 a 07/05/2025, com o objetivo de verificar a
existéncia de pedidos de migragdo de regime para a Previdéncia Complementar, bem como
solicitagdo de simulagdo do beneficio especial. Constatou-se que nao houve qualquer
requerimento formal de migracédo no referido periodo. Contudo, foram identificados dois pedidos
de célculo do beneficio especial — Processo SEI n. 03.31.00000301/2025-72 em nome da
servidora Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti e Processo SEI n. 03.31.00000417/2025.44 em nome
da servidora Yasmin Yumi Yamashita Kunitake e, em ambos os casos, foi emitida a simulacao do
Beneficio Especial, faltando apenas a intimacdo das servidoras para ciéncia.ltem 6° —
Movimentacao de Processos no SEl: 6.1. Processo SEI n. 01.99.00053650/2023.20 - foi
solicitado a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas o envio de relatério de contratagdes de
servidores efetivos do Municipio de Maringa, realizadas a partir de 11/03/2024 e a relagdo dos
servidores contratados sob a égide do regime de previdéncia complementar que estdo
contribuindo para a entidade de previdéncia complementar. 6.2. Processo SEI n.
01.02.00057900/2024.18 - foi realizada a conclusdo do processo da unidade por ndo haver
outras providéncias a serem tomadas. ltem 72 - Assuntos gerais: Ndo houveram assuntos
gerais. Esclarece-se que a presente reunido foi alterada das 14h para as 15h em razdo de o
Conselheiro Adriano estar retornando de viagem a servico do Municipio, motivo pelo qual ndo
poderia comparecer as 14 horas. Conforme o calendario de reuniées de 2025, a prdéxima reunido
ordinaria esta agendada para o dia 04/06, as 14 horas. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada as 17h00min, sendo lavrada a presente ata que, apOs lida e aprovada, segue
devidamente assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Adriano Correia da Silva
Membro
eil .
.;-S.j;lr'l:lll_Jrn."i l‘-ﬁ
| eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 04/06/2025, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 04/06/2025, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 04/06/2025, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 04/06/2025, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.
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Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEI n? 6221141


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SUA PREVIDENCIA
EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

AN

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao Rentabilidade (%)
Segmento Composi¢ao % Participagao No meés
Renda Fixa 435.404 99,97 1,24 3,50 11,64
Disponivel 194 0,05 - - -
Outros (74) (0,02) - - -

435.524
Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)
Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

COMENTARIOS DO GESTOR

- Rentabilidade: o resultado nominal de 1,24% no més de margo,
correspondente a 139% do seu referencial (IPCA + 4% a.a.),
também foi bem superior a variacao da taxa Selic, que variou
0,96% no més. Em 12 (doze) meses, o resultado do RegiusPrev
correspondeu a 11,64% em termos nominais, equivalente a 119%
do seu referencial.

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado

Patrimonio de cobertura / Provistes 30.543 434753 — Carteira: a principal estratégia do Plano esta na alocagdo em
matematicas Renda Fixa, com 75% alocados em titulos publicos federais.

Fundos previdenciais --

— Estratégia: iniciamos no més de janeiro a estratégia de alocacao
*Total dos recursos previdencidrios para cobertura dos compromissos do Plano. " o . .
**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios em NTN-B com marcaco na categoria “mantidos até o
ja concedidos e os beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir. vencimento” (HtM) de maneira a manter rentabilidade acima do
J
referencial da respectiva Politica de Investimentos e com baixa
volatilidade. A estratégia foi bem-sucedida, dando ao plano um
retorno de 3,50% no primeiro trimestre do ano, equivalente a 115%
do seu referencial.

— Observacao: Disponibilizado para os servidores de Maringa,
Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte e Sdo Tomé (municipios do
estado do Parand), o Plano RegiusPrev é oferecido para entes
federativos que desejam implantar o Regime de Previdéncia
Complementar para seus servidores, conforme determina a
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Para saber mais sobre a carteira do Plano RKe{H[e]V]¥-Xe]V]]

INVESTIMENTOS

24.77%

® Renda @ Titulo Publicos
Fixa 0.00% @ Titulo Privado

@ Disponivel ° Fundos de
Outros Investimento

-
-
-
-
-
-
-
-
-
—-——
-
-

Total dos investimentos @ R$: 435.524

RENTABILIDADE NO ANO

META ATUARIAL
3,50%

3,05%

Renda Fixa Plano RegiusPrev

RENTABILIDADE 2025

1,24%
1,18%
1,05%

/\/l RENTABILIDADE HISTORICA

N

S 10,66%

N

&

S 11,08%
N

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

63 (100%)

TOTAL DE PARTICIPANTES



https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/05/di-brb-regiusprev.pdf
https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/05/di-brb-regiusprev.pdf

Sua Previdéncia
em Numeros

ST A
ff\\ PREVIDENCIA

0\
| S1 IR
et
RS /5}
&
NS
%w/“/

Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano CD RegiusPrev — mar/2025

Marco 2025

&IBRB

O futuro que vocé sonha estd em nossos Planos.

DESCRI(;RO QTD VALOR / R$ %
RECURSOS TOTAIS 435.524 100,00
GESTAO TERCEIRIZADA 107.854 24,76
Renda Fixa 107.854 24,76
Fundos de Investimentos em Renda Fixa 22.430,96344 107.854 24,76
Brasilia Exclusivo Fundo de Investimento Financeiro RF de Responsabilidade Limitada 3.055,45206 30.986 7,11
BRB Capital Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo 19.375,51138 76.868 17,65

GESTAO PROPRIA 327.670 75,24

Disponivel 194 0,04
Renda Fixa 327.550 75,21
Titulos Publicos 83 327.550 75,21
Notas do Tesouro Nacional - Série B 83 327.550 75,21
Outros -74 -0,02

Custeio de Investimentos a Repassar -73 -0,02
Tributos a Recolher -0 -0,00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

PAUTA DE REUNIAO N2 006/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

SEXTA REUNIAO ORDINARIA - CARPC 2025
Data: 04/06/2025 - quarta-feira
Inicio: 15h
Formato: Presencial

Local: Sala do Tributario da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Andlise do relatério de investimentos do més de abril de 2025, do Plano RegiusPrev;

2 ) Informacdo sobre a 592 reunido ordinaria, realizada em 08/05/2025 do Comité de
Patrocinadores — COPAT;

3) Informacdo sobre a 2442 reunido extraordinaria, realizada em 13/05/2025, e 2452 reunido
ordinaria, realizada em 29/05/2025, do Comité de Investimentos — COMIN;

4) Proposta de revisdo da Lei n. 1.296/2021 para permitir a inclusdo no Plano RegiusPrev dos
servidores celetistas e comissionados, sem contrapartida do patrocinador (SEl n.

01.02.00112447/2024.97);

5) Migracéao de Regime:
5.1) Acompanhamento dos pedidos de migragao;

6) Movimentagao de Processos no SEl;



7) Assuntos gerais.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 03/06/2025, as 17:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

.;-EI'
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eletrbnica

1- EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
‘r"--" https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
6214664 e o cddigo CRC 6BF38503.

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEl n® 6214664


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 6214756

Data de Envio:
03/06/2025 17:14:29

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
jaqueline@cmm.pr.gov.br
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br
adrianosilva@maringa.pr.gov.br
jeanmarquess@hotmail.com

Assunto:
Pauta para sexta reunido ordinaria

Mensagem:
Boa tarde,

Segue Pauta para sexta reuniao ordinaria.
Atenciosamente,

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Anexos:
Pauta_de_Reuniao_6214664.pdf



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Avenida Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR
CEP 87014-010, Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

ATA DE REUNIAO 6/2025

62 REUNIAO ORDINARIA - 04/06/2025

ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N.
1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA. Aos 04 dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniu-se o Conselho de Acompanhamento
do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, na sala de reunides da Diretoria
Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda, com a presenca dos membros Jean Carlos
Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni, Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti e Adriano
Correia da Silva, membros titulares. Iniciando os trabalhos, procedeu-se a leitura e aprovagao da
ata da reuniao ordinaria realizada em 07/05/2025. Iniciando a pauta da reunido, procedeu-se a
analise dos seguintes itens: Iltem 12 — Analise do relatorio de investimentos do més de abril de
2025, do Plano RegiusPrev: Realizada a andlise do Relatério de Resultados referente ao més de
abril/2025, verificou-se que o Plano RegiusPrev obteve uma rentabilidade positiva de 1,05% no
més, 4,60% no acumulado do ano e 11,85% no acumulado do periodo de 12 meses. O plano
conta com 63 participantes ativos e patriménio total de R$ 466.514,00 (quatrocentos e sessenta e
seis mil quinhentos e quatorze reais). Observou-se que 100% dos recursos estdo alocados em
renda fixa, sendo 70,96% em titulos publicos e 29,04% em titulos privados, em fundos de
investimento, conforme relatério em anexo. ltem 22 — Informacao sobre a 0592 reuniao
ordinaria, realizada em 08/05/2025, do Comité de Patrocinadoras e Instituidoras — COPAT:
Na reuniao do COPAT foi realizada a apresentacao dos seguintes temas: 1. Apresentacao da
evolucao das provisdes matematicas dos Planos BD-01 e CV-03 — margo/2025; 2. Apresentacao
da populacédo dos Planos - marco/2025; 3. Apresentacdo do desempenho das carteiras de
investimento dos planos administrados - margo/2025; 4. Apresentacao do acompanhamento das
operagoes de empréstimo a Participantes - margo/2025; 5. Apresentagdo do acompanhamento da
execucao orcamentaria e do Plano de Gestao Administrativa (PGA) - marco/2025; 6. Novidades
Previdéncia BRB: 6.1. Novo site institucional, 6.2. Nova instituidora - a Abrapp foi formalizada

como nova instituidora do Plano de Beneficios BrasiliaPrev, 6.3. Evento do Dia dos Aposentados;



7. Alteragcédo do Regulamento do Plano BrasiliaPrev — reviséo 03. Item 32 — Informacao sobre a
2442 reuniao extraordinaria, realizada em 13/05/2025, e sobre a 2452 reuniao ordinaria,
realizada em 29/05/2025, do Comité de Investimentos — COMIN: Na reunido do dia 13/05/2025
foi realizada a apresentacao do seguinte tema: 1. Adaptacdes de obras civis nas lojas do Trade
Center - apds os devidos esclarecimentos e discussdes, os membros do Comité, por
unanimidade, manifestaram-se favoraveis a contratacdo da empresa Vila Rica Engenharia para
execucao da obra civil de adaptacao do imoével Trade Center, pelo valor global de R$
1.548.723,84 (um milhdo, quinhentos e quarenta e oito mil, setecentos e vinte e trés reais e
oitenta e quatro centavos). Na reunido do dia 29/05/2025 foi realizada a apresentacao dos
seguintes temas: 1. Apresentacao de cenarios macroeconémicos; 2. Estudos de ALM (Asset
Liability Management) Gestdo de Ativos e Passivos / Fronteira Eficiente dos Planos administrados
pela Previdéncia BRB; 3. Apresentacao de resultados dos portfélios de investimentos dos Planos
[abril/’2025]; e 4. Apresentacao de Gestdo Previdenciaria [margo/2025]. Item 42 - Proposta de
revisao da Lei n. 1.296/2021 para permitir a inclusao no Plano RegiusPrev dos servidores
celetistas e comissionados, sem contrapartida do patrocinador - SEI n.
01.02.00112447/2024.97: apos a analise do texto, o CARPC aprovou a proposta de alteracéo da
Lei Complementar n. 1.296/2021, para possibilitar a adeséo voluntaria ao Plano RegiusPrev por
parte de servidores celetistas e ocupantes de cargos em comissao atualmente ndo contemplados,
sem contrapartida do patrocinador, e realizada alteragdes esclarecendo a diferenga do conceito
de participante do regime e participante do plano. Em seguida o processo foi remetido para a
PROGE para andlise juridica de viabilidade para o envio do projeto de lei a Camara Municipal.
Item 52 — Migracao de Regime: Foi realizada consulta aos processos registrados no SEI no
periodo de 07/05/2025 a 04/06/2025 com o objetivo de verificar a existéncia de pedidos de
migracao de regime para a Previdéncia Complementar, bem como solicitagcdo de simulagéao do
beneficio especial. Constatou-se que nao houve novos pedidos de simulagcdo do beneficio
especial. Os processos em tramitacao SEI n. 03.31.00000301/2025-72 e SEI n.
03.31.00000417/2025.44 tiveram a emissao da respectiva simulacao do beneficio especial e
ambos foram concluidos. Por fim, verificou-se que a servidora Yasmin Yumi Yamashita Kunitake
formalizou o pedido de Migracéo, por meio do Processo SEI n. 01.22.00074579/2025.60. Item 62
— Movimentacgao de Processos no SEI:6.1. Processo SEI n. 01.99.00053650/2023.20 - em
relagéo ao pedido do CARPC a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas para o envio de
relatério de contratacoes de servidores efetivos do Municipio de Maringa, observou-se que o
processo ndo teve resposta. 6.2. Processo SEI n. 16.61.00002242/2025.74 - o CARPC recebeu
e deu ciéncia ao convite para participagao do Dia Mundial do Meio Ambiente, em seguida foi
realizada a concluséo do processo por ndao haver outras providéncias a serem tomadas. ltem 72 -
Assuntos gerais: Nao houve outros assuntos a serem tratados. Conforme o calendario de

reunides de 2025, a prdéxima reunido ordinaria esta agendada para o dia 02/07, as 14 horas. Nada



mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h15min, sendo lavrada a presente ata que,

apos lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretéria

Adriano Correia da Silva
Membro

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 02/07/2025, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 02/07/2025, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 02/07/2025, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 02/07/2025, as 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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: -. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

'!,f'_l_ https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'H"" Epevkatal acao—documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador

=,"-“"r.
Ep-YATH 6408932 e o codigo CRC 29FF22CD.

-
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Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEI n? 6408932
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SUA PREVIDENCIA
EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

AN

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao Rentabilidade (%)
Segmento Composi¢ao % Participagao No meés
Renda Fixa 466.495 100,00 1,05 4,60 11,85
Disponivel 92 0,02 - - -
Outros (73) (0,02)

466.514 100,00
Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)
Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

COMENTARIOS DO GESTOR

- Rentabilidade: 1,05%, correspondente a 138% do seu
referencial (IPCA + 4% a.a.). Em 12 (doze) meses, o resultado
do RegiusPrev correspondeu a 11,85% em termos nominais,
equivalente a 121% do seu referencial.
— Carteira: a principal estratégia do Plano esta na alocagao
em Renda Fixa, com 70% alocados em titulos publicos federais
Patriménio de cobertura / Provisdes 20,056 465700 e 30?/0. em fun(Ijos de renda fixa. A taxa médieT das NTN-B
matematicas ’ ’ adquiridas esta em 7,36% a.a, 3,36 p.p. acima do seu
— Estratégia: iniciamos no més de janeiro a estratégia de
*Total dos recursos previdencidrios para cobertura dos compromissos do Plano. B alocacdo em NTN-B com marcagéo na categoria “mantidos
**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios
jé concedidos e os beneficios a conceder e provisées mateméticas a constituir. até o vencimento” (HtM), de maneira a manter rentabilidade
acima do seu referencial e com baixa volatilidade. A estratégia
foi bem-sucedida, dando ao plano um retorno no ano de 4,60%,
0 que equivale a 120% da referéncia e 112% do CDI.
— Observagao: Disponibilizado para os servidores das
Prefeituras de Maringd, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte e
Sdo Tomé (municipios do estado do Parana), o RegiusPrev
continua aberto a receber outros municipios que desejam
implantar o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), em
conformidade com a Emenda Constitucional n® 103/2019.

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado

Para saber mais sobre a carteira do Plano K e{H[e]¥].-Xe]V]]

INVESTIMENTOS

® Renda @ Titulo Publicos
Fixa @ Titulo Privado

@ Disponivel ° Fundos de
Outros Investimento

Total dos investimentos @ R$: 466.514

RENTABILIDADE NO ANO

META ATUARIAL

4,60% 4,60%

3,83%

Renda Fixa Plano RegiusPrev

RENTABILIDADE 2025

1,24%

Jan Fev Mar Abr

/\/l RENTABILIDADE HISTORICA

2024

10,66%

11,08%

2023

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

63 (100%)

TOTAL DE PARTICIPANTES



https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/05/di-brb-regiusprev.pdf
https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/05/di-regiusprev.pdf

Sua Previdéncia
em Numeros

PREVIDENCIA

Abril 2025

&IBRB

O futuro que vocé sonha estd em nossos Planos.

Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano CD RegiusPrev — abr/2025

DESCRICAO QTD VALOR / R$ %
RECURSOS TOTAIS 466.514 100,00
GESTAO TERCEIRIZADA 135.460 29,04
Renda Fixa 135.460 29,04
Fundos de Investimentos em Renda Fixa 29.043,17047 135.460 29,04
Brasilia Exclusivo Fundo de Investimento Financeiro RF de Responsabilidade Limitada 3.055,45206 31.308 6,71
BRB Capital Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo 25.987,71841 104.152 22,33

GESTAO PROPRIA 331.054 70,96

Disponivel 92 0,02
Renda Fixa 331.035 70,96
Titulos Publicos 83 331.035 70,96
Notas do Tesouro Nacional - Série B 83 331.035 70,96
Outros -73 -0,02

Custeio de Investimentos a Repassar -72 -0,02
Tributos a Recolher -0 -0,00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

PAUTA DE REUNIAO N2 007/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

SETIMA REUNIAO ORDINARIA - CARPC 2025

Data: 02/07/2025 - quarta-feira
Inicio: 13h 30min

Formato: Presencial

Local: Sala do Tributario da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Andlise do relatério de investimentos do més de maio de 2025, do Plano RegiusPrev;

2) Informacdo sobre a 2462 reunido extraordinaria, realizada em 18/06/2025, e 2472 reuniao
ordinaria, realizada em 26/06/2025, do Comité de Investimentos — COMIN;

3 ) Analise e aprovacdo da minuta final de revisdo da Lei n. 1.296/2021 (SEI n.
01.02.00112447/2024.97);

4) Migracao de Regime:
4.1) Acompanhamento dos pedidos de migragao;

5) Movimentacao de Processos no SEI;

6) Assuntos gerais.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC



Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 02/07/2025, as 09:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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LU E.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Aok oo s maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
6404326 e o codigo CRC 891ABA3E.

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEIl n® 6404326


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 6404469

Data de Envio:
02/07/2025 09:27:42

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
adrianosilva@maringa.pr.gov.br
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br
jaqueline@cmm.pr.gov.br
jeanmarquess@hotmail.com

Assunto:
Pauta para sétima reunido ordinaria do CARPC

Mensagem:
Boa tarde,

Segue Pauta para sétima reunido ordinaria.
Atenciosamente,

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Anexos:
Pauta_de_Reuniao_6404326.pdf



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Avenida Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR
CEP 87014-010, Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

ATA DE REUNIAO 7/2025

72 REUNIAO ORDINARIA - 02/07/2025

ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR

N. 1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA. Aos 02 dias do més de
julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as 13h30min, reuniu-se o Conselho de
Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, na sala de
reunides da Diretoria Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda, com a presenca dos
membros Jean Carlos Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni, Jaqueline Tortola
Ribeiro Sisti e Adriano Correia da Silva, membros titulares. Iniciando os trabalhos, procedeu-se a
leitura e aprovacdo da ata da reunido ordinaria realizada em 04/06/2025. Iniciando a pauta da
reunido, procedeu-se a andlise dos seguintes itens: Item 12— Analise do relatorio de
investimentos do més de maio de 2025, do Plano RegiusPrev: Realizada a analise do
Relatério de Resultados referente ao més de maio/2025, verificou-se que o Plano RegiusPrev
obteve uma rentabilidade positiva de 1,03% no més, 5,67% no acumulado do ano e 12,12%
acumulado no periodo de 12 meses. O plano conta com 64 participantes ativos e patriménio total
de R$ 495.087,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil e oitenta e sete reais). Observou-se que
100% dos recursos estdao alocados em renda fixa, sendo 81,65% em titulos publicos e 18,35%
em titulos privados, em fundos de investimento, conforme relatério em anexo. ltem 22 —
Informacao sobre a 2462 reuniao extraordinaria, realizada em 18/06/2025, e sobre a 2472
reuniao ordinaria, realizada em 26/06/2025, ambas do Comité de Investimentos — COMIN:
Na reunidao do dia 18/06/2025 foi realizada a apresentacdo do seguinte tema: 1. Revisdo das
Politicas de Investimentos dos Planos: BD-01, CV-03 e CD-05. As alteracdes propostas incluiram
a inser¢do de um quadro com os limites minimos de liquidez para os Planos BD-01 e CV-03, bem
como a modificagcdo do percentual de liquidez do Plano CD-05, as quais foram aprovadas pelos
membros. Em seguida, a Conselheira Cinthia questionou se os participantes do COMIN
representantes de patrocinadoras de outros planos vao continuar votando matérias relativas a
todos os planos, ao que o senhor Raimundo Viana Filho, Gerente de Investimentos, respondeu
que sim e sugeriu que os demais Conselheiros acompanhem a votacao dos representantes dos
planos cujas politicas estdo sendo alteradas. Na reunido do dia 26/06/2025 foi realizada a
apresentacdo dos seguintes temas: 1. Apresentacdo de cenarios macroeconémicos; 2.
Apresentacdo de resultados dos portfolios de investimentos dos Planos [maio/2025]; 3.
Calibragem das Carteiras conforme estudo de Asset and Liability Management - ALM, nos
termos da Nota Executiva GEINV — 2025/015, de 12/6/2025 - o estudo ALM permite o
alinhamento dos ativos com os passivos futuros, considerando cendarios econdmicos,
expectativas atuariais e tolerancia ao risco, promovendo decisdes mais solidas e aderentes aos
compromissos de pagamento dos beneficios previdenciarios; 4. Acompanhamento dos Fundos
de Titulos Privados conforme apresentagdo do Sr. Warley Santos, Especialista da area de
Controle, Orcamento e Risco da Previdéncia BRB; e 5. Apresentacao de Gestao Previdenciaria
[abril/2025]. Item 32 - Proposta de revisao da Lei n. 1.296/2021 para permitir a inclusao no
Plano RegiusPrev dos servidores celetistas e comissionados, sem contrapartida do



patrocinador - SEI n. 01.02.00112447/2024.97: processo pelo qual o CARPC recomendou a
alteracao da Lei Complementar n. 1.296/2021, para possibilitar a adesdo voluntaria ao Plano
RegiusPrev por parte de servidores celetistas e ocupantes de cargos em comissao atualmente
néao contemplados. O processo foi concluido na unidade CARPC-UT considerando que a matéria
passou a tramitar pelo processo SEI n. 01.99.00055287/2025.47, ao qual este foi relacionado,
com o envio da Minuta do Projeto de Lei a PROGE para a anélise do texto. Em resposta, o
Procurador Rodolfo Vassoler da Silva solicitou a juntada ao processo dos termos de convénio
firmados pelo Municipio e demais entidades, cdpia da ata em que ficou deliberada a alteracao e,
ainda, a justificativa da alteracao, a fim de instruir a analise politica a ser deliberada pelo Sr.
Prefeito, para a Mensagem de Lei que deve ser encaminhada a Céamara Municipal.
Considerando que a Maringa Previdéncia juntou os termos de convénio, o CARPC juntou os
demais documentos solicitados e retornou o processo a PROGE. ltem 42 — Migracao de
Regime: Foi realizada consulta aos processos registrados no SEI, no periodo de 04/06/2025 a
02/07/2025, com o objetivo de verificar a existéncia de pedidos de migracdo de regime para a
Previdéncia Complementar, bem como novas solicitacdes de simulacdo do beneficio especial.
Verificou-se que houve uma solicitagcdo de simulacdo Beneficio Especial por meio do processo
SEI n. 03.31.00000662/2025.25, sendo emitida a resposta dentro do prazo e a servidora
devidamente intimada, todavia, a simulacao restou zerada, considerando que a solicitante possui
rendimentos abaixo do limite do teto do INSS. Ndo houve novos pedidos de migracdo no
periodo. ltem 52 — Movimentacao de Processos no SEl: 5.1. Processo SEI n.
01.02.00112447/2024.97 — foi realizada a conclusdo do processo na unidade por ndo haver
outras providéncias a serem tomadas.5.2. Processo SEI n.01.99.00053650/2023.20 —
processo pelo qual o CARPC solicitou a Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas o envio de
relatério de contratagdes de servidores efetivos do Municipio de Maringa. Considerando a falta
de resposta ao oficio, o CARPC reiterou o pedido. ltem 62 - Assuntos gerais: A reunido
originalmente agendada as 14 horas, foi adiantada para as 13h30min a pedido do Presidente
Jean a fim de evitar conflito de agendas. Conforme o calendario de reuniées de 2025, a préxima
reunidao ordinaria estd agendada para o dia 06/08, as 14 horas. Nada mais havendo a tratar, a
reunidao foi encerrada as 14h55min, sendo lavrada a presente ata que, apds lida e aprovada,
segue devidamente assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria

Adriano Correia da Silva
Membro

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 06/08/2025, as 15:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de

julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 06/08/2025, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 06/08/2025, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 06/08/2025, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Provisoria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de
2020.
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EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
" "" https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
6658226 e o0 cédigo CRC 722C84BC.

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEIl n® 6658226
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SUA PREVIDENCIA
EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

AN

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao Rentabilidade (%)
Segmento Composi¢ao % Participagao No meés
Renda Fixa 495.044 99,99 1,03 5,67 12,12
Disponivel 121 0,03 - - -
Outros (78) (0,02)

495.087 100,00
Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)
Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

COMENTARIOS DO GESTOR

- Rentabilidade: 1,03%, correspondente a 175% do seu
referencial (IPCA + 4% a.a.). Em 12 (doze) meses, o resultado do
RegiusPrev correspondeu a 12,12% em termos nominais,
equivalente a 127% do seu referencial.

— Carteira: a principal estratégia do Plano esta na alocagcao em
Renda Fixa, com 81% alocados em titulos publicos federais e
19% em fundos de renda fixa. A taxa média das NTN-B
adquiridas esta em 7,36% a.a., 3,36 p.p. acima do seu benchmark
— A estratégia iniciada em janeiro/25, de alocagao em NTN-B

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado

Patrlmolnp de cobertura / Provisdes 28261 493.970
matematicas

Fundos previdenciais --

com marcacgao na categoria “mantidos até o vencimento” (HtM),

*Total dos recursos previdencidrios para cobertura dos compromissos do Plano. N mostrou-se positiva para o plano, que no acumulado deste ano

**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios

jé concedidos e os beneficios a conceder e provisées mateméticas a constituir. deu um retorno de 5,67%, o que equivale a 128% da meta
estabelecida na Politica de Investimentos.
— O RegiusPrev é o plano dos servidores das Prefeituras de
Maringa, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte e Sao Tomé
(municipios do estado do Parand) e mostra-se um 6timo
investimento, especialmente, considerando que a contribuicao
do Participante abate a base de calculo do Imposto de Renda -
Otima rentabilidade, com reducéo no valor do Imposto de Renda.
O plano esta aberto para receber outros municipios que desejem
implantar o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), em
conformidade com a Emenda Constitucional n® 103/2019.

Para saber mais sobre a carteira do Plano RKe{H[e]V]¥-Xe]V]]

INVESTIMENTOS

® Renda @ Titulo Publicos
Fixa @ Titulo Privado

@ Disponivel ° Fundos de
Outros Investimento

99.99%

Total dos investimentos @ R$: 495.087

RENTABILIDADE NO ANO

META ATUARIAL
5,67% 5,67%

l 4,44%

Renda Fixa Plano RegiusPrev

RENTABILIDADE 2025

1,24%

Jan Fev Mar Abr Mai

/\/l RENTABILIDADE HISTORICA

2024 0,66%
2023 11,08%

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

64 (100%)

TOTAL DE PARTICIPANTES 64



https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/06/di-brb-regiusprev.pdf
https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/06/di-brb-regiusprev.pdf
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O futuro que vocé sonha estd em nossos Planos.

Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano CD RegiusPrev — mai/2025

DESCRICAO QTD VALOR / R$ %
RECURSOS TOTAIS 495.087 100,00
GESTAO TERCEIRIZADA 90.817 18,34
Renda Fixa 90.817 18,34
Fundos de Investimentos em Renda Fixa 16.851,51972 90.817 18,34
Brasilia Exclusivo Fundo de Investimento Financeiro RF de Responsabilidade Limitada 3.569,95385 36.995 7,47
BRB Capital Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo 13.281,56587 53.822 10,87

GESTAO PROPRIA 404.270 81,66

Disponivel 121 0,02
Renda Fixa 404.227 81,65
Titulos Publicos 101 404.227 81,65
Notas do Tesouro Nacional - Série B 101 404.227 81,65
Outros -78 -0,02
Custeio de Investimentos a Repassar -78 -0,02
Tributos a Recolher

-0 -0,00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

PAUTA DE REUNIAO N2 008/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

SETIMA REUNIAO ORDINARIA - CARPC 2025
Data: 06/08/2025 - quarta-feira
Inicio: 14h
Formato: Presencial

Local: Sala do Tributario da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Andlise do relatério de investimentos do més de junho de 2025, do Plano RegiusPrev;

2 ) Informacdo sobre a 2482 reunido ordinaria, realizada em 31/07/2025, do Comité de
Investimentos — COMIN;

3 ) Analise e aprovacdo da minuta final de revisdo da Lei n. 1.296/2021 (SEI n.
01.99.00055287/2025.47);

4) Videoconferéncia com os representantes do REGIUSPREV;

5) Migracéao de Regime:
5.1) Acompanhamento dos pedidos de migragao;

6) Movimentacao de Processos no SEI;

7) Assuntos gerais.



Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 06/08/2025, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n? 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de
julho de 2020.

1
el
o 7
assinatura
eletronica

E.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

wF- = https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e I
Tl

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

= 6654001 e o codigo CRC 4A32388D.

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEI n® 6654001


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 6655598

Data de Envio:
06/08/2025 11:51:20

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br

adrianosilva@maringa.pr.gov.br
jaqueline@cmm.pr.gov.br

Assunto:
Pauta para oitava reunido ordinaria do CARPC

Mensagem:
Boa tarde,

Segue Pauta para oitava reuniao ordinaria.
Atenciosamente,

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Anexos:
Pauta_de_Reuniao_6654001.pdf



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Avenida Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR
CEP 87014-010, Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

ATA DE REUNIAO 8/2025

82 REUNIAO ORDINARIA - 06/08/2025

ATA DA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR

N. 1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA. Aos 06 dias do més de
agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniu-se o Conselho de
Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, na sala de
reunides da Diretoria Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda, com a presenca dos
membros Jean Carlos Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni, Jaqueline Tortola
Ribeiro Sisti e Adriano Correia da Silva, membros titulares. Iniciando os trabalhos, procedeu-se a
leitura e aprovacdo da ata da 72 reunido ordindria, realizada em 02/07/2025. Considerando a
reunido on line agendada com a equipe da Previdéncia BRB, foi invertida a ordem da pauta,
iniciando-se as 14h15min a reunido com o senhor Sandro Soares de Souza, Diretor Financeiro, e
Laércio Barros Junior, Diretor de Previdéncia. Participou, ainda, de forma presencial a senhora
Andressa Bellei Boldrin, nova Superintendente da Secretaria de Gestao de Pessoas do Municipio
de Maringa. Item 42 - Videoconferéncia com os representantes do REGIUSPREV : iniciando a
reunidao, fez uso da palavra o senhor Sandro Soares informando que o objetivo da presente
agenda é a apresentacdo do resultado e rentabilidade do 1% semestre de 2025 do Plano
RegiusPrev aos membros do Conselho de Acompanhamento. Informou que a Previdéncia BRB
gravou um video disponibilizado no Youtube, em formato de podcast para a divulgacdo do
resultado e da prestagdo de contas dos Planos e solicitou seu envio aos servidores do Municipio
de Maringa assim que o video for publicado. Informou que todos os planos atingiram seus
objetivos atuariais e de rentabilidade. Que o Plano RegiusPrev alcancou 130% em relacdo ao
seu Benchmark (IPCA+4% a.a.), superando o indicador com rentabilidade de 6,52% no 1°
semestre, acima, inclusive, do CDI. Informou que o Plano RegiusPrev ultrapassou a marca de
meio milhdo em patriménio e que a Previdéncia BRB tem por objetivo chegar ao 1 milhdo até o
fim do ano. Informou que 77,14% da carteira esta em titulos publicos com taxa média contratada
de IPCA+7,36% a.a., sendo que 77% dos titulos estdo marcados na curva, conforme autorizacao
da Resolucdo CNPC da Previc, o que reduz o impacto da volatilidade dos titulos nos resultados
e garante a estabilidade no longo prazo, e 23% continuam marcados a mercado. Apds realizou o
demonstrativo dos investimentos e da composicdo da carteira do Plano. Por fim, solicitou os
contatos dos novos responsaveis do RH da Prefeitura, considerando que houve alteracdo do
Secretario e do Superintendente da Secretaria de Gestdo de Pessoas e questionou também
sobre 0 andamento do projeto para inclusdo de servidores celetistas e comissionados no Plano
RegiusPrev. Aproveitando o ensejo do questionamento, o Presidente Jean apresentou a equipe
da RegiusPrev a Sra. Andressa como a nova Superintendente da Secretaria de Gestao de
Pessoas, informando que ela sera o contato da Prefeitura com a Previdéncia BRB no RH e que
ela fara a coordenacéo da parte relativa a Previdéncia Complementar na Secretaria. Quanto ao
projeto de Lei para inclusdo dos servidores celetistas e comissionados ao Plano RegiusPrev, o
Presidente Jean informou que a Camara estava em recesso parlamentar no més de julho e que o
Governo pretende mandar o projeto de lei nas proximas semanas. Que acredita que logo esse
projeto sera aprovado. Em seguida, o Sr. Sandro apresentou o Plano RegiusPrev a Sra.



Andressa e as atividades realizadas pela Previdéncia BRB no Municipio de Maringé nos ultimos
anos visando a divulgacdo do Plano e a adesdao de mais interessados, disponibilizando-se a
agendar uma reunido com a nova equipe da Secretaria de Gestdo de Pessoas para explicar
detalhadamente o funcionamento e dos processos de adesdo do Plano RegiusPrev, bem como
para auxiliar a nova equipe na abordagem sobre Previdéncia Complementar durante o curso de
recrutamento de novos servidores, gravando palestras ou video-aulas. Por sua vez, a Sra.
Andressa agradeceu o auxilio e confirmou a necessidade de uma reunido para o alinhamento do
Governo com a divulgacao da Previdéncia Complementar, bem como para auxiliar no processo
de novas adeslOes, especialmente dos novos servidores, e solicitou também o envio dos
materiais de divulgacdo do Plano RegiusPrev para que a equipe da Secretaria tome
conhecimento a fim de colaborar no trabalho de divulgagdo. Quanto ao tema, o Sr. Sandro
informou que pode agendar uma palestra especifica para o pessoal do RH, para que eles
possam entender e orientar os servidores em caso de duvidas quanto ao Plano e a Previdéncia
Complementar. Ainda, o Presidente Jean solicitou o envio dos materiais de divulgacdo dos
resultados de rentabilidade visando a sua publicacdo no Portal do Servidor. Encerrada sua
participacdo na reunido, a Sra. Andressa retirou-se da sala. Ap6s, a Conselheira Cinthia
questionou dos 64 participantes ativos divulgados no Portal do Plano RegiusPrev, quantos sao
do Municipio de Maringa. Em resposta o Sr. Sandro informou que 62 sdo de Maringa e 02 do
Municipio de Sdo Tomé. Quanto ao tema, o Conselheiro Adriano questionou se seria possivel
deixar essa informacao clara no site. Ao que o Sr. Sandro respondeu que sim, que encaminhara
a equipe técnica o pedido para alteracdo do Portal Previdéncia em Numeros para ficar separada
a informagéao dos participantes por Municipio. Por fim, a Conselheira Jaqueline questionou se o0s
canais de atendimento eletrébnico da Previdéncia BRB estdo funcionando, em razdo de
recentemente ter sido informada que um servidor da Camara ndo conseguiu realizar sua adesao
de forma on line, em razédo de seu CPF ndo estar cadastrado na base de dados para a adesao.
Em resposta, o Sr. Sandro solicitou o envio do nome do servidor para que seja verificado junto a
base de dados e a correcao das informacdes em relacdo aos servidores da Camara, se for o
caso. Nao havendo outros assuntos a tratar, as 14h52min foi encerrada a reuniao on line,
prosseguindo-se a reunido presencial com a analise dos seguintes itens: ltem 12 — Analise do
relatério de investimentos do més de junho de 2025 do Plano RegiusPrev: Realizada a
analise do Relatério de Resultados referente ao més de junho/2025, verificou-se que o Plano
RegiusPrev obteve uma rentabilidade positiva de 0,81% no més, 6,52% no acumulado do ano e
12,11% acumulado no periodo de 12 meses. O plano conta com 64 participantes ativos e
patriménio total de R$ 528.160,00 (quinhentos e vinte e oito mil e cento e sessenta reais).
Observou-se que 100% dos recursos estdao alocados em renda fixa, sendo 77,14% em titulos
publicos e 22,86% em fundos de investimento, conforme relatério em anexo. ltem 22 —
Informacao sobre a 2482 reuniao ordinaria, realizada em 31/07/2025, do Comité de
Investimentos — COMIN: Na reunidao ordinaria foi realizada a apresentacdo dos seguintes
temas: 1. Apresentacdo de cenarios macroecon6micos; 2. Apresentagdo de resultados dos
portfélios de investimentos dos Planos [junho/2025]; 3. Revisdo 01 do Regulamento do Perfil de
investimentos para alteracdo de nomenclatura dos perfis; e 4. Apresentacdo de Gestao
Previdenciaria [maio/2025]. Item 32 - Proposta de revisao da Lei Complementar n. 1.296/2021
para permitir a inclusao no Plano RegiusPrev dos servidores celetistas e comissionados,
sem contrapartida do patrocinador - SEI n. 01.99.00055287/2025.47: finalizada a andlise
juridica pela PROGE, considerando os documentos enviados anteriormente, o Procurador
Rodolfo Vassoler da Silva encaminhou ao CARPC a minuta revisada do Projeto de Lei e a
minuta da Mensagem do Poder Executivo contendo as justificativas para a alteracdo da Lei
Complementar n. 1.296/2021. O CARPC aprovou as minutas e remeteu 0 processo
administrativo a SUPSEGOQV para a adog¢ao das providéncias cabiveis e envio da Mensagem e
do Projeto de Lei a Camara Municipal. ltem 52 — Migracao de Regime: Foi realizada consulta
aos processos registrados no SEI, no periodo de 02/07/2025 a 06/08/2025, com o objetivo de
verificar a existéncia de pedidos de migracao de regime para a Previdéncia Complementar, bem
como novas solicitagdes de simulacdo do beneficio especial. Verificou-se que ndo houve novas
solicitagdes no periodo. ltem 62 — Movimentacao de Processos no SEIl: 6.1. Processo SEI n.



01.16.0017425/2025.19 — processo de envio de convite ao Conselho. Foi realizada a conclusao
do processo na unidade por ndo haver providéncia a ser tomada. 6.2. Processo SEI n.
03.31.00000720/2025.11 — processo enviado pela Maringa Previdéncia solicitando manifestacao
do CARPC sobre a proposta orcamentaria para 2026. O Conselho respondeu em despacho que
ndo ha previsdo de novas despesas além da majoracdo dos valores previstos na Lei
Orcamentaria 2025 em razao da correcdo monetaria do periodo. Sugeriu a adequacao das
rubricas relativas a pessoa fisica e pessoa juridica e reducao do valor em relagdo a material de
consumo. Em seguida, o processo foi retornado a Maringéd Previdéncia e concluido na Unidade
CARPC. 6.3. Processo SEI n. 01.99.0016155/2025.05 — processo pelo qual o CARPC indicou a
auséncia do valor do Beneficio Especial nas portaria de migracdo do Regime Complementar.
Considerando que o processo esta sem tramitacao desde 2024, o Conselho reenviou o processo
a GCFPCAP — Geréncia de Atos de Pessoal. 6.4. Processo SEI n.01.99.00053650/2023.20 —
processo pelo qual o CARPC solicitou a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas o envio de
relatério de contratagbes de servidores efetivos do Municipio de Maringa. Em resposta, foi
informada a contratacdo de novos 833 servidores no periodo indicado. Item 72 - Assuntos
gerais: Nao houve. Conforme o calendario de reunides de 2025, a préxima reunido ordinaria
esta agendada para o dia 03/09, as 14 horas. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada as 16h25min, sendo lavrada a presente ata que, ap6s lida e aprovada, segue
devidamente assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretéria

Adriano Correia da Silva
Membro

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 03/09/2025, as 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de

julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 03/09/2025, as 14:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 03/09/2025, as 14:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 03/09/2025, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
6837049 e o codigo CRC 7E536EDF.

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEI n? 6837049


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SUA PREVIDENCIA

EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

AN

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao

Rentabilidade (%)

Segmento Composi¢ao

Renda Fixa 527.938
Disponivel 289
Outros (68)

528.160

% Participagao No més
99,96 0,81 6,52 12,11
0,05 - - -
(0,01)

100,00

Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)

Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado

Patrlmolnp de cobertura / Provisdes 33295 527.265
matematicas

Fundos previdenciais --

*Total dos recursos previdencidrios para cobertura dos compromissos do Plano.
**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios
ja concedidos e os beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir.

COMENTARIOS DO GESTOR

— Rentabilidade: 0,81% em junho, correspondente a 142% do seu
referencial (IPCA + 4% a.a.). Em 12 (doze) meses, o resultado do
RegiusPrev correspondeu a 12,11% em termos nominais,
equivalente a 126% do seu referencial.

— Carteira: a principal estratégia do Plano esta na alocagao em
Renda Fixa, com 77% alocados em titulos publicos federais e
23% em fundos de renda fixa. A taxa média das NTN-B
adquiridas esta em 7,36% a.a., 3,36 p.p. acima do seu benchmark
Estratégia: iniciamos no més de janeiro a estratégia de
alocacdao em NTN-B com marcacao na categoria “mantidos até o
vencimento” (HtM), de maneira a manter rentabilidade acima do
seu referencial e com baixa volatilidade. A estratégia foi bem-
sucedida, dando ao plano um retorno no ano de 6,52%, o que
equivale a 130% da referéncia.

Outro destaque importante esta no crescimento do
patriménio do Plano RegiusPrev, que atingiu no més de junho a
marca de RS 0,5 milhdo, denotando a elevada confianga
conquistada junto aos participantes do Plano.

Observagao: Disponibilizado para os servidores das
Prefeituras de Maringa, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte e
Sao Tomé (municipios do estado do Parand), o RegiusPrev
continua aberto a receber outros municipios que desejam
implantar o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), em
conformidade com a Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Para saber mais sobre a carteira do Plano K e{H[e]¥].-Xe]V]]

INVESTIMENTOS

0.05%

Renda
o Fixa

@ Disponivel

Outros

99.96%

Total dos investimentos

@ Titulos Publicos
@ Titulos Privados

® Fundos de
Investimentos

@ R$: 528.160

RENTABILIDADE NO ANO

6,52%

META ATUARIAL
6,52%

5,03%

Renda Fixa

Plano RegiusPrev

RENTABILIDADE 2025

1,24%

Jan

Fev

Mar Abr Mai Jun

2024

2023

RENTABILIDADE HISTORICA

10,66%

11,08%

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

64 (100%)

TOTAL DE PARTICIPANTES 64



https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/07/di-regiusprev.pdf
https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/07/di-regiusprev.pdf

PREVIDENCIA

Sua Previdéncia

y Junho 2025
em Numeros

&IBRB

O futuro que vocé sonha estd em nossos Planos.

Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano CD RegiusPrev — jun/2025

DESCRICZ\O QTD VALOR / R$

RECURSOS TOTAIS 528.160
GESTAO TERCEIRIZADA 120.695
Renda Fixa 120.695
Fundos de Investimentos em Renda Fixa 41.957,00427 120.695
Brasilia Exclusivo Fundo de Investimento Financeiro RF de Responsabilidade Limitada 3.569,95385 37.399
BRB Capital Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo 14.013,57760 57.396
REGIUS Fundo de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo Responsabilidade Limitada 24.373,47282 25.900
GESTAO PROPRIA 407.464
Disponivel 289
Renda Fixa 407.243
Titulos Publicos 101 407.243
Notas do Tesouro Nacional - Série B 101 407.243
Outros -68
Custeio de Investimentos a Repassar -67

Tributos a Recolher -0



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

PAUTA DE REUNIAO N2 009/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

NONA REUNIAO ORDINARIA - CARPC 2025

Data: 03/09/2025 - quarta-feira
Inicio: 14h

Formato: Presencial

Local: Sala do Tributario da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Andlise do relatério de investimentos do més de julho de 2025, do Plano RegiusPrev;

2 ) Informacdo sobre a 602 reunido ordindria, realizada em 07/08/2025 do Comité de
Patrocinadores — COPAT;

3 ) Informacdo sobre a 249? reunido ordinaria, realizada em 28/08/2025, do Comité de
Investimentos — COMIN;

4) Migracao de Regime:
4.1) Acompanhamento dos pedidos de migragao;

5) Movimentacao de Processos no SEI;

6) Assuntos gerais.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC



Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 03/09/2025, as 11:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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E-mail - 6834840

Data de Envio:
03/09/2025 11:08:34

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
jaqueline@cmm.pr.gov.br
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br
adrianosilva@maringa.pr.gov.br
jeanmarquess@hotmail.com

Assunto:
Pauta para nona reuniao ordinaria do CARPC

Mensagem:
Boa tarde,

Segue Pauta para nona reunido ordinaria.
Atenciosamente,

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC



E-mail - 6834856

Data de Envio:
03/09/2025 11:09:33

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
jaqueline@cmm.pr.gov.br
adrianosilva@maringa.pr.gov.br
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br
jeanmarquess@hotmail.com

Assunto:
Pauta para nona reuniao ordinaria do CARPC

Mensagem:
Boa tarde,

Segue Pauta para nona reunido ordinaria.
Atenciosamente,
Jean Carlos Marques Silva

Presidente do CARPC

Anexos:
Pauta_de_Reuniao_6834380.pdf



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Avenida Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR
CEP 87014-010, Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

ATA DE REUNIAO 9/2025

92 REUNIAO ORDINARIA - 03/09/2025

ATA DA NONA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO DO

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N.

1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA. Aos 03 dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniu-se o Conselho de
Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, na sala de
reunides da Diretoria Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda, com a presenca dos
membros Jean Carlos Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni, Jaqueline Tortola
Ribeiro Sisti e Adriano Correia da Silva, membros titulares. Iniciando os trabalhos, procedeu-se a
leitura e aprovacao da ata da 82 reuniao ordinaria, realizada em 06/08/2025. Iniciando a pauta da
reunido, foram analisados os seguintes itens: Item 12 — Analise do relatério de investimentos
do més de julho de 2025 do Plano RegiusPrev: Realizada a andlise do Relatério de
Resultados referente ao més de julho/2025, verificou-se que o Plano RegiusPrev obteve uma
rentabilidade positiva de 1,04% no més, 7,63% no acumulado do ano e 12,28% acumulado no
periodo de 12 meses. O plano conta com 64 participantes ativos e patrimonio total de R$
561.251,00 (quinhentos e sessenta e um mil e duzentos e cinquenta e um reais). Observou-se
que 100% dos recursos estdo alocados em renda fixa, sendo 82,25% em titulos publicos e
17,75% em fundos de investimento, conforme relatério em anexo. ltem 22 — Informacao sobre a
602 reuniao ordinaria, realizada em 07/08/2025 do Comité de Patrocinadores — COPAT:
Foram analisadas as seguintes matérias: 1. ORDEM DO DIA: 1.1. Apresentagdo da evolugao
das provisdes matematicas dos planos BD-01 e CV-03 — JUNHO/2025; 1.2. Apresentagdo da
populacdo dos planos — JUNHO/2025; 1.3. Apresentacdo do desempenho das carteiras de
investimento dos planos administrados — JUNHO/2025; 1.4. Apresentacdo do acompanhamento
das operacbes de empréstimo a participantes — JUNHO/2025; 1.5. Apresentagdo do
acompanhamento da execug¢do orcamentdria e do plano de gestdo administrativa (PGA) —
JUNHO/2025; 1.6. Novidades Previdéncia BRB — o Coordenador apresentou aos membros do
Comité algumas novidades referentes a Entidade, destacando os seguintes pontos: (i)
Atendimento das exigéncias feitas pela PREVIC na aprovacdo da inclusdao de Perfil de
Investimentos no Regulamento do plano BrasiliaPrev; (ii)) Entrada da PPN como associada da
Abrapp Instituidora do Plano BrasiliaPrev; (iii) Recebimento de 02 Portabilidades no valor de mais
de 1 milhdo para o plano BrasiliaPrev; 1.7. Reporte - atendimento as exigéncias da nota técnica
N2 1362/2025/PREVIC - alteracdo do regulamento do plano BrasiliaPrev — Revisdao 03 — o
Coordenador reportou aos membros sobre o atendimento as exigéncias da Nota Técnica N°
1362/2025/PREVIC, mediante as informacbes da Carta Interna GEREP - 2025/058, de
24/7/2025, e seus anexos. Item 32 - Informacao sobre a 2492 reuniao ordinaria, realizada em
28/08/2025, do Comité de Investimentos — COMIN: Foi realizada a apresentacdo dos
seguintes temas: 1. Apresentagcao de cenarios macroeconémicos; 2. Apresentacao de resultados
dos portfélios de investimentos dos Planos [julho/2025]; e 3. Apresentacdo de Gestéao
Previdenciaria [julho/2025]. Item 4° — Migracao de Regime: Foi realizada consulta aos
processos registrados no SEI, no periodo de 06/08/2025 a 03/09/2025, com o objetivo de verificar
a existéncia de pedidos de migracdo de regime para a Previdéncia Complementar, bem como



novas solicitacbes de simulacdo do beneficio especial. Verificou-se que nado houve novas
solicitacées no periodo. Item 52 — Movimentacao de Processos no SEIl: 5.1. Processo SEI n.
01.31.00123784/2025.45 — processo de envio de convite ao Conselho. Nao havendo medidas a
serem tomadas, o processo foi concluido na Unidade CARPC. 5.2. Processos SEI n.
01.06.00108533/2025.25, n. 01.06.00121933/2025.34, n. 01.06.00120139/2025.67 e n.
01.06.00119339/2025.38 — processos com orientacdes sobre a instalacdo e funcionamento do
novo Sistema de Gestao Publica Oxy Elotech. Considerando que o Conselho ndo utiliza o novo
sistema, os processos foram concluidos na Unidade CARPC. 5.3.Processo SEI n.
03.99.00000827/2025.17 — processo pelo qual a Maringa Previdéncia encaminha comunicacao
sobre as eleigcdes para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal. Nao havendo medidas a
serem tomadas, o processo foi concluido na Unidade CARPC. Item 72 - Assuntos gerais:
Verificou-se que o processo SEI n. 01.99.00055287/2025.47 que trata da proposta de revisdo da
Lei Complementar n. 1.296/2021 para permitir a inclusdo no Plano RegiusPrev dos servidores
celetistas e comissionados, sem contrapartida do patrocinador, enviado a SUPSEGEP na
reunido anterior do Conselho, foi remetido a GEAP para tramitacdo da Mensagem de Lei.
Conforme o calendario de reunides de 2025, a préxima reunido ordinaria esta agendada para o
dia 01/10, as 14 horas. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as 15h20min, sendo
lavrada a presente ata que, apoés lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria

Adriano Correia da Silva
Membro

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 01/10/2025, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de

julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 01/10/2025, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 01/10/2025, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 01/10/2025, as 14:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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+* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7040851 e o cédigo CRC 9570A419.

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEI n? 7040851
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SUA PREVIDENCIA

EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

AN

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao

Rentabilidade (%)

Segmento Composi¢ao

Renda Fixa 561.184
Disponivel 141
Outros (74)

561.251

% Participagao No més
99,99 1,04 7,63 12,28
0,02 - - -
(0,01)

100,00

Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)
Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado

Patrlmolnp de cobertura / Provisoes 33140 560.405
matematicas

Fundos previdenciais --

*Total dos recursos previdencidrios para cobertura dos compromissos do Plano.
**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios
ja concedidos e os beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir.

COMENTARIOS DO GESTOR

- Rentabilidade: 1,04%, correspondente a 176% do seu
referencial (IPCA + 4% a.a.). Em 12 (doze) meses, o resultado do
RegiusPrev correspondeu a 12,28% em termos nominais,
equivalente a 130% do seu referencial.

— Carteira: a principal estratégia do Plano esta na alocagao em
Renda Fixa, com 82% alocados em titulos publicos federais e
18% em fundos de renda fixa. A taxa média das NTN-B
adquiridas esta em 7,32% a.a, 3,32 p.p. acima do seu
benchmark. Apds superar o patamar de RS 0,5 milhdo em
patriménio no més de junho/2025, o RegiusPrev caminha
rapidamente para atingir o patamar de RS 1 milh&do no final deste
ano.

— Estratégia: iniciamos no més de janeiro a estratégia de
alocacao em NTN-B com marcacao na categoria “mantidos até o
vencimento” (HtM), com o objetivo de alcancar rentabilidade
acima do seu referencial e com baixa volatilidade. A estratégia
foi bem-sucedida, dando ao plano um retorno no ano de 7,63%, o
que equivale a 135% da referéncia.

— Observagao: disponibilizado para os servidores das
Prefeituras de Maringa, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte e
Sao Tomé (municipios do estado do Parand), o RegiusPrev
continua aberto a receber outros municipios que desejam
implantar o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), em
conformidade com a Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Para saber mais sobre a carteira do Plano K e{H[e]¥].-Xe]V]]

INVESTIMENTOS

0.02%

Renda
o Fixa

@ Disponivel

Outros

-

99.99%

Total dos investimentos

17.75%

0.00%

@ Titulos Publicos
@ Titulos Privados

® Fundos de
Investimentos

82.25%

@ R$: 561.251

RENTABILIDADE NO ANO

7,63%

META ATUARIAL

7,63%

5,65%

Renda Fixa

Plano RegiusPrev

RENTABILIDADE 2025

Jan Fev

1,24%

1,03%

0,81%

Mar

Abr

Mai

A

2024

2023

RENTABILIDADE HISTORICA

0,66%
11,08%

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

64 (100%)

® 62 (Maringa)
® 2 (Sao Tomeé)

TOTAL DE PARTICIPANTES
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O futuro que vocé sonha estd em nossos Planos.

Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano CD RegiusPrev —jul/2025

DESCRICAO QTD VALOR / R$ %

RECURSOS TOTAIS 561.251 100,00
GESTAO TERCEIRIZADA 99.598 17,75
Renda Fixa 99.598 17,75
Fundos de Investimentos em Renda Fixa 55.642,32861 99.598 17,75
Brasilia Exclusivo Fundo de Investimento Financeiro RF de Responsabilidade Limitada 3.569,95385 37.875 6,75
BRB Capital Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo 1.857,23345 7.702 1,37
REGIUS Fundo de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo Responsabilidade Limitada 50.215,14131 54.021 9,63

GESTAO PROPRIA 461.653 82,25

Disponivel 141 0,03
Renda Fixa 461.586 82,24
Titulos Publicos 113 461.586 82,24
Notas do Tesouro Nacional - Série B 113 461.586 82,24
Outros -74 -0,01

Custeio de Investimentos a Repassar - -74 -0,01
Tributos a Recolher - -0 -0,00



PREVIDENCIARIBRB

CARTEIRA DO PLANO - REGIUSPREV 31/07/25 |
|[RENDA FIXA Participagio: 99,988% |
TITULOS PUBLICOS

Papel Emitente Data Aplic. Data Vencto. Quant. Vir. Aplicado Vir. Atualizado Taxa a.a. (%)

NTN-B Tesouro Nacional 09/01/2025 15/08/2050 18 70.036,33 72.702,21 7,258598
NTN-B Tesouro Nacional 31/01/2025 15/05/2045 13 50.181,38 51.793,33 7,370010
NTN-B Tesouro Nacional 07/02/2025 15/08/2040 25 99.870,69 102.967,62 7,400010
NTN-B Tesouro Nacional 17/02/2025 15/05/2045 2 7.750,14 7.968,21 7,370006
NTN-B Tesouro Nacional 31/03/2025 15/05/2045 25 98.877,94 99.290,25 7,400473
NTN-B Tesouro Nacional 23/05/2025 15/05/2033 18 75.081,26 76.573,41 7,354963
NTN-B Tesouro Nacional 09/07/2025 15/08/2050 12 49.959,55 50.290,90 6,933460
SUBTOTAL NTN-B (Curva) 113 451.757,29 461.585,93 7,315259
TOTAL NTN-B 113 451.757,29 461.585,93 7,315259
TOTAL TITULOS PUBLICOS 113 451.757,29 461.585,93

FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA

Fundo Data Aplicacéo Inicial | Data Vencimento Quantidade Valor Cota Vir. Atualizado

BRASILIA EXCLUSIVO FIRF 14/02/2025 Indeterminado 3.569,95385 10,60940 37.875,08

BRB CAPITAL FIC FIRF LP 31/01/2024 Indeterminado 1.857,23345 4,14705 7.702,05

PREVIDENCIA BRB FIRF 30/06/2025 Indeterminado 50.215,14131 1,07578193 54.020,54

TOTAL FUNDOS RENDA FIXA 99.597,67

[TOTAL DE ATIVOS EM RENDA FIXA 561.183,60 |

CONTAS A PAGAR /| RECEBER -74,10

Disponivel em C/C: (BRB) 60,69

Disponivel em C/C: (ITAU) 80,39
ITOTAL DA CARTEIRA 561.250,58 |

DESCRICAO VALOR %

PAPEIS/FUNDOS A MERCADO 99.597,67 17,75

PAPEIS NA CURVA 461.585,93 82,24

EMPRESTIMOS - -

OUTROS 66,98 0,01

TOTAIS 561.250,58 100,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

PAUTA DE REUNIAO N 010/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

DECIMA REUNIAO ORDINARIA - CARPC 2025

Data: 01/10/2025 - quarta-feira
Inicio: 14h

Formato: Presencial

Local: Sala do Tributario da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Andlise do relatério de investimentos do més de agosto de 2025, do Plano RegiusPrev;

2) Informacgao sobre a 2502 reunido extraordinaria, realizada em 17/09/2025, e 2512 reuniao
ordinaria, realizada em 25/09/2025, do Comité de Investimentos — COMIN;

3) Informes sobre a reunido realizada com o Diretor Financeiro da PrevidénciaBRB, Sr. Sandro
Soares de Souza;

4) Migracao de Regime:
4.1) Acompanhamento dos pedidos de migragao;

5) Movimentacao de Processos no SEI;

6) Assuntos gerais.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC



Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 01/10/2025, as 12:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEIl n? 7039295
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E-mail - 7039358

Data de Envio:
01/10/2025 12:41:49

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
jaqueline@cmm.pr.gov.br
adrianosilva@maringa.pr.gov.br
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br
jeanmarquess@hotmail.com

Assunto:
Pauta para décima reunido ordinaria do CARPC

Mensagem:
Boa tarde,

Segue Pauta para décima reunido ordinaria.
Atenciosamente,
Jean Carlos Marques Silva

Presidente do CARPC

Anexos:
Pauta_de_Reuniao_7039295.pdf



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR
CEP 87014-010, Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

ATA DE REUNIAO 010
102 REUNIAO ORDINARIA - 01/10/2025

ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR
N. 1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA. Ao 12 dia do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniu-se o Conselho de
Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, na sala de reuniées
da Diretoria Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda, com a presenca dos membros Jean
Carlos Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni, Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti e
Adriano Correia da Silva, membros titulares. Iniciando os trabalhos, procedeu-se a leitura e
aprovacgao da ata da 92 reunido ordinaria, realizada em 03/09/2025. Iniciando a pauta da reuniéo,
foram analisados os seguintes itens: Iltem 12 — Analise do relatério de investimentos do més
de agosto de 2025 do Plano RegiusPrev: Realizada a analise do Relatorio de Resultados
referente ao més de agosto/2025, verificou-se que o Plano RegiusPrev obteve uma rentabilidade
positiva de 0,68% no més, 8,36% no acumulado do ano e 12,09% acumulado no periodo de 12
meses. O plano conta com 65 participantes ativos e patriménio total de R$ 577.389,00 (quinhentos
e setenta e sete mil e trezentos e oitenta e nove reais). Observou-se que 100% dos recursos
estdo alocados em renda fixa, sendo 83,46% em titulos publicos e 16,54% em fundos de
investimento, conforme relatério em anexo. Iltem 22 — Informacao sobre a 2502 reuniao
extraordinaria, realizada em 17/09/2025, e sobre a 2512 reuniao ordinaria, realizada em
25/09/2025, ambas do Comité de Investimentos — COMIN: Na reunido do dia 17/09 foi
realizada a analise do item Unico da pauta referente a venda da sala comercial n. 26 do Edificio
Athenas, ativo integrande do Plano BD-01. Em razao da titularidade do ativo, registrou-se o voto
apenas das patrocinadoras do Plano BD-01 (Previdencia BRB, Banco de Brasilia e AFABRB). Na
reunido do dia 25/09 realizou-se a apresentacdo dos seguintes temas: 1. Apresentacdo de
cenarios macroecondmicos; 2. Apresentagdo de resultados dos portfolios de investimentos dos
Planos [agosto/2025]; 3. Relatérios de Acompanhamento de Titulos Privados do 12 e 2° Trimestres
de 2025; e 4. Apresentacao de Gestao Previdenciaria [agosto/2025]. ltem 32 — Informes sobre a
reuniao realizada com o Diretor Financeiro da Previdéncia BRB, Sr. Sandro Soares de
Souza: o Presidente Jean comunicou a todos que o Diretor Sandro veio em visita a Maringa para
ministrar um curso sobre Previdéncia Complementar aos servidores do RH da Prefeitura.
Aproveitando a estada em Maringa, solicitou uma reunido com o Presidente do Conselho de
Acompanhamento para saber sobre o andamento das pautas relativas a Previdéncia



Complementar no Conselho e na Prefeitura, questionou sobre a previsdo de novas contratacoes,
informando que o resultado do nimero de adesdes obtidas no Plano RegiusPrev desde sua
implantacdo, em 2022, esta abaixo do esperado pela Previdéncia BRB, mas que ha boa
expectativa para aumento no futuro e frisou a necessidade de trabalhar a comunicagdo e
divulgacdo do Plano junto aos servidores publicos mais antigos, solicitando a contribuicdo do
Conselho nesse sentido. Item 42 — Migracao de Regime: Foi realizada consulta aos processos
registrados no SEI, no periodo de 03/09/2025 a 01/10/2025, com o objetivo de verificar a
existéncia de pedidos de migracéao de regime para a Previdéncia Complementar, bem como novas
solicitacoes de simulacao do beneficio especial. Verificou-se que ndo houve novas solicitacbes no
periodo. ltem 52 — Movimentacao de Processos no SEl: 5.1. Processo SEI n.
01.99.00147200/2025.44 — Deliberou-se em oficiar a Maringa Previdéncia a fim de requerer o
ressarcimento dos valores pagos pelos Conselheiros relativos aos custos de certificacdo CPA-20,
necessaria para atuagéao como conselheiros, diante da hipétese legal de ressarcimento dos custos
dos Conselhos vinculados a Maringad Previdéncia. ltem 62 - Assuntos gerais: Nao houve.
Conforme o calendario de reunides de 2025, a prdéxima reunido ordindria esta agendada para o
dia 05/11, as 14 horas. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 15h30min, sendo
lavrada a presente ata que, apoés lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria

Adriano Correia da Silva
Membro

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 05/11/2025, as 14:34, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 05/11/2025, as 14:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Provisoria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n?2 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 05/11/2025, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 05/11/2025, as 14:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7296099 e o cédigo CRC 5A2F9CCS5.

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEI n? 7296099


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SUA PREVIDENCIA

EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

=

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao

Rentabilidade (%)

Segmento Composi¢ao

Renda Fixa 576.975
Disponivel 487
Outros (73)

577.389

% Participagao No més
99,93 0,68 8,36 12,09
0,08 - - -
(0,01)

100,00

Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)
Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado

Patrlmolnp de cobertura / Provisdes 16.248 576.654
matematicas

Fundos previdenciais --

*Total dos recursos previdencidrios para cobertura dos compromissos do Plano.
**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios
ja concedidos e os beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir.

COMENTARIOS DO GESTOR

- Rentabilidade: 0,68%, correspondente a 309% do seu
referencial (IPCA + 4% a.a.). Em 12 (doze) meses, o resultado
do RegiusPrev correspondeu a 12,09% em termos nominais,
equivalente a 130% do seu referencial.

— Carteira: a principal estratégia do Plano esta na alocagao
em Renda Fixa, com 83% alocados em titulos publicos
federais e 17% em fundos de renda fixa. A taxa média das
NTN-B adquiridas esta em 7,30% a.a., 3,30 p.p. acima do seu
benchmark

- A estratégia de alocagcao em NTN-B com marcagcdo na
categoria “mantidos até o vencimento” (HtM), alcancgou
rentabilidade acima do seu referencial e com baixa
volatilidade. A estratégia foi bem-sucedida, dando ao plano
um retorno no ano de 8,36%, equivalente a 142% da
referéncia.

— Observacao: disponibilizado para os servidores das
Prefeituras de Maringd, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte e
Sdo Tomé (municipios do estado do Parand), o RegiusPrev
continua aberto a receber outros municipios que desejam
implantar o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), em
conformidade com a Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Para saber mais sobre a carteira do Plano K e{H[e]¥].-Xe]V]]

INVESTIMENTOS

0.08%

Renda
o Fixa

@ Disponivel

Outros

-

99.93%

16.54%

0.00%

@ Titulos Publicos
@ Titulos Privados

® Fundos de
Investimentos

83.46%

Total dos investimentos @ R$: 577.389

RENTABILIDADE NO ANO

8,36%

META ATUARIAL

8,36%

5,88%

Renda Fixa

RENTABILIDADE 2025

Plano RegiusPrev

1,24%

Jan Fev

Mar

1,04%

Jul

1,03%

0,81%

Jun

0,68%

Ago

Abr Mai

/\/l RENTABILIDADE HISTORICA

2024

2023

10,66%

11,08%

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

65 (100%)

® 63 (Maringad)
® 2 (Sao Tomeé)

TOTAL DE PARTICIPANTES



https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/09/regius-prev.pdf
https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/09/regius-prev.pdf
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O futuro que vocé sonha estd em nossos Planos.

Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano CD RegiusPrev — ago/2025

DESCRICAO QTD VALOR / R$
RECURSOS TOTAIS 577.389
GESTAO TERCEIRIZADA 95.438
Renda Fixa 95.438
Fundos de Investimentos em Renda Fixa 55.149,24723 95.438
Brasilia Exclusivo Fundo de Investimento Financeiro RF de Responsabilidade Limitada 3.076,87247 33.021
BRB Capital Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo 1.857,23345 7.789
REGIUS Fundo de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo Responsabilidade Limitada 50.215,14131 54.628
GESTAO PROPRIA 481.951
Disponivel 487
Renda Fixa 481.537
Titulos Publicos 119 481.537
Notas do Tesouro Nacional - Série B 119 481.537
Outros -73
Custeio de Investimentos a Repassar - -72
Tributos a Recolher -

-0



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

PAUTA DE REUNIAO N2 011/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

DECIMA-PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA - CARPC 2025

Data: 05/11/2025 - quarta-feira
Inicio: 14h

Formato: Presencial

Local: Sala do Tributario da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Andlise do relatério de investimentos do més de setembro de 2025, do Plano RegiusPrev;

2) Informacdo sobre a 612 reunido extraordindria, realizada em 14/10/2025 do Comité de
Patrocinadores — COPAT;

3 ) Informacdo sobre a 2522 reunidao ordinaria, realizada em 30/10/2025, do Comité de
Investimentos — COMIN;

4) Migracao de Regime:
4.1) Acompanhamento dos pedidos de migragao;

5) Movimentacao de Processos no SEI;

6) Assuntos gerais.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC



Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 04/11/2025, as 17:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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£l EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
":IL https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

""'.I

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
R H 7288168 e 0 codigo CRC B99CCA4EOQ.

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEl n® 7288168


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 7288178

Data de Envio:
04/11/2025 17:52:00

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
jaqueline@cmm.pr.gov.br

adrianosilva@maringa.pr.gov.br
cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br

Assunto:
Pauta para décima-primeira reunido ordinéria do CARPC

Mensagem:
Boa tarde,

Segue Pauta para décima-primeira reuniao ordinaria.
Atenciosamente,

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Anexos:
Pauta_de_Reuniao_7288168.pdf



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Avenida Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR
CEP 87014-010, Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

ATA DE REUNIAO 011
112 REUNIAO ORDINARIA - 05/11/2025

ATA DA DECIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE

ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, INSTITUIDO PELA

LEI COMPLEMENTAR N. 1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA.

Aos 05 dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniu-se o
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, na
sala de reunides da Diretoria Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda, com a presenca dos
membros Jean Carlos Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni, Jaqueline Tortola
Ribeiro Sisti e Adriano Correia da Silva, membros titulares. Iniciando os trabalhos, procedeu-se a
leitura e aprovacao da ata da 92 reuniao ordinaria, realizada em 01/10/2025. Iniciando a pauta da
reunido, foram analisados os seguintes itens: Iltem 12 — Analise do relatério de investimentos
do més de Setembro de 2025 do Plano RegiusPrev: Realizada a analise do Relatério de
Resultados referente ao més de Setembro/2025, verificou-se que o Plano RegiusPrev obteve
uma rentabilidade positiva de 0,91% no més, 9,35% no acumulado do ano e 12,20% acumulado
no periodo de 12 meses. O plano conta com 65 participantes ativos e patriménio total de R$
627.680,00 (seiscentos e vinte e sete mil e seiscentos e oitenta reais). Observou-se que 100%
dos recursos estdo alocados em renda fixa, sendo 77,65% em titulos publicos e 22,35% em
fundos de investimento, conforme relatério em anexo. ltem 22 — Informacao sobre a 612
reuniao extraordinaria do Comité de Patrocinadoras e Instituidoras - COPAT, realizada em
14/10/2025: Foi realizada a andlise do item Unico da pauta referente a entrada do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Distrito Federal como instituidor do Plano de Beneficios
BrasiliaPrev. Item 32 - Informacdao sobre a 2522 reunidao ordinaria do Comité de
Investimentos — COMIN, realizada em 30/10/2025: Foi realizada a analise dos seguintes
temas: 1. Apresentacdo de cenarios macroeconémicos; 2. Apresentagdo de resultados dos
portfélios de investimentos dos Planos [setembro/2025]; 3. Apresentagcdo de gestédo
previdenciaria [setembro/2025]; 4. Relatério 1° Semestre 2025 — Fundos de Investimentos e
Titulos Privados; 5. Atualizacdo das politicas de investimentos dos planos de beneficios (BD-1,
CD-02, CV-03, CD-METRO, CD-05, BRASILIAPREV, REGIUSPREV E PGA), quinquénio 2025 a
2029, conforme orientacdo da PREVIC; e 6. Reporte para conhecimento da liquidacao fip
multiner. Item 42 — Migracao de Regime: Foi realizada consulta aos processos registrados no
SEl, no periodo de 01/10/2025 a 05/11/2025, com o objetivo de verificar a existéncia de pedidos
de migragdo de regime para a Previdéncia Complementar, bem como novas solicitagdes de
simulagdo do beneficio especial. Verificou-se que houve uma nova solicitagdo de calculo do
beneficio especial pela Conselheira Jaqueline, ainda sem resposta. ltem 52 — Movimentacao de
Processos no SEI: 5.1. Processo SEl n. 01.99.00147200/2025.44 — Processo pelo qual foi
solicitado ressarcimento dos valores pagos pelos Conselheiros relativo aos custos de certificacéo
CPA-20. Em resposta a solicitagdo, a Maringa Previdéncia informou que foi realizado o
ressarcimento requerido juntando ao processo 0s respectivos comprovantes. Nao havendo
outras providéncias a serem tomadas, o processo foi concluido. 5.2. Processo SEI n.
01.02.00165739/2025.11 — Processo comunicando ao CARPC a aprovacdo da Lei



Complementar n. 1.508/2025, que autoriza a inclusdo de comissionados e celetistas no Plano
RegiusPrev como participantes facultativos, sem contrapartida do Patrocinador. Considerando
que o Projeto de Lei ndo recebeu emendas durante sua tramitacdo na Camara Municipal,
correspondendo a minuta aprovada neste Conselho na reunido ordinaria do dia 04/06/2025, o
CARPC manifestou-se favoravelmente a sancao pelo Prefeito. Dessa forma, o processo foi
encaminhado a GCAL - Geréncia de Controle de Atos Legislativos para a tramitagdo de praxe.
5.3. Processo SEI n. 03.31.00001245/2025.95 — Processo referente a convite de seminario da
Maringa Previdéncia para ciéncia do Conselho. Nao havendo providéncias a serem tomadas, o
processo foi concluido na unidade CARPC. 5.4. Processo SEI n. 03.99.00001158/2025.04 —
Processo comunicando sobre a eleicao para o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal
da Maringa Previdéncia para ciéncia do CARPC. Nao havendo providéncias a serem tomadas, 0
processo foi concluido na unidade. ltem 62 - Assuntos gerais: Conforme Regimento Interno, na
préxima reunido ordinaria serdo apreciados o Plano de Trabalho e calendario de reunides para
2026. Conforme o calendario de 2025, a proxima reunido ordinaria esta agendada para o dia
03/12/25, as 14 horas. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 15h20min, sendo
lavrada a presente ata que, apoés lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretéria

Adriano Correia da Silva
Membro

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 03/12/2025, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 03/12/2025, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 03/12/2025, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 03/12/2025, as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

o https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7498816 e o cédigo CRC AD452C02.

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEl n® 7498816


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SUA PREVIDENCIA
EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

=

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao

Rentabilidade (%)

Segmento Composi¢ao % Participagao
Renda Fixa 625.333 99,62
Disponivel 2.428 0,39
Outros (81) (0,01)

627.680
Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)
Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

100,00

No meés

0,91 2505 12,20

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado

Patrlmolnp de cobertura / Provisdes 49 674 626.328
matematicas

Fundos previdenciais --

*Total dos recursos previdencidrios para cobertura dos compromissos do Plano.
**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios
ja concedidos e os beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir.

COMENTARIOS DO GESTOR

- O Plano de Contribuicao RegiusPrev apresentou
rentabilidade de 0,91% em setembro, o que representa 112%
do indice de referéncia, representado por IPCA + 4,00% a.a.
No ano, o plano acumula rentabilidade de 9,35%, o que
corresponde a 139% da referéncia.

— O resultado expressivo do plano no ano deve-se a
estratégia de alocacao em titulos publicos, que apresentaram
forte valorizacao. A gestdo segue atenta as movimentacdes
do mercado para garantir a manutencao dos bons resultados
no longo prazo.

— Disponibilizado para os servidores das Prefeituras de
Maringa, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte e Sao Tomé
(municipios do estado do Parand), o RegiusPrev continua
aberto a receber outros municipios que desejam implantar o
Regime de Previdéncia Complementar (RPC), conforme
determina a Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Para saber mais sobre a carteira do Plano [Ke{[e]V]y:Ye]V]]

INVESTIMENTOS

0.39%

Renda
o Fixa

@ Disponivel

Outros

Total dos investimentos

RENTABILIDADE NO ANO

22.35%

@ Titulos Publicos

Fundos de
Investimentos

®
77.65%

@ R$: 627.680

9,35%

9,35% META ATUARIAL

l . 6,74%

Renda Fixa

RENTABILIDADE 2025

Plano RegiusPrev

1,24%
1,18%

1,05% 1,05%

1,03%

Mar

1,04%

0,91%

Set

/\/l RENTABILIDADE HISTORICA

2024

2023

0,66%
11,08%

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

65 (100%)

® 63 (Maringad)

® 2 (Sao Tomeé)

TOTAL DE PARTICIPANTES



https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/10/DI-BRB-SET_RegiusPrev.pdf
https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/10/DI-BRB-SET_RegiusPrev.pdf

PREVIDENCIA

Sua Previdéncia

p | Setembro 2025
em Numeros

&IBRB

O futuro que vocé sonha estd em nossos Planos.

Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano CD RegiusPrev - set/2025

DESCRICAO QTD VALOR / R$ %

RECURSOS TOTAIS 627.680 100,00
GESTAO TERCEIRIZADA 139.749 22,26
Renda Fixa 139.749 22,26
Fundos de Investimentos em Renda Fixa 59.121,80192 139.749 22,26
Brasilia Exclusivo Fundo de Investimento Financeiro RF de Responsabilidade Limitada 7.049,42716 76.575 12,20
BRB Capital Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo 1.857,23345 7.882 1,26
REGIUS Fundo de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo Responsabilidade Limitada 50.215,14131 55.293 8,81
GESTAO PROPRIA 487.930 77,74
Disponivel 2.428 0,39
Renda Fixa 485.584 77,36
Titulos Pidblicos 119 485.584 77,36
Notas do Tesouro Nacional - Série B 119 485.584 77,36
Outros -81 -0,01

Custeio de Investimentos a Repassar - -81 -0,01
Tributos a Recolher - -0 -0,00



PREVIDENCIARIBRB

| CARTEIRA DO PLANO - REGIUSPREV 30/09/25 |
[RENDA FIXA Participagio: 99,626% |
TITULOS PUBLICOS
Papel Emitente Data Aplic. Data Vencto. Quant. Vir. Aplicado VIir. Atualizado Taxa a.a. (%)
NTN-B Tesouro Nacional 23/05/2025 15/05/2033 18 75.081,26 77.685,82 7,354963
NTN-B Tesouro Nacional 07/02/2025 15/08/2040 25 99.870,69 101.078,85 7,400010
NTN-B Tesouro Nacional 06/08/2025 15/08/2040 6 25.264,06 24.782,99 7,162193
NTN-B Tesouro Nacional 31/01/2025 15/05/2045 13 50.181,38 52.547,00 7,370010
NTN-B Tesouro Nacional 17/02/2025 15/05/2045 2 7.750,14 8.084,16 7,370006
NTN-B Tesouro Nacional 31/03/2025 15/05/2045 25 98.877,94 100.739,95 7,400473
NTN-B Tesouro Nacional 09/01/2025 15/08/2050 18 70.036,33 71.305,17 7,258598
NTN-B Tesouro Nacional 09/07/2025 15/08/2050 12 49.959,55 49.359,95 6,933460
SUBTOTAL NTN-B (Curva) 119 477.021,35 485.583,89 7,307152
TOTAL NTN-B 119 477.021,35 485.583,89 7,307152
TOTAL TITULOS PUBLICOS 119 477.021,35 485.583,89
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA
Fundo Data Aplicacdo Inicig Data Vencimento Quantidade Valor Cota Vir. Atualizado
BRASILIA EXCLUSIVO FIRF 14/02/2025 Indeterminado 7.049,42716 10,86251 76.574,51
BRB CAPITAL FIC FIRF LP 31/01/2024 Indeterminado 1.857,23345 4,24383 7.881,78
PREVIDENCIA BRB FIRF 30/06/2025 Indeterminado 50.215,14131 1,10112229 55.293,01
TOTAL FUNDOS RENDA FIXA 139.749,30
[TOTAL DE ATIVOS EM RENDA FIXA 625.333,19 |
CONTAS A PAGAR /| RECEBER -81,09
Disponivel em C/C: (BRB) 2.348,46
Disponivel em C/C: (ITAU) 79,06
|TOTAL DA CARTEIRA 627.679,62 |
DESCRICAO VALOR %

PAPEIS/FUNDOS A MERCADO 139.749,30 22,26
PAPEIS NA CURVA 485.583,89 77,36
EMPRESTIMOS - -
OUTROS 2.346,43 0,37

TOTAIS 627.679,62 100,00
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https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=79286...

Boletim de Servigo Eletronico em 18/11/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 1.508.

Autoria: Poder Executivo.

Altera a redacao de dispositivos da Lei Complementar
n. 1.296, de 15 de setembro de 2021, que institui o
Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos efetivos do Municipio de Maringa e adota
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuigoes legais, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Fica alterado o artigo 1.° da Lei Complementar n. 1.296, de 15 de setembro
de 2021, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1.° Fica instituido o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos titulares de cargos de provimento efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Maringa, suas autarquias, agéncias reguladoras e fundagoées, que possuam
remuneragao mensal normal de contribuigcao superior ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (NR)"

Art. 2.° O artigo 11 da Lei Complementar n. 1.296, de 15 de setembro de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 11. Sao participantes do plano de beneficios todos os servidores do
Municipio de Maringa pertencentes ao Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. Também podem se inscrever, em carater voluntario, como
participantes facultativos do plano de beneficios, sem contrapartida do Municipio de
Maringa, todos os servidores titulares de cargo de provimento efetivo, celetistas,
comissionados e cargos eletivos, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Maringa, suas autarquias, agéncias reguladoras, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagoes. (NR)"

12
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Art. 3.° Fica alterado o artigo 22 da Lei Complementar n. 1.296, de 15 de setembro
de 2021, passando a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 22. Pelo prazo de 16 (dezesseis) anos, contado da posse para o primeiro
mandato, os cargos do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia
Complementar poderao ser ocupados por servidores efetivos ativos nao participantes do
Plano de Previdéncia Complementar, desde que enquadrados na possibilidade de adesao
ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1.°, na forma prevista no art.
4.° desta Lei e preenchidos os demais requisitos dos §§ 2.° e 3.° do art. 18 e estar
enquadrado nas condi¢des dos incisos | e Il do artigo 15. (NR)"

Art. 4.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Silvio Magalhaes Barros, 05 de novembro de 2025.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Diego Alves Ferreira, Chefe de Gabinete, em 06/11/2025,
:;'E.n.-.m:-. 'l'ﬁ as 09:27, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2 2200-2, de

eletrénica 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Silvio Magalhdes Barros Il, Prefeito Municipal, em
;j‘lm_m: 'l'ﬁ] 09/11/2025, as 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2
eletrénica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7299660 e
o cédigo CRC 9659E72A.

Referéncia: Processo n? 01.02.00165739/2025.11 SEI n2 7299660

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=79286... 2/2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

PAUTA DE REUNIAO N 012/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

DECIMA-SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA - CARPC 2025

Data: 03/12/2025 - quarta-feira
Inicio: 14h

Formato: Presencial

Local: Sala do Tributario da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Andlise do relatério de investimentos do més de outubro de 2025, do Plano RegiusPrev;

2 ) Informagédo sobre a 622 reunido ordinaria, realizada em 06/11/2025, e a 632 reunido
extraordinaria, realizada em 17/11/2025, do Comité de Patrocinadores — COPAT;

3 ) Informacdo sobre a 2532 reunido ordinaria, realizada em 27/11/2025, do Comité de
Investimentos — COMIN;

4) Analise e aprovagao do Plano de Trabalho do Conselho de Acompanhamento do Regime de
Previdéncia Complementar — CARPC para o exercicio de 2026;

5) Migracéao de Regime:
5.1) Acompanhamento dos pedidos de migragao;

6) Movimentacao de Processos no SEI;

7) Assuntos gerais.



Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 03/12/2025, as 09:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de
julho de 2020.
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https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7492465 e o cédigo CRC 9828677E.

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEIl n® 7492465
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E-mail - 7492669

Data de Envio:
03/12/2025 09:19:04

De:
PMM/Email do Conselho <rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Para:
jaqueline@cmm.pr.gov.br

cinthiaamboni@maringa.pr.gov.br
adrianosilva@maringa.pr.gov.br

Assunto:
Pauta para décima-segunda reunido ordinaria do CARPC

Mensagem:
Boa tarde,

Segue Pauta para décima-segunda reunido ordinaria.
Atenciosamente,
Jean Carlos Marques Silva

Presidente do CARPC

Anexos:
Pauta_de_Reuniao_7492465.pdf



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Avenida Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR
CEP 87014-010, Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

ATA DE REUNIAO 012
122 REUNIAO ORDINARIA - 03/12/2025

ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, INSTITUIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N. 1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA.
Aos 03 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniu-se o
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, na
sala de reunides da Secretaria Municipal de Fazenda, com a presenga dos membros Jean Carlos
Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni, Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti e Adriano
Correia da Silva, membros titulares. Iniciando os trabalhos, procedeu-se a leitura e aprovacao da
ata da 112 reunido ordinaria, realizada em 05/11/2025. Iniciando a pauta da reunido, foram
analisados os seguintes itens: ltem 12 — Analise do relatério de investimentos do més de
Outubro de 2025 do Plano RegiusPrev: Realizada a analise do Relatério de Resultados
referente ao més de Outubro/2025, verificou-se que o Plano RegiusPrev obteve uma
rentabilidade positiva de 1,01% no més, 10,45% no acumulado do ano e 12,43% acumulado no
periodo dos ultimos 12 meses. O plano conta com 65 participantes ativos e patriménio total de
R$ 662.294,00 (seiscentos e sessenta e dois mil e duzentos e noventa e quatro reais).
Observou-se que 100% dos recursos estdo alocados em renda fixa, sendo 74,07% em titulos
publicos e 25,93% em fundos de investimento, conforme relatério em anexo. ltem 22 —
Informacao sobre a 622 reuniao ordinaria, realizada em 06/11/2025, e a 632 reuniao
extraordinaria, realizada em 17/11/2025, do Comité de Patrocinadores — COPAT : Na reuniao
ordinaria foi realizada a andlise dos seguintes itens: 1. Apresentacdo do desempenho das
carteiras de investimento dos planos administrados — setembro/2025; 2. Apresentacdo da
evolucdao das provisbes matematicas dos planos BD-01 E CV-03 — setembro/2025 3.
Apresentacdo da populagéo dos planos — setembro/2025; 4. Apresentacao do acompanhamento
das operagbes de empréstimo a participantes — setembro/2025; 5. Apresentacdo do
acompanhamento da execucdo orcamentaria e do plano de gestdo administrativa (PGA) -
setembro/2025; 6. Novidades Previdéncia BRB: Entrada do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Distrito Federal e do Colégio do Sol como Instituidoras do Plano BrasiliaPrev;
Extrapauta: Informagcdo sobre a aprovacao da Previdéncia BRB no processo seletivo na Infra
S.A, como entidade fechada de Previdéncia Complementar. Na reunido extraordinaria, foi
realizada a analise do item Unico da pauta referente a aprovagdo do Convénio de Adesédo da
Infra S.A como patrocinadora do Plano de Beneficios CD-05. Iltem 32 — Informacao sobre a 2532
reuniao ordinaria e 2542 reuniao extraordinaria, ambas realizadas em 27/11/2025, do
Comité de Investimentos — COMIN: Na reunido ordinaria foi realizada a andlise dos seguintes
temas: 1. Apresentacdo de cenarios macroeconémicos; 2. Apresentagdo de resultados dos
portfélios de investimentos dos Planos [outubro/2025]; 3. Apresentacao de gestao previdenciaria
[outubro/2025]; Na reunido extraordinaria foi realizada a analise do item Unico referente a
atualizacao das politicas de investimentos e do PGA do quinquénio 2026 a 2030 dos planos de
beneficios BD-1, CD-02, CV-03, CD-METRO, CD-05, BRASILIAPREV e REGIUSPREV. Item 4°
— Analise e aprovacao do Plano de Trabalho do Conselho de Acompanhamento do Regime



de Previdéncia Complementar — CARPC para o exercicio de 2026: apds a analise da minuta
de Plano de Trabalho proposta pela Conselheira Cinthia, foram realizadas algumas alteragdes,
especialmente para a inclusdo da observacao quanto a validade das certificacoes CPA-20, em
razdo de informacdo constante do site da Anbima de que os Certificados CPA-20 ficardo
classificados como “em transicao” até o fim de 2026. Finalizada a analise, o Plano de Trabalho
foi aprovado por unanimidade. ltem 52— Migracao de Regime: Foi realizada consulta aos
processos registrados no SEI, no periodo de 05/11/2025 a 03/12/2025, com o objetivo de verificar
a existéncia de pedidos de migracado de regime para a Previdéncia Complementar, bem como
novas solicitagbes de simulagdo do beneficio especial. Verificou-se que houve duas novas
solicitacdes de simulacao de Beneficio Especial, um deles ja concluido e o outro em tramitacao.
Todavia, ndo foram apresentados novos pedidos de migracao. Iltem 62 — Movimentacao de
Processos no SEl: 6.1. Processo SEI n. 01.02.00165739/2025.11 — Processo sobre a
aprovacao da Lei Complementar n. 1.508/2025, que autoriza a inclusdo de comissionados e
celetistas no Plano RegiusPrev como participantes facultativos, sem contrapartida do
Patrocinador. Diante da sancao do Poder Executivo, o Conselho abriu o Processo SEI n.
01.99.00180947/2025.93 para oficiar a Camara Municipal, as autarquias e a SEGEP para
informar sobre a alteracdo da Lei, visando a comunicagcdo dos servidores que possam ser
beneficiados pela alteragédo. 6.2. Processo SEI n. 01.31.00166855/2025.61 — Processo que
envia oficio informando sobre a assembleia de eleicdo do Conselho Municipal de Direitos
Humanos. N&o havendo providéncias a serem tomadas, o processo foi concluido na unidade
CARPC. Item 72 - Assuntos gerais: 7.1. O local da reunido ordinéria foi alterada em relagéo ao
constante da Pauta, da sala de reunides da Diretoria Tributaria para a Sala de reunides da
Secretaria de Fazenda.7.2.0 Conselho aprovou o calendario de reunides para 2026,
designando-se as reunides ordinarias sempre na primeira quarta-feira do més, as 13h30min,
salvo no més de junho, quando a reunido acontecera dia 10/06, na Sala de reunibes da
Secretaria de Fazenda. Conforme o calendario aprovado, a proxima reunido ordinaria esta
agendada para o dia 07/01, as 13h30min. 7.3. Considerando a informacdes constante do site da
Anbima de que as certificacbes CPA-20 ficardo classificadas como “em transicdo” até o fim de
2026, o CARPC aprovou, por unanimidade, Resolucdo para fixar a validade das certificagdes
renovadas em 2025 até dezembro de 2026. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada
as 16h25min, sendo lavrada a presente ata que, apds lida e aprovada, segue devidamente
assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria

Adriano Correia da Silva
Membro
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Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 07/01/2026, as 13:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 07/01/2026, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 07/01/2026, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 07/01/2026, as 13:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.

":IL https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7668103 e o codigo CRC 45DF1527.

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEI n® 7668103
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SUA PREVIDENCIA
EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

=

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao

Rentabilidade (%)

No meés

Segmento Composi¢ao % Participagao
Renda Fixa 661.674 99,91
Disponivel 696 0,10
Outros (76) (0,01)

662.294
Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)

100,00

1,01 10,45 12,43

Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado

Patrlmolnp de cobertura / Provisdes 35.088 661.416
matematicas

Fundos previdenciais --

*Total dos recursos previdencidrios para cobertura dos compromissos do Plano.
**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios
ja concedidos e os beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir.

COMENTARIOS DO GESTOR

— O Plano de Contribuicdo Definida RegiusPrev apresentou
rentabilidade de 1,01% em outubro, o que representa 240% do
seu referencial, correspondente a IPCA + 4,00% a.a. No ano, o
plano acumula rentabilidade de 10,45%, o que corresponde a
146% da referéncia.

— O resultado expressivo do plano no ano deve-se a
estratégia de alocacao em titulos publicos, que apresentaram
forte valorizacao. A gestdo segue atenta as movimentacdes
do mercado para ajustar a carteira e garantir a manutencao
dos bons resultados.

— Observacao: Disponibilizado para os servidores das
Prefeituras de Maringa, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte e
Sdo Tomé (municipios do estado do Parand), o RegiusPrev
continua aberto a receber outros municipios que desejam
implantar o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), em
conformidade com a Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Para saber mais sobre a carteira do Plano [Ke{[e]V]y:Ye]V]]

INVESTIMENTOS

0.10%

Renda
o Fixa

@ Disponivel

Outros

Total dos investimentos

@ Titulos Publicos

Fundos de
Investimentos

@ R$: 662.294

RENTABILIDADE NO ANO

10,45%

META ATUARIAL
10,45%

7,18%

Renda Fixa

RENTABILIDADE 2025

Plano RegiusPrev

1,24%
1,18%

1,05% 1,05%

1,03%

0,
%
1.04% 1,01%

0,91%

0,81%

Mar Abr Mai Jun

0,68%

Jul Ago Set Out

/\/l RENTABILIDADE HISTORICA

2024

2023

0,66%
11,08%

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

65 (100%)

® 63 (Maringad)
® 2 (Sao Tomeé)

TOTAL DE PARTICIPANTES



https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/11/di-brb-out-regiusprev.pdf
https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/11/di-brb-out-regiusprev.pdf

Sua Previdéncia

r | Outubro 2025
em Numeros

Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano CD RegiusPrev — out/2025

DESCRICAO QTD VALOR / R$ %

RECURSOS TOTAIS 662.294 100,00
GESTAO TERCEIRIZADA 171.546 25,90
Renda Fixa 171.546 25,90
Fundos de Investimentos em Renda Fixa 63.485,01260 171.546 25,90
Brasilia Exclusivo Fundo de Investimento Financeiro RF de Responsabilidade Limitada 9.597,26523 105.560 15,94
BRB Capital Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo 1.857,23345 7.980 1,20
REGIUS Fundo de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo Responsabilidade Limitada 52.030,51392 58.006 8,76

GESTAO PROPRIA 490.749 74,10

Disponivel 696 0,11
Renda Fixa 490.128 74,00
Titulos Publicos 119 490.128 74,00
Notas do Tesouro Nacional - Série B 119 490.128 74,00
Outros -76 -0,01

Custeio de Investimentos a Repassar - -75 -0,01
Tributos a Recolher - -0 -0,00



PREVIDENCIARIBRB

CARTEIRA DO PLANO - REGIUSPREV

31/10/25

[RENDA FIXA Participagao: 99,906%
TITULOS PUBLICOS
Papel Emitente Data Aplic. Data Vencto. Quant. Vir. Aplicado VIr. Atualizado Taxa a.a. (%)
NTN-B Tesouro Nacional 23/05/2025 15/05/2033 18 75.081,26 78.415,95 7,354963
NTN-B Tesouro Nacional 07/02/2025 15/08/2040 25 99.870,69 102.032,74 7,400010
NTN-B Tesouro Nacional 06/08/2025 15/08/2040 6 25.264,06 25.011,81 7,162193
NTN-B Tesouro Nacional 31/01/2025 15/05/2045 13 50.181,38 53.041,54 7,370010
NTN-B Tesouro Nacional 17/02/2025 15/05/2045 2 7.750,14 8.160,24 7,370006
NTN-B Tesouro Nacional 31/03/2025 15/05/2045 25 98.877,94 101.690,69 7,400473
NTN-B Tesouro Nacional 09/01/2025 15/08/2050 18 70.036,33 71.969,44 7,258598
NTN-B Tesouro Nacional 09/07/2025 15/08/2050 12 49.959,55 49.805,97 6,933460
SUBTOTAL NTN-B (Curva) 119 477.021,35 490.128,38 7,307152
TOTAL NTN-B 119 477.021,35 490.128,38 7,307152
TOTAL TITULOS PUBLICOS 119 477.021,35 490.128,38
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA
Fundo Data Aplicagao Inicial | Data Vencimento Quantidade Valor Cota VIr. Atualizado
BRASILIA EXCLUSIVO FIRF 14/02/2025 Indeterminado 9.597,26523 10,99901 105.560,40
BRB CAPITAL FIC FIRF LP 31/01/2024 Indeterminado 1.857,23345 4,29665 7.979,89
PREVIDENCIA BRB FIRF 30/06/2025 Indeterminado 52.030,51392 1,11483643 58.005,51
TOTAL FUNDOS RENDA FIXA 171.545,80
[TOTAL DE ATIVOS EM RENDA FIXA 661.674,18 |
CONTAS A PAGAR /| RECEBER -75,69
Disponivel em C/C: (BRB) 627,57
Disponivel em C/C: (ITAU) 68,36
[TOTAL DA CARTEIRA 662.294,42 |
DESCRICAO VALOR %

PAPEIS/FUNDOS A MERCADO 171.545,80 25,90
PAPEIS NA CURVA 490.128,38 74,00
EMPRESTIMOS - -
OUTROS 620,24 0,09

TOTAIS 662.294,42 100,00
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1. Introducao

O Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar — CARPC é um
orgao colegiado responsavel pelo acompanhamento da gestdo do plano de beneficios e seus
resultados, voltado para a discussdo dos aspectos relativos ao monitoramento e avaliacdo de
estratégias na gestdo dos recursos do Plano de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos do Municipio de Maringd, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 1.296/2021 e
vinculado a autarquia Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringd, conforme art. 11 da Lei Complementar Municipal n® 749/2008.

Este documento apresenta o Plano de Trabalho do CARPC, estabelecendo os procedimentos, o
calendario das reunides e as principais atividades a serem desenvolvidas durante o exercicio de
2026.

2. Base legal

Lei Complementar Municipal n® 749, de 17 de dezembro de 2008.
Lei Complementar Municipal n® 1.296, de 15 de setembro de 2021.
Decreto Municipal n? 1.238, de 05 de julho de 2022.

Decreto Municipal n? 2.279, de 31 de outubro de 2023.

Decreto Municipal n? 840, de 17 de maio de 2024.

3. Composicao, mandato e requisitos legais

O CARPC é composto por 4 (quatro) membros, paritario entre representantes do patrocinador e
dos participantes e assistidos, sendo 2 (dois) membros efetivos, e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Prefeito, dentre servidores participantes do Plano de Previdéncia Complementar,
sendo um do Poder Executivo e um do Poder Legislativo e 2 (dois) membros efetivos, e seus
respectivos suplentes, eleitos dentre os servidores participantes do Plano de Previdéncia
Complementar, por eleicado direta cujos votantes serdo os servidores participantes do Plano de
Previdéncia Complementar.

O mandato sera de 4 (quatro) anos, com garantia de inamovibilidade, permitida uma recondugao
consecutiva. Excepcionalmente, no primeiro mandato do CARPC todos os seus membros serao
indicados pelo Prefeito Municipal, conforme disposto no paragrafo Unico, art. 22 da Lei
Complementar Municipal n® 1.296/2021.

Para compor o CARPC, os servidores devem possuir, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Maringd e nao podem compor outro Conselho do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Ter formag¢do em nivel de graduagédo nos cursos
de Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e apresentar a
autoridade nomeante uma das certificagcbes para profissionais de entidades fechadas de
previdéncia complementar, admitidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 1.044, de 21 de novembro de 2023.



Composicao e Requisitos Legais

Quadriénio 01/07/2022 a 30/06/2026

CARPC

Decreto n? 1.238, de 05 de julho de 2022 — DOM n® 3896.
Oficio n® 2.555 — GAPRE, de 19 de julho de 2022.

Membros Funcao | Representacao | Admissao | Formacao | Certificacao Validade'
Patrocinador,
Jean Carlos participantes e CPA-20 - Em transicéao
Mar_ques Presidente assistidos 09/11/2009 Direito ANBIMA dezembro/2026
Silva .
Poder Executivo
Cinthia Patrocinador,
Soares Vice- participantes e 12/04/2002 Ciéncias CPA-20 - Em transicéao
. Presidente assistidos Contébeis ANBIMA dezembro/2026
Amboni .
Poder Executivo
Jaqueline Patrocinador,
L participantes e . CPA-20 - Em transicéao
Tortola | Secretaria | ™ o pqoe | 09/01/2012)  Direito ANBIMA | dezembro/2026
Ribeiro Sisti L
Poder Legislativo
Adriano Patrocinador,
Correia da Membro participantes e 06/02/2006 Ciéncias CPA-20 - Em transicao
) Titular assistidos Contébeis ANBIMA dezembro/2026
Silva .
Poder Executivo

1 Até o fim de 2026, quem possui CPA-20 estara com a certificagdo marcada como “em transigcdo”. Isso porque
essas certificacbes deixardo de existir, e as novas serdo concedida apenas apds a conclusdo das etapas

obrigatorias. (https://www.anbima.com.br/pt_br/especial/novas-certificacoes-de-distribuicao.htm)

4. Calendario de reunioes 2026

As reunides ordinarias serao realizadas uma vez por més, em calendario previamente aprovado
pelos seus membros e publicado no site da Maringa Previdéncia e, extraordinariamente, sempre
gue necessario por motivo de urgéncia e relevancia da matéria, mediante convocacao do seu
Presidente, sempre com a presenca de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos seus integrantes com
direito a voto. Excepcionalmente, as reunides poderédo ocorrer de forma virtual ou hibrida, quando

devidamente justificado.

Més Data Horario Local da Reuniao

Janeiro 07/01/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Fevereiro 04/02/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Marco 04/03/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Abril 01/04/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Maio 06/05/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Junho 10/06/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Julho 01/07/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Agosto 05/08/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunides da SEFAZ
Setembro 02/09/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunides da SEFAZ
Outubro 07/10/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Novembro 04/11/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunides da SEFAZ
Dezembro 02/12/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunides da SEFAZ



https://www.anbima.com.br/pt_br/especial/novas-certificacoes-de-distribuicao.htm

5. Atas

A ata de cada reunido sera lavrada pelo Secretario do CARPC, submetida a aprovacédo e
assinada pelos membros presentes, e serdo organizadas em sequéncia numérica anualmente,
para fins de arquivo e consultas. Compete ao Presidente do CARPC assegurar que o contetdo
das discussodes esteja relatado nas atas, bem como formalizar o envio destes documentos
quando solicitado.

As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois de assinadas serao
armazenadas pelo prazo de 20 (vinte) anos, em meio eletrénico e deverado estar disponibilizadas
no site da Maringa Previdéncia, no prazo de até 20 (vinte) dias apds sua aprovacao e assinatura.

6. Cronograma de atividades do CARPC

De acordo com as competéncias estabelecidas no Decreto Municipal n® 840, de 17 de maio de
2024, as atividades de acompanhamento da gestdo do Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar e seus resultados, seguem o cronograma abaixo:

Iltem Atribuicao Prazo Resultado

Acompanhar a gestao do Plano de Beneficios e de

1
seus resultados;

Mensal Ata

Analisar e aprovar previamente a celebracao de
2 | convénio de adesao e suas alteracoes pelo Chefe Eventual Deliberacao e Resolucao
do Poder Executivo;

Analisar e aprovar a retirada de patrocinio e a
3 | transferéncia de gerenciamento do Plano de Eventual Deliberacéo e Resolucao
Beneficios da Previdéncia Complementar;

Manifestar-se, previamente, acerca da aprovacao ou
4 | da alteracdo do Plano de Beneficios e Plano de Eventual Deliberacao e Resolucao
Custeio;

Manifestar-se, previamente, acerca da aprovac¢ao ou

da alteragao do Plano de Custeio; Anual Deliberagao e Resolucao

Analisar os resultados das aplicagdes financeiras em
6 | relagdo as metas e demais critérios contidos na Mensal Ata
politica de investimentos;

Acompanhar a evolugao patrimonial e a sua

7 . e~ Mensal Ata
diversificagao;
Avaliar os resultados das estratégias de
investimento adotadas para assegurar conformidade

8 Mensal Ata

com as diretrizes de investimento e para determinar
0 seu grau de sucesso;

9 | Acompanhar a politica de investimentos; Mensal Ata

Acompanhar o desempenho obtido pelos
investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, bem como com os limites de
investimentos e diversificacoes estabelecidos;

10 Mensal Ata




Dirimir ddvidas em relacdo ao Regime de

Previdéncia Complementar; Eventual Ata e SEI

11

Regimento Interno e

12 Eventual

Aprovar o Regimento Interno; Decreto
Aprovar o regimento para eleicdo dos membros do . ~

13 ] Eventual Regimento e Resolugao
CARPC;

14 | Elaborar plano de trabalho anual; Anual Plano

15 Elaborar rglatorlo anual das atividades Anual Relatério
desenvolvidas;

16 | Aprovar o calendario anual das reunides ordinarias; Anual Calendéario

17 Promover as reunloeslolrdlnarlas para .dellberar Mensal Atas
sobre o0s assuntos definidos em pauta;

18 Promover as reunides extraordinarias para deliberar Eventual Atas

sobre os assuntos urgentes;

Apresentar, por escrito, relatério, voto ou parecer
19 | sobre processo ou matéria cuja apreciagao esteja Eventual Relatério ou parecer
sob sua responsabilidade;

Emitir Resolugao para as deliberagdes normativas,

20 . ; . , ’ Eventual Resolucéo
procedimentais e decisorias, com efeitos externos;
Emitir Recomendacgdes aos 6rgaos ou entidades
o1 pgr‘umpantes para o aperfelgogmAentp das agdes Eventual Recomendagéo
vinculadas ao Regime de Previdéncia
Complementar;
00 Publ!(jar _no site da Maringa Previdéncia as atas das Mensal Publicaces
reunides;
Publicar no site da Maringa Previdéncia o calendario o
23 .~ A Anual Publicactes
anual das reunides ordinarias;
Publicar, no Diario Oficial do Municipio e no site da .
24 o A . Eventual Publicactes
Maringa Previdéncia os atos do colegiado;
o5 Participar de congressos, treinamentos e cursos de Eventual Relatério

capacitacao relacionados as atividades do CARPC.

No desempenho de suas fungcbes, o CARPC podera solicitar documentos as entidades
Patrocinadoras e a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, e sempre que se julgar
necessario, podera convidar especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que venham
a contribuir para a analise e discusséo de assunto da pauta.

No decorrer dos trabalhos, o CARPC contara com o apoio da Diretoria Executiva da Maringa
Previdéncia que, devera recepcionar e publicar no site da autarquia as atas e demais
documentos do colegiado, assim como providenciar o pagamento dos jetons, referentes ao
comparecimento dos conselheiros as reunides ordinarias.

7. Consideracoes finais

O resultado das reunides sera acompanhado pela publicacdo das atas no site da Maringa
Previdéncia. Ao final do exercicio serd emitido relatério anual das atividades desenvolvidas por
este colegiado, com o objetivo de avaliar a efetividade dos processos realizados no periodo, bem
como, dar transparéncia as entidades patrocinadoras, participantes e assistidos do Plano de
Beneficios da Previdéncia Complementar.



Este Plano de Trabalho podera sofrer alteragées no decorrer do exercicio, em virtude de ajustes
necessarios ao desempenho dos trabalhos do CARPC, sendo registradas suas revisdes no item
8.

8. Controle das revisoes do Plano de Trabalho

Data Versao Natureza da Alteragao Pagina
03/12/2025 00 Aprovacao do Plano de Trabalho 2026 Todas

Maring4a, data da assinatura.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente do CARPC

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria do CARPC

Adriano Correia da Silva
Membro do CARPC

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 03/12/2025, as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 03/12/2025, as 18:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 03/12/2025, as 18:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 22/12/2025, as 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

_
-ail

eletrénica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7502012 e o cédigo CRC 96F23462.

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEI n? 7502012


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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1. Introducao

O Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar — CARPC é um
orgao colegiado responsavel pelo acompanhamento da gestdo do plano de beneficios e seus
resultados, voltado para a discussdo dos aspectos relativos ao monitoramento e avaliacdo de
estratégias na gestdo dos recursos do Plano de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos do Municipio de Maringd, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 1.296/2021 e
vinculado a autarquia Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringd, conforme art. 11 da Lei Complementar Municipal n® 749/2008.

Este documento apresenta o Plano de Trabalho do CARPC, estabelecendo os procedimentos, o
calendario das reunides e as principais atividades a serem desenvolvidas durante o exercicio de
2026.

2. Base legal

Lei Complementar Municipal n® 749, de 17 de dezembro de 2008.
Lei Complementar Municipal n® 1.296, de 15 de setembro de 2021.
Decreto Municipal n? 1.238, de 05 de julho de 2022.

Decreto Municipal n? 2.279, de 31 de outubro de 2023.

Decreto Municipal n? 840, de 17 de maio de 2024.

3. Composicao, mandato e requisitos legais

O CARPC é composto por 4 (quatro) membros, paritario entre representantes do patrocinador e
dos participantes e assistidos, sendo 2 (dois) membros efetivos, e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Prefeito, dentre servidores participantes do Plano de Previdéncia Complementar,
sendo um do Poder Executivo e um do Poder Legislativo e 2 (dois) membros efetivos, e seus
respectivos suplentes, eleitos dentre os servidores participantes do Plano de Previdéncia
Complementar, por eleicado direta cujos votantes serdo os servidores participantes do Plano de
Previdéncia Complementar.

O mandato sera de 4 (quatro) anos, com garantia de inamovibilidade, permitida uma recondugao
consecutiva. Excepcionalmente, no primeiro mandato do CARPC todos os seus membros serao
indicados pelo Prefeito Municipal, conforme disposto no paragrafo Unico, art. 22 da Lei
Complementar Municipal n® 1.296/2021.

Para compor o CARPC, os servidores devem possuir, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Maringd e nao podem compor outro Conselho do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Ter formag¢do em nivel de graduagédo nos cursos
de Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e apresentar a
autoridade nomeante uma das certificagcbes para profissionais de entidades fechadas de
previdéncia complementar, admitidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 1.044, de 21 de novembro de 2023.



Composicao e Requisitos Legais

Quadriénio 01/07/2022 a 30/06/2026

CARPC

Decreto n? 1.238, de 05 de julho de 2022 — DOM n® 3896.
Oficio n® 2.555 — GAPRE, de 19 de julho de 2022.

Membros Funcao | Representacao | Admissao | Formacao | Certificacao Validade'
Patrocinador,
Jean Carlos participantes e CPA-20 - Em transicéao
Mar_ques Presidente assistidos 09/11/2009 Direito ANBIMA dezembro/2026
Silva .
Poder Executivo
Cinthia Patrocinador,
Soares Vice- participantes e 12/04/2002 Ciéncias CPA-20 - Em transicéao
. Presidente assistidos Contébeis ANBIMA dezembro/2026
Amboni .
Poder Executivo
Jaqueline Patrocinador,
L participantes e . CPA-20 - Em transicéao
Tortola | Secretaria | ™ o pqoe | 09/01/2012)  Direito ANBIMA | dezembro/2026
Ribeiro Sisti L
Poder Legislativo
Adriano Patrocinador,
Correia da Membro participantes e 06/02/2006 Ciéncias CPA-20 - Em transicao
) Titular assistidos Contébeis ANBIMA dezembro/2026
Silva .
Poder Executivo

1 Até o fim de 2026, quem possui CPA-20 estara com a certificagdo marcada como “em transigcdo”. Isso porque
essas certificacbes deixardo de existir, e as novas serdo concedida apenas apds a conclusdo das etapas

obrigatorias. (https://www.anbima.com.br/pt_br/especial/novas-certificacoes-de-distribuicao.htm)

4. Calendario de reunioes 2026

As reunides ordinarias serao realizadas uma vez por més, em calendario previamente aprovado
pelos seus membros e publicado no site da Maringa Previdéncia e, extraordinariamente, sempre
gue necessario por motivo de urgéncia e relevancia da matéria, mediante convocacao do seu
Presidente, sempre com a presenca de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos seus integrantes com
direito a voto. Excepcionalmente, as reunides poderédo ocorrer de forma virtual ou hibrida, quando

devidamente justificado.

Més Data Horario Local da Reuniao

Janeiro 07/01/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Fevereiro 04/02/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Marco 04/03/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Abril 01/04/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Maio 06/05/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Junho 10/06/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Julho 01/07/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Agosto 05/08/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunides da SEFAZ
Setembro 02/09/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunides da SEFAZ
Outubro 07/10/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunibdes da SEFAZ
Novembro 04/11/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunides da SEFAZ
Dezembro 02/12/2026 - quarta-feira 13h30 Sala de Reunides da SEFAZ



https://www.anbima.com.br/pt_br/especial/novas-certificacoes-de-distribuicao.htm

5. Atas

A ata de cada reunido sera lavrada pelo Secretario do CARPC, submetida a aprovacédo e
assinada pelos membros presentes, e serdo organizadas em sequéncia numérica anualmente,
para fins de arquivo e consultas. Compete ao Presidente do CARPC assegurar que o contetdo
das discussodes esteja relatado nas atas, bem como formalizar o envio destes documentos
quando solicitado.

As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois de assinadas serao
armazenadas pelo prazo de 20 (vinte) anos, em meio eletrénico e deverado estar disponibilizadas
no site da Maringa Previdéncia, no prazo de até 20 (vinte) dias apds sua aprovacao e assinatura.

6. Cronograma de atividades do CARPC

De acordo com as competéncias estabelecidas no Decreto Municipal n® 840, de 17 de maio de
2024, as atividades de acompanhamento da gestdo do Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar e seus resultados, seguem o cronograma abaixo:

Iltem Atribuicao Prazo Resultado

Acompanhar a gestao do Plano de Beneficios e de

1
seus resultados;

Mensal Ata

Analisar e aprovar previamente a celebracao de
2 | convénio de adesao e suas alteracoes pelo Chefe Eventual Deliberacao e Resolucao
do Poder Executivo;

Analisar e aprovar a retirada de patrocinio e a
3 | transferéncia de gerenciamento do Plano de Eventual Deliberacéo e Resolucao
Beneficios da Previdéncia Complementar;

Manifestar-se, previamente, acerca da aprovacao ou
4 | da alteracdo do Plano de Beneficios e Plano de Eventual Deliberacao e Resolucao
Custeio;

Manifestar-se, previamente, acerca da aprovac¢ao ou

da alteragao do Plano de Custeio; Anual Deliberagao e Resolucao

Analisar os resultados das aplicagdes financeiras em
6 | relagdo as metas e demais critérios contidos na Mensal Ata
politica de investimentos;

Acompanhar a evolugao patrimonial e a sua

7 . e~ Mensal Ata
diversificagao;
Avaliar os resultados das estratégias de
investimento adotadas para assegurar conformidade

8 Mensal Ata

com as diretrizes de investimento e para determinar
0 seu grau de sucesso;

9 | Acompanhar a politica de investimentos; Mensal Ata

Acompanhar o desempenho obtido pelos
investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, bem como com os limites de
investimentos e diversificacoes estabelecidos;

10 Mensal Ata




Dirimir ddvidas em relacdo ao Regime de

Previdéncia Complementar; Eventual Ata e SEI

11

Regimento Interno e

12 Eventual

Aprovar o Regimento Interno; Decreto
Aprovar o regimento para eleicdo dos membros do . ~

13 ] Eventual Regimento e Resolugao
CARPC;

14 | Elaborar plano de trabalho anual; Anual Plano

15 Elaborar rglatorlo anual das atividades Anual Relatério
desenvolvidas;

16 | Aprovar o calendario anual das reunides ordinarias; Anual Calendéario

17 Promover as reunloeslolrdlnarlas para .dellberar Mensal Atas
sobre o0s assuntos definidos em pauta;

18 Promover as reunides extraordinarias para deliberar Eventual Atas

sobre os assuntos urgentes;

Apresentar, por escrito, relatério, voto ou parecer
19 | sobre processo ou matéria cuja apreciagao esteja Eventual Relatério ou parecer
sob sua responsabilidade;

Emitir Resolugao para as deliberagdes normativas,

20 . ; . , ’ Eventual Resolucéo
procedimentais e decisorias, com efeitos externos;
Emitir Recomendacgdes aos 6rgaos ou entidades
o1 pgr‘umpantes para o aperfelgogmAentp das agdes Eventual Recomendagéo
vinculadas ao Regime de Previdéncia
Complementar;
00 Publ!(jar _no site da Maringa Previdéncia as atas das Mensal Publicaces
reunides;
Publicar no site da Maringa Previdéncia o calendario o
23 .~ A Anual Publicactes
anual das reunides ordinarias;
Publicar, no Diario Oficial do Municipio e no site da .
24 o A . Eventual Publicactes
Maringa Previdéncia os atos do colegiado;
o5 Participar de congressos, treinamentos e cursos de Eventual Relatério

capacitacao relacionados as atividades do CARPC.

No desempenho de suas fungcbes, o CARPC podera solicitar documentos as entidades
Patrocinadoras e a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, e sempre que se julgar
necessario, podera convidar especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que venham
a contribuir para a analise e discusséo de assunto da pauta.

No decorrer dos trabalhos, o CARPC contara com o apoio da Diretoria Executiva da Maringa
Previdéncia que, devera recepcionar e publicar no site da autarquia as atas e demais
documentos do colegiado, assim como providenciar o pagamento dos jetons, referentes ao
comparecimento dos conselheiros as reunides ordinarias.

7. Consideracoes finais

O resultado das reunides sera acompanhado pela publicacdo das atas no site da Maringa
Previdéncia. Ao final do exercicio serd emitido relatério anual das atividades desenvolvidas por
este colegiado, com o objetivo de avaliar a efetividade dos processos realizados no periodo, bem
como, dar transparéncia as entidades patrocinadoras, participantes e assistidos do Plano de
Beneficios da Previdéncia Complementar.



Este Plano de Trabalho podera sofrer alteragées no decorrer do exercicio, em virtude de ajustes
necessarios ao desempenho dos trabalhos do CARPC, sendo registradas suas revisdes no item
8.

8. Controle das revisoes do Plano de Trabalho

Data Versao Natureza da Alteragao Pagina
03/12/2025 00 Aprovacao do Plano de Trabalho 2026 Todas

Maring4a, data da assinatura.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente do CARPC

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretaria do CARPC

Adriano Correia da Silva
Membro do CARPC

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 03/12/2025, as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 03/12/2025, as 18:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 03/12/2025, as 18:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 22/12/2025, as 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

_
-ail

eletrénica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7502012 e o cédigo CRC 96F23462.

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEI n? 7502012


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar -

CARPC

Calendario de reunioes 2026

Més Data Horario Local da Reunido

Janeiro 07/01/2026 - quarta-feira | 13h30min Sala de Reunides da SEFAZ
Fevereiro 04/02/2026 - quarta-feira | 13h30min Sala de Reunides da SEFAZ
Margo 04/03/2026 - quarta-feira | 13h30min Sala de Reunides da SEFAZ
Abril 01/04/2026 - quarta-feira | 13h30min Sala de Reunides da SEFAZ
Maio 06/05/2026 - quarta-feira | 13h30min Sala de Reunides da SEFAZ
Junho 10/06/2026 - quarta-feira | 13h30min Sala de Reunides da SEFAZ
Julho 01/07/2026 - quarta-feira | 13h30min Sala de Reunides da SEFAZ
Agosto 05/08/2026 - quarta-feira | 13h30min Sala de Reunides da SEFAZ
Setembro 02/09/2026 - quarta-feira | 13h30min Sala de Reunides da SEFAZ
Outubro 07/10/2026 - quarta-feira | 13h30min Sala de Reunides da SEFAZ
Novembro 04/11/2026 - quarta-feira | 13h30min Sala de Reunides da SEFAZ
Dezembro 02/12/2026 - quarta-feira | 13h30min Sala de Reunides da SEFAZ




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR
CEP 87014-010, Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO ELETRONICO

Processo n? 01.99.00001004/2025.18

Considerando o encerramento do exercicio 2025 e tendo o presente cumprido ao que se
destinava, promovo seu encerramento.

A conclusao do procedimento administrativo se d&, portanto, na data de assinatura do presente
Termo.

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 07/01/2026, as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

JE'I

assinatura
eletrénica

o El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
_." 1' https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
7668264 ¢ o cédigo CRC E9FC7AES.

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEIl n? 7668264


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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