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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
MARINGA PREVIDENCIA. Aos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e dois, reuniu-se o Conselho de Administragdo da Maringa Previdéncia,
ordinariamente, na sede da mesma, com a presen¢ga dos membros: Douglas Galvao
Vilardo (Presidente), Damaris Gongalves Josepetti (Secretdria), Edson Paliari, Hermes
Salgueiro da Silva, Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Renata Dias de Souza Gomes,
Wenderson Pino Perez e Wilson Antonio Braz. Estiveram presentes, também, a
Diretora Financeira e Previdenciaria, Maria Silvana Barbosa Frigo, e o Gerente de
Beneficios e membro do Comité de Investimentos, José da Silva Neves. Iniciando os
trabalhos, o Presidente agradeceu a presenca de todos e colocou em discussdo o Item
2 - Comité de Investimentos: a) Parecer n? 002/2022, proposta de aplicagdo do
recurso superavitario das contribui¢des previdenciarias do més de JANEIRO e parcela
da divida previdencidria do més de FEVEREIRO. Segue a integra do referido parecer:
“PARECER N° 002/2022 - COMITE DE INVESTIMENTOS. Ao Conselho de Administragcdo
para aprovag¢Go: O Comité de Investimentos propde a alocagdo dos valores do Fundo
Previdencidrio, referente ao parcelamento de divida previdencidria, a ser repassada no
més de fevereiro/2022, no valor aproximado de RS 15.000,00 (quinze mil reais), e dos
recursos superavitdrios das contribuicdes previdencidrias, no valor aproximado de RS
5.900.000,00 (cinco milhbes e novecentos mil reais), correspondentes ao més de janeiro
de 2022, na renda fixa, no Fundo CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI (art.
7811l, “a”), como estratégia para posterior aquisi¢do de titulos publicos NTN-B com
taxa de juros acima de 6%. Tal estratégia, mais conservadora é devida a volatilidade
intensa e falta de perspectivas em relagdo a estabilidade do mercado financeiro interno
e externo, sendo mais prudente a mitigag@o do risco. Maringd, 26 de janeiro de 2022.
Cinthia Soares Amboni, Presidente, Maria Silvana Barbosa Frigo, Secretdria, Ademir
Aparecido Antonelli, José da Silva Neves e Leandro dos Santos, Membros. A Diretora
Financeira e Previdenciaria esclareceu que a nova composicio do Comité de
Investimentos tomara posse no dia 12 de fevereiro de 2022. O conselheiro Edson
Paliari questionou a razdo pela qual ndo se aplica de imediato em Titulos Publicos. A
Diretora Silvana explicou que a ideia é que se aplique em renda fixa para no momento
oportuno serem adquiridos titulos publicos, na modalidade a mercado. O conselheiro
Edson disse que ndo concorda com a aplicagdo na modalidade a cadg, éfirmando
que, na atual situagdo, considera melhor a compra de titulos pufficos /#a modalidade
|/
v_



34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

na curva, a fim de garantir o cumprimento da meta que temos para 2022. Colocado em
votagdo, as propostas contidas no Parecer n. 002/2022 foram aprovadas por
unanimidade, com a observagao que a compra de titulos publicos NTN-B seja feita na
modalidade na curva, deixando registrado que, caso isso ndo seja possivel, o Comité de
Investimentos comunique o conselho na proxima reunido, com as devidas
justificativas. Item 22 - Apresenta¢do do Plano de Ag¢do Anual 2021, para ciéncia. A
Diretora Silvana apresentou o referido plano de agdo, respondendo as duvidas dos
conselheiros. O conselheiro Wenderson questionou se os itens 26 e 27, referentes a
capacitacdo de servidores e conselheiros, bem como o item 47, referente aos servigos
de pericia médica constavam no portal da transparéncia da autarquia. A Diretora
respondeu que estavam no portal da transparéncia os itens que sdo exigidos no pro-
gestdo. Portanto, s6 ndo estd no portal o item 27, pois ndo é exigido, mas os referidos
dados sdo informados no relatério de gestdo. O conselheiro Wenderson pediu que seja
enviado por e-mail aos conselheiros. A Diretora se comprometeu a enviar. Item 32 -
Apresentag¢do do Plano de A¢do Anual 2022, para aprovagdo. Apds as explicages da
Diretora Silvana, o Presidente colocou em votagdo, sendo aprovado por unanimidade.
Item 42 - Apresentag¢do do Regimento Interno do Comité de Investimentos conforme
LC n? 1.304/2022, para ciéncia. A Diretora Silvana informou que o Regimento Interno
foi feito em conformidade com a referida lei. Em pesquisa, o conselho identificou que
o referido decreto foi publicado no Orgéo Oficial do dia 27/01/2022. O Conselheiro
Wenderson deixou registrado que ndo concorda com o fato do decreto ter sido
publicado antes de ser analisado pelo Conselho de Administracdo, bem como n3o
concorda com a redagdo dos artigos 72 e 82, destacando que o comité deveria ser
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, em especial pelo fato de que os membros
receberdo Jetom. Ele registrou, também, que considera de suma importancia que o
Comité de Investimentos tenha mandato, sugerindo que na préxima alteragdo da lei
seja incluido esse item. A conselheira Renata fez observagdo sobre a redago do artigo
17. A conselheira Mdrcia fez observagdo sobre o artigo 19, tendo sua ddvida
esclarecida. A conselheira Damaris registrou que n3o foi publicado o Anexo | do
Regimento Interno. O Presidente e os demais conselheiros concordaram com os
apontamentos feitos, deixando registrado que o conselho n3o tomou ciéncia do
Regimento Interno antes de ser assinado e publicado. Considerando que n3o foi

publicado o Anexo |, Fluxograma dos Procedimentos, ficou aprovado, por unanimidade
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dos conselheiros, que seja feita a republicagdo do Decreto n. 125/2022, com as
adequacgdes sugeridas nos artigos 72, 82 e 17. Item 52 - Assuntos Gerais. O Presidente
solicitou que a Diretora Executiva apresente na préxima reunido o calendario de
congressos e cursos que ja estejam agendados para o ano de 2022, a fim de que os
conselheiros possam se programar para participar. A conselheira Renata alertou sobre
o fato de que as informagSes da Maringa Previdéncia, bem como das regras de
aposentadoria ndo estdo chegando até a maioria dos servidores, destacando que
precisamos buscar uma estratégia melhor para que essas informacdes cheguem aos
servidores, sem que tenha a necessidade de pagar advogado para conseguirem se
aposentar. O conselheiro Hermes destacou que esse problema vem de longa data e
precisa ser solucionado com a maior brevidade possivel. O conselheiro Wenderson
sugeriu que sejam organizadas palestras sobre aposentadoria para os servidores
municipais. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a
presente ata que, depois de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos

presentes.x.X.x.x. KXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XX,

' Josepetti

LA

Hermes Salgueiro da Silva
embro ,) Membro

Damaris

'5'.‘ on Paliari——

/14 o e

0 b

Perez Membro Wilson Antonio B
Membro Membro
Maria Silvana Barbosa Frigo dﬂilva Neves

Diretora Financeira e Previdenciaria Geayente de Beneficios
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4 Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
MARINGA Publicos Municipais de Maringa :
CONVOCAGAO

Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12
SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Data: 28/01/2022
Inicio: 08h15

Local: Sala de reunides da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho de Administragdo convoca todos os membros para reunido
ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Comité de Investimento:

a) Parecer n° 002/2022, proposta de aplicagdo do recurso superavitario das
contribuigdes previdenciarias do més de JANEIRO e parcela da divida
previdenciaria do més de FEVEREIRO;

2) Apresentacgdo do Plano de Agao Anual 2021 para ciéncia;
3) Apresentagéo do Plano de Agdo Anual 2022 para aprovagao;
4) Apresentagdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos conforme LC n°

1.304/2022, para ciéncia;

5) Assuntos gerais.

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso ndo possa participar, entrar em contato para
a apresentacgao da justificativa pelo e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Leéo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa - PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br


mailto:silvana@marinaaprevidencia.com.br
http://www.maringaprevidencia.com.br
mailto:contato@maringaprevidencia.com.br
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PARECER N° 002/2022 - COMITE DE INVESTIMENTOS
Ao Conselho de Administragio para aprovagao:

O Comité de Investimentos propde a alocagéo dos valores do Fundo Previdenciario, referente ao parcelamento de divida previdenciaria, a ser repassada
no més de fevereiro/2022, no valor aproximado de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), e dos recursos superavitarios das contribuicoes previdenciarias, no valor
aproximado de R$ 5.900.000,00 (cinco milhdes e novecentos mil reais), correspondentes ao més de janeiro de 2022, na renda fixa, no Fundo CAIXA
BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI (art. 7° 111, “a”), como estratégia para posterior aquisigdo de titulos publicos NTN-B com taxa de juros acima de
6%. Tal estratégia, mais conservadora € devida a volatilidade intensa e falta de perspectivas em relagdo a estabilidade do mercado financeiro interno e
externo, sendo mais prudente a mitigagéo do risco.

Maringa, 26 de janeiro de 2022.

/\W
Maria Silvana Barbosa Frigo

Presidetite Secretaria

SO ol
Leandro dos Santos Domingos Joséa Neves

Membro smbro
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ANEXO!
PARECER N° 002/2022 - COMITE DE INVESTIMENTOS

Intervalo Indicativo
Codigo Data Data de Tx. Tx. . PU
SELIC |Base/Emissdo |Vencimento |Compra venda | Indicativas Minimo | Maximo | Minimo e —
(DO) (DO) (D+1) (D+1)
760192 15/07/2000 15/08/2022 | 65,9062 |§,8737 65,8899 3.878,208761| 6,1480 | 7,3594 6,218S 74385
760100 15/07/2000 15/03/2023 | 6,2050 |5,1640 56,1320 3.870,071732| 5,8384 | 6,4531 5,9373 6,5526
760159 15/07/2000 15/05/2023 | 6,2033 |6,1702 56,1501 3.833,345041| 5,853% | 6,4374 5,9501 §,5341
Fe0199 15/07/2000 15/08/2024 | 5,4921 |5,4654 5,4827 3.942,117074| 5,1976 | 5,7539 5,2379 5,7944
760199 15/07/2000 15/05/2025 | 5,3835 |5,3570 5,3744 3.911,443816| 5,0726 | 5,6236 5,1072 85,6582
760199 15/07/2000 15/08/2026 | 5,3158 |5,2870 5,304 3.999,163565| 4,9936 | 5,5071 5,0385 58,5520
760159 15/07/2000C 15/065/2027 | 53,3630 |5,3308 5,3443 3,852,903191| 5,0555 | 5,5435 5,090_:’2_ 5,5788
760199 15/C07/2000 15/08/2028 | 5,4327 |5,4C48 5,4159 4.016,135744| 5,1588 | 5,6071 5,1845 5,6325
760199 15/07/2000 15/08/2030 | 5,4881 |5,4642 5,4776 4.031,146186| 5,2573 | 5,6648 5,2747 5,6822
760199 15/07/2000 15/08/2032 | 5,5574 |5,5058 5,5305 4.037,165462| 5,3188 | 5,7066 5,3370 5,7248
760159 15/07/2000 15/05/2035 | 5,6115 |5,5836 5,5934 32.586,339395| 5,3895 | 5,7588 5,4083 57776
760199 15/07/2000 15/08/2040 | 5,6648 |5,6277 5,5455 4.052,0997932| 5,4565 5,8049 | 5,4706 5,8192
760199 15/07/2000 15/05/2045 | 5,7033 |5,6671 5,6866 3.997,694801| 5,5029 5,8406 | 5,5156 5,8534
760199 15/07/2000 15/08/2050 | 5,7031 |5,6737 5,6868 4.068,335898| 5,5062 | 5,8364 5,51%91 5,84S5
760199 15/07/2000 15/05/2055 | 5,6918 |5,6577 5,6755 4.02%,757122| 5,5084 5,8339 | 5,5100 5,8357
760199 15/07/2000 15/08/2060 | 5,7083 |5,65%92 5,6788 4.052,135743| 5,5110 | 5,8329 5,5145 5,8370

!
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ANEXO Il
PARECER N° 002/2022 - COMITE DE INVESTIMENTOS

Fonte: Plataforma SIRU, consulta realizada em 26/01/2022
Indicadores Diarios

25/01/2022
Indicador Dia Semana Meés 12 Meses 24 Meses
: CcDlI . 0,035% 0,Q70% 0,592% 592% 4,888% 7.,644%
IRF-M 1 7 0,03'1% ) 0,100%  0662% 662% 3,607% 7,223%
ID};A IPCA 2 Anos ' © 0,039% 0,356% v . 5,563% 13,760%
l IMA-B S 0,095% 0,240% 240% 5,160% 12,696%

0,262% 0,111% ; % 3,973%

0.373% ‘ , - 1,951%

4,107991'0»
IMA Geral : 3 6 6.113%
IMA-B 5%

IDKA IPCA 20 Anos

Délar - 31,230%
Ibovespa

S&P 500 12,897% 31,149%




Plano de Acdo Anual 2021 - Maringd Previdéncia

Missdo

Garantir os beneficios previdenciarios aos servidores publicos municipais e seus dependentes com seguranga e exceléncia.
Valores

Etica, Responsabilidade, Organizagdo, Confiabilidade, Empatia e Transparéncia.
Principios
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Atualizado em 24/01/2022

& " . Inicio | Término - =
Item Agdo Observagao Responsavel . : Prorrogado | Situagdo | versio
Previsto | Previsto
Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos . . Em
1 noiSistema'de Gestlio Previdenciiiia Geréncia de Beneficios 02/01/2019 | 31/03/2021 | 31/12/2022 ardamenio 1.0
2 [Convénio com o INSS Ofielc 3200/49:PMN, i 10/08/29 Diretora Presidente e Prefeito | 10/04/2019 | Indefinido Cancelado | 1.0
protocolado no INSS
Revisar os manuais e mapeamentos do Pré-|Devido a implantagdo do SEl os Geréncia de Beneficios Em
3 n
Gestdo fluxogramas estdo sendo redefinidos| Geréncia Administrativa OR/0K/2020'| B/AR/R0RL | SUA2I20%2 andamento 49
Elaborar u Edital de Credenci
4 L N Sy B Comité de Investimentos | 02/01/2020 | 31/03/2021 | 31/03/2022 = 1.0
para as instituicdes financeiras andamento
A planilha orgamentdria  foi .
E
5 |Contratar a obra para reforma da sede atualizada e entregue no final de SEMO’?E Ger?ncna 01/03/2020 | 31/01/2021 | 31/03/2022 o 1.0
Administrativa andamento
dezembro/2021
Implantar rotina de verificagdo periddica dos Diretoria de Gestdo Em
1.0
8 beneficios concedidos através do SIG RPPS Previdencidria e Financeira 030372020 S/B3202L | SHOYR0EE andamento
7 Dese.nvolv'er. cartiha com  informagdes !.an;.amento programado  para Gerént;:a de B.eljmeﬂcn?s 01/04/2020 | 31/03/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
previdencidrias janeiro de 2022 Geréncia Administrativa
Devido a pandemia, transferido para
8 |[Regulamentar o recadastramento anual 2021. Portaria n2 009/2021, de| Geréncia Administrativa 01/06/2020 | 31/01/2021 Concluido 1.0
14/01/2021
9 lr.nplantar. i egiiin sl ainhe Geréncia Administrativa 04/01/2021 | 20/01/2021 Concluido | 2.0
vida) on-line no Portal do Segurado
Projeto Previdéncia Digital - Implantagdo do Secretaria de Inovagdo e Em
01/0: 21| 31/12/2022 1.0
o sistema eletrdnico de informagdes - SE| Geréncia Administrativa /0812009 34/A2/20 122/ andamento
Recadastramento online; simulagdo
i1 Pro;feto Prevﬂud}éncxa Digital - D|spon|b|h'zar de aposentadoria; requerimentos de Gerénfla de B.ef\efici?s 15/02/2021 | 31/12/2021 Concluido | 2.0
servigos eletrdnicos no Portal do Segurado e site |aposentadoria, pensdo, averbagdo,| Geréncia Administrativa
CTC
12 Projeto Previdéncia Dlgltél - Aquisicdo de Dlsponabxhzaqé'o de dois monitores Geréncia Administrativa 01/08/2021 | 31/12/2021 Concluido 2.0
computadores, tablet e monitores para cada servidor
Projeto! revidencla: Digital = Hlahgraclo) de Actuary 15/02/2021 | 31/12/2021 | 31/12/2022 | Adiniciar | 2.0
aplicativo para o RPPS
i F . ; . Gest3
14 |Realizar Censo Previdencidrio Devido a pandemia, transferido para)  Diretoriade Gestdo | 5 /3500 | 31/12/2021 | 31/12/2022 | Ainiciar | 1.0
2022 Previdencidria e Financeira
15 |Langamento do nova site institucional Aprovagdo do site  responsivol oo ania Administrativa | 04/01/2021 | 15/01/2021 Concluido | 2.0
(versdo para celular)
Publicar e atualizar as informag8es no site para GersnictaAdmintstrative,
16 [ -l 6 i Geréncia de Beneficiose | 04/01/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
maior transparéncia da gestdo .
Contabilidade
17 |Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Geréncia Administrativa 04/01/2021 | 31/12/2021 Concluido 1.0
18 |Enviar os processos para o COMPREV Setor de Compensagdo 04/01/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
Contratar  sistema da DATAPREV  para Diretoria de Gestdo 7
1 01/11/2021 | 31/12/2021 oncluid 3.0
o operacionalizagdo do COMPREV Previdencidria e Financeira oo /2] Coneizie
Enviar arquivos com informagdes para Avaliagdo Diretoria de Gestdo .
20 ]
Atuarial ano-base 2021 Previdencidria e Financeira 04/03/2021 | 25/0/2021 Conciulde; || 10
21 |Elaborar Avaliagdo Atuarial ano-base 2021 Actuarial 04/01/2021 | 28/02/2021 03/2021 Concluido 1.0
22 |Elaborar relatério anual de Gestdo Atuarial Actuarial 04/01/2021 | 31/01/2021 03/2021 Concluido 1.0
Secretaria de Compliance e
29 Semestre de 2020.
23 |Publi latéri C le | i i 4/01/2021 | 31/12/2021 §
ublicar relatério do Controle Interno 12, 22 & 32 trimestre de 2021 Diretoria de Gestdo 04/01/ /12/: Concluido | 1.0

Previdencidria e Financeira




Inicio | Término
Item Acdo Observagdo Responsavel Prorrogado | Situagdo | Versio
‘ ¢ ¢ g Previsto | Previsto B ¢
3 ) Diretoria de Gestdo
24 |Elaborar relatério anual de Governanga G A A . 04/01/2021 | 31/01/2021 03/2021 Concluido 1.0
Previdencidria e Financeira
25 |Elaborar Plano de Agdo Anual Diretora Presidente 04/01/2021 | 31/01/2021 Concluido 1.0
26 |Elaborar plano anual de capacitagdo Diretora Presidente 04/01/2021 | 31/01/2021 | 12/02/2021 Concluido 1.0
27 |Capacitar servidores e conselheiros MGAPREV 04/01/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
Buscar melhor rentabilidade da carteira por
28 ité del ti 4/01/2021 | 31/12/2021 Concluid 1.0
meio de uma gest3o ativa do Comité e Conselho Boriise de Ivesmentos 04/01/20 LAY SREICE
29 |Revisar a Politica de Investimentos 2021 :::;z:;:z;:‘;_’;;’; /Zagf(;“ae’ 93l Comité de Investimentos | 04/01/2021 | 31/03/2021 | 31/12/2021 | Concluido | 1.0
% Diretora Presidente e Dir. de
30 |Elaborar informativo 22 semestre/2020 7 04/01/2021 | 31/01/2021 | 25/02/2021 Concluido | 1.0
Comunicagdo-PMM
31 |Revisar e atualizar o cadastro dos pensionistas F)ados do: TRstaidey; & -G Gerénma.AdmImstratn.va s 04/01/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
informagdes Geréncia de Beneficios
ici !
gp [Hetar: @ /lobacdsi de goftware: de gmtio Geréncia Administrativa | 04/01/2021 | 28/02/2021 Concluido | 1.0
previdencidria
Implantar boleto bancério para recolhimento de -
33 | 1/02/2021 | 30/03/2021 | 31/07/2021 Concluid 1.0
contribuigdo facultativa e cedidos Contabilidade 01/02/ o foas gncico
34 Digitalizar os processos .de aposc.antadona e Geréncna.Admlms!ratl.va e 01/02/2021 | 30/06/2021 | 31/07/2022 Em 10
outros documentos e arquivar em caixas box Geréncia de Beneficios andamento
Elaborar minuta de Projeto de Lei para adequar(Taxa de Administracdo, jetons Diretora Presidente e
35 |a LC 749/2008, de acordo com as novas normas|Comité, conversdo tempo especial e 01/02/2021 | 30/06/2021 | 30/11/2021 Concluido 1.0
. Gabinete do Prefeito
federais outros
Elaborar minuta de Projeto de Lei para alterar a Criacio d . feti funcs Diretora Presidente e
36 |estrutura organizacional e administrativa da ra?ao £10arg0s el tVosiEINGA0 5 01/02/2021 | 30/06/2021 | 30/11/2021 Concluido 1.0
% < 2 gratificada Gabinete do Prefeito
Maringa Previdéncia
Instituir programa de readaptacdo funcional por MGAPREV/PMM RH e Saude Em
1/02/2021 | 30/06/2021 | 31/03/2022 1.0
¥ lei e decreto (obrigatério EC 103/2019) Ocupacional y02/28 0/06/; 103/ andamento
g . ” , Diretora Presidente e
38 Orga.nx.zar pleito ?Ieltoral para os Conselhos de|Mandato serd prorrogado até Diretoria de Gestio 01/02/2021 | 02/06/2021 | 30/11/2021 Concluido | 1.0
Administragdo e Fiscal 31/12/2021 . e i
Previdencidria e Financeira
39 -Reah.zar visita aos beneficidrios aposentados por[Com idade até. 55 'anos e Servico Sodial 01/02/2021 | 31/12/2021 Condluido 1.0
invalidez aposentados ha mais de dois anos
40 Implantar controle do expediente - tramitagdo|Adequagdo do sistema de compras Geréncia Administrativa 01/02/2021 | 30/04/2021 Concluido 10
de documentos e processos pela ELOTECH
Ei
Eiakiorar Manus] de Sestio Docormental e tabaly Geréncia Administrativa | 01/02/2021 | 30/04/2021 | 31/12/2022 i 1.0
je temporalidade andamento
42 Is.::;t:r usimavelite equinamentos puEs:e nova Aguardando nova licitagdo da obra Geréncia Administrativa 01/02/2021 | 30/04/2021 | 31/07/2022 Paralisado | 1.0
Instituicdo do Regime de Previdéncia ; . .
. P ¢
43 [Complementar - RPC, por Lei e processo para U S2NOMR. satikirde M Dlre-tora re5|dent.ee 01/03/2021 | 31/10/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
15/09/2021 Gabinete do Prefeito
selegdo de EFPC
44 Realizar Audiéncia Publica de Prestagdo de ' Contabulld?de 01/03/2021 | 31/03/2021 | 26/05/2021 condidiae: | id
Contas referente a 2020 Diretora Presidente
45 ElabOfar e discutir estufio sobre o Plano de Retom.ar em 2022, apds alteragdo na ' Actuarla'l 01/03/2021 | 31/08/2021 paralisado 10
Equacionamento do Déficit Atuarial Portaria 464 Diretora Presidente
Itori .
46 |Elaborar estudo ALM Consultoria Crédito e | oy 104 1501 | 30/04/2021 Concluido | 1.0
Mercado
47 |Contratar servigos de pericia médica Geréncia Administrativa 01/06/2021 | 30/06/2021 | 30/11/2021 Concluido | 1.0
48 2:2;';” Vhs PRGNS (U JANEPRERS! &) Diretora Presidente 01/06/2021 | 30/11/2021 Concluido | 1.0
49 |Implantagdo de Programa 55 S:;zmar Bm:2022; aposrefarma:da Geréncia Administrativa 01/07/2021 | 31/12/2021 Paralisado | 1.0
Diretora Presidente e Dir. de
i i ° 7 7 1 Concluid 1.0
50 |Elaborar informativo 12 semestre/2021 Comunicacio-PMM 01/07/2021 | 31/07/202 oncluido
Implantar Proj : ia - i
51 mplantar Projeto Pré Aposentadoria - Programa|Rede de facilitadores entre os Servigo Social 01/07/2021 | 31/12/2021 Alniciar 1.0

ArticulAgdo

segurados ativos




. = - Inicio | Término . L
Item Agdo Observacgdo Responsavel 3 , Prorrogado | Situagdo | versio
. Previsto | Previsto
. |Implanta Projeto  No F - P
52 B ‘ g ) va ase - Homenagem aos novos aposentados Servigo Social 01/07/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
Aposentadoria
Realizar Projeto P6s Aposentadoria - 2 2 i i i
53 ealizar Projeto Pés Aposentadoria - 2 2 Show de|Devido a pandemia transferido para Servico Social 01/07/2021 | 30/11/2021 paralisado | 1.0
Talentos 2022
Implantar Projeto Pés Aposentadoria - Inclusdo
54 |Digital e Acesso as Redes Sociais da Maringa|Material explicativo Servigo Social 11/01/2021 | 31/12/2021 Concluido 2.0
Previdéncia
Regulamentar o processo para requerimento de|Decreto  n?  1.735/2021, de 1 3 '
55 i P te e Pref 2 Concluid )
CaVerN0/d6 tampo aspeslaliem tenpo/coMmoN |20/007202% Diretora Presidente e Prefeito | 01/08/2021 | 30/09/2021 oncluido | 3.0
56 |Realizar concurso publico SEGEP/MGAPREV 01/09/2021 | 31/12/2021 | 30/06/2022 Paralisado 1.0
E
57 |Realizar Pesquisa de Satisfagdo Geréncia Administrativa 01/09/2021 | 31/12/2021| 31/01/2022 anda:ento 1.0
iy | EDUOE N IApE RN SE By e Geréncia Administrativa | 01/09/2021 | 30/11/2021 Concluido | 3.0
exploragdo de estacionamento rotativo
Contratar projetos para reforma das salas do Geréncia Administrativa Em
31/12/2021 3.0
e Edificio Atalaia SEMOP 03/05/2621 AR {200 andamento
E
60 |Elaborar a Politica de Investimentos 2022 Prazo prorrogado pela  SPREV, (. :ta de investimentos | 01/12/2021 | 31/12/2021| 31/01/2022 E 1.0
devido a nova Resolugdo andamento
Elaborar plano de a¢do mensal para 2022 com o
61 |cronograma das atividades relativas a gestdo dos Comité de Investimentos | 15/12/2021 | 31/12/2021 Concluido | 1.0
recursos financeiros
T \provado pelo Conselho de Administragdo na 12 reunido ordinéria realizada em 15/01/2021.
Avaliagdo final pelo Conselho de Administragdo na 22 reunido ordinéria realizada em 28/01/2022.
Situagdo:
Agdes Quant. %
Concluido 40 65,57
Em andamento 12 19,67
A iniciar 3 4,92
Paralisado 5 8,20
Cancelado 1 1,64
Total 61 100,00




Plano de Acdo Anual 2022 - Maringd Previdéncia

Missdo

Garantir os beneficios previdencidrios aos servidores publicos municipais e seus dependentes com seguranca e exceléncia.

Valores

Etica, Responsabilidade, Organizag3o, Confiabilidade, Empatia e Transparéncia.
Principios

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

- - i Inicio | Término
Item Agdo Observagdo Responsavel . Prorrogado | Situagdo [ versio
Previsto | Previsto
Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos Em
1 . e
no Sistema de Gestdo Previdenciaria GerEhcial Bensfitios 02/01/2019/{ 33/12/2022 andamento =
Revisar os manuais e mapeamentos do Pré-|Devido a implantagio do SEl os| Geréncia Administrativa e Em
2 i
Gestdo fluxogramas estdo sendo redefinidos Geréncia de Beneficios 02/01/2020'| 31/12/2022 andamento 40
Elab Edital i
g [Einionr uminovy Edital de Credenclaments Comité de Investimentos | 02/01/2020 | 31/03/2022 " 1.0
para as institui¢des financeiras andamento
Recontratagdo devido rescisdo de| Geréncia Administrativa Em
4 |Contratar a obra para reforma da sede entrato SEMOP 01/03/2020 | 31/03/2022 sridaments 1.0
Projeto Previdéncia Digital - Implantagdo do Geréncia Administrativa e Em
- sistema eletronico de informagdes - SEI Geréncia de Beneficios O3/osjan1si| a1/ 12200 andamento .
Digitali ¢ 2 i X
6 igitalizar os processos .de aposgntadorla e Geréncna'Admmlstra‘tnva e 01/02/2021 | 31/07/2022 Em 1.0
outros documentos e arquivar em caixas box Geréncia de Beneficios andamento
7 |Elaboracanual de Gestito Dacumental e cabiely Geréncia Administrativa | 01/02/2021 | 31/12/2022 &m 1.0
de temporalidade andamento
Instituir programa de readaptacdo funcional por MGAPREV/PMM RH e Saude Em
8 2/2021 | 31 2022 1.0
lei e decreto (obrigatério EC 103/2019) Ocupacional 010220 Shga/a0 andamento
Contratar projetos para reforma das salas do Geréncia Administrativa Em
9 1 2021 | 28/02 .
Edificio Atalaia SEMOP 0306120 BIZe02z andamento 0
Implantar rotina de verificagdo periédica dos Diretoria de Gestdo Em
1.0
10 beneficios concedidos através do SIG RPPS Previdencidria e Financeira GL/03/2020'| 1/03/2022 andamento
Em
11 |Concluir a Politica de Investimentos 2022 Comité de Investimentos | 01/12/2021 | 31/01/2022 1.0
andamento
E
12 |Concluir a Pesquisa de Satisfagdo 2021 Geréncia Administrativa 01/09/2021 | 31/01/2022 m 1.0
andamento
" . e Actuary
£ ot Bl Bigl. - Eaipeients Diretoria de Gest3o 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar | 1.0
aplicativo para o RPPS B .
Previdencidria e Financeira
i i
14 |Realizar Censo Previdencidrio Diretoria de Gestdo | o, /1 /209 | 31/12/2022 Ainiciar | 1.0
Previdencidria e Financeira
publi atuializar as it 5 it " Geréncia Administrativa,
15 [FIear Sidtualizaras nIONNAgRLSIN0:Sitepar Geréncia de Beneficiose | 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar | 1.0
maior transparéncia da gestdo
Contabilidade
16 |Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Geréncia Administrativa 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
17 |Enviar os processos para o COMPREV Setor de Compensagdo 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
. ’ . ;
18 Envianl' arquivos com informagdes para Avaliagdo l?lreto.r a.de Gestdo . 02/01/2022 | 31/01/2022 Airilciar 1.0
Atuarial ano-base 2022 Previdencidria e Financeira
19 |Elaborar Avaliagdo Atuarial ano-base 2022 Actuarial 02/01/2022 | 28/02/2022 Ainiciar 1.0
20 |Elaborar relatério anual de Gestdo Atuarial Actuarial 02/01/2022 | 28/02/2022 Ainiciar 1.0
Secretaria de Compliance e
42 2 20 ¢ 3¢
21 |Publicar relatério do Controle Interno irimestre; de 2004 .15, 2% § Diretoria de Gestdo | 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar | 1.0
trimestre de 2022 A o A .
Previdencidria e Financeira
. Diretoria de Gestdo -
22 |Elaborar relatério anual de Governanga % L : 02/01/2022 | 28/02/2022 A iniciar 1.0
Previdencidria e Financeira
23 |Elaborar Plano de Agdo Anual Diretora Presidente 02/01/2022 | 31/01/2022 Ainiciar 1.0




= " , Inicio | Término
Item Agdo Observagao Responsavel & Prorrogado | Situagdo | versio
Previsto | Previsto
24 |Elaborar plano anual de capacitagdo Diretora Presidente 02/01/2022 | 28/02/2022 Ainiciar 1.0
25 |Capacitar servidores e conselheiros Diretora Presidente 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
Buscar melhor rentabilidade da carteira por
26 n sree
melo de urma gest8o stiva do.Comité e Coniselho Comité de Investimentos | 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
. : Diretora Presidente e Dir. de
27 |Elaborar informativo 22 semestre/2021 inici Al
/. Comunicagio-PMM 02/01/2022 | 28/02/2022 Aliniciar 1.0
Implantar guia de recolhimento para as
28 ili i
contrlbulcBes Facultativas:e cedidos Contabilidade 02/01/2022 | 28/02/2022 A iniciar 1.0
Reali ici édi beneficiari
29 zar pericia. médica aos beneficidrios|Com Idade: até 65 anos e o . visdica terceifizada | 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar | 1.0
aposentados por invalidez aposentados ha mais de dois anos
30 [Manter Projeto Nova Fase - Pés Aposentadoria |Homenagem aos novos aposentados Servigo Social 02/01/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
Manter Projeto Inclusdo Digital e Acesso as
31 |Redes Sociais da Maringad Previdéncia - P6s|Oficinas e informativos Servigo Social 02/01/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0
Aposentadoria
Impl P A =
32 prantar rf)]eto Préseiviandc: b BRRS:= Rik Reunido com os novos servidores Servigo Social 02/01/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0
Aposentadoria
Impl Proj PP. i i
ag |mplintr Projeto; BRPS: 3 Mele Amblents Servigo Social 02/01/2022 | 31/03/2022 Ainiciar | 1.0
Sustentével
I P i - il
5% mplantar : rograma  ArticulAgdo Pré|Rede de f.acmtadores entre 0s servigo Social 01/03/2022 | 30/06/2022 Aller 1.0
Aposentadoria segurados ativos
35 |Revisar e atualizar o regulamento de beneficios Diretora Presidente 01/02/2022 | 30/06/2022 A iniciar 1.0
ug [Fabomr Regimento e o fonseiho (de Diretora Presidente 01/02/2022 | 30/06/2022 Ainiciar | 1.0
Administragdo
37 |Elaborar Regimento para o Conselho Fiscal Diretora Presidente 01/02/2022 | 30/06/2022 A iniciar 1.0
gg [Clborar riovo: Regimento PR MBRNGly oo de sicads Diretora Presidente 01/02/2022 | 30/06/2022 Ainiciar | 1.0
Previdéncia
Elaborar novo Regimento para o Comité de|Decreto do Prefeito. Revogar . —_
39 D i 10/01/2022 | 31/01/2022 Aini 1.0
Investimento Portaria MGAPREV n? 027/2018 iretora Fresidente B0 oy e
Diretora
40 [Reali ibli 0 202 Ainici 1.0
0 |Realizar concurso publico Presidente/SEGEP/SEGOV 1/03/2022 | 30/06/2022 iar
41 ::::;?r 05 mveis e equipamentos para a novaj, . . 4ondo nova licitagio dacbra |  Geréncia Administrativa | 01/03/2022 | 31/07/2022 Ainiciar | 1.0
Realizar Audiéncia Publica de Prestagdo de Contabilidade
e Contas referente a 2021 Diretora Presidente 0%/03/2022 | 31/08/H022 i e
Elaborar e discutir estudo sobre o Plano de Consultoria Actuarial
4 1/04/2022 | 31/12/2022 Ainici 1.0
3 Equacionamento do Déficit Atuarial Diretora Presidente Ou/eH0 2 Hear
44 |Elaborar estudo ALM Consultoria Créditoe | o, /415025 | 30/04/2022 Ainiciar | 1.0
Mercado
Contratar a obra para reforma das salas do Geréncia Administrativa -
01/05/2022 A 1.0
5 edificio Atalaia SEMOP 4o R et
a6 i:;';'h‘;” des’ preminghes: da ANERREM e/od Diretora Presidente 01/06/2022 | 30/11/2022 Ainiciar | 1.0
47 |Implantagdo de Programa 55 Geréncia Administrativa 01/07/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0
i i Dir.
48 |Elaborar informativo 12 semestre/2022 Diretors: Presidantemiiv. de 01/07/2022 | 31/07/2022 Ainiciar 1.0
Comunicagdo-PMM
% B | : 8 ; :
49 Realizar 2 S‘how de Talentos - Pés Devido a pandemia transferido para Servico Social 01/08/2022 | 30/11/2022 Ainiciar 1.0
Aposentadoria 2022
50 [(Realizar Pesquisa de Satisfagdo 2022 Geréncia Administrativa 01/10/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0
51 [Revisar a Politica de Investimentos 2022 Comité de Investimentos | 01/12/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0
52 |Elaborar a Politica de Investimentos 2023 Comité de Investimentos | 01/12/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0




Item

Acdo Observagdo

Responsével

Inicio | Término

Prorrogado
Previsto | Previsto B

Situagao | versio

53

Elaborar plano de agdo mensal para 2023 com o .
cronograma das atividades relativas a gestdo dos
recursos financeiros

Diretora Presidente

15/12/2022 | 31/12/2022

Aliniciar 1.0

Nota:

Aprovado pelo Conselho de Administragdo na 12 reunido ordinéria realizada em 28/01/2022.




ESTADO DO PARANA

DECRETO N° XXXX/2022

DISPOE sobre o Regimento Interno do
Comité de Investimentos da Maringé
Previdéncia  —  Previdéncia  dos
Servidores Publicos Municipais de
Maringd, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARINGA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 17-A, da Lei
Complementar Municipal n°® 749, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei
Complementar Municipal n® 1.304, de 06 de janeiro de 2022, que dispde sobre o
Regimento Interno do Comité de Investimentos da Maringa Previdéncia;

CONSIDERANDO as normativas federais dispostas na Lei Federal n°

9.717, de 27 de novembro de 1998; no § 1° do art. 3°-A da Portaria MPS n° 519, de 24 de
agosto de 2011 e na Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020 e alteragdes posteriores.

DECRETA:

CAPITULO 1
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre o Regimento Interno do Comité de
Investimentos da Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Maring4, estabelecendo as normas gerais de estrutura, composigdo e funcionamento.

Art. 2° - O Comité de Investimentos é um 6rgdo colegiado participante
do processo decisorio quanto a formulagdo e a execug@o da politica de investimentos,
voltado para a discussdo dos aspectos relativos ao planejamento, execug@o, monitoramento
e avaliagdo de estratégias na gestdo dos recursos da Maringa Previdéncia.

Art. 3° - Este Regimento define os seguintes dispositivos:

I - Da Composigao;

IT - Da Competéncia e Responsabilidade;
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IIT - Do Funcionamento;

IV - Das Disposigoes Gerais.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Comité de Investimentos serda composto por 05 (cinco)
membros, a saber:

I — Presidente do Comité, indicado pelo Diretor-Presidente, com
aprovagdo do Conselho de Administragdo, dentre os servidores titulares de cargos efetivos,
lotados na Maringa Previdéncia;

II - Membros indicados: 04 (quatro) servidores titulares de cargos
efetivos lotados na Maringd Previdéncia, indicados pelo Diretor-Presidente, com
aprovagdo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo tinico - Fica vedado acumular a fun¢éo de membro do Comité
de Investimentos com o exercicio de qualquer cargo de Diretoria ou superior na Maringa
Previdéncia, conforme dispde a alinea “a”, do § 1°, do art. 17-A da Lei Complementar
Municipal n° 749, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei Complementar Municipal
n° 1.304, de 06 de janeiro de 2022.

Art. 5° - Caber4 aos integrantes do Comité de Investimentos escolherem,
dentre si, um deles para ser o Vice-Presidente, a quem caberd substituir o Presidente nos
casos de auséncia ou impedimento, e outro para ser o Secretério.

Art. 6° - Todos os membros deverdo estar aprovados em exame de
certificag@o organizado por entidade auténoma e reconhecida capacidade técnica e difusdo
no mercado brasileiro de capitais, conforme alinea “e”, do § 1°, do artigo 3°-A da Portaria
MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragdes e Portaria n® 9.907, de 14 de abril
de 2020.

§ 1° - Os membros do Comité de Investimentos terdo o prazo
improrrogavel de até 60 dias, contados da publica¢do de sua nomeagdo, para apresentar ao
Diretor-Presidente a Certificagdo Profissional ANBIMA — CPA 10 ou a Certificagdo dos
Gestores de Regimes Proprios de Previdéncia Social (CGRPPS) da APIMEC/FGV.

§ 2° - A partir de 1° de abril de 2022 os membros do Comité de
Investimentos terdo o prazo improrrogavel de até 02 (dois) anos, para apresentar ao
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Diretor-Presidente as certificagdes exigidas pela Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020,
que substituira as certificagdes previstas no § 1°.

§ 3° - Seré destituido o membro do Comité de Investimentos que nédo
apresente dentro do prazo estipulado, quaisquer das certificagdes previstas no presente
Regimento, sendo que a nomeagdo do substituto devera ser realizada na mesma data da
publicagdo da exoneragdo, a qual estara sujeito a mesma condigéo e prazo.

Art. 7° - A nomeagdo dos integrantes do Comité de Investimentos sera
feita por meio de Portaria do Diretor-Presidente da Maringa Previdéncia - Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Maringé/

Paragrafo unico — Para a nomeagdo serdo exigidos os requisitos
relativos aos antecedentes, certificagdo e habilitagdo comprovados na forma e prazos
definidos neste Regimento, bem como experiéncia nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria, e formagdo superior, conforme
legislagdo federal vigente.

Art. 8° - Os membros do Comité de Investimentos, de livre nomeagéo e
exonera¢do do Diretor-Presidente perderdo a fungdo em virtude de condenagdo judicial
transitada em julgado que gere incompatibilidade para o exercicio do cargo ou mediante
processo administrativo instaurado, nos termos do que dispuser o Regimento Interno da
Maringa Previdéncia, para apuragédo de falta grave, responsabilidade ou incompatibilidade.

§ 1° - Em caso de impedimento ou afastamento voluntario de membro do
Comité de Investimentos, este comunicara, tempestivamente, o fato ao Diretor-Presidente
que providenciard a indicagdo de um novo membro para substitui-lo, com aprovagdo do
Conselho de Administragéo.

§ 2° - Salvo hipoteses de afastamento, os membros do Comité de

Investimentos permanecerfo no exercicio da fungéo até que seu sucessor assuma.

_ CAPITULO III
DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE
Art. 9° — Compete ao Comité de Investimentos:

I - analisar os resultados das aplicagdes financeiras em relagdo as metas
e demais critérios contidos na politica de investimentos;

II - acompanhar a evolugdo patrimonial e a sua diversificagéo;
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III - analisar e emitir parecer sobre os critérios de escolha das institui¢des
financeiras em que a Maringd Previdéncia podera efetuar os seus investimentos, tendo
como referéncia as proposigdes apresentadas;

IV - analisar e emitir parecer sobre os mercados, os setores e as empresas
em que a Maringd Previdéncia podera efetuar as suas aplicagdes, observando as
proposi¢des apresentadas;

V - analisar e emitir parecer sobre outras oportunidades de investimentos,
observando as proposigdes apresentadas;

VI - avaliar os resultados das estratégias de investimento adotadas para
assegurar conformidade com as diretrizes de investimento e para determinar o seu grau de
sucesso;

VII - propor critérios para as operagdes com participantes, no tocante as
taxas a serem adotadas, aos prazos limites de amortizagdo e a outras margens;

VIII — discutir e propor, anualmente, a politica de investimentos, bem
como eventuais revisdes para posterior aprovagdo pelo Conselho Fiscal e Conselho de
Administragdo;

IX - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
consonancia com a politica de investimentos, bem como com os limites de investimentos e
diversificagdes estabelecidos;

X - alocar taticamente os investimentos, em consondncia com a politica
de investimentos, o cendrio macroecondmico e as caracteristicas e peculiaridades do
passivo, desde que aprovado pelo Conselho de Administrag@o;

X1 - selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de
ingressos € retiradas em investimentos e encaminhar ao Conselho de Administragdo para
analise e deliberagdo final;

XII - zelar por uma gestéo de ativos em consondncia com a legislagdo em
vigor e as restrigdes e diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos
mais elevados padr&es técnicos, éticos e de prudéncia;

XIII — aprovar seu Regimento Interno; e

XIV — exercer outras atribuigdes que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Art. 10 - Sd3o de responsabilidade dos membros do Comité de
Investimentos:
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I - possuir conhecimento dos valores e propdsitos da entidade;
IT - estar livre de conflito de interesses;

IIT - estar alinhado com os valores da entidade;

IV - comparecer as reunides, quando convocado;

V - justificar ao Presidente do Comité de Investimentos, eventual
auséncia nas reunides convocadas;

VI - examinar antecipadamente os assuntos que serdo discutidos na
reunido;

VII - propor temas para serem discutidos;

VIII - votar com responsabilidade, registrando o seu voto em ata, em
caso de discordancia;

IX - manter em carater confidencial as informagdes reservadas a que tiver
acesso;

X - requerer, a qualquer tempo, a realizagdo de reunido extraordinaria, se
julgar necessario;

XI - sugerir a inclusdo de assuntos na pauta de reunido, podendo
apresenta-los extra pauta, se a urgéncia assim o exigir;

XII - assegurar a boa gestdo do Comité de Investimentos e a sua eficacia;

XIII - convidar outros profissionais para participarem de reunides, sem
direito a voto;

XIV - zelar pelas decisdes e atividades do Comité.

Art. 11 - Sdo responsabilidades do Presidente do Comité de
Investimentos:

I - convocar as reunides ordindrias e extraordinarias, indicando dia, local
e hora da realizagdo, observando os prazos previstos;

IT - fixar a pauta dos assuntos que serdo abordados nas reunides do
Comité de Investimentos, que devera sempre que possivel, estar embasada em alguma
exposi¢do contendo todas as informagdes necessarias para discussdo e proposigdo dos
mesmos;
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III - apresentar ao Conselho de Administragdo, quando solicitado, os
resultados financeiros e as deliberagdes do Comité de Investimentos;

IV - elaborar o cronograma anual das reunides ordindrias;

V - zelar por uma gestdo de ativos, em consonéncia com a legislagdo em
vigor e as restri¢des e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos
mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VI - definir atividades e prazos aos membros do Comité de
Investimentos;

VII - assegurar que o conteido das discussdes do Comité de
Investimentos esteja relatado nas atas, bem como formalizar o envio destes documentos ao
Conselho de Administragéo;

VIII - encaminhar as proposi¢des do Comité de Investimentos da
Maringa Previdéncia para serem examinadas pelo Conselho de Administragéo, no que diz
respeito a politica de investimentos.

Art. 12 - Sdo responsabilidades do Secretirio do Comité de
Investimentos:

I - comunicar e expedir as convocagdes das reunides, de acordo com o
calendario e deliberagé@o do Presidente;

IT - lavrar as respectivas atas das reunides, submetendo-as a aprovagio e
assinatura pelos membros do Comité de Investimentos, através do Presidente;

III - inserir as respectivas atas das reunides no site da Maringa
Previdéncia;

IV - ordenar os processos ¢ a documentagéo para as reunides;

V - arquivar e manter organizada a documentagdo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité de Investimentos.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 13 — Os membros do Comité de Investimentos terdo acesso as
informagdes relativas aos processos decisérios dos investimentos dos recursos do RPPS,
inclusive, por meio de cadastro no sistema de gestdo dos investimentos.

Art. 14 - As reunides ordinarias do Comité de Investimentos serdo
quinzenais e somente se instalarfio com, no minimo, a maioria simples de seus membros.

Art. 15 - Qualquer membro podera solicitar reunido extraordinaria, desde
que devidamente justificado ao Presidente do Comité de Investimentos que fard a
convocagdo, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora.

Art. 16 - Nas reunides ordindrias os seguintes assuntos deverdo compor a
pauta, obrigatoriamente:

a) analise do cendrio macroecondmico de curto prazo, bem como as
expectativas de mercado;

b) avaliagdo dos investimentos que compde o patrimdnio dos diversos
segmentos de aplicagdo;

c) proposigdes de investimentos/desinvestimentos, considerando
avaliagdes técnicas com relagdo aos ativos objetos da proposta, que justifique o0 movimento
proposto.

Art. 17 - No horéario convocado, a reunido sera instalada pelo Presidente
do Comité de Investimentos, que declarara abertos os trabalhos. Néo se alcangando o
quérum minimo de seus membros, a reunido serd cancelada pelo Presidente ou pelo
membro mais idoso presente, lavrando-se Termo de Comparecimento constando a
ocorréncia e a assinatura dos membros presentes.

Paragrafo unico - Ndo havendo o quérum exigido sera convocada nova
reunido que devera ser realizada no prazo maximo de 03 (trés) dias.

Art. 18 - As consultas e proposi¢des serdo registradas em ata, que serd
submetida & aprovagdo e assinada pelos membros presentes.

Art. 19 - Sempre que se julgar necessario, poderdo ser convidados
especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a
analise e discussdo de assunto da pauta.

Art. 20 - As decisdes do Comité de Investimentos serdo aprovadas com o
voto minimo de 2/3 dos membros presentes a reuniao.
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Art. 21 - Havendo manifestagdo de vontade, eventuais votos vencidos
deverdo ser registrados, acompanhado das respectivas justificativas, que embasaram o
voto.

Art. 22 — Os integrantes do Comité de Investimentos perceberdo
mensalmente, a titulo de indenizagdo, jetons pela responsabilidade e participagdo nas
reunides ordindrias, na importancia correspondente a 10% (dez por cento) do subsidio do
cargo de Diretor-Presidente, e em hipdtese alguma podera ser pago por participagdo em
reunides extraordinarias.

§ 1°. No caso de falta sem justificativa em reunido ordindria sera

descontado do jetom a ser recebido pelo respectivo membro, o valor proporcional a
. p
quantidade de reunides ordinarias do més.

§ 2° As faltas em reunides ordindrias e extraordinarias s6 poderdo ser
justificadas com a apresentagdo de documentos comprobatdrios ao Presidente do Comité
de Investimentos, que acatara ou ndo a justificativa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois
de assinadas serdo armazenadas pelo prazo de 20 (vinte) anos.

Art. 24 - As atas das reunides realizadas pelo Comité de Investimentos
deverdo estar disponibilizadas no site da Maringa Previdéncia, no prazo de até 20 (vinte)
dias ap6s cada reunido.

Art. 25 - O Conselho de Administragdo aprovara a politica de
investimentos apresentada pelo Comité de Investimentos, bem como, alteragdes no
presente instrumento.

Art. 26 - As proposituras de modificagdes, apresentadas pelos membros
deverdo ser precedidas de uma exposi¢do de motivos ao Presidente do Comité de

Investimentos.

Art. 27 — O fluxograma com os procedimentos para andlise de novos
investimentos integra este Regimento, na forma do Anexo I.

Art. 28 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n° 027-MGAPREYV, de 13 de julho de 2018.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Pago Municipal, 26 de janeiro de 2022.

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
Prefeito Municipal

Hércules Maia Kotsifas
Secretario Municipal de Governo

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente
Maringa Previdéncia



DECRETO Ne. xxxx/2022

ANEXO |

FLUXOGRAMA

PROCEDIMENTO PARA ANALISE DE NOVOS INVESTIMENTOS

Receber as Instituicdes Financeiras de

forma presencial ou via call conference.

- Processo de Credenciamento
da Instituicdo Financeira
(Administrador e Gestor);

- Processo de cadastro da

Instituicdo;

Andlise das propostas de investimentos apresentados:
- Enquadrado na Resolugdo 4.963/2021 e suas alteragdes?
- Enquadrado na Politica de Investimentos?

- Fundo esta alinhado com o cendrio macroeconémico?

- Quem sdo: Administrador, Gestor, Custodiante e Distribuidor?
- Constam na lista exaustiva da Resolugdo 4.965/2018?

- Qual é a politica de investimento do Fundo?
- O que traz o prospecto, regulamento, lamina?
- Qual é o desempenho do Fundo em janelas de 12,24 e 36

meses?

- Comparagao de desempenho e rentabilidade do Fundo
apresentado com outros da mesma categoria;
- Taxa de administragdo, performance e outros custos do fundo.

aprovados;

Maringa Previdéncia junto a

- Aprovagao do cadastro;

- Aprovacgdo do
credenciamento;

- Visita para Due Diligence, se
necessario, e quando se tratar
de Fundos de Participagoes;

- Aporte dos recursos

- Acompanhamento do
desempenho didrio do fundo;
- Anélise do desempenho em
3, 6 e 12 meses.

Quando se tratar de
Fundo de Investimento
Estruturado e Fechado,
devera ser emitido
“Atestado de
compatibilidade de
obrigagdes presentes e
futuras” pelo Atudrio.

Solicitagdo de parecer, sobre o
Fundo de Investimento pretendido,
a Consultoria Financeira.

Andlise positiva
pelo Comité de
Investimento (Cl)?

O Cl emite parecer
declinando da
oportunidade de
investimento e
arquiva o processo.

Se for Fundo de Investimento
enquadrado perante a Resolugdo
4.963/2021, como comum, 0 préprio
Cl apresenta ao Conselho de
Administragado.

O Cl apresenta parecer para o

Sim

Analise positiva
pelo Conselho

Conselho de Administracdo.

Se o Fundo de Investimento for
enquadrado perante a Resolugdo
4.963/2021, como estruturado - FIP,
FIDC, MULTIMERCADO, Fll - sera
necessario marcar uma apresentagdo
do Gestor junto ao Cl e Conselho de
Administragao.

Administragdo?

Arquivamento do processo.




DECRETO N2. XXXX/2022 — MGAPREV
ANEXO |

FLUXOGRAMA
PROCEDIMENTO PARA ANALISE DE NOVOS INVESTIMENTOS

LEGENDA PARA ANALISE DO FLUXOGRAMA:

Simbolos Significados:
utilizados

Nome: Terminagao

Significado: Indica o inicio ou o fim de um fluxo no diagrama de processo;

Nome: Processo

Significado: Indica um determinado processo e suas fungGes e atividades;

Nome: Decisdo

Significado: Mostra que uma decisdo tera que ser tomada e que o fluxo

do processo seguird determinada dire¢ao em fungado dessa decisdo.




