
ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAgAO DA 

MARINGA PREVIDENCIA. Aos vinte e oito dias do mes de Janeiro do ano de dois mil e 

vinte e dois, reuniu-se o Conselho de Administragao da Maringa Previdencia, 

ordinariamente, na sede da mesma, com a presenga dos membros: Douglas Galvao 

Vilardo (Presidente), Damaris Gonsalves Josepetti (Secretaria), Edson Paliari, Hermes 

Salgueiro da Silva, Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Renata Dias de Souza Gomes, 

Wenderson Pino Perez e Wilson Antonio Braz. Estiveram presentes, tambem, a 

Diretora Financeira e Previdenciaria, Maria Silvana Barbosa Frigo, e o Gerente de 

Beneficios e membro do Comite de Investimentos, Jose da Silva Neves. Iniciando os 

trabalhos, o Presidente agradeceu a presenga de todos e colocou em discussao o Item 

12 - Comite de Investimentos: a) Parecer n® 002/2022, proposta de aplica$ao do 

recurso superavitario das contribui?6es previdenciarias do mes de JANEIRO e parcela 

da divida previdenciaria do mes de FEVEREIRO. Segue a Integra do referido parecer: 

“PARECER A/2 002/2022 - COMITE DE INVESTIMENTOS. Ao Conselho de Administragao 

pora aprovagao: O Comite de Investimentos propoe a alocagao dos valores do Fundo 

Previdenciario, referente ao parcelamento de divida previdenciaria, a ser repassada no 

mes de fevereiro/2022, no valor aproximado de R$ 15.000,00 (quinze mil reals), e dos 

recursos superavitdrios das contribuigdes previdenciarias, no valor aproximado de R$ 

5.900.000,00 (cinco milhdes e novecentos mil reals), correspondentes ao mes de Janeiro 

de 2022, na renda fixa, no Fundo CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO Dl (art. 

72,111, “a"), como estrategia para posterior aquisigao de tltulos publicos NTN-B com 

taxa de juros acima de 6%. Tal estrategia, mais conservadora e devida a volatilidade 

intensa efalta de perspectives em relagao a estabilidade do mercado financeiro interno 

e externo, sendo mais prudente a mitigagao do risco. Maringa, 26 de Janeiro de 2022. 

Cinthia Soares Amboni, Presidente, Maria Silvana Barbosa Frigo, Secretaria, Ademir 

Aparecido Antonelli, Jose da Silva Neves e Leandro dos Santos, Membros. A Diretora 

Financeira e Previdenciaria esclareceu que a nova composi^ao do Comite de 

Investimentos tomara posse no dia de fevereiro de 2022. 0 conselheiro Edson 

Paliari questionou a razao pela qual nao se aplica de imediato em Titulos Publicos. A
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Diretora Silvana explicou que a ideia e que se aplique em renda fixa para no memento 

oportuno serem adquiridos titulos publicos, na modalidade a mercado. 0 conselheiro 

Edson disse que nao concorda com a aplicagao na modalidade a
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32 rado, afirmando

que, na atual situagao, considera melhor a compra de titulos pu^ficosma modalidade33



na curva, a fim de garantir o cumprimento da meta que temos para 2022. Colocado em 

votagao, as propostas contidas no Parecer n. 002/2022 foram aprovadas por 

unanimidade, com a observa^ao que a compra de titulos publicos NTN-B seja feita na 

modalidade na curva, deixando registrado que, caso isso nao seja possivel, o Comite de 

Investimentos comunique o conselho na proxima reuniao, com as devidas 

justificativas. Item 22 - Apresenta?ao do Plano de A$ao Anual 2021, para ciencia. A 

Diretora Silvana apresentou o referido piano de a^ao, respondendo as duvidas dos 

conselheiros. O conselheiro Wenderson questionou se os itens 26 e 27, referentes a 

capacitagao de servidores e conselheiros, bem como o item 47, referente aos services 

de pencia medica constavam no portal da transparencia da autarquia. A Diretora 

respondeu que estavam no portal da transparencia os itens que sao exigidos no pro- 

gestao. Portanto, so nao esta no portal o item 27, pois nao e exigido, mas os referidos 

dados sao informados no relatorio de gestao. O conselheiro Wenderson pediu que seja 

enviado por e-mail aos conselheiros. A Diretora se comprometeu a enviar. Item 32 - 

Apresenta^ao do Plano de Afao Anual 2022, para aprovafao. Apos as explicates da 

Diretora Silvana, o Presidente colocou em votagao, sendo aprovado por unanimidade.

Item 42 - Apresenta^ao do Regimento Interne do Comite de Investimentos conforme 

LC n2 1.304/2022, para ciencia. A Diretora Silvana informou que o Regimento Interne 

foi feito em conformidade com a referida lei. Em pesquisa, o conselho identificou que 

o referido decreto foi publicado no Orgao Oficial do dia 27/01/2022. O Conselheiro 

Wenderson deixou registrado que nao concorda com o fato do decreto ter sido 

publicado antes de ser analisado pelo Conselho de Administrate, bem como nao 

concorda com a reda^ao dos artigos 72 e 82, destacando que o comite deveria ser 

nomeado pelo Chefe do Poder Executive, em especial pelo fato de que os membros 

receberao Jetom. Ele registrou, tambem, que considera de suma importancia que o 

Comite de Investimentos tenha mandate, sugerindo que na proxima alteragao da lei 
seja incluido esse item. A conselheira Renata fez observato sobre a reda?ao do artigo / 

17. A conselheira Marcia fez observagao sobre o artigo 19, tendo sua duvida 

esclarecida. A conselheira Damaris registrou que nao foi publicado o Anexo I do 

Regimento Interne. O Presidente e os demais conselheiros concordaram 

apontamentos feitos, deixando registrado que o conselho nao tomou ciencia do
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65 Regimento Interne antes de ser assinado e publicado. Considerando que nao foi 

publicado o Anexo I, Fluxograma dos Procedimentos, ficou aprova66 ', por unanimidade



dos conselheiros, que seja feita a republicagao do Decreto n. 125/2022, com as 

adequagoes sugeridas nos artigos 1-, 89 e 17. Item 59 - Assuntos Gerais. 0 Presidente 

solicitou que a Diretora Executiva apresente na proxima reuniao o calendario de 

congresses e cursos que ja estejam agendados para o ano de 2022, a fim de que os 

conselheiros possam se programar para participar. A conselheira Renata alertou sobre 

o fato de que as informagoes da Maringa Previdencia, bem como das regras de 

aposentadoria nao estao chegando ate a maioria dos servidores, destacando que 

precisamos buscar uma estrategia melhor para que essas informagoes cheguem aos 

servidores, sem que tenha a necessidade de pagar advogado para conseguirem se 

aposentar. 0 conselheiro Hermes destacou que esse problema vem de longa data e 

precisa ser solucionado com a maior brevidade possivel. 0 conselheiro Wenderson
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sugeriu que sejam organizadas palestras sobre aposentadoria para os servidores 

municipais. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, lavrando-se a 

presente ata que, depois de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos 

presentes.x.x.x.x.

78

79

80

81 .x.x>x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.

asGalvao Vilard 
P/esidente /

Damaris Gan^alv^s Josepetti 
cretaria/

/

mPaJiari Hemies Salgueiro da Silva 
/ Membroembro

da Silva Giacomelli
Membro

Perez Membro Wilson Antonio B 
MembroMembro

k/p dy^ilva Neves 

Gqj/ente de Beneffcios
Maria Silvana Barbosa Frigo 

Diretora Financeira e Previdenciaria
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CONVOCAQAO
Decreto Municipal n° 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Data: 28/01/2022 

Inicio: 08h15

Local: Sala de reunioes da Maringa Previdencia

O Presidente do Conselho de Administragao convoca todos os membros para reuniao 

ordinaria, a tratardos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Comite de Investimento:

a) Parecer n° 002/2022, proposta de aplicagao do recurso superavitario das 

contribuigoes previdenciarias do mes de JANEIRO e parcela da divida 

previdenciaria do mes de FEVEREIRO;

2) Apresentagao do Plano de Agao Anual 2021 para ciencia;

3) Apresentagao do Plano de Agao Anual 2022 para aprovagao;

4) Apresentagao do Regimento Interne do Comite de Investimentos conforme LC n° 

1.304/2022, para ciencia;

5) Assuntos gerais.

Ivao Villardo
lO

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso nao possa participar, entrar em contato para 

a apresentagao da justificativa pelo e-mail: silvana@marinaaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Leao, 135- Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 - MaringS - PR 

www.maringaprevidencia.com.br - contato@maringaprevidencia.com.br

mailto:silvana@marinaaprevidencia.com.br
http://www.maringaprevidencia.com.br
mailto:contato@maringaprevidencia.com.br
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PARECER N° 002/2022 - COMITE DE INVESTIMENTOS

Ao Conselho de Administragao para aprovagao:
O Comite de Investimentos propoe a alocagao dos valores do Fundo Previdenciario, referente ao parcelamento de div,da prev.dencana, a ser repassa 

no mes de fevereiro/2022, no valor aproximado de R$ 15.000,00 (quinze mil reals), e dos recursos superavitarios das contributes prev,dene,anas no vao 

aproximado de R$ 5.900.000,00 (cinco milhoes e novecentos mil reals), correspondentes ao mes de Janeiro de 2022, na renda fixa, no Fundo CAIXA 

BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO Dl (art. 7°,III, “a”), como estrategia para posterior aquisigao de titulos publicos NTN-B com taxa de juros acma e
volatilidade intensa e falta de perspectivas em relagao a estabilidade do mercado fmanceiro mterno e

6%. Tal estrategia, mais conservadora e devida a 

externo, sendo mais prudente a mitigagao do risco.

Maringa, 26 de Janeiro de 2022.

,ntoi-Ad-Maria Silvana Barbosa Frigo 
Secretaria

tntma Soareis Amboni 
PresidoVito iro

f

>m/a NevesJose
Leandro dos Santos Domingos 

Membro
bro
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MARINGA
MARINGA PREFEITURA DA CIDADE

ANEXO I
PARECER N° 002/2022 - COMITE DE INVESTIMENTOS

[25/Jan/2022' 5TV'Titulos Publicos Federais

NTN-B - Taxa i0/a a.a.)/252■S
Pape! IPCA

Intervalo Indicative
Tx.

Indicativas
Tx.

Venda
Data de 

Vencimento
Tx.

Compra
PUData

Base/ Emissao
Codigo
SELIC

Maximo
(D+l)

Mini mo 
(D+l)

MaximoMmimo
(DO)(DO)

7,43856,21897,35946,14803.878,2087616,88996,87376,906215/08/202215/07/2000760199 6,5526

6,5341

5,9373

5,9501

6,4531

6,4374

5,8384

5,8539

3.870,071732

3.833,345041
6,1920

6,1901

6,2050 6,1640
6,2033 6,1702

15/03/2023

15/05/2023
15/07/2000

15/07/2000

760100

760199 5,79445,23795,75395,19763.942,1170745,43275,4921 5,4654
5,3835 5,3570

15/08/202415/07/2000760199 5,65825,10725,62365,07263.911,4438165,374415/05/202515/07/2000760199 5,55205,03355,50714,99363.999,1635655,30495,28705,315315/08/202615/07/2000760199 5,57885,09065,54355,05553.952,9031915,34435,330815/05/2027 5,363015/07/2000760199 5,63295,18455,60715,15884.016,1397445,41595,40485,432715/08/202815/07/2000760199 5,68225,2747

5,3370

5,66485,25734.031,1461365,47765,46425,488115/03/203015/07/2000760199 5,72485,70665,31384.037,1654625,53055,50535,557415/08/203215/07/2000760199
5,7776

5,8192

5,4083

5,4706

5,7588

5,8049

5,3895

5,4565

3.936,339395

4.052,099793

5,5934

5,6465

5,5836

5,6277

5,6115

5,6648

15/05/2035

15/08/2040
15/07/2000

15/07/2000

760199

760199 5,8534

5,8495

5,5156

5,5191

5,8406

5,8364

5,5029

5.5062

3.997,694801

4.068,335898

5,6866

5,6868

5,6671

5,6737

5,7033

5,7031

15/05/2045

15/08/2050

15/07/2000

15/07/2000

760199

760199 5,83575,51005,83395,50844.029,7571225,67555,65775,691315/05/205515/07/2000760199 5,83705,51495,83295,51104.092,1397435,67885,65925,708315/08/206015/07/2000760199
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ANEXO II
PARECER N° 002/2022 - COMITE DE INVESTIMENTOS

Fonte: Plataforma S1RU, consulta realizada em 26/01/2022
Indicadores Diaries

25/01/2022

24 Meses12 MesesAnoMesSemanaDiaIndicador

7,644%4,888%0,592%0,592%0,070%0,035%GDI

7,223%3,607%0,662%0,662%0,1 00%0,031%IRF-M 1

1 3,760%0,356% 5,563%0,356%0,039%IDkA I PC A 2 Anns;

12,696%5,160%0,240%0,240%0,095%IMA-B 5
3,973%0,111%0,111%0,262%0,089%IRF-M '

1,951%0,373%0,129%IRF-M 1 + W - '. ;• 4:- “■f . '
4,109%0,087%V• '0,089%• IMA-B

6,113%2,041%0,196%0,196%0,1 42%0,025%IMA Gera I

0,083%IMA-B 5+

0,142%IDKA IPCA 20 Anos

31,230%
1,048%0,111%Dolar

5,134%5,134%1,159%2,100%Ibovespa

31,149%12,997%
S&P 500

-yyk



Plano de Agdo Anual 2021 - Maringd Previdencia

Missio

Garantir os beneficios previdenciarios aos servidores publicos municipais e seus dependentes com seguran?a e excelSncia. 
Valores

Eltica, Responsabilidade, Organizafao, Confiabiiidade, Empatia e Transparencia.

Principios

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiencia.

Atualizado em 24/01/2022

Im'cio
Previsto

Termino
Previsto

A^ao Observagiao Responsavel ProrrogadoItem Situa^ao Versao

Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos 
no Sistema de Gestao Previdenciaria

Em02/01/2019 31/03/2021 31/12/20221 Ger&ncia de Beneficios 1.0
andamento

Oficio 1101/19-PMM, de 10/04/19 
protocolado no INSS

2 Convenio com o INSS Diretora Presidente e Prefeito 10/04/2019 Indefinido Cancelado 1.0

Revisar os manuals e mapeamentos do Pro- 
Gestao

Devido a implanta^o do SEI os 
fluxogramas estSo sendo redefinidos

Gerencia de Beneficios 
Gerencia Administrativa

Em02/01/2020 31/12/2021 31/12/20223 1.0
andamento

Elaborar urn novo Edital de Credenciamento 
para as instituigdes fmanceiras

Em
02/01/2020 31/03/2021 31/03/2022Comite de Investimentos 1.04

andamento

A planilha orgamentiria foi 
atualizada e entregue no final de 
dezembro/2021

SEMOP e Gergncia 
Administrativa

Em
31/01/2021 31/03/202201/03/2020 1.0Contratar a obra para reforma da sede5 andamento

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

EmImplantar rotina de verificagao periddica dos 
beneficios concedidos atravds do SIG RPPS

31/03/202201/03/2020 31/03/2021 1.06 andamento

Gerencia de Beneficios 
Gerencia Administrativa

informagoes Langamento programado para 
Janeiro de 2022

Desenvolver cartilha 
previdenciarias

com 01/04/2020 31/03/2021 31/12/2021 Concluido 1.07

Devido a pandemia, transferido para 
2021. Portaria n* 009/2021, de 
14/01/2021

01/06/2020 31/01/2021 Concluido 1.0Gerencia AdministrativaRegulamentar o recadastramento anual8

Implantar recadastramento anual (prova de 
vida) on-line no Portal do Segurado

04/01/2021 20/01/2021 Concluido 2.0Gerencia Administrativa9

Secretaria de Inovagao e 
Gerencia Administrativa

EmProjeto Previdencia Digital - Implantagao do 
sistema eletronico de informagoes - SEI

31/12/202201/08/2019 31/12/2021 1.010 andamento

Recadastramento online; simulagao 
de aposentadoria; requerimentos de 
aposentadoria, pens3o, averbagSo,

Gerencia de Beneficios 
Ger&ncia Administrativa

Projeto Previdencia Digital - Disponibilizar 
servigos eletronicos no Portal do Segurado e site

15/02/2021 31/12/2021 Concluido 2.011

CTC

Disponibilizag3o de dois monitores 
para cada servidor

Projeto Previdencia Digital - AquisigSo de 
computadores, tablet e monitores

01/08/2021 31/12/2021 ConcluidoGerencia Administrativa 2.012

Projeto Previdencia Digital - Elaboragao de 
aplicativo para o RPPS

15/02/2021 31/12/2021 31/12/2022 A iniciar 2.0Actuary

Diretoria de Gestio 
Previdenciaria e Financeira

Devido a pandemia, transferido para 
2022

31/12/202201/05/2020 31/12/2021 A iniciar 1.0Realizar Censo Previdencicirio14

Aprovagao do site responsive 
(versao para celular)

15/01/2021 Concluido04/01/2021 2.0Langamento do novo site institucional Gerencia Administrativa15

Gerencia Administrativa, 
Gerencia de Beneficios e 

Contabilidade

Publicar e atualizar as informagdes no site para 
maior transparencia da gestao

31/12/202104/01/2021 Concluido 1.016

04/01/2021 31/12/2021 ConcluidoGerencia Administrativa 1.0Otimizar o site e redes sociais com mais noticias17

04/01/2021 31/12/2021 ConcluidoSetor de Compensagio 1.018 Enviar os processes para o COMPREV

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

Contratar sistema da DATAPREV para 
operacionalizagio do COMPREV

01/11/2021 31/12/2021 Concluido 3.019

Enviar arquivos com informagoes para Avaliagao 
Atuarial ano-base2021

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

04/01/2021 15/01/2021 Concluido 1.020

04/01/2021 28/02/2021 03/2021 ConcluidoElaborar Avaliagao Atuarial ano-base 2021 Actuarial 1.021

04/01/2021 31/01/2021 03/2021 Concluido22 Elaborar relatorio anual de Gest3o Atuarial Actuarial 1.0

Secretaria de Compliance e 
Diretoria de Gestao 

Previdenciaria e Financeira

22 Semestre de 2020. 
I9, 22 e 32 trimestre de 2021

04/01/2021 31/12/2021Publicar relatorio do Controle Interno Concluido 1.023



Imcio
Previsto

Termino
Previsto

A^ao Observagao Responsavel Prorrogado Situa^aoItem VersJo

Diretoria de GestSo 
Previdenciiria e Financeira

03/202124 Elaborar relatdrio anual de Governanga 04/01/2021 31/01/2021 Conclufdo 1.0

31/01/202125 Elaborar Plano de A?ao Anual Diretora Presidente 04/01/2021 Conclufdo 1.0

Elaborar piano anual de capacitafao 04/01/2021 31/01/2021 12/02/2021 Conclufdo26 Diretora Presidente 1.0

Capacitar servidores e conselheiros 04/01/2021 31/12/202127 Conclufdo 1.0MGAPREV

Buscar melhor rentabilidade da carteira por 
meio de uma gestao ativa do Comite e Conselho

04/01/2021 31/12/202128 Comite de Investimentos Conclufdo 1.0

Adequar as possfveis alterafdes da 
Resolu?ao CMN 3.922/2010

31/03/2021 31/12/202129 Revisar a Polftica de Investimentos 2021 Comite de Investimentos 04/01/2021 Conclufdo 1.0

Diretora Presidente e Dir. de 
Comunicafio-PMM

Gerencia Administrativa e 
Ger^ncia de Beneffcios

Elaborar informative 2® semestre/2020 04/01/2021 31/01/2021 25/02/202130 Conclufdo 1.0

Dados do instituidor, e outras 
informa?5es

Revisar e atualizar o cadastro dos pensionistas 04/01/2021 31/12/202131 Conclufdo 1.0

Licitar a locagSo de software de gestlo 
previdenciSria

04/01/2021 28/02/2021 Conclufdo32 Gerencia Administrativa 1.0

Implantar boleto bancirio para recolhimento de 
contribuifao facultativa e cedidos

30/03/2021 31/07/2021Contabilidade 01/02/2021 Conclufdo 1.033

Digitalizar os processes de aposentadoria e 
outros documentos e arquivar em caixas box

Gerencia Administrativa e 
Gerencia de Beneffcios

Em01/02/2021 30/06/2021 31/07/2022 1.0.34
andamento

Elaborar minuta de Projeto de Lei para adequar 
a LC 749/2008, de acordo com as novas normas 
federais

Taxa de Administrafio, jetons 
Comite, conversao tempo especial e 
outros

Diretora Presidente e 
Gabinete do Prefeito

30/11/202101/02/2021 30/06/2021 Conclufdo35 1.0

Elaborar minuta de Projeto de Lei para alterar a 
estrutura organizacional e administrativa da 
Maring^ Previd&ncia

Cria^ao de cargos efetivos e fungao 
gratificada

Diretora Presidente e 
Gabinete do Prefeito

01/02/2021 30/06/2021 30/11/2021 Conclufdo 1.036

Instituir programa de readaptagao funcional por 
lei e decreto (obrigatdrio EC 103/2019)

MGAPREV/PMM RH e Saiide 
Ocupacional

Em31/03/202201/02/2021 30/06/2021 1.037
andamento

Diretora Presidente e 
Diretoria de Gestao 

PrevidenciSria e Financeira

Organizar pleito eleitoral para os Conselhos de 
AdministragSo e Fiscal

Mandate sera prorrogado ate 
31/12/2021

30/11/202101/02/2021 02/06/2021 Conclufdo 1.038

Realizar visita aos beneficiaries aposentados por 
invalidez

Com idade at6 55 anos e 
aposentados ha mais de dois anos

01/02/2021 31/12/2021Servigo Social Conclufdo39 1.0

Implantar controle do expediente - tramitagao 
de documentos e processes

Adequagao do sistema de compras 
pela ELOTECH

01/02/2021 30/04/2021 ConclufdoGer&ncia Administrativa 1.040

Elaborar Manual de Gestao Documental e tabela 
Jetemporalidade

Em30/04/2021 31/12/202201/02/2021 1.0Gerencia Administrativa
andamento

Licitar os moveis e equipamentos para a nova 
sede

01/02/2021 30/04/2021 31/07/2022 Paralisado 1.0Aguardando nova licitagao da obra Gerencia Administrativa42

Instituigao do Regime de Previdencia 
Complementar - RPC, por Lei e processo para 
selegio de EFPC

LC 1.296/2021, sancionada em 
15/09/2021

Diretora Presidente e 
Gabinete do Prefeito

31/12/202101/03/2021 31/10/2021 Conclufdo 1.043

Contabilidade 
Diretora Presidente

Realizar Audiencia Publica de Prestagao de 
Contas referente a 2020

26/05/202101/03/2021 31/03/2021 Conclufdo 1.044

Actuarial
Diretora Presidente

Elaborar e discutir estudo sobre o Plano de 
Equacionamento do Deficit Atuarial

Retomar em 2022, apbs alteragao na 
Portaria 464

01/03/2021 31/08/2021 Paralisado 1.045

Consultoria Cr^dito e 
Mercado

01/04/2021 30/04/2021 Conclufdo 1.046 Elaborar estudo ALM

01/06/2021 30/06/2021 30/11/2021 ConclufdoContratar servigos de perfeia medica Gerencia Administrativa 1.047

Participar das premiagbes da ANEPREM e/ou 
ABIPEM

01/06/2021 30/11/2021 ConclufdoDiretora Presidente 1.048

Retomar em 2022, apos reforma da 
sede

01/07/2021 31/12/2021 ParalisadoImplantagSo de Programa 55 Gerencia Administrativa 1.049

Diretora Presidente e Dir. de 
Comunicag3o-PMM

01/07/2021 31/07/2021Elaborar informative l9 semestre/2021 Conclufdo50 1.0

Implantar Projeto Pre Aposentadoria - Programa 
ArticulAgao

Rede de facilitadores entre os 
segurados ativos

01/07/2021 31/12/2021Servigo Social A iniciar 1.051



Imcio
Previsto

Termino
Previsto

A;:aoItem Observatao Responsavei Prorrogado Situa^ao Versao

Implantar Projeto Nova Fase 
Aposentadoria

Realizar Projeto Pos Aposentadoria - 2 a show de 
Talentos

Implantar Projeto P6s Aposentadoria - InclusSo 
Digital e Acesso as Redes Sociais da Maringa 
Previdencia

P6s52 Homenagem aos novos aposentados Servifo Social 01/07/2021 31/12/2021 Concluido 1.0

Devido a pandemia transferido para 
2022

53 Servifo Social 01/07/2021 30/11/2021 Paralisado 1.0

54 Material explicative 11/01/2021 31/12/2021Servigo Social Concluido 2.0

Regulamentar o processo para requerimento de 
conversio de tempo especial em tempo comum

Decreto n2 1.735/2021, de 
20/09/2021

55 Diretora Presidente e Prefeito 01/08/2021 30/09/2021 Concluido 3.0

56 Realizar concurso publico SEGEP/MGAPREV 01/09/2021 31/12/2021 30/06/2022 Paralisado 1.0

Em57 Realizar Pesquisa de Satisfa?3o Gerencia Administrativa 01/09/2021 31/12/2021 31/01/2022 1.0
andamento

Licitar a concess3o de uso de terreno para 
explorajao de estacionamento rotativo

Contratar projetos para reforma das salas do 
Edificio Atalaia

58 Gerencia Administrativa 01/09/2021 30/11/2021 Concluido 3.0

Gerencia Administrativa 
SEMOP

Em59 01/06/2021 31/12/2021 28/02/2022 3.0
andamento

Prazo prorrogado pela SPREV, 
devido 3 nova Resolufio

EmElaborar a Politica de Investimentos 202260 01/12/2021 31/12/2021Comite de Investimentos 31/01/2022 1.0
andamento

Elaborar piano de af§o mensal para 2022 com o 
cronograma das atividades relativas 3 gestio dos 
recursos financeiros

61 Comite de Investimentos 15/12/2021 31/12/2021 Concluido 1.0

Xprovado pelo Conselho de Administrafao na 1* reuni3o ordinaria realizada em 15/01/2021.
Avalia?ao final pelo Conselho de Administra?3o na 2® reuni3o ordin3ria realizada em 28/01/2022.

Situa(3o:

%Af5es 
Concluido 

Em andamento 
A iniciar 

Paralisado 
Cancelado 

Total

Quant.
40 65,57

19,6712
3 4,92
5 8,20

1,641
61 100,00



Plano de Agao Anual 2022 - Maringd Previdencia
Missao
Garantir os beneficios previdenci^rios aos servidores publicos municipals e seus dependentes com seguranga e excelencia. 
Valores
l:tica, Responsabilidade, Organiza?ao, Confiabilidade, Empatia e Transparencia.
Principios
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiencia.

Imcio
Previsto

Termino
Previsto

A(ao Observagao ResponsavelItem Prorrogado Situa^ao Versao

Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos 
no Sistema de Gestao Previdenciiria

Em1 02/01/2019Gerencia de Beneficios 31/12/2022 1.0andamento

Revisar os manuals e mapeamentos do Prd- 
Gestio

Devido a implantaglo do SEI os 
fluxogramas est3o sendo redefinidos

Gerencia Administrativa e 
Gerencia de Beneficios

Em2 02/01/2020 31/12/2022 1.0andamento

Elaborar urn novo Edital de Credenciamento 
para as institutes financeiras

Em3 02/01/2020 31/03/2022Comite de Investimentos 1.0andamento

Recontratafao devido rescisSo de 
contrato

Gerencia Administrativa 
SEMOP

EmContratar a obra para reforma da sede 01/03/2020 31/03/20224 1.0andamento

Projeto Previdencia Digital - Implantafio do 
sistema eletronico de informa^Ses - SEI

Gerencia Administrativa e 
Gerencia de Beneficios

Em5 01/08/2019 31/12/2022 1.0andamento

Digitalizar os processes de aposentadoria e 
outros documentos e arquivar em caixas box

Ger&ncia Administrativa e 
Gerencia de Beneficios

Em01/02/2021 31/07/20226 1.0andamento

Elaborar Manual de Gestao Documental e tabela 
de temporalidade

Em7 01/02/2021 31/12/2022Gerencia Administrativa 1.0
andamento

Instituir programa de readapta^ao funcional por 
lei e decreto (obrigatorio EC 103/2019)

MGAPREV/PMM RH e Saude 
Ocupacional

Em8 01/02/2021 31/03/2022 1.0andamento

Contratar projetos para reforma das salas do 
Edificio Atalaia

Gerencia Administrativa 
SEMOP

Em01/06/2021 28/02/20229 1.0andamento

Implantar rotina de verifica?ao periddica dos 
beneficios concedidos atraves do SIG RPPS

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

Em01/03/2020 31/03/202210 1.0andamento

EmConcluir a Politica de Investimentos 2022 01/12/2021 31/01/202211 Comite de Investimentos 1.0andamento

EmConcluir a Pesquisa de Satisfagao 2021 01/09/2021 31/01/202212 Gerencia Administrativa 1.0andamento

Actuary
Diretoria de Gestao 

Previdenciaria e Financeira

Projeto Previdencia Digital - Langamento de 
aplicativo para o RPPS 02/01/2022 31/12/2022 A iniciar 1.0

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira 
Gerencia Administrativa, 
Ger&ncia de Beneficios e 

Contabilidade

02/01/2022 31/12/2022Realizar Censo Previdencidrio14 A iniciar 1.0

Publicar e atualizar as informagdes no site para 
maior transpardneia da gestio

02/01/2022 31/12/202215 Ainiciar 1.0

Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Gerencia Administrativa 02/01/2022 31/12/202216 A iniciar 1.0

02/01/2022 31/12/202217 Enviar os processes para o COMPREV Setor de Compensagao Ainiciar 1.0

Enviar arquivos com informagdes para Avaliagio 
Atuarial ano-base2022

Diretoria de Gestao 
Previdenciaria e Financeira

02/01/2022 31/01/202218 Ainiciar 1.0

28/02/2022Elaborar Avaliagio Atuarial ano-base 2022 Actuarial 02/01/202219 Ainiciar 1.0

Elaborar relatorio anual de Gestio Atuarial Actuarial 02/01/2022 28/02/202220 Ainiciar 1.0

Secretaria de Compliance e 
Diretoria de Gestio 

Previdenciiria e Financeira 
Diretoria de Gestio 

Previdenciaria e Financeira

4® trimestre de 2021 e 1®, 2® e 3® 
trimestre de 2022

21 Publicar relatdrio do Controle Interne 02/01/2022 31/12/2022 Ainiciar 1.0

22 Elaborar relatorio anual de Governanga 02/01/2022 28/02/2022 Ainiciar 1.0

Elaborar Plano de Agio Anual 02/01/2022 31/01/202223 Diretora Presidente Ainiciar 1.0



Im'cio
Previsto

Termino
Previsto

A^aoItem Observacao Responsavel Prorrogado Situa^ao Vers3o

Elaborar piano anual de capacita^ao24 Diretora Presidente 02/01/2022 28/02/2022 Ainiciar 1.0

25 Capacitar servidores e conselheiros Diretora Presidente 02/01/2022 31/12/2022 A iniciar 1.0

Buscar melhor rentabilidade da carteira por 
meio de uma gestao ativa do Comite e Conselho

26 ComitS de Investimentos 02/01/2022 31/12/2022 A iniciar 1.0

Diretora Presidente e Dir. de 
Comunica?Io-PMM

Elaborar informative 22 semestre/202127 02/01/2022 28/02/2022 A iniciar 1.0

Implantar guia de recolhimento para as 
contributes facultativas e cedidos

28 02/01/2022 28/02/2022Contabilidade Ainiciar 1.0

Realizar pericia m^dica aos beneficiaries 
aposentados por invalidez

Com idade at6 65 anos e 
aposentados h3 mais de dois anos

02/01/2022 31/12/202229 Pericia Medica terceirizada A iniciar 1.0

02/01/2022 31/12/202230 Manter Projeto Nova Fase - Pos Aposentadoria Homenagem aos novos aposentados Service Social A iniciar 1.0

Manter Projeto Indusao Digital e Acesso as 
Redes Sociais da Maringa Previdencia - P6s 
Aposentadoria
Implantar Projeto Apresentando o RPPS - Pr6 
Aposentadoria

Implantar Projeto RPPS e Meio Ambiente 
Sustentivel

Implantar Programa ArticulAgao 
Aposentadoria

Oficinas e informativos Servifo Social 02/01/2022 31/12/2022 A iniciar 1.031

02/01/2022 31/12/2022ReuniSo com os novos servidores Servifo Social Ainiciar 1.032

02/01/2022 31/03/202233 Servifo Social Ainiciar 1.0

Pre Rede de facilitadores entre os 
segurados ativos

01/03/2022 30/06/2022Servifo Social Ainiciar 1.0it

30/06/202201/02/2022 Ainiciar 1.0Revisar e atualizar o regulamento de beneficios Diretora Presidente35

Elaborar Regimento para o Conselho de 
Administra^ao

01/02/2022 30/06/2022 A iniciar 1.0Diretora Presidente36

01/02/2022 30/06/2022 A iniciar 1.0Elaborar Regimento para o Conselho Fiscal Diretora Presidente37

Elaborar novo Regimento para Maringa 
Previdencia

01/02/2022 30/06/2022 A iniciar 1.0Limites de al^ada Diretora Presidente38

Elaborar novo Regimento para o Comite de 
Investimento

Decreto do Prefeito. Revogar 
Portaria MGAPREV ns 027/2018

10/01/2022 31/01/2022 A iniciar 1.0Diretora Presidente39

Diretora
Presidente/SEGEP/SEGOV 30/06/202201/03/2022 A iniciar 1.0Realizar concurso publico40

Licitar os mbveis e equipamentos para a nova 
sede

01/03/2022 31/07/2022 Ainiciar 1.0Aguardando nova licita?ao da obra Ger£ncia Administrative41

Contabilidade 
Diretora Presidente

Realizar Audiencia Publica de Presta;3o de 
Contas referente a 2021

01/03/2022 31/03/2022 Ainiciar 1.0

Consultoria Actuarial 
Diretora Presidente

Elaborar e discutir estudo sobre o Plano de 
Equacionamento do Deficit Atuarial

01/04/2022 31/12/2022 A iniciar 1.043

Consultoria Credito e 
Mercado 30/04/202201/04/2022 Ainiciar 1.0Elaborar estudo AIM44

Gerencia Administrativa 
SEMOP

Contratar a obra para reforma das salas do 
Edificio Atalaia

Participar das premia?6es da ANEPREM e/ou 
ABIPEM

01/05/2022 30/06/2022 Ainiciar 1.045

30/11/2022Diretora Presidente 01/06/2022 Ainiciar 1.046

01/07/2022 31/12/2022Gerencia Administrativa A iniciar 1.0Implantafao de Programa 5S47

Diretora Presidente e Dir. de 
Comunica^ao-PMM 31/07/202201/07/2022 1.0Elaborar informative 1? semestre/2022 A iniciar48

Realizar 2 e Show de Talentos - Pos 
Aposentadoria

Devido a pandemia transferido para 
2022

01/08/2022 30/11/2022Service Social A iniciar 1.049

01/10/2022 31/12/2022Realizar Pesquisa de SatisfafSo 2022 Gerencia Administrativa A iniciar 1.050

01/12/2022 31/12/2022Revisar a Politica de Investimentos 2022 Comite de Investimentos A iniciar 1.051

01/12/2022 31/12/2022Comit§ de Investimentos A iniciar 1.0Elaborar a Politica de Investimentos 202352



r»
Im'cio

Previsto
Termino
Previsto

AgaoItem Observa^ao Responsive! Prorrogado Situagao Versao

Elaborar piano de a?ao mensal para 2023 com o
cronograma das atividades relativas a gestao dos 
recursos financeiros

53 Diretora Presidente 15/12/2022 31/12/2022 A iniciar 1.0

Nota: Aprovado pelo Conselho de Administragao na ia reuniao ordinSria realizada em 28/01/2022.



ESTADO DO PARANA

DECRETO N° XXXX/2022

DISPOE sobre o Regimento Interno do 
Comite de Investimentos da Maringa 
Previdencia 
Servidores Publicos Municipals de 
Maringa, e da outras providencias.

Previdencia dos

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE 
MARINGA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribui9oes legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 17-A, da Lei 
Complementar Municipal n° 749, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei 
Complementar Municipal n° 1.304, de 06 de Janeiro de 2022, que dispoe sobre o 
Regimento Interno do Comite de Investimentos da Maringa Previdencia;

CONSIDERANDO as normativas federais dispostas na Lei Federal n° 
9.717, de 27 de novembro de 1998; no § 1° do art. 3°-A da Portaria MPS n° 519, de 24 de 
agosto de 2011 e na Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020 e altera9oes posteriores.

DECRETA:

CAPITULO I
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 1° - Este Decreto dispoe sobre o Regimento Interno do Comite de 
Investimentos da Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores Publicos Municipais 
de Maringa, estabelecendo as normas gerais de estrutura, composi9ao e funcionamento.

Art. 2° - O Comite de Investimentos e um orgao colegiado participante 
do processo decisorio quanto a formula9ao e a execu9ao da politica de investimentos, 
voltado para a discussao dos aspectos relatives ao planejamento, execu9ao, monitoramento 
e avalia9ao de estrategias na gestao dos recursos da Maringa Previdencia.

Art. 3° - Este Regimento define os seguintes dispositivos:

I - Da Composi9ao;

II - Da Competencia e Responsabilidade;
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III - Do Funcionamento;

IV - Das Disposi9oes Gerais.

CAPITULO II 
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Comite de Investimentos sera composto por 05 (cinco)
membros, a saber:

I - Presidente do Comite, indicado pelo Diretor-Presidente, com 
aprova9ao do Conselho de Administra9ao, dentre os servidores titulares de cargos efetivos, 
lotados na Maringa Previdencia;

II - Membros indicados: 04 (quatro) servidores titulares de cargos 
efetivos lotados na Maringa Previdencia, indicados pelo Diretor-Presidente, com 
aprova9ao do Conselho de Administra9ao.

Paragrafo unico - Fica vedado acumular a fun9ao de membro do Comite 
de Investimentos com o exercicio de qualquer cargo de Diretoria ou superior na Maringa 
Previdencia, conforme dispoe a alinea “a”, do § 1°, do art. 17-A da Lei Complementar 
Municipal n° 749, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei Complementar Municipal 
n° 1.304, de 06 de Janeiro de 2022.

Art. 5° - Cabera aos integrantes do Comite de Investimentos escolherem, 
dentre si, um deles para ser o Vice-Presidente, a quern cabera substituir o Presidente nos 
casos de ausencia ou impedimento, e outro para ser o Secretario.

Art. 6° - Todos os membros deverao estar aprovados em exame de 
certifica9ao organizado por entidade autonoma e reconhecida capacidade tecnica e difusao 
no mercado brasileiro de capitais, conforme alinea “e”, do § 1°, do artigo 3°-A da Portaria 
MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alteraqoes e Portaria n° 9.907, de 14 de abril 
de 2020.

§ 1° - Os membros do Comite de Investimentos terao o prazo 
improrrogavel de ate 60 dias, contados da publica9ao de sua nomeaqao, para apresentar ao 
Diretor-Presidente a Certifica9ao Profissional ANBIMA - CPA 10 ou a Certifica9ao dos 
Gestores de Regimes Proprios de Previdencia Social (CGRPPS) da APIMEC/FGV.

§ 2° - A partir de 1° de abril de 2022 os membros do Comite de 
Investimentos terao o prazo improrrogavel de ate 02 (dois) anos, para apresentar ao
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Diretor-Presidente as certifica9oes exigidas pela Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, 
que substituira as certifica9oes previstas no § 1 °.

§ 3° - Sera destituido o membro do Comite de Investimentos que nao 
apresente dentro do prazo estipulado, quaisquer das certifica9oes previstas no presente 
Regimento, sendo que a nomea9ao do substitute devera ser realizada na mesma data da 
publica9ao da exonera9ao, a qual estara sujeito a mesma condi9ao e prazo.

Art. 7° - A nomea9ao dos integrantes do Comite de Investimentos sera 
feita por meio de Portaria do Diretor-Presidente da Maringa Previdencia - Previdencia dos 
Servidores Publicos Municipais de Maringa.^

t
Paragrafo unico - Para a nomea9ao serao exigidos os requisites 

relatives aos antecedentes, certifica9ao e habilita9ao comprovados na forma e prazos 
definidos neste Regimento, bem como experiencia nas areas financeira, administrativa, 
contabil, juridica, de fiscaliza9ao, atuarial ou de auditoria, e forma9ao superior, conforme 
legisla9ao federal vigente.

Art. 8° - Os membros do Comite de Investimentos, de livre nomea9ao e 
exonera9ao do Diretor-Presidente perderao a fun9ao em virtude de condena9ao judicial 
transitada em julgado que gere incompatibilidade para o exercicio do cargo ou mediante 
processo administrative instaurado, nos termos do que dispuser o Regimento Interne da 
Maringa Previdencia, para apura9ao de falta grave, responsabilidade ou incompatibilidade.

§ 1° - Em caso de impedimento ou afastamento voluntario de membro do 
Comite de Investimentos, este comunicara, tempestivamente, o fato ao Diretor-Presidente 
que providenciara a indica9ao de um novo membro para substitui-lo, com aprova9ao do 
Conselho de Administra9ao.

§ 2° - Salvo hipoteses de afastamento, os membros do Comite de 
Investimentos permanecerao no exercicio da fun9ao ate que seu sucessor assuma.

CAPfTULO III
DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 9° - Compete ao Comite de Investimentos:

I - analisar os resultados das aplica9oes financeiras em rela9ao as metas 
e demais criterios contidos na politica de investimentos;

II - acompanhar a evolu9ao patrimonial e a sua diversifica9ao;
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III - analisar e emitir parecer sobre os criterios de escolha das institutes 
financeiras em que a Maringa Previdencia podera efetuar os seus investimentos, tendo 
como referencia as propostes apresentadas;

IV - analisar e emitir parecer sobre os mercados, os setores e as empresas 
em que a Maringa Previdencia podera efetuar as suas aplica9oes, observando as 
propostes apresentadas;

V - analisar e emitir parecer sobre outras oportunidades de investimentos, 
observando as propostes apresentadas;

VI - avaliar os resultados das estrategias de investimento adotadas para 
assegurar conformidade com as diretrizes de investimento e para determinar o seu grau de 
sucesso;

VII - proper criterios para as opera9oes com participantes, no tocante as 
taxas a serem adotadas, aos prazos limites de amortiza9ao e a outras margens;

VIII - discutir e propor, anualmente, a politica de investimentos, bem 
como eventuais revisoes para posterior aprova9ao pelo Conselho Fiscal e Conselho de 
Administra9ao;

IX - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em 
consonancia com a politica de investimentos, bem como com os limites de investimentos e 
diversifica9oes estabelecidos;

X - alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica 
de investimentos, o cenario macroeconomico e as caracteristicas e peculiaridades do 
passive, desde que aprovado pelo Conselho de Administra9ao;

XI - selecionar op9des de investimentos, verificando as oportunidades de 
ingressos e retiradas em investimentos e encaminhar ao Conselho de Administra9ao para 
analise e delibera9ao final;

XII - zelar por uma gestao de ativos em consonancia com a legisla9ao em 
vigor e as restri9oes e diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos 
mais elevados padroes tecnicos, eticos e de prudencia;

XIII - aprovar seu Regimento Interne; e

XIV - exercer outras atribu^oes que Ihe forem atribuidas ou delegadas.

Art. 10 - Sao de responsabilidade dos membros do Comite de
Investimentos:
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I - possuir conhecimento dos valores e propositos da entidade;

II - estar livre de conflito de interesses;

III - estar alinhado com os valores da entidade;

IV - comparecer as reunioes, quando convocado;

V - justificar ao Presidente do Comite de Investimentos, eventual
ausencia nas reunioes convocadas;

VI - examinar antecipadamente os assuntos que serao discutidos na
reuniao;

VII - proper temas para serem discutidos;

VIII - votar com responsabilidade, registrando o seu voto em ata, em
caso de discordancia;

IX - manter em carater confidencial as informa9oes reservadas a que tiver
acesso;

X - requerer, a qualquer tempo, a realizaqao de reuniao extraordinaria, se
julgar necessario;

XI - sugerir a inclusao de assuntos na pauta de reuniao, podendo 
apresenta-los extra pauta, se a urgencia assim o exigir;

XII - assegurar a boa gestao do Comite de Investimentos e a sua eficacia;

XIII - convidar outros profissionais para participarem de reunioes, sem
direito a voto;

XIV - zelar pelas decisoes e atividades do Comite.

Sao responsabilidades do Presidente do Comite deArt. 11
Investimentos:

I - convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias, indicando dia, local 
e bora da realizaqao, observando os prazos previstos;

II - fixar a pauta dos assuntos que serao abordados nas reunioes do 
Comite de Investimentos, que devera sempre que possivel, estar embasada em alguma 
exposi9ao contendo todas as informa9oes necessarias para discussao e proposi9ao dos 
mesmos;
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III - apresentar ao Conselho de Administrate), quando solicitado, os 
resultados financeiros e as delibera9oes do Comite de Investimentos;

IV - elaborar o cronograma anual das reunioes ordinarias;

V - zelar por uma gestao de ativos, em consonancia com a legislate em 
vigor e as restr^oes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos 
mais elevados padroes tecnicos, eticos e de prudencia;

VI - definir atividades e prazos aos membros do Comite de
Investimentos;

VII - assegurar que o conteudo das discussoes do Comite de 
Investimentos esteja relatado nas atas, bem como formalizar o envio destes documentos ao 
Conselho de Administrate;

VIII - encaminhar as proposi9oes do Comite de Investimentos da 
Maringa Previdencia para serem examinadas pelo Conselho de Administra9ao, no que diz 
respeito a politica de investimentos.

Sao responsabilidades do Secretario do Comite deArt. 12
Investimentos:

I - comunicar e expedir as convoca9oes das reunioes, de acordo com o 
calendario e delibera9ao do Presidente;

II - lavrar as respectivas atas das reunioes, submetendo-as a aprova9ao e 
assinatura pelos membros do Comite de Investimentos, atraves do Presidente;

III - inserir as respectivas atas das reunioes no site da Maringa
Previdencia;

IV - ordenar os processes e a documenta9ao para as reunioes;

V - arquivar e manter organizada a documenta9ao relativa as atividades 
desenvolvidas pelo Comite de Investimentos.

CAPITULO IV 
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 13 - Os membros do Comite de Investimentos terao acesso as 
informa9oes relativas aos processes decisorios dos investimentos dos recursos do RPPS, 
inclusive, por meio de cadastro no sistema de gestao dos investimentos.

Art. 14 - As reunioes ordinarias do Comite de Investimentos serao 
quinzenais e somente se instalarao com, no minimo, a maioria simples de seus membros.

Art. 15 - Qualquer membro podera solicitar reuniao extraordinaria, desde 
que devidamente justificado ao Presidente do Comite de Investimentos que fara a 
convoca9ao, com antecedencia minima de 01 (uma) bora.

Art. 16 - Nas reunioes ordinarias os seguintes assuntos deverao compor a
pauta, obrigatoriamente:

a) analise do cenario macroeconomico de curto prazo, bem como as
expectativas de mercado;

b) avalia9ao dos investimentos que compoe o patrimonio dos diversos
segmentos de aplica9ao;

c) proposi9des de investimentos/desinvestimentos, considerando 
avalia9oes tecnicas com rela9ao aos ativos objetos da proposta, que justifique o movimento 
proposto.

Art. 17 - No horario convocado, a reuniao sera instalada pelo Presidente 
do Comite de Investimentos, que declarara abertos os trabalhos. Nao se alcan9ando o 
quorum minimo de seus membros, a reuniao sera cancelada pelo Presidente ou pelo 
membro mais idoso presente, lavrando-se Termo de Comparecimento constando a 
ocorrencia e a assinatura dos membros presentes.

Paragrafo unico - Nao havendo o quorum exigido sera convocada nova 
reuniao que devera ser realizada no prazo maximo de 03 (tres) dias.

Art. 18 - As consultas e proposi9oes serao registradas em ata, que sera 
submetida a aprova9ao e assinada pelos membros presentes.

Art. 19 - Sempre que se julgar necessario, poderao ser convidados 
especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a 
analise e discussao de assunto da pauta.

Art. 20 - As decisoes do Comite de Investimentos serao aprovadas com o 
voto minimo de 2/3 dos membros presentes a reuniao.
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Art. 21 - Havendo manifesta9ao de vontade, eventuais votes vencidos 
deverao ser registrados, acompanhado das respectivas justificativas, que embasaram o 
voto.

Art. 22 - Os integrantes do Comite de Investimentos perceberao 
mensalmente, a titulo de indeniza9ao, jetons pela responsabilidade e participate nas 
reunioes ordinarias, na importancia correspondente a 10% (dez por cento) do subsidio do 
cargo de Diretor-Presidente, e em hipotese alguma podera ser pago por participate em 
reunioes extraordinarias.

§ 1°. No caso de falta sem justificativa em reuniao ordinaria sera 
descontado do jetom a ser recebido pelo respective membro, o valor proporcional a 
quantidade de reunides ordinarias do mes.

§ 2°. As faltas em reunioes ordinarias e extraordinarias so poderao ser 
justificadas com a apresentato de documentos comprobatorios ao Presidente do Comite 
de Investimentos, que acatara ou nao a justificativa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - As atas de reunioes, bem como seus respectivos anexos, depois 
de assinadas serao armazenadas pelo prazo de 20 (vinte) anos.

Art. 24 - As atas das reunioes realizadas pelo Comite de Investimentos 
deverao estar disponibilizadas no site da Maringa Previdencia, no prazo de ate 20 (vinte) 
dias apos cada reuniao.

Art. 25-0 Conselho de Administrate aprovara a politica de 
investimentos apresentada pelo Comite de Investimentos, bem como, altera9oes no 
presente instrumento.

Art. 26 - As proposituras de modifica9oes, apresentadas pelos membros 
deverao ser precedidas de uma exposi9ao de motives ao Presidente do Comite de 
Investimentos.

Art. 27-0 fluxograma com os procedimentos para analise de novos 
investimentos integra este Regimento, na forma do Anexo I.

Art. 28 - Revogam-se as disposi9oes em contrario, em especial a Portaria 
n° 027-MGAPREV, de 13 de julho de 2018.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica9ao.



HU NIC/*

ESTADO DO PARANA

Pa90 Municipal, 26 de Janeiro de 2022.

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
Prefeito Municipal

Hercules Maia Kotsifas
Secretario Municipal de Govemo

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente 

Maringa Previdencia



DECRETO N2. xxxx/2022

ANEXO I

FLUXOGRAMA
PROCEDIMENTO PARA ANALISE DE NOVOS INVESTIMENTOS

- Processo de Credenciamento 
da Instituigao Financeira 
(Administrador e Gestor);
- Processo de cadastre da 
Maringa Previdencia junto a 
lnstitui?ao;
- Aprovagao do cadastre;
- Aprova?ao do 
credenciamento;
- Visita para Due Diligence, se 
necessario, e quando se tratar 
de Fundos de Participa<p6es;
- Aporte dos recursos 
aprovados;
- Acompanhamento do 
desempenho diario do fundo;
- Analise do desempenho em 
3, 6 e 12 meses.

INfCIO

Receber as Instituigoes Financeiras de 
forma presencial ou via call conference.

Analise das propostas de investimentos apresentados:
- Enquadrado na Resolugao 4.963/2021 e suas alteragoes?

- Enquadrado na Politica de Investimentos?
- Fundo esta alinhado com o cenario macroeconomico?

- Quern sao: Administrador, Gestor, Custodiante e Distribuidor?
- Constam na lista exaustiva da Resolugao 4.965/2018?

- Qual e a politica de investimento do Fundo?
- 0 que traz o prospecto, regulamento, lamina?

- Qual e o desempenho do Fundo em janelas de 12,24 e 36
meses?

- Comparagao de desempenho e rentabilidade do Fundo
apresentado com outros da mesma categoria;

- Taxa de administragao, performance e outros custos do fundo.

Quando se tratar de 
Fundo de Investimento 
Estruturado e Fechado, 
devera ser emitido 
"Atestado de 
compatibilidade de 
obrigagoes presentes e 
futuras" pelo Atuario.

Solicitagao de parecer, sobre o 
Fundo de Investimento pretendido, 

a Consultoria Financeira.

0 Cl emite parecer 
declinando da 

oportunidade de 
investimento e 

arquiva o processo.
Nao SimAnalise positiva 

pelo Comite de 
Investimento (Cl)?

Se for Fundo de Investimento 
enquadrado perante a Resolugao 

4.963/2021, como comum, o proprio 
Cl apresenta ao Conselho de 

Administragao.
Sim

Analise positiva 
pelo Conselho 
Administragao?

0 Cl apresenta parecer para o 
Conselho de Administragao.

Se o Fundo de Investimento for 
enquadrado perante a Resolugao 

4.963/2021, como estruturado - FIR, 
FIDC, MULTIMERCADO, Fll - sera 

necessario marcar uma apresentagao 
do Gestor junto ao Cl e Conselho de 

Administragao.

Nao

Arquivamento do processo.
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ANEXO I

FLUXOGRAMA
PROCEDIMENTO PARA ANALISE DE NOVOS INVESTIMENTOS

LEGENDA PARA ANALISE DO FLUXOGRAMA:

Significados:Sfmbolos
utilizados

Nome: Terminagao

Significado: Indica o imcio ou o fim de um fluxo no diagrama de processo;

Nome: Processo

Significado: Indica um determinado processo e suas fungoes e atividades;

Nome: Decisao

Significado: Mostra que uma decisao tera que ser tomada e que o fluxo 

do processo seguira determinada diregao em fungao dessa decisao.


