






Investimento Taxa de Administração Início da Aplicação
Valor

Aplicado Líquido
Saldo 

em Fevereiro (R$)
Aplicações 

em Março (R$)
Resgates 

em Março (R$)
Saldo 

em Março (R$)
Rendimentos 

em Março (R$)
Rendimento do Fundo 

Mensal (%)
AXA WF FRAM DIGITAL ECONOMY 0,80% 30/04/2021 10.240.402,65 7.446.855,11                7.835.837,59                  388.982,48 5,22

NTN-B(Vencimento 2055) - Mercado 0,00% 18/11/2019 50.643.024,13 44.065.021,03             46.084.094,00                2.019.072,97 4,58
NTN-B(Vencimento 2040) - Mercado 0,00% 06/12/2021 19.443.448,63 17.815.994,09             18.547.820,73                731.826,64 4,11

SICREDI MULTIMERCADO BOLSA AMERICANA 0,30% 29/12/2021 2.000.000,00 1.844.330,13                1.919.583,38                  75.253,25 4,08
ITAÚ - MULTIMERCADO SP500 0,80% 04/04/2021 15.231.181,99 16.762.934,57             17.438.206,06                675.271,49 4,03

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 0,80% 29/04/2021 15.000.000,00 15.891.102,28             16.523.011,92                631.909,64 3,98
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5+ TP RF LP 0,20% 24/06/2019 15.491.404,75 15.905.100,78             16.486.817,51                581.716,73 3,66

CAIXA BDR NIVEL I 0,70% 20/07/2020 10.582.536,73 9.824.103,31                10.137.599,05                313.495,74 3,19
CAIXA FI BRASIL IMA-B TIT PUBL RF L 0,20% 23/08/2016 138.502,70 30.181.293,53             29.000.000,00        1.128.686,49                  -52.607,04 2,64

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY 0,80% 02/09/2020 13.473.406,46 8.569.545,17                8.776.031,24                  206.486,07 2,41
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 0,20% 24/05/2013 14.664.956,86 52.243.575,10             40.000.000,00        12.440.482,74                196.907,64 1,49
NTN-B(Vencimento 2032) - Curva 0,00% 24/05/2022 166.770.996,81 163.854.083,15           166.273.929,10             2.419.845,95 1,48
NTN-B(Vencimento 2055) - Curva 0,00% 09/11/2022 59.960.401,75 8.580.538,34                        51.497.923,14 60.830.234,07                751.772,59 1,25

NTN-B(Vencimento 2023) - Mercado 0,00% 04/01/2022 10.895.927,25 11.712.548,80             11.853.118,93                140.570,13 1,20
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 0,20% 28/06/2013 460.384,46 17.967.030,42             55.520.395,47        66.505.945,94        7.130.489,33                  149.009,38 1,15

NTN-B(Vencimento 2040) - Curva 0,00% 25/05/2022 178.921.255,12 72.813.360,02                   104.392.797,64 179.022.219,20             1.816.061,54 1,02
LME IMA-B FI RF R$ 114.100,00/M 07/11/2013 1.000.000,00 765.872,45                   772.288,83                     6.416,38 0,84

GGR PRIME I FIDC SÊNIOR 1,65% 24/05/2016 5.000.000,00 2.583.623,06                2.592.697,21                  9.074,15 0,35
INCENTIVO II MULTISETORIAL II 1,5% ou R$ 60 mil/M 29/10/2013 2.000.000,00 0,01                               0,01                                 0,00 0,00

BRASIL FLORESTAL FIP MULTIESTRATÉGIA 1,50% 31/10/2013 1.000.000,00 758.979,62                   758.730,88                     -248,74 -0,03
BRASIL FLORESTAL FIC FIP 0,10% 20/05/2016 1.000.000,00 749.900,62                   749.467,63                     -432,99 -0,06
OSASCO PROPERTIES FII 0,24% 18/05/2016 2.000.000,00 436.133,33                   435.839,47                     -293,86 -0,07

BR HOTEIS - FII/GOLDEN TULIP BH FII 1,35% 31/10/2013 2.999.955,00 2.202.692,51                2.199.548,55                  -3.143,96 -0,14
W7 FUNDO DE INVESTIM. EM PART. 1,50% 31/10/2013 3.700.000,00 4.318.129,14                4.311.189,28                  -6.939,86 -0,16

LME IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR R$ 160.000,00/M 14/10/2013 3.000.000,00 813.722,93                   811.976,37                     -1.746,56 -0,21
SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES 1,00% 04/08/2020 14.291.458,02 12.835.999,94             12.652.148,51                -183.851,43 -1,43

CAIXA AÇÕES LIVRES 2,00% 01/07/2021 3.000.000,00 2.654.452,22                2.587.338,87                  -67.113,35 -2,53
SUL AMERICA EQUITIES 1,50% 29/11/2019 13.681.943,21 11.157.255,51             10.830.795,86                -326.459,65 -2,93

BB AÇÕES SELEÇÃO FATORIAL 1,00% 04/03/2021 21.009.539,63 19.988.407,36             19.247.416,46                -740.990,90 -3,71
ITAÚ - AÇÕES DUNAMIS FIC 1,90% 14/12/2018 19.500.000,00 20.278.868,00             19.482.128,63                -796.739,37 -3,93

SOMMA BRASIL FIA 2,00% 01/09/2016 13.680.000,00 16.214.553,00             15.418.974,03                -795.578,97 -4,91
NAVI INSTITUCIONAL FIA 1,50% 15/04/2019 10.000.000,00 13.154.604,19             12.498.929,58                -655.674,61 -4,98
ITAÚ - AÇÕES PHOENIX FI 2,00% 09/02/2018 11.000.000,00 10.160.913,79             9.646.017,35                  -514.896,44 -5,07

BB PREVID AÇÕES GOVERNANÇA 1,00% 31/10/2013 19.091.471,89 21.018.260,12             20.178.457,00        -                                   -839.803,12
ITAÚ - IMA-B ATIVO 0,50% 05/11/2019 18.362.503,52 20.421.628,28             20.361.189,22        -                                   -60.439,06

ITAÚ - AÇÕES IBOVESPA ATIVO 1,50% 14/02/2018 15.805.354,99 17.935.483,57             17.162.663,70        -                                   -772.819,87
WESTERN US INDEX 500 MULTIMERCADO 1,00% 29/04/2021 14.885.576,56 15.752.176,90             15.564.818,97        -                                   -187.357,93

TOTAL 689.679.072,38           211.411.116,25     208.773.074,83      697.423.648,86             5.106.535,06                  

Investimento Taxa de Administração
Início 
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Aplicado Líquido
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Rendimento do Fundo 

Mensal (%)
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 201) 0,20% 387.339,64                   2.403.396,50          2.000.000,00          815.847,07                     25.110,93 1,15
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 204) 0,20% 2.549.698,97                19.503,03               2.048.960,87          549.665,91                     29.424,78 1,15

TOTAL 2.937.038,61               2.422.899,53          4.048.960,87          1.365.512,98                  54.535,71
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CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 203) 0,20% 4.010.098,99                914.549,38             941.652,58              4.023.025,47                  40.029,68 1,15

Fundo Incentivo: Valor Líquido Atual: R$ -3.837.268,66)

Valor Aplicado Líquido: Aplicações - Resgates

APLICAÇÕES - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

APLICAÇÕES - FUNDO FINANCEIRO

APLICAÇÃO - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO



Fundo / Administrador R$ Classificação Rentabilidade MÊS RENTABILIDADE CARTEIRA IPCA + 5,11% DIFERENÇA
NTN-B 2055 106.914.328,07            Art. 7-I-a 2.770.845,56                  JANEIRO 12.177.582,86            1,79% 0,97% 0,82%
NTN-B 2040 197.570.039,93            Art. 7-I-a 2.547.888,18                  FEVEREIRO 7.377.968,21-              -1,05% 1,20% -2,25%
NTN-B 2032 166.273.929,10            Art. 7-I-a 2.419.845,95                  MARÇO 5.161.070,77              0,74% 1,17% -0,43%
NTN-B 2023 11.853.118,93               Art. 7-I-a 140.570,13                     ABRIL 0,00%
TESOURO NACIONAL 482.611.416,03            69,06% 7.879.149,82                  MAIO 0,00%
Caixa - IMA-B 5 12.440.482,74               Art. 7-I-b 196.907,64                     JUNHO 0,00%
Caixa - DI 8.496.002,31                 Art. 7-III-a 203.545,09                     JULHO 0,00%
Caixa - IMA-B 1.128.686,49                 Art. 7-I-b 52.607,04-                       AGOSTO 0,00%
Caixa - IMA-B5+ 16.486.817,51               Art. 7-I-b 581.716,73                     SETEMBRO 0,00%
Caixa - Indexa Bolsa Americana 16.523.011,92               Art. 10-I 631.909,64                     OUTUBRO 0,00%
Caixa - BDR 10.137.599,05               Art. 9-III 313.495,74                     NOVEMBRO 0,00%
Caixa - Ações Livres 2.587.338,87                 Art. 8-I 67.113,35-                       DEZEMBRO 0,00%
CAIXA  ECONÔMICA FEDERAL 67.799.938,89              9,70% 1.807.854,45                  ACUMULADO 9.960.685,42              1,47% 3,38% -1,91%
Itaú - Ações Phoenix 9.646.017,35                 Art. 8-I 514.896,44-                     
Itaú - Dunamis 19.482.128,63               Art. 8-I 796.739,37-                     
Itaú - Ações Ibovespa -                                  Art. 8-I 772.819,87-                     
Itaú - SP500 17.438.206,06               Art. 10-I 675.271,49                     
Itaú - IMA-B_Ativo -                                  Art. 7-III-a 60.439,06-                       
ITAÚ UNIBANCO 46.566.352,04              6,66% 1.469.623,25-                  
BB - Ações Governança -                                  Art. 8-I 839.803,12-                     
BB - Ações Seleção Fatorial 19.247.416,46               Art. 8-I 740.990,90-                     
BB GESTÃO 19.247.416,46              2,75% 1.580.794,02-                  
Constancia 15.418.974,03               Art. 8-I 795.578,97-                     
SUL AMERICA 10.830.795,86               Art. 8-I 326.459,65-                     
NAVI 12.498.929,58               Art. 8-I 655.674,61-                     
BEM DTVM 38.748.699,47              5,55% 1.777.713,23-                  
MS GLOBAL 8.776.031,24                 Art. 9-II 206.486,07                     
AXA WF FRAM DIGITAL 7.835.837,59                 Art. 9-II 388.982,48                     
WESTERN US INDEX 500 -                                  Art. 10-I 187.357,93-                     
BNP PARIBAS 16.611.868,83              2,38% 408.110,62                     
Santander - Global Equities 12.652.148,51               Art. 9-II 183.851,43-                     
BANCO SANTANDER 12.652.148,51              1,81% 183.851,43-                     
LME IMA-B 772.288,83                    Art. 7-III-a 6.416,38                         
LME IPCA 811.976,37                    Art. 7-V-a 1.746,56-                         
Incentivo 0,01                                Art. 7-V-a -                                   
W7 4.311.189,28                 Art. 10-II 6.939,86-                         
RJI CORRETORA 5.895.454,49                 0,84% 2.270,04-                         
FIDC GGR Prime 2.592.697,21                 Art. 7-V-a 9.074,15                         
CM CAPITAL 2.592.697,21                 0,37% 9.074,15                         
BR Hóteis 2.199.548,55                 Art. 11 3.143,96-                         
ELITE CORRETORA 2.199.548,55                 0,31% 3.143,96-                         
Sicredi Multimercado 1.919.583,38                 Art. 10-I 75.253,25                       
SICREDI 1.919.583,38                 0,27% 75.253,25                       
Brasil FIC FIP 749.467,63                    Art. 10-II 432,99-                            
Brasil FIP 758.730,88                    Art. 10-II 248,74-                            
BNY MELLON 1.508.198,51                 0,22% 681,73-                            
Osasco 435.839,47                    Art. 11 293,86-                            
PLANNER CORRETORA 435.839,47                    0,06% 293,86-                            
TOTAL 698.789.161,84            100% 5.161.070,77                  

Carteira Consolidada por Administradora Rentabilidades da Carteira (Acumulada)



VENCIMENTO DATA DA APLICAÇÃO TAXA MARCAÇÃO VALOR APLICADO VALOR NA CURVA VALOR A MERCADO VALOR REGISTRADO CUPOM RECEBIDOS
31/07/2019 IPC-A + 3,5800 a.a. MaM 1.997.348,05                 2.494.502,99                    1.679.621,00                      1.679.621,00                 307.032,50                    
18/11/2019 IPC-A + 3,3500 a.a. MaM 34.966,87                      43.837,29                          28.399,39                            28.399,39                      4.520,68                        
03/08/2021 IPC-A + 4,5000 a.a. MaM 5.900.028,94                 6.723.052,44                    5.245.772,83                      5.245.772,83                 445.297,17                    
13/09/2021 IPC-A + 4,8000 a.a. MaM 42.068.202,01              47.189.552,68                  38.542.027,73                    38.542.027,73              3.271.711,65                 
14/09/2021 IPC-A + 4,8000 a.a. MaM 642.478,26                    720.261,59                        588.273,05                         588.273,05                    49.936,64                      
28/11/2022 IPC-A + 6,2005 a.a. MnC 1.663.534,79                 1.743.119,23                1.736.419,78                      1.743.119,23                 -                                  
01/02/2023 IPC-A + 6,4400 a.a. MnC 6.798.943,82                 6.968.555,55                7.164.760,10                      6.968.555,55                 
06/03/2023 IPC-A + 6,4930 a.a. MnC 29.999.570,67              7.752 30.378.439,37              31.450.294,62                    30.378.439,37              
08/03/2023 IPC-A + 6,4685 a.a. MnC 21.498.352,48              5.530 21.740.119,92              22.435.517,19                    21.740.119,92              
28/10/2021 IPC-A + 5,4600 a.a. MaM 5.763.366,00                 6.317.012,99                    5.854.017,04                      5.854.017,04                 506.029,38                    
17/11/2021 IPC-A + 5,2200 a.a. MaM 1.251.083,77                 1.355.136,89                    1.224.131,93                      1.224.131,93                 105.815,66                    
30/11/2021 IPC-A + 5,1900 a.a. MaM 5.783.281,91                 6.223.173,04                    5.603.534,60                      5.603.534,60                 484.377,33                    
06/12/2021 IPC-A + 5,1500 a.a. MaM 6.098.625,60                 6.542.816,79                    5.866.137,16                      5.866.137,16                 507.077,07                    
25/05/2022 IPC-A + 5,6260 a.a. MnC 57.195.944,41              58.427.090,05              55.102.096,93                    58.427.090,05              3.226.525,70                 
07/07/2022 IPC-A + 6,0251 a.a. MnC 11.999.674,33              12.080.766,02              11.877.715,74                    12.080.766,02              695.504,48                    
18/08/2022 IPC-A + 5,8100 a.a. MnC 3.261.494,40                 3.374.210,29                3.244.151,61                      3.374.210,29                 95.690,34                      
06/03/2023 IPC-A + 6,4610 a.a. MnC 29.997.078,80              30.375.236,09              31.229.504,31                    30.375.236,09              -                                  
08/03/2023 IPC-A + 6,4602 a.a. MnC 21.498.257,21              21.739.899,10              22.349.497,78                    21.739.899,10              -                                  
27/03/2023 IPC-A + 6,2355 a.a. MnC 52.897.461,62              53.025.017,65              53.275.999,13                    53.025.017,65              -                                  
24/05/2022 IPC-A + 5,5760 a.a. MnC 42.796.461,17              43.693.465,09              42.316.909,62                    43.693.465,09              2.438.760,43                 
01/06/2022 IPC-A + 5,7280 a.a. MnC 7.999.124,29                 8.145.099,35                7.971.620,77                      8.145.099,35                 459.411,46                    
18/08/2022 IPC-A + 5,7750 a.a. MnC 8.735.588,96                 9.034.359,11                8.870.583,15                      9.034.359,11                 257.517,84                    
23/08/2022 IPC-A + 5,8575 a.a. MnC 14.499.109,86              14.994.290,21              14.806.197,79                    14.994.290,21              429.831,96                    
16/09/2022 IPC-A + 5,9030 a.a. MnC 54.999.921,95              56.843.775,95              56.306.242,04                    56.843.775,95              1.634.600,76                 
07/10/2022 IPC-A + 5,6712 a.a. MnC 6.496.739,45                 6.703.322,58                6.534.922,89                      6.703.322,58                 189.712,36                    
09/11/2022 IPC-A + 5,8510 a.a. MnC 6.496.566,40                 6.654.167,50                6.567.761,70                      6.654.167,50                 190.665,69                    
02/12/2022 IPC-A + 5,9850 a.a. MnC 6.998.481,46                 7.104.276,63                7.076.763,23                      7.104.276,63                 205.442,28                    
29/12/2022 IPC-A + 6,0800 a.a. MnC 12.999.997,68              13.101.172,68              13.135.523,40                    13.101.172,68              381.331,37                    
04/01/2022 IPC-A + 5,6300 a.a. MaM 4.899.543,85                 5.346.258,87                    5.344.132,52                      5.344.132,52                 299.768,73                    
10/02/2022 IPC-A + 6,4400 a.a. MaM 5.996.383,40                 6.506.052,97                    6.508.986,41                      6.508.986,41                 365.108,95                    

479.267.612,41            495.588.040,91            479.937.515,44                  482.611.416,03            16.551.670,43              

ANO VALOR APLICADO CURVA MERCADO REGISTRADO % CUPOM RECEBIDOS REGISTRADO + CUPOM
2055 110.603.425,89            118.001.441,06            108.871.085,69            106.914.328,07            22% 4.078.498,64                 110.992.826,71                  
2040 195.746.268,05            199.460.358,91            195.626.786,23            197.570.039,93            41% 5.621.019,96                 203.191.059,89                  
2032 162.021.991,22            166.273.929,10            163.586.524,59            166.273.929,10            34% 6.187.274,15                 172.461.203,25                  
2023 10.895.927,25              11.852.311,84              11.853.118,93              11.853.118,93              2% 664.877,68                    12.517.996,61                    

TOTAL 479.267.612,41            495.588.040,91            479.937.515,44            482.611.416,03            100% 16.551.670,43              499.163.086,46                  

DETALHAMENTO DOS TÍTULOS PÚBLICOS

QUANTIDADE

2055

414
7

1.293
9.500
145
428

1.766

2040

1.449
303

1.387
1.452

13.187
5.532

13.639
2.940
803

7.730

TÍTULOS PÚBLICOS POR VENCIMENTO

2032

10.309
1.942
2.161
3.607

13.717
1.592
1.600
1.724
3.200

2023
1.280
1.559

TOTAL GERAL 117.948



SEGMENTOS VALOR PERCENTUAL RENTABILIDADE
Renda Fixa 525.340.367,50                75,18% 8.762.017,15                      
Renda Variável, Estruturado e FII 134.047.177,95                19,18% 4.326.059,24-                      
Exterior 39.401.616,39                  5,64% 725.112,86                         
TOTAL 698.789.161,84                100,00% 5.161.070,77                     

RENDA FIXA
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATÉG. ALVO (P.I.) LIMITE MÁX. (P.I.) LIMITE MÁX (PG II) RENTABILIDADE

Títulos do Tesouro Nacional Art. 7-I-a 482.611.416,03          69,06% 60,00% 80% 100% 7.879.149,82                      
Fundos 100% Títulos Públicos Art. 7-I-b 30.055.986,74            4,30% 8,00% 60% 100% 726.017,33                         
Fundo Renda Fixa Art. 7-III-a 9.268.291,14              1,33% 4,00% 30% 70% 149.522,41                         
Fundo FIDC Art. 7-V-a 3.404.673,59              0,49% 1,00% 5% 10% 7.327,59                             

525.340.367,50         75,18% 73,00% 100% 100% 8.762.017,15                     

RENDA VARIÁVEL, ESTRUTURADO E FII
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATÉG. ALVO (P.I.) LIMITE MÁX. (P.I.) LIMITE MÁX (PG II) RENTABILIDADE

Fundo de Ações Art. 8-I 89.711.600,78            12,84% 15,00% 40% 40% 5.510.076,28-                      
Fundo Multimercado Art. 10-I 35.880.801,36            5,13% 5,00% 10% 10% 1.195.076,45                      
Fundo de Participações Art. 10-II 5.819.387,79              0,83% 1,00% 5% 5% 7.621,59-                             
Fundo Imobiliário Art. 11 2.635.388,02              0,38% 0,50% 5% 10% 3.437,82-                             

134.047.177,95         19,18% 21,50% 40% 40% 4.326.059,24-                     

EXTERIOR
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATÉG. ALVO (P.I.) LIMITE MÁX. (P.I.) LIMITE MÁX (PG II) RENTABILIDADE

Fundos de Investimentos no Exterior Art. 9-II 29.264.017,34            4,19% 4,00% 10% 10% 411.617,12                         
Fundos de Ações - BDR Nível I Art. 9-III 10.137.599,05            1,45% 1,50% 5% 10% 313.495,74                         

39.401.616,39            5,64% 5,50% 10% 10% 725.112,86                         

Fundo de Ações 12,84% Renda Fixa 525.340.367,50                 
Fundo Multimercado 5,13% Renda Variável 134.047.177,95                 
Fundo de Participações 0,83% Exterior 39.401.616,39                    
Fundo Imobiliário 0,38% Total 698.789.161,84                 
Títulos do Tesouro 69,06%
Fundos 100% TP 4,30%
Fundo Renda Fixa 1,33%
Fundo FIDC 0,49%
Exterior 4,19%
BDR Nível I 1,45%

100,00%

INVESTIMENTO CONSOLIDADO

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Fundo de Ações
12,84% Fundo Multimercado

5%
Fundo de 

Participações
0,83%

Fundo Imobiliário
0,38%

Títulos do Tesouro
69,06%

Fundos 100% TP
4,30%

Fundo Renda Fixa
1,33%

Fundo FIDC
0,49%

Exterior
4,19%

BDR Nível I
1,45%

Renda Fixa
525.340.367,50 

75,18%

Renda Variável
134.047.177,95 

19,18%

Exterior
39.401.616,39 

5,64%



Mês
Aporte Por 

Insuficiencia 
Financeira

Total Geral

JANEIRO 13.400.000,00        16.786.981,55         

FEVEREIRO 11.300.000,00        17.597.397,62         

MARÇO 11.200.000,00        15.280.850,18         

TOTAL 35.900.000,00        49.665.229,35         

Mês

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

TOTAL

ATIVOS

Beneficiários Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total Geral Benefício Médio 1.874

Aposentados 26 17 12 3.011 4.807,70                 

Pensionistas 5 1 5 675 3.481,91                 

Total 31 18 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.686 4.564,92                 

Mês

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

TOTAL

Mês 4.143

JANEIRO 2,74

FEVEREIRO

MARÇO

TOTAL

  

ATIVOS

Beneficiários Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total Geral Benefício Médio 9.492

Aposentados 7 12 7 331 1.827,36                 

Pensionistas 5 2 1 126 1.701,46                 

Total 12 14 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 457 1.792,65                 

Receitas e Despesas - Maringá Previdência - FUNDO FINANCEIRO

Fundo Financeiro - Receita 2023

Contribuição
Patronal

Contribuição
Servidor

Contribuição 
Inativo/Pensionista

Rendimento de 
Aplicação 

Compensação 
Previdenciária

Aluguel Outras Receitas

-                             

1.318.447,73              1.316.452,07              246.934,35                 26.871,66                  3.377.008,04              11.683,77                  -                             

1.315.396,96              1.316.189,58              244.489,97                 5.903,37                    499.201,85                 5.799,82                    

-                             1.243.303,91              58.765,94                  291.770,14                 54.535,71                  2.425.312,71              7.161,77                    

-                             

Aposentadorias Pensões
Compensação 
Previdenciária

Outras Total

3.877.148,60              2.691.407,59              783.194,46                 87.310,74                  6.301.522,60              24.645,36                  

14.475.997,51            2.350.291,42              21.916,21                  16.848.205,14            

13.612.386,52            2.175.566,98              21.165,50                  -                             15.809.119,00            

13.533.549,90            2.195.133,58              21.165,50                  -                             15.749.848,98            

1.365.512,98              

Total/2023

55

11

41.621.933,93            6.720.991,98              64.247,21                  -                             48.407.173,12            

66

Receitas e Despesas - Maringá Previdência - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Fundo Previdenciário - Receita 2023

Contribuição
Patronal

Contribuição
Servidor

Contribuição 
Inativo/Pensionista

Rendimento de 
Aplicação 

 Parcelamentos Outros Total

19.786.989,43            

3.842.954,56              3.841.190,36              -                             (7.404.839,86)            18.704,16                  -                             298.009,22                 

3.798.336,53              3.798.336,53              -                             12.171.679,49            18.636,88                  -                             

8.563.826,75              3.308.132,64              130.142,82                 25,13                         5.106.535,06              18.991,10                  -                             

EQUIVALÊNCIA

573.292,14                 192.499,80                 -                             765.791,94                 

28.648.825,40            CONSOLIDADO

ATIVOS 11.366Fundo Previdenciário - Despesa 2023 (Liquidada)

Aposentadorias Pensões Outras Total INATIVOS

10.949.423,73            7.769.669,71              25,13                         9.873.374,69              56.332,14                  -                             

604.854,81                 214.384,46                 -                             819.239,27                 

550.405,50                 193.877,83                 -                             744.283,33                 

Total/2023

26

8

34

1.728.552,45              600.762,09                 -                             2.329.314,54              

Saldo Bancário do Fundo Previdenciário em 31/03/2023 697.423.648,87          

APOSENTADORIAS E PENSÕES - FUNDO FINANCEIRO

APOSENTADORIAS E PENSÕES - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Saldo Bancário do Fundo Financeiro em 31/03/2023

Fundo Financeiro - Despesas 2023 (Liquidada)



Mês

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

TOTAL

Mês Total Geral

JANEIRO 1.405.115,04          

FEVEREIRO 1.428.928,36          

MARÇO 1.235.287,23          

TOTAL 4.069.330,63          

4.023.025,47          

945.166,10                170.439,79                39.962,87                  -                             6.499,24                    1.162.068,00             

Receitas e Despesas - Maringá Previdência - ÓRGÃO GERENCIADOR

Órgão Gerenciador - Receita 2023

Taxa de 
Administração (2,4%)

Complemento da 
Taxa de Admin 

(0,48%)
Rendimentos Outros

Interferência 
Financeira (*)

Total Geral

932.772,15                186.554,43                40.029,68                  -                             6.889,20                    1.159.356,26             

898.231,16                161.976,11                30.084,26                  -                             6.499,24                    1.096.790,77             

2.776.169,41             518.970,33                110.076,81                -                             19.887,68                  3.418.215,03             

Obra de Reforma 
da Sede

Órgão Gerenciador - Despesas 2023 (Liquidada)

133.650,25                500.248,44                191.973,84                27.621,77                  6.499,24                    457.259,69                87.861,81                  

414.539,72                

Folha de Pagamento 
Ativos

SAMA PASEP
Jeton

Conselhos e Comitê

Jeton
Conselho da 

Complementar (*)
Outros

156.968,90                508.951,44                76.856,98                  29.279,10                  6.889,20                    135.380,57                320.961,04                

143.513,51                504.948,06                243.295,39                27.621,77                  6.499,24                    88.510,67                  

434.132,66                1.514.147,94             512.126,21                84.522,64                  19.887,68                  681.150,93                823.362,57                

Saldo Bancário da Taxa de Administrativa em 31/03/2023
* Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdência Complementar não é uma despesa pertinente ao RPPS, sendo assim é arcado com recurso livre repassado pela PMM através de Interferência Financeira

Relatório Elaborado pela Contabilidade - Sujeito a Alterações.
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA
Unidade Temporária da MGAPREV

Comitê de Investimentos
Av. Carneiro Leao 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro zona 01, Maringá/PR

CEP 87013-932, Telefone: 3220-7726 - www.maringaprevidencia.com.br
 
 

PARECER Nº 9/2023 - COMITÊ DE INVESTIMENTOS
 
 

 
PARECER Nº: 9/2023 - Comitê de Investimentos

PROCESSO Nº: 03.99.00000185/2023.91

INTERESSADO: Comitê de Investimentos
 
Ao Conselho Fiscal para aprovação,  
 
O Comitê de Investimentos da Maringá Previdência, reunido ordinariamente no dia seis de abril
do ano de dois mil e vinte e três, apresenta o presente parecer com  relatórios de
acompanhamento de rentabilidade e risco das diversas modalidades de operações realizadas na
aplicação dos recursos no mês de março de 2023, juntamente com o relatório de receitas e
despesas, anexos.
 
Panorama  Econômico: Na última sexta-feira (31) o Ibovespa, principal índice da bolsa, fechou
com forte queda de 1,77%, em 101.882 pontos. Já na véspera (30), o índice Ibovespa teve forte
alta de 1,89%, fechando aos 103.713 pontos. Na semana a bolsa teve alta acumulada expressiva
de 3,09%, mas ainda assim carrega um acumulado negativo, tanto para o mês quanto para o
acumulado anual, em 2,91% e 7,16%, respectivamente. Ainda no dia 31 (sexta-feira), a moeda
americana fechou em queda pelo sexto pregão consecutivo. O dólar chegou a ser cotado em R$
5,0562, mas fechou o dia de negociação em R$ 5,0691 frente ao real, o que representou um
recuo de 0,55%. Esse novo patamar para a cotação do dólar representa o seu menor valor desde
o dia 02 de fevereiro, quando a moeda era cotada a R$ 5,0972. Com esse resultado, o dólar
fechou o mês de março em queda de 2,98% e de 3,96% no ano. Apesar do bom resultado na
bolsa após a divulgação do novo arcabouço fiscal para os anos que se seguem, na última sexta-
feira o IBOVESPA reverteu o viés de alta, que pôde ser explicado em sua maioria pela realização
de lucros após cinco altas consecutivas, assim como pelo aguardo de mais detalhamentos do
governo federal sobre novo arcabouço fiscal. Com o atual cenário, a moeda americana vai cada
vez mais se distanciando das previsões realizadas pelo Banco Central e divulgadas no Boletim
Focus divulgados e atualizados semanalmente. No ano, o boletim Focus vem projetando a
cotação para a moeda em R$ 5,25. A queda na cotação do dólar atual pode ser creditada a
divulgação do novo arcabouço fiscal divulgado na quinta-feira (30) da mesma semana e que teve
boa aceitação pelo mercado como um todo, fortalecendo a moeda local devido à uma proposta
fiscal mais conservadora e fiscalista do que o imaginado. A nova proposta fiscal, divulgada no 89º
dia do novo governo que se iniciou em janeiro, tem por objetivo dar mais previsibilidade aos
gastos do governo e a existência de um equilíbrio entre o compromisso do governo federal com a
responsabilidade fiscal e a responsabilidade social através de projetos fundamentais para o país,
como saúde, educação e geração de empregos. Geração de empregos que constatou, no último
levantamento divulgado na sexta-feira (31), através da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicílios (Pnad) Contínua do IBGE, a elevação na taxa de desemprego, apontando que a
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população desempregada, disponível para o trabalho e que está à procura de emprego subiu
para o patamar de 8,6% no trimestre móvel encerrado em fevereiro. Ainda no cenário econômico
nacional, o presidente do Banco Central, Roberto Campos, concedeu entrevista na quinta-feira
(30) e informou que, se “quisesse atingir a meta (Inflação) em 2023 [...] a taxa (de juros) teria que
ser de 26,5%”. Mediante o pronunciamento abriu-se algumas interpretações e críticas quanto a
efetividade e acerto da política monetária adotada atualmente e, por conseguinte, a atual taxa de
juros estabelecida pelo COPOM. A afirmação do presidente do Banco central poderia ser vista
como uma crítica a atual meta da inflação em 2023, hoje em 3,25% ou para a meta da Selic
proposta pelo próprio COPOM que estaria abaixo do que deveria. Seja como for, a manifestação
do presidente dá força ao coro dos que reforçam os questionamentos feitos tanto por alguns
economistas como pelo governo federal que criticam tanto a elevada taxa de juros quanto a meta
considerada justa para inflação em 2023, estabelecida pelo Conselho Monetário Nacional em um
país emergente como o Brasil. No setor industrial, a produção caiu 0,3% em janeiro e acumulou
recuo de 0,2% nos últimos doze meses. O setor industrial está 18,8% abaixo do nível recorde
que foi alcançado no mês de maio de 2011 e ainda 2,3% abaixo do patamar visto antes da
pandemia da covid-19, em fevereiro de 2020, segundo o levantamento feito pela Pesquisa
Industrial Mensal – Produção Física (PIM-PF). Nos Estados Unidos os gastos dos consumidores
no país aumentaram moderadamente em fevereiro, não obstante os sinais enviados pelos
agentes econômicos do país apresentarem sinais de que a inflação no território americano está
dando sinais de arrefecimento. Ainda assim, a aposta do mercado segue em linha com a
projeção de alguns economistas de que o FED elevará ainda mais a taxa de juros como medida
para alcançar a meta da inflação no país. Os gastos dos consumidores que representam por
mais de dois terços da atividade econômica nos Estados Unidos, aumentaram 0,2% no mês
passado, segundo o informado pelo Departamento de Comércio, em janeiro os gastos cresceram
cerca de 2%. Ainda no continente americano, como efeito colateral do colapso de dois bancos
regionais, os demais bancos apertam os padrões de empréstimo, o que pode dificultar e
encarecer os empréstimos na economia local. (Postado em: Nossa Visão, Blog Crédito e
Mercado, acesso em 06/04/2023).
 
Avaliação dos investimentos que compõem o patrimônio: no mês de março  a carteira
consolidada fechou em R$ 698.789.161,84 (seiscentos e noventa e oito milhões, setecentos e
oitenta e nove mil cento e sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos), com rentabilidade
positiva de R$ 5.161.070,77 (cinco milhões, cento e sessenta e um mil setenta reais e setenta e
sete centavos).  A Renda Fixa resultou positiva  no valor de R$ 8.762.017,15 (oito milhões,
setecentos e sessenta e dois mil dezessete reais e quinze centavos), o resultado foi negativo na
Renda Variável, Estruturado e FII  no importe de  R$ 4.326.059,24 (quatro milhões, trezentos e
vinte e seis mil cinquenta e nove reais e vinte e quatro centavos), e resultado positivo no Exterior
que resultou em R$ 725.112,86 (setecentos e vinte e cinco mil cento e doze reais e oitenta e seis
centavos). O Comitê avaliou que o resultado negativo na renda variável resultou da oscilação do
IBOVESPA. 
 
Movimentações  de recursos: no dia 06 de março foi realizado a compra de NTN-B com
vencimento em 2040 no valor de R$ 29.997.078,81 (vinte e nove milhões, novecentos e noventa
e sete mil setenta e oito reais e oitenta e um centavos), com taxa de 6,4610% e NTN-B 2055 no
valor de R$ 29.999.570,67 (vinte e nove milhões, novecentos e noventa e nove mil quinhentos e
setenta reais e sessenta e sete centavos) com taxa de 6,4930%; no dia 08 foi realizado aquisição
de NTN-B 2040, no valor de R$ 21.498.257,21 (vinte e um milhões, quatrocentos e noventa e
oito mil duzentos e cinquenta e sete reais e vinte e um centavos) com taxa de 6,4602% e NTN-B
2055  no valor de R$ 21.498.352,48 (vinte e um milhões, quatrocentos e noventa e oito mil
trezentos e cinquenta e dois reais e quarenta e oito centavos) com taxa de 6,4685%; no dia 27
de março foi comprado R$ 52.897.461,63 (cinquenta e dois milhões, oitocentos e noventa e sete
mil quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta e três centavos) em NTN-B
2040 com taxa 6,2355%. Os resgates foram realizados dos fundos: ITAÚ IMA-B ATIVO, CAIXA FI
BRASIL IMA-B, CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP, CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO
PRAZO, WESTERN US INDEX 500 MULTIMERCADO,  FUNDO ITAÚ - AÇÕES IBOVESPA
ATIVO,  BB PREVID  AÇÕES GOVERNANÇA, tudo em conformidade com os processos
SEI: 03.99.00000108/2023.36 e 03.99.00000143/2023.61.
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Informações recebidas sobre fundos fechados: a) convocação de AGC do fundo W7 FUNDO DE
INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA, a ser realizada no dia 13 de abril
de 2023, às 16h (“Assembleia Geral”), via videoconferência, com a seguinte ordem do dia:  1)
Aprovação do desinvestimento integral do Fundo na Zarpo Viagens S.A. e na Laqus S.A., nos
termos das propostas anexas a este edital de convocação; a Gestora de Recursos informou que
a AGC foi cancelada e que em breve terá uma nova convocação. b)  convocação de
AGC do FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO BR HOTÉIS, a ser realizada no dia 15 de
maio de 2023, exclusivamente com envio de votos, com a seguinte Ordem do Dia:​ 1) Aprovação
das Demonstrações Financeiras do exercício social findo em 31 de dezembro de 2022. O voto
deverá ser assinado e encaminhado, através do e-mail legal@rjicv.com.br, até às 23 horas e 59
minutos do dia 15 de maio de 2023, a Gestora de Recursos informou que já recebeu parecer
favorável da Consultoria. 
 
A carteira de investimentos da Maringá Previdência reflete as decisões de investimentos e
alocações deliberadas no mês de março de 2023  e anteriores, que foram devidamente
fundamentadas e registradas nas atas de reunião do Comitê. Os investimentos são aderentes à
Política de Investimentos da Maringá Previdência e obedecem aos limites estabelecidos pela
Resolução CMN nº 4.963/2021;
 
O Comitê analisou o relatório mensal compilado constando todas as informações referenciadas
no item 14  da Política de Investimentos, que trata do acompanhamento e avaliação dos
investimentos.
 
 

Maringá, 06 de abril de 2023
Documento assinado eletronicamente por Leandro dos Santos Domingos, Membro do Comitê de
Investimentos, em 06/04/2023, às 16:25, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Presidente do Comitê de
Investimentos, em 06/04/2023, às 16:26, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Membro do Comitê de
Investimentos, em 06/04/2023, às 16:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Ademir Aparecido Antonelli, Vice-Presidente do Comitê
de Investimentos, em 06/04/2023, às 17:37, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho
de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Elisangela da Silva Candil, Secretário (a) do Comitê de
Investimentos, em 06/04/2023, às 17:48, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1613668 e
o código CRC D667721E.

Referência: Processo nº 03.99.00000185/2023.91 SEI nº 1613668

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA
Presidência da Maringá Previdência

Diretoria de Gestão Previdenciária e Financeira
Gerência Financeira da Maringá Previdência

Av. Carneiro Leão, 135,, Galeria do Edifício Europa - Bairro Zona 01, Maringá/PR
CEP 87013-932, Telefone: (44)3220-7734 - www.maringaprevidencia.com.br

 
Ofício nº 82/2023 - MGAPREV
 
 

Maringá, 11 de abril de 2023.
 
 
Ao Comitê de Investimentos
 
Aos Conselhos de Administração e Fiscal
 
Assunto: Aquisição de Títulos Públicos direto do tesouro.
Proposta Comitê de Investimentos: Parecer nº 08/2023 e ata de 27/03/2023 
Aprovação Conselho de Administração: ata de 30/03/2023.
 
 
1 - Informamos  que para aquisição dos títulos públicos  foram solicitadas cotações para
6 instituições financeiras: Banco Itaú, Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa
Econômica Federal e XP Investimentos. As cotações recebidas em 05/04/2023 foram:
 
 
Título XP Investimentos Banco do Brasil Santander Banco Itaú Bradesco
NTNB-2032 5,9600% 5,9720% 5,9500% 5,9600% 5,9200%
NTNB-2040 6,1020% 6,0600% 6,1000% 6,0900% 6,0500%
 
 
2 - A melhor taxa foi da XP Investimentos de 6,1020%. Não tivemos retorno da Caixa Econômica
Federal. A custódia será feita pela XP CCTVM, que já é credenciada e realiza a custódia dos
títulos em carteira, sem cobrança de qualquer taxa;
 
3 - Os títulos serão precificados pela marcação na curva, conforme definido pelo Comitê de
Investimentos e Conselho de Administração, portanto, além do ALM foi solicitado Atestado de
Compatibilidade ao atuário, em atendimento ao inciso III, art. 7º, Seção II, Anexo VIII da Portaria
MTP nº 1.467/2022 e §§ 1º e 2º, art. 6º da Resolução CMN nº 4.963/2021;
 
4 - O valor financeiro para o título NTN-B 2040 foi de R$ 23.001.422,87 (vinte e três milhões, um
mil quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta e sete centavos);
 
5 - Os recursos para aquisição dos títulos públicos foram resgatados dos seguintes fundos:
 
Fundos: Resgate: Benckmark Valor do Resgate

CAIXA FI BRASIL IMA-B 5+ TP RF LP D+0  
IMA-B 5+ R$ 16.565.928,12

CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO D+0 CDI R$ 6.435.494,75
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Atenciosamente,
 
 

Maria Silvana Barbosa Frigo
Diretora de Gestão Previdenciária e Financeira

 
Cinthia Soares Amboni

Diretora-Presidente
Documento assinado eletronicamente por Maria Silvana Barbosa Frigo, Diretor (a) de Gestão
Previdenciária e Financeira, em 11/04/2023, às 15:04, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871,
de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
12/04/2023, às 09:00, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1630773 e
o código CRC B357AB01.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 03.99.00000162/2023.33 SEI nº 1630773

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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APRESENTAÇÃO 

 

O Relatório de Governança Corporativa é uma forma de prestação de contas aos segurados e à 
sociedade, e reforça o compromisso do RPPS com a transparência. 

Esta edição apresenta o resultado das ações realizadas no ano de 2022, entre as quais 
destacamos: 

 
 Início de mandato da Gestão 2022-2025 dos Conselhos de Administração e Fiscal; 
 Lançamento da Cartilha do Segurado; 
 Resultado da Pesquisa de Satisfação; 
 Novo horário de atendimento das 8h00 às 17h00; 
 Lançamento do Aplicativo Softprevi Mobile; 
 Implantação do Projeto ArticulAção; 
 Realização da 2ª Edição do Show de Talentos; 
 Início das obras de reforma e adequação de acessibilidade da sede da autarquia; 
 Realização do 1º Seminário Previdenciário para os servidores municipais. 

 
 

Esta é a quinta edição do Relatório de Governança, elaborado com o propósito de implantar e 
aprimorar melhorias na gestão do RPPS, bem como assegurar a transparência e o controle social 
aos segurados e a sociedade. 
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A MARINGÁ PREVIDÊNCIA 

 

História  

Até 31 de dezembro de 2007, a extinta CAPSEMA era responsável pelo gerenciamento tanto do 
Fundo de Saúde como do Fundo de Previdência. Após, por força do disposto na Lei 
Complementar n.º 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas o Fundo Previdenciário, 
restando à responsabilidade pela atenção a saúde dos servidores ao Município. Por fim, com a 
vigência da Lei Complementar n.º 749/2008, que reestruturou o Regime Próprio de Previdência 
Social - RPPS, a CAPSEMA foi substituída pela MARINGÁ PREVIDÊNCIA, que passou a 
gerenciar o Fundo Financeiro, que congrega os servidores admitidos até 30 de dezembro de 
2003, e o Fundo Previdenciário, que tem como segurados os servidores admitidos a partir de 31 
de dezembro de 2003.  

A MARINGÁ PREVIDÊNCIA é uma autarquia especial municipal dotada de personalidade 
jurídica de direito público, com patrimônio e receitas próprias, e com autonomia administrativa, 
técnica e financeira, que atua com base em normas do Ministério da Previdência Social, do 
Conselho Monetário Nacional e do Tribunal de Contas do Estado do Paraná.  

Missão 

Garantir os benefícios previdenciários aos servidores públicos municipais e seus dependentes 
com segurança e excelência. 

 

 

 

Figura 1 - Sede da Maringá Previdência (temporária) 
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ADMINISTRAÇÃO 

 

o Conselho de Administração  

A Maringá Previdência conta em sua estrutura com órgãos colegiados, que contribuem para a 
governança do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS. O Conselho de Administração é 
um órgão de normatização e deliberação superior, composto por oito membros, sendo quatro 
membros indicados pelo Prefeito (dentre estes o presidente) e quatro membros eleitos pelos 
servidores ativos e inativos, com mandato de 4 (quatro) anos. 

Todos os representantes devem ter, no mínimo, 10 anos de efetivo exercício no serviço público 
municipal de Maringá e formação de bacharelado em nível superior nos cursos de 
Administração, Ciências Atuariais, Ciências Contábeis, Direito, Economia, bem como 
Tecnólogo no Curso Superior de Gestão Pública. Os conselheiros, após a posse, deverão 
apresentar em até 60 (sessenta) dias a certificação profissional CPA-10 da ANBIMA ou a 
Certificação dos Gestores de Regimes Próprios de Previdência Social - CGRPPS da 
APIMEC/FGV, ou as novas certificações que substituirão, gradativamente, o CPA-10 ou 
CGRPPS, conforme cronograma do Ministério da Previdência Social. 

As reuniões são quinzenais e o calendário é disponibilizado no site da autarquia no início de 
cada exercício, bem como as atas das respectivas reuniões são publicadas para acesso ao público 
e maior transparência.    

As principais ocorrências e deliberações do Conselho de Administração, no ano de 2022, foram 
as seguintes:  

 Análises e aprovação das propostas de investimentos e movimentações apresentadas 
pelo Comitê de Investimentos no decorrer do período; 

 Análise dos relatórios mensais de receitas, despesas e investimentos; 
 Acompanhamento e participação em algumas Assembleias Gerais de Cotistas, ocorridas 

durante o período, dos Fundos de Investimentos Estruturados existentes na carteira; 
 Aprovação da proposta orçamentária para 2023; 
 Aprovação da Política de Investimentos; 
 Aprovação do Plano de Ação Anual; 
 Aprovação do Plano de Capacitação; 
 Aprovação da Avaliação Atuarial; 
 Aprovação das Contas Anuais. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Maringá Previdência - Relatório de Governança Corporativa – 2022 

 

 6 

 

Composição do Conselho de Administração, mandato 2022-2025: 

Membros Formação Certificação Validade 

 Douglas Galvão Villardo(1) Direito CPA-10 18/03/2023 

 Damaris Gonçalves Josepetti Administração CP RPPS CODEL I 28/09/2026 

 Edson Paliari Ciências Econômicas CPA-10 25/02/2023 

 Hermes Salgueiro da Silva Direito CPA-10 11/01/2023 

 Márcia Fatima da Silva Giacomelli Direito CGRPPS 03/02/2026 

 Renata Dias de Souza Gomes Administração CGRPPS 11/03/2026 

 Wenderson Pino Peres Administração CPA-10 20/06/2023 

 Wilson Antonio Braz Ciências Contábeis CGRPPS 07/09/2024 

(1) Presidente 

Figura 2 - Membros do Conselho de Administração 

 

o Conselho Fiscal  

Outro órgão colegiado, que contribui para a governança do Regime Próprio de Previdência 
Social – RPPS é o Conselho Fiscal, que é um órgão de fiscalização, composto por quatro 
membros, sendo dois membros indicados pelo Prefeito e dois membros eleitos pelos servidores 
ativos e inativos (dentre estes o presidente), com mandato de 4 (quatro) anos.  

Todos os representantes devem ter, no mínimo, 10 anos de efetivo exercício no serviço público 
municipal de Maringá e formação de bacharelado em nível superior nos cursos de 
Administração, Ciências Atuariais, Ciências Contábeis, Direito, Economia, bem como 
Tecnólogo no Curso Superior de Gestão Pública. Os conselheiros, após a posse, deverão 
apresentar em até 60 (sessenta) dias a certificação profissional CPA-10 da ANBIMA ou a 
Certificação dos Gestores de Regimes Próprios de Previdência Social - CGRPPS da 
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APIMEC/FGV, ou as novas certificações que substituirão, gradativamente, o CPA-10 ou 
CGRPPS, conforme cronograma do Ministério da Previdência Social. 

As reuniões são quinzenais e o calendário é disponibilizado no site da autarquia no início de 
cada exercício, bem como as atas das respectivas reuniões são publicadas para acesso ao público 
e maior transparência.    

As principais ocorrências e deliberações do Conselho Fiscal, no ano de 2022, foram as 
seguintes:  

 Análise e emissão de parecer sobre os relatórios mensais de receitas, despesas e 
investimentos; 

 Análise e emissão de parecer sobre a proposta orçamentária de 2023; 
 Análise e emissão de parecer sobre as Contas Anuais; 
 Análise e emissão de parecer sobre a Política de Investimentos; 
 Análise e emissão de parecer sobre a Avaliação Atuarial; 
 Análise dos Relatórios de Controle Interno; 
 Emissão de pareceres ao Conselho de Administração. 

 

Composição do Conselho Fiscal, mandato 2022-2025: 

Membros Formação Certificação Validade 

Denis Roberto Biasoto(1) Direito CPA-10 16/03/2025 

Jefferson Rodrigo Alves 
Direito 

Tecnólogo em Gestão Pública 
CGRPPS 23/02/2026 

Edson Testi Barandas 
Administração 

Ciências Contábeis 
CPA-10 19/08/2023 

João Ismael Altoé Direito 
CPA-10 
CGRPPS 

16/03/2025 
09/03/2026 

(1) Presidente 

 

Figura 3 - Membros do Conselho Fiscal 
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o Diretoria Executiva  

A Diretoria Executiva é o órgão de execução da gestão do RPPS e é composta pela Diretora-
Presidente, pela Diretora de Gestão Previdenciária e Financeira e pela Diretora Administrativa e 
de Patrimônio, nomeadas pelo Prefeito, e com formação em nível superior, sendo as duas 
primeiras escolhidas entre servidores com no mínimo, 10 anos de efetivo exercício no serviço 
público municipal de Maringá. Os membros da Diretoria Executiva devem apresentar em até 60 
(sessenta) dias a certificação profissional CPA-10 da ANBIMA ou a Certificação dos Gestores 
de Regimes Próprios de Previdência Social - CGRPPS da APIMEC/FGV, ou as novas 
certificações que substituirão, gradativamente, o CPA-10 ou CGRPPS, conforme cronograma 
do Ministério da Previdência Social. 

 

Composição da Diretoria Executiva: 

Dirigentes Formação Certificação Validade 

Cinthia Soares Amboni 
Diretora-Presidente 

Ciências Contábeis 
CPA-20 

CP RPPS DIRIG I 
19/09/2025 
16/09/2026 

Maria Silvana Barbosa Frigo 
Diretora de Gestão 

Previdenciária e Financeira 
Administração CPA-10 01/09/2023 

Fernanda Galvani Cedran 
Diretora Administrativa e de 

Patrimônio 
Direito CGRPPS 25/02/2025 

 

o Equipe  

Leandro dos Santos Domingos – Gerente Financeiro 

Edimar de Oliveira Carvalho - Contador  

José da Silva Neves – Gerente de Benefícios  

Ademir Aparecido Antonelli – Concessão de Benefícios  

Tatiane Gonçalves Damasceno – Concessão de Benefícios  

Patrícia Dias Lopes – Concessão de Benefícios 

Alessandra de Oliveira Cabral Gomes – Projetos Pré e Pós Aposentadoria 

Dayane Cristina Deretti Guerra – Assistente Social 

Sinádia Batista Silva – Compensação Previdenciária 

Elisangela da Silva Candil – Gerente Administrativa e de Patrimônio 

Bárbara da Silva Garcia – Folha de Pagamento 

Bruna Pereira Kuhn – Folha de Pagamento 
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Carlos Henrique Viegas de Araújo – Compras, Almoxarifado, Expediente e Patrimônio  

José Francisco da Silva – Motorista I 

Rosangela Maria de A. Zandonadi da Silva – Auxiliar Operacional 

 

Figura 4 – Gestores e Equipe 

o Capacitação da equipe e membros dos Conselhos 

No ano de 2022 as metas estabelecidas no Plano Anual de Capacitação para os dirigentes e 
servidores foram alcançadas. Foram capacitados 100% dos servidores que atuam na Concessão 
de Benefícios, 100% dos servidores que atuam em outras áreas do RPPS e 100% dos servidores 
que atuam em Investimentos. Dos membros dos conselhos, foram capacitados 91,67%. 

Além das diversas modalidades de estudos foi contratada uma empresa especializada para 
prestação dos serviços continuados relativos à educação previdenciária no âmbito da Maringá 
Previdência.  

o Acompanhamento das Metas do Plano de Capacitação 

Atuação Meta 
Gestores e Servidores  

Total Qualificados Percentual 

Concessão de benefícios 100% 6 6 100,00% 

Outras áreas do RPPS 100% 12 12 100,00% 

Investimentos 100% 7 7 100,00% 

Conselhos 100% 12 11 91,67% 
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Área Meta 
Gestores e Servidores  

Total Meta Qualificados Percentual 

Formação básica em RPPS 100% Gestores 6 6 6 100,00% 

Formação básica em RPPS 50% Servidores 10 5 10 200,00% 

 
 
RPPS – REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

 

O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de aposentadorias e pensões 
por morte dos servidores municipais de Maringá e seus dependentes, e contava, em 31/12/2022, 
com o seguinte quantitativo de segurados:  

Ativos Aposentados Pensionistas Total 

11.461 3.275 786 15.522 

 

o Benefícios previdenciários concedidos 

A Maringá Previdência concedeu, no ano de 2022, 247 aposentadorias e 83 benefícios de 
pensões por morte de segurados, distribuídos da seguinte forma entre o Plano Previdenciário e o 
Plano Financeiro: 

Aposentadorias Pensões 

Previdenciário Financeiro Previdenciário Financeiro 

63 184 24 59 

 

o Recadastramento 

A Maringá Previdência realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas no 
mês de aniversário de cada segurado. No ato da concessão do benefício eles assinam declaração 
de ciência do compromisso e conhecimento da suspensão dos pagamentos dos benefícios para 
os inadimplentes. 

O recadastramento pode ser presencial ou de forma online pelo Portal do Segurado, 
proporcionando maior comodidade aos nossos aposentados e pensionistas que não precisam se 
deslocar para cumprir essa obrigação. No ano de 2022 foram realizados 3.971 recadastramentos, 
sendo 1.417 pelo Portal do Segurado e 2.554 de forma presencial.  
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o Outros atendimentos no RPPS 

Além dos recadastramentos, aposentadorias e pensões concedidas, foram atendidas outras 
demandas pela Gerência de Benefícios, as principais foram emissões de Certidão de Tempo de 
Contribuição - CTC, averbações de tempo de contribuição e simulações para aposentadoria.  

O serviço social, além do desenvolvimento dos projetos pré e pós-aposentadoria, realizou 
diversos atendimentos presenciais e visitas domiciliares.  

Atendimentos Total 

CTC emitidas para ex-servidor 103 

Certidão de averbação de tempo 226 

Simulação para aposentadoria 415 

Serviço social - atendimento presencial 160 

Serviço social - visita domiciliar 218 

 

o COMPREV 

O sistema COMPREV tem por objetivo operacionalizar a compensação previdenciária entre o 
RGPS e os RPPS, e também entre os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo de 
contribuição para efeito de aposentadorias e pensões. 

No ano de 2022, a Maringá Previdência recebeu R$ 7.456.006,44 (sete milhões, quatrocentos e 
cinquenta e seis mil, seis reais e quarenta e quatro centavos) de compensação previdenciária do 
INSS. 

Em contrapartida, foi pago para o INSS, referente aos requerimentos concedidos de 
compensação previdenciária o valor total de R$ 271.247,92 (duzentos e setenta e um mil, 
duzentos e quarenta e sete reais e noventa e dois centavos). 

Ano Valor recebido (R$) Valor pago/provisionado (R$) 

2014 7.664.677,17 179.177,65 
2015 5.662.876,31 525.075,70 
2016 5.536.905,40 128.983,62 
2017 5.775.714,22 338.090,59 
2018 7.149.772,37 200.136,10 
2019 8.672.477,19 206.877,16 
2020 6.099.498,43 295.115,80 
2021 5.871.874,09 389.162,82 
2022 7.456.006,44 271.247,92 
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o Evolução da Folha de Pagamento 

Ano Fundo Financeiro 
Fundo 

Previdenciário 
Órgão Gerenciador Total 

2014 62.667.389,67 548.714,07 886.684,42 64.102.788,16 

2015 73.105.648,86 805.502,31 1.023.502,58 74.934.653,75 

2016 84.836.481,74 1.246.296,10 1.156.147,09 87.238.924,93 

2017 101.168.824,19 2.017.986,95 1.348.349,62 104.535.160,76 

2018 112.552.637,70 2.689.522,78 1.165.516,57 116.407.677,05 

2019 130.580.561,37 3.490.087,31 1.205.803,09 135.276.451,77 

2020 149.414.308,65 4.599.211,70 1.375.633,33 155.389.153,68 

2021 168.505.007,17 6.150.874,48 1.450.465,05 176.106.346,70 

2022 194.513.623,79 8.314.804,51 1.705.861,62 204.534.289,92 

 

o Controle Interno 

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo foi instituído no Município de Maringá em 
15 de julho de 2005, quando sancionada a Lei Complementar Municipal nº 561/2005. A 
Secretaria de Compliance e Controle, Unidade Central de Controle Interno, realizou ações de 
controle interno no RPPS durante o exercício de 2022, nos termos da Lei Complementar 
Municipal nº 1.318, de 31 de março de 2022, que dispõe sobre a estrutura e as atribuições da 
Secretaria de Compliance e Controle do Município de Maringá, na qual consta atuação no 
RPPS. 

Foram elaborados também os Relatórios Trimestrais de Controle Interno do RPPS, de acordo 
com a Portaria MTP nº 1.467, de 02 de junho de 2022, observando-se as normas para 
certificação dos Regimes Próprios de Previdência no Programa de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios – Pró-Gestão, nível II. Os relatórios podem ser acessados no 
endereço eletrônico: http://www.maringaprevidencia.com.br/controle_social/6 

Já o Relatório de Prestação de Contas Anual, referente a 2022, foi concluído e será enviado ao 
Tribunal de Contas do Estado – TCE/PR em março de 2023, conforme Instrução Normativa nº 
178/2023, do Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

 

o Licitações e Contratos  

No ano de 2022 foram realizados os seguintes processos de licitação e participação em licitação 
compartilhada com a Prefeitura de Maringá:  
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Tipo de 

Licitação 

N° da 

Licitação 
N° do Processo Objeto 

Dispensa 01/2022 09/2022 

Contratação da Copel Distribuição S/A 
inscrita no CNPJ sob n° 04.368.898/0001-06 
para pagamento de despesas decorrentes do 
consumo de energia elétrica da Autarquia, 
em virtude da exclusividade de 
fornecimento. 

Dispensa 02/2022 03.31.00000095/2022.17 

Contratação de empresa especializada para 
administrar o fornecimento, gerenciamento e 
controle de combustíveis dos dois veículos 
da Maringá Previdência, em que os 
abastecimentos serão prestados por postos 
credenciados, por meio da implantação e 
operação de um sistema informatizado e 
integrado com a utilização de cartão de 
pagamento magnético. 

Dispensa 03/2022 03.31.00000123/2022.37 
Contratação de empresa para fornecimento e 
entrega de equipamentos de processamento 
de dados. 

Dispensa 04/2022 03.31.00000123/2022.37 
Contratação de empresa para fornecimento e 
entrega de equipamentos de processamento 
de dados. 

Dispensa 05/2022 03.31.00000121/2022.91 

Contratação de pessoa jurídica para 
prestação de acesso à internet banda larga de 
fibra ótica com velocidade de 500 MBPS 
com um ponto de roteador wi-fi. 

Dispensa 06/2022 03.31.00000125/2022.80 
Prestação de serviços de limpeza e 
polimento dos veículos oficiais da Maringá 
Previdência. 

Dispensa 07/2022 03.31.00000164/2022.94 

Contratação de empresa especializada na 
locação de espaço, com serviços de buffet 
(coffee break), para realização de Seminário 
Previdenciário que será promovido aos 
segurados da Maringá Previdência. 

Dispensa 08/2022 03.31.00000258/2022.78 

Contratação de cessão não onerosa de 
software cujo objeto é a cessão do direito de 
uso, compreendendo serviços de suporte 
técnico operacional e manutenção de 
software digital de gerenciamento e controle 
de margem consignável e gestão de 
consignações facultativas em folha de 
pagamento. 

Dispensa 09/2022 03.31.00000281/2022.39 

Contratação de empresa especializada na 
área de tecnologia da informação para 
prestação de serviços de desenvolvimento, 
suporte e hospedagem de site e e-mail para a 
Maringá Previdência. 

Inexigibilidade 01/2022 01/2022 Aquisição de vale-transporte para os 
servidores da Maringá Previdência. 

Inexigibilidade 02/2022 03.31.00000116/2022.32 

Contratação de empresa especializada para 
prestação dos serviços continuados relativos 
à educação previdenciária no âmbito da 
Maringá Previdência. 
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Tipo de 

Licitação 

N° da 

Licitação 
N° do Processo Objeto 

Tomada de 

Preços 
01/2022 08/2022 

Contratação de empresa de 
engenharia/arquitetura, para a execução das 
obras de reforma e adequação de 
acessibilidade da sede da autarquia Maringá 
Previdência. 

Tomada de 

Preços 
02/2022 08/2022 

Contratação de empresa de 
engenharia/arquitetura, para a execução das 
obras de reforma e adequação de 
acessibilidade da sede da autarquia Maringá 
Previdência. 

 

Quanto aos contratos, no período foram firmados 08 (oito) contratos e 09 (nove) aditivos, 
sendo: 

Contrato 
Tipo de 

Licitação 
Nº da 

Licitação 
Nº do 

Processo 
Objeto 

Contrato nº              
01/2022 

Inexigibilidade 01/2022 01/2022 Aquisição de vale-transporte para os 
servidores da Maringá Previdência. 

Contrato n° 
02/2022 

Dispensa 02/2022 03.31.00000
095/2022.17 

Contratação de empresa especializada para 
administrar o fornecimento, gerenciamento 
e controle de combustíveis dos dois veículos 
da Maringá Previdência, em que os 
abastecimentos serão prestados por postos 
credenciados, por meio da implantação e 
operação de um sistema informatizado e 
integrado com a utilização de cartão de 
pagamento magnético. 

Contrato n° 
03/2022 

Inexigibilidade 02/2022 03.31.00000
116/2022.32 

Contratação de empresa especializada para 
prestação dos serviços continuados relativos 
à educação previdenciária no âmbito da 
Maringá Previdência. 

Contrato n° 
04/2022 

Dispensa 05/2022 03.31.00000
121/2022.91 

Contratação de pessoa jurídica para 
prestação de acesso à internet banda larga 
de fibra ótica com velocidade de 500 MBPS 
com um ponto de roteador wi-fi. 

Contrato n° 
05/2022 

Dispensa 06/2022 03.31.00000
125/2022.80 

Prestação de serviços de limpeza e 
polimento dos veículos oficiais da Maringá 
Previdência. 

Contrato n° 
06/2022 

Dispensa 07/2022 03.31.00000
164/2022.94 

Contratação de empresa especializada na 
locação de espaço, com serviços de buffet 
(coffee break), para realização de Seminário 
Previdenciário que será promovido aos 
segurados da Maringá Previdência. 

Contrato n° 
07/2022 

Tomada de 
Preços 

02/2022 08/2022 Contratação de empresa de 
engenharia/arquitetura, para a execução das 
obras de reforma e adequação de 
acessibilidade da sede da autarquia Maringá 
Previdência. 
 



Maringá Previdência - Relatório de Governança Corporativa – 2022 

 

 15 

Contrato 
Tipo de 

Licitação 
Nº da 

Licitação 
Nº do 

Processo 
Objeto 

Contrato n° 
08/2022 

Dispensa 08/2022 03.31.00000
258/2022.78 

Contratação de cessão não onerosa de 
software cujo objeto é a cessão do direito de 
uso, compreendendo serviços de suporte 
técnico operacional e manutenção de 
software digital de gerenciamento e controle 
de margem consignável e gestão de 
consignações facultativas em folha de 
pagamento. 

Aditivo nº  01 
do Contrato 
n° 07/2020 

Tomada de 
Preços 

02/2020 614/2020 Contratação de pessoa jurídica especializada 
para prestação de serviços contínuos de 
elaboração de cálculo atuarial e consultoria 
técnica para o regime próprio de previdência 
social dos servidores públicos do município 
de Maringá – Maringá Previdência 
conforme especificações constantes no 
Projeto Básico. 

Aditivo nº 02 
do Contrato 
n° 01/2020 

Dispensa 07/2019 564/2019 Contratação de empresa especializada na 
área de tecnologia da informação para 
prestação de serviços relacionados ao 
website da Autarquia compreendendo a 
reformulação do layout com criação de 
novos módulos, reformulação do sistema 
administrativo para gerenciamento do 
conteúdo e para que passe a ser responsivo, 
manutenção técnica, suporte e hospedagem 
de contas de e-mail. 

Aditivo   nº 03  
do Contrato        
nº 02/2018 

Pregão 02/2018 987/2018 Contratação de instituição/empresa 
agenciadora de integração visando 
disponibilizar aos estudantes de cursos de 
educação superior, educação profissional de 
nível superior e ensino médio, estágio 
supervisionado. 

Aditivo   nº 04  
do Contrato       
nº 03/2019 

Tomada de 
Preços 

01/2018 1111/2018 Contratação de serviços de consultoria 
financeira de forma presencial, por telefone, 
e-mail ou outro meio eletrônico, visando 
proporcionar aos gestores a possibilidade de 
planejar, avaliar e gerenciar os 
investimentos dos recursos financeiros do 
Regime de Previdência. 

Aditivo n° 03     
do Contrato       
n° 04/2020  

Dispensa 02/2020 637/2020 Locação de imóvel localizado na Avenida 
Paraná, 965, Zona Armazém, com área de 
653,38 m². 

Aditivo n° 01       
do Contrato       
n° 11/2021 

Pregão 306/2021 4395/2021 Contratação de empresa para a prestação de 
serviços de assistência à saúde para a 
quantidade estimada de 6.580 (seis mil 
quinhentos e oitenta) vidas, que incluem 
servidores públicos efetiva ativa e inativa, 
seus dependentes e pensionistas da Maringá 
Previdência. 
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Contrato 
Tipo de 

Licitação 
Nº da 

Licitação 
Nº do 

Processo 
Objeto 

Aditivo n° 01      
do Contrato       
n° 10/2021 

Pregão 03/2021 44/2021 Contratação de empresa jurídica 
especializada para prestar serviços de 
assessoria em perícias médicas dos 
segurados da Maringá Previdência. 

Aditivo n° 01     
do Contrato       
n° 02/2021 

Pregão 01/2021 828/2020 Prestação de serviços de informática 
compreendendo os serviços de fornecimento 
de locação de software de gestão 
previdenciária para RPPS - Regime Próprio 
de Previdência Social. 

Aditivo n° 02     
do Contrato       
n° 03/2020 

Dispensa 01/2020 475/2020 Telefonia (voz) com DDD ilimitado para 
fixo, fixo-local de discagem direta a ramal 
DDR para 30 linhas. 

 

o Jurídico 

Em 2022 foram cumpridas as seguintes decisões judiciais, com pagamento das decisões 
conforme descrito abaixo: 

DOCUMENTO 
EXPEDIDO 

VARA  PROCESSO PARTES 
VALOR 
PAGO 

Valor 
remanescente 

Precatório 

 
 
 
 
 

2ª Vara 
Fazenda 
Pública 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

0005747-
83.2005.8.16.0017 

MARIA LUCIA FERREIRA 
LUCIA JUSSARA ABORDIN 

CLAIR FOLEIS 
INOEME GONÇALVES SIMONI 

ZULMIRA THEREZINHA LIOGI BERALDO 
ANTONIA TORRECILHA ESPEJO 

EMILIA RIBEIRO FONTANA 
IVONE MACHADO DE OLIVEIRA 
MARIA DE LOURDES BARIANO 

RITA DE BARROS TRASSI 
MARIA VIRGINIA BIEGAS 

ESPOLIO DE SAMARITANA DE QUADROS 
ANA BELINCANTA 

MARIA APARECIDA DANTAS 
LURDES PORPETA PINTO 

JOSE IVAL DE SOUZA 
OSCAR YOSHIKAZU TATIBANA 

ESPÓLIO DE IRIA POLONIO BELTRAN 
LEDYCE ALITA PEREIRA BOGO 
CESAR ALBERTO FERNANDES 

JOSE RODRIGUES PIMENTEL FILHO 
ESPÓLIO DE MANDES VIDES DE ASSIS 

LIUBA KOLICHESKI 
ANTONINA FLORENTINA ALVES BORGHI 

SHIRLEY CARLOMAGNO MORENO 
THEREZINHA DE JESUS MODESTO PICHEK 

ESPÓLIO DE DELCIDES ESTEVAM 
HIEDA BARBOSA DA SILVA 
MARIA PEREIRA DE SOUZA 

ESPÓLIO DE MAURILIO CORREIA PINHO 
JOANA UEDA 

JOSE VALTER GONCALVES 
AKIKO YOSHIDA 

ESPÓLIO DE SILVIO ALVES MOURA 
AUREA APARECIDA PICCOLI 

BENIVALDO RAMOS FERREIRA 
ESPÓLIO DE ANTENOR SANCHES 
JOAO AMARO DE FARIA NETTO 

R$ 
412.732,33 

RPV 

2ª Vara 
Fazenda 
Pública 

 

0007475-
34.2020.8.16.0018 

HAMILTON FLORENTINO MATELLI 
R$ 

20.890,62 

 
A Procuradoria Geral do Município, por meio da CI nº 2023005802, informou que tramita em 
face da Maringá Previdência 372 ações judiciais no Projudi. 
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FINANCEIRO 

o Receitas e Despesas 

No ano de 2022, a Maringá Previdência contabilizou as seguintes receitas consolidadas: 

RECEITAS VALOR (R$) PERCENTUAL (%) 

 Contribuição Patronal 65.492.086,92 41,61% 

 Contribuição Segurado 68.721.253,47 43,66% 

 Aplicação Financeira 2.119.216,59 1,35% 

 Compensação Previdenciária 7.456.006,44 4,74% 

 Parcelamento (+ Juros) 210.664,87 0,13% 

 Aluguéis  69.660,00 0,04% 

Taxa de Administração 13.314.363,73 8,46% 

 Outras 16.661,00 0,01% 

 TOTAL 157.399.913,02 100,00% 

 

 

E no mesmo ano, as despesas empenhadas consolidadas foram as seguintes: 

DESPESAS VALOR (R$) PERCENTUAL (%) 

 Aposentadorias 173.620.347,34 80,68% 

 Pensões 29.208.080,96 13,57% 

 Folha Ativos 1.705.861,62 0,79% 

SAMA* 5.430.000,00 2,52% 

 PASEP 1.589.441,06 0,74% 

 Compensação Previdenciária 271.247,92 0,13% 

 Conselheiros 356.191,95 0,17% 

 Judicial 433.622,95 0,20% 

Obra de Reforma 1.609.501,91 0,75% 

 Outros  973.314,81 0,45% 

  TOTAL 215.197.610,52 100,00% 

*SAMA – Sistema de Atenção à Saúde dos Servidores da Prefeitura de Maringá 
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o Transferências e Aportes  

Em 2022, a Maringá Previdência recebeu da Prefeitura as seguintes transferências destinadas 
aos aportes para insuficiência financeira do Fundo Financeiro e Interferência Financeira para 
custear os jetons do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdência Complementar: 

Aporte para Insuficiência Financeira R$  148.600.000,00 

Interferência Financeira R$           38.995,44 

TOTAL R$  148.638.995,44 

 

o Aplicações Financeiras 

Em 31 de dezembro de 2022 os recursos consolidados do RPPS estavam aplicados em renda 
fixa, renda variável e investimentos no exterior, conforme distribuição a seguir: 

POSIÇÃO DA CARTEIRA EM 31/12/2022 

SEGMENTO VALOR (R$) PERCENTUAL (%) 

Renda Fixa 439.213.284,74 65,42% 

Renda Variável e FII 195.794.671,17 29,16% 

Exterior  36.375.866,46  5,42% 

TOTAL 671.383.822,37 100,00% 

 

Até o final do ano de 2022 o RPPS obteve uma rentabilidade acumulada equivalente a 0,25% 
diante de uma meta atuarial de 11,00% (IPCA + 4,95% a.a).  

 

o Evolução da Carteira de Investimentos (em R$) 

MÊS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO TOTAL 

Dez/12 1.897.642,40 44.537.237,66 46.434.880,06 

Dez/13 6.391.546,61 61.750.323,31 68.141.869,92 

Dez/14 7.379.447,43 92.271.506,36 99.650.953,79 

Dez/15 6.217.041,01 136.290.808,20 142.507.849,21 

Dez/16 3.442.900,40 191.025.900,06 194.468.800,46 

Dez/17 574.870,84 249.717.738,40 250.292.609,24 

Dez/18 1.979.068,41 324.892.103,35 326.871.171,76 

Dez/19 14.836.494,10 440.028.243,40 454.864.737,50 

Dez/20 149.823,72 512.802.790,57 512.952.614,29 

Dez/21 155.444,25 582.046.072,38 582.201.516,63 

Dez/22 288.677,28 671.095.145,09 671.383.822,37 

 



Maringá Previdência - Relatório de Governança Corporativa – 2022 

 

 19 

 

o Investimentos por Administradora 

ADMINISTRADOR VALOR (R$) PERCENTUAL (%) 

Tesouro Nacional 314.662.778,81 46,87% 
Caixa Econômica Federal 127.375.976,90 18,97% 
Itaú Unibanco 86.827.395,34 12,93% 
BEM DTVM (Bradesco) 42.964.890,09 6,40% 
BB Gestão (Banco do Brasil) 42.899.148,05 6,39% 
Banco BNP Paribas 29.534.303,46 4,40% 
Banco Santander 12.556.158,89 1,87% 
Planner Corretora 4.767.096,59 0,71% 
CM Capital 2.669.589,10 0,40% 
Elite Corretora 2.279.893,34 0,34% 
Sicredi 1.762.115,52 0,26% 
RJI Corretora 1.574.358,03 0,23% 
BNY Mellon 1.510.118,25 0,22% 

TOTAL 671.383.822,37 100,00% 

 

o Informações dos ativos que compõe a carteira de investimentos  

Descrição detalhada dos ativos de renda fixa, renda variável e investimentos no exterior que 
compõe a carteira de investimentos no ano de 2022. 
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o Bens Imóveis (Fundo Financeiro) 

IMÓVEL ÁREA (m²) VALOR (R$) 

 Sala 102 - Edifício Atalaia 72,62 60.246,08 
 Sala 103 - Edifício Atalaia 83,73 69.461,81 
 Sala 401 - Edifício Atalaia 71,88 59.629,49 
Total 228,23 189.337,38 
Terreno vazio (Rua Néo Alves Martins, 2.801) 520,00 1.965.402,11 
Total 520,00 1.965.402,11 
Loja 01 a 05 e Garagem 01 e 02 - Centro Empresarial 
Europa 

783,73 734.933,25 

Sala 201 e Garagem 15 - Centro Empresarial Europa 181,35 160.863,69 
Total  965,08 895.796,94 

TOTAL 1.713,31 3.050.536,43 

 

 

Em 2022 a receita com os imóveis locados foi a seguinte: 

IMÓVEL CONTRATO/OBJETO CONTRATANTE 
VALOR 

RECEBIDO 

Terreno Rua Néo Alves 
Martins, 2.801 

Contrato de cessão onerosa nº 
12/2021, de 01/12/2021, para 
estacionamento de veículos. 

City Parking 
Estacionamentos Ltda. 

42.060,00 

Salas Comerciais Edifício 
Atalaia 

Contrato de Locação n.º 
304/2022-PMM, salas comerciais 
102, 103 e 401 para o IBGE. 

Prefeitura Municipal de 
Maringá 

14.400,00 
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o Comitê de Investimentos 

O Comitê de Investimentos é um órgão colegiado participante do processo decisório quanto à 
formulação e à execução da política de investimentos, voltado para a discussão dos aspectos 
relativos ao planejamento, execução, monitoramento e avaliação de estratégias na gestão dos 
recursos da Maringá Previdência, sendo composto por 05 membros indicados pelo Diretor-
Presidente (entre eles o Presidente) com a aprovação do Conselho de Administração. 

Os membros do comitê, após a publicação da nomeação, deverão apresentar em até 60 
(sessenta) dias a certificação profissional CPA-10 da ANBIMA ou a Certificação dos Gestores 
de Regimes Próprios de Previdência Social - CGRPPS da APIMEC/FGV, ou as novas 
certificações que substituirão, gradativamente, o CPA-10 ou CGRPPS, conforme cronograma 
do Ministério da Previdência Social. 

As reuniões são quinzenais e o calendário é disponibilizado no site da autarquia no início de 
cada exercício, bem como as atas das respectivas reuniões são publicadas para acesso ao público 
e maior transparência.    

As principais ocorrências e deliberações do Comitê de Investimentos foram as seguintes:  

 Elaboração e acompanhamento do Plano de Ação Mensal de Gestão dos Recursos 
Financeiros e Cronograma; 

 Elaboração de parecer mensal para aprovação dos relatórios de investimentos, riscos, 
receitas e despesas, pelo Conselho Fiscal; 

 Apresentação dos relatórios mensais de investimentos, riscos, receitas e despesas para 
análise do Conselho de Administração; 

 Apresentação de propostas de novos investimentos, desinvestimentos e movimentações 
financeiras para aprovação do Conselho de Administração, no decorrer do ano; 

 Análise mensal da carteira de investimentos, bem como do cenário econômico; 
 Acompanhamento dos fundos de investimentos estruturados existentes na carteira; 
 Participação em Assembleias Gerais de Cotistas, por videoconferência; 
 Elaboração, execução e acompanhamento da Política Anual de Investimentos; 
 Participação em reuniões, presenciais ou por videoconferência, com representantes de 

instituições financeiras; 
 Credenciamento de instituições financeiras e renovação bianual dos credenciamentos.        

 

Composição do Comitê de Investimentos(1): 

Membros Formação Certificação Validade 

José da Silva Neves(2) Direito CGRPPS 15/03/2026 

Ademir Aparecido Antonelli Tecnologia em Gestão Pública CGRPPS 17/03/2026 

Bárbara da Silva Garcia Engenharia de Produção CGRPPS 29/03/2026 

Elisangela da Silva Candil Secretariado Executivo CGRPPS 29/03/2026 

Leandro dos Santos Domingos Ciências Contábeis CGRPPS 29/06/2025 

(1) Portaria nº 018, de 26 de janeiro de 2022.    
(2) Presidente.            
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Figura 5 – Membros do Comitê de Investimentos 

 
 
 

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

 

o Evolução do Resultado Técnico Atuarial – Fundo Previdenciário 

 
 

ITEM dez/20 dez/21 dez/22 

Número de Servidores Ativos 9.144  9.279 9.574 

Valor Médio da Remuneração do Ativo 2.325,64  2.465,93 2.869,73 

Número de Beneficiários 286 332 406 

Valor Médio dos Benefícios 1.388,64  1.473,23 1.658,81 

Total de Segurados 9.430 9.611 9.980 

Custo Total do Plano em R$ 1.338.685.090,63  1.537.532.799,25 1.814.126.293,08 

Custo do Plano em % da Folha 44,89%  49,10% 50,94% 

Déficit/Superávit Atuarial em R$ 130.553.818,24*  48.717.484,51** 13.558.463,34*** 

Déficit/Superávit em % da Folha 4,38%  1,56% 0,38% 

Saldo dos Parcelamentos em R$ 2.328.439,21  1.721.271,95 1.599.334,74 

Valor dos Investimentos em R$ 512.802.790,57  582.046.072,38 671.106.385,98 
Nota Explicativa: *O aumento expressivo do superávit atuarial em 2020 é decorrente da majoração da alíquota de 
contribuição previdenciária de 11% para 14%, aprovado em dezembro de 2020. 
                               **A redução significativa do superávit atuarial em 2021 é decorrente da redução da taxa de juros e 
desconto atuarial de 5,45% para 4,95% ao ano, conforme Portaria nº 6.132/2021, a atualização da tábua de 
mortalidade geral e de inválidos do IBGE-2018 para IBGE-2019 e a rentabilidade de 2021 abaixo da meta atuarial. 
                              ***O déficit atuarial em 2022 é resultado das alterações da tábua biométrica, redução da taxa de 
juros, rentabilidades abaixo da meta e dos reajustes das remunerações e proventos acima da inflação. 
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o Evolução do Resultado Técnico Atuarial – Fundo Financeiro 

 

ITEM dez/20 dez/21 dez/22** 

Número de Servidores Ativos 2.311  2.152 1.959 

Valor Médio da Remuneração do Ativo 3.967,38  4.309,62 4.962,64 

Número de Beneficiários 3.325  3.506 3.605 

Valor Médio dos Benefícios 3.577,71  3.729,58 4.284,89 

Total de Segurados 5.636  5.658 5.564 

Custo Total do Plano em R$ 6.236.972.028,46  3.261.422.582,71* 3.597.159.573,58 

Déficit/Superávit Atuarial em R$ 5.616.203.825,53  2.818.266.072,95* 3.161.950.480,40 

Nota Explicativa: *Em 2021, a redução significativa do custo total do plano e do déficit atuarial do Fundo 
Financeiro é decorrente da adoção da taxa de juros e desconto atuarial de 4,95% ao ano, em atendimento à Portaria 
464/2018. 
                                 **Em 2022, na análise do resultado destacam-se os reajustes de remunerações e proventos e a 
alteração da tábua e da taxa de juros em relação ao ano anterior. 
 
 

o Evolução dos Custos por Tipo de Benefício  

TIPO DE BENEFÍCIO DESPESA 2020 DESPESA 2021 DESPESA 2022 

Aposentadoria por idade 5.603.897,52 6.073.543,39 7.562.082,99 

Aposentadoria por idade e tempo 120.175.092,70 126.253.036,20 145.756.151,07 

Aposentadoria por invalidez 4.881.356,07 5.349.976,15 5.936.574,20 

Aposentadoria compulsória 985.261,49 890.931,59 941.755,15 

Aposentadoria Especial 0 14.498,64 94.676,14 

Pensão por morte 21.450.204,75 23.038.604,42 26.831.520,40 

TOTAL 153.095.812,53 161.620.590,39 187.122.759,95 

 
AÇÕES REALIZADAS PELO RPPS NO ANO DE 2022 

 

 Manutenção da Certificação no Programa Pró-Gestão RPPS Nível II; 

 Edição de informativo do 2º semestre de 2021; 

 Novo horário de atendimento das 8h00 às 17h00; 

 Audiência Pública de Prestação de Contas; 

 Renovação do CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária; 

 Posse dos membros dos Conselhos de Administração e Fiscal; 

 Recadastramento (Prova de Vida) presencial ou online, pelo Portal do Segurado; 
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 Manutenção de serviços de agendamento e protocolo eletrônico pelo Portal do 
Segurado; 

 Lançamento da Cartilha do Segurado; 
 

 Resultado da Pesquisa de Satisfação; 
 

 Lançamento do Aplicativo Softprevi Mobile; 
 

 Implantação do Programa ArticulAção; 
 

 Implantação do Projeto Apresentando o RPPS; 
 

 Implantação do Programa Viver Bem (oficinas, passeios, tarde de cinema); 
 

 Continuidade do Projeto Inclusão Digital e Acesso às Redes Sociais da Maringá 
Previdência; 
 

 Continuidade do Projeto Nova Fase, para homenagem aos servidores aposentados; 
 

 Realização da 2ª Edição do Show de Talentos; 
 

 Início das obras de reforma e adequação de acessibilidade da sede da autarquia; 
 

 Realização do 1º Seminário Previdenciário para os servidores municipais. 
 

 

 

 

 

 

 



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARINGÁ
Secretaria Municipal de Compliance e Controle

Superintendência da Secretaria de Compliance e Controle
Diretoria de Normas e Projetos

Av. XV de Novembro, 701, 2º Andar - Bairro Centro, Maringá/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1655 - www2.maringa.pr.gov.br

 
Ofício nº 1/2023/SECCOMPLIANCE
 
 

 
Maringá, 10 de abril de 2023.

 
 

Ilma. Sra. Presidente, 

Cínthia Soares Amboni

Diretora-Presidente 

Maringá Previdência

  

 
  
Assunto: Avaliação da Atuação Governamental do Tribunal de Contas do Estado do
Paraná - TCE/PR.
Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
01.17.00039543/2023.68.
  

 
 
Ilma. Sra. Presidente,

  

1. Considerando a Avaliação realizada através do envio de questionários pelo Tribunal de Contas
do Estado do Paraná aos interlocutores municipais, para avaliar as ações do governo que
contribuam para uma condição financeira sustentável a fim de garantir a continuidade da
prestação adequada dos serviços públicos, nos termos do Anexo I da Nota Técnica nº 17/2022;

2. Considerando o Painel de Resultados apresentados no site PROGOV do TCE/PR, disponível
em: https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/contas-municipais-de-governo-avaliacao-do-
governo/346525/area/251, em que apresenta a nota de 6,27 quanto à Previdência;

3. Considerando que a Avaliação de Atuação Governamental faz parte da Prestação de Contas
Anual (PCA) e deverá ser aplicado anualmente pelo TCE/PR;

4. Valemo-nos do presente para solicitar à Vossa Senhoria quais as medidas foram ou estão
sendo tomadas para o cumprimento dos seguintes requisitos que na oportunidade, não haviam
sido atendidos (Anexo I da Nota Técnica nº 17/2022):

                                                                                                      RESULTADO DA ATUAÇÃO
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GOVERNAMENTAL - PCA 2022
                                                                                                                IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS
PÚBLICAS
                                                                                                                         MARINGÁ PREVIDÊNCIA -
RPPS

Tema Nº
Questão Questão

Respostas
dos
Interlocutores

Grau de
Atendimento

Ações
Desenvolvidas
ou em
Desenvolvimento

ADEQUAÇÃO DA
LEGISLAÇÃO
PREVIDENCIÁRIA

32

O Município prevê em sua
lei orgânica, para
aposentadorias de
homens e mulheres
concedidas pelas regras
gerais, idade mínima de
65 e 62 anos,
respectivamente?

NÃO 0  

34

O Município prevê em lei,
para aposentadoria de
professores e
professoras, (i) idade
mínima de 62 e de 57
anos para aposentadoria,
respectivamente, e (ii)
tempo mínimo de
contribuição de 25 anos
em exercício de funções
de
magistério?

NÃO 0  

35

O Município prevê em lei,
para aposentadoria de
servidores cujas
atividades sejam
exercidas com efetiva
exposição a agentes
químicos, físicos e
biológicos prejudiciais à
saúde, ou associação
desses agentes, (i) idade
mínima de 60 anos para
aposentadoria, e (ii)
tempo mínimo de
contribuição e efetiva
exposição de 25 anos?

NÃO 0  

36

O Município prevê em lei,
para aposentadoria de
servidores com
deficiência, (i) idade
mínima, e (ii) tempo
mínimo de contribuição
diferenciados?

NÃO 0  

CONSELHO
FISCAL DO RPPS 52

O Conselho Fiscal (ou
conselho equivalente)
elabora parecer ao
relatório de prestação de
contas anual do RPPS?
(o parecer que o aprovar
deve conter,
obrigatoriamente, as

NÃO 0  

Ofício 1 (1621955)         SEI 01.17.00039543/2023.68 / pg. 2



áreas analisadas, os itens
ressalvados e as
recomendações
de melhoria, se houver)

O Conselho Fiscal
ou órgão
equivalente do
RPPS dispõe
de mecanismos
que visem
garantir o
adequado
desempenho de
suas
competências?

54

O Conselho Fiscal (ou
conselho equivalente)
opina conclusivamente
sobre a regularidade dos
repasses das
contribuições normais?

NÃO 0  

Comitê de
Investimentos do
RPPS

72

O Regimento Interno do
Comitê de Investimentos
estabelece a duração
do mandato do Presidente
do comitê?

NÃO 0  

Relatórios de
Governança 81

O Relatório de
Governança Corporativa
anual apresenta
informações a respeito da
gestão de investimentos
do RPPS, como descrição
dos ativos, investimentos,
aplicações financeiras e
do fluxo de entradas e
saídas de recursos?

NÃO 0  

85

O processo de trabalho
relativo à concessão de
aposentadoria voluntária
está mapeado com o
auxílio de fluxograma
atualizado?

NÃO 0  

86

Carregue o fluxograma
atualizado do processo de
trabalho relativo à
concessão de
aposentadoria voluntária.

NÃO 0  

87

O processo de trabalho
relativo à concessão de
aposentadoria por
incapacidade permanente
está mapeado com o
auxílio de fluxograma
atualizado?

NÃO 0  

88

Carregue o fluxograma
atualizado do processo de
trabalho relativo à
concessão de
aposentadoria por
incapacidade permanente.

NÃO 0  

89

O processo de trabalho
relativo à concessão de
aposentadoria especial
está mapeado com o
auxílio de fluxograma

NÃO 0  
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processos de
Concessão e
Revisão de
Benefícios

atualizado?

90

Carregue o fluxograma
atualizado do processo de
trabalho relativo à
concessão de
aposentadoria especial.

NÃO 0  

91

O processo de trabalho
relativo à concessão de
aposentadoria
compulsória está
mapeado com o auxílio de
fluxograma atualizado?

NÃO 0  

92

Carregue o fluxograma
atualizado do processo de
trabalho relativo à
concessão de
aposentadoria
compulsória.

NÃO 0  

93

O processo de trabalho
relativo a pedido, feito por
beneficiário, de revisão de
aposentadorias está
mapeado com o
auxílio de fluxograma
atualizado?

NÃO 0  

94

Carregue o fluxograma
atualizado do processo de
trabalho relativo a pedido
de revisão, por parte do
beneficiário, de
aposentadorias.

NÃO 0  

95

O processo de trabalho
relativo a pedido, feito por
beneficiário, de revisão de
pensão está mapeado
com o auxílio de
fluxograma atualizado?

NÃO 0  

96

Carregue o fluxograma
atualizado do processo de
trabalho relativo a pedido
de revisão de pensão feito
por beneficiário.

NÃO 0  

Processos de
Investimentos

97

O processo de trabalho
relativo à elaboração e
aprovação da política de
investimentos está
mapeado com o auxílio de
fluxograma atualizado?

NÃO 0  

98

Carregue o fluxograma
atualizado do processo de
trabalho relativo à
elaboração e aprovação
da Política de
Investimentos.

NÃO 0  

99

O processo de trabalho
relativo ao
credenciamento de
instituições financeiras NÃO 0  
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Anexos: I - Digite aqui a descrição do documento (SEI nº #######).
II - Digite aqui a descrição do documento (SEI nº #######).
III - Digite aqui a descrição do documento (SEI nº #######).

99 ofertantes de produtos
financeiros está mapeado
com o auxílio de
fluxograma atualizado?

NÃO 0  

100

Carregue o fluxograma
atualizado do processo de
trabalho relativo ao
credenciamento de
instituições financeiras.

NÃO 0  

Processos de
conrole de
repasses de
Recursos

103

O processo de trabalho
relativo ao controle de
repasse de contribuições
normais está mapeado
com o auxílio de
fluxograma atualizado?

NÃO 0  

104

Carregue o fluxograma
atualizado do processo de
trabalho relativo ao
controle de repasse de
contribuições normais.

NÃO 0  

105

O processo de trabalho
relativo ao controle de
repasse de contribuições
normais inclui a
verificação (integral ou por
amostragem) do cálculo
das contribuições devidas
e das recolhidas de cada
servidor?

NÃO 0  

Imóveis em que
RPPS Investe

121

O RPPS avalia se os seus
investimentos em imóveis
continuam viáveis
economicamente, pelo
menos uma vez por ano?

NÃO 0  

122

O RPPS avalia o estado
de conservação dos
imóveis investidos, pelo
menos a cada 02 (dois)
anos? (a avaliação deve
incluir a elaboração de
relatório de
monitoramento)

NÃO 0  

123

Carregue o relatório mais
recente de monitoramento
do estado de conservação
dos imóveis investidos.

NÃO 0  

5. Solicitamos que este Ofício seja respondido até o dia 25/04/2023. 

 

  
Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Rogério Miles, Gerente de Controle
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Documento assinado eletronicamente por Guilherme Rogério Miles, Gerente de Controle
Interno, em 10/04/2023, às 16:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho
de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Parra, Secretário (a) de Compliance e
Controle, em 10/04/2023, às 17:24, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho
de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
1621955 e o código CRC CCACC73F.

Referência: Caso responda  es te Ofício, indicar expres s amente o Processo nº 01.17.00039543/2023.68 SEI nº 1621955
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