
ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO COIMSELHO DE ADMINISTRA^AO DA MARINGA 

PREVIDENCIA. Aos onze dias do mes de abril do ano de dois mil e vinte e dois, 

o Conselho de Administragao da Maringa Previdencia, ordinariamente, na sede da 

mesma, com a presen^a dos membros: Douglas Galvao Vilardo (Presidente), Damaris 

Gonsalves Josepetti (Secretaria), Edson Paliari, Hermes Salgueiro da Silva, Wenderson 

Pino Perez e Wilson Antonio Braz. Estiyeram presentes, tambem, a Diretora Presidente, 

Cinthia Soares Amboni, e o Presidente do Comite de Investimentos, Jose da Silva Neves, 

Deixaram de comparecer as conselheiras Marcia Fatima da Silva Giacomelli, por estar 

em isolamento devido a COVID, e Renata Dias de Souza Gomes, por estar em licen^a a 

gestante. Iniciando os trabalhos, o Presidente agradeceu a presen$a de todos e colocou 

discussao o Item 1^ - Comite de Investimentos: a) Apresentafao dos relatorios de 

investimentos, riscos, receitas e despesas do mes de mar?o de 2022, para ciencia. 0 

contador Edmar de Oliveira Carvalho apresentou o relatorio de receitas e despesas do 

mes de margo/2022. 0 saldo do fundo previdenciario em 31/03/2022 era de R$ 

610.781.430,65, com 9.146 ativos, 261 aposentados e 110 pensionistas. Ja o fundo 

financeiro fechou o mes de margo com saldo de R$ 1.234.298,36, com 2.074 ativos, 

2.884 aposentados e 638 pensionistas. O orgao gerenciador teve receita no valor de R$ 

1.019.832,64 e as despesas totalizaram R$ 793.217,86 no mes de margo/2022. O saldo 

bancario do orgao gerenciador era de R$ 942.627,73 em 31/03/2022. O Presidente do 

Comite de Investimentos, com o apoio do Vice-Presidente do Comite, apresentou o 

relatorio analitico dos investimentos. A rentabilidade da carteira no mes de margo, 

fechou positiva em 3,00%, enquanto a meta estabelecida (IPCA + 4,95%) foi de 2,05%, 

ficando com uma diferenga positiva de 0,95%. No acumulado de 2022, a carteira esta 

com rentabilidade positiva em 1,73%, enquanto a meta estabelecida (IPCA + 4,95%) foi 

de 4,43%, diminuindo a diferenga negativa, que fechou em -2,70%. O conselheiro e 

Presidente do Conselho, Douglas, reiterou a recomendagao do Conselho para a 

aplicagao em titulos publicos na curva, e nao a mercado, como foi feito, o que ainda nao 

foi atendido pelo Comite de Investimentos e Diretora Executiva da Maringa Previdencia. 

O Presidente do Comite de Investimentos afirmou que o comite e favoravel a aplicagao 

na curva, mas isso depende, tambem, da Diretora Presidente. A Diretora Presidente 

disse que esta aguardando o parecer da consultoria, para a tomada de decisao. O 

conselheiro Edson disse que da maneira como estao sendo conduzidas as aplicagoes, 

em especial, na questao da aplicagao de tjtulos publicos a mercado e
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34 estamos perdendo um tempo precioso, destacando que poden'amos estar com um saldo 

positivo melhor. Item 29 - Relatorio de Governan^a 2021, para aprova$ao. A Diretora 

Presidente apresentou o relatorio, que foi enviado previamente aos conselheiros para 

analise. Colocado em vota^ao, o relatorio apresentado foi aprovado por unanimidade. 

Item 39 - Plano de capacitagao 2022, para ciencia. 0 piano de capacitagao, que foi 

enviado previamente para analise, teve a ciencia devida dos conselheiros. Item 49 - 

Relatorio de Controle Interne, referente ao 39 trimestre de 2021, para ciencia. 0 

referido relatorio, que foi enviado previamente para analise, foi dado como ciente pelos 

conselheiros. Item 5® - Relatorio do Controle Interne PCA 2021 - ICE, para ciencia. A 

Diretora Presidente destacou que o referido relatorio foi conclm'do pela regularizagao, 

sem ressalvas. Os conselheiros se deram por cientes sobre o referido relatorio. Item 69 

- Discussao sobre mecanismos tecnicos para otimizar a performance da carteira de 

investimentos. 0 Presidente falou sobre a necessidade de se tragar metas para 

melhorar a performance da nossa carteira, destacando que algo precisa ser feito com 

urgencia. A conselheira Damaris ressaltou a necessidade de capacitagao do Comite de 

Investimentos, inclusive, com visitas tecnicas, como era feito anteriormente. A Diretora 

Presidente disse que tinha decidido criar um cargo comissionado tecnico, no que os 

conselheiros foram contraries. Os conselheiros Douglas, Damaris, Hermes e Edson 

destacaram que a melhor forma seria a carteira administrada. 0 Presidente sugeriu a 

composigao de comissao por conselheiros, membros do comite de investimentos e da 

Diretoria Executive, para visitas tecnicas em outros RPPS que ja estao usando a carteira 

administrada, a exemplo de Joinville, bem como para estudo e elaboragao de processo 

para contratagao de carteira administrada. A sugestao foi aprovada por unanimidade, 

ficando decidido que a Diretora Presidente apresentara os nomes do Comite e da 

Diretora Executiva na proxima reuniao, sendo que os conselheiros serao escolhidos, 

tambem na proxima reuniao. Item 79 - Plano de Trabalho do Conselho de 

Administragao 2022, para aprovagao. Devido a ausencia justificada da conselheira 

Marcia, que ajudou a elaborar o referido piano de trabalho, esse item foi retirado de 

pauta, para apresentagao e aprovagao na proxima reuniao. Item 89 - Necessidade ou 

nao de passar para o Conselho temas exclusivos para ciencia. Ficou decidido que 

constara em pauta um item com todos os assuntos para ciencia, que deverao ser
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enviados previamente aos conselheiros por e-mail. Item 99 - Assuntos Gerais. A 

Elisangela falou sobre a questao do seguro de vida em grupo, com desco
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67 destacando que existem varias a^oes judiciais de aposentados, que envolvem o 

Municipio e a Maringa Previdencia, em cujas afoes os aposentados alegam que nao

69 contrataram o seguro de vida. A conselheira Damaris sugeriu que seja cancelado esse

70 convenio so.bre o seguro de vida descontado em folha de pagamentos, para evitar novas 

demandas judiciais etranstornos a Maringa Previdencia. 0 conselheiro Wenderson disse 

que a Secretaria de Recursos Humanos nao tern incentivado os servidores a contratarem 

esse tipo de seguro, mas a secretaria nao tern poder de cancelar. Isso teria que ser uma 

decisao da gestao municipal. Ressaltou que o RH tern orientado os servidores a

75. procurarem o respective banco do qual saoclientes, para contrata^ao de seguro de vida.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, lavrando-se a presente ata que, 

depois de lida e apra

76

77 segue devidamente assinada pelos presentes.x.x.x.x.x.x.x.x.x

Dama(ris/Goi4alv^s Josepetti 

/ yS&cretaria

z//

Igureirp da Sil^a 
4mbro \

Herm
/

i.

Wenderson Pino Perez 
Membro

Wilson Antonio Br. 
Membro ^

Cinthi ;es Amboni 
iretora Presidente

SiWa Neves 
Prds/dente do Comite 

de Investimentos
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Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals deMaringaMARINGA
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CONVOCAQAO
Decreto Municipal n° 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

SETIMA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Data: 11/04/2022 

Infcio: 08h15min

Local: Sala de reunioes da Maringa Previdencia

0 Presidente do Conselho de Administrapao convoca todos os membros para reuniao 

ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Comite de investimento:

a) Apresentagao dos relatorios de investimentos, riscos, receitas e despesas do 

mes de MARQO de 2022, para ciencia^ •

2) Relatorio de Governanga 2021 para aprovagao;

3) Plano de Capacitagao 2022, para ciencia;

4) Relatorio de Controle Interno, referente ao 4° trimestre de 2021, para ciencia;

5) Relatorio do Controle Interno PCA 2021-TCE, para ciencia;
6) Discussao sobre mecanismos tecnicos para otimizar a performance da carteira de 

investimentos;

7) Plano de Trabalho do Conselho de Administragao 2022, para aprovagao;

8) Necessidade ou nao de passar para o Conselho temas exclusives para ciencia;
9) Assuntos gerais. \ ./

\/ Douglas Galvao Vilardcy ) 
Presidente do/Conselho tie Administracao

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso nao possa participar, entrar em contato para 

a apresentagao da justificativa pelo e-maii: silvana@marinaaDrevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Le§o, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 - Maringa - PR 

www.maringaprevidencia.com.br - contato@maringaprevidencia.com.br

mailto:silvana@marinaaDrevidencia.com.br
http://www.maringaprevidencia.com.br
mailto:contato@maringaprevidencia.com.br












Relatório Analítico dos Investimentos 

em março e 1º trimestre de 2022

Este relatório atende a Portaria MPS nº 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3º Incisos III e V.



Carteira consolidada de investimentos - base (Março / 2022)

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2022

Produto / Fundo Resgate Carência Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento

TÍTULOS PÚBLICOS 78.356.659,66 12,80% 0,00% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' a '

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE... D+1 Não há 13.796.628,75 2,25% 1.034 0,15% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO LP D+1 Não há 15.348.318,75 2,51% 793 0,24% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI RE... D+0 Não há 59.129.679,70 9,66% 1.062 0,55% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA F... D+0 Não há 68.003.283,45 11,11% 1.024 0,59% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA ... D+0 Não há 15.826.618,49 2,59% 281 1,26% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... D+0 Não há 38.346.782,10 6,27% 815 0,89% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA F... D+0 Não há 242,40 0,00% 1.220 0,00% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA D+1 Não há 21.001.840,41 3,43% 7.175 2,74% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b '

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA D+1 Não há 14.226.059,48 2,32% 108 1,68% Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a '

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP D+0 Não há 7.623.954,63 1,25% 913 0,06% Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a '

ITAÚ IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA D+1 Não há 19.845.205,91 3,24% 92 4,38% Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a '

LME REC IMA-B FI RENDA FIXA D+1009 Não há 730.862,53 0,12% 28 1,05% Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a '

GGR PRIME I FIDC SÊNIOR 1 D+1601 29 dias 2.873.497,90 0,47% 33 2,07% Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' a '

INCENTIVO II FIDC MULTISSETORIAL D+1260 Não há 0,01 0,00% 13 100,00% Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' a '

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR D+1260 90 dias 797.399,12 0,13% 70 1,09% Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' a '

BB GOVERNANÇA FI AÇÕES D+4 Não há 24.492.441,43 4,00% 1.997 2,25% Artigo 8º, Inciso I

BB QUANTITATIVO FIC AÇÕES D+3 Não há 23.496.855,14 3,84% 27.244 1,50% Artigo 8º, Inciso I

CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTITATIVO FIC AÇÕES D+15 Não há 2.869.832,22 0,47% 154 0,40% Artigo 8º, Inciso I

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES D+24 Não há 21.345.804,18 3,49% 30.782 0,68% Artigo 8º, Inciso I
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Carteira consolidada de investimentos - base (Março / 2022)

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2022

Produto / Fundo Resgate Carência Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento

ITAÚ FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AÇÕES D+5 Não há 20.043.764,20 3,28% 48 2,67% Artigo 8º, Inciso I

ITAÚ INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AÇÕES D+24 Não há 13.143.087,76 2,15% 103 1,57% Artigo 8º, Inciso I

NAVI INSTITUCIONAL FIC AÇÕES D+33 Não há 14.140.695,39 2,31% 2.052 0,88% Artigo 8º, Inciso I

SOMMA BRASIL FI AÇÕES D+4 Não há 19.179.790,10 3,13% 3.481 5,11% Artigo 8º, Inciso I

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES D+4 Não há 12.724.755,13 2,08% 5.702 4,45% Artigo 8º, Inciso I

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVE... D+6 du Não há 9.324.760,80 1,52% 6.186 2,22% Artigo 9º, Inciso II

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO... D+5 Não há 9.469.145,32 1,55% 11.250 1,16% Artigo 9º, Inciso II

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DÓLAR MASTER INVESTIME... D+8 Não há 12.985.936,72 2,12% 11.744 0,92% Artigo 9º, Inciso II

CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I D+4 Não há 10.514.549,69 1,72% 528 0,39% Artigo 9º, Inciso III

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+1 Não há 16.722.640,32 2,73% 14.591 0,56% Artigo 10º, Inciso I

ITAÚ PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO D+1 Não há 17.631.098,70 2,88% 1.118 0,84% Artigo 10º, Inciso I

SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+1 du Não há 1.936.603,59 0,32% 6.102 0,75% Artigo 10º, Inciso I

WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO D+1 Não há 16.611.724,43 2,71% 51.291 0,87% Artigo 10º, Inciso I

BRASIL FLORESTAL FICFIP Não se ... Não se aplica 754.258,60 0,12% 17 2,71% Artigo 10º, Inciso II

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP Não se ... Não se aplica 761.539,10 0,12% 21 0,56% Artigo 10º, Inciso II

W7 FIP MULTIESTRATÉGIA Não se ... Não se aplica 4.724.736,91 0,77% 28 3,47% Artigo 10º, Inciso II

BR HOTÉIS FII - BRHT11B Não se ... Não se aplica 2.285.999,75 0,37% 1,55% Artigo 11º

OSASCO PROPERTIES FII Não se ... Não se aplica 889.083,22 0,15% 0,46% Desenquadrado - RV
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Carteira consolidada de investimentos - base (Março / 2022)

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2022

Produto / Fundo Resgate Carência Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento

Total para cálculo dos limites da Resolução 611.956.135,99
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Artigos - Renda Fixa
Resolução 

Pró Gestão - Nivel 2
Carteira $ Carteira

Estratégia de Alocação - 2022
GAP 

Superior
Inf Alvo Sup

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' a ' 100,00% 78.356.659,66 12,80% 0,00% 24,00% 60,00% 288.817.021,93

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 100,00% 231.453.394,05 37,82% 10,00% 20,00% 60,00% 135.720.287,54

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' c ' 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 30.597.806,80

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a ' 70,00% 42.426.082,55 6,93% 0,00% 10,00% 30,00% 141.160.758,25

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' b ' 70,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 61.195.613,60

Artigo 7º, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 61.195.613,60

Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' a ' 10,00% 3.670.897,03 0,60% 0,00% 1,00% 5,00% 26.926.909,77

Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' b ' 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 30.597.806,80

Total Renda Fixa 100,00% 355.907.033,29 58,16% 10,00% 55,00% 185,00%

 ATENÇÃO! Os limites respeitam as condições previstas na Resolução 4.695/18 em seus Artigo 7º § 10º e Artigo 8º § 10º para RPPS Certificado pelo Pró-Gestão!

Enquadramento e Política de Investimento (RENDA FIXA) - base (Março / 2022)

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

RENDA FIXA 355.907.033,29

RENDA VARIÁVEL 213.754.710,17

EXTERIOR 42.294.392,53

×
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Artigos - Renda Variável
Resolução 

Pró Gestão - Nivel 2
Carteira $ Carteira

Estratégia de Alocação - 2022
GAP 

Superior
Inf Alvo Sup

Artigo 8º, Inciso I 40,00% 151.437.025,55 24,75% 5,00% 23,00% 40,00% 93.345.428,85

Artigo 8º, Inciso II 40,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 122.391.227,20

Artigo 10º, Inciso I 10,00% 52.902.067,04 8,64% 0,00% 10,00% 10,00% 8.293.546,56

Artigo 10º, Inciso II 5,00% 6.240.534,61 1,02% 0,00% 1,00% 5,00% 24.357.272,19

Artigo 11º 10,00% 2.285.999,75 0,37% 0,00% 1,00% 5,00% 28.311.807,05

Desenquadrado - RV 0,00% 889.083,22 0,15% 0,00% 0,00% 0,00% -889.083,22

Total Renda Variável 40,00% 213.754.710,17 34,93% 5,00% 35,00% 80,00%

Artigos - Exterior
Resolução 

Pró Gestão - Nivel 2
Carteira $ Carteira

Estratégia de Alocação - Limite - 2022
GAP 

Superior
Inferior Alvo Superior

Artigo 9º, Inciso II 10,00% 31.779.842,84 5,19% 0,00% 8,00% 10,00% 29.415.770,76

Artigo 9º, Inciso III 10,00% 10.514.549,69 1,72% 0,00% 2,00% 5,00% 20.083.257,11

Total Exterior 10,00% 42.294.392,53 6,91% 0,00% 10,00% 15,00%

Enquadramento e Política de Investimento (RENDA VARIÁVEL E EXTERIOR) - base (Março / 2022)

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

7º I a 7º I b 7º III a

7º V a 8º I 10º I

10º II 11º

Desenquadrado 9º II 9º III
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Enquadramento por Gestores - base (Março / 2022)

Gestão Valor % S/ Carteira % S/ PL Gestão

CAIXA DTVM 219.037.583,00 35,79 -

TESOURO NACIONAL (TÍTULOS PÚBL... 78.356.659,66 12,80 -

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM 77.134.244,07 12,60 0,00

ITAÚ UNIBANCO 71.965.196,55 11,76 0,01

WESTERN ASSET 37.613.564,84 6,15 0,08

ITAÚ DTVM 20.043.764,20 3,28 0,00

SOMMA INVESTIMENTOS 19.179.790,10 3,13 -

XP ASSET MANAGEMENT 18.793.906,12 3,07 0,13

BRADESCO ASSET MANAGEMENT 14.226.059,48 2,32 0,00

NAVI CAPITAL 14.140.695,39 2,31 0,93

SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM... 12.985.936,72 2,12 0,00

SUL AMERICA INVESTIMENTOS GEST... 12.724.755,13 2,08 0,04

GRAPHEN INVESTIMENTOS 6.687.759,30 1,09 1,50

KPTL 4.724.736,91 0,77 1,51

SICREDI 1.936.603,59 0,32 0,00

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS 1.515.797,70 0,25 0,30

CADENCE GESTORA 889.083,22 0,15 -

PLURAL 0,01 0,00 0,00

Estratégia de Alocação para os Próximos 5 Anos

Artigos
Estratégia de Alocação - 2022

Limite 
Inferior (%)

Limite 
Superior (%)

Carteira $ Carteira %

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' a ' 78.356.659,66 12,80 0,00 60,00

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 231.453.394,05 37,82 10,00 60,00

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' c ' 0,00 0,00 0,00 5,00

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a ' 42.426.082,55 6,93 0,00 30,00

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' b ' 0,00 0,00 0,00 10,00

Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' a ' 3.670.897,03 0,60 0,00 5,00

Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' b ' 0,00 0,00 0,00 5,00

Artigo 8º, Inciso I 151.437.025,55 24,75 5,00 40,00

Artigo 8º, Inciso II 0,00 0,00 0,00 20,00

Artigo 9º, Inciso II 31.779.842,84 5,19 0,00 10,00

Artigo 9º, Inciso III 10.514.549,69 1,72 0,00 5,00

Artigo 10º, Inciso I 52.902.067,04 8,64 0,00 10,00

Artigo 10º, Inciso II 6.240.534,61 1,02 0,00 5,00

Artigo 11º 2.285.999,75 0,37 0,00 5,00
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Distribuição dos ativos por Administradores - base (Março / 2022)

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

CAIXA ECONÔMICA: 35,79%

ITAÚ UNIBANCO: 15,04%TESOURO NACIONAL: 12,80%

BB GESTÃO: 12,60%

BNP PARIBAS: 9,22%

BEM DTVM: 7,52%

BANCO BRADESCO: 2,32%
BANCO SANTANDER: 2,12%

PLANNER CORRETORA: 0,92%
CM CAPITAL: 0,47%

ELITE CORRETORA: 0,37%

SICREDI: 0,32%

RJI CORRETORA: 0,25%

BNY MELLON: 0,25%
CAIXA ECONÔMICA 219.037.583,00

ITAÚ UNIBANCO 92.008.960,75

TESOURO NACIONAL 78.356.659,66

BB GESTÃO 77.134.244,07

BNP PARIBAS 56.407.470,96

BEM DTVM 46.045.240,62

BANCO BRADESCO 14.226.059,48

BANCO SANTANDER 12.985.936,72

PLANNER CORRETORA 5.613.820,13

CM CAPITAL 2.873.497,90

ELITE CORRETORA 2.285.999,75

SICREDI 1.936.603,59

RJI CORRETORA 1.528.261,66

BNY MELLON 1.515.797,70
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Distribuição dos ativos por Sub-Segmentos - base (Março / 2022)

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

IMA-B 5: 17,05%

TÍTULOS PÚBLICOS: 12,80%

AÇÕES - LIVRES: 12,26%

IMA-B: 11,95%

IDKA IPCA 2A: 11,92%

MULTIMERCADO - EXTERIOR: 10,77%

AÇÕES - ÍNDICE ATIVO: 6,41%

AÇÕES - EXTERIOR: 4,79%

AÇÕES - INDEXADO: 4,00%
IMA-B 5+: 2,59%

AÇÕES - VALOR: 2,08%
CDI: 1,25%

FIP: 1,02%
FIDC: 0,60%

FUNDO IMOBILIÁRIO: 0,52%

IRF-M 1: 0,00%

IMA-B 5 104.353.442,61

TÍTULOS PÚBLICOS 78.356.659,66

AÇÕES - LIVRES 74.996.274,69

IMA-B 73.148.910,02

IDKA IPCA 2A 72.926.308,45

MULTIMERCADO - EXTERIOR 65.888.003,76

AÇÕES - ÍNDICE ATIVO 39.223.554,30

AÇÕES - EXTERIOR 29.308.455,81

AÇÕES - INDEXADO 24.492.441,43

IMA-B 5+ 15.826.618,49

AÇÕES - VALOR 12.724.755,13

CDI 7.623.954,63

FIP 6.240.534,61

FIDC 3.670.897,03

FUNDO IMOBILIÁRIO 3.175.082,97

IRF-M 1 242,40
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Carteira de Títulos Públicos no mês de (Março / 2022)

Títulos Públicos Vencimento Compra Qtde P.U. Compra P.U. Atual $ Pago $ Atual Marcação

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2023 04/01/2022 1.280 3827,7686 3.974,749448 4.899.543,81 5.087.679,29 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2023 10/02/2022 1.559 3846,301089 3.974,749448 5.996.383,40 6.196.634,39 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 28/10/2021 1.449 3977,478261 4.109,195766 5.763.366,00 5.954.224,66 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 30/11/2021 1.387 4169,633376 4.109,195766 5.783.281,49 5.699.454,53 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 17/11/2021 303 4.128,989331 4.109,195766 1.251.083,77 1.245.086,32 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 06/12/2021 1.452 4200,155373 4.109,195766 6.098.625,60 5.966.552,25 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 31/07/2019 414 4.824,512198 4.171,296200 1.997.348,05 1.726.916,63 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 18/11/2019 7 4.995,267412 4.171,296200 34.966,87 29.199,07 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 03/08/2021 1.293 4563,054091 4.171,296200 5.900.028,94 5.393.485,99 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 13/09/2021 9.500 4428,231791 4.171,296200 42.068.202,01 39.627.313,90 Mercado

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 14/09/2021 145 4428,231791 4.171,296200 642.093,61 604.837,95 Mercado

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

Página 9 de 18 Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 15º Andar CJ 1501 - Santos - SP 

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo no Mês Retorno Retorno Acum Retorno Mês Retorno Acum Meta Mês Meta Acum Gap Acum VaR

Janeiro 582.201.516,63 12.499.955,98 5.349.543,85 584.960.712,73 -4.391.216,03 -4.391.216,03 -0,75% -0,75% 0,95% 0,95% -78,80% 5,50%

Fevereiro 584.960.712,73 12.822.295,38 7.319.618,09 587.519.255,93 -2.944.134,09 -7.335.350,12 -0,50% -1,24% 1,38% 2,34% -53,05% 4,77%

Março 587.519.255,93 7.097.530,64 506.654,96 611.956.135,99 17.846.004,38 10.510.654,26 3,00% 1,73% 0,97% 3,33% 51,91% 6,23%

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

Investimentos IPCA + 4,95% a.a.

3210

1,73%

3,33%

Investimentos x Meta de Rentabilidade
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Gráficos ilustrativos de Evolução Patrimonial e indicadores

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Março/2022 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

TÍTULOS PÚBLICOS 74.972.857,89 0,00 0,00 78.356.659,66 3.383.801,77 4,51% - -

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FI... 15.286.970,10 0,00 0,00 15.826.618,49 539.648,39 3,53% 3,53% 4,23%

ITAÚ IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA 19.174.537,30 0,00 0,00 19.845.205,91 670.668,61 3,50% 3,50% 2,97%

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA ... 37.207.081,64 0,00 0,00 38.346.782,10 1.139.700,46 3,06% 3,06% 2,68%

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA 13.808.669,57 0,00 0,00 14.226.059,48 417.389,91 3,02% 3,02% 2,70%

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC... 13.444.364,53 0,00 0,00 13.796.628,75 352.264,22 2,62% 2,62% 1,43%

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... 66.288.830,73 0,00 0,00 68.003.283,45 1.714.452,72 2,59% 2,59% 1,34%

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO LP 14.962.482,39 0,00 0,00 15.348.318,75 385.836,36 2,58% 2,58% 1,35%

WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA 20.522.438,38 0,00 0,00 21.001.840,41 479.402,03 2,34% 2,34% 1,93%

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI REND... 51.294.409,42 6.488.039,76 0,00 59.129.679,70 1.347.230,52 2,33% 2,63% 1,46%

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 7.448.784,45 609.490,88 506.654,96 7.623.954,63 72.334,26 0,90% 0,93% 0,02%

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... 240,31 0,00 0,00 242,40 2,09 0,87% 0,87% 0,33%

LME REC IMA-B FI RENDA FIXA 725.090,28 0,00 0,00 730.862,53 5.772,25 0,80% 0,80% 0,47%

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR 792.698,13 0,00 0,00 797.399,12 4.700,99 0,59% 0,59% 0,26%

INCENTIVO II FIDC MULTISSETORIAL 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00% - -

GGR PRIME I FIDC SÊNIOR 1 2.873.760,98 0,00 0,00 2.873.497,90 -263,08 -0,01% - -

Total Renda Fixa 338.803.216,11 7.097.530,64 506.654,96 355.907.033,29 10.512.941,50 3,04% 1,92%

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de Março/2022 FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL

Ativos Renda Variável Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTITATIVO FIC AÇÕES 2.690.304,68 0,00 0,00 2.869.832,22 179.527,54 6,67% 6,67% 9,48%

BB GOVERNANÇA FI AÇÕES 23.085.160,54 0,00 0,00 24.492.441,43 1.407.280,89 6,10% 6,10% 9,95%

ITAÚ INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AÇÕES 12.396.363,02 0,00 0,00 13.143.087,76 746.724,74 6,02% 6,02% 11,67%

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES 20.224.876,93 0,00 0,00 21.345.804,18 1.120.927,25 5,54% 5,54% 11,29%

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES 12.090.607,95 0,00 0,00 12.724.755,13 634.147,18 5,24% 5,24% 9,63%

BB QUANTITATIVO FIC AÇÕES 22.364.532,98 0,00 0,00 23.496.855,14 1.132.322,16 5,06% 5,06% 9,74%

ITAÚ FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AÇÕES 19.155.434,63 0,00 0,00 20.043.764,20 888.329,57 4,64% 4,64% 10,18%

SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 1.851.224,29 0,00 0,00 1.936.603,59 85.379,30 4,61% 4,61% 10,57%

ITAÚ PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO 16.858.695,92 0,00 0,00 17.631.098,70 772.402,78 4,58% 4,58% 10,49%

WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 15.884.433,80 0,00 0,00 16.611.724,43 727.290,63 4,58% 4,58% 10,52%

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 15.991.910,72 0,00 0,00 16.722.640,32 730.729,60 4,57% 4,57% 10,56%

SOMMA BRASIL FI AÇÕES 18.390.173,27 0,00 0,00 19.179.790,10 789.616,83 4,29% 4,29% 8,67%

NAVI INSTITUCIONAL FIC AÇÕES 13.873.144,55 0,00 0,00 14.140.695,39 267.550,84 1,93% 1,93% 11,86%

OSASCO PROPERTIES FII 889.083,22 0,00 0,00 889.083,22 0,00 0,00% 0,00% -

BR HOTÉIS FII - BRHT11B 2.286.268,13 0,00 0,00 2.285.999,75 -268,38 -0,01% 0,00% 0,00%

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP 761.795,06 0,00 0,00 761.539,10 -255,96 -0,03% -0,03% 0,00%

BRASIL FLORESTAL FICFIP 754.703,16 0,00 0,00 754.258,60 -444,56 -0,06% - -

W7 FIP MULTIESTRATÉGIA 4.730.726,24 0,00 0,00 4.724.736,91 -5.989,33 -0,13% - -

Total Renda Variável 204.279.439,09 0,00 0,00 213.754.710,17 9.475.271,08 4,64% 10,18%
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de (Março / 2022) FUNDOS EXTERIOR

Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Mês

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVEST... 9.210.710,86 0,00 0,00 9.324.760,80 114.049,94 1,24% 1,24% 17,98%

CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I 10.965.425,30 0,00 0,00 10.514.549,69 -450.875,61 -4,11% -4,11% 12,22%

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DÓLAR MASTER INVESTIMENT... 13.949.091,45 0,00 0,00 12.985.936,72 -963.154,73 -6,90% -6,90% 10,55%

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO E... 10.311.373,12 0,00 0,00 9.469.145,32 -842.227,80 -8,17% -8,17% 20,46%

Total Exterior 44.436.600,73 0,00 0,00 42.294.392,53 -2.142.208,20 -4,82% 14,82%
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no 1º Trimestre/2022 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... 65.540.196,47 0,00 0,00 68.003.283,45 2.463.086,98 3,76% 3,76%

TÍTULOS PÚBLICOS 65.939.293,54 10.895.927,25 517.224,25 78.356.659,66 2.038.663,12 2,65% -

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI REND... 50.703.571,34 6.488.039,76 0,00 59.129.679,70 1.938.068,60 3,39% 3,82%

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA ... 37.294.383,40 0,00 0,00 38.346.782,10 1.052.398,70 2,82% 2,82%

WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA 20.366.521,45 0,00 0,00 21.001.840,41 635.318,96 3,12% 3,12%

ITAÚ IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA 19.240.508,65 0,00 0,00 19.845.205,91 604.697,26 3,14% 3,14%

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO LP 14.795.005,29 0,00 0,00 15.348.318,75 553.313,46 3,74% 3,74%

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC... 13.289.354,06 0,00 0,00 13.796.628,75 507.274,69 3,82% 3,82%

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA 13.836.589,43 0,00 0,00 14.226.059,48 389.470,05 2,81% 2,81%

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FI... 15.535.166,18 0,00 0,00 15.826.618,49 291.452,31 1,88% 1,88%

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 5.133.558,36 15.035.814,99 12.658.592,65 7.623.954,63 113.173,93 0,56% 2,55%

LME REC IMA-B FI RENDA FIXA 717.281,82 0,00 0,00 730.862,53 13.580,71 1,89% 1,89%

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SÊNIOR 785.883,18 0,00 0,00 797.399,12 11.515,94 1,47% 1,47%

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... 237,14 0,00 0,00 242,40 5,26 2,22% 2,22%

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,00 2.265,40 2.265,40 0,00 0,00 0,00% -

INCENTIVO II FIDC MULTISSETORIAL 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00% 0,00%

GGR PRIME I FIDC SÊNIOR 1 3.000.907,80 0,00 0,00 2.873.497,90 -127.409,90 -4,25% -4,25%

Total Renda Fixa 10.484.610,07 3,04%
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no 1º Trimestre/2022 FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL

Ativos Renda Variável Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit

BB GOVERNANÇA FI AÇÕES 21.464.228,30 0,00 0,00 24.492.441,43 3.028.213,13 14,11% 14,11%

BB QUANTITATIVO FIC AÇÕES 21.073.354,37 0,00 0,00 23.496.855,14 2.423.500,77 11,50% 11,50%

ITAÚ FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AÇÕES 17.802.398,71 0,00 0,00 20.043.764,20 2.241.365,49 12,59% 12,59%

SOMMA BRASIL FI AÇÕES 17.309.979,34 0,00 0,00 19.179.790,10 1.869.810,76 10,80% 10,80%

ITAÚ INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AÇÕES 11.831.525,69 0,00 0,00 13.143.087,76 1.311.562,07 11,09% 11,09%

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES 20.201.869,28 0,00 0,00 21.345.804,18 1.143.934,90 5,66% 5,66%

NAVI INSTITUCIONAL FIC AÇÕES 13.076.126,28 0,00 0,00 14.140.695,39 1.064.569,11 8,14% 8,14%

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES 12.089.277,19 0,00 0,00 12.724.755,13 635.477,94 5,26% 5,26%

CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTITATIVO FIC AÇÕES 2.663.250,08 0,00 0,00 2.869.832,22 206.582,14 7,76% 7,76%

OSASCO PROPERTIES FII 889.083,22 0,00 0,00 889.083,22 0,00 0,00% -0,10%

BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP 762.315,40 0,00 0,00 761.539,10 -776,30 -0,10% -0,10%

BRASIL FLORESTAL FICFIP 755.513,01 0,00 0,00 754.258,60 -1.254,41 -0,17% -0,17%

BR HOTÉIS FII - BRHT11B 2.289.320,38 0,00 0,00 2.285.999,75 -3.320,63 -0,15% -0,13%

W7 FIP MULTIESTRATÉGIA 4.741.662,03 0,00 0,00 4.724.736,91 -16.925,12 -0,36% -0,36%

SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 1.996.577,28 0,00 0,00 1.936.603,59 -59.973,69 -3,00% -3,00%

WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 17.114.538,47 0,00 0,00 16.611.724,43 -502.814,04 -2,94% -2,94%

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 17.248.692,32 0,00 0,00 16.722.640,32 -526.052,00 -3,05% -3,05%

ITAÚ PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO 18.197.097,09 0,00 0,00 17.631.098,70 -565.998,39 -3,11% -3,11%

Total Renda Variável 12.247.901,73 6,08%
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Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no 1º Trimestre/2022 FUNDOS EXTERIOR

Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVEST... 10.682.514,44 0,00 0,00 9.324.760,80 -1.357.753,64 -12,71% -12,71%

CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I 13.080.433,60 0,00 0,00 10.514.549,69 -2.565.883,91 -19,62% -19,62%

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DÓLAR MASTER INVESTIMENT... 16.843.061,79 0,00 0,00 12.985.936,72 -3.857.125,07 -22,90% -22,90%

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO E... 13.910.240,24 0,00 0,00 9.469.145,32 -4.441.094,92 -31,93% -31,93%

Total Exterior -12.221.857,54 -22,42%
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Disclaimer

Este documento (caracterizado como relatório, parecer ou análise) foi preparado para uso exclusivo do destinatário, não podendo ser reproduzido ou distribuído por este a qualquer pessoa sem
expressa autorização da empresa. As informações aqui contidas são somente com o objetivo de prover informações e não representa, em nenhuma hipótese, uma oferta de compra e venda ou
solicitação de compra e venda de qualquer valor mobiliário ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIÃO que reflete o momento da análise e são consubstanciadas em informações
coletadas em fontes públicas e que julgamos confiáveis.

A utilização destas informações em suas tomadas de decisão e consequentes perdas e ganhos não nos torna responsáveis diretos. As informações aqui contidas não representam garantia de exatidão
das informações prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e não devem ser consideradas como tais.

As informações deste documento estão em consonância com as informações sobre os produtos mencionados, entretanto não substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de
divulgação e outros. É recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atenção para as cláusulas relativas ao objetivo, aos riscos e à política de investimento dos produtos. Todas as
informações podem ser obtidas com o responsável pela distribuição, gestão ou no site da CVM (Comissão de Valores Mobiliários).

Sua elaboração buscou atender os objetivos de investimentos do cliente, considerando a sua situação financeira e seu perfil.

A rentabilidade obtida no passado não representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados à sua carteira de
crédito e estruturação. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operações com valores mobiliários de bolsa, balcão, nos mercados de liquidação futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos
investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer outro valor exibido está representado em Real (BRL) e para os cálculos, foram utilizadas observações diárias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM.

A contratação de empresa de consultoria de valores mobiliários para a emissão deste documento não assegura ou sugere a existência de garantia de resultados futuros ou a isenção de risco. Cabe a
consultoria de valores mobiliários a prestação dos serviços de orientação, recomendação e aconselhamento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de
valores mobiliários, cuja adoção e implementação sejam exclusivas do cliente.

Na apuração do cálculo de rentabilidade da carteira de investimentos são considerados os recursos descritos no art. 6º da Resolução CMN nº 4.963/2021, provenientes do recolhimento das alíquotas
de contribuição dos servidores, exclusivamente com finalidade previdenciária, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonância com a Portaria nº 402/2008,
art. 15, inciso III, alínea "a".

Os RPPS devem estar adequados às normativas pertinentes e principalmente a Portaria nº 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alterações, além da Resolução CMN nº 4.963 de 25 de novembro de
2021 e suas alterações, que dispõem sobre as aplicações dos recursos financeiros dos Regimes Próprios de Previdência Social, instituídos pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios e dá outras
providências.

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGÁ
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

Página 18 de 18 Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários Ltda. 
Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - 15º Andar CJ 1501 - Santos - SP 

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



      

  PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS DE MARINGÁ 

  
 
 

Relatório de Governança 
Corporativa 

2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Dezembro 2021 



SUMÁRIO 
 
APRESENTAÇÃO ..................................................................................................................................... 3 
A MARINGÁ PREVIDÊNCIA ..................................................................................................................... 4 
ADMINISTRAÇÃO ................................................................................................................................... 5 

O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO ...................................................................................................... 5 
O CONSELHO FISCAL ........................................................................................................................... 6 
O DIRETORIA EXECUTIVA.................................................................................................................... 7 
O EQUIPE ............................................................................................................................................. 8 

RPPS – REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL................................................................................ 9 
O BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS CONCEDIDOS ................................................................................... 9 
O RECADASTRAMENTO ........................................................................................................................ 9 
O COMPREV ..................................................................................................................................... 9 
O EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO ......................................................................................... 10 
O CONTROLE INTERNO ...................................................................................................................... 10 
O LICITAÇÕES E CONTRATOS ............................................................................................................. 11 
O JURÍDICO ........................................................................................................................................ 15 

FINANCEIRO ......................................................................................................................................... 16 
O RECEITAS E DESPESAS ................................................................................................................... 16 
O TRANSFERÊNCIAS E APORTES ........................................................................................................ 17 
O APLICAÇÕES FINANCEIRAS ............................................................................................................ 17 
O EVOLUÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS ............................................................................... 17 
O INVESTIMENTOS POR ADMINISTRADORA ........................................................................................ 18 
O BENS IMÓVEIS (FUNDO FINANCEIRO) ............................................................................................ 18 
O COMITÊ DE INVESTIMENTOS .......................................................................................................... 19 

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL ................................................................................................... 20 
O EVOLUÇÃO DO RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL – FUNDO PREVIDENCIÁRIO ................................ 20 
O EVOLUÇÃO DO RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL – FUNDO FINANCEIRO ....................................... 20 
O EVOLUÇÃO DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFÍCIO .......................................................................... 21 

AÇÕES REALIZADAS PELO RPPS EM 2021 ............................................................................................. 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Maringá Previdência - Relatório de Governança Corporativa - 2021 

 
 3 

 
 
APRESENTAÇÃO 
O Relatório de Governança Corporativa é uma forma de prestação de contas aos segurados e à 
sociedade, e reforça o compromisso do RPPS com a transparência. 
Esta edição apresenta o resultado das ações realizadas em 2021, entre as quais destacamos: 

 
 Conquista do 3º lugar no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária 

da ABIPEM, categoria RPPS entre 10.001 e 30.000 servidores ativos segurados; 
 Pesquisa de Satisfação; 
 Lançamento do novo site; 
 Instituição, por lei, do Regime de Previdência Complementar, em atendimento a 

Emenda Constitucional 103/2019; 
 Eleições para escolha dos membros dos Conselhos de Administração e Fiscal no 

formato online; 
 Implantação do Projeto Inclusão Digital e Acesso às Redes Sociais da Maringá 

Previdência; 
 Implantação do Projeto Nova Fase, para homenagem aos servidores aposentados; 
 Recadastramento (Prova de Vida) online, pelo Portal do Segurado; 
 Disponibilização de serviços de Agendamento e Protocolo Eletrônico pelo Portal do 

Segurado. 
 
 

Esta é a quarta edição do Relatório de Governança, o qual é efetuado anualmente com o 
propósito de implantar e aprimorar melhorias na gestão do RPPS, bem como assegurar a 
transparência e o controle social aos segurados e a sociedade. 
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A MARINGÁ PREVIDÊNCIA 
História  
Até 31 de dezembro de 2007, a extinta CAPSEMA era responsável pelo gerenciamento tanto do 
Fundo de Saúde como do Fundo de Previdência. Após, por força do disposto na Lei 
Complementar n.º 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas o Fundo Previdenciário, 
restando à responsabilidade pela atenção a saúde dos servidores ao Município. Por fim, com a 
vigência da Lei Complementar n.º 749/2008, que reestruturou o Regime Próprio de Previdência 
Social - RPPS, a CAPSEMA foi substituída pela MARINGÁ PREVIDÊNCIA, que passou a 
gerenciar o Fundo Financeiro, que congrega os servidores admitidos até 30 de dezembro de 
2003, e o Fundo Previdenciário, que tem como segurados os servidores admitidos a partir de 31 
de dezembro de 2003.  
A MARINGÁ PREVIDÊNCIA é uma autarquia especial municipal dotada de personalidade 
jurídica de direito público, com patrimônio e receitas próprias, e com autonomia administrativa, 
técnica e financeira, que atua com base em normas da Secretaria Especial de Previdência e do 
Ministério do Trabalho e Previdência, do Conselho Monetário Nacional e do Tribunal de Contas 
do Estado do Paraná.  
Missão 
Garantir os benefícios previdenciários aos servidores públicos municipais e seus dependentes 
com segurança e excelência. 
 
 

 
Figura 1 - Sede da Maringá Previdência (temporária) 
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ADMINISTRAÇÃO 

o Conselho de Administração  
A Maringá Previdência conta em sua estrutura com órgãos colegiados, que contribuem para a 
governança do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS. O Conselho de Administração é 
um órgão de normatização e deliberação superior, composto por sete membros, sendo quatro 
membros indicados pelo Prefeito (dentre estes o presidente) e três membros eleitos pelos 
servidores ativos e inativos, com mandato de 4 (quatro) anos. 
Todos os representantes devem ter, no mínimo, 10 anos de efetivo exercício no serviço público 
municipal de Maringá e formação de bacharelado em nível superior nos cursos de 
Administração, Ciências Atuariais, Ciências Contábeis, Direito, Economia, bem como 
Tecnólogo no Curso Superior de Gestão Pública. Os conselheiros, após a posse, deverão 
apresentar em até 60 (sessenta) dias a certificação profissional ANBIMA - CPA-10 ou a 
Certificação dos Gestores de Regimes Próprios de Previdência Social (CGRPPS) da 
APIMEC/FGV. 
As principais ocorrências e deliberações do Conselho de Administração, no ano de 2021, foram 
as seguintes:  

 Análises e aprovação das propostas de investimentos e movimentações apresentadas 
pelo Comitê de Investimentos no decorrer do exercício de 2021; 

 Análise e aprovação dos relatórios mensais de receitas, despesas e investimentos; 
 Acompanhamento e participação em algumas Assembleias Gerais de Cotistas ocorridas 

durante o ano de 2021, dos Fundos de Investimentos Estruturados existentes na carteira; 
 Aprovação da proposta orçamentária para 2022; 
 Aprovação da Política de Investimentos; 
 Aprovação do Plano de Ação Anual; 
 Aprovação do Plano de Capacitação; 
 Aprovação da Avaliação Atuarial; 
 Aprovação das Contas Anuais. 

 
Composição do Conselho de Administração, mandato 2017-2021: 
Presidente:  Wilson Antonio Braz 
Membros:  Amilton Dantas 
  Damaris Gonçalves Josepetti 
  Douglas Galvão Villardo 
  Edson Paliari 
  Hermes Salgueiro da Silva 
  Miguel Campanha Junior 
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Figura 2 - Membros do Conselho de Administração 
 

o Conselho Fiscal  
Outro órgão colegiado, que contribui para a governança do Regime Próprio de Previdência 
Social – RPPS é o Conselho Fiscal, que é um órgão de fiscalização, composto por cinco 
membros, sendo três membros indicados pelo Prefeito (dentre estes o presidente) e dois 
membros eleitos pelos servidores ativos e inativos, com mandato de 4 (quatro) anos.  
Todos os representantes devem ter, no mínimo, 10 anos de efetivo exercício no serviço público 
municipal de Maringá e formação de bacharelado em nível superior nos cursos de 
Administração, Ciências Atuariais, Ciências Contábeis, Direito, Economia, bem como 
Tecnólogo no Curso Superior de Gestão Pública. Os conselheiros, após a posse, deverão 
apresentar em até 60 (sessenta) dias a certificação profissional ANBIMA - CPA-10 ou a 
Certificação dos Gestores de Regimes Próprios de Previdência Social (CGRPPS) da 
APIMEC/FGV. 
As principais ocorrências e deliberações do Conselho Fiscal, no ano de 2021, foram as 
seguintes:  

 Análise e emissão de parecer sobre os relatórios mensais de receitas, despesas e 
investimentos; 

 Análise e emissão de parecer sobre a proposta orçamentária de 2022; 
 Análise e emissão de parecer sobre as Contas Anuais; 
 Análise e emissão de parecer sobre a Política de Investimentos; 
 Análise e emissão de parecer sobre a Avaliação Atuarial; 
 Análise dos Relatórios de Controle Interno; 
 Emissão de pareceres ao Conselho de Administração. 
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Composição do Conselho Fiscal, mandato 2017-2021: 
Presidente:  Raul Pereira da Silva 
Membros:  Arthur Magalhães Campelo Junior 
  Edson Testi Barandas 
  Hirozi Masaki 
  Marcos Donizete de Souza 

 

 
Figura 3 - Membros do Conselho Fiscal 

 
o Diretoria Executiva  

A Diretoria Executiva é o órgão de execução da gestão do RPPS e é composta pela Diretora-
Presidente, pela Diretora de Gestão Previdenciária e Financeira e pela Diretora Administrativa e 
de Patrimônio, nomeados pelo Prefeito, e com formação em nível superior, sendo as duas 
primeiras escolhidas entre servidores com no mínimo, 10 anos de efetivo exercício no serviço 
público municipal de Maringá. Os membros da Diretoria Executiva devem apresentar, em até 60 
(sessenta) dias após a posse, a certificação profissional ANBIMA - CPA-10 ou a Certificação 
dos Gestores de Regimes Próprios de Previdência Social (CGRPPS) da APIMEC/FGV. 
Diretora-Presidente: Cinthia Soares Amboni 
Diretora de Gestão Previdenciária e Financeira: Maria Silvana Barbosa Frigo 
Diretora Administrativa e de Patrimônio: Fernanda Galvani Cedran 
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o Equipe  
Edimar de Oliveira Carvalho - Contador  
Alessandra de Oliveira Cabral Gomes - Tesoureira  
Leandro dos Santos Domingos - Contabilidade 
José da Silva Neves – Gerente de Benefícios  
Ademir Aparecido Antonelli – Concessão de Benefícios  
Tatiane Gonçalves Damasceno – Concessão de Benefícios  
Patrícia Dias Lopes – Concessão de Benefícios 
Sinádia Batista Silva – Compensação Previdenciária 
Dayane Cristina Deretti Guerra – Assistente Social 
Elisangela da Silva Candil – Gerente Administrativa  
Bárbara da Silva Garcia – Folha de Pagamento 
Carlos Henrique Viegas de Araujo – Compras, Almoxarifado e Patrimônio  
José Francisco da Silva - Motorista 
Rosangela Maria de A. Zandonadi da Silva – Auxiliar Operacional. 
 
 

 Figura 4 – Gestores e Equipe 
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RPPS – REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de aposentadorias e pensão 
por morte dos servidores municipais de Maringá e seus dependentes, e contava, em 31/12/2021, 
com o seguinte quantitativo de segurados:  

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 
11.371 3.106 728 15.205 

 

o Benefícios previdenciários concedidos 
A Maringá Previdência concedeu, no ano de 2021, 243 aposentadorias e 87 benefícios de 
pensões por morte de segurados, distribuídos da seguinte forma entre o Plano Previdenciário e o 
Plano Financeiro: 

APOSENTADORIAS PENSÕES 
Previdenciário Financeiro Previdenciário Financeiro 

47 196 19 68 
 

o Recadastramento 
A Maringá Previdência realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas no 
seu mês de aniversário. No ato da concessão do benefício eles assinam declaração de ciência do 
compromisso e conhecimento da suspensão dos pagamentos dos benefícios para os 
inadimplentes. 
No mês de janeiro de 2021 foi implantado o serviço online de recadastramento (prova de vida), 
pelo Portal do Segurado, proporcionando maior comodidade aos nossos aposentados e 
pensionistas que não precisam se deslocar para cumprir essa obrigação. No ano foram realizados 
3.734 recadastramentos, sendo 1.288 pelo Portal do Segurado e 2.446 de forma presencial. 

o COMPREV 
O sistema COMPREV tem por objetivo operacionalizar a compensação previdenciária entre o 
RGPS e os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de 
aposentadorias e pensões. 
Em 2021, a Maringá Previdência recebeu R$ 5.871.874,09 (cinco milhões, oitocentos e setenta 
e um mil, oitocentos e setenta e quatro reais e nove centavos) de compensação previdenciária do 
INSS. 
Em contrapartida, foi pago para o INSS, referente aos requerimentos concedidos de 
compensação previdenciária o valor total de R$ 389.162,82 (trezentos e oitenta e nove mil, 
cento e sessenta e dois reais e oitenta e dois centavos). 
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ANO VALOR RECEBIDO (R$) VALOR PAGO/PROVISIONADO (R$) 
2014 7.664.677,17 179.177,65 
2015 5.662.876,31 525.075,70 
2016 5.536.905,40 128.983,62 
2017 5.775.714,22 338.090,59 
2018 7.149.772,37 200.136,10 
2019 8.672.477,19 206.877,16 
2020 6.099.498,43 295.115,80 
2021 5.871.874,09 389.162,82 

 

o Evolução da Folha de Pagamento 
ANO FUNDO 

FINANCEIRO 
FUNDO 

PREVIDENCIÁRIO 
ORGÃO 

GERENCIADOR TOTAL 
2014 62.667.389,67 548.714,07 886.684,42 64.102.788,16 
2015 73.105.648,86 805.502,31 1.023.502,58 74.934.653,75 
2016 84.836.481,74 1.246.296,10 1.156.147,09 87.238.924,93 
2017 101.168.824,19 2.017.986,95 1.348.349,62 104.535.160,76 
2018 112.552.637,70 2.689.522,78 1.165.516,57 116.407.677,05 
2019 130.580.561,37 3.490.087,31 1.205.803,09 135.276.451,77 
2020 149.414.308,65 4.599.211,70 1.375.633,33 155.389.153,68 
2021 168.505.007,17 6.150.874,48 1.450.465,05 176.106.346,70 

 

 
o Controle Interno 

A Secretaria de Compliance e Controle realizou ações de controle interno no RPPS durante o 
exercício de 2021, nos termos da Lei Complementar nº 1.280 de 28 de abril de 2021, que dispõe 
sobre a estrutura e as atribuições da Secretaria de Compliance e Controle do Município de 
Maringá, na qual consta atuação no RPPS. 
Foram elaborados também os Relatórios Trimestrais de Controle Interno (RPPS), de acordo 
com a Portaria do MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria MF nº 577/2017, que estabelece 
normas para certificação dos Regimes Próprios de Previdência no Programa de Certificação 
Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, 

64.102.788,16 74.934.653,75 87.238.924,93 104.535.160,76 116.407.677,05 135.276.451,77 155.389.153,68 
176.106.346,70 

 -
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 100.000.000,00
 150.000.000,00
 200.000.000,00
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dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios – Pró-Gestão. Os relatórios podem ser 
acessados no endereço eletrônico: http://www.maringaprevidencia.com.br/controle_social/6. 
Já a elaboração do Relatório de Prestação de Contas Anual, referente a 2021, foi concluído e 
será enviado ao Tribunal de Contas do Estado – TCE/PR em março de 2022, conforme 
Instrução Normativa nº 169/2021, do Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

o Licitações e Contratos 
No ano de 2021 foram realizados os seguintes processos de licitação e participação em licitação 
compartilhada com a Prefeitura de Maringá:  

Tipo de 
Licitação N° da Licitação N° do Processo Objeto 

Dispensa 001/2021 18/2021 
Contratação da COPEL DISTRIBUIÇÃO S/A inscrita no 
CNPJ SOB N° 04.368.898/0001-06 para pagamento de 
despesas decorrentes do consumo de energia elétrica da 
Autarquia, em virtude da exclusividade de fornecimento. 

Dispensa 002/2021 2534/2021 
Contratação emergencial de empresa para prestação de 
serviços de assistência à saúde dos servidores públicos 
efetivos ativos, inativos e pensionistas da Maringá 
Previdência, bem como seus dependentes. 

Dispensa 003/2021 21/2021 
Prestação de serviços de limpeza e polimento dos 
veículos oficiais: VOLKSWAGEN VOYAGE, ano/mod 
2009/2010, PLACA ARW-0165 e NISSAN SENTRA 2.0 
S, ano/mod 2018/2019, PLACA BCF-3568. 

Dispensa 004/2021 37/2021 Contratação de pessoa jurídica para prestação de acesso à 
internet banda larga de fibra ótica com velocidade de 500 
Mbps com um ponto de roteador wi-fi. 

Dispensa 005/2021 47/2021 
Contratação de empresa especializada para o 
fornecimento de materiais e equipamentos de 
processamento de dados, visando o atendimento dos 
setores administrativos, financeiro e de benefícios. 

Dispensa 006/2021 51/2021 
Contratação de empresa especializada na área de 
engenharia e/ou arquitetura para atualização de Planilha 
Orçamentária (quantitativos e preços) para obra de 
reforma da sede da Maringá Previdência e sala comercial, 
localizada na Avenida Carneiro Leão     nº 135, Galeria 
do Edifício Europa, Centro, nesta cidade de Maringá/PR. 

Inexigibilidade 001/2021 04/2021 Aquisição de vale-transporte para os servidores da 
Maringá Previdência. 

Inexigibilidade 002/2021 22/2021 

Pagamento de inscrições do curso de Atualização em 
RPPS, a ser ministrado pelo Instituto de Estudos 
Previdenciários, Trabalhistas e Tributários – IEPREV, na 
modalidade EAD, para os servidores Ademir Aparecido 
Antonelli, Bárbara da Silva Garcia, Cinthia Soares 
Amboni, Edimar de Oliveira Carvalho, Elisangela da 
Silva Candil, José da Silva Neves, Maria Silvana Barbosa 
Frigo, Patrícia Dias Lopes, Sinádia Batista Silva e 
Tatiane Gonçalves Damasceno, totalizando 10 inscrições.  

Inexigibilidade 003/2021 41/2021 Contratação de assinatura anual da Revista RPPS do 
Brasil. 

Inexigibilidade 004/2021 63/2021 
Prestação de serviços estratégicos de solução de 
tecnologia da informação (TI) pela DATAPREV à 
CONTRATANTE, conforme especificações técnicas 
descritas no Anexo I (Modelo de Negócio), visando 
atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE. 
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Tipo de 
Licitação N° da Licitação N° do Processo Objeto 

Pregão  001/2021 828/2020 

Prestação de serviços de informática compreendendo os 
serviços de fornecimento de locação de software de 
Gestão Previdenciária para RPPS – Regime Próprio de 
Previdência Social, incluindo implantação, migração de 
dados, treinamento de usuários e manutenção mensal, 
bem como serviço especializado de informática para 
elaboração de arquivos para migração no Sistema de 
Informações Gerenciais – SIG/RPPS. 

Pregão 002/2021 31/2021 
Contratação de empresa para fornecimento e entrega de 
materiais e equipamentos de processamento de dados – 
Licitação deserta 

Pregão 003/2021 44/2021 Contratação de empresa jurídica especializada para 
prestar serviços de assessoria em perícias médicas dos 
segurados da Maringá Previdência. 

Pregão 004/2021 58/2021 Cessão onerosa de uso de terreno e instalações próprias 
da Maringá Previdência, para exploração dos serviços de 
estacionamento rotativo. 

Pregão 306/2021 4395/2021-PMM 

Contratação de empresa para a prestação de serviços de 
assistência à saúde para a quantidade estimada de 36.000 
(trinta e seis mil) vidas, que incluem servidores públicos 
efetivos ativos e inativos, empregados públicos, seus 
dependentes e pensionistas para atendimento das 
necessidades das Secretarias e Órgãos vinculados ao 
Município de Maringá. 

 
Quanto aos contratos, no período foram firmados 13 (treze) contratos, 09 (nove) aditivos e 01 
(uma) rescisão, sendo: 

Aditivo/ 
Contrato 

Tipo de 
Licitação 

Nº da 
Licitação 

Nº do 
Processo Objeto 

Contrato nº 
001/2021 Dispensa 001/2021 18/2021 

Contratação da COPEL DISTRIBUIÇÃO S/A 
inscrita no CNPJ SOB N° 04.368.898/0001-06 para 
pagamento de despesas decorrentes do consumo de 
energia elétrica da Autarquia, em virtude da 
exclusividade de fornecimento. 

Contrato nº 
002/2021 Pregão 001/2021 828/2020 

Prestação de serviços de informática compreendendo 
os serviços de fornecimento de locação de software 
de Gestão Previdenciária para RPPS – Regime 
Próprio de Previdência Social, incluindo 
implantação, migração de dados, treinamento de 
usuários e manutenção mensal, bem como serviço 
especializado de informática para elaboração de 
arquivos para migração no Sistema de Informações 
Gerenciais – SIG/RPPS. 

Contrato n° 
003/2021 

Tomada de 
Preços 001/2020 3133/2020 

Contratação de empresa especializada na área de 
engenharia/arquitetura para a execução de obra de 
reforma e adequação de acessibilidade da sede da 
Maringá Previdência. 

Contrato n° 
004/2021 Dispensa 002/2021 2534/2020 

Contratação emergencial de empresa para prestação 
de serviços de assistência à saúde dos servidores 
públicos efetivos ativos, inativos e pensionistas da 
Maringá Previdência, bem como seus dependentes. 
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Aditivo/ 
Contrato 

Tipo de 
Licitação 

Nº da 
Licitação 

Nº do 
Processo Objeto 

Contrato n° 
005/2021 Dispensa 003/2021 21/2021 

Prestação de serviços de limpeza e polimento dos 
veículos oficiais: VOLKSWAGEN VOYAGE, 
ano/mod 2009/2010, PLACA ARW-0165 e NISSAN 
SENTRA 2.0 S, ano/mod 2018/2019, PLACA BCF-
3568. 

Contrato n° 
006/2021 Dispensa 004/2020 37/2021 

Contratação de pessoa jurídica para prestação de 
acesso à internet banda larga de fibra ótica com 
velocidade de 500 Mbps com um ponto de roteador 
wi-fi. 

Contrato n° 
007/2021 Dispensa 005/2021 47/2021 

Contratação de empresa especializada para o 
fornecimento de materiais e equipamentos de 
processamento de dados, visando o atendimento dos 
setores administrativos, financeiro e de benefícios. 

Contrato n° 
008/2021 Dispensa 005/2021 47/2021 

Contratação de empresa especializada para o 
fornecimento de materiais e equipamentos de 
processamento de dados, visando o atendimento dos 
setores administrativos, financeiros e de benefícios. 

Contrato nº 
009/2021 Dispensa 06/2021 51/2021 

Contratação de empresa especializada na área de 
engenharia e/ou arquitetura para atualização de 
Planilha Orçamentária para obra de reforma da sede 
da Maringá Previdência e sala comercial, localizada 
na Avenida Carneiro Leão     nº 135, Galeria do 
Edifício Europa, Centro, Maringá-PR. 

Contrato nº 
010/2021 Pregão 003/2021 44/2021 

Contratação de empresa jurídica especializada para 
prestar serviços de assessoria em perícias médicas 
dos segurados da Maringá Previdência. 

Contrato nº 
011/2021 Pregão 306/2021 4395/2021 

Contratação de empresa para a prestação de serviços 
de assistência à saúde para a quantidade estimada de 
5.607 (cinco mil, seiscentos e sete) vidas, que 
incluem servidores públicos efetivos ativos e 
inativos, empregados públicos, seus dependentes e 
pensionistas da Maringá Previdência. 

Contrato n° 
012/2021 Pregão 004/2021 58/2021 

Cessão onerosa de uso de terreno e instalações 
próprias da Maringá Previdência, para exploração 
dos serviços de estacionamento rotativo. 

Contrato n° 
013/2021 Inexigibilidade 004/2021 063/2021 

Prestação de serviços estratégicos de solução de 
tecnologia da informação (TI) pela DATAPREV à 
CONTRATANTE, conforme especificações técnicas 
descritas no Anexo I (Modelo de Negócio), visando 
atender os objetivos estratégicos da 
CONTRATANTE. 

Aditivo n° 02 
Contrato n° 
003/2019 

Tomada de 
Preços 001/2018 111/2018 

Contratação de serviços de Consultoria Financeira de 
forma presencial, por telefone, e-mail ou outro meio 
eletrônico, visando proporcionar aos gestores a 
possibilidade de planejar, avaliar e gerenciar os 
investimentos dos recursos financeiros do Regime de 
Previdência. 

Aditivo n° 02 
Contrato       n° 

008/2019 
Dispensa 004/2019 238/2019 

Contratação de empresa especializada para 
administrar o fornecimento, gerenciamento e 
controle de combustíveis dos veículos da Autarquia 
Maringá Previdência, por meio da implantação e 
operação de um sistema informatizado e integrado 
com a utilização de cartão de pagamento magnético. 
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Aditivo/ 
Contrato 

Tipo de 
Licitação 

Nº da 
Licitação 

Nº do 
Processo Objeto 

Aditivo n° 02 
Contrato n° 
005/2019 

Pregão  051/2019 17/2019 

Contratação de empresa especializada em prestação 
de serviços contínuos/permanentes de administração 
e intermediação de cartões de alimentação e de 
refeição, com dispositivo de segurança (chip) para 
atendimento aos servidores públicos municipais 
efetivos, empregados públicos e temporários no 
âmbito da Administração Pública Municipal de 
Maringá  Direta, Autárquica e Fundacional, que 
possibilitem a aquisição de gêneros alimentícios 
através de rede de estabelecimentos credenciados, na 
forma definida pela legislação vigente e pelos 
dispositivos normativos do Ministério do Trabalho e 
Emprego – TEM, que regulamentam o Programa de 
Alimentação do Trabalhador – PAT. 

Aditivo n° 01 
Contrato       n° 

001/2020 
Dispensa 007/2019 564/2019 

Contratação de empresa especializada na área de 
tecnologia da informação para prestação de serviços 
relacionados ao website da Autarquia 
compreendendo a reformulação do layout com 
criação de novos módulos, reformulação do sistema 
administrativo para gerenciamento do conteúdo e 
para que passe a ser responsivo, manutenção técnica, 
suporte e hospedagem de contas de e-mail. 

Aditivo n° 01 
Contrato      n° 

002/2020 
Dispensa 001/2020 475/2020 Telefonia (voz) com DDD ilimitado para fixo-local 

de discagem direta a ramal DDR para 30 linhas. 
Aditivo n° 01 
Contrato      n° 

004/2020 
Dispensa 002/2020 637/2020 Locação de imóvel localizado na Avenida Paraná, 

965, Zona Armazém, com área de 653,38 m². 
Aditivo nº 02 

Contrato      n° 
004/2020 

Dispensa 002/2020 637/2020 Locação de imóvel localizado na Avenida Paraná, 
965, Zona Armazém, com área de 653,38 m². 

Rescisão de 
Contrato      n° 

003/2021 
Tomada de 

Preços 001/2020 3133/2020 
Contratação de empresa especializada na área de 
engenharia/arquitetura para a execução de obra de 
reforma e adequação de acessibilidade da sede da 
Maringá Previdência. 

Aditivo nº 01 
Contrato      n° 

009/2021 
Dispensa 006/2021 51/2021 

Contratação de empresa especializada na área de 
engenharia e/ou arquitetura para atualização de 
Planilha Orçamentária para obra de reforma da sede 
da Maringá Previdência e sala comercial, localizada 
na Avenida Carneiro Leão     nº 135, Galeria do 
Edifício Europa, Centro, Maringá-PR. 

Aditivo nº 02 
Contrato n° 
009/2021 

Dispensa 006/2021 51/2021 

Contratação de empresa especializada na área de 
engenharia e/ou arquitetura para atualização de 
Planilha Orçamentária para obra de reforma da sede 
da Maringá Previdência e sala comercial, localizada 
na Avenida Carneiro Leão     nº 135, Galeria do 
Edifício Europa, Centro, Maringá-PR. 
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o Jurídico 
No ano de 2021 foram cumpridas as seguintes decisões judiciais, com pagamento dos 
precatórios abaixo: 
DOCUMENTO 

EXPEDIDO VARA  PROCESSO PARTES VALOR PAGO 

Precatório 

 
 
 
 
 

2ª Vara 
Fazenda 
Pública 

  
  
  
 

0003075-82.2016.8.16.0190 
 

0005747-83.2005.8.16.0017 

MARIA LUCIA FERREIRA 
LUCIA JUSSARA ABORDIN 

CLAIR FOLEIS 
INOEME GONÇALVES SIMONI 

ZULMIRA THEREZINHA LIOGI BERALDO 
ANTONIA TORRECILHA ESPEJO 

EMILIA RIBEIRO FONTANA 
IVONE MACHADO DE OLIVEIRA 
MARIA DE LOURDES BARIANO 

RITA DE BARROS TRASSI 
MARIA VIRGINIA BIEGAS 

ESPOLIO DE SAMARITANA DE QUADROS 
ANA BELINCANTA 

MARIA APARECIDA DANTAS 
LURDES PORPETA PINTO 

JOSE IVAL DE SOUZA 
OSCAR YOSHIKAZU TATIBANA 

ESPÓLIO DE IRIA POLONIO BELTRAN 
LEDYCE ALITA PEREIRA BOGO 
CESAR ALBERTO FERNANDES 

JOSE RODRIGUES PIMENTEL FILHO 
ESPÓLIO DE MANDES VIDES DE ASSIS 

LIUBA KOLICHESKI 
ANTONINA FLORENTINA ALVES BORGHI 

SHIRLEY CARLOMAGNO MORENO 
THEREZINHA DE JESUS MODESTO PICHEK 

ESPÓLIO DE DELCIDES ESTEVAM 
HIEDA BARBOSA DA SILVA 
MARIA PEREIRA DE SOUZA 

ESPÓLIO DE MAURILIO CORREIA PINHO 
JOANA UEDA 

JOSE VALTER GONCALVES 
AKIKO YOSHIDA 

ESPÓLIO DE SILVIO ALVES MOURA 
AUREA APARECIDA PICCOLI 

BENIVALDO RAMOS FERREIRA 
ESPÓLIO DE ANTENOR SANCHES 
JOAO AMARO DE FARIA NETTO 

R$ 
22.526.927,87 

 
Conforme informação junto ao site do Tribunal de Justiça do Estado do Paraná tramita em face 
da Maringá Previdência 172 processos judiciais ativos, sendo 156 processos ativos em 1º grau e 
16 recursos ativos em 2º grau. 
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FINANCEIRO  
o Receitas e Despesas 

Em 2021, a Maringá Previdência contabilizou as seguintes receitas consolidadas: 
RECEITAS VALOR (R$) PERCENTUAL (%) 

 Contribuição Patronal 56.942.302,37 46,34% 
 Contribuição Segurado 58.849.030,47 47,89% 
 Aplicação Financeira 88.236,90 0,07% 

 Compensação Previdenciária 5.871.874,09 4,78% 
 Parcelamento (+ Juros) 928.866,19 0,76% 

 Aluguéis  51.794,94 0,04% 
 Outras 156.148,63 0,13% 

 TOTAL 122.888.253,59 100,00% 
 
E no mesmo ano, as despesas empenhadas consolidadas foram as seguintes: 

DESPESAS VALOR (R$) PERCENTUAL (%) 
 Aposentadorias 149.931.299,58 73,10% 

 Pensões 24.724.652,07 12,05% 
 Folha Ativos 1.450.465,05 0,71% 

SAMA* 3.791.046,80 1,85% 
 PASEP 1.333.227,91 0,65% 

 Compensação Previdenciária 389.162,82 0,19% 
 Conselheiros 209.809,20 0,10% 

 Judicial 22.526.927,87 10,98% 
 Outros  755.276,52 0,37% 

  TOTAL 205.111.867,82 100,00% 
*SAMA – Sistema de Atenção à Saúde dos Servidores da Prefeitura de Maringá, referente a 10/01/2021 a    
27/05/2021 pela Empresa Sudamed, no valor de R$ 44,42 per capita. De 31/05/2021 a 26/11/2021 pelo Hospital Bom 
Samaritano, no valor de R$ 71,53 per capita e de 27/11/2021 a 31/12/2021 pelo Hospital Bom Samaritano, no valor 
de R$ 78,90 per capita.  
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o Transferências e Aportes  
Em 2021, a Maringá Previdência recebeu da Prefeitura as seguintes transferências para as 
despesas administrativas do Órgão Gerenciador e aportes para insuficiência financeira do Fundo 
Financeiro: 

Taxa de Administração 7.570.000,00 
Aporte para Insuficiência Financeira 148.950.000,00 

TOTAL 156.520.000,00 
 

o Aplicações Financeiras 
Em 31 de dezembro de 2021 os recursos consolidados do RPPS estavam aplicados em renda 
fixa, renda variável e investimentos no exterior, conforme distribuição a seguir: 

POSIÇÃO DA CARTEIRA EM 31/12/2021 
SEGMENTO VALOR (R$) PERCENTUAL (%) 

Renda Fixa 326.178.458,12 56,03% 
Renda Variável 201.506.808,44 34,61% 

Exterior   54.516.250,07  9,36% 
TOTAL 582.201.516,63 100,00% 

 
Em 2021 o RPPS obteve uma rentabilidade acumulada equivalente a -0,84% diante de uma 
meta atuarial de 16,03% (IPCA + 5,45% a.a).  
 

o Evolução da Carteira de Investimentos  
MÊS FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO TOTAL 

Dez/12 1.897.642,40 44.537.237,66 46.434.880,06 
Dez/13 6.391.546,61 61.750.323,31 68.141.869,92 
Dez/14 7.379.447,43 92.271.506,36 99.650.953,79 
Dez/15 6.217.041,01 136.290.808,20 142.507.849,21 
Dez/16 3.442.900,40 191.025.900,06 194.468.800,46 
Dez/17 574.870,84 249.717.738,40 250.292.609,24 
Dez/18 1.979.068,41 324.892.103,35 326.871.171,76 
Dez/19 14.836.494,10 440.028.243,40 454.864.737,50 
Dez/20 149.823,72 512.802.790,57 512.952.614,29 
Dez/21 155.444,25 582.046.072,38 582.201.516,63 
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o Investimentos por Administradora 
ADMINISTRADOR VALOR (R$) PERCENTUAL (%) 

Caixa Econômica Federal             207.199.488,89  35,59% 
Itaú Unibanco               87.273.399,42  14,99% 
BB Gestão (Banco do Brasil)               70.621.942,02  12,13% 
Tesouro Nacional               65.939.293,54  11,33% 
Banco BNP Paribas               62.073.814,60  10,66% 
BEM DTVM (Bradesco)               42.475.382,81  7,30% 
Banco Santander               16.843.061,79  2,89% 
Banco Bradesco               13.836.589,43  2,38% 
Planner Corretora                 5.630.745,25  0,97% 
CM Capital                 3.000.907,80  0,52% 
Elite Corretora                 2.289.320,38  0,39% 
Sicredi                 1.996.577,28  0,34% 
BNY Mellon                 1.517.828,41  0,26% 
RJI Corretora                 1.503.165,01  0,26% 
TOTAL         582.201.516,63  100,00% 

o Bens Imóveis (Fundo Financeiro) 
IMÓVEL ÁREA (M²) VALOR (R$) 

 Sala 102 - Edifício Atalaia 72,62 60.246,08 
 Sala 103 - Edifício Atalaia 83,73 69.461,81 
 Sala 401 - Edifício Atalaia 71,88 59.629,49 
Total 228,23 189.337,38 
Terreno vazio (Rua Néo Alves Martins) 520,00 1.965.402,11 
Total 520,00 1.965.402,11 
Loja 01 a 05 e Garagem 01 e 02 - Centro Empresarial 
Europa 

783,73 741.399,69 
Sala 201 e Garagem 15 - Centro Empresarial Europa 181,35 162.359,97 
Total  965,08 903.759,66 

TOTAL 1.713,31 3.058.499,15 
 
No ano de 2021 a receita com os imóveis locados foi a seguinte: 

IMÓVEL CONTRATO/OBJETO CONTRATANTE VALOR 
RECEBIDO 

Sala 102 e 103 – Edifício 
Atalaia 

Contrato nº 133/2018-PMM, de 
22/02/2018, locação para 
Assessoria da Igualdade Racial, 
rescindido em 02/06/2021 

Prefeitura do Município 
de Maringá 6.644,19 

Sala 401 – Edifício Atalaia 
Contrato nº 753/2018-PMM, de 
30/10/2018, locação para 
Assessoria da Juventude, 
rescindido em 13/11//2021 

Prefeitura do Município 
de Maringá 7.041,43 

Terreno Rua Néo Alves 
Martins, 2.801 

Contrato de Concessão Onerosa 
nº 001/2016, de 25/11/2016 e nº 
12/2021, de 01/12/2021, para 
estacionamento de veículos 

City Parking 
Estacionamentos Ltda. 38.109,32 
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o Comitê de Investimentos 
O Comitê de Investimentos é uma instância colegiada de caráter consultivo e propositivo, 
voltada para a discussão dos aspectos relativos ao planejamento, execução, monitoramento e 
avaliação de estratégias na gestão dos recursos do RPPS, sendo composto por 05 membros: 
Ademir Aparecido Antonelli, Cinthia Soares Amboni, José da Silva Neves, Leandro dos Santos 
Domingos e Maria Silvana Barbosa Frigo. 
O processo de tomada de decisões relativas aos investimentos do RPPS é norteado pela Política 
Anual de Investimentos, e todos os investimentos, desinvestimentos e movimentações 
financeiras são aprovados pelo Conselho de Administração. 
Em 2021, o Comitê de Investimentos realizou 24 reuniões ordinárias e 12 reuniões 
extraordinárias.  
As principais ocorrências e deliberações do Comitê de Investimentos em 2021 foram as 
seguintes:  

 Elaboração e acompanhamento do Plano de Ação Mensal de Gestão dos Recursos 
Financeiros e Cronograma; 

 Elaboração de parecer mensal para aprovação dos relatórios de investimentos, riscos, 
receitas e despesas, pelo Conselho Fiscal; 

 Apresentação dos relatórios mensais de investimentos, riscos, receitas e despesas para 
análise do Conselho de Administração; 

 Apresentação de propostas de novos investimentos e movimentações financeiras para 
aprovação do Conselho de Administração no decorrer do ano; 

 Análise mensal da carteira de investimentos, bem como do cenário econômico; 
 Acompanhamento dos fundos de investimentos estruturados existentes na carteira; 
 Participação em Assembleias Gerais de Cotistas, presencial ou por videoconferência; 
 Elaboração da Política Anual de Investimentos; 
 Organização de reuniões, presenciais e por videoconferência com representantes de 

diversas instituições financeiras com participação dos conselheiros; 
 Credenciamento de instituições financeiras e renovação anual dos credenciamentos.        
                                                               

 
Figura 5 – Membros do Comitê de Investimentos 
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EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

o Evolução do Resultado Técnico Atuarial – Fundo Previdenciário 
 
 

ITEM dez/19 dez/20 dez/21 
Número de Servidores Ativos 8.938  9.144  9.279 
Valor Médio da Remuneração do Ativo 2.135,35  2.325,64  2.465,93 
Número de Beneficiários 219 286 332 
Valor Médio dos Benefícios 1.244,92  1.388,64  1.473,23 
Total de Segurados 9.157 9.430 9.611 
Custo Total do Plano em R$ 1.112.094.100,89  1.338.685.090,63  1.537.532.799,25 
Custo do Plano em % da Folha 42,09%  44,89%  49,10% 
Déficit/Superávit Atuarial em R$ 21.606.408,83  130.553.818,24*  48.717.484,51** 
Déficit/Superávit em % da Folha 0,82%  4,38%  1,56% 
Saldo dos Parcelamentos em R$ 3.180.510,01  2.328.439,21  1.721.271,95 
Valor dos Investimentos em R$ 440.703.862,76  512.802.790,57  582.046.072,38 
Nota Explicativa: *O aumento expressivo do superávit atuarial em 2020 é decorrente da majoração da alíquota de 
contribuição previdenciária de 11% para 14%, aprovado em dezembro de 2020. 
                               **A redução significativa do superávit atuarial em 2021 é decorrente da redução da taxa de juros e 
desconto atuarial de 5,45% para 4,95% ao ano, conforme Portaria nº 6.132/2021, a atualização da tábua de 
mortalidade geral e de inválidos do IBGE-2018 para IBGE-2019 e a rentabilidade de 2021 abaixo da meta atuarial. 
 

o Evolução do Resultado Técnico Atuarial – Fundo Financeiro 
 

ITEM dez/19 dez/20 dez/21 
Número de Servidores Ativos 2.552  2.311  2.152 
Valor Médio da Remuneração do Ativo 3.724,63  3.967,38  4.309,62 
Número de Beneficiários 3.127  3.325  3.506 
Valor Médio dos Benefícios 3.335,09  3.577,71  3.729,58 
Total de Segurados 5.679  5.636  5.658 
Custo Total do Plano em R$ 6.024.747.841,15  6.236.972.028,46  3.261.422.582,71 
Déficit/Superávit Atuarial em R$ 5.399.815.025,96 5.616.203.825,53  2.818.266.072,95* 
Nota Explicativa: *Em 2021, a redução significativa do custo total do plano e do déficit atuarial do Fundo 
Financeiro é decorrente da adoção da taxa de juros e desconto atuarial de 4,95% ao ano, em atendimento à Portaria 
464/2018.  
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o Evolução dos Custos por Tipo de Benefício  
TIPO DE BENEFÍCIO DESPESA 2019 DESPESA 2020 DESPESA 2021 
Aposentadoria por idade 3.943.412,96 5.603.897,52 6.073.543,39 

Aposentadoria por idade e tempo 106.089.872,77 120.175.092,70 126.253.036,20 
Aposentadoria por invalidez 3.754.813,08 4.881.356,07 5.349.976,15 
Aposentadoria compulsória 372.390,09 985.261,49 890.931,59 

Aposentadoria Especial 0 0 14.498,64 
Pensão por morte 19.906.198,52 21.450.204,75 23.038.604,42 

TOTAL 134.066.687,42 153.095.812,53 161.620.590,39 
Nota Explicativa: No ano de 2017 a Maringá Previdência implantou o Sistema de Gestão Previdenciária – 
SOFTPREVI, até então os benefícios não eram separados por tipo. No mês de setembro de 2019 foram revisados os 
tipos de benefícios e atualizado o sistema de gestão, isso justifica o aumento no valor da aposentadoria compulsória.  

AÇÕES REALIZADAS PELO RPPS EM 2021 
 

 Manutenção da Certificação no Programa Pró-Gestão RPPS Nível II; 
 Conquista do 3º lugar no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária da 

ABIPEM, categoria RPPS entre 10.001 e 30.000 servidores ativos segurados; 
 Pesquisa de Satisfação; 
 Lançamento do novo site; 
 Edição de informativo do 2º semestre de 2020 e 1º semestre de 2021; 
 Instituição, por lei, do Regime de Previdência Complementar, em atendimento a 

Emenda Constitucional 103/2019; 
 Audiência Pública de Prestação de Contas; 
 Renovação do CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária; 
 Revisão e alteração da LC 749/2008, entre elas a paridade na formação dos Conselhos; 
 Eleições para escolha dos membros dos Conselhos de Administração e Fiscal no 

formato online; 
 Recadastramento (Prova de Vida) online, pelo Portal do Segurado ou presencial; 
 Disponibilização de serviços de Agendamento e Protocolo Eletrônico pelo Portal do 

Segurado; 
 Contratação de serviços de Perícia Médica; 
 Regulamentação para conversão de tempo especial em comum; 
 Implantação do Projeto Inclusão Digital e Acesso às Redes Sociais da Maringá 

Previdência; 
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 Implantação do Projeto Nova Fase, para homenagem aos servidores aposentados; 
 Confecção de carteirinha para aposentados e pensionistas. 
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PLANO DE CAPACITAÇÃO 2022   1. APRESENTAÇÃO 
 
O plano de capacitação da MARINGÁ PREVIDÊNCIA estabelece diretrizes para as ações de 
capacitação definindo temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o 
desenvolvimento profissional, em consonância com os objetivos estratégicos, as metas 
institucionais e as políticas de desenvolvimento de pessoas, compatíveis com o Plano 
Plurianual para o período de 2022 a 2025, Programa 0005 – Valorização e Qualificação do 
Servidor Público. 
 
 
2. OBJETIVO GERAL 
 
O objetivo é potencializar a capacidade e desempenho dos gestores, servidores e membros 
dos órgãos colegiados promovendo o alcance dos objetivos institucionais. 
 
2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
 Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisição de novos conhecimentos, 
habilidades e atitudes;  
 Promover a valorização do servidor aumentando o nível de satisfação no ambiente 
de trabalho;  
  Elevar os níveis de qualidade e eficiência dos serviços prestados à sociedade; 
  Racionalização e efetividade dos gastos com capacitação. 
 
 
3. PÚBLICO-ALVO 
 
Servidores públicos da MARINGÁ PREVIDÊNCIA (comissionados e efetivos), gestores e 
membros dos órgãos colegiados. 
 
 
4. METAS E INDICADORES  
 
4.1. META 
 
 Possibilitar formação básica em Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) nas 
seguintes proporções: 100% dos gestores e 50% dos servidores;  
 Capacitar 100% dos servidores que atuem na área de concessão de benefícios sobre 
as regras de aposentadoria e pensão por morte;  



 

  

 Capacitar 100% dos servidores que atuem na área de investimentos; 
 Capacitar 100% dos conselheiros da MARINGÁ PREVIDÊNCIA; 
 Capacitar 100% dos servidores que atuem em outras áreas do RPPS. 

 
4.1.1. DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES POR ÁREA 
 

 Servidor Função                                                   
Setor 

Área de Atuação 
Gestor Benefícios Investimento Administrativo Contábil                                 

Financeiro Comprev 
1 Cinthia Soares 

Amboni Diretora-Presidente X X X X X X 
2 Maria Silvana 

Barbosa Frigo 
Diretora de Gestão 

Previdenciária e Financeira X X X  X X 
3 Edimar de Oliveira 

Carvalho Contador     X  
4 Leandro dos 

Santos Domingos Contabilidade   X  X  
5 Alessandra de O. 

Cabral Gomes Tesoureira     X  
6 José da Silva 

Neves Gerente de Benefícios X X X    
7 Ademir Aparecido 

Antonelli Concessão de Benefícios  X X    
8 Tatiane Gonçalves 

Damasceno Concessão de Benefícios  X     
9 Patrícia Dias 

Lopes Concessão de Benefícios  X     
10 Dayane Cristina 

Deretti Guerra Assistente Social  X     
11 Sinádia Batista 

Silva 
Compensação                                
Previdenciária      X 

12 Fernanda Galvani 
Cedran 

Diretora Administrativa e 
de Patrimônio X   X   

13 Elisangela da Silva 
Candil 

Gerente Administrativa e 
de Patrimônio X  X X   

14 Carlos Henrique 
Viegas de Araújo 

Compras, Licitações, 
Almoxarifado e Patrimônio    X   

15 Bárbara da Silva 
Garcia Folha de Pagamento   X X   

Total 5 7 7 5 5 3 
Nota: 17 colaboradores (15 administrativos e 02 operacionais) 
 
 
4.2. INDICADOR 
 
1) Taxa de capacitação de servidores da Maringá Previdência (nº de servidores qualificados / 
nº total de servidores) 
Unidade de medida: %                   Índice Previsto: (15 / 17) x 100 = 88,23%                         
 
2) Taxa de capacitação de conselheiros da Maringá Previdência (nº de conselheiros 
qualificados / nº total de conselheiros) 
Unidade de medida: %                   Índice Previsto: (12 / 12) x 100 = 100,00%       



 

  

                   
 
5. ACOMPANHAMENTO DAS METAS E INDICADORES 
 
Não basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, é necessário que além de 
determinar objetivos e metas haja um trabalho de perseguir o que foi determinado, por isso 
a importância do controle, acompanhamento e avaliação para mensurar os resultados 
obtidos e avaliar o andamento dos objetivos gerais e específicos. 
O controle será realizado através de relatórios atualizados mensalmente e com fechamento 
anual.  
 
 
6. PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  
 
 O custo total estimado para capacitação do quadro e órgãos colegiados que compõe a 
Maringá Previdência e para o Projeto Educação Previdenciária para os segurados do RPPS 
será de R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais) e quando for necessário 
dispêndio financeiro, dependerá da aprovação da Diretora-Presidente, bem como da 
disponibilidade orçamentária e financeira. 
 
 
7. METODOLOGIA E AÇÕES  
 
7.1. METODOLOGIA 
 
Os membros dos órgãos colegiados, servidores e gestores serão capacitados mediante 
palestras, cursos in loco a ser ministrado por empresas contratadas, cursos externos e 
congressos promovidos pelas Associações Previdenciárias, bem como pela modalidade de 
EAD.              



  

  

7.2. AÇÕES DE CAPACITAÇÃO PREVISTAS PARA 2022 
 
Os cursos, congressos, workshops e palestras elencados abaixo não limitam a participação em outros eventos, uma vez que existe uma ampla 
oferta de cursos e palestras por instituições governamentais e empresas especializadas em capacitação para RPPS. 

 
 

Programa 0005 – Valorização e Qualificação do Servidor Público 
 

Cursos/treinamentos Entidade/empresa Área/Setor Modalidade Período 

01  4º Congresso Brasileiro de Investimento dos RPPS ABIPEM Investimentos – Comitê de 
Investimentos Presencial Março/2022 

02 19º Congresso Previdenciário da APEPREV – Edição 
20 Anos APEPREV Concessão de benefícios e 

Investimentos  Presencial Abril/2022 

03 20º Congresso Previdenciário da APEPREV APEPREV Concessão de benefícios e 
Investimentos  Presencial Novembro/2022 

04  55º Congresso Nacional da ABIPEM ABIPEM Concessão de benefícios e 
Investimentos  Presencial 2022 

05 10º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS ABIPEM Conselhos Presencial 2022 

06 Workshop Compensação Previdenciária APEPREV COMPREV – Compensação 
Previdenciária Presencial 2022 



 

  

Cursos/treinamentos Entidade/empresa Área/Setor Modalidade Período 
07 Workshop Contabilidade no RPPS APEPREV Contabilidade e Financeiro Presencial 2022 

08 Palestra sobre Investimentos e Cenários 
Econômicos com representantes do Banco do Itaú Banco Itaú Investimentos – Comitê de 

Investimentos e Conselhos Presencial 2022 

09 Palestra sobre Cenários Econômicos e a Carteira de 
Investimentos com representante da CEF Caixa Econômica Investimentos – Comitê de 

Investimentos e Conselhos Presencial 2022 

10 
Palestra sobre Cenários Econômicos e a Carteira de 
Investimentos com representantes do Banco do 
Brasil 

Banco do Brasil Investimentos – Comitê de 
Investimentos e Conselhos Presencial 2022 

11 
Palestra sobre Investimentos e Cenários 
Econômicos com representantes do Banco 
Bradesco 

Bradesco Investimentos – Comitê de 
Investimentos e Conselhos Presencial 2022 

12 
Palestra sobre Investimentos e Cenários 
Econômicos com representantes do Banco 
Santander 

Santander Investimentos – Comitê de 
Investimentos e Conselhos Presencial 2022 

13 
Palestra sobre Investimentos e Cenários 
Econômicos com representantes da XP 
Investimentos 

XP Investimentos Investimentos – Comitê de 
Investimentos e Conselhos Presencial 2022 

14 Teoria Geral das Licitações sob o viés da Lei 14.133 Grupo Pólis Civitas 
Educacional 

Administrativo – Compras e 
licitações EAD 2022 

15 Critérios do Certificado de Regularidade 
Previdenciária - CRP 

Secretaria de 
Previdência              

ENAP 

Formação Básica em RPPS – 
Gestores, Técnicos, Controle 
Interno e Conselheiros do 
RPPS 

EAD 2022 



 

  

Cursos/treinamentos Entidade/empresa Área/Setor Modalidade Período 

16 Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS 
Secretaria de 
Previdência              

ENAP 

Formação Básica em RPPS – 
Gestores, Técnicos e 
Conselheiros do RPPS 
 

EAD 2022 

17 eSocial para Órgãos Públicos - RPPS 
Secretaria de 
Previdência              

ENAP 
Formação Básica em RPPS – 
Gestores e Técnicos do RPPS EAD 2022 

18 Pró-Gestão RPPS 
Secretaria de 
Previdência              

ENAP 

Formação Básica em RPPS – 
Gestores, Técnicos, Controle 
Interno e Conselheiros do 
RPPS 

EAD 2022 

19 Censo Previdenciário RPPS 
Secretaria de 
Previdência              

ENAP 

Formação Básica em RPPS – 
Gestores, Técnicos, Controle 
Interno e Conselheiros do 
RPPS 

EAD 2022 

20 
Demonstrativo do Resultado da Avaliação Atuarial - 
DRAA 
 

Secretaria de 
Previdência              

ENAP 
Formação Básica em RPPS – 
Gestores, Técnicos e 
Conselheiros do RPPS 

EAD 2022 

21 Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E 
DPIN 

Secretaria de 
Previdência              

ENAP 

Formação Básica em RPPS – 
Gestores, Técnicos, Controle 
Interno e Conselheiros do 
RPPS 

EAD 2022 



 

  

Cursos/treinamentos Entidade/empresa Área/Setor Modalidade Período 

22 
Demonstrativo de Informações Previdenciárias e 
Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos 
previdenciários dos RPPS 

Secretaria de 
Previdência              

ENAP 

Formação Básica em RPPS – 
Gestores, Técnicos, Controle 
Interno e Conselheiros do 
RPPS 

EAD 2022 

23 Criatividade e Novas Tecnologias no Serviço Público 
Ministério da 

Economia                     
ENAP 

Governo e Transformação 
Digital - Aberto a todos EAD 2022 

24 Proteção de Dados Pessoais no Setor Público 
Ministério da 

Economia                     
ENAP 

Governo e Transformação 
Digital - Aberto a todos EAD 2022 

 
 



  

  

PROGRAMAÇÃO DOS CURSOS DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA – EAD 
 Grupo Pólis Civitas Educacional 

 
Curso: Teoria Geral das Licitações sob o viés da Lei 14.133 (30 h/a).  
Endereço para inscrição: 
https://poliscivitas.com.br/portfolio/cursos-extensao/ 
 
Governo Federal – Ministério do Trabalho e Previdência/Secretaria de Previdência 
Endereço para inscrição: 
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/capacitacao-e-treinamento/capacitacao-e-
treinamento 

 CURSO 
Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP 

 CERTIFICADOR                                             CARGA HORÁRIA                                DISPONIBILIDADE 
      ENAP                                                                 60h                                                        40 dias 
PÚBLICO ALVO 
Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS e servidores dos órgãos de controle 
estaduais e municipais. 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 Módulo 1: Certificado de Regularidade Previdenciária 
 Módulo 2: Critérios relacionados ao acompanhamento legal 
 Módulo 3: Caráter Contributivo 
 Módulo 4: Informações Contábeis do RPPS 

 Módulo 5: Investimentos 
 Módulo 6: Critérios relacionados ao Equilíbrio Financeiro e Atuarial 
 Módulo 7: Auditoria e Contencioso 
  



 

  

 
CURSO 
Gestão de Consultas e Normas GESCON – RPPS 
 
CERTIFICADOR                                             CARGA HORÁRIA                                DISPONIBILIDADE 
      ENAP                                                                 40h                                                        30 dias 
PÚBLICO ALVO 
Preferencialmente gestores, analistas, técnicos e conselheiros dos RPPS. 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 Módulo 1: Utilização do GERID 
 Módulo 2: Conhecendo o Sistema de Gestão de Consultas e Normas 

(GESCON)  
 Módulo 3: Módulo de Consultas 

 Módulo 4: Minhas Consultas 
 Módulo 5: Gestão de normas RPPS 
 Módulo 6: Notificação de irregularidade de legislação 

 
CURSO 
eSocial para Órgãos Públicos – RPPS 

 CERTIFICADOR                                             CARGA HORÁRIA                                DISPONIBILIDADE 
      ENAP                                                                 20h                                                        20 dias 
PÚBLICO ALVO 
Prioritariamente aos Gestores e aos Técnicos dos RPPS e preferencialmente aos servidores públicos da área de cadastro, da folha de 
pagamento, da tecnologia da informação e do financeiro, os Conselheiros dos RPPS, bem como os servidores que trabalham nos Órgãos de 
Controle. 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 Módulo 1 - Tópicos Iniciais eSocial  



 

  

 Módulo 2 - Conhecendo os eventos e tabelas do eSocial 
 Módulo 3 – Consulta Qualificação Cadastral 
  

CURSO 
Pró-Gestão RPPS 

 CERTIFICADOR                                             CARGA HORÁRIA                                DISPONIBILIDADE 
      ENAP                                                                 30h                                                        30 dias 
PÚBLICO ALVO 
Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS. 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 Módulo 1: Considerações iniciais sobre o modelo Pró-Gestão RPPS 
 1.1 Perspectiva histórica do Pró-Gestão RPPS 
 1.2 Conceitos e definições básicas 
 Módulo 2: Aspectos gerais do Pró-Gestão RPPS 
 2.1 Objetivos 
 2.2 Dimensões 
 2.3 Níveis de aderência 
 2.4 Adesão ao Programa 
 2.5 Regularidade Previdenciária 
 2.6 Temporalidade 

 Módulo 3: Dimensão – Controles Internos 
 3.1 Ações 
 Módulo 4: Dimensão – governança corporativa 
 4.1 Ações 
 Módulo 5: Dimensão – Educação Previdenciária 
 5.1 Ações 
 Módulo 6: Implementação do Pró-Gestão RPPS 
 6.1 Certificação 
 6.2 Atuação das entidades certificadoras 
 6.3 Passos para implementação 
 6.4 Monitoramento das ações do Pró-Gestão RPPS 

CURSO 
Censo Previdenciário RPPS 

 



 

  

CERTIFICADOR                                             CARGA HORÁRIA                                DISPONIBILIDADE 
      ENAP                                                                 30h                                                        30 dias 
PÚBLICO ALVO 
Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS. 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 Módulo 1: Tópicos Iniciais sobre Censo Cadastral 
 Módulo 2: Fases do Planejamento do censo cadastral previdenciário 
 Módulo 3: Fases da execução do censo cadastral previdenciário 
 Módulo 4: Fases Pós-Censo Cadastral Previdenciário 
  

  

CURSO 
Demonstrativo do Resultado da Avaliação Atuarial - DRAA 

 CERTIFICADOR                                             CARGA HORÁRIA                                DISPONIBILIDADE 
      ENAP                                                                 60h                                                        40 dias 
PÚBLICO ALVO 
Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 Módulo 1 - Tópicos iniciais sobre Avaliação Atuarial 
 Módulo 2 – Elementos da Base Normativa 
 Módulo 3 - Elementos da Base Cadastral 
  

 Módulo 4 - Elementos da Base Técnica 
 Módulo 5 - Elementos dos Resultados 
 Módulo 6 - Envio e processamento 
  



 

  

CURSO 
Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN 

 CERTIFICADOR                                             CARGA HORÁRIA                                DISPONIBILIDADE 
      ENAP                                                                 30h                                                        30 dias 
PÚBLICO ALVO 
Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 Módulo 1 - Tópicos sobre Investimentos dos RPPS 
 Módulo 2 - Conhecendo os demonstrativos de investimento 
 Módulo 3 - Preenchimento do DAIR e DPIN/ Informações gerais 
  

 Módulo 4 - Aspectos do DAIR 
 Módulo 5 - Aspectos do DPIN 
 Módulo 6 - Envio e processamento 
  

CURSO 
Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos previdenciários dos RPPS 

 CERTIFICADOR                                             CARGA HORÁRIA                                DISPONIBILIDADE 
      ENAP                                                                 30h                                                        30 dias 
PÚBLICO ALVO 
Preferencialmente os responsáveis pelo preenchimento e envio do DIPR e Parcelamento de débitos previdenciários do RPPS, bem como os 
Técnicos, Gestores e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência Social. 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Módulo 1: Sistemas disponibilizados pela Secretaria de Previdência para 
Demonstrativos de Informações Previdenciárias e de Repasses (DIPR) e 
Parcelamentos 

Módulo 2: Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR) 
 2.1 Introdução 
 2.2 Etapas do preenchimento 



 

  

 1.1 Introdução 
 1.2 Principais conceitos 
 1.3 Cadastramento dos Responsáveis no CADPREV 

 Módulo 3: Parcelamentos e Reparcelamentos 
 3.1 Introdução 
 3.2 Situações possíveis de Parcelamentos e Reparcelamentos 
 3.3 Termos de Parcelamento Convencionais, Normais ou Ordinários 
 3.4 Termos de Parcelamento Especiais 
 3.5 Reparcelamentos 
 3.6 Legislação do Ente para atendimento aos Parcelamentos e 

Reparcelamentos 
 3.7 Etapas do Preenchimento 
  

 2.3 Etapas do Envio e Processamento 
 2.4 Relatórios 
 2.5 Retificações no DIPR 
  
 3.8 Cadastramento de Termos Antigos no CADPREV-Web 
 3.9 Etapas de envio e processamento 
 3.10 Documentos eletrônicos gerados pelo sistema 
 3.11 Retificações dos Parcelamentos e Reparcelamentos 
 3.12 Cancelamento de Parcelamentos 
 3.13 Quitação de Parcelamentos e Reparcelamentos 
 3.14 Rubricas 
 3.15 Situação dos Acordos 

 
Governo Federal – Ministério da Economia/ENAP 
Endereço para inscrição: 
https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos 
Temática: Governo e Transformação Digital 
 
CURSO 
Criatividade e Novas Tecnologias no Serviço Público 

 CERTIFICADOR                                             CARGA HORÁRIA                                DISPONIBILIDADE 
      ENAP                                                                 10h                                                        10 dias 



 

  

PÚBLICO ALVO 
O curso foi desenvolvido com foco em servidoras e servidores da Administração Pública nos níveis de governo federal, estadual e municipal que 
tenham interesse em dicas sobre a aplicação de tecnologias ao serviço público. 

 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 1. WhatsApp 
 2. Zapp Audio Speed 
 3. CrystalKnows 
 4. YouCanBook.me 
 5. Appear.in 
 6. Yout.com 
 7. Beautiful.ai 
  

 
 8. Magic Mockups 
 9. Crontabs 
 10. OneTab 
 11. Toby 
 12. Lightshot 
 13. Combinações 

CURSO 
Proteção de Dados Pessoais no Setor Público 

 CERTIFICADOR                                             CARGA HORÁRIA                                DISPONIBILIDADE 
      ENAP                                                                 15h                                                        20 dias 
PÚBLICO ALVO 
Servidores públicos de qualquer esfera e poder (especialmente aqueles que atuam em instituições participantes da Rede Gov.Br) e qualquer pessoa 
interessada. 

 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 Módulo 1 - O Tratamento de Dados Pessoais no Setor Público 
 Módulo 2 - O Ciclo de Vida dos Dados Pessoais 
 Módulo 3 - Medidas de Segurança no Tratamento dos Dados Pessoais 
 Módulo 4 - Relatório de Impacto à Proteção de Dados Pessoais 

  



 

  

 



































































































 

Secretaria de Compliance e Controle • (44) 3221-1590 

XV de Novembro, nº 701 • centro • 87013-230  
www.maringa.pr.gov.br • compliance_coordenadoria@maringa.pr.gov.br 

 

 

 

 

 

ANEXO II 

 

 

 

 

 

 















Conferido à: CAMILLE LIMA CARDOSO FACCIN
CPF: 036.532.739-51 Município/UF: MANDAGUAÇU-PR
Entidade: MUNICÍPIO DE MANDAGUAÇU

PLANO ANUAL DE FISCALIZAÇÃO E PRESTAÇÃO DE 
CONTAS - LONDRINA

Evento:

Data/Período: 22 DE FEVEREIRO DE 2019
Local: HOTEL CRYSTAL 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

 7 horasCarga Horária:
Município/UF: LONDRINA-PR

Curitiba,  13 de Março de  2020

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=473f12ed-a533-460c-ab1b-
84fe0f3a69d0&nrCPF=3653273951



CERTIFICAMOS que, o(a) servidor(a) abaixo identificado(a), concluiu O
Simpósio I SIMPOSIO PARANAENSE DE COMBATE A CORRUPÇÃO NA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, na modalidade presencial promovido pela
Secretaria da Administração e da Previdência, por meio da Escola de
Gestão do Paraná.

Período: 15
Nome: CAMILLE LIMA CARDOSO FACCIN
RG: 75505078
Carga Horária: 10 horas

Curitiba, 13 de Março de 2020.



Evento: I SIMPOSIO PARANAENSE DE COMBATE A CORRUPÇÃO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Conteúdo Programático:

Dia 13 de junho de 2019
Governador do Estado; Controlador Geral do Estado; Presidentes:  COPEL, Tribunal de Justiça do Paraná, ALEP, Tribunal de Contas do Estado,  OAB  e
Ministério Público do Paraná.

PALESTRA: ÉTICA E INTEGRIDADE NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA. Prof. Luiz Felipe Pondé

Dia 14 de junho de 2019.
O PROGRAMA DE COMPLIANCE NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA. Controlador Geral do Estado do Paraná: RAUL CLEI COCCARO SIQUEIRA

CASE: COPEL PIONEIRISMO E INOVAÇÃO EM GOVERNANÇA E COMPLIANCE.
CASE ASPECTOS DE UM PROGRAMA DE COMPLIANCE A EXPERIÊNCIA DA FOMENTO PARANÁ.
CASE BRDE FERRAMENTAS DE GOVERNANÇA E COMPLIANCE

PAINEL 1: INSTRUMENTO DO COMPLIANCE NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.
PAINEL 2 COMBATE À CORRUPÇÃO POR MEIO DE POLITICAS PÚBLICAS.
PAINEL 3 ENFRENTAMENTO DA CORRUPÇÃO E SUA COMPLEXIDADE.

Frequência: 100%

Docentes: LETÍCIA SUGAI, ANDREA WIEZBICKI STRAPASSON, MARCOS VINICIUS FERRI TURBAY, JAMIL ABDANUR JUNIOR, RODRIGO PIRONTI
AGUIRRE DE CASTRO, LUIZ FELIPE DE CERQUEIRA E SILVA PONDE, RAUL CLEI COCCARO SIQUEIRA

Coordenador: THIAGO DA CUNHA FERRAZ

Evento registrado sob o nº: 2/2019

Inscrição nº: 282154

Para autenticar este Certificado,

acesse o portal da Escola de Gestão e

informe o código abaixo.

MjgyMTU0
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CGU 
Controladoria-Geral da União 
 
 

 
  

 

 

 

Certificado 
 

  A Corregedoria-Geral da União certifica que Camille Lima Cardoso Faccin participou do curso de 

capacitação em Processo Administrativo Disciplinar – Estatutário, realizado nos dias 25 a 27 de setembro 

de 2019, em Curitiba/PR, com carga horária de 24 horas. 

Brasília, 30 de setembro de 2019 

 

 



 

Conteúdo Programático:  

9 Sistema de Correição do Poder Executivo Federal; 

9 Direito Disciplinar – legislação, princípios, dever de apurar, responsabilização jurídica; 

9 Responsabilidade Disciplinar – requisitos; abrangência subjetiva e objetiva 

9 Responsabilidade Disciplinar – Sindicância Investigativa, Sindicância Acusatória, Sindicância Patrimonial, Processo 

Administrativo Disciplinar; 

9 Processo Administrativo Disciplinar – fases, enquadramentos legais, penalidades, Relatório Final; 

9 Processo Administrativo Disciplinar rito sumário – Acumulação Ilegal, Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual; 

9 Prescrição; 

9 Nulidades; 

9 Lei de Acesso à Informação. 



CGU 
Controladoria-Geral da União 
 
 

 
  

 

 

 

Certificado 
 

  A Corregedoria-Geral da União certifica que Camille Lima Cardoso Faccin participou do curso de 

Responsabilização Administrativa de Pessoas Jurídicas - PAR, realizado nos dias 21 a 23 de outubro de 2019, 

em Curitiba/PR, com carga horária de 15 horas. 

Brasília, 24 de outubro de 2019 

 

 



Conteúdo Programático: 

9 Evolução histórica até a Lei nº 12.846/2013; 

9 Sistema Normativo Internacional de Combate à Corrupção; 

9 Âmbitos de responsabilização por atos de corrupção no Brasil; 

9 Direito Administrativo Sancionador – elementos principais; Princípios; Dever de apurar; Abrangência subjetiva; 

9 Sistema de responsabilização Administrativa da Lei nº 12.846/2013 – responsabilidade objetiva, subjetiva e solidária; 

Tipos normativos; Processo de responsabilização; Prescrição; 

9 Penalidades administrativas – dosimetria da multa; 

9 Desconsideração da personalidade jurídica; 

9 Acordo de Leniência; 

9 Cadastros Nacionais – CEIS e CNEP; 

9 Avaliação de Programa de Integridade; 

9 Estudo de casos. 

 



 

CERTIFICADO

 

A Escola Superior de Advocacia da OAB/PR certifica que CAMILLE LIMA CARDOSO FACCIN

part icipou do simpósio "I SIMPÓSIO DE COMPLIANCE, TRANSPARÊNCIA E

ANTICORRUPÇÃO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA", com 03 horas/aula, na modalidade

presencial.

 

Maringá, 14 de outubro de 2019.

Adriana D'Avila Oliveira
Coordenadora Geral da ESA - OAB/PR

Cássio Lisandro Telles
Presidente da OAB/PR

A validade do presente certificado poderá ser verificada no portal da OAB/PR em www.oabpr.org.br/esa/webaluno/certificados utilizando o seguinte código para validação: 3951.21006-535302



Dia 14 de outubro de 2019

1° Painel

Compliance e Transparência na Administração Pública

Palestrantes

Raul Clei Coccaro Siqueira

José William Gomes da Silva

Rafael Morais Gonçalves Ayres

Debatedor

José Roberto Tiossi Junior

 2° Painel

Anticorrupção na Administração Pública

Palestrantes

Felipe Eduardo Hideo Hayahshi

Ubirajara Costódio Filho

Debatedor

Bruno Grego Santos



Certifico que

Camille Lima Cardoso Faccin
participou do evento

1º Simpósio de Compliance e Controle  

na Administração Pública
de modo presencial, nos dias 07 e 08 de outubro de 2021,  totalizando 

12 (doze) horas-aula.

Secretária de Compliance e Controle  

da Prefeitura Municipal de Maringá

CERTIFICADO DE PARTICIPAÇÃO



Conteúdo Programático



Lato Sensu 




