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ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA MARINGA
PREVIDENCIA. Aos onze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu-se
o Conselho de Administragdo da Maringa Previdéncia, ordinariamente, na sede da
mesma, com a presenga dos membros: Douglas Galvéo Vilardo (Presidente), Damaris
Gongalves Josepetti (Secretaria), Edson Paliari, Hermes Salgueiro da Silva, Wenderson
Pino Perez e Wilson Antonio Braz. Estiveram presentes, também, a Diretora Presidente,
Cinthia Soares Amboni, e o Presidente do Comité de Investimentos, José da Silva Neves,
Deixaram de comparecer as conselheiras Marcia Fatima da Silva Giacomelli, por estar
em isolamento devido a COVID, e Renata Dias de Souza Gomes, por estar em licenga a
gestante. Iniciando os trabalhos, o Presidente agradeceu a presenga de todos e colocou
em discuss@o o Item 12 - Comité de Investimentos: a) Apresentagdo dos relatérios de
investimentos, riscos, receitas e despesas do més de margo de 2022, para ciéncia. O
contador Edmar de Oliveira Carvalho apresentou o relatério de receitas e despesas do
més de margo/2022. O saldo do fundo previdencidrio em 31/03/2022 era de RS
610.781.430,65, com 9.146 ativos, 261 aposentados e 110 pensionistas. J4 o fundo
financeiro fechou 0 més de marco com saldo de RS 1.234.298,36, com 2.074 ativos,

2.884 aposentados e 638 pensionistas. O 6rgdo gerenciador teve receita no valor de R$

1.019.832,64 e as despesas totalizaram RS 793.217,86 no més de margo/2022. O saldo

bancdrio do drgao gerenciador era de RS 942.627,73 em 31/03/2022. O Presidente do
Comité de Investimentos, com o apoio do Vice-Presidente do Comité, apresentou o
relatério analitico dos investimentos. A rentabilidade da carteira no més de margo,
fechou positiva em 3,00%, enquanto a meta estabelecida (IPCA + 4,95%) foi de 2,05%,
ficando com uma diferencga positiva de 0,95%. No acumulado de 2022, a carteira est3
com rentabilidade positiva em 1,73%, enquanto a meta estabelecida (IPCA + 4,95%) foi
de 4,43%, diminuindo a diferenca negativa, que fechou em -2,70%. O conselheiro e
Presidente do Conselho, Douglas, reiterou a recomendacio do Conselho para a
aplicagdo em titulos publicos na curva, e ndo a mercado, como foi feito, o que ainda ndo
foi atendido pelo Comité de Investimentos e Diretora Executiva da Maringa Previd_éncig.
O Presidente do Comité de Investimentos afirmou que o comité é favoravel a aplicagdo
na curva, mas isso depende, também, da Diretora Presidente. A Diretora Presidente
disse que esta aguardando o parecer da consultoria, para a tomada de decis3o. 0
conselheiro Edson disse que da maneira como estio sendo conduzidas as aplicagles,

em especial, na questdo da aplicagdo de titulos publicos a mercado e na curva,
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estamos perdendo um tempo precioso, destacando que poderiamos estar com um saldo
positivo melhor. ltem 22 - Relatério de Governanga 2021, para aprovag3o. A Diretora
Presidente apresentou o relatério, que foi enviado previamente aos conselheiros para
andlise. Colocado em votagdo, o relatério apresentado foi aprovado por unanimidade.
Item 32 - Plano de capacitagdo 2022, para ciéncia. O plano de capacitagdo, que foi
enviado previamente para analise, teve a ciéncia devida dos conselheiros. Item 4@ -
Relatério de Controle Interno, referente ao 32 trimestre de 2021, para ciéncia. O
referido relatério, que foi enviado previamente para anilise, foi dado como ciente pelos
conselheiros. ltem 52 - Relatério do Controle Interno PCA 2021 — TCE, para ciéncia. A
Diretora Presidente destacou que o referido relatério foi concluido pela regularizacso,
sem ressalvas. Os conselheiros se deram por cientes sobre o referido relatério. Item 62
- Discussdo sobre mecanismos técnicos para otimizar a performance da carteira de
inyestimentos. O Presidente falou sobre a necessidade de se tragar metas para
melhorar a performance da nossa carteira, destacando que algo precisa ser feito com
urgéncia. A conselheira Damaris ressaltou a necessidade de capacitagdo do Comité de
Investimentos, inclusive, com visitas técnicas, como era feito anteriormente. A Diretora
Presidente disse que tinha decidido criar um cargo comissionado técnico, no que os
conselheiros foram contrérios. Os conselheiros Douglas, Damaris, Hermes e Edson
destacaram que a melhor forma seria a carteira administrada. O Presidente sugeriu a
composi¢do de comissdo por conselheiros, membros do comité de investimentos e da
Diretoria Executiva, para visitas técnicas em outros RPPS que ja estdo usando a carteira
administrada, a exemplo de Joinville, bem como para estudo e elaboragdo de processo
para contratagdo de carteira administrada. A sugestao foi aprovada por unanimidade,
ficando decidido que a Diretora Presidente apresentara os nomes do Comité e da
Diretora Executiva na préxima reunido, sendo que os conselheiros serdo escolhidos,
também na préxima reunido. item 72 - Plano de Trabalho do Conselho de
Administragdo 2022, para aprovagdo. Devido a auséncia justificada da conselheira
Marcia, que ajudou a elaborar o reférido plano de trabalho, esse item foi retirado de
pauta, para apresentacdo e aprovagdo na préxima reunido. Item 82 - Necessidade ou
ndo de passar para o Conselho temas exclusivos para ciéncia. Ficou decidido que
constard em pauta um item com todos os assuntos para ciéncia, que deverio ser
enviados previamente aos consetheiros por e-mail. Item 92 - Assuntos Gerais. A

Elisangela falou sobre a questdo do seguro de vida em grupo, com desca folha,
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destacando que existem varias a:;c"ies judiciai$ de aposentados, que envolvem o
Municipio e a Maringd Previdéncia, em cujas agdes os aposentados alegam que ndo
contrataram o seguro de vida. A conselheira Damaris sugeriu que seja cancelado esse
convénio sobré o seguro de vida descontado em folha de pagamentos, para evitar novas
demandas judiciais e transtornos a Maringa Previdéncia. O conselheiro Wenderson disse
que a Secretaria de Recursos Humanos ndo tem incentivado os servidores a contratarem
esse tipo de seguro, mas a secretaria ndo tem poder de cancelar. Isso teria que ser uma
decisdo da gestdo municipal. Ressaltou que o RH tem orientado os servidores a
procurarém o respectivo banco do qual sdo clientes, para contratagdo de seguro_de vida.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que,

3, segue devidamente assinada pelos presentes.x.x.x.x.X.X.X.X.X

depois de lida e aproyva
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4 Maring4 Previdéncié - Previdéncia dos Servidores
MARINGA o . Pdblicos Municipais de Marings . S
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CONVOCAGAO

Decreto Municipal n° 1. 056/2009 artigos 10 11 e 12
SETIMA RE'UANIA"\Q ORDINARIA - cbuséLud' DE ADMINISTRAGAO

Data: 11/04/2022
Inicio: 08h15min .
Local: Sala de reunic“)és';da Maringa Pfevidéncia "

O Presidente do Conselho de Administragdo convoca todos os membros para reuniao
ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Comité de |nvest|mento ,

a) Apresentag:ao dos relatonos de mvestlmentos nscos receltas e despesas do
més de MARCO de 2022, para C|en0|a; .

2) Relatério de Governanga 2021 para aprovagao;

3) Plano de Capacitagéo 2022, para ciéncia,

4) Relatério de Controle Interno, referente ao 4° trimestre de 2021, para ciéncia;

5) Relatério do Controle Interno PCA 2021-TCE, para mencua

6) Discussao sobre mecanismos técnicos para otimizar a performance da carteira de
investimentos;

7) Plano de Trabalho do Conselho de Administragéo 2022, para aprovagao;

8) Necessidade ou néo de passar para o Conselho temas exclus‘i(:os para ciéncia;

9) Assuntos gerais.

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso ndo possa participar, entrar em contato para
a apresentacgao da justificativa pelo e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av, Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Eutopa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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Investimento Taxa de Administragio Data Valor Saldo Aplicagbes Resgates Saldo Rendii 0! Rendi ) do
da Aplicacdo Aplicado em Fevereiro em Marco em Marco em Marco em Marco Fundo (%)
BR HOTEIS - FII/GOLDEN TULIP BH FlI 1,35% 31/10/2013 2.999.955,00 2.286.268,13 2.285.999,75 -268,38 -0,01
LME IMA-B FI RF RS 114.100,00/M 07/11/2013 1.000.000,00 725.090,28 730.862,53 5.772,25 0,80
31/10/2013 1.000.000,00
W7 FUNDO DE INVESTIM. EM PART. 1,50% 19/04/2016 2.000.000,00 4.730.726,24 4.724.736,91 -5.989,33 -0,13
16/11/2016 700.000,00
BRASIL FLORESTAL FIP MULTIESTRATEGIA 1,50% 31/10/2013 1.000.000,00 761.795,06 761.539,10 -255,96 -0,03
BRASIL FLORESTAL FIC FIP 0,10% 31/05/2016 1.008.472,63 754.703,16 754.258,60 -444,56 -0,06
OSASCO PROPERTIES FII 0,24% 18/05/2016 2.000.000,00 889.083,22 889.083,22 0,00 0,00
INCENTIVO Il MULTISETORIAL |1 1,5% ou 29/10/2013 2.000.000,00 0,01 0,01 0,00 0,00
R$ 60.000,00/M
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1,65% 24/05/2016 5.000.000,00 2.873.760,98 2.873.497,90 -263,08 -0,01
LME IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR RS 160.000,00/M 14/10/2013 3.000.000,00 792.698,13 797.399,12 4.700,99 0,59
SOMMA BRASIL FIA 2,00% 18.390.173,27 19.179.790,10 789.616,83 4,29
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 0,20% 66.288.830,73 68.003.283,45 1.714.452,72 2,59
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 0,20% 6.370.750,73 20.288,67 1.029,74 6.449.249,19 59.239,53 0,93
CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF 0,20% 240,31 242,40 2,09 0,87
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 0,20% 51.294.409,42 6.488.039,76 59.129.679,70 1.347.230,52 2,63
CAIXA FI BRASIL IMA-B TIT PUBL RF L 0,20% 37.207.081,64 38.346.782,10 1.139.700,46 3,06
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5+ TP RF LP 0,20% 15.286.970,10 15.826.618,49 539.648,39 3,53
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 0,80% 15.991.910,72 16.722.640,32 730.729,60 4,57
CAIXA BDR NIVEL | 0,70% 10.965.425,30 10.514.549,69 -450.875,61 -4,11
CAIXA AGOES LIVRES 2,00% 2.690.304,68 2.869.832,22 179.527,54 6,67
BB PREVID IMA-B5 0,20% 14.962.482,39 15.348.318,75 385.836,36 2,58
BB ACOES QUANTITATIVO 1,00% 22.364.532,98 23.496.855,14 1.132.322,16 5,06
BB PREVID ACOES GOVERNANGA 1,00% 23.085.160,54 24.492.441,43 1.407.280,89 6,10
BB PREVID RF IDKA 2 0,20% 13.444.364,53 13.796.628,75 352.264,22 2,62
BRADESCO - IMA-B FIC RF 0,20% 13.808.669,57 14.226.059,48 417.389,91 3,02
ITAU - IMA-B ATIVO 0,50% 19.174.537,30 19.845.205,91 670.668,61 3,50
ITAU - AGOES PHOENIX FI 2,00% 12.396.363,02 13.143.087,76 746.724,74 6,02
ITAU - ACOES DUNAMIS FIC 1,90% 20.224.876,93 21.345.804,18 1.120.927,25 5,54
ITAU - ACOES IBOVESPA ATIVO 1,50% 19.155.434,63 20.043.764,20 888.329,57 4,64
ITAU - MULTIMERCADO SP500 0,80% 16.858.695,92 17.631.098,70 772.402,78 4,58
SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES 1,00% 13.949.091,45 12.985.936,72 -963.154,73 -6,90
SICREDI MULTIMERCADO BOLSA AMERICANA 0,30% 1.851.224,29 1.936.603,59 85.379,30 4,61
AXA WF FRAM DIGITAL ECONOMY 0,80% 9.210.710,86 9.324.760,80 114.049,94 1,24
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY 0,80% 10.311.373,12 9.469.145,32 -842.227,80 -8,17
NAVI INSTITUCIONAL FIA 1,50% 13.873.144,55 14.140.695,39 267.550,84 1,93
SUL AMERICA EQUITIES 1,50% 12.090.607,95 12.724.755,13 634.147,18 5,24
WESTERN ASSEST IMA-B5 ATIVO 0,40% 20.522.438,38 21.001.840,41 479.402,03 2,34
WESTERN US INDEX 500 MULTIMERCADO 1,00% 15.884.433,80 16.611.724,43 727.290,63 4,58
NTN-B(Vencimento 2055) 45.870.445,06 48.000.435,89 2.129.990,83 4,64
NTN-B(Vencimento 2040) 18.085.953,15 19.049.817,95 963.864,80 5,33
NTN-B(Vencimento 2023) 11.016.459,68 11.306.405,82 289.946,14 2,63
TOTAL 586.441.222,21 6.508.328,43 1.029,74 610.781.430,55 17.832.909,65
| TOTAL (CONSIDERANDO TiTULOS NA CURVA) | 595.141.731,00 6.508.328,43 | 1.029,74 | 617.515.712,21 | 15.866.682,52 | |
. - " Data Valor Saldo Aplicagbes Resgates Saldo Rendimentos
Investimento Taxa de Administrago da Aplicacdo Aplicado em Fevereiro em Marco em Marco em Marco em Marco
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 201) 0,20% 5.972,10 489.469,94 490.000,00 8.603,29 3.161,25 0,93
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 204) 0,20% 1.072.061,62 99.732,27 15.625,22 1.166.102,15 9.933,48 0,93
TOTAL 1.078.033,72 589.202,21 505.625,22 1.174.705,44 13.094,73
. - " Data Valor Saldo Aplicagbes Resgates Saldo Rendimentos
e TR DA da Aplicacdo Aplicado em Fevereiro em Margo em Margo em Marg¢o em Marg¢o
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 203) 0,20% 714.366,42 862.046,12 636.745,63 942.617,23 2.950,32 0,93

Fundo Incentivo: Valor Liquido Atual: R$ -3.429.731,01

Fundo Osasco: Sem movimento devido a auséncia de extrato desde julho/2021



MES RENTABILIDADE CARTEIRA IPCA +4,95% DIFERENCA

JANEIRO 4.391.216,02 -0,75% 0,95% -1,70%
FEVEREIRO 2.944.134,10 -0,50% 1,38% -1,88%
MARGO 17.846.004,38 3,00% 2,05% 0,95%
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
ACUMULADO 10.510.654,26 1,73% 4,43% -2,70%
Titulos Publicos - NTN-B (Venc. 2055) Em Fevereiro Em Margo

Valor na Curva RS 53.501.706,00 | RS 54.394.292,27

Valor a Mercado RS 45.870.445,06 | RS 48.000.435,89
Titulos Publicos - NTN-B (Venc. 2040) Em Fevereiro Em Margo

Valor na Curva RS 19.124.124,70 | RS 19.452.118,47

Valor 3 Mercado RS 18.085.953,15 19.049.817,95
Titulos Publicos - NTN-B (Venc. 2023) Em Fevereiro Em Margo

Valor na Curva RS 11.047.535,98 11.244.530,58

Valor  Mercado RS 11.016.459,68 11.306.405,82
Titulos Publicos - NTN-B (Consolidado) Em Fevereiro Em Margo

Valor na Curva RS 83.673.366,68 | RS 85.090.941,32

Valor a Mercado RS 74.972.857,89 | R$ 78.356.659,66

Fundo / Administrador RS Classificagdo Rentabilidade
Caixa - IMA-B 5 68.003.283,45 Art. 7-I-b 1.714.452,72
Caixa - DI 7.623.954,63 Art. 7-lll-a 72.334,26
Caixa - IRFM-1 242,40 Art. 7-1-b 2,09
Caixa - IDKA 59.129.679,70 Art. 7-I-b 1.347.230,52
Caixa - IMA-B 38.346.782,10 Art. 7-I-b 1.139.700,46
Caixa - IMA-B5+ 15.826.618,49 Art. 7-I-b 539.648,39
Caixa - Indexa Bolsa Americana 16.722.640,32 Art. 10-1 730.729,60
Caixa - BDR 10.514.549,69 Art. 9-111 450.875,61
Caixa - AgOes Livres 2.869.832,22 Art. 8- 179.527,54
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 219.037.583,00 35,79% 5.272.749,97
Itali - Agbes Phoenix 13.143.087,76 Art. 8- 746.724,74
Itad - Dunamis 21.345.804,18 Art. 8- 1.120.927,25
Itali - Acbes Ibovespa 20.043.764,20 Art. 8- 888.329,57
Itau - SP500 17.631.098,70 Art. 10| 772.402,78
Itau - IMA-B_Ativo 19.845.205,91 Art. 7-lll-a 670.668,61
ITAU UNIBANCO 92.008.960,75 15,04% 4.199.052,95
BB - A¢des Governanga 24.492.441,43 Art. 8-l 1.407.280,89
BB - A¢des Quantitivo 23.496.855,14 Art. 8-l 1.132.322,16
BB - IDKA 2 13.796.628,75 Art. 7-1-b 352.264,22
BB - IMA-B5 15.348.318,75 Art. 7-I-b 385.836,36
BB GESTAO 77.134.244,07 12,60% 3.277.703,63
NTN-B 2055 48.000.435,89 Art. 7-l-a 2.129.990,83
NTN-B 2040 19.049.817,95 Art. 7-1-a 963.864,80
NTN-B 2023 11.306.405,82 Art. 7-1-a 289.946,14
TESOURO NACIONAL 78.356.659,66 12,80% 3.383.801,77
MS GLOBAL 9.469.145,32 Art. 9-I 842.227,80
WESTERN IMA-B5 21.001.840,41 Art. 7-I-b 479.402,03
AXA WF FRAM DIGITAL 9.324.760,80 Art. 9-I 114.049,94
WESTERN US INDEX 500 16.611.724,43 Art. 10-I 727.290,63
BNP PARIBAS 56.407.470,96 9,22% 478.514,80
Constancia 19.179.790,10 Art. 8- 789.616,83
SUL AMERICA 12.724.755,13 Art. 8-I 634.147,18
NAVI 14.140.695,39 Art. 8-1 267.550,84
BEM DTVM 46.045.240,62 7,52% 1.691.314,85
Santander - Global Equities 12.985.936,72 Art. 9-lI 963.154,73
BANCO SANTANDER 12.985.936,72 2,12% 963.154,73
Bradesco - IMA-B 14.226.059,48 Art. 7-lll-a 417.389,91
BANCO BRADESCO 14.226.059,48 2,32% 417.389,91
W7 4.724.736,91 Art. 10-11 5.989,33
Osasco 889.083,22 Art. 11 -
PLANNER CORRETORA 5.613.820,13 0,92% 5.989,33
FIDC GGR Prime 2.873.497,90 Art. 7-V-a 263,08
CM CAPITAL 2.873.497,90 0,47% 263,08
BR Hoteis 2.285.999,75 Art. 11 268,38
ELITE CORRETORA 2.285.999,75 0,37% 268,38
Sicredi Multimercado 1.936.603,59 Art. 10-1 85.379,30
SICREDI 1.936.603,59 0,32% 85.379,30
Brasil FIC FIP 754.258,60 Art. 10-1I 444,56
Brasil FIP 761.539,10 Art. 10-1I 255,96
BNY MELLON 1.515.797,70 0,25% 700,52
LME IMA-B 730.862,53 Art. 7-ll-a 5.772,25
LME IPCA 797.399,12 Art. 7-V-a 4.700,99
Incentivo 0,01 Art. 7-V-a -
RJI CORRETORA 1.528.261,66 0,25% 10.473,24




SEGMENTOS VALOR PERCENTUAL RENTABILIDADE
Renda Fixa 355.907.033,29 58,16% 10.512.941,50
Renda Variavel, Estruturado e Fll 213.754.710,17 34,93% 9.475.271,08
Exterior 42.294.392,53 6,91% - 2.142.208,20
TOTAL 611.956.135,99 100,00% 17.846.004,38
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.1.) LIMITE MAX. (P.1.) LIMITE MAX (PG 1) RENTABILIDADE
Titulos do Tesouro Nacional Art. 7-l-a 78.356.659,66 12,80% 24,00% 60% 100% 3.383.801,77
Fundos 100% Titulos Publicos Art. 7-I-b 231.453.394,05 37,82% 20,00% 60% 100% 5.958.536,79
Fundo Renda Fixa Art. 7-Ill-a 42.426.082,55 6,93% 10,00% 30% 70% 1.166.165,03
Fundo FIDC Art. 7-V-a 3.670.897,03 0,60% 1,00% 5% 10% 4.437,91
TOTAL 355.907.033,29 58,16% 55,00% 100% 100% 10.512.941,50
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.l.) LIMITE MAX. (P.1.) LIMITE MAX (PG I1) RENTABILIDADE
Fundo de A¢des Art. 8- 151.437.025,55 24,75% 23,00% 40% 40% 7.166.427,00
Fundo Multimercado Art. 10-1 52.902.067,04 8,64% 10,00% 10% 10% 2.315.802,31
Fundo de Participagdes Art. 10-1l 6.240.534,61 1,02% 1,00% 5% 5% 6.689,85
Fundo Imobiliario Art. 11 3.175.082,97 0,52% 1,00% 5% 10% 268,38
TOTAL 213.754.710,17 34,93% 35,00% 40% 40% 9.475.271,08
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.l.) LIMITE MAX. (P.1.) LIMITE MAX (PG II) RENTABILIDADE
Fundos de Investimentos no Exterior Art. 9-1l 31.779.842,84 5,19% 8,00% 10% 10% 1.691.332,59
Fundos de Agdes - BDR Nivel | Art. 9-11l 10.514.549,69 1,72% 2,00% 5% 10% 450.875,61
TOTAL 42.294.392,53 6,91% 10,00% 10% 10% 2.142.208,20

BDR Nivel I;1,72%

F Fundo de Agdes; 24,75%

‘ Fundo Multimercado
\Fundo de Participagdes; 1,02%

Fundo Imobilidrio; 0,52%

Fundo FIDC; 0,60%

Fundo Renda Fixa; 6,93%

Fundos 100% TP; 37,82% Titulos do Tesouro; 12,80%




Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - FUNDO FINANCEIRO

Fundo Financeiro - Receita 2022

Py P o=} f = Aporte Por
" Contribuigdo Contribuigao Contribuigao Rendimento de Compensagao . s
[its Patronal Servidor Inativo/Pensionista Aplicacao Previdenciaria SlLgle] OutiasiReceltas In;:z::z;fa'a Total Geral
JANEIRO 1.276.481,37 1.276.239,37 190.366,64 3.856,42 474.840,13 3.505,00 - 11.400.000,00 14.625.288,93
FEVEREIRO 1.264.290,44 1.263.993,03 192.195,84 13.967,15 469.763,85 3.505,00 - 10.000.000,00 13.207.715,31
MARGO 1.405.846,33 1.393.926,42 255.668,86 13.094,73 510.635,44 3.505,00 11.500.000,00 15.082.676,78
TOTAL 3.946.618,14 3.934.158,82 638.231,34 30.918,30 1.455.239,42 10.515,00 - 32.900.000,00 42.915.681,02
Fundo Financeiro - Despesas 2022 (Liquidada)
X q - - o Compensagéo
Meés Aposentadorias Pensbes Salario Familia Previdenciaria Outros Total
JANEIRO 11.566.894,69 1.829.015,35 282,35 - - 13.396.192,39
FEVEREIRO 11.639.652,05 1.859.926,43 282,35 - - 13.499.860,83
MARCO 12.885.969,84 2.078.534,65 225,88 - - 14.964.730,37
TOTAL 36.092.516,58 5.767.476,43 790,58 - - 41.860.783,59
Saldo Bancario do Fundo Financeiro em 31/03/2022 1.234.298,36
APOSENTADORIAS E PENSOES - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2022 Total Geral Beneficio Médio 2.074
Aposentados 12 20 12 44 2.884 4.468,09
Pensionistas 4 6 6 16 638 3.257,89
Total 16 26 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 3.522 4.248,87
Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - FUNDO PREVIDENCIARIO
Fundo Previdenciario - Receita 2022
" Contribuicao Contribuigao Contribuigao Rendimento de
e Patronal Servidor Inativo/Pensionista Aplicagao PereE s Clies okl
JANEIRO 3.207.591,92 3.207.591,92 - - 16.488,31 - 6.431.672,15
FEVEREIRO 3.201.954,56 3.201.974,92 - - 16.550,53 - 6.420.480,01
MARCO 3.549.961,99 3.549.906,95 23,05 10.479.735,96 16.612,75 - 17.596.240,70
TOTAL 9.959.508,47 9.959.473,79 23,05 10.479.735,96 49.651,59 - 30.448.392,86 CONSOLIDADO
Fundo Previdenciario - Despesa 2022 (Liquidada) ATIVOS 11.220
Més Aposentadorias Pensdes Salario Familia Total INATIVOS 3.893
JANEIRO 400.439,57 138.617,94 - 539.057,51 EQUIVALENCIA 2,88
FEVEREIRO 418.102,94 150.627,20 - 568.730,14
MARGO 448.085,23 157.161,81 - 605.247,04
TOTAL 1.266.627,74 446.406,95 - 1.713.034,69
Saldo Bancario do Fundo Previdenciario em 31/03/2022 610.781.430,55
APOSENTADORIAS E PENSOES - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2022 Total Geral Beneficio Médio 9.146
Aposentados 3 12 2 17 261 1.716,80
Pensionistas 0 6 5 1" 110 1.428,74
3 18 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 371 1.631,39




Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - ORGAO GERENCIADOR

Orgao Gerenciador - Receita 2022

Complemento da

" Taxa de . n
Més Administragio (2,4%) Taxa de fdmm Rendimentos Outros Total Geral
(0,48%)
JANEIRO 779.905,74 140.638,74 637,88 - 921.182,36
FEVEREIRO 777.479,93 140.201,30 1.363,44 - 919.044,67
MARCO 861.495,81 155.351,70 2.950,37 34,76 1.019.832,64
TOTAL 2.418.881,48 436.191,74 4.951,69 34,76 2.860.059,67
Orgao Gerenciador - Despesas 2022 (Liquidada)
Més Folha d:t;aoiame“m SAMA PASEP Conselhos e Comité Outros Total Geral
JANEIRO 122.483,54 - 207.415,83 17.629,08 31.291,95 378.820,40
FEVEREIRO 117.701,92 445.232,70 105.781,43 24.974,53 59.954,01 753.644,59
MARGO 132.055,24 446.652,90 105.472,40 26.809,37 82.227,95 793.217,86
TOTAL 372.240,70 891.885,60 418.669,66 69.412,98 173.473,91 1.925.682,85
Saldo Bancario da Taxa Administrativa em 31/03/2022 942.627,73

Relatério elaborado pela Contabilidade - Sujeito a Alteracdes.
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Relatério Analitico dos Investimentos

em marco e 1° trimestre de 2022

Este relatério atende a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos lll e V.
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Corsillovie en Drveslonertss

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatorio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2022

Carteira consolidada de investimentos - base (Marco / 2022)

Produto / Fundo

TITULOS PUBLICOS

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE...

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RE...
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF...
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA ...
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX...

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF...

WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP
ITAU IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA

LME REC IMA-B FI RENDA FIXA

GGR PRIME | FIDC SENIOR 1

INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL

LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR

BB GOVERNANCA FI ACOES

BB QUANTITATIVO FIC ACOES

CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO FIC AGOES

ITAU DUNAMIS FIC ACOES

Resgate

D+1
D+1
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+1
D+1
D+0
D+1
D+1009
D+1601
D+1260
D+1260
D+4
D+3
D+15

D+24

Caréncia

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

Nao ha

N&o ha

N&o ha

Nao ha

N&o ha

N&o ha

Nao ha

29 dias

N&o ha

90 dias

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

Saldo

78.356.659,66
13.796.628,75
15.348.318,75
59.129.679,70
68.003.283,45
15.826.618,49
38.346.782,10
242,40
21.001.840,41
14.226.059,48
7.623.954,63
19.845.205,91
730.862,53
2.873.497,90
0,01
797.399,12
24.492.441,43
23.496.855,14
2.869.832,22

21.345.804,18

Particip. S/ Total

12,80%
2,25%
2,51%
9,66%
11,1%
2,59%
6,27%
0,00%
3,43%
2,32%
1,25%
3,24%
0,12%
0,47%
0,00%
0,13%
4,00%
3,84%
0,47%

3,49%

Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento
0,00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a'
1.034 0,15% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
793 0,24% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b'
1.062 0,55% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
1.024 0,59% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
281 1,26% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
815 0,89% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
1.220 0,00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
7175 2,74% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
108 1,68% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea'a"'
913 0,06% Artigo 7°, Inciso I, Alinea'a"'
92 4,38% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a'
28 1,05% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea'a "'
33 2,07% Artigo 7°, Inciso V, Alinea 'a’
13 100,00% Artigo 7°, Inciso V, Alinea'a'
70 1,09% Artigo 7°, Inciso V, Alinea'a’
1.997 2,25% Artigo 8°, Inciso |
27.244 1,50% Artigo 8°, Inciso |
154 0,40% Artigo 8°, Inciso |
30.782 0,68% Artigo 8°, Inciso |

Pagina 1 de 18

Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios Ltda.
Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatorio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2022

CREDITOEMERCADO
Corsillovie en Drveslonertss

Carteira consolidada de investimentos - base (Marco / 2022)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AGCOES D+5 Nao ha 20.043.764,20 3,28% 48 2,67% Artigo 8°, Inciso |
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES D+24 N&o ha 13.143.087,76 2,15% 103 1,57% Artigo 8°, Inciso |
NAVI INSTITUCIONAL FIC ACOES D+33 Nao ha 14.140.695,39 2,31% 2.052 0,88% Artigo 8°, Inciso |
SOMMA BRASIL FI ACOES D+4 Nao ha 19.179.790,10 3,13% 3.481 5,11% Artigo 8°, Inciso |
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES D+4 N&o ha 12.724.755,13 2,08% 5.702 4,45% Artigo 8°, Inciso |
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVE... D+6 du Nao ha 9.324.760,80 1,52% 6.186 2,22% Artigo 9°, Inciso Il
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO... D+5 Nao ha 9.469.145,32 1,55% 11.250 1,16% Artigo 9°, Inciso Il
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER INVESTIME... D+8 N&o ha 12.985.936,72 2,12% 11.744 0,92% Artigo 9°, Inciso Il
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | D+4 Nao ha 10.514.549,69 1,72% 528 0,39% Artigo 9°, Inciso Il
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+1 Nao ha 16.722.640,32 2,73% 14.591 0,56% Artigo 10°, Inciso |
ITAU PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO D+1 N&o ha 17.631.098,70 2,88% 1.118 0,84% Artigo 10°, Inciso |
SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+1 du Nao ha 1.936.603,59 0,32% 6.102 0,75% Artigo 10°, Inciso |
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO D+1 Nao ha 16.611.724,43 2,71% 51.291 0,87% Artigo 10°, Inciso |
BRASIL FLORESTAL FICFIP N&o se ... N&o se aplica 754.258,60 0,12% 17 2,71% Artigo 10°, Inciso Il
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP Nao se ... Nao se aplica 761.539,10 0,12% 21 0,56% Artigo 10°, Inciso Il
W7 FIP MULTIESTRATEGIA N&o se ... N&o se aplica 4.724.736,91 0,77% 28 3,47% Artigo 10°, Inciso Il
BR HOTEIS FIl - BRHT11B Nao se ... N&o se aplica 2.285.999,75 0,37% 1,55% Artigo 11°
OSASCO PROPERTIES FlI Nao se ... Nao se aplica 889.083,22 0,15% 0,46% Desenquadrado - RV
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA

ry
c R E D ITGQWWEZZ‘]LVI E RECQ DP Relatorio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/03/2022
wllobrias enn veglinren(oy

Carteira consolidada de investimentos - base (Marco / 2022)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento

Total para calculo dos limites da Resolugao 611.956.135,99
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Marco / 2022)

Artigos - Renda Fixa

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a"
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'c'
Artigo 7°, Inciso I, Alinea'a"
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'b'
Artigo 7°, Inciso IV

Artigo 7°, Inciso V, Alinea'a '
Artigo 7°, Inciso V, Alinea' b’

Total Renda Fixa

Resolugao

Pré Gestéao - Nivel 2
100,00%

100,00%

100,00%

70,00%

70,00%

20,00%

10,00%

10,00%

100,00%

Carteira $ Carteira

78.356.659,66 12,80%
231.453.394,05 37,82%
0,00 0,00%
42.426.082,55 6,93%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
3.670.897,03 0,60%
0,00 0,00%

355.907.033,29 58,16%

Estratégia de Alocagéo - 2022

Inf
0,00%
10,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

10,00%

Alvo
24,00%
20,00%

0,00%
10,00%

0,00%

0,00%

1,00%

0,00%

55,00%

Sup
60,00%
60,00%
5,00%
30,00%
10,00%
10,00%
5,00%
5,00%

185,00%

GAP
Superior
288.817.021,93
135.720.287,54
30.597.806,80
141.160.758,25
61.195.613,60
61.195.613,60
26.926.909,77

30.597.806,80

RENDA FIXA 355.907.033,29
[ RENDA VARIAVEL 213.754.710,17

[ ExTERIOR 42.294.392,53

@ ATENCAO! Os limites respeitam as condicdes previstas na Resolucdo 4.695/18 em seus Artigo 7° § 10° e Artigo 8° § 10° para RPPS Certificado pelo Pré-Gestio!
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Marco / 2022)

Artigos - Renda Variavel

Artigo 8°, Inciso |
Artigo 8°, Inciso Il
Artigo 10°, Inciso |
Artigo 10°, Inciso Il
Artigo 11°
Desenquadrado - RV

Total Renda Variavel

Artigos - Exterior

Artigo 9°, Inciso Il
Artigo 9°, Inciso Ill

Total Exterior

Resolugao

Resolugao
Pré Gestao - Nivel 2
10,00%
10,00%

10,00%

Pré Gestao - Nivel 2

Estratégia de Alocagao - 2022

Alvo

23,00%
0,00%

10,00%
1,00%
1,00%
0,00%

35,00%

Sup
40,00%
20,00%
10,00%
5,00%
5,00%
0,00%

80,00%

Estratégia de Alocagao - Limite - 2022

Carteira $ Carteira
Inf
40,00% 151.437.025,55 24,75% 5,00%
40,00% 0,00 0,00% 0,00%
10,00% 52.902.067,04 8,64% 0,00%
5,00% 6.240.534,61 1,02% 0,00%
10,00% 2.285.999,75 0,37% 0,00%
0,00% 889.083,22 0,15% 0,00%
40,00% 213.754.710,17 34,93% 5,00%
Carteira $ Carteira
Inferior

31.779.842,84 5,19% 0,00%

10.514.549,69 1,72% 0,00%

42.294.392,53 6,91% 0,00%

Alvo

8,00%

2,00%

10,00%

Superior
10,00%
5,00%

15,00%

GAP
Superior
93.345.428,85
122.391.227,20
8.293.546,56
24.357.272,19
28.311.807,05

-889.083,22

GAP
Superior

29.415.770,76

20.083.257,11

Bl
M7ova
B 100

791b
el
e

. Desenquadrado . 9011

B roma
B 1001

B o

Pagina 5 de 18

Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios Ltda.

Rua Barédo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



CREDITOEMERCADO
Corsillovie en Drveslonertss

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

Enquadramento por Gestores - base (Mar¢o / 2022)

Estratégia de Alocacdo para os Proximos 5 Anos

Gestao Valor % S/ Carteira % S/ PL Gestao Estratégia de Alocacgao - 2022 L. L.
Artigos Llr.mte Lln.ute

CAIXA DTVM 219.037.583,00 35,79 . Carteira § Carteira % | mrerior (%) - Superior (%)
TESOURO NACIONAL (TITULOS PUBL... 78.356.659,66 12,80 - || Arigo 7%, Inciso I, Alinea " a" 76.356.659.66 12,80 0.00 60,00
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 77.134.244,07 12,60 0.00 " Artigo 7°, Inciso I, Alinea ' b’ 231.453.394,05 37,82 10,00 60,00
ITAU UNIBANCO 71.965.196,55 1,76 0.01 " Artigo 7°, Inciso I, Alinea ' ¢ ' 0,00 0,00 0,00 5,00
WESTERN ASSET 37.613.564,84 6,15 0.08 " Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea ' a 42.426.082,55 6,93 0,00 30,00
ITAU DTVM 20.043.764,20 3,28 0.00 " Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'b ' 0,00 0,00 0,00 10,00
SOMMA INVESTIMENTOS 19.179.790,10 3,13 * | Artigo 7°, Inciso V, Alinea'a " 3.670.897,03 0,60 0,00 5,00
XP ASSET MANAGEMENT 18.793.906,12 3,07 013 Arigo 7% Inciso V. Alinea ' b 0.00 0.00 0.00 5.00
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 14.226.059,48 2,32 000 rigo 8, Inciso | 151.437.025.55 24,75 5.00 40,00
NAVI CAPITAL 14.140.695,39 2,31 093 Arigo 8, Inciso I 0.00 0.00 0.00 20,00
SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM... 12.985.936,72 2,12 000 Arigo 9°. Inciso 31.779.842.84 519 0.00 10,00
SUL AMERICA INVESTIMENTOS GEST... 12.724.755,13 2,08 004 Aigo . Inciso i 10.514.549.69 172 0.00 5.00
GRAPHEN INVESTIMENTOS 6.687.759,30 1,09 150 Artigo 10°, Inciso | 62.002.067.04 6.64 0.00 10,00
KPTL 4.724.736,91 0.77 1,51 Artigo 10°, Inciso Il 6.240.534,61 1,02 0,00 5,00
SICREDI 1.936.603,59 0,32 0.00 " Artigo 110 2.285.999,75 0,37 0,00 5,00
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS 1.515.797,70 0,25 0,30

CADENCE GESTORA 889.083,22 0,15 -

PLURAL 0,01 0,00 0,00
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
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Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

Distribuicdo dos ativos por Administradores - base (Marco / 2022)

ELITE CORRETORA: 0,37%
CM CAPITAL: 0,47%
PLANNER CORRETORA: 0,92%
BANCO SANTANDER: 2,12%
BANCO BRADESCO: 2,32%

SICREDI: 0,32%
RJI CORRETORA: 0,25%
BNY MELLON: 0,25%

BEM DTVM: 7,52%

CAIXA ECONOMICA: 35,79%
BNP PARIBAS: 9,22%

BB GESTAO: 12,60%

TESOURO NACIONAL: 12,80% ITAU UNIBANCO: 15,04%

CAIXA ECONOMICA  219.037.583,00
[l 17AU uniBANCO 92.008.960,75
[ TESOURO NACIONAL  78.356.659,66
I BB GESTAO 77.134.244,07

I BNP PARIBAS 56.407.470,96

I BEM DTVM 46.045.240,62
I"] BANCO BRADESCO 14.226.059,48
I BANCO SANTANDER ~ 12.985.936,72

I PLANNER CORRETORA  5.613.820,13
B cm caprTaL 2.873.497,90
|| ELITE CORRETORA 2.285.999,75
I sicrepr 1.936.603,59
1| RII CORRETORA 1.528.261,66

[l sy MELLON 1.515.797,70
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022
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Distribuicdo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Marco / 2022)

B vaB s 104.353.442,61
: 1,029 TITULOS PUBLICOS 78.356.659,66
FIP:1,02% ' eipc: 0,60%
CDI: 1,25% ) N
FUNDO IMOBILIARIO: 0,52% I ACOES - LivrES 74.996.274,69

ACOES - VALOR: 2,08%
IMA-B 5+: 2,59% IRF-M 1: 0,00% B vas 73.148.910,02
o~ A = . 0,
AGOES - INDEXADO: 4,00% IMA-B 5: 17,05%

I| IDKA TPCA 2A 72.926.308,45

AGOES - EXTERIOR: 4,79%
I MULTIMERCADO - EXTERIOR ~ 65.888.003,76

ACOES - INDICE ATIVO: 6,41% . ACOES - INDICE ATIVO 39.223.554,30
TITULOS PUBLICOS: 12,80% || AGOES - EXTERIOR 29.308.455,81
1| AGOES - INDEXADO 24.492.441,43
MULTIMERCADO - EXTERIOR: 10,77%
I vaB 5+ 15.826.618,49
I AcGES - vaLOR 12.724.755,13
ACOES - LIVRES: 12,26%
| [oni 7.623.954,63
IDKA IPCA 2A: 11,92%
IMAB: 11,95% FIP 6.240.534,61
B Fioc 3.670.897,03
FUNDO IMOBILIARIO 3.175.082,97
I RFM1 242,40
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

CREDITOEMERCADO
Corsillovie en Drveslonertss

Carteira de Titulos Publicos no més de (Marco / 2022)

Titulos Publicos Vencimento Compra Qtde P.U. Compra P.U. Atual $ Pago $ Atual Marcagao
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2023 04/01/2022 1.280 3827,7686 3.974,749448 4.899.543,81 5.087.679,29 Mercado
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2023 10/02/2022 1.559 3846,301089 3.974,749448 5.996.383,40 6.196.634,39 Mercado
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 28/10/2021 1.449 3977,478261 4.109,195766 5.763.366,00 5.954.224,66 Mercado
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 30/11/2021 1.387 4169,633376 4.109,195766 5.783.281,49 5.699.454,53 Mercado
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 17/11/2021 303 4.128,989331 4.109,195766 1.251.083,77 1.245.086,32 Mercado
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 06/12/2021 1.452 4200,155373 4.109,195766 6.098.625,60 5.966.552,25 Mercado
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 31/07/2019 414 4.824,512198 4.171,296200 1.997.348,05 1.726.916,63 Mercado
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 18/11/2019 7 4.995,267412 4.171,296200 34.966,87 29.199,07 Mercado
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 03/08/2021 1.293 4563,054091 4.171,296200 5.900.028,94 5.393.485,99 Mercado
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 13/09/2021 9.500 4428,231791 4.171,296200 42.068.202,01 39.627.313,90 Mercado
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2055 14/09/2021 145 4428,231791 4.171,296200 642.093,61 604.837,95 Mercado

Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios Ltda.
Rua Barédo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates
Janeiro 582.201.516,63 12.499.955,98 5.349.543,85
Fevereiro 584.960.712,73 12.822.295,38 7.319.618,09
Margo 587.519.255,93 7.097.530,64 506.654,96

Saldo no Més
584.960.712,73
587.519.255,93

611.956.135,99

Retorno
-4.391.216,03
-2.944.134,09

17.846.004,38

Retorno Acum

Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
-4.391.216,03 -0,75% -0,75% 0,95% 0,95% -78,80% 5,50%
-7.335.350,12 -0,50% -1,24% 1,38% 2,34% -53,05% 4,77%
10.510.654,26 3,00% 1,73% 0,97% 3,33% 51,91% 6,23%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

1,73%

3,33%

1

Investimentos

T T
2 3
IPCA + 4,95% a.a.
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA

Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

Graficos ilustrativos de Evolucao Patrimonial e indicadores
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

CREDITOEMERCADO
Corsillovie en Drveslonertss

Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no més de Margo/2022 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
TITULOS PUBLICOS 74.972.857,89 0,00 0,00 78.356.659,66 3.383.801,77 4,51% - -
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FI... 15.286.970,10 0,00 0,00 15.826.618,49 539.648,39 3,53% 3,53% 4,23%
ITAU IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA 19.174.537,30 0,00 0,00 19.845.205,91 670.668,61 3,50% 3,50% 2,97%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA ... 37.207.081,64 0,00 0,00 38.346.782,10 1.139.700,46 3,06% 3,06% 2,68%
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA 13.808.669,57 0,00 0,00 14.226.059,48 417.389,91 3,02% 3,02% 2,70%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC... 13.444.364,53 0,00 0,00 13.796.628,75 352.264,22 2,62% 2,62% 1,43%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX... 66.288.830,73 0,00 0,00 68.003.283,45 1.714.452,72 2,59% 2,59% 1,34%
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 14.962.482,39 0,00 0,00 15.348.318,75 385.836,36 2,58% 2,58% 1,35%
WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA 20.522.438,38 0,00 0,00 21.001.840,41 479.402,03 2,34% 2,34% 1,93%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI REND... 51.294.409,42 6.488.039,76 0,00 59.129.679,70 1.347.230,52 2,33% 2,63% 1,46%
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 7.448.784,45 609.490,88 506.654,96 7.623.954,63 72.334,26 0,90% 0,93% 0,02%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX... 240,31 0,00 0,00 242,40 2,09 0,87% 0,87% 0,33%
LME REC IMA-B FI RENDA FIXA 725.090,28 0,00 0,00 730.862,53 5.772,25 0,80% 0,80% 0,47%
LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 792.698,13 0,00 0,00 797.399,12 4.700,99 0,59% 0,59% 0,26%
INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00% - -
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1 2.873.760,98 0,00 0,00 2.873.497,90 -263,08 -0,01% - -

Total Renda Fixa 338.803.216,11 7.097.530,64 506.654,96 355.907.033,29 10.512.941,50 3,04% 1,92%
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA

Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no més de Margo/2022

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO FIC AGOES 2.690.304,68 0,00 0,00 2.869.832,22 179.527,54 6,67% 6,67% 9,48%
BB GOVERNANGCA FI ACOES 23.085.160,54 0,00 0,00 24.492.441,43 1.407.280,89 6,10% 6,10% 9,95%
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES 12.396.363,02 0,00 0,00 13.143.087,76 746.724,74 6,02% 6,02% 11,67%
ITAU DUNAMIS FIC ACOES 20.224.876,93 0,00 0,00 21.345.804,18 1.120.927,25 5,54% 5,54% 11,29%
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES 12.090.607,95 0,00 0,00 12.724.755,13 634.147,18 5,24% 5,24% 9,63%
BB QUANTITATIVO FIC AGOES 22.364.532,98 0,00 0,00 23.496.855,14 1.132.322,16 5,06% 5,06% 9,74%
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC ACOES 19.155.434,63 0,00 0,00 20.043.764,20 888.329,57 4,64% 4,64% 10,18%
SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 1.851.224,29 0,00 0,00 1.936.603,59 85.379,30 4,61% 4,61% 10,57%
ITAU PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO 16.858.695,92 0,00 0,00 17.631.098,70 772.402,78 4,58% 4,58% 10,49%
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 15.884.433,80 0,00 0,00 16.611.724,43 727.290,63 4,58% 4,58% 10,52%
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 15.991.910,72 0,00 0,00 16.722.640,32 730.729,60 4,57% 4,57% 10,56%
SOMMA BRASIL FI AGOES 18.390.173,27 0,00 0,00 19.179.790,10 789.616,83 4,29% 4,29% 8,67%
NAVI INSTITUCIONAL FIC AGCOES 13.873.144,55 0,00 0,00 14.140.695,39 267.550,84 1,93% 1,93% 11,86%
OSASCO PROPERTIES FlI 889.083,22 0,00 0,00 889.083,22 0,00 0,00% 0,00% -
BR HOTEIS FIl - BRHT11B 2.286.268,13 0,00 0,00 2.285.999,75 -268,38 -0,01% 0,00% 0,00%
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP 761.795,06 0,00 0,00 761.539,10 -255,96 -0,03% -0,03% 0,00%
BRASIL FLORESTAL FICFIP 754.703,16 0,00 0,00 754.258,60 -444,56 -0,06% - -
W7 FIP MULTIESTRATEGIA 4.730.726,24 0,00 0,00 4.724.736,91 -5.989,33 -0,13% - -

Total Renda Variavel 204.279.439,09 0,00 0,00 213.754.710,17 9.475.271,08 4,64% 10,18%

Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios Ltda.
Rua Barédo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410
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Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/03/2022

CREDITOEMERCADO
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Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no més de (Marco / 2022) FUNDOS EXTERIOR

Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVEST... 9.210.710,86 0,00 0,00 9.324.760,80 114.049,94 1,24% 1,24% 17,98%
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | 10.965.425,30 0,00 0,00 10.514.549,69 -450.875,61 -4,11% -4,11% 12,22%
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER INVESTIMENT... 13.949.091,45 0,00 0,00 12.985.936,72 -963.154,73 -6,90% -6,90% 10,55%
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO E... 10.311.373,12 0,00 0,00 9.469.145,32 -842.227,80 -8,17% -8,17% 20,46%

Total Exterior 44.436.600,73 0,00 0,00 42.294.392,53 -2.142.208,20 -4,82% 14,82%

Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios Ltda.
Rua Barédo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410
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CREDITOEMERCADO
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Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no 1° Trimestre/2022 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX... 65.540.196,47 0,00 0,00 68.003.283,45 2.463.086,98 3,76% 3,76%
TITULOS PUBLICOS 65.939.293,54 10.895.927,25 517.224,25 78.356.659,66 2.038.663,12 2,65% -

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI REND... 50.703.571,34 6.488.039,76 0,00 59.129.679,70 1.938.068,60 3,39% 3,82%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA ... 37.294.383,40 0,00 0,00 38.346.782,10 1.052.398,70 2,82% 2,82%
WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA 20.366.521,45 0,00 0,00 21.001.840,41 635.318,96 3,12% 3,12%
ITAU IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA 19.240.508,65 0,00 0,00 19.845.205,91 604.697,26 3,14% 3,14%
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 14.795.005,29 0,00 0,00 15.348.318,75 553.313,46 3,74% 3,74%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC... 13.289.354,06 0,00 0,00 13.796.628,75 507.274,69 3,82% 3,82%
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA 13.836.589,43 0,00 0,00 14.226.059,48 389.470,05 2,81% 2,81%
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FI... 15.535.166,18 0,00 0,00 15.826.618,49 291.452,31 1,88% 1,88%
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 5.133.558,36 15.035.814,99 12.658.592,65 7.623.954,63 113.173,93 0,56% 2,55%
LME REC IMA-B FI RENDA FIXA 717.281,82 0,00 0,00 730.862,53 13.580,71 1,89% 1,89%
LME REC IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR 785.883,18 0,00 0,00 797.399,12 11.515,94 1,47% 1,47%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX... 237,14 0,00 0,00 242,40 5,26 2,22% 2,22%
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,00 2.265,40 2.265,40 0,00 0,00 0,00% -

INCENTIVO Il FIDC MULTISSETORIAL 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00% 0,00%
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1 3.000.907,80 0,00 0,00 2.873.497,90 -127.409,90 -4,25% -4,25%

Total Renda Fixa 10.484.610,07 3,04%
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Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no 1° Trimestre/2022 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit
BB GOVERNANGCA FI ACOES 21.464.228,30 0,00 0,00 24.492.441,43 3.028.213,13 14,11% 14,11%
BB QUANTITATIVO FIC ACOES 21.073.354,37 0,00 0,00 23.496.855,14 2.423.500,77 11,50% 11,50%
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AGOES 17.802.398,71 0,00 0,00 20.043.764,20 2.241.365,49 12,59% 12,59%
SOMMA BRASIL FI AGOES 17.309.979,34 0,00 0,00 19.179.790,10 1.869.810,76 10,80% 10,80%
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES 11.831.525,69 0,00 0,00 13.143.087,76 1.311.562,07 11,09% 11,09%
ITAU DUNAMIS FIC AGOES 20.201.869,28 0,00 0,00 21.345.804,18 1.143.934,90 5,66% 5,66%
NAVI INSTITUCIONAL FIC AGOES 13.076.126,28 0,00 0,00 14.140.695,39 1.064.569,11 8,14% 8,14%
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES 12.089.277,19 0,00 0,00 12.724.755,13 635.477,94 5,26% 5,26%
CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO FIC AGOES 2.663.250,08 0,00 0,00 2.869.832,22 206.582,14 7,76% 7,76%
OSASCO PROPERTIES FlI 889.083,22 0,00 0,00 889.083,22 0,00 0,00% -0,10%
BRASIL FLORESTAL MULTIESTRATEGIA FIP 762.315,40 0,00 0,00 761.539,10 -776,30 -0,10% -0,10%
BRASIL FLORESTAL FICFIP 755.513,01 0,00 0,00 754.258,60 -1.254,41 -0,17% -0,17%
BR HOTEIS FIl - BRHT11B 2.289.320,38 0,00 0,00 2.285.999,75 -3.320,63 -0,15% -0,13%
W7 FIP MULTIESTRATEGIA 4.741.662,03 0,00 0,00 4.724.736,91 -16.925,12 -0,36% -0,36%
SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 1.996.577,28 0,00 0,00 1.936.603,59 -59.973,69 -3,00% -3,00%
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 17.114.538,47 0,00 0,00 16.611.724,43 -502.814,04 -2,94% -2,94%
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 17.248.692,32 0,00 0,00 16.722.640,32 -526.052,00 -3,05% -3,05%
ITAU PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO 18.197.097,09 0,00 0,00 17.631.098,70 -565.998,39 -3,11% -3,11%
Total Renda Variavel 12.247.901,73 6,08%
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Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicacbes e resgates) no 1° Trimestre/2022 FUNDOS EXTERIOR
Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVEST... 10.682.514,44 0,00 0,00 9.324.760,80 -1.357.753,64 -12,71% -12,71%
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | 13.080.433,60 0,00 0,00 10.514.549,69 -2.565.883,91 -19,62% -19,62%
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER INVESTIMENT... 16.843.061,79 0,00 0,00 12.985.936,72 -3.857.125,07 -22,90% -22,90%
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY INVESTIMENTO NO E... 13.910.240,24 0,00 0,00 9.469.145,32 -4.441.094,92 -31,93% -31,93%
Total Exterior -12.221.857,54 -22,42%
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Disclaimer

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou andlise) foi preparado para uso exclusivo do destinatario, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem
expressa autorizacdo da empresa. As informacdes aqui contidas sdo somente com o objetivo de prover informacdes e ndo representa, em nenhuma hipotese, uma oferta de compra e venda ou
solicitacio de compra e venda de qualquer valor mobiliario ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIAO que reflete 0 momento da anélise e sdo consubstanciadas em informacdes

coletadas em fontes publicas e que julgamos confiaveis.

A utilizacdo destas informaces em suas tomadas de decisdo e consequentes perdas e ganhos ndo nos torna responsaveis diretos. As informacgdes aqui contidas ndo representam garantia de exatidao
das informacdes prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e ndo devem ser consideradas como tais.

As informacdes deste documento estdo em consonancia com as informacdes sobre os produtos mencionados, entretanto ndo substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de
divulgacio e outros. E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atencdo para as clausulas relativas ao objetivo, aos riscos e & politica de investimento dos produtos. Todas as
informacgdes podem ser obtidas com o responsavel pela distribuicdo, gestdo ou no site da CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios).

Sua elaboracdo buscou atender os objetivos de investimentos do cliente, considerando a sua situacao financeira e seu perfil.

A rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados a sua carteira de
crédito e estruturacdo. Os riscos inerentes aos diversos tipos de opera¢des com valores mobilidrios de bolsa, balcdo, nos mercados de liquidacdo futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos
investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer outro valor exibido esta representado em Real (BRL) e para os célculos, foram utilizadas observac¢bes diarias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM.

A contratacdo de empresa de consultoria de valores mobiliarios para a emissdo deste documento ndo assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencdo de risco. Cabe a
consultoria de valores mobilidrios a prestacdo dos servicos de orientacdo, recomendacdo e aconselhamento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de

valores mobiliarios, cuja adogdo e implementagdo sejam exclusivas do cliente.

Na apuragdo do calculo de rentabilidade da carteira de investimentos sdo considerados os recursos descritos no art. 6° da Resolu¢do CMN n° 4.963/2021, provenientes do recolhimento das aliquotas
de contribuicdo dos servidores, exclusivamente com finalidade previdenciaria, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonancia com a Portaria n® 402/2008,

art. 15, inciso lll, alinea "a".

Os RPPS devem estar adequados as normativas pertinentes e principalmente a Portaria n°® 519, de 24 de agosto de 2011 e suas altera¢des, além da Resolucdo CMN n° 4.963 de 25 de novembro de
2021 e suas alteragdes, que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras

providéncias.

Pagina 18 de 18 Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios Ltda.
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APRESENTACAQ

O Relatério de Governanga Corporativa ¢ uma forma de prestacao de contas aos segurados ¢ a
sociedade, e reforca o compromisso do RPPS com a transparéncia.

Esta edi¢ao apresenta o resultado das acdes realizadas em 2021, entre as quais destacamos:

e Conquista do 3° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria
da ABIPEM, categoria RPPS entre 10.001 e 30.000 servidores ativos segurados;

e Pesquisa de Satisfagdo;

e Lancamento do novo site;

e Instituicdo, por lei, do Regime de Previdéncia Complementar, em atendimento a
Emenda Constitucional 103/2019;

e Eleicdes para escolha dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal no
formato online;

e Implantacdo do Projeto Inclusdo Digital e Acesso as Redes Sociais da Maringa
Previdéncia;

e Implantacdo do Projeto Nova Fase, para homenagem aos servidores aposentados;

e Recadastramento (Prova de Vida) online, pelo Portal do Segurado;

e Disponibilizagdo de servicos de Agendamento e Protocolo Eletronico pelo Portal do
Segurado.

Esta é a quarta edigdo do Relatério de Governanga, o qual é efetuado anualmente com o
proposito de implantar e aprimorar melhorias na gestdo do RPPS, bem como assegurar a
transparéncia e o controle social aos segurados e a sociedade.
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A MARINGA PREVIDENCIA

Historia

Até 31 de dezembro de 2007, a extinta CAPSEMA era responsavel pelo gerenciamento tanto do
Fundo de Satde como do Fundo de Previdéncia. Apos, por forca do disposto na Lei
Complementar n.° 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas o Fundo Previdenciario,
restando a responsabilidade pela atengdo a saude dos servidores ao Municipio. Por fim, com a
vigéncia da Lei Complementar n.° 749/2008, que reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, a CAPSEMA foi substituida pela MARINGA PREVIDENCIA, que passou a
gerenciar o Fundo Financeiro, que congrega os servidores admitidos até 30 de dezembro de
2003, e o Fundo Previdenciario, que tem como segurados os servidores admitidos a partir de 31
de dezembro de 2003.

A MARINGA PREVIDENCIA ¢ uma autarquia especial municipal dotada de personalidade
juridica de direito piblico, com patrimonio e receitas proprias, € com autonomia administrativa,
técnica e financeira, que atua com base em normas da Secretaria Especial de Previdéncia e do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, do Conselho Monetario Nacional e do Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Missao

Garantir os beneficios previdenciarios aos servidores publicos municipais ¢ seus dependentes
com seguranga e exceléncia.

Figura 1 - Sede da Maringd Previdéncia (tempordria)
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ADMINISTRACAO

o Conselho de Administracao

A Maringa Previdéncia conta em sua estrutura com 6rgdos colegiados, que contribuem para a
governanga do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS. O Conselho de Administragdo ¢
um 6rgdo de normatizagdo ¢ deliberagdo superior, composto por sete membros, sendo quatro
membros indicados pelo Prefeito (dentre estes o presidente) e trés membros eleitos pelos
servidores ativos ¢ inativos, com mandato de 4 (quatro) anos.

Todos os representantes devem ter, no minimo, 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de Maringa e¢ formagdo de bacharelado em nivel superior nos cursos de
Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, bem como
Tecnologo no Curso Superior de Gestdo Publica. Os conselheiros, apds a posse, deverdo
apresentar em até 60 (sessenta) dias a certificagdo profissional ANBIMA - CPA-10 ou a
Certificacdo dos Gestores de Regimes Proprios de Previdéncia Social (CGRPPS) da
APIMEC/FGV.

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho de Administragdo, no ano de 2021, foram
as seguintes:

e Analises ¢ aprovagdo das propostas de investimentos € movimentacdes apresentadas
pelo Comité de Investimentos no decorrer do exercicio de 2021;

e Analise e aprovacdo dos relatorios mensais de receitas, despesas e investimentos;

e Acompanhamento ¢ participagdo em algumas Assembleias Gerais de Cotistas ocorridas
durante o ano de 2021, dos Fundos de Investimentos Estruturados existentes na carteira;

e Aprovacdo da proposta orcamentaria para 2022;

e Aprovacgdo da Politica de Investimentos;

e Aprovagao do Plano de A¢ao Anual;

e Aprovagdo do Plano de Capacitagio;

e Aprovagdo da Avaliagdo Atuarial,

e Aprovagdo das Contas Anuais.

Composiciao do Conselho de Administracio, mandato 2017-2021:

|Presidente:H Wilson Antonio Braz

|Membr0s: H Amilton Dantas

|
|
| H Damaris Gongalves Josepetti ‘
H Douglas Galvao Villardo ‘
|
|
|

H Edson Paliari

H Hermes Salgueiro da Silva

H Miguel Campanha Junior




Figura 2 - Membros do Conselho de Administragdo

o Conselho Fiscal

Outro 6rgdo colegiado, que contribui para a governanga do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS ¢ o Conselho Fiscal, que ¢ um o6rgdo de fiscalizagdo, composto por cinco
membros, sendo trés membros indicados pelo Prefeito (dentre estes o presidente) e dois
membros eleitos pelos servidores ativos e inativos, com mandato de 4 (quatro) anos.

Todos os representantes devem ter, no minimo, 10 anos de efetivo exercicio no servigo ptblico
municipal de Maringd e formacdo de bacharelado em nivel superior nos cursos de
Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, bem como
Tecnodlogo no Curso Superior de Gestao Publica. Os conselheiros, apds a posse, deverdo
apresentar em até 60 (sessenta) dias a certificacdo profissional ANBIMA - CPA-10 ou a
Certificacdo dos Gestores de Regimes Proprios de Previdéncia Social (CGRPPS) da
APIMEC/FGV.

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Fiscal, no ano de 2021, foram as
seguintes:

e Andlise e emissdo de parecer sobre os relatorios mensais de receitas, despesas e
investimentos;

e Analise e emissdo de parecer sobre a proposta orgamentaria de 2022;

e Analise e emissao de parecer sobre as Contas Anuais;

e Analise e emiss@o de parecer sobre a Politica de Investimentos;

e Analise e emissdo de parecer sobre a Avaliacdo Atuarial;

e Analise dos Relatorios de Controle Interno;

e Emissao de pareceres ao Conselho de Administragao.
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Composiciao do Conselho Fiscal, mandato 2017-2021:

|Presidente:H Raul Pereira da Silva

|
|Membros: H Arthur Magalhdes Campelo Junior ‘
| H Edson Testi Barandas ‘
|
|

| H Hirozi Masaki

| H Marcos Donizete de Souza

Figura 3 - Membros do Conselho Fiscal

o Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execugdo da gestdo do RPPS e é composta pela Diretora-
Presidente, pela Diretora de Gestao Previdenciaria e Financeira e pela Diretora Administrativa e
de Patrimonio, nomeados pelo Prefeito, e com formagdo em nivel superior, sendo as duas
primeiras escolhidas entre servidores com no minimo, 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal de Maringé. Os membros da Diretoria Executiva devem apresentar, em até 60
(sessenta) dias apos a posse, a certificagdo profissional ANBIMA - CPA-10 ou a Certificagdo
dos Gestores de Regimes Proprios de Previdéncia Social (CGRPPS) da APIMEC/FGV.

Diretora-Presidente: Cinthia Soares Amboni
Diretora de Gestiao Previdenciaria e Financeira: Maria Silvana Barbosa Frigo

Diretora Administrativa e de Patrimonio: Fernanda Galvani Cedran
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o Equipe
Edimar de Oliveira Carvalho - Contador
Alessandra de Oliveira Cabral Gomes - Tesoureira
Leandro dos Santos Domingos - Contabilidade
José da Silva Neves — Gerente de Beneficios
Ademir Aparecido Antonelli — Concessdo de Beneficios
Tatiane Gongalves Damasceno — Concessdo de Beneficios
Patricia Dias Lopes — Concessdo de Beneficios
Sinadia Batista Silva — Compensagdo Previdenciaria
Dayane Cristina Deretti Guerra — Assistente Social
Elisangela da Silva Candil — Gerente Administrativa
Barbara da Silva Garcia — Folha de Pagamento
Carlos Henrique Viegas de Araujo — Compras, Almoxarifado e Patriménio
José Francisco da Silva - Motorista

Rosangela Maria de A. Zandonadi da Silva — Auxiliar Operacional.

Figura 4 — Gestores e Equipe
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RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadorias ¢ pensdo
por morte dos servidores municipais de Maringa e seus dependentes, e contava, em 31/12/2021,
com o seguinte quantitativo de segurados:

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

11.371 3.106 728 15.205

o Beneficios previdenciarios concedidos

A Maringa Previdéncia concedeu, no ano de 2021, 243 aposentadorias e 87 beneficios de
pensdes por morte de segurados, distribuidos da seguinte forma entre o Plano Previdenciario e o
Plano Financeiro:

APOSENTADORIAS

PENSOES

Previdenciario

Financeiro

Previdenciario

Financeiro

47

196

19

68

o Recadastramento

A Maringa Previdéncia realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas no
seu més de aniversario. No ato da concessdo do beneficio eles assinam declaragao de ciéncia do
compromisso ¢ conhecimento da suspensdo dos pagamentos dos beneficios para os
inadimplentes.

No més de janeiro de 2021 foi implantado o servigo online de recadastramento (prova de vida),
pelo Portal do Segurado, proporcionando maior comodidade aos nossos aposentados e
pensionistas que ndo precisam se deslocar para cumprir essa obrigag¢do. No ano foram realizados
3.734 recadastramentos, sendo 1.288 pelo Portal do Segurado e 2.446 de forma presencial.

o COMPREV

O sistema COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a compensagdo previdenciaria entre o
RGPS e os RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de
aposentadorias e pensoes.

Em 2021, a Maringa Previdéncia recebeu R$ 5.871.874,09 (cinco milhdes, oitocentos e setenta
¢ um mil, oitocentos e setenta e quatro reais e nove centavos) de compensagao previdenciaria do
INSS.

Em contrapartida, foi pago para o INSS, referente aos requerimentos concedidos de
compensagdo previdenciaria o valor total de R$ 389.162,82 (trezentos e oitenta e nove mil,
cento e sessenta e dois reais e oitenta e dois centavos).
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ANO VALOR RECEBIDO (R$) VALOR PAGO/PROVISIONADO (RS$)
2014 7.664.677,17 179.177,65
2015 5.662.876,31 525.075,70
2016 5.536.905,40 128.983,62
2017 5.775.714,22 338.090,59
2018 7.149.772,37 200.136,10
2019 8.672.477,19 206.877,16
2020 6.099.498,43 295.115,80
2021 5.871.874,09 389.162,82

o Evoluciao da Folha de Pagamento

ANO | INANCEIRO | PREVIDENCIARIO | GERENCIADOR |  TOTAL
2014 62.667.389,67 548.714,07 886.684,42 64.102.788,16
2015 73.105.648,86 805.502,31 1.023.502,58 74.934.653,75
2016 84.836.481,74 1.246.296,10 1.156.147,09 87.238.924,93
2017 101.168.824,19 2.017.986,95 1.348.349,62 104.535.160,76
2018 112.552.637,70 2.689.522,78 1.165.516,57 116.407.677,05
2019 130.580.561,37 3.490.087,31 1.205.803,09 135.276.451,77
2020 149.414.308,65 4.599.211,70 1.375.633.,33 155.389.153,68
2021 168.505.007,17 6.150.874,48 1.450.465,05 176.106.346,70
200.000.000,00 176.106.346,70

150.000.000,00 155.389.153,68

100.000.000,00

104.535.160,76
87.238.924,93

74.934.653,75
50.000.000,00 64.102.788,16

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o Controle Interno

A Secretaria de Compliance e Controle realizou agdes de controle interno no RPPS durante o
exercicio de 2021, nos termos da Lei Complementar n° 1.280 de 28 de abril de 2021, que dispde
sobre a estrutura e as atribuicdes da Secretaria de Compliance e Controle do Municipio de
Maring4, na qual consta atua¢do no RPPS.

Foram elaborados também os Relatérios Trimestrais de Controle Interno (RPPS), de acordo
com a Portaria do MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017, que estabelece
normas para certificagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia no Programa de Certificagio
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido,
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dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo. Os relatorios podem ser
acessados no endereco eletronico: http://www.maringaprevidencia.com.br/controle social/6.

Ja a elaboracdo do Relatorio de Prestacdo de Contas Anual, referente a 2021, foi concluido e
sera enviado ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR em mar¢o de 2022, conforme
Instru¢do Normativa n° 169/2021, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

o Licitacoes e Contratos

No ano de 2021 foram realizados os seguintes processos de licitacdo e participagdo em licitacao
compartilhada com a Prefeitura de Maringa:

Tipo de

Licitagao

N° da Licitagao

N° do Processo

Objeto

Dispensa

001/2021

18/2021

Contratacio da COPEL DISTRIBUICAO S/A inscrita no
CNPJ SOB N° 04.368.898/0001-06 para pagamento de
despesas decorrentes do consumo de energia elétrica da
Autarquia, em virtude da exclusividade de fornecimento.

Dispensa

002/2021

2534/2021

Contratagdo emergencial de empresa para prestacdo de
servigos de assisténcia a saude dos servidores publicos
efetivos ativos, inativos e pensionistas da Maringd
Previdéncia, bem como seus dependentes.

Dispensa

003/2021

21/2021

Prestagdo de servicos de limpeza e polimento dos
veiculos oficiais: VOLKSWAGEN VOYAGE, ano/mod
2009/2010, PLACA ARW-0165 e NISSAN SENTRA 2.0
S, ano/mod 2018/2019, PLACA BCF-3568.

Dispensa

004/2021

37/2021

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de acesso a
internet banda larga de fibra 6tica com velocidade de 500
Mbps com um ponto de roteador wi-fi.

Dispensa

005/2021

47/2021

Contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de materiais e equipamentos de
processamento de dados, visando o atendimento dos
setores administrativos, financeiro ¢ de beneficios.

Dispensa

006/2021

51/2021

Contratagdo de empresa especializada na area de
engenharia e/ou arquitetura para atualizagdo de Planilha
Orgamentaria (quantitativos e pregos) para obra de
reforma da sede da Maringa Previdéncia e sala comercial,
localizada na Avenida Carneiro Ledo n° 135, Galeria
do Edificio Europa, Centro, nesta cidade de Maringa/PR.

Inexigibilidade

001/2021

04/2021

Aquisi¢do de vale-transporte para os servidores da
Maringé Previdéncia.

Inexigibilidade

002/2021

22/2021

Pagamento de inscricdes do curso de Atualizagdo em
RPPS, a ser ministrado pelo Instituto de Estudos
Previdenciarios, Trabalhistas e Tributarios — IEPREV, na
modalidade EAD, para os servidores Ademir Aparecido
Antonelli, Barbara da Silva Garcia, Cinthia Soares
Amboni, Edimar de Oliveira Carvalho, Elisangela da
Silva Candil, José da Silva Neves, Maria Silvana Barbosa
Frigo, Patricia Dias Lopes, Sinadia Batista Silva e
Tatiane Gongalves Damasceno, totalizando 10 inscrigdes.

Inexigibilidade

003/2021

41/2021

Contratagdo de assinatura anual da Revista RPPS do
Brasil.

Inexigibilidade

004/2021

63/2021

Prestagdo de servigos estratégicos de solugdo de
tecnologia da informagdo (TI) pela DATAPREV a
CONTRATANTE, conforme especificagdes técnicas
descritas no Anexo I (Modelo de Negbcio), visando
atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.
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Tipo de
N° da Licita¢ao N° do Processo Objeto
Licitacao

Prestag@o de servigos de informatica compreendendo os
servigos de fornecimento de locagdo de software de
Gestao Previdenciaria para RPPS — Regime Proprio de
Pregio 001/2021 828/2020 Previdéncia Social, incluindo implantagdo, migragdo de
dados, treinamento de usudrios ¢ manutengdo mensal,
bem como servico especializado de informatica para
elaboragdo de arquivos para migragdo no Sistema de
Informagdes Gerenciais — SIG/RPPS.

Contratagdo de empresa para fornecimento e entrega de
Pregdo 002/2021 31/2021 materiais e equipamentos de processamento de dados —
Licitagdo deserta

Contratagdo de empresa juridica especializada para
Pregéo 003/2021 44/2021 prestar servicos de assessoria em pericias médicas dos
segurados da Maringa Previdéncia.

Cessdo onerosa de uso de terreno e instalagdes proprias
Pregdo 004/2021 58/2021 da Maringa Previdéncia, para exploracdo dos servicos de
estacionamento rotativo.

Contratagdo de empresa para a prestagdo de servicos de
assisténcia a satde para a quantidade estimada de 36.000
(trinta e seis mil) vidas, que incluem servidores publicos
Pregéo 306/2021 4395/2021-PMM | efetivos ativos e inativos, empregados publicos, seus
dependentes e pensionistas para atendimento das
necessidades das Secretarias e Orgdos vinculados ao
Municipio de Maringa.

Quanto aos contratos, no periodo foram firmados 13 (treze) contratos, 09 (nove) aditivos ¢ 01

(uma) rescisdo, sendo:

Aditivo/ Tipo de N° da N°do

e O jet
Contrato Licitacao Licitacao Processo Objeto

Contratagdo da COPEL DISTRIBUICAO S/A
inscrita no CNPJ SOB N° 04.368.898/0001-06 para
Dispensa 001/2021 18/2021 pagamento de despesas decorrentes do consumo de
energia elétrica da Autarquia, em virtude da
exclusividade de fornecimento.

Contrato n°
001/2021

Prestagdo de servigos de informatica compreendendo
os servi¢os de fornecimento de locagdo de software
de Gestdo Previdenciaria para RPPS — Regime
Proprio de  Previdéncia  Social, incluindo
Pregdo 001/2021 828/2020 |implantagdo, migracdo de dados, treinamento de
usuarios e manuten¢do mensal, bem como servi¢o
especializado de informatica para elaboracdo de
arquivos para migragdo no Sistema de Informacdes
Gerenciais — SIG/RPPS.

Contrato n°
002/2021

Contratagdo de empresa especializada na area de
Contrato n° Tomada de engenharia/arquitetura para a execucdo de obra de
003/2021 Precos 001/2020 31332020 reforma e adequag@o de acessibilidade da sede da

Maringé Previdéncia.

Contratagdo emergencial de empresa para prestagdo
Contrato n° . de servigos de assisténcia a saude dos servidores
004/2021 Dispensa 0022021 253472020 publicos efetivos ativos, inativos e pensionistas da

Maringa Previdéncia, bem como seus dependentes.
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Aditivo/ Tipo de N°da N° do Obieto
Contrato Licitagao Licitagao Processo )
Prestacdo de servigos de limpeza e polimento dos
Contrato n° veiculos oficiais: VOLKSWAGEN VOYAGE,
(;’615;;0"2‘11 Dispensa 003/2021 21/2021 | ano/mod 2009/2010, PLACA ARW-0165 ¢ NISSAN
SENTRA 2.0 S, ano/mod 2018/2019, PLACA BCF-
3568.
Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de
Contrato n° . acesso a internet banda larga de fibra o6tica com
006/2021 Dispensa 00412020 372021 velocidade de 500 Mbps com um ponto de roteador
wi-fi.
Contratagdo de empresa especializada para o
Contrato n° . fornecimento de materiais e equipamentos de
007/2021 Dispensa 00512021 4772021 processamento de dados, visando o atendimento dos
setores administrativos, financeiro e de beneficios.
Contratagdo de empresa especializada para o
Contrato n° . fornecimento de materiais e equipamentos de
008/2021 Dispensa 0052021 4772021 processamento de dados, visando o atendimento dos
setores administrativos, financeiros e de beneficios.
Contratagdo de empresa especializada na area de
engenharia e/ou arquitetura para atualizacdo de
Contrato n° . Planilha Or¢amentaria para obra de reforma da sede
009/2021 Dispensa 06/2021 3172021 da Maringa Previdéncia e sala comercial, localizada
na Avenida Carneiro Ledo n® 135, Galeria do
Edificio Europa, Centro, Maringa-PR.
Contrato n° Contratagdo de empresa juridica especializada para
010/2021 Pregdo 003/2021 44/2021 prestar servigos de assessoria em pericias médicas
dos segurados da Maringa Previdéncia.
Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos
Contrato n° de assisténcia a satde para a quantidade estimada de
ontrato n . . . .
. 5.607 (cinco mil, seiscentos e sete) vidas, que
011/2021 Pregdo 306/2021 439572021 incluem servidores publicos efetivos ativos e
inativos, empregados publicos, seus dependentes e
pensionistas da Maringa Previdéncia.
Contrato n° Cessdao onerosa de uso de terreno e instalagdes
012/2021 Pregdo 004/2021 58/2021  |proprias da Maringd Previdéncia, para exploragdo
dos servigos de estacionamento rotativo.
Prestagdo de servigos estratégicos de solugdo de
tecnologia da informagdo (TI) pela DATAPREV a
Contrato n°® e CONTRATANTE, conforme especificagdes técnicas
013/2021 Inexigibilidade 004/2021 063/2021 descritas no Anexo I (Modelo de Negocio), visando
atender 0s objetivos estratégicos da
CONTRATANTE.
Contratagdo de servigos de Consultoria Financeira de
o fma sl or o, el o o i
Contrato n° omaca de 001/2018 111/2018 Ny Proporetons gesto
Pregos possibilidade de planejar, avaliar e gerenciar os
003/2019 . . . .
investimentos dos recursos financeiros do Regime de
Previdéncia.
Contratagdo de empresa especializada para
.. administrar o fornecimento, gerenciamento e
Aditivon® 02 controle de combustiveis dos veiculos da Autarquia
Contrato  n° Dispensa 004/2019 238/2019 d

008/2019

Maringd Previdéncia, por meio da implantagdo e
operagdo de um sistema informatizado e integrado
com a utilizagdo de cartdo de pagamento magnético.
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Aditivo/ Tipo de N°da N° do Obieto
Contrato Licitagdo Licitagao Processo s
Contratagdo de empresa especializada em prestagdo
de servigos continuos/permanentes de administracdo
¢ intermediacdo de cartdes de alimentagdo e de
refei¢io, com dispositivo de seguranca (chip) para
atendimento aos servidores publicos municipais
Aditivo n° 02 ?fetlyos, emprega.ld.os pl;lbllCO’S e tempor.a?los no
N ambito da Administragdo Publica Municipal de
Contrato n° Pregdo 051/2019 17/2019 . . A .
Maringéd Direta, Autarquica e Fundacional, que
005/2019 o - R . L
possibilitem a aquisicdo de géneros alimenticios
através de rede de estabelecimentos credenciados, na
forma definida pela legislagio vigente e pelos
dispositivos normativos do Ministério do Trabalho e
Emprego — TEM, que regulamentam o Programa de
Alimentago do Trabalhador — PAT.
Contratagdo de empresa especializada na area de
tecnologia da informacdo para prestagdo de servigos
.. relacionados ao website da  Autarquia
Aditivon® 01 compreendendo a reformulacdo do layout com
Contrato  n°|  Dispensa 007/2019 5642019 | 0P . ¢ | ayout
criagdo de novos moédulos, reformulagdo do sistema
001/2020 A . . ,
administrativo para gerenciamento do contetido e
para que passe a ser responsivo, manutengdo técnica,
suporte e hospedagem de contas de e-mail.
Aditivo n° 01 . e
. Telef DDD ilimit fixo-local
oo | pipes | ovaon | arsao | T () som DD e g o
002/2020 & P '
Aditivo n° 01 ~ . . .
. L ovel local A P 4,
Contrato  n° Dispensa 002/2020 6372020 | bocasdo de imovel localizado na Avenida Parand
965, Zona Armazém, com area de 653,38 m>.
004/2020
Aditivo n° 02 ~ . . . ,
Contrato  1° Dispensa 002/2020 637/2020 Locagdo de 1m0\{el locah%ado na Avemdezl Parana,
965, Zona Armazém, com area de 653,38 m>.
004/2020
- Contratagdo de empresa especializada na area de
Rescisao de Tomada de engenharia/arquitetura para a execugdo de obra de
Contrato ~ n° 001/2020 | 31332020 % durtetuta p xeons
Precos reforma e adequag@o de acessibilidade da sede da
003/2021 . S
Maringé Previdéncia.
Contratagdo de empresa especializada na area de
. engenharia e/ou arquitetura para atualizacdo de
Aditivo n® 01 . Planilha Orgamentaria para obra de reforma da sede
Contrato  n° Dispensa 006/2021 51/2021 ., A . .
009/2021 da Maringa Previdéncia e sala comercial, localizada
na Avenida Carneiro Ledo n® 135, Galeria do
Edificio Europa, Centro, Maringa-PR.
Contratagdo de empresa especializada na area de
Adit 000 engenharia e/ou arquitetura para atualizacdo de
itivo n . .
Contrato n° Dispensa 006/2021 51/2021 Plamlhell Ofgamer}tairla.para obra de reforma da.sede
009/2021 da Maringa Previdéncia e sala comercial, localizada

na Avenida Carneiro Ledo n® 135, Galeria do
Edificio Europa, Centro, Maringa-PR.
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o Juridico

No ano de 2021 foram cumpridas as seguintes decisdes judiciais, com pagamento dos
precatdrios abaixo:

DOCUMENTO

EXPEDIDO VARA PROCESSO PARTES VALOR PAGO

MARIA LUCIA FERREIRA
LUCIA JUSSARA ABORDIN
CLAIR FOLEIS
INOEME GONCALVES SIMONI
ZULMIRA THEREZINHA LIOGI BERALDO
ANTONIA TORRECILHA ESPEJO
EMILIA RIBEIRO FONTANA
IVONE MACHADO DE OLIVEIRA
MARIA DE LOURDES BARIANO
RITA DE BARROS TRASSI
MARIA VIRGINIA BIEGAS
ESPOLIO DE SAMARITANA DE QUADROS
ANA BELINCANTA
MARIA APARECIDA DANTAS
LURDES PORPETA PINTO
JOSE IVAL DE SOUZA
OSCAR YOSHIKAZU TATIBANA
2% Vara | 0003075-82.2016.8.16.0190 ESPOLIO DE IRIA POLONIO BELTRAN
Precatério LEDYCE ALITA PEREIRA BOGO R$
Fazenda CESAR ALBERTO FERNANDES 22.526.927.87
Piblica | 0005747-83.2005.8.16.0017 JOSE RODRIGUES PIMENTEL FILHO e
ESPOLIO DE MANDES VIDES DE ASSIS
LIUBA KOLICHESKI
ANTONINA FLORENTINA ALVES BORGHI
SHIRLEY CARLOMAGNO MORENO
THEREZINHA DE JESUS MODESTO PICHEK
ESPOLIO DE DELCIDES ESTEVAM
HIEDA BARBOSA DA SILVA
MARIA PEREIRA DE SOUZA
ESPOLIO DE MAURILIO CORREIA PINHO
JOANA UEDA
JOSE VALTER GONCALVES
AKIKO YOSHIDA
ESPOLIO DE SILVIO ALVES MOURA
AUREA APARECIDA PICCOLI
BENIVALDO RAMOS FERREIRA
ESPOLIO DE ANTENOR SANCHES
JOAO AMARO DE FARIA NETTO

Conforme informagdo junto ao site do Tribunal de Justica do Estado do Parana tramita em face
da Maringa Previdéncia 172 processos judiciais ativos, sendo 156 processos ativos em 1° grau e
16 recursos ativos em 2° grau.
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FINANCEIRO

o Receitas e Despesas

Em 2021, a Maringa Previdéncia contabilizou as seguintes receitas consolidadas:

RECEITAS VALOR (RS) PERCENTUAL (%)
Contribuigao Patronal 56.942.302,37 46,34%
Contribuigdo Segurado 58.849.030,47 47,89%
Aplicagdo Financeira 88.236,90 0,07%
Compensagao Previdenciaria 5.871.874,09 4,78%
Parcelamento (+ Juros) 928.866,19 0,76%
Aluguéis 51.794,94 0,04%
Outras 156.148,63 0,13%
TOTAL 122.888.253,59 100,00%

E no mesmo ano, as despesas empenhadas consolidadas foram as seguintes:

DESPESAS VALOR (R$) PERCENTUAL (%)
Aposentadorias 149.931.299,58 73,10%
Pensdes 24.724.652,07 12,05%
Folha Ativos 1.450.465,05 0,71%
SAMA* 3.791.046,80 1,85%
PASEP 1.333.227.91 0,65%
Compensagdo Previdenciaria 389.162,82 0,19%
Conselheiros 209.809,20 0,10%
Judicial 22.526.927,87 10,98%
Outros 755.276,52 0,37%
TOTAL 205.111.867,82 100,00%

*SAMA - Sistema de Atengdo a Saiude dos Servidores da Prefeitura de Maringd, referente a 10/01/2021 a
27/05/2021 pela Empresa Sudamed, no valor de R$ 44,42 per capita. De 31/05/2021 a 26/11/2021 pelo Hospital Bom
Samaritano, no valor de R$ 71,53 per capita e de 27/11/2021 a 31/12/2021 pelo Hospital Bom Samaritano, no valor
de RS 78,90 per capita.
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o Transferéncias e Aportes

Em 2021, a Maringa Previdéncia recebeu da Prefeitura as seguintes transferéncias para as
despesas administrativas do Orgdo Gerenciador e aportes para insuficiéncia financeira do Fundo
Financeiro:

Taxa de Administragdo 7.570.000,00
Aporte para Insuficiéncia Financeira 148.950.000,00
TOTAL 156.520.000,00

o Aplicacoes Financeiras

Em 31 de dezembro de 2021 os recursos consolidados do RPPS estavam aplicados em renda
fixa, renda variavel e investimentos no exterior, conforme distribuicao a seguir:

POSICAO DA CARTEIRA EM 31/12/2021
SEGMENTO VALOR (RS) PERCENTUAL (%)
Renda Fixa 326.178.458,12 56,03%
Renda Variavel 201.506.808,44 34,61%
Exterior 54.516.250,07 9,36%
TOTAL 582.201.516,63 100,00%

Em 2021 o RPPS obteve uma rentabilidade acumulada equivalente a -0,84% diante de uma

meta atuarial de 16,03% (IPCA + 5,45% a.a).

o Evoluciao da Carteira de Investimentos

MES FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL
Dez/12 1.897.642,40 44.537.237,66 46.434.880,06
Dez/13 6.391.546,61 61.750.323,31 68.141.869,92
Dez/14 7.379.447.43 92.271.506,36 99.650.953,79
Dez/15 6.217.041,01 136.290.808,20 142.507.849,21
Dez/16 3.442.900,40 191.025.900,06 194.468.800,46
Dez/17 574.870,84 249.717.738,40 250.292.609,24
Dez/18 1.979.068,41 324.892.103,35 326.871.171,76
Dez/19 14.836.494,10 440.028.243,40 454.864.737,50
Dez/20 149.823,72 512.802.790,57 512.952.614,29
Dez/21 155.444,25 582.046.072,38 582.201.516,63
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o Investimentos por Administradora

ADMINISTRADOR VALOR (RS) PERCENTUAL (%)
Caixa Econémica Federal 207.199.488,89 35,59%
Ttatt Unibanco 87.273.399,42 14,99%
BB Gestéo (Banco do Brasil) 70.621.942,02 12,13%
Tesouro Nacional 65.939.293,54 11,33%
Banco BNP Paribas 62.073.814,60 10,66%
BEM DTVM (Bradesco) 42.475.382,81 7,30%
Banco Santander 16.843.061,79 2,89%
Banco Bradesco 13.836.589,43 2,38%
Planner Corretora 5.630.745,25 0,97%
CM Capital 3.000.907,80 0,52%
Elite Corretora 2.289.320,38 0,39%
Sicredi 1.996.577,28 0,34%
BNY Mellon 1.517.828.,41 0,26%
RIJI Corretora 1.503.165,01 0,26%
TOTAL 582.201.516,63 100,00%
o Bens Imoveis (Fundo Financeiro)
IMOVEL AREA (M?) VALOR (RS)
Sala 102 - Edificio Atalaia 72,62 60.246,08
Sala 103 - Edificio Atalaia 83,73 69.461,81
Sala 401 - Edificio Atalaia 71,88 59.629,49
Total 228,23 189.337,38
Terreno vazio (Rua Néo Alves Martins) 520,00 1.965.402,11
Total 520,00 1.965.402,11
Loja 01 a 05 e Garagem 01 e 02 - Centro Empresarial 783,73 741.399,69
Europa
Sala 201 e Garagem 15 - Centro Empresarial Europa 181,35 162.359,97
Total 965,08 903.759,66
TOTAL 1.713,31 3.058.499,15

No ano de 2021 a receita com os iméveis locados foi a seguinte:

. VALOR
IMOVEL CONTRATO/OBJETO CONTRATANTE RECEBIDO

Contrato n° 133/2018-PMM, de

Sala 102 e 103 — Edificio | 22/02/2018, locagdo para | Prefeitura do Municipio 6.644.19

Atalaia Assessoria da Igualdade Racial, de Maringa T
rescindido em 02/06/2021
Contrato n° 753/2018-PMM, de

Sala 401 — Edificio Atalaia 30/ 10/20'1 8, locagdo para | Prefeitura do Mu}licipio 7.041.43
Assessoria da Juventude, de Maringa
rescindido em 13/11//2021
Contrato de Concessdo Onerosa

Terreno Rua Néo Alves | n° 001/2016, de 25/11/2016 e n° City Parking 38.109.32

Martins, 2.801 12/2021, de 01/12/2021, para | Estacionamentos Ltda. T
estacionamento de veiculos
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o Comité de Investimentos

r

O Comité de Investimentos ¢ uma instdncia colegiada de carater consultivo e propositivo,
voltada para a discussdo dos aspectos relativos ao planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo de estratégias na gestdo dos recursos do RPPS, sendo composto por 05 membros:
Ademir Aparecido Antonelli, Cinthia Soares Amboni, José da Silva Neves, Leandro dos Santos
Domingos e Maria Silvana Barbosa Frigo.

O processo de tomada de decisdes relativas aos investimentos do RPPS ¢ norteado pela Politica
Anual de Investimentos, e todos os investimentos, desinvestimentos ¢ movimentagoes
financeiras sdo aprovados pelo Conselho de Administragao.

Em 2021, o Comité de Investimentos realizou 24 reunides ordindrias e 12 reunides
extraordinarias.

As principais ocorréncias e deliberacdes do Comité de Investimentos em 2021 foram as
seguintes:

e Elaboragdo e acompanhamento do Plano de Acdo Mensal de Gestdo dos Recursos
Financeiros e Cronograma;

e Elaboragdo de parecer mensal para aprovagdo dos relatorios de investimentos, riscos,
receitas e despesas, pelo Conselho Fiscal;

e Apresentagdo dos relatorios mensais de investimentos, riscos, receitas e despesas para
analise do Conselho de Administragao;

e Apresentagdo de propostas de novos investimentos e movimentagdes financeiras para
aprovagdo do Conselho de Administrag¢éo no decorrer do ano;

e Analise mensal da carteira de investimentos, bem como do cenario econdmico;

e Acompanhamento dos fundos de investimentos estruturados existentes na carteira;

e Participagcdo em Assembleias Gerais de Cotistas, presencial ou por videoconferéncia;

e FElaboragio da Politica Anual de Investimentos;

e Organizagdo de reunides, presenciais e por videoconferéncia com representantes de
diversas institui¢des financeiras com participagdo dos conselheiros;

e Credenciamento de instituigdes financeiras e renovagao anual dos credenciamentos.

Figura 5 — Membros do Comité de Investimentos
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EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

o Evolucao do Resultado Técnico Atuarial — Fundo Previdenciario

ITEM dez/19 dez/20 dez/21
Numero de Servidores Ativos 8.938 9.144 9.279
Valor Médio da Remuneragdo do Ativo 2.135,35 2.325,64 2.465,93
Numero de Beneficiarios 219 286 332
Valor Médio dos Beneficios 1.244,92 1.388,64 1.473,23
Total de Segurados 9.157 9.430 9.611
Custo Total do Plano em R$ 1.112.094.100,89 1.338.685.090,63 1.537.532.799,25
Custo do Plano em % da Folha 42,09% 44,89% 49,10%
Déficit/Superavit Atuarial em R$ 21.606.408,33 130.553.818,24* 48.717.484,51**
Déficit/Superavit em % da Folha 0,82% 4,38% 1,56%
Saldo dos Parcelamentos em R$ 3.180.510,01 2.328.439,21 1.721.271,95
Valor dos Investimentos em R$ 440.703.862,76 512.802.790,57 582.046.072,38

Nota Explicativa: *O aumento expressivo do superavit atuarial em 2020 ¢ decorrente da majoragdo da aliquota de
contribui¢do previdenciaria de 11% para 14%, aprovado em dezembro de 2020.
**A reducdo significativa do superavit atuarial em 2021 ¢ decorrente da reducéo da taxa de juros e
desconto atuarial de 5,45% para 4,95% ao ano, conforme Portaria n°® 6.132/2021, a atualizagdo da tdbua de
mortalidade geral e de invalidos do IBGE-2018 para IBGE-2019 e a rentabilidade de 2021 abaixo da meta atuarial.

o Evolucao do Resultado Técnico Atuarial — Fundo Financeiro

ITEM dez/19 dez/20 dez/21
Numero de Servidores Ativos 2.552 2311 2.152
Valor Médio da Remuneragdo do Ativo 3.724,63 3.967,38 4.309,62
Numero de Beneficiarios 3.127 3.325 3.506
Valor Médio dos Beneficios 3.335,09 3.577,71 3.729,58
Total de Segurados 5.679 5.636 5.658
Custo Total do Plano em R$ 6.024.747.841,15 6.236.972.028,46 3.261.422.582,71

Déficit/Superavit Atuarial em R$

5.399.815.025,96

5.616.203.825,53

2.818.266.072,95*

Nota Explicativa: *Em 2021, a redugdo significativa do custo total do plano e do déficit atuarial do Fundo
Financeiro ¢ decorrente da adog@o da taxa de juros e desconto atuarial de 4,95% ao ano, em atendimento a Portaria

464/2018.
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o Evolucao dos Custos por Tipo de Beneficio

TIPO DE BENEFICIO

DESPESA 2019

DESPESA 2020

DESPESA 2021

Aposentadoria por idade
Aposentadoria por idade e tempo
Aposentadoria por invalidez

Aposentadoria compulsoria

Aposentadoria Especial

Pensdo por morte

3.943.412,96
106.089.872,77

3.754.813,08
372.390,09
0

19.906.198,52

5.603.897,52
120.175.092,70

4.881.356,07
985.261,49
0

21.450.204,75

6.073.543,39
126.253.036,20

5.349.976,15
890.931,59
14.498,64

23.038.604,42

TOTAL

134.066.687,42

153.095.812,53

161.620.590,39

Nota Explicativa: No ano de 2017 a Maringd Previdéncia implantou o Sistema de Gestdo Previdencidria —
SOFTPREVI, até entdo os beneficios ndo eram separados por tipo. No més de setembro de 2019 foram revisados os
tipos de beneficios e atualizado o sistema de gestdo, isso justifica o aumento no valor da aposentadoria compulsoria.

ACOES REALIZADAS PELO RPPS EM 2021

»  Manutengdo da Certificagdo no Programa Pro-Gestao RPPS Nivel II;

= Conquista do 3° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdencidria da
ABIPEM, categoria RPPS entre 10.001 e 30.000 servidores ativos segurados;

= Pesquisa de Satisfagao;
= Langamento do novo site;
= Edic¢ado de informativo do 2° semestre de 2020 e 1° semestre de 2021;

= [Institui¢do, por lei, do Regime de Previdéncia Complementar, em atendimento a
Emenda Constitucional 103/2019;

= Audiéncia Pablica de Prestacdo de Contas;
= Renovagdo do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria;
= Revisdo e alteracdo da LC 749/2008, entre elas a paridade na formagdo dos Conselhos;

» FEleigdes para escolha dos membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal no
formato online;

= Recadastramento (Prova de Vida) online, pelo Portal do Segurado ou presencial,;

» Disponibilizagdo de servigos de Agendamento e Protocolo Eletronico pelo Portal do
Segurado;

= Contratagdo de servicos de Pericia Médica;
= Regulamentagdo para conversao de tempo especial em comum;

» Implantagdo do Projeto Inclusdo Digital e Acesso as Redes Sociais da Maringa
Previdéncia;
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= Implantacdo do Projeto Nova Fase, para homenagem aos servidores aposentados;

= Confecgéo de carteirinha para aposentados e pensionistas.
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PLANO DE CAPACITACAO 2022

1. APRESENTAGAO

O plano de capacitacdo da MARINGA PREVIDENCIA estabelece diretrizes para as a¢des de
capacitacdo definindo temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o
desenvolvimento profissional, em consonancia com os objetivos estratégicos, as metas
institucionais e as politicas de desenvolvimento de pessoas, compativeis com o Plano
Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, Programa 0005 — Valorizagdo e Qualificagdao do
Servidor Publico.

2. OBJETIVO GERAL

O objetivo é potencializar a capacidade e desempenho dos gestores, servidores e membros
dos o6rgaos colegiados promovendo o alcance dos objetivos institucionais.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisicao de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes;

° Promover a valorizacdo do servidor aumentando o nivel de satisfacio no ambiente
de trabalho;

° Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigcos prestados a sociedade;

° Racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacao.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos da MARINGA PREVIDENCIA (comissionados e efetivos), gestores e
membros dos orgdos colegiados.

4. METAS E INDICADORES

4.1. META

° Possibilitar formacdo basica em Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) nas
seguintes proporgdes: 100% dos gestores e 50% dos servidores;

° Capacitar 100% dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadoria e pensdao por morte;



° Capacitar 100% dos servidores que atuem na area de investimentos;

. Capacitar 100% dos conselheiros da MARINGA PREVIDENCIA;
° Capacitar 100% dos servidores que atuem em outras areas do RPPS.

4.1.1. DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR AREA

Area de Atuacio

X Fungdo
Servidor Contabil
Setor Gestor Beneficios Investimento Administrativo ) ) Comprev
Financeiro
Cinthia Soares . .
1 . Diretora-Presidente X X X X X X
Amboni
Maria Silvana Diretora de Gestdo
2 ) . ) X X X X X
Barbosa Frigo Previdencidria e Financeira
Edimar de Oliveira
3 Contador X
Carvalho
Leandro dos
4 . Contabilidade X X
Santos Domingos
Alessandra de O. .
5 Tesoureira X
Cabral Gomes
José da Silva L
6 Gerente de Beneficios X X X
Neves
Ademir Aparecido . L.
7 . Concessdo de Beneficios X X
Antonelli
Tatiane Gongalves N -
8 Concessdo de Beneficios X
Damasceno
Patricia Dias . L.
9 Concessdo de Beneficios X
Lopes
Dayane Cristina . .
10 R Assistente Social X
Deretti Guerra
1 Sinadia Batista Compensagao X
Silva Previdenciaria
1 Fernanda Galvani Diretora Administrativa e X X
Cedran de Patrimonio
Elisangela da Silva Gerente Administrativa e
13 : o X X X
Candil de Patrimonio
14 Carlos Henrique Compras, Licitagdes, X
Viegas de Araujo Almoxarifado e Patrimonio
Barbara da Silva
15 . Folha de Pagamento X X
Garcia
Total 5 7 7 5 5 3

Nota: 17 colaboradores (15 administrativos e 02 operacionais)

4.2. INDICADOR

1) Taxa de capacitacdo de servidores da Maringa Previdéncia (n? de servidores qualificados /

ne total de se

rvidores)

Unidade de medida: %

indice Previsto: (15 / 17) x 100 = 88,23%

2) Taxa de capacitacdo de conselheiros da Maringd Previdéncia (n? de conselheiros

qualificados / n? total de conselheiros)
Unidade de medida: %

indice Previsto: (12 / 12) x 100 = 100,00%




5. ACOMPANHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

Ndo basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, é necessario que além de
determinar objetivos e metas haja um trabalho de perseguir o que foi determinado, por isso
a importancia do controle, acompanhamento e avaliacdo para mensurar os resultados
obtidos e avaliar o andamento dos objetivos gerais e especificos.

O controle sera realizado através de relatdrios atualizados mensalmente e com fechamento
anual.

6. PREVISAO ORCAMENTARIA

O custo total estimado para capacitagao do quadro e 6rgaos colegiados que compde a
Maringa Previdéncia e para o Projeto Educacdo Previdenciaria para os segurados do RPPS
serd de RS 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais) e quando for necessario
dispéndio financeiro, dependera da aprovacdo da Diretora-Presidente, bem como da
disponibilidade orgamentadria e financeira.

7. METODOLOGIA E ACOES

7.1. METODOLOGIA

Os membros dos o6rgdos colegiados, servidores e gestores serdo capacitados mediante
palestras, cursos in loco a ser ministrado por empresas contratadas, cursos externos e

congressos promovidos pelas Associagdes Previdenciarias, bem como pela modalidade de
EAD.



7.2. ACOES DE CAPACITACAO PREVISTAS PARA 2022

Os cursos, congressos, workshops e palestras elencados abaixo ndo limitam a participagdo em outros eventos, uma vez que existe uma ampla

oferta de cursos e palestras por instituicGes governamentais e empresas especializadas em capacita¢do para RPPS.

Programa 0005 - Valorizacao e Qualificagdao do Servidor Publico

Cursos/treinamentos Entidade/empresa Area/Setor Modalidade Periodo
o ) Investimentos — Comité de ]
01 | 42 Congresso Brasileiro de Investimento dos RPPS ABIPEM . Presencial Margo/2022
Investimentos
199 Congresso Previdencidrio da APEPREV — Edicao Concessdo de beneficios e ) .
02 APEPREV . Presencial Abril/2022
20 Anos Investimentos
) L Concessao de beneficios e )
03 | 202 Congresso Previdenciario da APEPREV APEPREV . Presencial | Novembro/2022
Investimentos
) Concessao de beneficios e .
04 | 552 Congresso Nacional da ABIPEM ABIPEM ) Presencial 2022
Investimentos
05 | 102 Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS ABIPEM Conselhos Presencial 2022
. . L COMPREV - Compensacao )
06 | Workshop Compensacdo Previdenciaria APEPREV Presencial 2022

Previdenciaria




Cursos/treinamentos Entidade/empresa Area/Setor Modalidade Periodo
07 | Workshop Contabilidade no RPPS APEPREV Contabilidade e Financeiro Presencial 2022
Palestra sobre Investimentos e Cendrios , Investimentos — Comité de )
08 o , Banco Itau . Presencial 2022
Econ6micos com representantes do Banco do Itau Investimentos e Conselhos
Palestra sobre Cenarios Econdmicos e a Carteira de ] o Investimentos — Comité de ]
09 ) Caixa Econdmica ) Presencial 2022
Investimentos com representante da CEF Investimentos e Conselhos
Palestra sobre Cenarios Econdmicos e a Carteira de i e
i . Investimentos — Comité de )
10 | Investimentos com representantes do Banco do Banco do Brasil . Presencial 2022
] Investimentos e Conselhos
Brasil
Palestra sobre Investimentos e  Cendrios ) L
o Investimentos — Comité de )
11 | Econbmicos com representantes do Banco Bradesco . Presencial 2022
Investimentos e Conselhos
Bradesco
Palestra sobre Investimentos e Cenarios ) e
o Investimentos — Comité de )
12 | Econdbmicos com representantes do Banco Santander ) Presencial 2022
Investimentos e Conselhos
Santander
Palestra sobre Investimentos e Cenarios ) e
. i Investimentos — Comité de )
13 | EconGbmicos com representantes da  XP | XP Investimentos . Presencial 2022
) Investimentos e Conselhos
Investimentos
. L .. . Grupo Pdlis Civitas | Administrativo — Compras e
14 | Teoria Geral das Licita¢des sob o viés da Lei 14.133 . L EAD 2022
Educacional licitacOes
) Formacdo Basica em RPPS —
o o ) Secretaria de o
Critérios do Certificado de Regularidade o Gestores, Técnicos, Controle
15 ] o Previdéncia . EAD 2022
Previdencidria - CRP ENAP Interno e Conselheiros do

RPPS




Cursos/treinamentos Entidade/empresa Area/Setor Modalidade Periodo
i Formacdao Basica em RPPS —
Secretaria de Gest Técni
estores, écnicos e
16 | Gestdo de Consultas e Normas GESCON - RPPS Previdéncia i ! EAD 2022
Conselheiros do RPPS
ENAP
Secretaria de . L.
. L. . o Formacao Basica em RPPS —
17 | eSocial para Orgdos Publicos - RPPS Previdéncia o EAD 2022
Gestores e Técnicos do RPPS
ENAP
) Formacdao Basica em RPPS —
Secretaria de o
, o o Gestores, Técnicos, Controle
18 | Pr6-Gestao RPPS Previdéncia . EAD 2022
Interno e Conselheiros do
ENAP
RPPS
) Formacdo Basica em RPPS —
Secretaria de o
. L o Gestores, Técnicos, Controle
19 | Censo Previdenciario RPPS Previdéncia . EAD 2022
Interno e Conselheiros do
ENAP
RPPS
Demonstrativo do Resultado da Avaliagdao Atuarial - Secretaria de Formagdao Bdasica em RPPS —
20 | DRAA Previdéncia Gestores, Técnicos e EAD 2022
ENAP Conselheiros do RPPS
) Formacdo Basica em RPPS —
) ) Secretaria de o
Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E o Gestores, Técnicos, Controle
21 Previdéncia . EAD 2022
DPIN ENAP Interno e Conselheiros do

RPPS




Cursos/treinamentos Entidade/empresa Area/Setor Modalidade Periodo
) N . o . Formacdao Basica em RPPS —
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Secretaria de ..
o o Gestores, Técnicos, Controle
22 | Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos Previdéncia ) EAD 2022
) Interno e Conselheiros do
previdenciarios dos RPPS ENAP
RPPS
Ministério da .
o ) . . . Governo e Transformagao
23 | Criatividade e Novas Tecnologias no Servico Publico Economia o EAD 2022
Digital - Aberto a todos
ENAP
Ministério da .
. . L . Governo e Transformagao
24 | Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico Economia EAD 2022

ENAP

Digital - Aberto a todos




PROGRAMAGCAO DOS CURSOS DE EDUCACAO A DISTANCIA — EAD

Grupo Pdélis Civitas Educacional

Curso: Teoria Geral das Licitacdes sob o viés da Lei 14.133 (30 h/a).
Enderego para inscri¢ao:
https://poliscivitas.com.br/portfolio/cursos-extensao/

Governo Federal — Ministério do Trabalho e Previdéncia/Secretaria de Previdéncia

Enderego para inscri¢ao:

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/capacitacao-e-treinamento/capacitacao-e-
treinamento

CURSO
Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 60h 40 dias
PUBLICO ALVO

Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e servidores dos drgaos de controle
estaduais e municipais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1: Certificado de Regularidade Previdencidria Mddulo 5: Investimentos

Mddulo 2: Critérios relacionados ao acompanhamento legal Mddulo 6: Critérios relacionados ao Equilibrio Financeiro e Atuarial
Mddulo 3: Caréter Contributivo Mddulo 7: Auditoria e Contencioso

Modulo 4: Informacgbes Contabeis do RPPS



CURSO
Gestdo de Consultas e Normas GESCON — RPPS

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 40h 30 dias
PUBLICO ALVO

Preferencialmente gestores, analistas, técnicos e conselheiros dos RPPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1: Utilizagdo do GERID Mddulo 4: Minhas Consultas
Modulo 2: Conhecendo o Sistema de Gestdo de Consultas e Normas Modulo 5: Gestdo de normas RPPS
(GESCON)

Mddulo 6: Notificagdo de irregularidade de legislagao
Médulo 3: Mdédulo de Consultas

CURSO
eSocial para Orgdos Publicos — RPPS

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 20h 20 dias
PUBLICO ALVO

Prioritariamente aos Gestores e aos Técnicos dos RPPS e preferencialmente aos servidores publicos da area de cadastro, da folha de
pagamento, da tecnologia da informac3o e do financeiro, os Conselheiros dos RPPS, bem como os servidores que trabalham nos Orgdos de
Controle.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1 - Tdpicos Iniciais eSocial



Moddulo 2 - Conhecendo os eventos e tabelas do eSocial

Moddulo 3 — Consulta Qualificagao Cadastral

CURSO
Pro-Gestao RPPS

CERTIFICADOR CARGA HORARIA
ENAP 30h
PUBLICO ALVO

DISPONIBILIDADE
30 dias

Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1: Consideragdes iniciais sobre o modelo Pré-Gestdo RPPS
1.1 Perspectiva histérica do Pré-Gestao RPPS

1.2 Conceitos e defini¢gdes basicas

Modulo 2: Aspectos gerais do Pro-Gestdao RPPS

2.1 Objetivos

2.2 Dimensdes

2.3 Niveis de aderéncia

2.4 Adesdo ao Programa

2.5 Regularidade Previdenciaria

2.6 Temporalidade

CURSO
Censo Previdenciario RPPS

Mddulo 3: Dimensdo — Controles Internos

3.1 Agles

Mddulo 4: Dimensdo — governanga corporativa
4.1 Agoes

Mddulo 5: Dimensdo — Educagao Previdencidria
5.1 Agdes

Modulo 6: Implementacdo do Pré-Gestdao RPPS
6.1 Certificagdo

6.2 Atuacdo das entidades certificadoras

6.3 Passos para implementacgao

6.4 Monitoramento das a¢bes do Pré-Gestao RPPS



CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 30h 30 dias

PUBLICO ALVO
Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1: Tépicos Iniciais sobre Censo Cadastral
Mddulo 2: Fases do Planejamento do censo cadastral previdencidrio
Modulo 3: Fases da execucdo do censo cadastral previdenciario

Modulo 4: Fases Pds-Censo Cadastral Previdenciario

CURSO
Demonstrativo do Resultado da Avaliacdao Atuarial - DRAA

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 60h 40 dias
PUBLICO ALVO

Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1 - Tdpicos iniciais sobre Avaliacdo Atuarial Modulo 4 - Elementos da Base Técnica
Moddulo 2 — Elementos da Base Normativa Modulo 5 - Elementos dos Resultados

Mddulo 3 - Elementos da Base Cadastral Modulo 6 - Envio e processamento



CURSO
Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 30h 30 dias
PUBLICO ALVO

Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1 - Tdpicos sobre Investimentos dos RPPS Moddulo 4 - Aspectos do DAIR
Moddulo 2 - Conhecendo os demonstrativos de investimento Modulo 5 - Aspectos do DPIN
Mddulo 3 - Preenchimento do DAIR e DPIN/ Informacdes gerais Modulo 6 - Envio e processamento
CURSO

Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos previdenciarios dos RPPS

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 30h 30 dias
PUBLICO ALVO

Preferencialmente os responsaveis pelo preenchimento e envio do DIPR e Parcelamento de débitos previdencidrios do RPPS, bem como os
Técnicos, Gestores e Conselheiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1: Sistemas disponibilizados pela Secretaria de Previdéncia para Maoddulo 2: Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses (DIPR)
Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e de Repasses (DIPR) e

2.1 Introducgao
Parcelamentos

2.2 Etapas do preenchimento



1.1 Introducgao
1.2 Principais conceitos

1.3 Cadastramento dos Responsdveis no CADPREV

Médulo 3: Parcelamentos e Reparcelamentos

3.1 Introducgdo

3.2 Situagdes possiveis de Parcelamentos e Reparcelamentos

3.3 Termos de Parcelamento Convencionais, Normais ou Ordinarios
3.4 Termos de Parcelamento Especiais

3.5 Reparcelamentos

3.6 Legislacdo do Ente para atendimento aos Parcelamentos e
Reparcelamentos

3.7 Etapas do Preenchimento

Governo Federal — Ministério da Economia/ENAP

Enderego para inscri¢ao:

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos

Tematica: Governo e Transformacdo Digital

CURSO
Criatividade e Novas Tecnologias no Servigo Publico

CERTIFICADOR CARGA HORARIA
ENAP 10h

2.3 Etapas do Envio e Processamento
2.4 Relatdrios

2.5 RetificagGes no DIPR

3.8 Cadastramento de Termos Antigos no CADPREV-Web
3.9 Etapas de envio e processamento

3.10 Documentos eletrénicos gerados pelo sistema

3.11 Retifica¢cdes dos Parcelamentos e Reparcelamentos
3.12 Cancelamento de Parcelamentos

3.13 Quitagdo de Parcelamentos e Reparcelamentos
3.14 Rubricas

3.15 Situacdo dos Acordos

DISPONIBILIDADE
10 dias



PUBLICO ALVO
O curso foi desenvolvido com foco em servidoras e servidores da Administragao Publica nos niveis de governo federal, estadual e municipal que
tenham interesse em dicas sobre a aplicagao de tecnologias ao servigo publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. WhatsApp 8. Magic Mockups
2. Zapp Audio Speed 9. Crontabs

3. CrystalKnows 10. OneTab

4. YouCanBook.me 11. Toby

5. Appear.in 12. Lightshot

6. Yout.com 13. Combinagdes
7. Beautiful.ai

CURSO

Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 15h 20 dias
PUBLICO ALVO
Servidores publicos de qualquer esfera e poder (especialmente aqueles que atuam em instituicdes participantes da Rede Gov.Br) e qualquer pessoa
interessada.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1 - O Tratamento de Dados Pessoais no Setor Publico
Modulo 2 - O Ciclo de Vida dos Dados Pessoais
Mddulo 3 - Medidas de Seguranga no Tratamento dos Dados Pessoais

Modulo 4 - Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais
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1. INTRODUCAO

De acordo com as atribuigdes conferidas pelo art. 74 da Constituicio Federal e a Lei
Complementar Municipal n2 561 de 15 de julho de 2005, que instituiu o Sistema de
Controle Interno no Municipio de Maringa e do art. 19 da Lei Complementar Municipal
n? 1.280 de 28 de abril de 2021, que instituiu a Secretaria de Compliance e Controle do
Municipio de Maringa, que possui dentre outras competéncias a de fiscalizacdo do
cumprimento das metas e a execugdo dos programas orcamentdrios, do
acompanhamento da gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da Administragdo Indireta, em uma atuacio
preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, além de verificar,
orientar e incentivar a gestdo no atendimento aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, probidade e economicidade.

Nesse sentido, o presente relatério tem o objetivo de monitorar a conformidade dos
atos de gestao e governanga praticados pela Maringa Previdéncia, de acordo com as
exigéncias do Programa de Certificagdo Institucional “Pré Gestdo — RPPS”, da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Economia, que tem como objetivo de incentivar os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de gestio
previdencidria, baseadas nos pilares: Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacdo Previdencidria, este relatério concentrou-se, principalmente, porém nao

exclusivamente, em verificar o cumprimento das determinacdes e a aderéncia aos

requisitos exigidos ao Nivel Il do Pro-Gestdo.

2. REGULAMENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

A Maringa Previdéncia esta regulamentada pela Lei Complementar Municipal n2
749/2008, bem como pelo Decreto Municipal n 1.056/2009 que aprova o Regimento
Interno da Autarquia Maringd Previdéncia. Verificou-se que foram realizadas

adequag0es parciais, referentes alteragdes
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determinadas pela Emenda Constitucional (EC) n2 103, de 12 de novembro de 2019,

que altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras de transicdo e
disposiges transitérias, através da Lei Complementar Municipal (LCM) n2 1.268 de 23
de dezembro de 2020, a qual tratou em especial, da alteracdo do percentual da
aliquota da contribuigdo previdenciaria, aplicadaa partir de abril de 2021. O Municipio
em cumprimento ha uma exigéncia da EC n2 103/2019 instituiu o Regime de

Previdéncia Complementar, através da LCM n? 1.296 de 15 de setembro de 2021.

3. EXECUGCAO ORCAMENTARIA

3.1. Das Receitas - Fiscalizacdo das Receitas de Contribuicdo

De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech, verificamos que
estdo devidamente langados as cobrancgas e registros das receitas das contribuigbes

patronal, dos segurados e outro no periodo.

Ainda, verificou-se que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do servidor
civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados, sendo
classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Maringé
Previdéncia, Agéncia Maringaense de Regulacdo e Instituto de Pesquisa e

Planejamento Urbano de Maringd, na forma e nos prazos previstos.

3.2. Demais Receitas

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que est3o devidamente langadas
as cobrancas e registro das receitas de compensagdo previdenciaria, rendimento das

aplicagdes financeiras, parcelamentos, multas e juros.

3.3. Resultado da Execucdo Orgcamentaria — Receitas

Verificamos através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech, que durante

0
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0 periodo analisado, a arrecadagdo foi menor que a projecdo para o periodo,
principalmente devido a receita de aplicagdo financeira dos investimentos, conforme

demonstra a tabela abaixo:

Contribui¢des 39.252.199,84 37.768.798,50 96,2%
Patrimonial 12.833.650,00 52.441,05 0,4%
Outras Receitas 2.250.400,00 _ 2.314.629,03 102,9%

Total 54.336.249,84 40.135.868,58 73,9%

3.4. Gestdo de Investimentos

Verificou-se que o Comité de Investimentos da Maringé Previdéncia em obediéncia a
Resolucdo do Conselho Monetério Nacional n? 3.922/2010, elabora anualmente sua
Politica de Investimentos, sendo aprovado pelo Conselho de Administracdo e publicado

no site institucional da Maringa Previdéncia®.

Nesse sentido, verificamos que de acordo com o Relatério Analitico dos Investimentos,
da plataforma SIRU da Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos e os relatérios
do Comité de Investimentos, no acumulado até o 42 trimestre de 202 1, os investimentos
do Fundo Previdenciario e Financeiro do RPPS, tiveram rentabilidade negativa nos meses de
outubro e novembro e no més de dezembro recuperou parte das perdas com a
rentabilidade positiva de 1,25%, porém a rentabilidade aculmulada no ano finalizou em -
0,84%, no montante de -RS 4,934 milhdes. A carteira do RPPS somada as
disponibilidades financeiras fechou em R$ 582,201 milhdes. A rentabilidade mensal da

carteiranotrimestre finalizou, conforme tabela abaixo:

Meés Meta Rentabilidade Valor
outubro 1,68% = 1,55% RS -8.787.915,86
novembro 1,38% - 0,09% RS -518.223,42
dezembro_ 1,25% 1,225% RS 7.162.5368,55

1
Disponivel ern:http:.r‘,fwww.maringaprevidencia,com.br)‘sistema;’arquivos/l,-‘ZDUtiZ1122009_140421145ED3pafiticadeinvestimentosZUZ 1pdforganized_pdf.pdf

O
o
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O Comité de Investimentos justificou a rentabilidade negativa parcial no trimestre e no
fechamento anual informando que o ano de 2021 a volatilidade foi muito intensa no
mercado financeiro o que resultou em um cendrio econémico instavel. Considerando
as politicas publicas internas abaladas por falta de defini¢des por parte do governo
referente a pauta das reformas, a inflagdo mais elevada das ultimas décadas,
enfraguecimento das atividades econémicas, aumento da taxa Selic entre outros

fatores refletiram diretamente na rentabilidade dos investimentos.

Apesar do otimismo no controle da pandemia da Covid-19 com o resultado do plano
de vacinagdo, em novembro de 2021 surgiu uma nova variante causando inseguranca
em todas as esferas. Ocorreu também o fato da adequacio da marcacdo dos titulos
publicos direto do Tesouro que até final de novembro de 2021 constavam marcados na
curva nos demonstrativos financeiros, porém todas as negocia¢des (compra), foram
efetuadas com marcacdo a mercado, como consequéncia da adequacdo, a
rentabilidade dos titulos publicos foram reprocessadas desde as respectivas datas de
adquisicdo dos mesmos, marcados a mercado. Devido a variacio do mercado
financeiro a rentabilidade dos titulos publicos fechou negativa no més de novembro de
2021. O Comité informou ainda que o ajuste ndo gera prejuizo financeiro, apenas nos

demontrativos pois as taxas negociadas n3o se alteram, sendo fixas até seu

venciamento.

A renda variavel doméstica, indice IBOVESPA, néo apresentou resultado positivo pois
sofreu com a volatilidade do mercado, ja a renda varidvel no exterior que oscila com

menor intensidade agregou resultados positivos na carteira de investimentos no ano

de 2021.

Nota explicativa: O processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo ou
derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa que o
preco do ativo teria em uma eventual negociagdo. O processo de marcacio na curva consiste na contabilizacdo do
valor de compra de um determinado titulo, acrescido da variagdo da taxa de juros, desde que a emissio do papel seja

carregada até o seu respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a oscilagbes de preco
auferidas no mercado.
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4. DESPESA

4.1. Formalizag¢do e Contetdo

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema Elotech,

os langamentos das despesas no periodo estdo regulares quanto ao seu aspecto formal.

4.2. Concessao de Beneficios

Verificou-se que a Autarquia durante o 42 trimestre de 2021, concedeu 72 (setenta e

dois)beneficios, sendo eles:

Tipo de Beneficio Dez Total 42 Trimestre
Aposentadoria por Idade 5 8 3 16
Aposentadoria por Id_age e Tempo de | 11 13 17 M
Contribuicao
Aposentadoria por invalidez 2 0 0 2
Aposentadoria c-c}mpulsc'nria " 0 0 0 | 0
Aposentadoria especial 0 1 0 1
Pensdo por Morte de Ativo 0 | 1 3 4
Pensdo por Morte de Inativo 5 0 3 8
TOTAL 23 23 26 72

Em analise dos processos fisicos e digitais, verificou-se que todos os processos de
concessdo de beneficios, considerando a sua formalidade, obedeceram os preceitos
Constitucionais, as Emendas Constitucionais n® 41/2003 e n? 47/2005, a Instrucdo
Normativa n? 69/2012 - Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE/PR) e os

requisitos do Plano de Beneficios previstos na Lei Complementar Municipal ne

749/2008.

A. Concessao de Aposentadoria

Primeiramente, verificou-se qual o tipo de aposentadoria que se referia cada processo,

ou seja:
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- Integral por Tempo de Contribuic3o;
- Invalidez;

- Proporcional por Idade; e

- Especial.

Apé6s a identificacdo do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a insercdo dos

seguintes documentos:

A.1) Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria (Art. 11, inciso | da IN

69/2012 — TCE-PR);

A.2) Cépia de qualquer documento oficial de identificacdo do servidor (RG, CPF, Titulo
de Eleitor, Certiddo Casamento ou Unido Estavel, CPF e RG do conjuge) (Art.11, inciso X,

IN n269/2012 — TCE/PR);
A.3) Ciéncia da realizagdo anual da Prova de Vida no més de aniverséario;

A.4) Declaragdo de ciéncia da obrigagdo de comunicagdo de alteracdo temporaria ou

permanente de endereco;

A.5) Declaracdo firmada pelo servidor de percepcdo ou n3o de proventos de

aposentadoria de RPPS dos membros da Federa¢do e nem os alusivos a cargos,

empregos ou fun¢des publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes publicas
acumulaveis, na forma da Constituigdo Federal (Art.11, inciso VI, IN n? 69/2012 -

TCE/PR);

A.6) Certiddo de Tempo de Servico/Contribuigio, especificando o tempo computado
para todos os efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria (Art. 11,

inciso Ill, IN n°® 69/2012 — TCE/PR;

Verificou-se que a certiddo por tempo de contribuicdo, especificando o tempo
computado para efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria s3o
emitidas pelo Sistema Softprevi, o qual busca automaticamente todos os dados como:
idade minima, tempo de contribui¢do, tempo minimo no cargo, tempo minimo na
carreira, tempo de pedagio (se houver), como também realiza todos os célculos, que

posteriormente sao refeitos pelos servidores da Autarquia.
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Ressalta-se que a certiddao emitida pelo INSS ou outros RPPS devem ter sido averbadas
anteriormente pelo Requerente, para arquivo e langamento em sua pasta funcional,
que pode ndo ser averbado na sua totalidade, em razdo de periodos concomitantes

com os trabalhados no Municipio de Maringa.

A.7) Autorizagdo para descontos na folha de pagamento, de acordo com o Art. 22 da Lei

Federal n2 10.820/2003;

A.8) Demonstrativo dos célculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo
efetivo, os adicionais por tempo de servigo e as demais vantagens, com fundamento
legal para a incorporagao, quando for o caso, informando o total mensal e especificando
se os proventos sdo integrais ou proporcionais, devendo neste Gltimo caso, informar a
proporcionalidade adotada. Nos casos de aposentadorias concedidas com observancia
ao § 32 do art. 40 da Constituicdo Federal, art. 22 da E.C n? 41/2003, devera ser
observado o Art. 12 da Lei Federal n? 10.887, de 18 de junho de 2004 (Art.11, inciso
VIII, IN n2 69/2012 — TCE/PR).

Verificou-se que o demonstrativo dos célculos de proventos, s3o emitidos pelo Sistema
Softprevi, o qual importa os valores do Sistema Sénior do RH do Municipio, sendo

necessario o langamento de valores “abertos”, ou seja, cada item individualizado,

salario, ATS, Mérito, etc. Assim, os servidores da Autarquia devem cadastrar as verbas

individualizadas, de acordo com o que consta no Sistema Sénior, no ultimo més do

servidor.

A.9) Certidao expedida pelo INSS referente ao periodo celetista, quando for o caso, e/ou
Certiddo fornecida por outros regimes préprios de Previdéncia, nos termos da portaria
n? 154, de 15 de maio de 2008 do Ministério da Previdéncia Social (Art. 11, inciso V, IN
n? 69/2012 — TCE/PR).

Verificou que a certiddo do INSS ou outra RPPS deve ser solicitada e protocolada
previamente na Secretaria de Gestdo de Pessoas pelo Requerente, e posteriormente é

inserido no Sistema Softprevi. Ha casos em que toda a documentacdo é devidamente

anexada no processo.

A.10) Certiddo atestando o efetivo exercicio nas fungdes de magistério, na educacio

infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do § 52 do Artigo 40 da

3,

§
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Constituicdo Federal, nos casos de aposentadoria especial de professor (Art. 11, inciso

IV, IN 269/2012 — TCE/PR).

No caso de aposentadoria, mensalmente a Maringé Previdéncia emite um documento
com a relagdo de pedidos de aposentadoria, que é encaminhado para a Secretaria de
Educacdo e de Gestdo de Pessoas para que verifiquem quais deles possuem o direito da
aposentadoria pelo exercicio do magistério. Assim, a Secretaria Municipal de Educacio
informa as atividades exercidas pelo servidor a Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, que emite a Certidao de Regéncia e encaminha a MaringaPrevidéncia, que por

sua vez é anexa ao processo de Aposentadoria do Servidor.

A.11) Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do servidor, nos casos de
aposentadoria por invalidez, indicando se a moléstia estd elencada na legislagdo,
acompanhado do termo de curatela, se for o caso (Art.11, inciso VI, IN n? 69/2012 -

TCE/ PR);

No caso de invalidez permanente, o servidor ao receber o atestado de incapacidade, é
orientado para que providencie os documentos e procure a Autarquia parasolicitar a
sua aposentadoria. Assim, o Servidor inicia o processo com os documentos pessoais e
posteriormente a Saude Ocupacional encaminha o Laudo Definitivo da Incapacidade

para a conclusdo do processo, todavia, neste trimestre ndo foi concedido nenhuma

aposentadoria por invalidez.

A.12) Copia do ultimo comprovante de remuneracao do servidor (Art.11, inciso VII,IN n2

69/2012 — TCE/PR);

A.13) Nos casos de servidor admitido apds a Constituicdo Federal de 1988, informar o
numero da decisdao do Tribunal de Contas que julgou legal a sua admissdo (Art.11, inciso

XIll, IN n2 69/2012 — TCE/PR);

A.14) Parecer Juridico analisando a legalidade da concessdo da aposentadoria (Art.11,

inciso XIV, IN n2 69/2012 — TCE/PR);

A.15) Ato de concessdo da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até

entdo ocupado e fundamentagdo legal da concessdo (Decreto) (Art.11, inciso XV, IN n2
69/2012 — TCE/PR);
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A.16) Publicacdo do ato aposentatdrio — Decreto (Art.11, inciso XVI, IN n® 69/2012 —
TCE/PR) e;

A.17) Relatério circunstanciado TCE/PR, formuldrio de encaminhamento e extrato de

Autuacdo para TCE/PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao referido Tribunal.

B. Concessao de Pensdo:
Verificou-se a formalidade dos processos de concessdo de pensdes e se estavampresentes os

seguintes documentos:
B.1) Requerimento solicitando a concess3o de pensdo (Art. 12, inciso |, IN n2 69/2012);

B.2) Declaragdo firmada pelo servidor de ndo percepg&o de proventos de aposentadoria
de RPPS de nenhum dos membros da Federag&o e nem dos alusivos a cargos, empregos

ou fung¢des publicas, ressalvados os cargos, empregos e fun¢des plblicas acumulaveis,

na forma da Constituicdo Federal;

B.3) Declaragdo de ciéncia da obrigagdo de comunicagio de alteracio temporaria ou

permanente de enderego;

B.4) Declaragdo de ciéncia da realizacdo anual da prova de vida, no més do aniversario

do aposentado ou pensionista;

B.5) Certidao de casamento atualizada com a averbagdo do ébito ou certidio de unido

estavel (Art. 12, inciso Il, IN 69/2012);

B.6) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (Art. 12, inciso I, IN

n? 69/2012);

B.7) Certiddo de nascimento dos filhos maiores invélidos e comprovante da sua

incapacidade (Laudo médico com CID) (Art. 12, inciso V, IN n® 69/2012);
B.8) Carteira de Identidade e CPF do) dependente;

B.9) Certiddo de Obito;

B.10) Comprovante de residéncia atual;

B.11) Titulo de eleitor dos beneficiarios;
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B.12) Unido estdvel e/ou dependéncia econdmica, a comprovaco se dard através de no

minimo 03 (trés) documentos (Art. 12, inciso VI, IN n® 69/2012), quais sejam:
a) Declaragdo de dependente do SAMA;
b) Certiddo de nascimento de filhos havidos em comum;
c) Certiddo de casamento religioso;

d) Declaragdo de imposto de renda do segurado, em que consta o interessado como

seu dependente;

e) Disposi¢Bes testamentérias;
f) Declaragdo especial feita perante tabelizo:
g) Prova do mesmo domicilio

h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh3o

nos atos da vida civil;
i) Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
j) Conta bancéria conjunta;

k) Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como

dependente do segurado;
I) Anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

m) Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e a pessoa

interessada como sua beneficiaria;

n) Ficha de tratamento em instituicio de assisténcia médica, da qual conste o

segurado como responsavel;
o) Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
p) Declaragéo de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte e um ano, ou;

q) Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a
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comprovar.

B.13) Certiddo de Tempo de Contribuicdo do servidor falecido, no caso deste servidor

se encontrar na ativa quando de seu falecimento (Art. 12, inciso VI, IN2 69/2012);

B.14) Nos casos em que o servidor falecido tenha sido admitido no servigo publico apds
a promulgac¢do da Constituicdo Federal de 1988, a indicacdo da decis3o doTribunal de

Contas que registrou sua admissdo (Art. 12, inciso VII, IN2 69/2012);

B.15) Célculo da pensdo, concedida nos termos do Art. 40, § 22 ou do § 72, incisos | e I,
da Constituicdo Federal, com a indicagio dos beneficiarios e o percentual atribuido a

cada um (Art. 12, inciso VIII, IN2 69/2012);

B.16) Cépia do ultimo comprovante da remuneragio do(a) servidor(a) antes do

falecimento (Art. 12, inciso IX, IN2 69/2012);

B.12) Parecer Juridico analisando a legalidade da concess3o do beneficio (Art. 12, inciso

X, IN2 69/2012);

B.13) Ato de concessdo da pensdo, constando o nome do beneficiirio e do servidor

falecido e a fundamentagio legal da concessio (Decreto) (Art. 12, inciso Xl, IN2

69/2012);

B.14) Publicagdo do ato concessivo da pensdo previdenciéria (Decreto) (Art. 12, inciso

Xll, IN2 69/2012).

4.3. Despesas Administrativas

Verificou-se por meio dos relatérios de Pesquisa Plano de Contas — médulo
Contabilidade e Demonstrativo Consolidado da Despesa com Pessoal — médulo LRF,
ambos do Sistema Elotech, que os gastos administrativos com recursos da Taxa de
Administracdo estdo dentro do limite de até 2% da folha de pagamento dos servidores
ativos, conforme inciso Ill, Art. 67 da Lei Municipal n? 749/2008 e a previsio

orgamentaria anual para o exercicio de 2021.
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4.4. Ordem Cronoldgica de Pagamentos

Em analise comparativa entre o Relatério de Empenhos Orcamentadrios e o Relatdrio de
Despesas extra orgamentarias do Sistema Elotech, com o movimento de caixa
disponibilizado pelo Contador da Autarquia (empenho, nota de liquidagdo do empenho
ou nota de despesa extra orgamentdria, liquidaco, ordem de pagamento, notas fiscais,
boletos e comprovantes de pagamento bancarios), verificou-se que foram cumpridas

todas as obrigagdes financeiras no periodo.

Verificou-se, que de acordo com o Relatério de Empenhos de Restos a Pagar do Sistema
Elotech em comparagdo com o movimento de caixa, constatou-se que no periodo ndo

houveram restos a pagar.

Quanto aos pagamentos dos servidores inativos e pensionistas, verificou-se que

ocorreram dentro das datas previstas:

Més Data de Pagamento
Outubro - 29/10/2021
Novembro 30/11/2021

Dezembro 29/12/2021

4.5. Resultado da Execu¢do Orgamentaria — Despesas

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que houve um gasto menor em

relacdo as despesas previstas, conforme quadro abaixo:

Despesa Previsao no Periodo  Realizacao no Periodo Resultado (%)

Pessoal e Encargos 72.873.289,23 72.366.960,15 99,31%
Outras Despesas 2.072.252,75 2.458.136,00 118,62%
Total 74.945.541,98 74.825.096,15 99,84%

5. AVALIACAO ATUARIAL E ADOGAO DE MEDIDAS PROPOSTAS PELO ATUARIO

O relatorio de Avaliagdo Atuarial n? 023/2021 — versdo 1 realizada pela empresa

O

o
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ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda., foi entregue em 18 de marco de
2021, referente ao ano-base 2021 e data-base 31 de dezembro de 2020, e considerou
todas as novas normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria n2 464/2018 do
Ministério da Fazenda, observando a estrutura e os elementos minimos conforme a
Instru¢do Normativa SPREV n? 8 de 21 de dezembro de 2018. A Avaliagdo Atuarial

elaborada, encontra-se disponivel no site institucional da Maringa Previdéncia®.

O modelo de Financiamento do plano, previsto na Lei Municipal n? 749/2008, instituiu
a modalidade de Divisdo de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo

Previdenciario e o Fundo Financeiro.

O Fundo Previdenciario (capitalizado) é formado por todos os atuais servidores ativos
admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do
municipio. De acordo com o Atudrio, este fundo deverd ser financiado pelas
contribuicbes normais dos servidores ativos e inativos e patronal, incidentes sobre a
folha dos segurados pertencentes a este fundo. Contando com a seguinte distribuicio

de segurados e seu custo médio mensal, de acordo com a tabela abaixo:

Item Ativos Beneficiarios Total
Fundo Previdenciario 9.144 286 9.430
Remuneracdo Média (em RS) 2.325,64 1.464,42 2.299,52
Folha Mensal {em: RS) 21.265._590,49 418.823,05 21.684.513,54

Tabela de acordo com o Relatério de Avaliaﬁéo Atuarial = Ano Base: 2021, Data Base: 31/12/2020

O Fundo Financeiro (reparticdo simples): ndo forma reservas financeiras para despesas
futuras, deste modo, as obrigagdes serdo financiadas pelas contribuicdes
previdenciarias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo
Municipio. Esse grupo ndo é renovdvel e se extinguird gradativamente, com o passar dos
anos, pela mortalidade natural de seus participantes. Nesse grupo estio todos os

servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003.

Item Ativos Beneficiarios Total
Fundo Financeiro 2311 83325 5.636
Remuneracao Média (em RS) 3.967,38 3.748,25 3.838,10
Folha Mensal (em RS) 9.168.611,46 - 12.462.937,12  21.631.548,58

% Disponivel em:
http:/iwww.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100321090705_relatorio_avaliacao_atuarial_2021_pdf.pdf
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Tabela de acordo com o Relatério de Avaliagdo Atuarial — Ano Base: 2021, Data Base: 31/12/2020

SUPERAVIT TECNICO para o Fundo Previdenciario de RS 130.553.818,24 (cento e trinta
milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e dezoito reais e vinte e quatro

centavos), que representa 4,38% das futuras remuneracdes dos servidores ativos.

Em comparacgdo com os resultados dos trés Ultimos exercicios do Fundo Previdenciario

o Atudrio obteve o seguinte resultado:

ltem Dez/18 Dez/19 Dez/20
Numero de Servidores Ativos 8.527 8.938 9.144
Numero de Beneficidrios 175 219 286
Total de Segurados 8.702 9.157 9.430
Déficit/Superdvit AtuarialemR$ RS RS RS
29.915.734,42 - 21.606.408,83 130.553.818,24
Déficit/Superavit em % da Folha 1,25% 0,82% 4,38%

DEFICIT TECNICO para o Fundo Financeiro de R$ 5.616.203.825,53 (cinco bilhges,
seiscentos e dezesseis milhdes, duzentos e trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e trés centavos). De acordo com o atudrio, o déficit devera sera pago pela
Prefeitura com aportes mensais para cobertura de insuficiéncia financeira,
complementando a arrecadagdo das contribui¢des normais, patronal + servidor, para

honrar a folha mensal de beneficios.

Item Dez/18 Dez/19 Dez/20

Numero de Servidores 2.818 2.5572 2.311
Ativos

Numero de 2.892 3.127 3:325

Beneficiarios
Total de Segurados 5.710 5.679 5.636
Custo Total do Plano 5.641.356.845,00 6.024.747.841,15 6.236.972.028,46

emR$

Déficit/Superavit 4.971.480.590,89 5.399.815.025,96 5.616.203.825,53
Atuarial em RS

Os resultados apresentados pelo Atudrio referem-se a aplicagdo da aliquota patronal e
do servidor de 14% para ambos os Fundos, Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro, de

acordo com o que determina o art. 58, incisos | e Il da Lei Complementar 749/2008.
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6. SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE
SERVIDORES

Verificou-se que a Autarquia possui 16 (dezesseis) servidores efetivos e 01 (um) servidor

comissionado e que todas as remuneragdes sdo fixadas pela Lei Municipal n2 966/2013.
Capacitacao dos Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS:

Verificou-se, ainda que os Dirigentes da Maringa Previdéncia possuem certificacdo, em
cumprimento com o inciso Il do art. 82-B, da Lei Federal n2 9.717/1998, que dispde sobre
regras gerais para organiza¢do e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia

social dos servidores publicos.

Nome Cargo Certificacdo Validade
Cinthia Soares Amboni Diretora Presidente CGRPPS - 21.01.2022
APIMEC
Maria Silvana Barbosa Diretora de Gestdo ANBIMA CPA-10 01/09/2023
Frigo Previdenciaria e
~ Financeira
Fernanda Galvani Cedran Diretora Administrativa e CGRPPS - 25/02/2025
de Patriménio ~ APIMEC

Certificacdo dos Dirigentes do RPPS

7. INDIVIDUALIZACAO CONTABIL DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DOS ENTES

Conforme verificado nos Balancetes da Receita, as contribuicdes previdenciarias dos
segurados e as patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas contabilmente
de forma individualizada e separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e
pensionista e servidores cedidos e licenciados, classificados por entidade, sendo estas:

a Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Maringa Previdéncia, AMR e IPPLAM.

8. PARTICIPACAO DE REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
NOS ORGAOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO

Verificou-se que o Conselho de Administragdo é composto por 07 (sete) membros,
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sendo 04 (quatro) indicados pelo Prefeito e 03 (trés) eleitos, de acordo com o Art. 15,
da Lei Complementar Municipal n2 749/2008, devidamente nomeados pelo Decreto

Municipal n2 703/2017 (0.0.M. n2 2700, de 30 de maio de 2017).

Conselho de Administracdo

Representacao Membros
Repres'e'nt'an'tes dos Servidores Ativos do Executivo 02 titulares
Representante dos Servidores Ativos do Legislativo 01 titular
Representante dos Servidores Inativos do Municipio 01 titular
Eleitos 03 membros

TOTAL 07 membros

Verificou-se que o Conselho Fiscal é composto por 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés)
indicados pelo Prefeito e 02 (dois) eleitos, de acordo com o que determina o Art. 16, da
Lei Complementar n2 749/2008, adequadamente nomeados pelo Decreto n2 703/2017
(0.0.M. n2 2700, de 30 de maio de 2017).

Conselho Fiscal

Representacdo Membros
Representantes dos Servidores Ativos e Inativos do 02 titulares
Executivo
Representante dos Servidores Ativos e Inativos do 01 titular
Legislativo
Eleitos 02 membros

TOTAL 05 membros

Verificou-se que o Comité de Investimentos, instancia colegiada de carater consultivo e
propositivo voltado para a discussdo dos aspectos relativos ao planejamento, execucéo,
monitoramento e avaliagdo de estratégias na gestdo dos recursos da Maringa

Previdéncia, de acordo com a Portaria n® 27/2018- MGAPREV — Regulamento do Comité

de Investimentos.

De acordo com o inciso |l do art. 82-B, paragrafo Unico da Lei Federal n2 9.717/1998,
todos os membros do Comité de Investimentos possuem certificacdo nos requisitos

exigidos, conforme abaixo:

Nome Certificacdo
Cinthia Soares Amboni CGRPPS - APIMEC On
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Ademir Aparecido Antonelli
Jose da Silva Neves
Leandro dos Santos Domingos

Maria Silvana Barbosa Frigo
Certificacdo dos membros do Comité de Investimentos

9. PROCESSOS JUNTO AO TCE/PR

CGRPPS - APIMEC
CGRPPS — APIMEC
CGRPPS - APIMEC
ANBIMA CPA-10

Todos os atos de concessdo de aposentadorias, pensdes, revisdes de pensdes e de

proveitos devem ser remetidos para a apreciagdo e registro pelo Tribunal de Contas do

Estado do Parana, de acordo com as normas e procedimentos previstos na Instrucio

Normativa n® 69/2012 — TCE-PR.

Dessa forma, durante o periodo em analise, verificou-se que a Autarquia possui junto

ao Tribunal de Contas, 69 processos enviados que aguardam andlise e homologacio,

sendo: 42 processos de aposentadoria e 27 de pensdes.

10. DENUNCIAS/ REPRESENTACOES/ EXPEDIENTES

N3o chegou ao nosso conhecimento a existéncia de dentncias ou representacdes.

11. LICITACOES E CONTRATOS

No periodo averiguamos 03 (trés) processos de licitagdo, sendo:

Tipo de N° da N° do

Licitacdo Licitacao Processo

Dispensa 06/2021 51/2021
Pregdo 03/2021 44/2021

Contratacdo de empresa especializada na
area de engenharia e/ou arquitetura para

elaboracdo de Planilha Orgamentaria
(quantitativos e precos) para obra de
reforma da sede da Maringa Previdéncia e
sala comercial, localizada na Avenida
Carneiro Ledo n2 135, Galeria do Edificio

Europa, Centro, nesta cidade de
Maringd/PR. 184 .

Contratacao de empresa juridica

especializada para prestar servicos de

assessoria em pericias médicas dos segurados
da Maringa Previdéncia.
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Pregdo 04/2021 58/2021

Cessdo onerosa de uso de terreno e

instalacdes proprias da Maringd Previdéncia,

para

exploragdo  dos  servicos de

estacionamento rotativo.

No periodo foram firmados 04 (quatro) contratos e 03 (trés) aditivos, sendo:

Aditivo/
Contrato

Tipo de
Licitagdo

N° da
Licitagcao

N° do
Process

Contrato
n209/2021

Contrato
n?10/2021

Contrato
n211/2021

Contrato
n°12/2021

Aditivo n?
02 do
Contrato
nc
04/2020

Dispensa

Pregdo

Pregdo

Pregdo

Dispensa

06/2021

03/2021

306/2021

04/2021

02/2020

0
51/2021

44/2021

4395/2021

58/2021

637/2020

Contratacao de empresa
especializada na drea de engenharia
e/ou arquitetura para elaboragdo de
Planilha Orgcamentdaria para obra de
reforma da sede da Maringd
Previdéncia e sala comercial,
localizada na Avenida Carneiro Ledo
n? 135, Galeria do Edificio Europa,
Centro, Maringa-PR

Contratagdo de empresa juridica
especializada para prestar servicos de
assessoria em pericias médicas dos
segurados da Maringa Previdéncia.

Contratagdo de empresa para a
prestacdo de servicos de assisténcia a
saude para a quantidade estimada de
36.000 (trinta e seis mil) vidas, que
incluem servidores publicos efetivos
ativos e inativos, empregados publicos,
seus dependentes e pensionistas para
atendimento das necessidades das
Secretarias e Orgdos vinculados ao
Municipio de Maringa.

Cessdo onerosa de uso de terreno e
instalacbes proprias da Maringd
Previdéncia, para exploracdo dos
servicos de estacionamento rotativo.

Locacdo de imodvel localizado na
Avenida Parana, 965, Zona Armazém,
com &rea de 653,38 m%
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Dispensa 06/2021 51/2021 Contratagdo de empresa especializada
Aditivo n2 na area de engenharia e/ou
01 do arquitetura para elaboragdo de
Contrato n° Planilha Orgamentdria para obra de
09/2021 reforma da sede da Maringd
Previdéncia e sala comercial, localizada
na Avenida Carneiro Ledo ne 135,
Galeria do Edificio Europa, Centro,

_ Maringa-PR.
Dispensa 06/2021 51/2021 Contratacdo de empresa especializada
Aditivo n2 na drea de engenharia e/ou
02 do arquitetura para elaboragdo de
Contrato Planilha Orgamentdria para obra de
n° reforma da sede da Maringa
09/2021 Previdéncia e sala comercial, localizada

na Avenida Carneiro Ledo ne 135,
Galeria do Edificio Europa, Centro,
Maringa-PR.

12. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Verificou-se que de acordo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
Ministério da Economia, o Municipio esta com o CRP (n? 987691-195048) vigente e com

validade até 13/03/2022°.

13. TRANSPARENCIA

Observou-se que a Autarquia cumpre os requisitos do nivel Il do Pré-Gest3o (Manual do
Pro-Gestdo RPPS, versdo aprovada em 15 de marco de 2021). Estd em conformidade
com as exigéncias da Lei de Acesso a Informagdo — LAI (Lei n® 12.527/2011), mantém
seu website atualizado e sua versdo atual possui boa usabilidade, facilitando o acesso

as informagdes.

Transparéncia

Requisitos — Pré-Gestao Situacdo
Regimentos Internos e Atas dos Orgdos Colegiados Ok
Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certid3o Ok
de Regularidade do FGTS

3= ,
Disponivel em:

https:/,z‘wwwmaringaprevidencia.com.brfsistema/arquivcs/1/150921083413_certiﬁcado_de_regularidade _previdenciaria__crp_pdf.pdf
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Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, Extrato

Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no Ok

art. 52, XVI da Portaria MPS n2 204/2008.

Composicdo mensal da carteira de investimentos, por segmento Ok

e ativo.

Cronograma de a¢des de educagdo previdenciaria Ndo
desenvolvido
em razdo da

pandemia

Cronograma das reuniGes dos 6rgdos colegiados (0]'¢

Cédigo de Etica Ok

Demonstracdes financeiras e contébeis (semestral) Ok

Avaliagdo atuarial anual Ok

Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos Ok

administrativos

Plano de Ag¢do Anual Ok

Politica de Investimentos Ok

Relatdrios de controle interno (trimestral) Ok

Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, Ok

por meio de credenciamento

Relatérios mensais e anuais de investimentos Ok

Acorddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas

anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Ok

Orgao de Controle Externo emita os dois

Requisitos — LAI (Lei n2 12.527/2011) Situacdo

Registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos

e telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento Ok

ao publico

Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos N/A

financeiros

Registros das despesas Ok

Informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive

os respectivos editais e resultados, bem como a todos os Ok

contratos celebrados

Dados gerais para o acompanhamento de programas, agdes, Ok

projetos e obras de 6rgdos e entidades :

Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade Ok

Conter ferramenta de pesquisa de contelddo que permita o

acesso a informagao de forma objetiva, transparente, clara e em Ok
linguagem de facil compreensio 3

Possibilitar a gravacdo de relatérios em diversos formatos

eletrdnicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como Ok
planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informacdes

Possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em Ok
formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina

Divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacio da Ok
informagao
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Garantir a autenticidade e a integridade das informagdes Ok
disponiveis para acesso _
Manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso Ok

Por fim, ndo foram verificados quaisquer erros ou vicios quanto a sua formalidade,

concluindo pela REGULARIDADE dos procedimentos realizados no 4¢ trimestre de 2021.

E o relatério.

Maringd, 25 de fevereiro de 2022.

(L R

Camille Lima Cardoso Faccin
Secretdria Municipal de Compliance e Controle

ilherme Rogério Miles Tha 1?3‘ Roberta Emy dzx%nsta Mano
Gerente de Contabilidade, Finangas e Convénios Gerente de Administragdo Setorial
Matricula n2 17.726 Matricula n® 32.457
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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
MARINGA PREVIDENCIA - RPPS
Exercicio de 2021

Preliminarmente informamos que copilamos os relatérios dos Modelos 4 e 5, da
Instrugéo Normativa n® 169/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR,
contendo todas as informagdes pertinentes aos dois modelos. Isso porque, a Maringa
Previdéncia e a uma Autarquia Especial Municipal, dotada de personalidade juridica de

direito publico, que gere o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Pulblicos Municipais de Maringa.

1. Normatizagao

A implantag&o do Sistema de Controle Interno no Municipio de Maringa ocorreu em 15
de julho de 2005, com a publicag@o da Lei Complementar Municipal n® 561, que instituiu
a Secretaria Municipal de Controle Interno. A seguir apresentamos em sintese
cronoldgica as leis e decretos de regulamentacgéo e demais atos normativos:

e Decreto Municipal n° 135/2010, aprovou o regimento interno da Secretaria
Municipal de Compliance e Controle;

e Lei Complementar Municipal n® 1074/2017, criou a Controladoria Geral do
Municipio; (Revogada)

e Lei Complementar Municipal n® 1269/2020, instituiu a Secretaria Municipal de
Compliance e Controle; (Revogada)

* Lei Complementar Municipal n® 1280/2021, alterou alguns dispositivos da LCM
n°® 1269/2020.

2. Qualificacdo do (s) responsavel (is) pelo Controle Interno no exercicio de 2021
e pela emissao deste relatorio

1. CONTROLADOR

Nome: Roberta Maria Barreto de Carvalho | CPF: 958.633.979-34
Periodo de responsabilidade: 04/01/2021 a 15/06/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM (X) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretéria Municipal de Compliance e Controle
( ) Ensino Fundamental

Formacao Académica: ( ) Ensino Médio/Técnico

(Conforme Anexo I) ) Superior

X) Pos-graduacao/Mestrado/Doutorado

Pagina 1
Secretaria de Compliance e Controle + (44) 3221-1590
XV de Novembro, n® 701 - centro « 87013-230
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Realizou cursos de capacitacéo relacionados a atividade desempenhada nos Ultimos
60 meses?

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

() Nao, justificar.

2.° CONTROLADOR
Nome: Camille Lima Cardoso Faccin | CPF: 036.532.739-51
Periodo de responsabilidade: 15/06/2021 a 31/12/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( ) SIM (X) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretaria Municipal de Compliance e Controle
() Ensino Fundamental
Formacao Académica: () Ensino Médio/Técnico
(Conforme Anexo I1) () Superior
(X) Pés-graduagao/Mestrado/Doutorado
Realizou cursos de capacitacéo relacionados a atividade desempenhada nos Ultimos
60 meses?
(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
) Nao, justificar.

3. Relagao de Servidores

A Secretaria Municipal de Compliance e Controle contou com os seguintes servidores
no ano de 2021:

e MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
Nome: Caroline Fernandes Santos | CPF: 074.362.149-26
Periodo de responsabilidade: 02/08/2021 a 31/12/2021

' Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM (X) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Superintendente
Nome: Leticia de Carlos Cardoso Silva | CPF: 045.248.859-19
Periodo de responsabilidade: 11/05/2021 a 31/12/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM (X) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Diretora de Compliance
Nome: Marcos Rogério Boggo | CPF: 885.046.119-49
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM (X) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Ouvidor Municipal
Nome: Ana Cristina Cruz Weitz | CPF: 801.489.139-20
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo

Pagina 2
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Nome: Angela Cristina Ehlert Medeiros | CPF: 894.033.719-00
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo
Nome: Bruno Ricardo Pimenta Isboli | CPF: 058.561.469-56
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo
Nome: Daniele Mie Tsuzuki | CPF: 009.487.799-85
Periodo de responsabilidade: 11/05/2021 a 31/12/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo
Nome: Dayane Kelly Ojeika Martins de Souza | CPF: 086.451.379-84
Periodo de responsabilidade: 01/02/2021 a 31/12/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM (_ )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Educador Infantil

| Nome: Guilherme Rogério Miles | CPF: 021.452.059-50

| Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM (_)NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo
Nome: Hebert de Paula Giesteira Villela | CPF: 024.126.449-93
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo
Nome: Juliana Belato Alves | CPF: 026.687.649-80
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021 )
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo
Nome: Julio César Da Vanzzo Anselmo | CPF: 066.954.329-29
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021 _
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno
Nome: Luciana Marangoni Romero | CPF: 865.716.729-87
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021 _
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo
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Nome: Lucilene Lopes dos Santos Alexandrino | CPF: 884.718.709-59
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista

Nome: Maria Helena Macedo Lessa | CPF: 054.561.788-00
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno

Nome: Marcos André Magalhaes Sanches | CPF: 062 289 459-55
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM (_)NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo

Nome: Margarete Aparecida Miranda | CPF: 735.929.439-87
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista

Nome: Marilza Marinho de Oliveira | CPF: 695.342.769-87
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021 g
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista

Nome: Pedro Rafael Campiotto Gimenes | CPF: 056.136.149-54
Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno

Nome: Thélita Roberta Emy da Costa Mano | CPF: 070.989.479-11
 Periodo de responsabilidade: 03/01/2021 a 31/12/2021 2
| Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO

' Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2021:

: % ou
Periodo Acgbes/Pontos Metodologia :
N° 5 Setor > 7 amostra | Conclusio
avaliado de Controle Utilizada (*) Svallncs
s Verificacdo através
s Execugéo o
01 | Exercicio i de relatdrios e " Regular
Orgamento Orgcamentaria Sistemna Contabil 80%
Verificacdo através
;i Recursos de relatérios e
02 | Bxerciclo | |yymanes . g Sistemas do TCE- | 100% | Regular
PR
03 | Exercicio | Previdenciario Gestéo de Verificacdo através Regular
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e Financeiro Investimentos de Relatérios do 100%
Sistema Contabil
Aportes para ==
Amortizacédo do Coggiirozaede
o Previdenciario Déficit em
04 | Exercicio e Financeiro Conformidade Acog'ilopasnit;taenr;l%nto 100% Regular
com o Célculo P Contabil
Atuarial
Relatério de Acompanhamento
05 | Exercicio Atuario Avaliagdo das recomendacgétes 100% Regular
Atuarial emitidas pelo Atuario
Conferéncia de
Repasses das célculos e
06 | Exercicio | Contribuicdes contribuicbes acompanhamento 100% Regular
previdenciarias pelo Sistema
Contabil
Verificacao da
realizacdo da
individualizacio
Individualizacéo contabil das
contabil das contribuicbes dos
-— —— contribuigdes servidores pliblicos
07 | Exercicio Contribuigdes do& esrvidoros estic sonda 100% Regular
publicos classificados por
municipais e entidade: Prefeitura,
Cémara, Maringa
Previdéncia, AMR e
IPPLAN
Conselhos de | Regularidade Xsrgﬁifn"aﬁqfn'}f}"
Administracéo, das reuniGes, : :
2oy : g LT regularidade das
08 | Exercicio | Fiscal e Comité | composicdo e fotifiites 100% Regular
Invest(iine’nentos publlc;g;io o cgmposigéo o
publicacdo das atas
s N s Analise dos
S Administracao Licitagdes e
09 | Exercicio i processos de 100%
e Patriménio contratos licitacso Regular
Verificagdo dos
_— ; Concesséao de processos de G
10 | Exercicio Beneficios benuBoine EACBEAE b 100% Regular
beneficios

5. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas em relagéo ao item 4

Informamos que até 31 de dezembro de 2007, a extinta Caixa de Assisténcia, Pensdes
e Seguros dos Servidores Municipais - CAPSEMA, era responsavel pelo gerenciamento
tanto do fundo de satide como do fundo de previdéncia e por forca do disposto na Lei
Complementar n° 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas o fundo

previdenciario, restando a responsabilidade pela atencdo a saude dos servidores ao
Municipio.

Com o advento da Lei Complementar n® 749/2008, a CAPSEMA foi substituida pela
Pagina 5
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Maringéa Previdéncia, que gerencia o Fundo Financeiro, que congrega os servidores
admitidos até 30 de dezembro de 2003, e o Fundo Previdenciario, que tem como
segurados os servidores admitidos a partir de 31 de dezembro de 2003.

Além dos repasses das contribuigbes previdenciarias, o Municipio por responder
solidariamente a Maringa Previdéncia pelos pagamentos dos beneficios a que fizerem
jus os segurados e pensionistas, passou a efetuar um aporte mensal para o Fundo
Financeiro, a partir de maio de 2011, de acordo com a necessidade do referido fundo,
uma vez que as contribuicbes se tornaram insuficientes para arcar com as despesas
decorrentes de aposentadorias e pensbes. Assim, o aporte (ltem 4) realizado pelo
Municipio para o Fundo Financeiro no exercicio de 2021 foi de R$148.950.000,00 (cento

€ quarenta e oito milhGes, novecentos e cinquenta mil reais), conforme demonstrado no
quadro abaixo:

Receitas
Fundo Financeiro e Orgdo Gerenciador - 2021
Contribuicio o i Aporte Por
Més noms:;\ﬁon il e Eampe! =520 | Aluguel Eisliks S de ; nsuficiénci Total Geral
Janeire 1.168.981 42 1.277.648,80 42,94 - 2.360,39 1.270,08 920.000,00 10.400.000,00 13.770.303,83
Fevereiro BO0.648,11 1.273.607,94 633,88 B75,381,02 1.080,13 1.274 42 530.000,00 10.200.000,00 13,781,626 40
Margo 1.404.720.75 1.268.218,68 1.801,80 488,567 67 5.345,97 1.130,00 570.000,00 £.400.000,00 12.140.894 88
Abril 1.616.622 16 1.387.302,94 416713 48292763 7.815,30 2.881,80 500.000,00 10.150.000,00 14.151.696,96
Maio 1.531.374.63 1.308.209,53 4.258,12 42578780 298558 575,81 580.000,00 9.200.000,00 13.053.201,57
Junho 1,680 486 59 1.501.602 49 3.763,58 478.588,74 6.040,57 249718 1.100.000.00 9.800.000,00 14.581.989,15
Julho 1.562,118,62 1.336.921,05 6640 84 477.771,13 298558 4,437 06 600.000,00 14.650.000,00 18.8640.874 28
Agosto 1.546.535,52 1.285.340.96 6.867 38 475823 53 9.081,03 3.253,34 600.000,00 9.800.000,00 13.726.951,76
Setembro 1.527.760.57 1.331.305.12 5.051.88 - 298558 3.758,79 §00.000,00 10.500.000,00 13.870.861,74
Outubro 1.522.659,98 1.293.851.22 6.201,58 458,923 85 513385 3.382,18 §00.000,00 10.050.000,00 13.938.952 45
Novembro 1.528.232,898 1.288.185,17 8.417 80 418.125.14 2.88558 51605,93 400.000,00 32.550.000,00 36.201.532 51
Dezembro 3.111.149,95 2.873,305,07 17.574.26 1.401.946,75 2.985 58 35.787.78 A0 13,250.000,00 21.062.748,38
TOTAL 19.109.280,19 17.225.279,98 65.550,99 5.984.864,26 61.794,94 B5.844,37 7.570.000,00 148.950.000,00 199.022.614,73
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Despesas Liquidadas

Fundo Financeiro e Orgdo Gerenciador — 2021

D de M das Atividade do RPPS
Salario Cum_pensq;ao
Més Aposentadorias Pensdes Familia | Frevidenciaria Folha de ] Total
e Outros P C. 05 E! ari PASEF Outros
Ativos

Janeiro 10.500.685,28 1.827.964,70 358,88 106.167,38 16.759,20 4.450,35 311.761.26 2498482 12.593.131,89
Fevereiro 10.539.819,14 1.630.740,38 358,80 17.105,81 109.291,52 16.759,20 4.450,35 72.186,11 213.228 61 12.603.941,02
Margo 10.537.709.25 1.676.925.24 358,89 16.870,80 105.605,08 18.759,20 4.450,35 78.605,64 273.725,34 12.711.009,69
Abril 11,650,678 42 1.817.726.63 358,80 16.670,60 116.430,52 16.458,95 4.919,58 78.922,77 316.159,62 14.021.865,99
Maio 11.227 850,01 1.770.315,05 358,89 16.670,60 111.806,69 17.628,08 4,870,684 135.233,81 295.181,21 13.580.405,98
Junheo 11.278.216,34 1.772.868,62 358,89 16.670,60 118.176,02 17.629,08 3,781,586 200.962,16 5458577 13.461.459,04
Julho 15.785.538,94 2.511.157,72 307,62 16.670,60 148.649,31 17.629,08 8.071,50 123.729,15 427 884,05 18.017.838,97
Agosto 11.445.907.78 1.800.488,13 07 82 16.870,60 114.882,87 17.629,08 5.042,08 55.784,20 521.961,80 13.979.874,06
Setembro 11.491.486,0% 1.832.533,50 307,82 108.240,18 17.629,08 6.082,50 57.843,90 445.910,37 13.961.043,24
Outubro 11.393.961,27 1.848.071,65 307 62 16.772,80 113.117.78 17.629,08 5,302,850 2225807 45541545 13.873.834,33
Novembro 11.429.450 43 1.817.180.56 258,35 | 22.543.700,57 112.734,03 17.629,08 6,302,860 §7.207 42 456,865,28 36.481.375,42
Dezembro 18.235.965,51 2.898.385,52 256,35 237.287.81 186.273,85 17.628,08 937234 8673542 98313785 22.668.044,73
TOTAL 145.500.719,45 23.004.357.7T1 3.896,52 | 22.916.080,69 1.450.465,05 209.808,20 66.206 45 1.333.227 91 4.469.051,27 | 198.953.824,26
Saldo B io da Taxa Admini: iva em 3111212021 7.169,08

Saldo ie Fundo Fi iro + C: em 3112/2021 155,444,256

Ao contrario do que acontece com o Fundo Financeiro (Deficitario), o fundo
Previdenciario € superavitario, conforme demonstra as tabelas abaixo:
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Receitas
Més Con.tribuigée_a do | Contribuigio Rendirlnent_o Parcelamentos Total
Servidor/lnativos Patronal de Aplicagdo
Janeiro 2.332.122 42 2.331.515,12 - 104.670,10 4.768.307,64
Fevereiro 2.352.308,16 2.351.546,18 - 105.083,83 4.808.938,17
Margo 2.358.024.,60 2.357.027,17 - 106.330,45 4.821.382,22
Abril 3.291.579,25 3.292.506,57 3.329.687,93 107.910,78 10.021.684,53
Maio 3.171.468,65 3.170.579,08 | 10.371.868,35 109.098,77 16.823.014,85
Junho 3.441.236,02 3.441.774,62 1.698.412 41 109.523,27 8.690.946,32
Julho 3.205.153,33 3.203.483,64 | (4.231.038,60) 109.947,78 2.287.546,15
Agosto 3.200.177,32 3.055.676,06 | (3.910.633,21) 112.218,44 2.457.438,61
Setembro 3.229.361,24 3.368.007,75 (7.258.296,88) 15.674,04 645.253,85
QOutubro 3.206.220,82 3.208.608,43 - 15.960,86 6.430.790,11
Novembro 3.207.521,60 3.198.466,19 - 16.021,78 6.422.009,57
Dezembro 6.744.576,87 6.737.831,58 - 16.426,09 13.498.834,54
TOTAL 39.739.750,28 39.717.022,39 - 928.866,19 80.385.638,86
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Despesas Liquidadas
Fundo Previdenciério - 2021
Més Aposentadorias Pensées Salario Total
Familia

Janeiro 305.218,04 115.893,64 - 421.111,68
Fevereiro 309.999,60 116.576,48 - 426.576,08
Margo 311.734,51 114.295,87 - 426.030,38
Abril 335.306,05 139.257,56 - 474.563,61
Maio 331.440,98 132.386,99 - 463.827,97
Junho 337.537,82 134.088,97 - 471.626,79
Julho 481.776,49 196.289,18 - 678.065,67
Agosto 350.459,16 144.780,77 - 495.239,93
Setembro 352.210,31 139.780,39 - 491.990,70
QOutubro 358.189,44 138.752,33 - 496.941,77
Novembro 371.313,92 132.607,68 - 503.921,60
Dezembro 585.393,80 215.584,50 - 800.978,30
TOTAL 4.430.580,12 1.720.294,36 - 6.150.874,48
Saldo Bancario em 31/12/2021 | R$ 582.046.072,38

Quanto a Gestéo de Investimentos, referente ao Item 03, verificou-se que o Comité de
Investimentos da Maringa Previdéncia em obediéncia a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional n° 3.922/2010, elabora anualmente sua Politica de Investimentos,
que & aprovado pelo Conselho de Administracéo e publicado no site institucional da
Maringa Previdéncia.

Nesse sentido, de acordo com o Relatério Analitico dos Investimentos,da plataforma
SIRU da Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos e os relatérios do Comité de
Investimentos, no acumulado os investimentos do Fundo Previdenciario e Financeiro do
RPPS, finalizou o ano em -0,84%, no montante de -R$ 4,934 milhdes. A carteira do
RPPS somada as disponibilidades financeiras fechou em R$ 582,201 milhdes.

Quanto aos |tens 05, 06 e 07, temos que de acordo com o relatério de Avaliacdo Atuarial
n® 023/2021 — verséo 1 realizada pela empresa ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria
Atuarial Ltda., entregue em 18 de marco de 2021, referente ao ano-base 2021 e data-
base 31 de dezembro de 2020, a avaliagdo considerou todas as novas normas e
procedimentos atuariais previstos na Portaria n°® 464/2018 do Ministério da Fazenda,
observando a estrutura e os elementos minimos conforme a Instrugéo Normativa SPREV
n®8 de 21 dedezembro de 2018. A Avaliagéo Atuarial elaborada, encontra-se disponivel
no site institucional da Maringa Previdéncia'.

O modelo de financiamento do plano, previsto na Lei Municipal n® 749/2008, instituiu a
modalidade de Divisdo de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo

: Disponivel em:

hitp://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100321 090705_relatorio_avaliacao_atuarial_2
021_pdf pdf
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Previdenciario e o Fundo Financeiro.

O Fundo Previdenciario (capitalizado) é formado por todos os atuais servidores ativos
admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do
municipio. De acordo com o Atudrio, este fundo devera ser financiado pelas
contribuicbes normais dos servidores ativos e inativos e patronal, incidentes sobre a
folha dos segurados pertencentes a este fundo. Contando com a seguinte distribuicéo
de segurados e seu custo médio mensal, de acordo com a tabela abaixo:

Iltem Ativos Beneficiarios Total
Fundo Previdenciario 9.144 286 9.430
Remuneragio Média R$ 2.325,64 R$ 1.464,42 R$ 2.299,52
Folha Mensal R$ 21.265.690,49 R$ 418.823,05 R$ 21.684.513,54

Tabela de acordo com o Relatério de Avaliacio Atuarial — Ano Base: 2021, Data Base: 31/12/2020

O Fundo Financeiro (repartigdo simples): nao forma reservas financeiras para despesas
futuras, deste modo, as obrigacdes serdo financiadas pelas contribuigées
previdenciarias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo
Municipio. Esse grupo ndo é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos
anos, pela mortalidade natural de seus participantes. Nesse grupo estdo todos os
servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003.

Item Ativos Beneficiarios Total
Fundo Financeiro 2311 3.325 5.636
Remuneragio Média R$ 3.967,38 R$ 3.748,25 R$ 3.838,10
Folha Mensal R$ 9.168.611,46 R$ 12.462.937,12 R$ 21.631.548,58

Tabela de acordo com o Relatério de Avaliagdo Atuarial — Ano Base: 2021, Data Base: 31/12/2020

De acordo com o atuario, ha superavit técnico para o Fundo Previdenciario de R$
130.553.818,24 (cento e trinta milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e
dezoito reais e vinte e quatro centavos), que representa 4,38% das futuras
remuneracées dos servidores ativos. Ja para o Fundo Financeiro ocorre um déficit
tecnico de R$ 5.616.203.825,53 (cinco bilhdes, seiscentos e dezesseis milhdes,
duzentos e trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e trés centavos).

Ainda, conforme avaliagdo do atuario, o déficit devera sera pago pelo Municipio com
aportes mensais para cobertura de insuficiéncia financeira, complementando a
arrecadagéo das contribuicdes normais, patronal + servidor, para honrar a folha mensal
de beneficios.

Os resultados apresentados pelo Atuario referem-se a aplicacéo da aliquota patronal e
do servidor de 14% para ambos os Fundos, Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro,
de acordo com o que determina o art. 58, incisos | e Il da Lei Complementar Municipal
n°® 749/2008.
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Quanto ao ltem 08, referente a regularidade das reuniées, composicao e publicagéo das
atas dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, e do Comité de Investimentos:

Regularidade Ct;rﬂpnc::‘gio Publicagéo das Ato de Nomeagao dos
das Reunides membros) Atas Membros
Comité de Portaria n® 117/2021 -
Investimentos | Regular. easr Regiar MGAPREV
Conselho de
Administragdo Regular Regular Regular Decreto n° 703/2017
Conselho Fiscal Regular Regular Regular Decreto n° 703/2017

Quanto as licitagdes e contratos (Item 09), verificou-se que no ano de 2021 foram
realizadas 09 (nove) licitagdes, sendo: 05 (cinco) dispensas, 03 (trés) inexigibilidades e
01 (um) preg&o. Na oportunidade, ndo foi observada nenhuma inconformidade diante
dos editais e processos verificados.

Com relagéo ao ltem 10, verificou-se que foram concedidos 326 (trezentos e vinte e
seis) novos beneficios, distribuidos da seguinte forma:

Inativos
Item Ativos Total
Aposentados | Pensionistas
Fundo Previdenciario | 9.248 244 102 9.594
Fundo Financeiro 2.123 2.862 626 5.611
Total 11.371 3106 728 15.205
6. Sintese das avaliagcoes
Procedimentos Realizados (*) Avaliagéo (**)
Planos e Politicas de Governo
= Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular
’ Eficacia da aplicagéo das politicas de governo Regular
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacdo da LOA ao PPA e a LDO
Diretrizes contidas na LDO Regular
Acdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execugdo Orgcamentaria
Programacé&o financeira e congelamento de dotacdes Regular
Alteracdes Orgamentarias
Creditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
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Créditos Extraordinarios Regular
Investimentos

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugao

CMN n° 3.922/2010 e atualizagbes Regular
Comité de Investimento instalado e operante Regular

Taxa de Administracao

Legalidade da instauracdo da Taxa de Administracdo e Reaul

obediéncia ao limite legal watiar

Utilizag&o de recursos previdencidrios em finalidades vedadas Regular
Sistema de Informagées Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relacédo
ao Sistema de Informag&es Municipais — Acompanhamento Mensal
(SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as
demonstracdes contabeis

Regular

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

N&o houve consideragdes que se fizessem necessarias, pois ndo foram observadas
nenhuma inconformidade, diante dos procedimentos realizados pela Autarquia referente
ao item 6.

8. Demais agdes desenvolvidas

Destacamos que a Maringa Previdéncia possui certificacdo Pro-Gestdo (n° CGP
047/2020), referente ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagéo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, de nivel Il que tém como objetivo
a melhoria da gestdo, controles internos e transparéncia por meio do mapeamento e
analise dos processos de negécio e sua modelagem, buscando a melhoria dos
processos existentes, pela introducdo de padrdes de qualidade, sua devida
documentagéo e de maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade. A obtencéo da certificagdo € um reconhecimento de exceléncia das boas
praticas de gestdo da Maringa Previdéncia.

A certificagéo pressupde o diagnéstico detalhado, sob uma vis&o sistémica, por meio do
mapeamento e analise dos processos de negdcio e sua posterior modelagem, buscando
a melhoria dos processos existentes, pela introducdo de padrées de qualidade, e sua
devida documentacéo.

Informamos que houveram 97 (noventa e sete) APA's — Apontamento Preliminar de
Acompanhamento:

[ N° ] N° ] Descrigéo | Conclusédo |
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Demanda

1 15984 Referente ao Requerimt_anto de Analise Técnica Anadlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 557740/18 autos - Conclusdo Superior
2 15987 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 515886/18 autos - Conclusao Superior
3 15988 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 560032/18 autos - Conclusdo Superior
4 15992 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Anélise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 560067/18 autos - Concluséo Superior
5 15995 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 417507/18 autos - Conclusdo Superior
6 15097 Referente ao Requeﬂ’mgnto de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 278876/18 autos - Conclusdo Superior
- 15999 Referente ao Requerimt_anto de Analise Técnica Andlise a ser refllizada nos
de Aposentadoria n° 643108/18 autos - Conclusdo Superior
8 16005 Referente ao Requerime_mta de Anélise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 643256/18 autos - Concluséo Superior
9 16012 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser ref\lizada nos
de Aposentadoria n® 710794/18 autos - Conclusdo Superior
10 16017 Referente ao Requerimf-.\nto de Anadlise Técnica Analise a ser realizada nos
. | deAposentadoria n° 416098/18 autos - Concluséo Superior
1 16018 Referente ao Requerim(_ento de Andlise Técnica | Analise a ser regﬁzada nos
de Aposentadoria n® 643477/18 autos - Concluséo Superior
12 16039 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n°® 643515/18 autos - Conclusdo Superior
13 16040 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 644112/18 autos - Conclusdo Superior
14 16041 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 738656/18 autos - Conclusdo Superior
15 16042 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 738672/18 autos - Conclus&o Superior
16 16105 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 643094/18 autos - Concluséo Superior
17 16114 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
| de Aposentadoria n° 65140/19 autos - Conclusdo Superior
|‘ 18 16118 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 643582/18 autos - Conclusdo Superior
19 16346 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 216769/19 autos - Conclus&o Superior
20 16350 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 216777/19 autos - Conclusdo Superior
21 16351 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 215290/19 autos - Conclus&o Superior
29 16372 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 220430/19 autos - Conclusdo Superior
23 16379 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 215410/19 autos - Conclusdo Superior
24 16388 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Analise a ser rez:ulizada nos
de Aposentadoria n® 219687/19 autos - Conclusdo Superior
25 16390 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 210329/19 autos - Conclusdo Superior
26 16401 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 215878/19 autos - Conclusdo Superior
27 16410 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 217439/19 autos - Concluséo Superior
o8 16415 Referente aoc Requerimento de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 243332/19 autos - Conclus&o Superior
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29 16440 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 211074/19 autos - Conclus&o Superior
30 16467 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 210876/19 autos - Concluséo Superior
31 16483 Referente ao Requerime_ento de Analise Técnica Anélise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 225148/19 autos - Conclusdo Superior
32 16488 Referente ao Requen’mgnto de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 210175/19 autos - Conclusdo Superior
33 16495 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 210400/19 autos - Conclus&o Superior
34 16501 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 210973/19 autos - Conclus&o Superior
35 16503 Referente ao Requefimgnio de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 214278/19 autos - Conclusdo Superior
36 16544 Referente ao Requen‘mgnto de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 216602/19 autos - Conclusao Superior
37 16546 Referente ao Requerimgnto de Anaélise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n°® 210590/19 autos - Concluséo Superior
38 16562 Referente ao Requerima_ento de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 215932/19 autos - Concluséo Superior
39 16576 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 215436/19 autos - Conclusdo Superior
40 16579 Referente ao Requerimgmo de Analise Técnica Anélise a ser rea_sulizada nos
de Aposentadoria n® 348932/19 autos - Conclus&o Superior
41 16580 Referente ao Requen’mgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 348975/19 autos - Conclusdo Superior
42 16582 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 349548/19 autos - Conclusdo Superior
43 16583 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 349475/19 autos - Conclus&o Superior
44 16587 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Anadlise a ser rec:ﬂizada nos
de Aposentadoria n° 350066/19 autos - Conclusdo Superior
45 16589 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 350511/19 autos - Conclusdo Superior
46 16597 Referente ao Requen’mgnto de Analise Técnica | Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 351739/19 autos - Conclusdo Superior
47 16598 Referente ao Requerimt_anto de Analise Técnica | Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 351780/19 autos - Conclusdo Superior
48 16606 Referente ao Requeriml_anto de Analise Técnica Analise a ser reglizada nos
de Aposentadoria n° 353375/19 autos - Conclusdo Superior
49 16622 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 210639/19 autos - Conclusdo Superior
50 16636 Referente ao Requerimgntc de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 352751/19 autos - Conclus&o Superior
51 16745 Referente ao Requerimgnto de Anélise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 644112/18 autos - Conclus&o Superior
52 16746 Referente ao Requerimgmo de Andlise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 643515/18 autos - Conclusdo Superior
53 16812 Referente ao Requerimento de Analise Técnica | Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 472838/19 autos - Conclusdo Superior
54 16825 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 710704/19 autos - Conclusdo Superior
55 16889 Referente ao Requerimento de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 710917/19 autos - Conclusdo Superior
56 16913 Referente ao Requerimgnto de Andlise Técnica | Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 476116/19 autos - Conclus&o Superior
57 16938 Referente ac Requerimento de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
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de Aposentadoria n° 474083/19

autos - Conclusdo Superior

Referente ao Requerimento de Analise Técnica

58 17023 : Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 534353/19 autos - Conclusdo Superior
59 17035 Referente ao Requerimgnto de Andlise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 710852/19 autos - Conclus@o Superior
60 17060 Referente ao Requerime_‘ento de Andlise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 827873/19 autos - Conclus&o Superior
61 17063 Referente ao Requerimt_anto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 828403/19 autos - Conclus@o Superior
62 17064 Referente ao Requerimt_amo de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 828489/19 autos - Conclusdo Superior
63 17069 Referente ao Requerime_mto de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 448368/19 autos - Concluséo Superior
64 17075 Referente ao Requerim_ento de Analise Técnica | Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 580428/19 autos - Conclusdo Superior
65 17081 Referente ao Requerim_ento de Andlise Técnica | Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 580495/19 autos - Conclusdo Superior
66 17105 Referente ao Requerimt_anto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 710607/19 autos - Conclusdo Superior
67 17130 Referente ao Requerime_:nto de Analise Técnica Andlise a ser reglizada nos
de Aposentadoria n® 827946/19 autos - Conclusdo Superior
68 17166 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica | Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n°® 714459/19 autos - Conclusdo Superior
69 17183 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser reﬁlizada nos
de Aposentadoria n° 714408/19 autos - Conclusdo Superior
70 17184 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 535007/19 autos - Conclusdo Superior
71 17210 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica | Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 828179/19 autos - Conclusdo Superior
72 17213 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica | Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 451148/19 autos - Conclusdo Superior
73 17232 Referente ao Requeri mento de Andlise Técnica | Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 827938/19 autos - Conclusé@o Superior
74 17238 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Anélise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 447825/19 autos - Conclusédo Superior
75 17240 Referente ao Requerimganio de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 534329/19 autos - Conclusdo Superior
76 17254 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 580355/19 autos - Conclusdo Superior
e 17300 Referente ao Requerimgmo de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 710780/19 autos - Conclusdo Superior
78 17414 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser realizada nos
de Aposentadoria n® 452004/19 autos - Conclusdo Superior
79 17436 Referente ao Requerim(_anto de Analise Técnica | Analise a ser reglizada nos
de Aposentadoria n® 474512/19 autos - Conclus@o Superior
80 17449 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser refliizada nos
de Aposentadoria n® 480172/19 autos - Concluséo Superior
81 17471 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser reglizada nos
de Aposentadoria n°® 714424/19 autos - Conclus@o Superior
82 17490 Referente ao Requerimgnto de Analise Técnica Analise a ser re§lizada nos
de Aposentadoria n® 715463/19 autos - Conclus@o Superior
83 17498 Referente ao Requerima_ento de Analise Técnica | Andlise a ser realizada nos
de Aposentadoria n° 710810/19 autos - Conclusdo Superior
84 17892 Referente ao Requerimn_anto de Analise Técnica | Andlise a ser reglizada nos
de Aposentadoria n® 474512/19 autos - Conclusdo Superior
85 18065 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica | Analise a ser realizada nos

de Aposentadoria n® 710852/19

autos - Conclusd@o Superior
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86

18166

Referente ac Requerimento de Analise Técnica
de Aposentadoria n® 715463/19

Analise a ser realizada nos
autos - Conclusdo Superior

87

18180

Referente ao Requerimento de Analise Técnica
de Aposentadoria n® 710704/19

Analise a ser realizada nos
autos - Conclusdo Superior

88

19325

Referente ao Requerimento de Analise Técnica
de Aposentadoria n°® 454872/20

Analise a ser realizada nos
autos - Concluséo Superior

89

19326

Referente ao Requerimento de Analise Técnica
de Penséo n°® 214093/21

Andlise a ser realizada nos
autos - Conclus&o Superior

90

19327

Referente ao Requerimento de Analise Técnica
de Pensdo n® 62261/21

Analise a ser realizada nos
autos - Conclusdo Superior

9

19362

Referente ao Requerimento de Analise Técnica
de Aposentadoria n® 784546/20

Analise a ser realizada nos
autos - Conclusdo Superior

92

19365

Referente ao Requerimento de Analise Técnica
de Aposentadoria n® 518463/20

Andlise a ser realizada nos
autos - Conclusdo Superior

93

19387

Referente ao Requerimento de Analise Técnica
de Penséao n° 214050/21

Anédlise a ser realizada nos
autos - Conclusdo Superior

94

19396

Referente ao Requerimento de Analise Técnica
de Pensdo n° 384215/21

Analise a ser realizada nos
autos - Conclusdo Superior

95

19427

Referente ao Requerimento de Analise Técnica
de Pensao n® 318468/21

Analise a ser realizada nos
autos - Concluséo Superior

96

19461

Referente ao Requerimento de Analise Técnica
de Pensdo n® 249245/21

Analise a ser realizada nos
autos - Concluséo Superior

97

19471

Referente ao Requerimento de Analise Técnica
de Pensdo n°® 384177/21

Analise a ser realizada nos
autos - Concluséo Superior
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AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido por
este Orgéo de controle interno no exercicio financeiro de 2021, da Maringa Previdéncia,
em atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestio, encontrando-se o processo em
condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o
teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela
Administracéo, para as medidas que entender devidas.

A opini&o supra néo elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

Maringa, 24 de marco de 2022.

. QP
Ro%iﬁﬁ‘ﬁ%‘ﬁﬁé%walho Cgﬁlle Lima Cardoso Faccin

Secretaria Municipal de Compliance e Secretaria Municipal de Compliance e
Controle Controle
(1° Controladora) (2° Controladora)
e //55'74;/ A\

kil Lk KB, Mape

<" Guilherme Rogério Miles Thalita Roberta Emy da Costa Mano
Gerente Contabil, Financeiro e Gerente de Administragdo Setorial
Convénios
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ESENVOLVIMENTO E MUDANCAS NO ESTADO NRASILEIRD ' o o0
Minigiraninsis)  Antor.o Games e Assurngi, begtea pm Eruronta Hurg
. dnav Grocano Tontn, Beuter am Econcnn
-ABORACAQ E AVALIAGAO DE PROJETOS 30 0
Meresiranies{s)  Ceha Baloin, Metire om Adminitracan
’ o Vatlar Aonso Viesta, Dcmlb_f &m Anminsiracan ! .
3TADO, GOVERNO E MERCADO i0

100 8.0 Aprovada(a)

30 100 10,0 Aprovado{a)

[] 3o 1c0 8,0 Aprovadofa)
Nataing Hanrgua b Douler gm E
Mareis 1stake, tloulu:a_: am glmm! Economin Aplicada ) "
ISTAO DE REDES PUBLICAS £ COOPERAGAQ 30 ¢ 20 100 10.0 Aprovado(a)
Minisitantes(s)'  Antoria Catlos do Camgos, Doulor ém Dosonvolvimonto Eeonanuco
Mow ico ﬁ_on_m'i pq_h{a!mmm, Boum«r am a-lm_lmavapno dn Enu:nmls\_ i
ISTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA 30 0 k] 100 10,6 Aprovadoi{a)
M Manoel O Xawiar, Mestro eni Conlabidnoe
Kerla Mat Mastie om Adrini
ISTAO LOGISTICA 3o 0 30 100 10,0 Aprovado(a)

Mirigtrentenis):  Ricarig Lug Lopos, Diutie o Cuonciss Ecoromia Aplit adn
Valdi Ganws, Masitn em Engenharin da Producan

15750- TRIBUTARIA . a0 1] 30 100 9,5 Aprovadola)
Mimstrantes(s)  Almer Telas do Siva, Doutor em Engenhara da Provucan
. - . Miton Facss, Meatta om Contabifdado o Conu X -
JICADORES SOCIOECONOMICOS NA GESTAD PUBLICA 0 0 30 100 10,0 Aprovado(a)
PA | Adarrr Massabwrn Moribe, Mestta om Cisncias Contebilidado Financeita
. . Eﬂm‘_im Apatocidn da sm_r_a. Mul'ra em Mmi_woqc_; i 3
TRODUGAO A EDUCAGAD A DISTANCIA w0 0 30 100 9.0 Aprovado(s)
Memairanieg(n):  Matio Luisa Furtan Costa, Doutara am EducaCAo
g Jodo Ballets Pargira, _l\,!mlm_ om Edmglfﬁn ;
7 LOGIA DA PESQUISA 30 [ /] 100 10,0 Aprovado(a)
a, Mowlwniesis)  Loudane Aparecido Gating, Mestro ain Economia
) Otge Mann Coutinho Papece, Doutars om Adninistiacao . )
ISTADO € OS PROBLEMAS CONTEMPORANEOS 30 o k] 100 9.5 Aprovado{a)
Mansiraniesis)  Nem Luao “ores Goataa, Doutar ant Econams da Empuasan
daime Graciano Trinbin, Douter wm Economn
*UBLICO E O PRIVADO NA GESTAO PUBLICA ] o 30 100 9.5 Aprovado(a)
Minstrontoa(s)  Osmar Gasparaito, Mosiro am Adminiracao
Ivon Aperscido Ruiz, Doutor em Direitos des Ralacoes Soanis ) i s
ANEJAMENTO EBTRATEGICO GOVERNAMENTAL 30 ] o 100 10,0 Aprovadola)
hindiranios(sy  Paulo Moreita da Rosa, Doutor om Engonhann do Producao
. Josd Sania ON Bom Piaz, Dovler em Engoriaia co Producao , .
4NO DIRETOR E GESTAO URBANA ] 1] o 100 10,0 Aprovado{a)
Minisirantos(s).  Gislema Elizate Beioto, Mostre om Goografin
Bantnz Flaury & Silve, Moatre am Enwrmsf]a Civil
LITICAS PUBLICAS 30 (1] 30 100 9,0 Aprovodol(a)
Feragrantas(z)  Amdin Mane Goldbery Goroy, Deulora em Melo Amiwenla
Romido de Clvesra Moraes, Oeater om Clencras Contbais h )
OCESSO0S ADMINISTRATIVOS kli] 1] 30 100 9.5 Aprovado{a)

3 Keko Shinzok, Mests gm Adrunstiacas
Glnucia do Souza Munhoz, Doulorn am Goografin

Carga Horérla do Curso: 480 Total do Carga Horarla Cursoda: 480

ib. de Conc. de Curso:  DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD - Regra ou Excesgo, ™
Nota: 8,5 Data: 24/11/2011 Resultado: Aprovado{a)

wdor{a): Ivan Aparacido Ruiz, Doulor em Dirgilos dag Relacoes Sociais

¢ %o obedeceu a lodas as disposigdes da Resoluglo [_ Raglstro N° 1851/2012.DAA

0t )07 da Cémara de Educagao Superior do Livre: RPGE43 De 7,0 a 10,0 = Aprovado

nselno Nacienal de Educacg@o. Folnas: 175 |  De00a 69 = Reprovado
VIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA | ouis| DaadoRegistro: BMRM2 | Ergquancia Obrigatdria Minime 759

adenciada pelo Ministério da Educagio para ofertar cursos
perioras a disténcia, pela Porlaria Ministerial n® 3,242, de
110/2004, publicada no D.0.U. de 19/10/2004. Maringa, 23 de novembro de 2012




, | EscDUaipE S : TCE PR | TRIBUNAL DE CONTAS
? GESTAO PUBLICA S I NG BN | DO ESTADO DO PARANA

Conferido a: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/lUF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: MARINGA - SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS - Prestagéo
de Contas Anual/2009 - Acompanhamento Mensal/2010
AMUSEP - AMUNPAR - AMUVI

Data/Periodo: 02 de fevereiro de 2010 - Externo
Local: TEATRO MUNICIPAL CALIL HADDAD
Carga Horaria: 8 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Planmno Plurianual
an Lei de Diretrizes Orcamentarias
T @ Lel Orcamentaria Anual
- Receitas Orgcamentdarias
- Despesas Orgamentarias
- Transparéncia: conceito, formas de apresentacdo
- Participacdo Popular
- Controlo Social
- Lei de Acesso a Informacdo: Lei n*12.527/2011
- Observatdrios Sociais
- Portais de Transpar&ncia
Curitiba, 23 de Margo de 2021.
Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral

Diretora da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana



ESCOLADE
‘GESTAQ PUBLICA ¥

TCE PR TRIBUNAL DE CONTAS
O g ) DO ESTADO DO PARANA

Certificado

Conferido &: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/lUF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: Maringa - VIIl Férum de Licitagées

Data/Periodo: 30 e 31 de maio de 2017 - Externo
Local: Teatro Calil Haddad - Maringa

Carga Horaria: 14 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Lei Complementar 147
1.1. Introducgéao
1.2. Enquadramento das MPE’s|
1.3. Licitagbes exclusivas e com cotas
1.4. Prioridade de contratagédo de MPE localfregional
2. Beneficios ME/EPP
g 2.1. A Lei Complementar 123/06
2.2. Da regularidade
2.3. Do empate ficto
3. Gestdo e Fiscalizacdo de Contrato
3.1. Aspectos gerais da gestso e fiscalizagdo de contratos
3.2. Fiscalizagdo dos débitos previdenciarios e trabalhistas
da contratada
3.3. Responsabilizagéo do fiscal de contratos
3.4. Posicionamento jurisprudencial
4. Registro de Precos
4.1. Lei 147/14 e o Registro de Pregos
4.2. Aspectos gerais e procedimentos
4.3. Condigdes de mutabilidade de ata e contrato
4.4. Ades#o a ata de Registro de Pregos (carona)

Curitiba, 23 de Marco de 2021.

J ’%
Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestéo Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paran4



— Clertificado

Conferido 8: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/UF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: MARINGA Prefeituras e Camaras - SEMINARIO: AS INOVACOES

PARA O SIM-AM 2007; A IMPLANTAGAO DO FUNDEB AMUSEP
- AMUNPAR

Data/Periodo: 08 e 09 maio de 2007. - Externo

Local: CESUMAR - Centro Universitario de Maringa - Auditério
Dona Etelvina

Carga Horaria: 14 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

' &
[

|

f

x| A
k ¥,

{RIBUNAL DESCONTAS ‘DO ESTADO D0 PARANA

Curitiba, 23 de Marco de 2021.

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
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Conferido & ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/lUF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: MARINGA - Ill FORUM - LICITAGOES SEGUNDO O TRIBUNAL
) DE CONTAS DO PARANA

Data/Periodo: 02 e 03 de margo de 2016 - Externo
Local: TEATRO MUNICIPAL CALIL HADDAD
Carga Horaria: 14 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. REGISTRO DE PRECO  prot mm‘ Liberal i - 3. LEI COMPLEMENTAR 147/14 prot Crisayne Cavalcante
1.1 Aspectos gerais e procedimento do rgg;stru de p{ega e g Aspecws gerais do tratamento dm:renaado e '
12Condigies de mutabilidace deataecontrato favorecido as ME/EPP
) "\Adgsau[ carona”) & ata de mm de DFBEO PRl 3. ZCumpma;an da candn;ao de ME/EPP

33 Dlre;m Mm inistrativo e Sancionatdrio e s MEIEFP
34 Pasmuuamento atual dos Tribunais
2. CONTRATOS ADM!NISTRATWOS Prof. vano &Ulwara

21 Afteracles unilateral e bilateral 4 comnmgm DIRETA  prof Edison Uberal
2.2 Reequilibrio ecnnmmca—ﬁnamalm hipoteses e mmequencm 41 Aspectos polémicos da mengxblﬁﬂade a mspensa

| 23 Rescisao contratual principais hipoteses, 43 Pusmunamenta atual do TCE PR
procedimento e responsabilidades

Curltlba 23 de Marco de 2021.

% ,—@z;
Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestédo Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
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Certificado

Conferido 22 ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/lUF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: Entidades e Prefeituras - PROCEDIMENTOS NA EXECUGAO

) E PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
A LUZ DA RESOLUGAO 03/2006, REGIMENTO INTERNO E LEI
COMPLEMENTAR 113/2005 - EM MARINGA - para as regides

Data/Periodo: 07 de margo de 2007. - Externo

Local: CESUMAR - Centro Universitario de Maringa - Auditério

Dona Etelvina
Carga Horaria: 7 hora(s)
CONTEUDO PROGRAMATICO:

"Www.tce, pr.gov.br

Curitiba, 23 de Margo de 2021.

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gest&o Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana



MARINGA

PREFEITURA

ANEXO Il

Secretaria de Compliance e Controle * (44) 3221-1590
XV de Novembro, n°® 701  centro » 87013-230
www.maringa.pr.gov.br « compliance_coordenadoria@maringa.pr.gov.br



Universidade Norte do Parana

Estado do Parana

v A Reitora da Universidade Norte do Parand,
no uso de suas ateibuicdes ¢ tendo em vista a conclusdo em13 de dezembro de 2004 do Lurso de

Braduacao em Direito

¢ 2 sessAo solene de colagao de grau em 25 de janeico de 2005, confere o titulo de
Bacharel em Direito a
/¢ A [/
Lamille Lima Lardoso

brasileira, natural do Estado do Parand, nascida a 20 de janeivo de 1982, R 7.550.507-8 PR, ¢ outorga-lhe o presente Diploma, a
fim de gue possa gozar de todos os direitos ¢ preerogativas legais.

Londrina, 24 de novembeo de 2008.

Ol e Bl -

Diplomada




UNOPAR
Diploma n® 2423 anotado no Livro 002 Fis 045.

CURSO DE DIREITO

Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 4.027/03 de
23/12/03 - Publicada no D.O.U. 24/12/03.

UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA - UNOPAR
PRO-REITORIA ACADEMICA
Divis&o de Registro de Diplomas e Certificados

Por delegagao de poderes para registro de Diplomas,
concedida pela Lei 9394 de 20/12/1996, artigo 48, § 1°
e Resolucdo CONSUN UNOPAR n° 058/2004, de

07/09/2004. ‘

Diploma registrado sob n° 39667  Livro 021
Folha 9862  Processo n® 39742.

Londrina, 04 d¢ d ro de 2008.

Profe. Maria Apa
Pré-Reitora Acadé

— I [t

Ne 034481



INSTITUTO DAMASIO DE DIREITO

) POS-GRADUACAO
|

O diretor da Faculdade IBMEC S3o Paulo e o coordenador do Instituto Damasio de Direito, sob estrita observancia
da Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e da Resolugdo MEC CNE/CES n. 1, de 6 de abril de 2018,
tendo em vista a conclusdo do Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu, em Outubro-2018, confere o titulo de

Especialista em Direito Plblico com Enfase em Gest3o Piblica com capacitacdo para o Ensino no Magistério Superior a
Camille Lima Cardoso Faccin

Brasileiro(a), natural de Apucarana - PR,
nascido(a) em 20/01/1982, RG 7550507-8 -PR,

e outorga-lhe este Certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Sdo Paulo, 28 de Fevereiro de 2019,

. L e O_L (: \//lb¢:??°

Prof. R%® yito Nogueira Prof. I*ddo HerTique Regazzo
Ph.D - Diretor

-Geral Pés-Graduado Coordenador-Geral
Faculdade Thimee SP [nstituto Damasio de Direito




m DAMASIO B iomec

Area de conhecimento: Ciéncias Sociais, Negécigs e Direito
Histodrico - Pés-Graduac&o Lato Sensu em Direito Piiblico com Enfase em Gest3o Publica

Aluno(a): Camille Lima Cardoso Faccin.

Inicio do curso: Fevereiro-2017. Conclusdo do curso: Outubro-2018. Carga-Horaria: 415 horas.
Titulo da Monografia: Controladoria Municipal Org3o Essencial na Efetividade da Gestado Publica.

Nota: 9,5 (nove e cinco décimos).

Aproveitamento

Disciplinas Palestrantes Professores Carga-Horéria Frequéncia Notas

José Eduardo Cardozo (M)
Angélica Petian (M)

Teoria Geral do Carlos Eduardo Volante (M)
o O Clilton Guimardes dos Santos (D) 2 o
Estado e Direito Marcelo Galante (M) José Eduardo Cardozo (M) 70 horas 100% 10,0

Constitucional Marina Faraco Siqueira e Silva (M)

Margareth Anne Leister (D)
Leandro Matsumota (M)

Alexandre Levin (D)

Angélica Petian (M)

Direito Christianne de Carvalho Stroppa (M)
Administrativo Carlos Eduardo Voiante (M)

Luciana Andrea Accorsi Berardi (D)
Al dro Soares (M)

Alessandro Soares (M) 70 horas 100% 9,0

José Eduardo Martins Cardozo (M)
Alexandre Levin (D)

Anis Kfouri Jr (M)

Direito Tributario Helena Marques Junqueira (D)

e Financeiro Leandro Matsumota (M)

Caio Augusto Takano (M)

Rodrigo Martins da Silva (M)
Angélica Petian (M)

José Eduardo Cardozo (M) 70 horas 100% 8,0

Alexandre Levin (D)
Debora Sotto (D)

José Eduardo Cardozo (M)
Luciana Andrea Accorsi Berardi (D) Alessandro Soares (M) 70 horas 100% 8,5
Ricardo Marcondes Martins (D)
Sabrina Durigon Marques (M)
Daniela Campos Libério (D)
Fernando de Souza Coelho (D)
Glaucia Elaine de Paula (E)
Flavia Xavier Annenberg (M)
Natalia Neris da Silva Santos (M)

Direito Ambiental
e Urbanistico

Gestdo Publica Flavio Marques Prol (M) José Eduardo Cardozo (M) 35 horas 100% 75
Eduardo Spané (M)
Mariana Neubern de S. Almeida (D)
Verdnica Moreira Horner Hoes (M)
Metodologia do
e D D R ta D D L)
Trabalho Cientifico | (0>¢"ta Densa (D) obertaDensa;(0) 50 horas 100% 10,0
Didatica do Ensino | Orly Kibrit (M) Orly Kibrit (M) =
Superior Andrea Uemura Sotopietra (M) Andrea Uemura Sotopietra (M) 50 horas 100% 10,0

1. Titulac3o: E: Especialista; M: Mestre; D: Doutor; PD: Pés-Doutor; LD: Livre-Docente.
Resultado: Aprovado(a).

Sdo Paulo, 28 de Fevereiro de 2019.

Marcos Aurelio §om§s Nogueira
Secretario ico

Faculdade Ibmec S3o0 Paulo
(Certifica seus cursos de P6s-Graduacdo pela Portaria MEC n.
1.177/2009 e por forca da Portaria MEC n. 918/2017).
Certificado registrado sob o n. 195%
Livro n. 01/2019 fis. n. =22 ,em O1/04/2019.

Secreté\Aca iémico
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CERTIFICADO

O Instituto Legislativo Brasileiro certifica que
CAMILLE LIMA CARDOSO FACCIN, CPF n® 036.532.739-51
realizou, na modalidade a distancia, o curso sem tutoria
INTRODUCAO AO CONTROLE INTERNO - TURMA 1
no periodo de 7 de Janeiro de 2019 a 6 de Fevereiro de 2019
com carga horaria de 40 Horas/ Aula
tendo obtido aprovacdo com nota: 100,00

Brasilia, 6 de Fevereiro de 2019

B . ot = [
Antonio Helder Medeiros Rebougas Amandz Rodrigues de Albubuerque
Diretoria Executiva do Instituto Lagislativo Brasilsiro - ILB Ceordenagio d= Capacitagio, Treinamento e Enging - COTREM

f T : e ;
; tnterieqs E‘.l Imsm;,::;. Legistativo | ¢




PROGRAMA DO CURSO
INTRODUGAO AO CONTROLE INTERNO - TURMA 1

* Moédulo 1 - Historia e Conceitos Basicos * Médulo 3- Legislacao Infraconstitucional e Aplicagao dos Principios
° Unidade 1 - As atividades de controle na vida em geral; - . Basicos
° Unidade 2 - O processo histérico de desenvolvimento de controle e suas ° Unidade 1 - Histérico das normas de Controle Interno na Administragao
diversas definigoes; Publica brasileira;
° Unidade 3 - Caracteristicas e principios da gestao publica, distinguindo o Unidade 2 - As principais leis e normas sobre Controle Interno na
os diferentes tipos de controle. Administragao Publica;
° Unidade 3 - Os componentes e principios de controle e sua aplicacdo
* Mddulo 2 - O Controle Administrativo na Constituicio e seus Principios nas rotinas diarias e na Administracdo Publica.

° Unidade 1 - O controle interno administrativo na Constituicao;
° Unidade 2 - Competéncias e fungées do controle interno:
° Unidade 3 - Os controles internos administrativos.

Fundamentacao legal: Resolugdo n°20, do Senado Federal, de 18/12/2015.
CNPJ do Senado Federal: 00.530.279/0001-15

CODIGO DE VALIDAGAO
hJoAq3c6M1

Para verificar a autenticidade deste certificado, acesse http:/saberes.senado.leg.br/ e informe o cédigo acima

o stituto Leaisiative |4
J terlegis \, fnstituto Legisiativo a

Brasileiro
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ESCOLA DE TCE PR TRIBUNAL DE CONTAS
GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado de Participa¢do

Conferido a: CAMILLE LIMA CARDOSO FACCIN
CPF: 036.532.739-51 Municipio/UF: MANDAGUACU-PR
Entidade: MUNICIPIO DE MANDAGUAGU

Evento: PLANO ANUAL DE FISCALIZAGAO E PRESTAGAO DE
CONTAS - LONDRINA

Data/Periodo: 22 DE FEVEREIRO DE 2019
Local: HOTEL CRYSTAL

Municipio/UF: LONDRINA-PR
Carga Horaria: 7 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - Prestacao de Contas do exercicio de 2018

Entidades que devem prestar contas e seus prazos
Normatizacao aplicavel

Escopo de Analise

Composicdao e estruturacdo da Prestacdo de Contas Anual
Prazo de envio dos documentos via Portal e-Contas Parana
Prazos de remessas do SIM-AM

NRUNA N

Il - Principais itens apontados no primeiro exame da PCA 2017

Curitiba, 13 de Margo de 2020

/ Wesioe Zashsth

Helio Gilberto Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=473f12ed-a533-460c-ab1b-
84fe0f3a69d0&nrCPF=3653273951




CERTIFICADO

CERTIFICAMOS que, o(a) servidor(a) abaixo identificado(a), concluiu O
Simpésio | SIMPOSIO PARANAENSE DE COMBATE A CORRUPCAO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA, na modalidade presencial promovido pela
Secretaria da Administracéo e da Previdéncia, por meio da Escola de
Gestao do Parana.

Periodo: 15

Nome: CAMILLE LIMA CARDOSO FACCIN
RG: 75505078

Carga Horaria: 10 horas

Curitiba, 13 de Marco de 2020.

(7

Thalotae J deC ™Melo

Thalita J. de C Mel Raul’Clei Coccaro Siqueira Reinhold Stephanes
altta J. Dﬁetoa:;npos elo Controlador Secretario de Estado
Escola de Gestdo do Parana Geral do Estado Secretaria da Administracao

e da Previdéncia

‘ﬁl ESCOLA PARANA &

DE GESTAO DO PARANA GOVERNO DO ESTADO




Evento: | SIMPOSIO PARANAENSE DE COMBATE A CORRUPQZ\O NA ADMINISTRAQZ\O PUBLICA

Conteudo Programatico:

Dia 13 de junho de 2019

Governador do Estado; Controlador Geral do Estado; Presidentes: COPEL, Tribunal de Justica do Parana, ALEP, Tribunal de Contas do Estado, OAB e
Ministério Publico do Parana.

PALESTRA: ETICA E INTEGRIDADE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA. Prof. Luiz Felipe Pondé

Dia 14 de junho de 2019. B )
O PROGRAMA DE COMPLIANCE NA ADMINISTRACAO PUBLICA. Controlador Geral do Estado do Parana: RAUL CLEI COCCARO SIQUEIRA

CASE: COPEL PIONEIRISMO E INOVAGAO EM GOVERNANGA E COMPLIANCE.

CASE ASPECTOS DE UM PROGRAMA DE COMPLIANCE A EXPERIENCIA DA FOMENTO PARANA.
CASE BRDE FERRAMENTAS DE GOVERNANCA E COMPLIANCE

PAINEL 1: INSTRUMENTO DO COMPLIANCE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

PAINEL 2 COMBATE A CORRUPGCAO POR MEIO DE POLITICAS PUBLICAS.

PAINEL 3 ENFRENTAMENTO DA CORRUPGAO E SUA COMPLEXIDADE.

Frequéncia: 100%

Docentes: LETICIA SUGAI, ANDREA WIEZBICKI STRAPASSON, MARCOS VINICIUS FERRI TURBAY, JAMIL ABDANUR JUNIOR, RODRIGO PIRONT!
AGUIRRE DE CASTRO, LUIZ FELIPE DE CERQUEIRA E SILVA PONDE, RAUL CLEI COCCARO SIQUEIRA

Coordenador: THIAGO DA CUNHA FERRAZ
Evento registrado sob o n°: 2/2019

Inscrigdo n°: 282154

Para autenticar este Certificado,
acesse o portal da Escola de Gestao e

informe o cédigo abaixo.

MjgyMTUO
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Peqdeno
Cotolengo

Paranaense

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO %
2018

Certifico que
Camille Lima Cardoso Faccin

participou do evento

Compliance Day - Pequeno Cotolengo Paranaense

no dia 30/07/2019.

flnsin i

Pequeno Cotolengo Paranaense
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

Certificado

A Corregedoria-Geral da Uniao certifica que Camille Lima Cardoso Faccin participou do curso de

capacitacao em Processo Administrativo Disciplinar — Estatutario, realizado nos dias 25 a 27 de setembro

de 2019, em Curitiba/PR, com carga horaria de 24 horas.

%

Gilberto Waller Junior

Corregedor-Geral da Umnido

PATRIA AMADA

CONTROLADORIA-GERAL B RAS I L

DA UNIAO _GOVERNO FEDERAL

Brasilia, 30 de setembro de 2019



Conteudo Programatico:

v’ Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal;

v’ Direito Disciplinar — legislacdo, principios, dever de apurar, responsabilizacdo juridica;

v Responsabilidade Disciplinar — requisitos; abrangéncia subjetiva e objetiva

v Responsabilidade Disciplinar — Sindicancia Investigativa, Sindicancia Acusatéria, Sindicancia Patrimonial, Processo
Administrativo Disciplinar;

v’ Processo Administrativo Disciplinar — fases, enquadramentos legais, penalidades, Relatdrio Final;

v’ Processo Administrativo Disciplinar rito sumario — Acumulacdo llegal, Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual;

v’ Prescricdo;

v" Nulidades;

v’ Lei de Acesso a Informac3o.



CGU

Controladoria-Geral da Unido

Certificado

A Corregedoria-Geral da Unido certifica que Camille Lima Cardoso Faccin participou do curso de
Responsabilizagdo Administrativa de Pessoas Juridicas - PAR, realizado nos dias 21 a 23 de outubro de 2019,

em Curitiba/PR, com carga hordria de 15 horas.

Brasilia, 24 de outubro de 2019

%

Gilberto Waller Junior

Corregedor-Geral da Umnido

PATRIA AMADA

CONTROLADORIA-GERAL B RAS I L

DA UNIAO _GOVERNO FEDERAL



Conteudo Programatico:
v’ Evoluc3o histdrica até a Lei n2 12.846/2013;
v’ Sistema Normativo Internacional de Combate a Corrupcao;
v Ambitos de responsabilizacdo por atos de corrupg¢do no Brasil;
v' Direito Administrativo Sancionador — elementos principais; Principios; Dever de apurar; Abrangéncia subjetiva;

v’ Sistema de responsabilizacdo Administrativa da Lei n2 12.846/2013 — responsabilidade objetiva, subjetiva e solidaria;

Tipos normativos; Processo de responsabilizacao; Prescricao;
v" Penalidades administrativas — dosimetria da multa;
v’ Desconsideracdo da personalidade juridica;
v" Acordo de Leniéncia;
v’ Cadastros Nacionais — CEIS e CNEP;
v’ Avaliac3o de Programa de Integridade;

v" Estudo de casos.



'r.Q

PARANA ESA
CERTIFICADO

A Escola Superior de Advocacia da OAB/PR certificaque CAMILLE LIMA CARDOSO FACCIN
participou do simpésio "I SIMPOSIO DE COMPLIANCE, TRANSPARENCIA E

ANTICORRUPCAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA", com 03 horas/aula, na modalidade
presencial.

Maringd, 14 de outubro de 2019.

1A '_-__.' Y
| 'II ) J | '
/ \I \ | :-J
rd G \C0C /
\.;LG_L l d}‘*— }\ - . _.-';-" Ay
. ) _." .I..-""' 2T J_{"' :_r .'__-f ,.-':"FF s
—~AdrianaD'AvilaOliveira [ C%ﬁ%dm_Tgﬁ/ es
Coordenadora Geral daESA - OAB/PR \.._Pregidente da OA/B/PR

A validade do presente certificado podera ser verificada no portal da OAB/PR em www.oabpr.org.br/esa/webaluno/certificados utilizando o seguinte codigo para validagao: 3951.21006-535302




Dia 14 de outubro de 2019

1° Painel

Compliance e Transparéncia na Administracdo Publica
Palestrantes

Raul Clei Coccaro Siqueira

José William Gomes da Silva

Rafael Morais Goncalves Ayres

Debatedor

José Roberto Tiossi Junior

2° Painel

Anticorrupcdo na Administracdo Publica
Palestrantes

Felipe Eduardo Hideo Hayahshi

Ubirajara Costadio Filho

Debatedor

Bruno Grego Santos
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CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Certifico que

Camille Lima Cardoso Faccin
participou do evento

1° Simpdsio de Compliance e Controle
na Administracao Publica

de modo presencial, nos dias 07 e 08 de outubro de 2021, totalizando
12 (doze) horas-aula.

OJL L_OL £

Secretaria de Compliance e Controle
da Prefeitura Municipal de Maringa
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I SIMPOSIO DE COMPLIANCE E CONTROLE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conteudo Programatico

— INTEGRIDADE PUBLICA:  Palestrante:
Demian Bertozzi, Coordenador do Nucleo de A¢des de Ouvidoria e Prevencao da Corrupgéo - CGU

— COMPLIANCE PUBLICO:  Palestrante:
Raul Siqueira, Controlador-Geral do Estado do Parana

— CONTROLE SOCIAL: Palestrantes:
Yohhan de Souza, Ouvidor-Geral do Estado do Parana
Cristiane Tomiazzi, Presidente do Observatério Social de Maringa
Mediagdo: Marcos Boggo, Ouvidor-Geral do Municipio de Maringa

— COMPLIANCE/LICITAGAO: Palestrante:
José Roberto Tiossi Junior, advogado especialista em direito administrativo
Mirela Miré Ziliotto, Advogada especialista em licitagdes e compliance
Mediagdo: Deborah Alves, Presidente da Comissao de Compliance - OAB Maringa

— ANTICORRUPCAO: Palestrantes:
Alexander Dias, Delegado da Policia Federal
Leticia Cardoso, Diretora de Compliance do Municipio de Maringa
Mediagdo: Paulo Sargi, Compliance Officer, Aeroporto Regional de Maringa

— TRANSPARENCIA: Palestrantes:
Mauricio Kalache, Procurador de Justica e Coordenador da Rede de Gestado Publica - Parana
Angela Ehlert, Gerente de Transparéncia e Controle Social do Municipio de Maringa
Mediagdo: Kerla Mattiello, Professora na Universidade Estadual de Maringa

— CONTROLE INTERNO: Palestrantes:
Bruno Grego, Doutor em Direito do Estado

Wilmar Martins, Coordenador CAGE (Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Gestao), TCE PR
Mediagdo: Thalita Mano, Gerente de Administragcao Setorial da Prefeitura de Maringa

— CONTROLE INTERNO: Palestrantes:
Flavio Berti, Procurador do Ministério Publico de Contas do Parana

Marcio Assumpgao, Inspetor da 72 Inspetoria de Controle Externo (72 ICE). TCE PR
Mediagdo: Camille Faccin, Secretaria de Compliance e Controle da Prefeitura de Maringa
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FACULDADE

POLIS
CIVITAS

CREDENCIADA PELA PORTARIA N° 1121 DE 10 DE OUTUBRO DE 2016—- PUBLICADA EM D.O.U DE 11/10/2016

CERTIFICADO DE POS GRADUACAO

A Faculdade Pdlis Civitas, no uso de suas atribuicdes, confere o presente certificado o

CAMILLE LIMA CARDOSO FACCIN

oortador (a) da carteira de identidade 7.550.507- 8/PR pela conclusdo do curso de especializagdo, Pds-graduacdo Lato Sensu
MBA EM COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS: ENFASE EM GOVERNANCA E INOVACAO, Area de Conhecimento Ciéncias
Sociais, Negdcios e Direito, de acordo com a Resolucdo CNE/CES n°. 01 de 06 de abril de 2018, com
carga hordria total de 420 horas, realizadas no periodo de agosto de 2019 a outubro de 2020.

Curitiba, 24 de marco de 2022.

Po e cgeg Oliveiro
Diretor Geral Faculdade Pdlis Civitas



CRITERIO DE APROVACAO: De 7.0 a 10.0 = Aprovado (a) = De 0.0 a 6.9 = Reprovado (a) = TCC de 5.0 a 10.0 = Aprovado (a) — De 0.0 a 4.9 = Reprovado(a)

Curso: MBA EM COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS: ENFASE EM GOVERNANCA E INOVACAO

NOME DO (A) ALUNO (A): CAMILLE LIMA CARDOSO FACCIN RG: 7.550.507-8/PR
CARGA HORARIA TOTAL: 420h PERIODO: 01/08/2019 a 02/10/2020
MODULO C/H DOCENTE TITJLACAO NOTA

COMPLIANCE EMPRESARIAL 58 h/a |Anselmo Goncalves Mestre 8.8
COMPLIANCE EMPRESARIAL 1l 58 h/a ~elipe Bezerra da Silva Especialista 8.0
COMPLIANCE NA PRATICA E DESAFIOS GLOBAIS 58 h/a |Matheus Lourenco Rodrigues da Cunha Especialista 8.0
TEORIA GERAL DO COMPLIANCE 58 h/a |Ubirajara Costddio Filho Doutor 8.2
GOVERNANCA E COMPLIANCE NO SETOR PUBLICO 58 h/a Rodrigo Pironti Aguirre de Castro Pds-Doutor 8.5
COMPLIANCE FINANCEIRO E PROTECAO DE DADOS 58 h/a |André Castro Carvalho Doutor 9.5
iEOMl\/lllEI’ﬁIFz\llSCDEE ENCERRAMENTO: LIDERANGA, INOVAGAQ £ 12 h/o Marcus Vinicius Corréa Bittencourt Mestre 9.0
METODOLOGIA DE PESQUISA CIENTIFICA 30 h/a |Michele Souza Julio Knaut Mestre 8.0
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 30 h/a |Francine Silva Pacheco Goncalves Especialista 9.0

Tema Trabalho de Conclus&o de Curso — TCC: PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

Registro Numero: 1196
Livro n® 004
FL n°. 066

FACULDADE POLIS CIVITAS
RUA ANTONIO ESCORSIN, 1650, CURITIBA - PR
WWW POLISCIVITAS.COM.BR - FONE (41) 3015-5559




