ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA
MARINGA PREVIDENCIA. Aos vinte e seic diac 4~ més de fevereiro de do ano de dois
mil e vinte, as 13 horas, reuniu-se o Conselho de Administracdo da Maringd
Previdéncia, extraordinariamente, na sede da mesma, com a presenc¢a dos membros:
Wilson Antonio Braz (Presidente), Damaris Gongalves Josepetti (Secretaria), Amilton
Dantas, Douglas Galvdo Vilardo, Edson Paliari, Hermes Salgueiro da Silva e Miguel
Campanha Junior. Estiveram presentes, também, a Diretora Superintendente, Cinthia
Soares Amboni, a Diretora Financeira e Previdenciaria, Maria Silvana Barbosa Frigo, o
Diretor Administrativo, José Maria Gomes Ribeiro, e o Presidente do Comité de
Investimentos, José da Silva Neves. Iniciando os trabalhos, o Presidente agradeceu a
presenca de todos e colocou em discussdo o Item 1 — Aprovagdo do Relatério de
Governanga 2019. Os conselheiros tiveram acesso prévio aos documentos relativos a
todos os itens da pauta, os quais foram encaminhados por e-mail, juntamente com a
convocacdo dessa reunido. A Diretora Superintendente apresentou o Relatdrio de
Governanga de 2019. Apos a apresentagdo, o Presidente colocou em votacdo, tendo
sido aprovado por unanimidade. Item 2 — Apresentacdao do Relatério de Controle
Interno do 42 trimestre. A Diretora Superintendente apresentou o relatério, para
ciéncia dos conselheiros. Item 3 — Apresentagdo do Relatdrio de Gestdo Atuarial do
periodo 2017 a 2019. A Diretora Superintendente apresentou o relatdrio, para ciéncia
dos conselheiros. Item 4 — Aprovagdo do organograma. Apds apresentacdo do
organograma pela Diretora Superintendente, o Presidente colocou em votagdo o
referido organograma, que foi aprovado por unanimidade, com a observagdo de ser
retirado do organograma o Comité de Investimentos, tendo em vista que ndo consta
na lei, tendo sido criado por portaria. O conselheiro Douglas reiterou sua solicitagdo de
que seja encaminhado, urgentemente, projeto de lei alterando a Lei Complementar
749, criando o Comité de Investimentos, com a devida remuneragdo, para que essa
situagdo fique legalmente resolvida, tendo sido acompanhado pelos outros
conselheiros na referida solicitagdo. A Diretora Superintendente lembrou que a revisdo
da referida legislacdo consta no plano de agdo para o més de margo/2020. Item 5 —
Apresentacdo do plano de auditoria do Programa Pro-Gestdo. A Diretora
Superintendente apresentou o referido plano de auditoria, para ciéncia dos
conselheiros. Item 6 — Liquidacdo extrajudicial da Uniletra Corretora de Cambio, Titulos

u sobre a referida liquidacdo,

B Valores./ﬁ(/ﬂiretora Financeira e Previdencidria expli

LW §




que foi feita pelo Banco Central, destacando que a sugestdo do Comité de
Investimentos é que a custddia dos titulos seja transferida para a empresa XP
Investimentos, tendo em vista que nao tera despesa operacional. Colocado em
votagdo, a sugestdo do Comité de Investimentos foi aprovada por unanimidade. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que, depois

de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.x.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X

Her algueiro da Silva
Membro

Miguel Campanha Junior

Membro
Maria Silvana Barbosa Frigo José ria\ 3
Strativo

Diretora Financeira e Previdenciaria Diretor Admi
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Comité de Investimentos
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Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA — CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Data: 26/02/2020
Inicio: 13h00

Local: Sala de reuniées da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho de Administragdo convoca todos os membros para reunido

extraordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Aprovacao do Relatério de Governancga 2019;
2) Apresentacao do Relatério de Controle Interno do 4° trimestre;
3) Apresentacéo do Relatorio de Gestao Atuarial periodo 2016 a 2019:;
4) Aprovagao do organograma;
5) Apresentacéo do plano de auditoria do Programa Pro-Gestao;
6) Liquidacdo extrajudicial da Uniletra Corretora de Céambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A..

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso ndo possa participar, entrar em contato para

a apresentacao da justificativa pelo e-mail: fopa@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Le&o, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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APRESENTACAOQO

O Relatorio de Governanga Corporativa é uma forma de prestagdo de contas aos segurados e a
sociedade, e refor¢a o compromisso do RPPS com a transparéncia.

Esta edigéo apresenta o resultado das agdes realizadas em 2019, entre as quais destacamos:

e Prestacdo de contas do exercicio de 2018 em 25/03/2019;

e Recadastramento anual dos aposentados e pensionistas;

o Contratacdo de um assistente social e trés agentes administrativos;

e Contratacdo dos projetos para a reforma do prédio;

o Representatividade na Diretoria da APEPREV - Associa¢do Paranaense das Entidades
Previdenciérias do Estado e dos Municipios;

e Representatividade na Diretoria da ANEPREM - Associacdo Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e Municipios;

e Edicdo de informativo referente ao primeiro semestre de 2019;

e (estdo ativa da carteira de investimentos superando a meta atuarial;

e Capacitagdo de servidores e conselheiros;

e Realizagdo do 1° Show de Talentos;

e Adequacdo as exigéncias para certificacdo no nivel Il do Programa Pro-Gestéo;

e Contratacdo da Certificadora para auditoria e certificacdo do Programa Pro-Gest&o.

Esta é a segunda edicdo do Relatério de Governanca, o qual serd efetuado anualmente com o
propésito de implantar e aprimorar melhorias na gestdo do RPPS, bem como assegurar a
transparéncia e o controle social aos segurados e a sociedade.
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A MARINGA PREVIDENCIA

Historia

Até 31 de dezembro de 2007, a extinta CAPSEMA era responsavel pelo gerenciamento tanto do
Fundo de Saiude como do Fundo de Previdéncia. Apds, por forca do disposto na Lei
Complementar n.° 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas o Fundo Previdenciério,
restando a responsabilidade pela atengdo a saude dos servidores ao Municipio. Por fim, com a
vigéncia da Lei Complementar n.° 749/2008, a CAPSEMA foi substituida pela MARINGA
PREVIDENCIA, que gerencia 0 Fundo Financeiro, que congrega os servidores admitidos até 30
de dezembro de 2003, e o Fundo Previdenciario, que tem como segurados 0s servidores
admitidos a partir de 31 de dezembro de 2003.

A Maringéa Previdéncia é uma autarquia especial municipal dotada de personalidade juridica
de direito publico, com patrimdnio e receitas proprias, e com autonomia administrativa, técnica
e financeira, que atua com base em normas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia e Trabalho, do Conselho Monetario Nacional e do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, objetivando formar um patriménio que possa garantir a aposentadoria e a pensdo aos
servidores publicos e seus dependentes legais.

Os servidores municipais contam com uma expressiva representacdo na Maringa Previdéncia,
onde o Conselho de Administragdo é composto por sete membros e o0 Conselho Fiscal por cinco
membros, todos com nivel superior e mais de dez anos de Prefeitura, o que garante a geréncia
segura e transparente dos recursos financeiros que sdo alocados pelo Poder Publico e pelos
servidores.

Figura 1 - Sede da Maringad Previdéncia
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Endereco: Avenida Carneiro Ledo, 135 - Centro - 87013-932 — Maringa/PR
Telefone: (44) 3220-7700

E-mail: contato@maringaprevidencia.com.br

Horério de atendimento: das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min

ADMINISTRACAO

o Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracdo ¢ um 6rgdo de normatizacdo e deliberacdo superior, composto
por sete membros, sendo quatro membros indicados pelo Prefeito (dentre estes o presidente) e
trés membros eleitos pelos servidores ativos e inativos.

Todos os representantes devem ter, no minimo, 10 anos de efetivo exercicio no servico pablico.

As principais ocorréncias e deliberagcdes do Conselho de Administracéo, no ano de 2019, foram
as seguintes:

Anélises e aprovagdo das propostas de investimentos e movimentages apresentadas
pelo Comité de Investimentos no decorrer do exercicio de 2019;

Acompanhamento e participacdo em algumas Assembleias Gerais de Cotistas ocorridas
durante o ano de 2019 dos Fundos de Investimentos Estruturados existentes na carteira;
Aprovacao da proposta orcamentéria - LOA 2020;

Anélise e aprovacgdo da Politica de Investimentos;

Participacdo em congressos, seminarios e reunides.

Composicao do Conselho de Administracéo 2019

|Presidente:H Wilson Antonio Braz

IMembros: || Amilton Dantas

| Damaris Gongalves Josepetti

|| Edson Paliari

|| Hermes Salgueiro da Silva

|
1
| Douglas Galvéo Villardo |
|
|
|

|| Miguel Campanha Junior
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Figura 2 - Membros do Conselho de Administragao

o Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por cinco membros, sendo o presidente e dois membros
indicados pelo Prefeito e dois membros eleitos pelos servidores ativos e inativos.

Todos os representantes devem ter, no minimo, 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico.

As principais ocorréncias e deliberagcbes do Conselho Fiscal, no ano de 2019, foram as
seguintes:

Andlise e acompanhamento dos demonstrativos financeiros: receitas, despesas e
investimentos;

Acompanhamento da evolucdo do quantitativo de beneficios concedidos mensalmente;
Anélise e emissdo de parecer da proposta orcamentaria - LOA 2020 para o Conselho de
Administracéo;

Aprovacao do Balango Anual,;

Participagdo em congressos, semindrios e reunioes.

Composicao do Conselho Fiscal 2019:

|Presidente:H Raul Pereira da Silva

IMembros: || Arthur Magalhdes Campelo Junior

|| Hirozi Masaki

1
| Edson Testi Barandas |
|
|

H Marcos Donizete de Souza
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Figura 3 - Membros do Conselho Fiscal

o Diretoria Executiva 2019

A Gestdo Executiva da Autarquia é realizada pela Diretora Superintendente, pelo Diretor
Administrativo e de Patrimdnio e pela Diretora de Gestdo Previdenciaria e Financeira.

Diretora-Superintendente: Cinthia Soares Amboni
Diretora de Gestao Previdenciaria e Financeira: Maria Silvana Barbosa Frigo

Diretor Administrativo e de Patrimonio: José Maria Gomes Ribeiro

o Equipe 2019

Edimar de Oliveira Carvalho - Contador

Alessandra de Oliveira Cabral Gomes - Tesoureira

José da Silva Neves — Gerente de Beneficios

Ademir Aparecido Antonelli — Concessao de Beneficios
Tatiane Gongalves Damasceno — Concessao de Beneficios
Patricia Dias Lopes — Concessdo de Beneficios

Sinadia Batista Silva — Compensacédo Previdenciaria
Dayane Cristina Deretti Guerra — Assistente Social
Elisangela da Silva Candil — Gerente Administrativa

Barbara da Silva Garcia — Folha de Pagamento
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Carlos Henrigue Viegas de Araujo — Compras, Almoxarifado e Patrimonio
José Francisco da Silva - Motorista
Sara Faria do Carmo — Auxiliar Operacional

Rosangela Maria de A. Zandonadi da Silva — Auxiliar Operacional.

Figura 4 — Gestores e Equipe

RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e pensao por
morte dos servidores municipais de Maringa e seus dependentes, e contava, em 31/12/2019,
com o seguinte quantitativo de segurados e beneficiarios:

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

11.473 2.770 637 14.880
77,10% 18,62% 4,28% 100%
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o Despesas com beneficios previdenciarios

A Maringé Previdéncia concedeu, no ano de 2019, 335 aposentadorias e 61 beneficios de
pensdes em decorréncia de dbito de segurados, distribuidos da seguinte forma entre o Plano
Previdenciério e o Plano Financeiro:

APOSENTADORIAS PENSOES
Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro
55 280 18 43
o Evolugédo da Folha de Pagamento
FUNDO FUNDO ORGAO

D FINANCEIRO PREVIDENCIARIO GERENCIADOR ek

2012 43.292.347,94 192.721,71 652.992.60 44.168.062,25

2013 51.974.217,63 366.320,11 822.484,63 53.163.022,37

2014 62.667.389,67 548.714,07 886.684,42 64.102.788,16

2015 73.105.648,86 805.502,31 1.023.502,58 74.934.653,75

2016 84.836.481,74 1.246.296,10 1.156.147,09 87.238.924,93

2017 101.168.824,19 2.017.986,95 1.348.349,62 104.535.160,76

2018 112.552.637,70 2.689.522,78 1.165.516,57 116.407.677,05

2019 130.580.561,37 3.490.087,31 1.205.803,09 135.276.451,77
160.000.000,00

135.276.451,77
140.000.000,00
120.000.000,00
116.407.677,05

100.000.000,00 104.535.160.76

80.000.000,00 87.238.924,93

74.934.653,75
60.000.000,00 64.102.788,16
40.000.000,00 >3.163.022,37
44.168.062,25
20.000.000,00

0,00

2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019

2015
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o Recadastramento

A Maringa Previdéncia realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas
mediante convocacdo através de declaragdo assinada no ato da concessdo do beneficio
afirmando ciéncia do compromisso, no més do aniversario de cada um.

Em 2019, foram recadastrados 2.554 aposentados e 590 pensionistas.

o COMPREV

A COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensacéo Previdenciaria entre 0 RGPS e
0s RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadorias e pensdes.

Em 2019, a Maringé Previdéncia recebeu R$ 8.672.477,19 da Compensacao Previdenciaria do
INSS.

Em contrapartida, foi provisionado para o INSS, referente aos requerimentos concedidos de
COMPREV (RI — RGPS como Regime Instituidor), o valor total de R$ 206.877,16.

ANO VALORES RECEBIDOS (R$) VALOR PAGO/PROVISIONADO (R$)
2013 14.144.034,54 128.362,17
2014 7.664.677,17 179.177,65
2015 5.662.876,31 525.075,70
2016 5.536.905,40 128.983,62
2017 5.775.714,22 338.090,59
2018 7.149.772,37 200.136,10
2019 8.672.477,19 206.877,16

o Controle Interno

A Controladoria Geral do Municipio realizou a¢es de controle interno no RPPS durante o
exercicio de 2019, nos termos do Decreto Municipal n® 135/2010, e Lei Complementar n°
1.074/2019 que dispbe sobre a estrutura e as atribuicbes da Controladoria Geral do Municipio
na qual consta atuacdo no RPPS.

Foram elaborados também os Relatérios Trimestrais de Controle Interno (RPPS), de acordo
com a Portaria do MPS n°185/2015, alterada pela Portaria MF n°577/2017, que estabelece
normas para certificacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia no Programa de Certificagéo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo. Os relatorios podem ser
acessados no enderego eletronico:
http://www.maringaprevidencia.com.br/site/institucional/cat/2.

J4 a elaboracdo do Relatério de Prestacdo de Contas Anual, referente a 2019, estd em execugdo
com previsdo de envio ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR em margo de 2020,
conforme Instrucdo Normativa n° 148/2019, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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o Contratos

No ano de 2019 foram firmados e renovados 0s seguintes contratos:

CONTRATO DATA CONTRATADA OBJETO \I/D';LG%R
003/2015 | 30/07/2015 sercomtel SA. ~ | govieos e telefonia DDR | 7.320,42
Telecomunicagdes
Actuarial — Assessoria e Consultoria  na 4rea de
001/2016 15/01/2016 Consultoria Atuarial calculo atuarial 39.971,28
LTDA - EPP
Actuary Servicos de Locacdo de software de
007/2016 30/11/2016 Informatica LTDA -ME | gestdo previdenciaria 102.561,80
001/2017 | 10/04/2017 VerOChef%iEfe"?oes Vale-alimentagio 8.284,02
004/2017 14/09/2017 Telefdnica Brasil S/A Servigos de IP FIXO 1.171,64
005/2017 | 02/10/2017 Ing4 Digital LTDA ::Zﬁzdagem & manutencao | 5 gg1 71
. Assessoria e consultoria em
LDB Consultoria ~
006/2017 13/12/2017 Financeira LTDA — EPP rglagao_ ao mercado 1.520,97
financeiro
Centro de Integracdo
002/2018 05/12/2018 Empresa-Escola do Estégio supervisionado 62.738,97
Parané
001/2019 | 05/02/2019 | Carlos Alberto Correia | -'MPez2 € polimento dos | 44
veiculos oficiais
Transporte Coletivo
002/2019 08/02/2019 Cidade Cancio LTDA Vale-transporte 1.795,80
Crédito & Mercado | Assessoria e consultoria em
003/2019 06/03/2019 | Gestdo de  Valores | relacdo ao mercado 4.311,00
Mobiliarios LTDA financeiro
0052019 | 28/03/2019 | VTSI RETEICOSS | yape atimentagio 33.001,24
Elaboracdo  de  projeto
006/2019 29/05/2019 Planejar EC Engenharla arquitetdnico executivo e 8.015,68
e Consultoria LTDA complementares para a obra
de reforma
ABCPREV Gestéo e Assessoria para obtencdo da
007/2019 01/07/2019 | Formagdo Previdenciaria | certificagdo do Programa | 15.400,00
LTDA Pro-Gestdo
Personal NET Aquisicdo de combustivel
008/2019 28/06/2019 Tecnologia de por meio de cartdo 3.475,88
Informagdo LTDA combustivel
. . Elaboracdo de  planilha
009/2019 | 17/09/2019 | Planejar EC Engenharia | oo o neria nara a obra de | 0,00
e Consultoria LTDA
reforma
. N Certificagdo  pelo 1CQ
010/2019 01/12/2019 Igitétllijég ddeeBCr thilr [c?gé) Brasil, Programa Pro-Gestéo 0,00
RPPS, nivel 11
Ata RP Druken Print SolugBes | Impressora de cartdes em
153/2019 21/08/2019 | em Tecnologia—Eirelli- | PVC para emissdo de | 15.378,75
EPP crachas e carteiras
Ata RP Druken Print Solu¢Bes | Ribbons/cartucho para
153/2019 21/08/2019 | em Tecnologia — Eirelli - | impressdo de crachas e 8.935,00
EPP carteiras
Ata RP Idpromo Comercial .
153/2019 21/08/2019 Eireli EPP Protetor de cracha 8,70
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Ata RP Pro Ink Suprimentose | Cartdo PVC branco para
153/2019 21/08/2019 Maquinas de Impressdo | impressdo de crachas e 1.300,00
LTDA carteiras
Ala RP Soltech Comércio e Porta cracha retrétil e corddo
153/2019 21/08/2019 Servigos Eletrdnicos e verde para cracha 0,00
Elétricos Eireli - EPP P
TOTAL 318.402,86
o Juridico
No ano de 2019 foram cumpridas as seguintes decisdes judiciais:
DOCUMENTO VALOR
EXPEDIDO PROCESSO VARA PARTES PAAGO
Neusa dos
Santos de
0002867- 12 Vara da Fazenda Souza
RPV 89.2003.8.16.0017 Publica Cosiane dog | 200048
Santos de
Souza
0015929- 2% Vara da Fazenda Jacira
RPV 84.2012.8.16.0017 Pablica Constantino |  30-045,36
- 0025385- 12 Vara da Fazenda :
Precatério 19.2010.8.16.0017 Publica Walter Poppi 23.839,58
Carlos
Augusto
Campelo
Lopes
- x 0007484- a~a . Mauro
Revisdo de proventos 38.2015.8.16.0190 42 Camara Civel Menegazzo 159.693,61
Pereira da
Silva
Vera Maria
de Oliveira
A 0028764- 22 VVara da Fazenda Cleide
Pensdo judicial 04.2015.8.16.0017 Pablica Martinede | 46.064,23
) 12 Juizado Especial Sandra
Reegqblé?gr;fg??;? de y 28?;%532 Sol8 da Fazenda Piblica | Zwielewski -
' S de Maringa Gomes
Pensiio iudicial 0006834- 2¢Varada Fazenda | Marades ]
J 49.2019.8.16.0190 Publica de Maringa Cava,ﬁame
TOTAL 318.042,26

Conforme informacdo junto ao site do Tribunal de Justica do Estado do Parana tramita em face

da Maringa Previdéncia 136 aces judiciais.
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FINANCEIRO

o Receitas e Despesas

Em 2019, a Maring4 Previdéncia contabilizou as seguintes receitas:

RECEITAS VALOR (RS) PERCENTUAL (%)
Contribuicdo Patronal 44.846.931,84 27,39%
Contribuicdo Segurado 42.716.228,60 26,09%

Aplicacdo Financeira 66.321.598,05 40,51%
Compensacdo Financeira 8.672.477,19 5,30%
Parcelamento (+ Juros) 1.079.563,99 0,66%
Aluguéis 55.355,74 0,03%
Outras 24.865,49 0,02%
TOTAL 163.717.020,90 100,00%
E no mesmo ano, as despesas liquidadas foram as seguintes:
DESPESAS VALOR (RS) PERCENTUAL (%)
Aposentadorias 114.160.488,90 82,80%
Pensodes 19.906.198,52 14,44%
Folha Ativos 1.205.803,09 0,87%
PASEP 1.522.579,70 1,10%
Compensacdo Previdencidria 206.877,16 0,15%
Conselheiros 191.584,32 0,14%
Outras 675.273,52 0,49%
TOTAL 137.868.805,21 100,00%

o Aplicagdes Financeiras

Em 31 de dezembro de 2019 os recursos do RPPS estavam aplicados em Renda Fixa e Renda
Variével, conforme distribuigdo a seguir:

POSICAO DA CARTEIRA EM 31/12/2019
SEGMENTOS VALOR (RS) PERCENTUAL (%)
Renda Fixa 314.137.519,22 68,09%
Renda Variavel 140.727.218,28 30,50%
TOTAL 454.864.737,50 100,00%
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Em 2019 o RPPS obteve uma rentabilidade acumulada equivalente a 18,07% diante de uma
meta atuarial de 10,78% (composta pelo INPC + 6% a.a).

o Evolucgao da Carteira de Investimentos

MES FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO TOTAL
Dez/12 1.897.642,40 44.537.237,66 46.434.880,06
Dez/13 6.391.546,61 61.750.323,31 68.141.869,92
Dez/14 7.379.447,43 92.271.506,36 99.650.953,79
Dez/15 6.217.041,01 136.290.808,20 142.507.849,21
Dez/16 3.442.900,40 191.025.900,06 194.468.800,46
Dez/17 574.870,84 249.717.738,40 250.292.609,24
Dez/18 1.979.068,41 324.892.103,35 326.871.171,76
Dez/19 14.836.494,10 440.028.243,40 454.864.737,50

o Investimentos por Administradora

ADMINISTRADOR VALOR (RS) PERCENTUAL (%)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 238.416.982,88 52,41%
ITAU UNIBANCO 76.360.474,68 16,79%
BANCO DO BRASIL 62.175.556,88 13,67%
BEM DTVM 36.681.946,60 8,06%
BRADESCO 20.509.184,97 4,51%
PLANNER 6.673.633,80 1,47%
CM CAPITAL 4.196.748,74 0,92%
ELITE INVESTIMENTOS 2.453.590,16 0,54%
GRADUAL INVESTIMENTOS 2.393.920,60 0,53%
TESOURO NACIONAL 2.113.655,00 0,46%
ORLA DTVM 1.596.391,35 0,35%
BNY MELLON 1.292.651,84 0,28%
TOTAL 454.864.737,50 100,00%

o Fluxo de Entrada e Saida dos Investimentos — 2019

FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DOS INVESTIMENTOS - 2019

MES SALDO INICIAL | APLICAGOES RESGASTES | RENDIMENTOS | SALDO FINAL
JANEIRO 326.871.171,76 | 15.535.843,00 605.613,31 | 11.809.017,90 | 353.610.419,35
FEVEREIRO | 353.610.419,35 | 16.350.358,77 | 11.800.000,00 39.612,04 | 358.200.390,16
MARCO 358.200.390,16 | 6.179.135,79 500.000,00 911.088,24 | 364.790.614,19
ABRIL 364.790.614,19 | 14.876.962,42 | 10.455.124,42 3.071.502,01 | 372.283.954,20
MAIO 372.283.954,20 | 21.804.405,65 | 16.733.728,78 6.620.506,55 | 383.975.137,62
JUNHO 383.975.137,62 | 13.853.559,56 | 9.523.000,00 9.571.673,16 | 397.877.370,34
JULHO 397.877.370,34 | 54.738.910,52 | 49.872.156,27 4.816.389,33 | 407.560.513,92
AGOSTO 407.560.513,92 | 5.122.881,38 271.865,95 571.838,33 | 412.983.367,68
SETEMBRO | 412.983.367,68 | 4.389.524,09 429.105,43 7.971.677,61 | 424.915.463,95
OUTUBRO 424.915.463,95 | 20.256.821,66 | 15.676.454,97 8.947.859,64 | 438.443.690,28
NOVEMBRO | 438.443.690,28 | 23.171.524,02 | 19.504.700,66 2.240.120,97 | 439.870.392,67
DEZEMBRO | 439.870.392,67 | 14.138.991,22 | 13.375.200,60 | 14.230.554,21 | 454.864.737,50
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o Bens Imoveis (Fundo Financeiro)

IMOVEL AREA (M?) VALOR (RS)
Sala 102 — Edificio Atalaia 72,62 116.200,00
Sala 103 — Edificio Atalaia 83,73 133.970,00
Sala 401 — Edificio Atalaia 68,82 110.115,00
Total 225,17 360.285,00
Terreno Vazio (Rua Néo Alves Martins) 520,00 1.250.000,00
Total 520,00 1.250.000,00
Loja 01 Centro Empresarial Europa 136,12 340.300,00
Loja 02 Centro Empresarial Europa 97,64 244.100,00
Loja 03 Centro Empresarial Europa 144,31 360.775,00
Loja 04 Centro Empresarial Europa 169,97 424.925,00
Loja 05 Centro Empresarial Europa 180,47 451.175,00
Loja 21 Centro Empresarial Europa 153,72 384.312,00
Garagem 01 - Centro Empresarial Europa 27,62 45.000,00
Garagem 02 - Centro Empresarial Europa 27,62 45.000,00
Garagem 15 - Centro Empresarial Europa 27,62 45.000,00
Total 965,09 2.340.587,00
TOTAL 1.710,26 3.950.872,00

Obs.: Avaliacdo em out/2017, com base na planta genérica de valores do ITBI.

No ano de 2019 a receita com os imdveis locados foi a seguinte:

- VALOR
IMOVEL CONTRATO/OBJETO CONTRATANTE RECEBIDO
Contrato n° 133/2018- .
Sala 102 e 103 —|PMM, de 22/02/2018, | Frefeitura do
o, . . 2 - Municipio de 12.346,23
Edificio Atalaia locacdo para Assessoria da S
. Maringa
Igualdade Racial
Contrato n°® 753/2018- .
Sala 401 — Edificio | PMM, de 30/10/2018, m‘;ﬁgf% gg 14.431.99
Atalaia locacdo para Assessoria da lneip e
Maringa
Juventude
Contrato de Concessdo Cit Parkin
Terreno Rua Néo | Onerosa n°® 001/2016, de Est)e(cionamentos 9 28.577 52
Alves Martins, 2.801 | 25/11/20186, para | "o T
estacionamento de veiculos '

o Comité de Investimentos

O processo de tomada de decisdes relativas aos investimentos do RPPS é norteado pela Politica
Anual de Investimentos, e assessorado pelo Comité de Investimentos.

Em 2019, o Comité de Investimentos realizou 23 reunifes ordindrias e 13 reuniGes
extraordinarias.

O Comité de Investimentos do RPPS é composto por 04 membros: Ademir Aparecido
Antonelli, Cinthia Soares Amboni, José da Silva Neves e Maria Silvana Barbosa Frigo.
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As principais ocorréncias e deliberacbes do Comité de Investimentos em 2019 foram as

seguintes:

o Elaboracdo de propostas de novos investimentos para aprovacdo do Conselho de
Administracdo no decorrer do ano;

e Analise mensal da carteira de investimentos, bem como do cenario econémico;

e Acompanhamento dos fundos de investimentos estruturados existentes na carteira;

e Participacdo em Assembleias Gerais de Cotistas, presencial ou por dudio conferéncia;

e Elaboracéo da Politica de Investimentos;

e Organizacdo de reunides, presenciais e por video conferéncia com representantes de
diversas instituicdes financeiras com participacao dos conselheiros.

EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

o Evolucdo do Resultado Técnico Atuarial — Fundo Previdenciario

ITEM dez/17 dez/18 dez/19
Numero de Servidores Ativos 8.601 8.527 8.938
Valor Médio da Remuneragéo do Ativo 1.893,93 2.005,82 2.135,35
Numero de Beneficiarios 147 175 219
Valor Médio dos Beneficios 1.212,09 1.243,83 1.244,92
Custo Total do Plano em R$ 836.410.330,09 913.125.286,55 1.112.094.100,89
Custo do Plano em % da Folha 35,40% 38,18% 42,09%
Déficit/Superavit Atuarial em R$ 18.597.018,58 29.915.734,42 21.606.408,83
Déficit/Superavit em % da Folha 0,79% 1,25% 0,82%
Folha Salarial Futura em R$ 2.363.314.705,73 | 2.392.084.672,18 | 2.642.442.033,66
Saldo dos Parcelamentos em R$ 5.410.475,20 4.032.580,81 3.180.510,01
Saldo dos Investimentos em R$ 249.724.932,77 324.892.103,55 440.703.862,76

o Evolucdo do Resultado Técnico Atuarial — Fundo Financeiro

ITEM dez/17 dez/18 dez/19
Numero de Servidores Ativos 3.043 2.818 2.552
Valor Médio da Remuneragdo do Ativo 3.346,28 3.469,89 3.724,63
Numero de Beneficiarios 2.723 2.892 3.127
Valor Médio dos Beneficios 2.977,29 3.108,21 3.335,09
Total de Segurados 5.766 5.710 5.679
Custo Total do Plano em R$ 5.544.439.396,77 | 5.641.356.845,00 6.024,747.841,15
Déficit/Superavit Atuarial em R$ 4.857.424.715,25 | 4.971.480.590,89 5.399.815.025,96
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o Evolucdo dos Custos por Tipo de Beneficio

TIPO DE BENEFICIO DESPESA 2017 DESPESA 2018 DESPESA 2019
Aposentadoria por idade 2.069.872,67 2.706.512,30 3.943.412,96
Aposentadoria por idade e tempo 82.260.864,03 92.001.789,75 106.089.872,77
Aposentadoria por invalidez 1.595.501,18 2.353.358,93 3.754.813,08
Aposentadoria compulsdria 24.965,87 25.480,91 372.390,09
Pensdo por morte 16.488.646,20 18.061.905,84 19.906.198,52
TOTAL 102.439.849,95 115.149.047,73 | 134.066.687,42

Nota Explicativa: No ano de 2017 a Maringa Previdéncia implantou o Sistema de Gestdo Previdenciaria
— SOFTPREV, até entdo os beneficios ndo eram separados por tipo. No més de setembro de 2019, foram
revisados os tipos de beneficios e atualizado o sistema de gestdo, isso justifica 0 aumento do valor do
tipo: Aposentadoria Compulsoria.

ACOES REALIZADAS PELO RPPS EM 2019

Show de Talentos

Em novembro de 2019, a Maringa Previdéncia promoveu o primeiro Show de Talentos com o
objetivo de os beneficiarios apresentarem suas habilidades artisticas, além de possibilitar
reencontros em um ambiente aconchegante e muito bem decorado. O evento ocorreu no saldo de
festas da Associacdo dos Funcionarios Municipais de Maringd (AFMM) e recebeu
aproximadamente 250 pessoas. Foram nove apresentacdes, que incluiram musicas, dancas e
declamacdes de poesias. A Diretora Superintendente, Cinthia Soares Amboni, surpreendeu 0s
artistas com um troféu, simbolo para se recordarem de suas participagdes. Por fim, os
beneficiérios foram presenteados com o sorteio de varios brindes, como sanduicheiras, panela
elétrica, liquidificador e ventilador.
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Prefeitura do Municipio de Maringa - Estado do Parana
Controladoria-Geral do Municipio - CGM

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
4° TRIMESTRE/2019

A Controladoria Geral do Municipio - CGM ¢é o 6rgio responsavel pelo controle interno do
municipio de Maringd., conforme a Lei Complementar Municipal n° 1.074/2017, que dispde sobre a
estrutura e as atribui¢des € o Decreto Municipal n® 135/2010, que dispde sobre o seu Regimento
Interno.

Neste periodo, em analise aos documentos e planilhas apresentadas pela Autarquia Maringa

Previdéncia, podemos constatar o seguinte:

1. REGULAMENTACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES

Atualmente, a Maringd Previdéncia estd regulamentada pela Lei Complementar Municipal n°
749/2008 e alteragdes, bem como pelo Decreto n® 1.056/2009 que aprova o Regimento Interno da

Autarquia.

2. EXECUCAO ORCAMENTARIA
2.1. DAS RECEITAS — FISCALIZACAO DAS RECEITAS DE CONTRIBUICAO
Constatamos a regularidade dos langamentos, cobrancas e registro das receitas das contribui¢des

patronal, dos segurados e outras no periodo auferido.

Verificamos que os recolhimentos se deram por parte patronal e do servidor civil ativo, servidor
civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados, sendo classificados pelas entidades
Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Maringd Previdéncia, AMR e IPPLAM, na forma e nos

prazos previstos.

2.2. DEMAIS RECEITAS
Constatamos a regularidade dos langamentos, cobrancas e registro das receitas de compensagio

previdencidria, rendimento das aplica¢des financeiras parcelamentos, multas e juros.
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2.3. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA — RECEITAS

Verificamos o comportamento da execucdo orgamentaria no tocante as receitas e constatamos um

excesso de arrecadagdo no periodo em exame:

Receita Previsao no Periodo Realizag¢do no Periodo Resultado (%)
Contribuigdes 22.938.745,00 27.116.158,96 118,21%
Patrimonial 0.294.653,75 20.951.483,05 225,41%
Outras Receitas 1.808.250,00 1.856.011,94 102,64%
Total 34.041.648,75 49.923.653,94 146,65%

Receita Previsio 2019 Realizagio 2019 Resultado (%)
Contribui¢des 91.754.980,00 88.642.724,43 96,61%
Patrimonial 37.178.615,00 66.377.452,18 178.54%
Outras Receitas 7.233.000,00 8.696.844,29 120,24%
Total 136.166.595,00 163.717.020,90 120,23%

2.4. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolu¢io do Conselho Monetario Nacional n°

3.922/2010 que regulamenta a matéria, bem como da Politica de Investimentos da Maringa

Previdéncia para o exercicio em exame.

No acumulado até o quarto trimestre, os investimentos do RPPS com rentabilidade de 18,07%

superaram a meta atuarial de 10,78%, correspondente ao indice INPC + 6% a.a.

3. DESPESA
3.1. FORMALIZACAO E CONTEUDO

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatamos a sua regularidade quanto ao

7
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3.2. CONCESSAO DE BENEFICIOS
Foram concedidos, no periodo em exame, os beneficios de 63 aposentadorias e 17 pensoes.

Esta Controladoria analisou trés processos por amostragem, sendo: processo n® 439/2019 (Adécio
Carlos de Freitas - Decreto n°® 2.032/2019); processo n° 800/2019 (Doraci Cardoso Lopes Ferraro -
Decreto n°® 2.077/2019) e processo n° 466/2019 (Nivaldo Brochatti — Decreto n® 1.844/2019),
constatando o respeito ao fluxo estabelecido no mapeamento e as agdes definidas na manualizagdo

do processo de concessdo de beneficios de aposentadoria e de penséo.

Quanto aos pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das datas

previstas.

3.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Analises efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos com recursos da Taxa
de Administragdo dentro do limite de até 2% da folha de pagamento dos servidores ativos, conforme
inciso I, art. 67 da Lei 749/2008 ¢ de acordo com a previsio or¢amentaria anual para o exercicio de

2019. O exame documental da despesa revelou regularidade de instrug@o formal.

Também constatamos a adequada utilizagdo das contribuigdes previdencidrias e dos recursos do
RPPS, exclusivamente, em beneficios previdenciarios, restringindo-se a despesa administrativa aos

limites legais.

3.4 ORDEM CRONOLOGICA DOS PAGAMENTOS

O controle interno verificou o cumprimento de todas as obriga¢des financeiras no periodo. Todos os
fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-se atendimento a

ordem cronoldgica dos pagamentos.

3.5 RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - DESPESAS LIQUIDADAS
Verificamos o comportamento da execugdo orgamentaria no tocante as despesas, constatando um
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excesso em relagdo ao previsto, ocasionado pelo pagamento da segunda parcela do 13° salario no

més de dezembro:

Despesa Previsao no Periodo | Realiza¢do no Periodo Resultado(%)
Pessoal e Encargos 32.067.250,00 39.308.655,36 122.58%
Outras Despesas 1.769.250,00 615.277,18 34,78%
Total 33.836.500,00 39.923.932,54 117,99%

Despesa Previsdo 2019 Realizac¢io 2019 Resultado(%)
Pessoal e Encargos 128.269.000,00 135.391.705,18 105,55%
Outras Despesas 7.077.000,00 2.477.100,03 35,00%
Total 135.346.000,00 137.868.805,21 101,86%

4. AVALIACAO ATUARIAL E ADOCAO DE MEDIDAS PROPOSTAS PELO ATUARIO

De acordo com o relatério de avaliagfio atuarial com base no exercicio de 2018 entregue pela

empresa ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, o resultado foi de:

SUPERAVIT TECNICO para o Fundo Previdenciario de R$ 29.915.734,42 (vinte e nove milhdes

novecentos e quinze reais setecentos e trinta e quatro reais e quarenta e dois centavos).

DEFICIT TECNICO para o Fundo Financeiro de R$ 4.971.480.590,89 (quatro bilhdes novecentos e
setenta e um milhdes quatrocentos e oitenta mil quinhentos e noventa reais e oitenta e nove
centavos). O déficit serd pago pela Prefeitura com aportes mensais para cobertura de insuficiéncia
financeira, complementando a arrecadagdo das contribui¢des normais, patronal + servidor, para

honrar a folha mensal de beneficios.

O atudrio indicou a manutengdo da aliquota patronal e do servidor para o Fundo Previdenciario,
sendo a patronal = 11% e do servidor = 11% e para o Fundo Financeiro a patronal = 14% e do

servidor = 11%, as quais foram seguidas na integra.

N
5/8 ul/‘

Avenida XV de Novembro, 701 — CEP 87013-230 - Maringd — Parana l
Fone: (44) 3221-1589 — e-mail: cgm_contabil@maringa.pr.gov.br



Prefeitura do Municipio de Maringa - Estado do Parana
Controladoria-Geral do Municipio - CGM

5. SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

Atualmente a Maringd Previdéncia conta com 17 (dezessete) servidores, sendo 15 (quinze)
servidores efetivos e 02 (dois) servidores comissionados, sendo 01 (um) dos comissionados

servidora efetiva da Administragdo Direta.

As remuneracdes da Diretora Superintendente e demais servidores estdo fixadas na Lei Municipal

n°. 966/2013.

Segundo os nossos calculos, ndo se constatou pagamentos maiores que os fixados.

6. INDIVIDUALIZACAO CONTABIL DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DOS ENTES

Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribui¢des previdenciarias dos segurados e
as patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de forma individualizada e
separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e

licenciados e classificados por entidade, sendo estas a Prefeitura Municipal, Camara Municipal,

Maringé Previdéncia, AMR e [IPPLAM.

7. PARTICIPACAO DE REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS NOS ORGAOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO

As atas do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos estdo publicadas
no site da Maring4 Previdéncia. No periodo examinado foram realizadas reunides do Comité de
Investimentos responsavel pela gestdo dos recursos financeiros e dos Conselhos de Administragio e
Fiscal, de onde se extrai a deliberagdo e fiscalizagdo, conforme o caso, dos atos praticados pela

Unidade Gestora.
8. PROCESSOS JUNTO AO TCE/PR
O total de processos aguardando anélise e homologagdo do Tribunal de Contas do Parana enviados

no periodo de 01/10/2019 até 31/12/2019 sdo 76 processos.

6/8

Avenida XV de Novembro, 701 — CEP 87013-230 - Maringd — Parana
Fone: (44) 3221-1589 — e-mail: cgm_contabil@maringa.pr.gov.br

=



Prefeitura do Municipio de Maringa - Estado do Parana
Controladoria-Geral do Municipio - CGM

9. PROCESSOS JUNTO AO TJ/PR
Conforme informagdo junto ao site do Tribunal de Justica do Estado do Parand tramita em face da

Maringé Previdéncia 136 agdes judiciais.

10. DENUNCIAS / REPRESENTACOES / EXPEDIENTES

Nao chegou ao nosso conhecimento a existéncia de denincias ou representagdes.

11. LICITACOES E CONTRATOS

No periodo averiguamos 02 (dois) processos de dispensa e 01 (um) de inexigibilidade, totalizando
03 (trés) processos, sendo:

1. Dispensa n°® 006/2019, processo n° 596/2019, objeto: Certificagdo pelo ICQ Brasil, do Programa
Pr6-Gestao — RPPS, em conformidade com os requisitos aplicaveis para certificagdo para o Nivel II.
2. Dispensa n° 007/2019, processo n® 564/2019, objeto: Contratagio de empresa na éarea de
tecnologia da informagdo para prestacio de servigos relacionados ao website da Autarquia
compreendendo a reformulagio do layout com criacdo de novos modulos, reformulagio do sistema
administrativo para gerenciamento do contetido e para que passe a ser responsivo; manutengdo
técnica; suporte e hospedagem de contas de e-mail.

3. Inexigibilidade n® 006/2019, processo n° 461/2019, objeto: Credenciamento da Gestora de

Fundos de Investimentos.

No periodo foi firmado 01 (um) contrato, sendo:
1. Contrato n° 010 de 01/12/2019, processo n°® 596/2019, dispensa n° 006/2019, objeto: Certificagdo
pelo ICQ Brasil, do Programa Pr6-Gestao — RPPS, em conformidade com os requisitos aplicaveis

para certificagdo para o Nivel II.

12. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)
De acordo com o CRP n° 987691-178780, com validade até 12/03/2020, o Municipio de Maringa
estd em situacdo REGULAR, de acordo com a Lei Federal n® 9.717/1998 e a Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho — Ministério da Economia.
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Prefeitura do Municipio de Maringa - Estado do Parana
Controladoria-Geral do Municipio — CGM

13. TRANSPARENCIA

Verificamos que a Maringd Previdéncia mantém atualizado seu website (enderego eletrénico
www.maringaprevidencia.com.br) onde pudemos encontrar publicados as atas das reunides dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal e Comité de Investimentos, Politica de Investimento, Relatério
Mensal dos Investimentos, Cédigo de Etica, Plano de Agdo, Legislagdo, entre outros, e no Portal da
Transparéncia publicados os Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa e outros relatorios,

atendendo ao principio da transparéncia da coisa publica.

Diante de todo o apurado, ndo encontramos erros ou vicios formais, concluindo pela

REGULARIDADE dos procedimentos no 4° trimestre de 2019.

Maringa, 31 de janeiro de 2020.

. U2 -O;%L
Antonio Luiz Lage
Controlador Geral do Municipio

sy L// ’
£ 1 Gt erhe

uilherme Rogério Miles Thalita Roberta Emy da Costa Mano
Gerente Controlador — CGM Gerente Controlador —- CGM
Matriculan® 17.726 Matricula n® 32.457
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ACTUARIAL

~ MARINGA(PR)
RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Este relatorio de gestdo atuarial Nivel | e Il foi desenvolvido por solicitacdo da
Diretoria do Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores Publicos de
Maringa ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015.

O programa Pro-Gestdo RPPS tem 0 objetivo de “auxiliar os entes federativos na
melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e
passivos previdenciarios e de uma maior transparéncia no relacionamento destes
com 0s segurados e a sociedade”

3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Relatério de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do
RPPS. Para cada nivel de certificacdo devera ser observado:

e Nivel I: Elaboracdo do Relatorio de Gestdo Atuarial, contemplando a
analise dos resultados das avaliacOes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas.

e Nivel Il: Idem ao Nivel I.

e Nivel Ill: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando,
adicionalmente aos requisitos dos Niveis I e 11, o estudo técnico de aderéncia
das hipoteses biometricas, demograficas, econémicas e financeiras do plano
de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais adotadas
na avaliagdo atuarial.

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel 111, elaboracéo, aprovacéo
e comprovacao do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.
(Fonte: Manual do Pro-Gestao — Versao de 21 de marco de 2018).

Considerando o modelo de financiamento por segregacdo de massas instituido pela
Lei n® 749 de 17/12/2008, demonstraremos as analises separadamente para o Fundo
Previdenciario e para o Fundo Financeiro.

Para a elaboracdo da analise e comparacdo das projecOes das avaliagfes atuariais
anuais com os valores de receitas e despesas efetivamente executadas no ambito do
plano previdenciario recebemos as seguintes informacdes do RPPS:

Actuarial - Assessoria e Col
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ACTUARIAL

Tabela 1. Previdenciario — Receitas Anuais Efetivas — Exercicio de 2017 a 2019:

Item de Receita Previdenciaria Por Exercicio 2017 2018 2019
Base de Célculo da Contribuicdo Normal - Base de Servidores Ativos 200.790.560,24 | 222.174.478,13 | 244.155.823,05
Beneficios Concedidos - Contribuicfes dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacdo Previdenciaria Recebida 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdo do Ente - Ativos 22.098.364,98 | 24.471.376,94 | 26.903.773,39
Beneficios a Conceder - Contribuicbes dos Segurados Ativos 22.093.794,51 | 24.447.854,83 | 26.917.238,93
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 912.777,55 988.409,78 1.079.563,99
Outras Receitas 0,00 0,00 133,07
Total das Receitas Previdenciarias 45.104.937,04 | 49.907.641,55 | 54.900.709,38
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores 21.350.394,36 28.880.059,16 64.400.926,90

Tabela 2. Previdenciario — Despesas Anuais Efetivas — Exercicio de 2017 a 2019:

Item de Receita Previdenciaria Por Exercicio 2017 2018 2019
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 1.261.264,42 | 1.734.761,44 | 2.372.796,04
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Penséo por Morte 758.500,10 954.380,82 1.116.883,93
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdo por Morte 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas 398,88 380,52 407,34
Total das Despesas Previdenciarias 2.020.163,40 | 2.689.522,78 | 3.490.087,31

A seguir demonstraremos 0 comparativo destas informag0es com as proje¢Oes das

respectivas avaliagdes atuariais anuais:

Actuarial - Assessoria e Consultor|
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ACTUARIAL

Tabela 3. Previdenciario — Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas — 2017:

Valores em R$ milhdes

Item de Receita Previdenciaria

Exercicio 2017

Projetado | Observado | Diferenca
Base de Célculo da Contribuicdo Normal - Base de Servidores Ativos 188,27 200,79 +12,52
Beneficios Concedidos - Contribui¢Ges dos Aposentados 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Contribui¢Bes dos Pensionistas 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Compensacédo Previdenciaria Recebida 0,26 0,00 -0,26
Beneficios & Conceder - Contribui¢do do Ente - Ativos 20,71 22,10 +1,39
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes dos Segurados Ativos 20,71 22,09 +1,38
Beneficios a Conceder - Contribuicfes dos Aposentados 0,00 0,00 -0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas 0,00 0,00 -0,00
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 -
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,91 0,91 -
Outras Receitas 0,00 0,00 -
Total das Receitas Previdenciarias 42,60 45,10 +2,51
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores 14,90 21,35 +6,45
Item da Despesa Previdenciaria Projetado | Observado | Diferenca
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 0,91 1,26 +0,36
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdo por Morte 0,63 0,76 +0,13
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 0,48 0,00 -0,48
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 0,30 0,00 10,30
Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,23 0,00 -0,23
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdo por Morte 0,42 0,00 -0,42
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 -
Outras Despesas 0,00 0,00 -
Total das Despesas Previdenciarias 2,96 2,02 -0,94

Observamos na Tabela 3 acima, que no decorrer de 2017 as receitas previdenciarias
efetivamente observadas foram R$ 2,51 milhdes acima do valor estimado na
avaliacdo atuarial da data-base 31/12/2016, ano-base 2017. A receita financeira foi
R$ 6,45 milhdes acima da meta e a despesa previdenciaria efetiva foi R$ 0,94
milhdes abaixo do estimado. O resultado consolidado do exercicio foi R$ 9,90

milhdes melhor que o projetado na avaliacdo atuarial.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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ACTUARIAL

Tabela 4. Previdenciario — Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas — 2018:

Valores em R$ milhdes

Item de Receita Previdenciaria

Exercicio 2018

Projetado | Observado | Diferenca
Base de Célculo da Contribuicdo Normal - Base de Servidores Ativos 211,84 222,17 +10,34
Beneficios Concedidos - Contribui¢Ges dos Aposentados 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Contribui¢Bes dos Pensionistas 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Compensacédo Previdenciaria Recebida 0,41 0,00 -0,41
Beneficios a Conceder - Contribui¢do do Ente - Ativos 23,30 24,47 +1,17
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes dos Segurados Ativos 23,30 24,45 +1,15
Beneficios a Conceder - Contribuicfes dos Aposentados 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas 0,00 0,00 -
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 -
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,99 0,99 -
Outras Receitas 0,00 0,00 -
Total das Receitas Previdenciarias 48,00 49,91 +1,91
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores 24,07 28,88 +4,81
Item da Despesa Previdenciaria Projetado | Observado | Diferenca
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 1,46 1,73 +0,28
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdo por Morte 0,85 0,95 +0,11
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 0,62 0,00 -0,62
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 0,39 0,00 10,39
Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,25 0,00 -0,25
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdo por Morte 0,48 0,00 -0,48
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 -
Outras Despesas 0,00 0,00 +0,00
Total das Despesas Previdenciarias 4,06 2,69 -1,37

Observamos na Tabela 4 acima, que no decorrer de 2018 as receitas previdenciarias
efetivamente observadas foram R$ 1,91 milhdes acima do valor estimado na
avaliacdo atuarial da data-base 31/12/2017, ano-base 2018. A receita financeira foli
R$ 4,81 milhdes acima da meta e a despesa previdenciaria efetiva foi R$ 1,37
milhdes abaixo do estimado. Com isso o resultado consolidado do exercicio foi R$
8,08 milhdes melhor que o projetado na avaliacdo atuarial.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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ACTUARIAL

Tabela 5. Previdenciario — Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas — 2019:

Valores em R$ milhdes

Exercicio 2019

Item de Receita Previdenciaria Projetado | Observado | Diferenca
Base de Célculo da Contribuicdo Normal - Base de Servidores Ativos 221,05 244,16 +23,10
Beneficios Concedidos - Contribui¢Ges dos Aposentados 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Contribui¢es dos Pensionistas 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Compensacéao Previdenciéria Recebida 0,63 0,00 -0,63
Beneficios & Conceder - Contribui¢do do Ente - Ativos 24,32 26,90 +2,59
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes dos Segurados Ativos 24,32 26,92 +2,60
Beneficios a Conceder - Contribui¢fes dos Aposentados 0,00 0,00 -0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas 0,00 0,00 -0,00
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 .
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 1,08 1,08 -
Outras Receitas 0,00 0,00 +0,00
Total das Receitas Previdenciarias 50,34 54,90 +4,56
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores 35,02 64,40 +29,38
Item da Despesa Previdenciéria

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 1,83 2,37 +0,54
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdo por Morte 0,99 1,12 +0,13
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 1,20 0,00 -1,20
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 0,65 0,00 0,65
Professores

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,28 0,00 -0,28
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdo por Morte 0,52 0,00 -0,52
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 -
Outras Despesas 0,00 0,00 +0,00
Total das Despesas Previdenciarias 5,47 3,49 -1,98

Observamos na Tabela 5 acima, que no decorrer de 2019 as receitas previdenciarias
efetivamente observadas foram R$ 4,56 milhGes acima do valor estimado na
avaliacdo atuarial da data-base 31/12/2018, ano-base 2019. A receita financeira foi
R$ 29,38 milhGes acima da meta e a despesa previdenciaria efetiva foi R$ 1,98
milhGes abaixo do estimado. Com isso o resultado consolidado do exercicio foi R$
35,91 milhdes melhor que o projetado na avaliacédo atuarial.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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ACTUARIAL

Tabela 6. Previdenciario — Receitas e Despesas Acumuladas — 2017 a 2019:

Valores em R$ milhdes

Item de Receita Previdenciaria

Exercicio 2017 a 2019

Projetado | Observado | Diferenca
Base de Célculo da Contribuicdo Normal - Base de Servidores Ativos 621,17 667,12 +45,95
Beneficios Concedidos - Contribui¢Ges dos Aposentados 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Contribui¢es dos Pensionistas 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Compensacéao Previdenciéria Recebida 1,30 0,00 -1,30
Beneficios a Conceder - Contribui¢do do Ente - Ativos 68,33 73,47 +5,15
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes dos Segurados Ativos 68,33 73,46 +5,13
Beneficios a Conceder - Contribui¢fes dos Aposentados 0,00 0,00 -0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas 0,00 0,00 -0,00
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 -
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 2,98 2,98 -
Outras Receitas 0,00 0,00 -
Total das Receitas Previdenciarias 140,94 149,91 +8,97
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores 74,00 114,63 +40,63
Item da Despesa Previdenciaria Projetado | Observado | Diferenca
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 419 5,37 +1,18
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdo por Morte 2,46 2,83 +0,37
Eaeg:fluos Concedidos - Encargos - Compensacgéo Previdenciaria 0,00 0,00 i
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 2,29 0,00 -2,29
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 1.34 0,00 134
Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,76 0,00 -0,76
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdo por Morte 1,43 0,00 -1,43
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 -
Outras Despesas 0,00 0,00 +0,00
Total das Despesas Previdenciarias 12,48 8,20 -4,28

Observamos na Tabela 6 acima, que no decorrer de 2017 a 2019 as receitas
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 8,97 milhdes acima do valor
estimado nas avaliacdes destes exercicios. A receita financeira foi R$ 40,63 milhdes
acima da meta e a despesa previdenciaria efetiva foi R$ 4,28 milhGes abaixo do
estimado. Com isso o resultado consolidado de 2017, 2018 e 2019 foi R$ 53,89
milhdes melhor que o projetado nas avaliacOes atuariais.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
EEn antE s han o

Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 50 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110

acti r
CNP 00.767.919/0001-05



ACTUARIAL

Tabela 7. Financeiro — Receitas Anuais Efetivas — Exercicio de 2017 a 2019:

Item de Receita Previdenciaria Por Exercicio 2017 2018 2019
Base de Calculo da Contribuicdo Normal — Base de Servidores Ativos | 132.425.138,19 133.108.031,27 | 127.416.074,77
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados 1.041.783,28 1.121.959,14 1.387.022,15
Beneficios Concedidos - Contribui¢Bes dos Pensionistas 204.657,98 209.317,20 222.544,07
Beneficios Concedidos - Compensacgdo Previdenciaria Recebida 5.775.714,22 7.149.772,37 8.672.477,19
Beneficios a Conceder - Contribuicdo do Ente - Ativos 18.537.578,43 18.652.974,93 17.941.951,65
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos 14.594.797,73 14.704.611,34 17.941.951,65
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas 673.214,43 4.853.030,01 2.000.260,92
Total das Receitas Previdenciarias 40.827.746,07 46.691.664,99 48.166.207,63

Tabela 8. Financeiro — Despesas Anuais Efetivas — Exercicio de 2017 a 2019:

Item de Receita Previdenciaria Por Exercicio 2017 2018 2019
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 85.413.751,24 | 95.333.436,86 |111.787.692,86
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdo por Morte 15.754.368,46 | 17.215.363,89 | 18.789.314,59
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 338.090,59 200.136,10 206.877,16
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdo por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas 63.408,31 425.356,80 118.807,03
Total das Despesas Previdenciarias 101.569.618,60 | 113.174.293,65 | 130.902.691,64

A seguir demonstraremos 0 comparativo destas informag0es com as proje¢oes das

respectivas avaliagcdes atuariais anuais:

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
i

Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403]404 C

020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110



ACTUARIAL

Tabela 9. Financeiro — Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas — 2017:

Valores em R$ milhdes

Item de Receita Previdenciaria

Exercicio 2017

Projetado | Observado | Diferenca
Base de Célculo da Contribuicdo Normal - Base de Servidores Ativos 102,30 132,43 +30,13
Beneficios Concedidos - Contribui¢Ges dos Aposentados 0,96 1,04 +0,08
Beneficios Concedidos - ContribuicBes dos Pensionistas 0,23 0,20 -0,02
Beneficios Concedidos - Compensacéao Previdenciaria Recebida 9,71 5,78 -3,94
Beneficios a Conceder - Contribui¢do do Ente - Ativos 14,32 18,54 +4,22
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes dos Segurados Ativos 11,25 14,59 +3,34
Beneficios a Conceder - Contribuicfes dos Aposentados 0,34 0,00 -0,34
Beneficios a Conceder - Contribuicfes dos Pensionistas 0,00 0,00 -0,00
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 -
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 0,00 -
Outras Receitas 0,00 0,67 +0,67
Total das Receitas Previdenciarias 36,82 40,83 +4,01
Item da Despesa Previdenciaria Projetado | Observado | Diferenca
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 74,91 85,41 +10,50
Beneficios Concedidos - Encargos - Penséo por Morte 15,18 15,75 +0,57
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagao Previdenciaria Paga 0,00 0,34 +0,34
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 21,34 0,00 -21,34
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 5,90 0,00 590
Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,22 0,00 -0,22
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdo por Morte 0,62 0,00 -0,62
Outras Despesas 0,00 0,06 +0,06
Total das Despesas Previdenciarias 118,18 101,57 -16,61

Observamos na Tabela9 acima, que no decorrer de 2017 as receitas previdenciarias
efetivamente observadas foram R$ 4,01 milhdes acima do valor estimado na
avaliacdo atuarial da data-base 31/12/2016, ano-base 2017. A despesa previdenciéria
efetiva foi R$ 16,41 milhdes abaixo do estimado. O resultado consolidado do
exercicio foi R$ 20,62 milhGes melhor que o projetado na avaliacédo atuarial.
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Tabela 10. Financeiro — Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas — 2018:

Valores em R$ milhdes

Item de Receita Previdenciaria

Exercicio 2018

Projetado | Observado | Diferenca
Base de Célculo da Contribuicdo Normal - Base de Servidores Ativos 105,39 133,11 +27,72
Beneficios Concedidos - Contribui¢Ges dos Aposentados 1,13 1,12 -0,01
Beneficios Concedidos - Contribui¢es dos Pensionistas 0,24 0,21 -0,03
Beneficios Concedidos - Compensacéao Previdenciéria Recebida 9,40 7,15 -2,25
Beneficios & Conceder - Contribui¢do do Ente - Ativos 14,75 18,65 +3,90
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes dos Segurados Ativos 11,59 14,70 +3,11
Beneficios a Conceder - Contribui¢fes dos Aposentados 0,31 0,00 -0,31
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas 0,00 0,00 -0,00
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 .
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 0,00 -
Outras Receitas 0,00 4,85 +4,85
Total das Receitas Previdencidrias 37,43 46,69 +9,26
Item da Despesa Previdenciaria Projetado | Observado | Diferenca
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 87,02 95,33 +8,31
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdo por Morte 17,14 17,22 +0,07
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 0,00 0,20 +0,20
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 19,63 0,00 -19,63
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 6,07 0,00 607
Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,24 0,00 -0,24
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdo por Morte 0,64 0,00 -0,64
Outras Despesas 0,00 0,43 +0,43
Total das Despesas Previdenciarias 130,75 113,17 -17,58

Observamos na Tabelal0 acima, que no decorrer de 2018 as receitas previdenciarias
efetivamente observadas foram R$ 9,26 milhdes acima do valor estimado na
avaliacéo atuarial da data-base 31/12/2017, ano-base 2018. A despesa previdenciaria
efetiva foi R$ 17,58 milhdes abaixo do estimado. Com isso o resultado consolidado

do exercicio foi R$ 26,84 milhdes melhor que o projetado na avaliacao atuarial.
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Tabela 11. Financeiro — Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas — 2019:

Valores em R$ milhdes

Item de Receita Previdenciaria

Exercicio 2019

Projetado | Observado | Diferenca
Base de Célculo da Contribuicdo Normal - Base de Servidores Ativos 96,54 127,42 +30,87
Beneficios Concedidos - Contribui¢Ges dos Aposentados 1,28 1,39 +0,11
Beneficios Concedidos - Contribui¢es dos Pensionistas 0,25 0,22 -0,03
Beneficios Concedidos - Compensacéao Previdenciéria Recebida 10,35 8,67 -1,68
Beneficios a Conceder - Contribui¢do do Ente - Ativos 13,52 17,94 +4,43
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes dos Segurados Ativos 10,62 17,94 +7,32
Beneficios a Conceder - Contribui¢fes dos Aposentados 0,36 0,00 -0,36
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas 0,01 0,00 -0,01
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 .
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 0,00 -
Outras Receitas 0,00 2,00 +2,00
Total das Receitas Previdenciarias 36,38 48,17 +11,78
Item da Despesa Previdenciaria Projetado | Observado | Diferenca
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 97,00 111,79 +14,79
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdo por Morte 18,49 18,79 +0,30
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 0,00 0,21 +0,21
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 23,31 0,00 -23,31
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 5,77 0,00 577
Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,22 0,00 -0,22
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdo por Morte 0,62 0,00 -0,62
Outras Despesas 0,00 0,12 +0,12
Total das Despesas Previdenciarias 145,41 130,90 -14,50

Observamos na Tabelall acima, que no decorrer de 2019 as receitas previdenciarias
efetivamente observadas foram R$ 11,78 milhdes acima do valor estimado na
avaliacdo atuarial da data-base 31/12/2017, ano-base 2018. A despesa previdenciéria
efetiva foi R$ 14,50 milhdes abaixo do estimado. Com isso o resultado consolidado

do exercicio foi R$ 26,29 milhdes melhor que o projetado na avaliacéo atuarial.
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Tabela 12. Financeiro — Receitas e Despesas Projetadas Realizadas — 2017 a 2019:

Valores em R$ milhdes

Item de Receita Previdenciaria

Exercicio 2017 a 2019

Projetado | Observado | Diferenca
Base de Célculo da Contribuicdo Normal - Base de Servidores Ativos 304,23 392,95 +88,72
Beneficios Concedidos - Contribui¢Ges dos Aposentados 3,37 3,55 +0,18
Beneficios Concedidos - Contribui¢Bes dos Pensionistas 0,71 0,64 -0,08
Beneficios Concedidos - Compensacédo Previdenciaria Recebida 29,46 21,60 -7,86
Beneficios & Conceder - Contribui¢do do Ente - Ativos 42,59 55,13 +12,54
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes dos Segurados Ativos 33,46 47,24 +13,78
Beneficios a Conceder - Contribuicfes dos Aposentados 1,01 0,00 -1,01
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas 0,01 0,00 -0,01
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 -
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 0,00 -
Outras Receitas 0,00 7,53 +7,53
Total das Receitas Previdenciarias 110,63 135,69 +25,06
Item da Despesa Previdenciaria Projetado | Observado | Diferenca
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 258,94 292,53 +33,60
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdo por Morte 50,81 51,76 +0,95
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga 0,00 0,75 +0,75
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 64,28 0,00 -64,28
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 1774 0,00 1774
Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,69 0,00 -0,69
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdo por Morte 1,87 0,00 -1,87
Outras Despesas 0,00 0,61 +0,61
Total das Despesas Previdenciarias 394,34 345,65 -48,69

Observamos na Tabelal2 acima, que no decorrer de 2017, 2018 e 2019 as receitas
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 25,06 milhdes acima do valor
estimado nas avaliagcdes atuariais. A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 48,69
milhdes abaixo do estimado. Com isso o resultado consolidado dos trés exercicios

foi R$ 73,75 milhdes melhor que o projetado na avaliacdo atuarial.
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Ao analisar os dados do Fundo Previdenciario nas Tabelas 1 a 6, verificamos que
as receitas previdenciarias totais previstas nas avaliacdes atuariais dos exercicios
2017, 2018 e 2019 ficaram um pouco abaixo das observadas efetivamente no
periodo. Totalizando os 3 exercicios chegamos a uma diferenca na projecdo de R$
8,97 milhdes nas receitas previdenciarias e R$ 43,51 milhGes nas receitas financeiras
ou de investimentos.

Ja em relacdo as despesas previdenciarias projetadas nas avaliacGes atuariais anuais
e oficiais, chegamos a uma diferenca total no periodo de 2017 a 2019 de R$ 4,28
milhdes acima do efetivamente observado.

A diferenca observada nas projecdes de receitas e despesas anuais em relacdo aos
valores efetivamente executados, justifica-se pela complexidade das variaveis que
impactam nestas projecoes.

No caso das despesas projetadas, a principal dificuldade é prever exatamente o
nimero de servidores ativos que fardo a opcdo pelo beneficio de aposentadoria
voluntaria. Toda avaliacdo atuarial calcula a data e o valor da aposentadoria de cada
servidor ativo e por conservadorismo, estabelece que todos os servidores realmente
fardo a op¢éo de aposentadoria na primeira data possivel.

Na pratica observamos que apenas uma parte destes servidores efetivamente se
aposentam, os demais por razOes de natureza pessoal optam em continuar
trabalhando e pelo recebimento do abono de permanéncia.

Por exemplo, na avaliacdo de 31/12/2018 haviam 174 servidores ativos que ja
tinham o direito ou iriam adquirir o direito a um beneficio voluntario nos proximos
12 meses. De acordo com a base de dados do ano seguinte, apenas 55 servidores
ativos efetivamente se aposentaram.

Todo estudo atuarial deve primar pelos principios da boa técnica, razoabilidade,
prudéncia e conservadorismo, e no caso em analise, o estudo atuarial considerou que
todos os 174 servidores iriam se aposentar no decorrer de 2019. Portanto, houve uma
projecédo de despesas com beneficios maior que a despesa efetivamente ocorrida.

Esta situacdo se repete em todos os anos, mas € muito dificil mudar esta projecéo,
pois afinal, quem realmente vai se aposentar? Nas avaliacdes utiliza-se aquela que
pode ser chamada de “pior das hipoOteses”, ou seja, dar a visdo da maior despesa
possivel na projecéo.

Esta variavel também afeta a projecdo de receitas, pois nos calculos todos estes
servidores que iriam se aposentar deixariam de contribuir e o 6rgéo de origem
também deixaria de repassar a respectiva contrapartida patronal.
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Além disso, a receita projetada tambem acaba subestimada pois nas avaliagdes
atuariais ndo e considerada a hipotese de novos entrados ou geracdes futuras, que
representaria uma estimativa de nomeacdes que o ente pablico faria no futuro a partir
da data-base da avaliacdo. Esta situacdo é determinada no § 7°, artigo 17 da Portaria
MPS 403/2008, alterada pela Portaria MPS 563 de 26 de dezembro de 2014.

Por exemplo, na avaliacdo de 31/12/2018, consideramos que ndo haveria mais
nenhuma contratacdo no ambito do servico publico municipal de Maringa, mas na
pratica houve 708 admissdes no decorrer de 2019. Esta realidade provocou um
aumento de receita efetiva em relacéo a estimada.

Por premissa béasica das avaliacGes atuariais, todo valor que é projetado como
despesa ou receita futura ndo considera os reajustes ou reposi¢des anuais da inflacao.
Esta pratica se justifica pela necessidade de a projecdo futura permitir sua
comparacdo com os valores atuais e assim dimensionar corretamente sua grandeza.

Tabela 13. Previdenciario — Evolucdo dos Resultados Atuariais e Estatisticos:

Item dez/16 dez/17 dez/18 dez/19
Numero de Servidores Ativos 8.083 8.601 8.527 8.938
Valor Médio da Remuneracdo do Ativo 1.786,66 1.893,93 2.005,82 2.135,35
Numero de Beneficiarios 100 147 175 219
Valor Médio dos Beneficios 1.186,73 1.212,09 1.243,83 1.244,92
Custo Total do Plano em R$ Milhdes 734,29 836,41 913,13 1.112,09
Total de Segurados (Ativos + Beneficiarios) 8.183 8.748 8.702 9.157
N° Beneficiaros/Ativos 80,8 58,5 48,7 40,8
Custo do Plano em % da Folha 34,19% 35,40% 38,18% 42,09%
Déficit / Superavit Atuarial em R$ Milhdes 7,20 18,60 29,92 21,61
Déficit / Superavit em % Folha 0,34% 0,79% 1,25% 0,82%
Folha Salarial Futura em R$ Milhdes 2.145,53 2.363,31 2.392,08 2.642 44
Saldo dos Demais Parcelamentos em R$ Milhdes 5,87 5,41 4,03 3,18
Valor dos Investimentos do Plano em R$ Milhées 191,03 249,72 324,89 440,70

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relacao as Gltimas quatro avaliaces,

destacamos:

e No periodo analisado houve um aumento consistente do numero de

servidores ativos;

e Avaliamos assim que se justificaria a adogdo da hipotese de reposicao de
servidores ativos ou de geracdes futuras das avaliagcdes anuais;
e também observamos uma evolucdo importante do saldo dos investimentos
no periodo, passando de R$ 191,03 milhGes para R$ 440,70, demonstrando

que hé efetivamente um robusto processo de capitalizacao;
e também observamos que o superavit do plano se mantém, oferecendo
seguranca e estabilidade a este fundo.
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Ao analisar os dados do Fundo Financeiro nas Tabelas 7 a 12, verificamos que as
receitas previdenciarias totais previstas nas avaliagdes atuariais dos exercicios 2017,
2018 e 2019 ficaram abaixo das observadas efetivamente no periodo. Totalizando
0s 3 exercicios chegamos a uma diferenca na projecdo de R$21,31 milhdes.

Ja em relacéo as despesas previdenciarias projetadas nas avaliacfes atuariais anuais
e oficiais, chegamos a uma diferenca total no periodo de 2017 a 2019 de R$48,69
milhdes acima do efetivamente observado.

Tabela 14. Financeiro — Evolucdo dos Resultados Atuariais e Estatisticos:

Item dez/16 dez/17 dez/18 dez/19
Numero de Servidores Ativos 3.242 3.043 2.818 2.552
Valor Médio da Remuneracdo do Ativo 3.102,87 3.346,28 3.469,89 3.724,63
Numero de Beneficiarios 2.539 2.723 2.892 3.127
Valor Médio dos Beneficios 2.761,40 2.977,29 3.108,21 3.335,09
Custo Total do Plano em R$ Milhdes 5.252,50 5.544,44 5.641,36 6.024,75
Total de Segurados (Ativos + Beneficiarios) 5.781 5.766 5.710 5.679
N° Beneficiarios/Ativos 1,3 11 1,0 0,8
Déficit / Superavit Atuarial em R$ Milhdes 4540,05 | 4.857,42 | 497148 5.399,82

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relacao as Ultimas quatro avaliacoes,
destacamos:

e No periodo analisado houve uma reducdo do nimero de ativos, uma vez
gue nédo héa ingresso de novos servidores;

e Com o encerramento de beneficios, houve uma reducdo no nimero total
de segurados, fato normal e esperado neste tipo de fundo;

e Em dez/2016 o Fundo Financeiro abrangia 41,4% da totalidade dos
segurados do RPPS de Maringa, em dez/2019 eram apenas 38,3%.

Pelos dados apresentados fica demonstrado que o modelo de financiamento esta
sendo preservado, apresentando as caracteristicas desejadas e atendendo todos 0s
requisitos legais e fiscalizatorios aplicaveis.

Todos os calculos atuariais e de qualquer area, tem sempre a visdo de demonstrar
um resultado seguro e confiavel para os envolvidos. No caso das projecdes 0s
resultados apontam sempre uma receita um pouco menor e despesas um pouco
maiores do que as observadas, o que na nossa visdo técnica demonstra claramente a
prudéncia e conservadorismo que sempre devem nortear estudos de natureza
atuarial.

Diante dos fatores analisados neste trabalho, concluimos que o as avaliacGes
atuariais realizadas para os fundos do RPPS de Maringa estimaram de forma
prudente e até conservadora os valores ao compararmos estes valores com 0s
efetivamente observados
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Por fim, acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa técnica
e pelos principios da razoabilidade, prudéncia e conservadorismo, uma vez que
avaliamos fundos previdenciarios que estdo sendo geridos para garantir o sustento
de seus segurados quando estes estiverem mais vulneraveis e incapazes para o
trabalho, seja por idade avancada ou invalidez, ou mesmo para prover condi¢oes
financeiras para os dependentes em caso de morte.

Analisando os resultados apresentados neste trabalho, verificamos que as
estimativas realizadas nas Ultimas avalia¢fes dos fundos Previdenciario e Financeiro
sdo suficientemente conservadores e aderentes as principais hipéteses utilizadas.

Curitiba, 20 de fevereiro de 2020.

/¥ /\

\

| Luiz Claudlo Kogut
Atudrio - Miba’1.308

ACTUARIAL — ASSESSORIA-E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
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1. Informagdes da organizagao:

Razao Social:
N° do processo:
Endereco:

Locais a serem auditadas:
Pessoa para contato:
E-mails:

Telefones:

N° de servidores no escopo:

Descrigao do escopo de certificagao:

2. Informagodes da auditoria:

RE-AUD
Reviséo: 13
Data: 30/05/2018
Pag.: 1

Plano de Auditoria

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MARINGA.

CPG-047/2020

Sede: Avenida Carneiro Ledo, N° 135, Galeria do edificio Europa, Bairro Centro,
Maringa/PR - CEP: 87014-010.

Sede

Elizangela da Silva Candil e Cinthia Soares Amboni
compras@maringaprevidencia.com.br; superitendencia@maringaprevidencia.com.br

+55 44 3220-7725, +55 44 98845-6142, +55 44 99932-3678

17 servidores

Programa de Certificacéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

(Portaria MPS N° 185/2015, alterada pela Portaria MF N 577/2017 e aprovada
Portaria SPREV N° 3/2018, de 30/04/2019.

Norma:

Tipo de Auditoria:

Periodo da auditoria:

Carga da Auditoria:

Objetivo da auditoria:

Equipe auditora:

Programa de Certificagao Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes
Préoprios de Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS N° 185/2015, alterada pela Portaria MF N 577/2017 e aprovada
Portaria SPREV N° 3/2018, de 30/04/2019.

O Analise Documental [ Pré Auditoria Presencial
X Certificagio Nivel Il O Supervisio
O Recertificagao [ Follow Up

27 a 28/02/2020

2,0 (dois) dias

Certificagdo: Avaliar a gestdo, a conformidade e aderéncia do Sistema de
Gestdo da Maringa Previdéncia aos requisitos do Programa de Certificacdo
Institucional Pro-Gestao RPPS.

Uira Alcides Gomes Rosa
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1° dia: 27/02/2020
Horario

8:00h — 8:15h

8:15h — 10:00h

10:00h — 11:30h

11:30h — 12:30h

13:30h — 14:30h

14:30h — 15:15h

15:15h — 16:00h

16:00h — 16:50h
16:50h — 17:00h

2° dia: 28/02/2020

Horario

8:00h as 9:00h

9:00h as 10:00h

10:00h — 11:00h

11:00h — 12:00h

13:30h — 15:00h

15:30h — 16:00h

16:00h — 17:00h

Descrigao das atividades /

Reunido de Abertura

Pilar Governanga:

3.2.1 — Relatério de Governanga Corporativa;
3.2.2 — Planejamento;

3.2.4 — Cédigo de Etica;

3.2.13 — Conselho Fiscal;

3.2.14 — Conselho Deliberativo.

Pilar Controle Interno:
3.1.1 — Mapeamento e 3.1.2 — Manualizagdo das
areas do RPPS.

Pilar Governanga:
3.2.8. Transparéncia — site.

Local / Setor

Maringa Previdéncia

Maringa Previdéncia

Maringa Previdéncia

Maringa Previdéncia

Almoco: 12:30h — 13:30h

Pilar Controle Interno:
3.1.4 — Estrutura de Controle Interno.

Pilar Controle Interno:
3.1.5 — Politica de Seguranca da Informagao

Entrega de documentacgao:

3.1.3 — Capacitagdo e Certificagdo de Gestores e
Servidores da area de risco.

3.1.6 — Gestéo e Controle de dados cadastrais

3.25 - Politicas Previdencidarias de Salde e
Segurancga do Servidor;

3.2.9 — Definigdo de Limites e Alcadas;

3.2.10 — Segregacéo de atividades;

3.2.12 — Diretoria Executiva;

3.2.15 — Mandato, Representagéo e Recondugéo;
3.2.16 — Gestdo de Pessoas;

3.3.2 — Acdes de didlogo com os segurados e
sociedade;

- Demais pendéncias.

Pilar Educagao Previdenciaria:

3.3.1 — Plano de Agdo de Capacitacédo

Finalizagdo do dia de Auditoria

Descricao das atividades / ltem norma

Pilar Governanga:

3.2.6 — Politica de Investimentos;

3.2.7 — Comité de Investimentos

Pilar Educagao Governanga Corporativa:
3.2.3 — Relatdrio de Gestao Atuarial

Pilar Governanga:
3.2.11 — Ouvidoria

Elaboragéo de Relatério de Auditoria

Maringa Previdéncia

Maringa Previdéncia

Maringa Previdéncia

Maringa Previdéncia

Maringa Previdéncia

Local / Setor

Maringéa Previdéncia

Maringa Previdéncia

Maringéa Previdéncia

Maringéa Previdéncia

Almoco: 12:30h — 13:30h

Elaboracéo de relatério de Auditoria

Reunido com Diretora-Presidente

Reunido de encerramento de auditoria

* Poderdo ocorrer mudangas durante as atividades

Maringéa Previdéncia

Maringa Previdéncia

Maringa Previdéncia
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Plano de Auditoria

Responsavel/
Cargo/funcao
Diretora-Presidente, Auditor

e convidados.
Diretora-Presidente,
Diretoria Executiva,
representantes do
Conselhos Deliberativo e
Fiscal e Responsavel Pro-
Gestao.

Servidores da Gestao de
Beneficios (Previdenciaria),
Investimentos, TI e
Responsavel Pré-Gestéo.

Responsavel Pré-Gestéao

Servidor responsavel pelo
Controle Interno/Auditoria e
Responsavel Pré-Gestao
Entrevista com servidores
do Instituto acerca da
Politica de Seguranca da
Informagdo e codigo de
Etica

Responsavel Pré-Gestao

Gestdo de Pessoas/RH e
Responsavel Pré-Gestao
Responsavel Pro-Gestéo e
Diretor Presidente

Cargol/fungao

Comité de Investimentos e
Responsavel Pré-Gestao

Diretoria de Previdéncia
Responsavel Pré-Gestao
Ouvidor e Responsavel
Proé-Gestao

Auditor

Auditor

Auditor, Diretora-Presidente e
Grupo de Trabalho Pro-
Gestéao

Auditor, Diretora-Presidente e
demais convidados

AL

AL

Auditor

AT

Auditor

A

AT
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3. Comentarios da equipe auditora sobre as atividades:

N/A

—=— - ICQ

4. Recomendagodes para esta auditoria: (relatério ou analise do ano anterior)

N/A

Caso a empresa ndo concorde com o estabelecido neste plano de auditoria, favor informar ao ICQ Brasil no prazo de 1 dia, a partir do

recebimento deste, para que as providéncias necessarias sejam tomadas. A ndo manifestagcdo da organizacdo sera evidéncia de que este

documento foi aceito em sua totalidade.

b. E indispensavel a presenca da direcéo nas reunides de abertura e encerramento da auditoria.

c. E necessario guia para acompanhar auditor, sala privativa com computador e impressora (Emisséo do relatorio) e EPI’s quando aplicavel.

d. O ICQ Brasil esta situado na Av. Araguaia, n° 1544, Edificio Albano Franco, Setor Leste Vila Nova, Goiania — GO, Tel: (62) 3219 -1397 ; e-
mail: icgbrasil@sistemafieg.org.br

€. Os integrantes da equipe auditora do ICQ BRASIL assinam um “Termo de Compromisso de Confidencialidade”, que tem por objetivo manter
o sigilo das informagdes obtidas durante o processo de auditoria e a independéncia na execucao das suas atividades. Esse Termo encontra-

se arquivado em nossa sede e pode ser disponibilizado aos nossos clientes. Os auditores durante o processo de auditoria sdo os

representantes do ICQ Brasil.

O ICQ Brasil agradece a parceria estabelecida e se coloca a disposi¢ao para quaisquer eventuais duvidas, criticas
e/ou sugestées.

Goiania, 18 de fevereiro de 2020

Uira Alcides Gomes Rosa
Auditor Lider
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