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ATA DA PRIMEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA 

MARINGÁ PREVIDÊNCIA. Aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, 

reuniu-se o Conselho de Administração da Maringá Previdência, ordinariamente, na 

sede da mesma, com a presença dos membros: Wilson Antonio Braz (Presidente), 

Damaris Gonçalves Josepetti (Secretária), Amilton Dantas, Edson Paliari, Hermes 

Salgueiro da Silva e Miguel Campanha Junior. Esteve ausente o conselheiro Douglas 

Gaivão Vilardo, cuja ausência foi justificada pelo Presidente, por estar em viagem de 

férias. Estiveram presentes, também, a Diretora Superintendente, Cinthia Soares 

Amboni, a Diretora Financeira e Previdenciária, Maria Silvana Barbosa Frigo, e o 

Diretor Administrativo, José Maria Gomes Ribeiro. Iniciando os trabalhos, o Presidente 

agradeceu a presença de todos e colocou em discussão o Item 1 — Informação do 

Comitê de Investimentos sobre as alocações dos valores referentes ao superávit das 

contribuições previdenciárias do mês de dezembro/2019, conforme tabela abaixo: xxx 

ITAU IMA-B ATIVO FIC RF 05/12/2019 R$ 4.507.046,22 
CAIXA El BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 11/12/2019 R$ 3.861,06 
CAIXA Fl BRASIL IMA-B TP RF LP 20/12/2019 R$ 93.393,67 
CAIXA Fl BRASIL IMA-B TP RF LP 23/12/2019 R$ 124.762,48 
CAIXA Fl BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 27/12/2019 R$ 3.145.050,72 
CAIXA Fl BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 02/01/2020 R$ 675.619,36 
Total R$ 8349.733,51 

As alocações realizadas pelo Comitê de Investimentos tiveram a anuência desse 

conselho. Item 2 — Apresentação de propostas de realocação de investimentos pelo 

Comitê de Investimentos. Parecer n° 002/2020: Realocação do valor aproximado de R$ 

7.315.809,77 do Fundo BB Dividendos FIC Ações para o Fundo BB IMA-B 5 FIC RF 

Previdenciário. A proposta apresentada foi aprovada por unanimidade. Parecer n° 

003/2020: Pré-autorização para realocação parcial dos recursos do Fundo Itaii FOF RPI 

IBOV FIC Ações para o Fundo Caixa Brasil IRF-M 1 TP El RF, no mês de janeiro, caso 

verifique a possibilidade de desenquadramento, conforme legislação pertinente. Essa 

solicitação ficou para deliberação na próxima reunião. Item 3 — Apresentação da 

revisão do Plano de Ação 2019, conforme cópia anexa. A Diretora Superintendente 

apresentou o referido Plano de Ação, com as alterações efetuadas, a qual foi aprovad 

por unanimidade. Item 4 — Assuntos Gerais. Foi apresentado o Estudo Atuarial 

referente ao impacto da conversão dos celetistas da Secretaria de Saúde em 

estatutários e segurados da Maringá Previdência, encaminhado para a Câmara 

Municipal, conforme soli itado. Nada m 's havendo a tratar, foi encerrada a reunião, 
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MARINGÁ. 

REUNIÃO ORDINÁRIA CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Data da reunião 06/01/2020 
Horário 08:15 horas 
Local Sede da Maringá Previdência 

Pauta: 

Comitê de Investimentos: Informação sobre alocações dos 
valores referentes ao superávit das contribuições 
previdenciárias do mês anterior; 

Apresentação de proposta de realocação de investimentos 
pelo Comitê de Investimentos; 

Apresentação da revisão do Plano de Ação 2019, para 
apreciação; 

Assuntos Gerais. 

Obs.: Caso não possa participar, favor entrar em contato para a apresentação da justificativa pelo 
e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br  ou pelo telefone 3220-7700. 

Av. Carneiro Leão, 135- Galeria do Edifício Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringá — PR 

www.maringaprevidencia.com.br  — contato@maringaprevidencia.com.br  
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PARECER N° 001/2020 - COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

O Comitê de Investimentos da autarquia informa ao Conselho de Administração que os 

valores referentes a entradas na conta corrente e as contribuições previdenciárias do 

Fundo Previdenciário correspondente ao mês de dezembro de 2019 foram alocados 

conforme abaixo relacionado: 

ITAtj IMA-B ATIVO FIC RF 05/12/2019 4.507.046,22 

CAIXA Fl BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 11/12/2019 3.861,06 

CAIXA Fl BRASIL IMA-B TP RF LP 20/12/2019 93.393,67 

CAIXA Fl BRASIL IMA-B TP RF LP 23/12/2019 124.762,48 

CAIXA Fl BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 27/12/2019 3.145.050,72 

CAIXA Fl BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 02/01/2020 675.619,36 

Total 8.549.733,51 

Maringá, 03 de janeiro de 2020. 

Ao Conselho de Administração 
Maringá Previdência 

Av. Carneiro Leão, 135- Galeria do Edifício Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringá — PR 

www.maringaprevidencia.com.br  — c,ontato@maringaprevidencia.com.br  
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MARINGÁ 

PARECER N° 002/2020 - COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

O Comitê de Investimentos da autarquia informa que após análise prévia da carteira de 

investimentos e dos resultados da excelente rentabilidade dos Fundos de Investimentos 

em Ações, verificou a necessidade de realocar recursos para adequação do percentual 

permitido para o artigo 8°, II, "a", que trata de Fundo de Ações Livres, sendo permitido o 

máximo de 20% do patrimônio e no mês de dezembro atingiu aproximadamente 21,41%, 

bem como no resultado final em renda variável o percentual de 30,44%, e o permitido é 

de 30% ocasionando desenquadramento. Desta forma solicita autorização ao Conselho 

de Administração, para resgatar o valor integral aplicado no Fundo BB Dividendos FIC 

Ações, o qual tem apresentado rentabilidade inferior aos demais, e alocar no Fundo BB 

IMA-B 5 FIC RF Previdenciário. 

SAiDA ENTRADA VALOR 

BB DIVIDENDOS FIC AÇÕES BB 	IMA-B 	5 

PREVIDECNIÁRIO 

FIC RF R$ 

(aproximado) 

7.315.809,77 

Maringá, 03 de janeiro de 2020. 

Maria Silva a Barb sa Frigo 
Secretária 

J 
Ws).rah, P  

oare Amboni 
Membro 

Ao Conselho de Administração 
Maringá Previdência 

Av. Carneiro Leão, 135- Galeria do Edifício Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringá — PR 

www.maringaprevidencia.com.br  — contato@maringaprevidencia.com.br  
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!SAAR 'INGÁ 
PREFEITURA DA CIDADE 

PARECER N° 003/2020 - COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

O Comitê de Investimentos da autarquia solicita a este Conselho pré-autorização para 

realocação parcial dos recursos do Fundo ITACJ FOF RPI IBOV ATIVO FIC AÇÕES para o 

Fundo CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP Fl RF, no mês de janeiro, caso verifique a 

possibilidade de desenquadramento do limite de 20% no artigo 8°, II, "a", bem como no 

limite de 30% para a renda variável, conforme Resolução n° 3.922/2010. Informamos que 

a seleção do Fundo de Ações para resgate foi definida de acordo com a rentabilidade 

apresentada. 

Maringá, 03 de janeiro de 2020. 

Maria Silva-Wdosa Frigo 
Secretária 

Ao Conselho de Administração 
Maringá Previdência 

Av. Carneiro Leão, 135- Galeria do Edifício Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 - Maringá - PR 

www.maringaprevidencia.com.br  - contato@maringaprevidencia.com.br  



Plano de Ação Anual 2019- Maringá Previdência 	
Atualizado em 27/12/2019 

Ação Observação Responsável 
Inicio 

Previsto 

Término 

Previsto 
Prorrogado Situação 

Implantar novo sistema de falha 	para os 

servidores ativos 

Atualizar a base de dados cadastrais dos 

inativos no Sistema de Gestão Previdenciária 

Implantar rotina de verificação periódica dos 

benefícios concedidos através do SIG RPPS 

Implantação gradativa de processos em meio 

eletrônico através do SEI 

Revisar e adequar a legislação e regulamentos 

Contratação 	de 	pessoal 	para 	os 	setores 

Administrativo e de Beneficios 

Implantar Serviço Social 

Implantar Projetos Pré e Pós Aposentadoria 

8.1) Show de Talentos 2019 

8.2) Programa ArticulAção 

Adequar 	a 	estrutura 	física 	da 	Maringá 

Previdência 

9.1) Projetos para reforma da sede 

9.2) Contratar a obra para reforma da sede 

Informativo 19  semestre/2019 

Reformular a estrutura do sita 

Capacitar servidores e conselheiros 

13) Otimizar a carteira de investimentos 

13.1) 	Contratação 	consultoria 	financeira 	e 

sistema de gestão financeira 

13.2) Gestão ativa para melhor rentabilidade da 

carteira 

Elaborar um novo Edital de Credenciamento 

para as instituições financeiras 

Elaborar a Política de Investimentos 2020 

Convênio com o INSS 

Programa 	Pró-Gestão 	da 	Secretaria 	de 

Previdência, Nivel II 

17.1) Adesão 

17.2) Contrata* consultoria 

17.3) Elaborar Código de Ética 

Sistema cedido pelo município 

Condicionado 	a 	contratação 	de 

assistente social 

Rede 	de 	facilitadores 	entre 	os 

segurados ativos e inativos 

Contrato ne 001/2020, vigência a 

partir de 06/01/2020 

Oficio 1101/19-PMM, de 10/04/19 

protocolado no INSS 

Requisito 	para 	o 	Prêmio 	de 

Melhores Práticas da ANEPREM 

Gerência Administrativa 

Gerência de Beneficios 

Diretoria de Gestão 

Previdenciária e Financeira 

Secretaria de Gestão e 

Gerência Administrativa 

Diretoria Executiva 

Gabinete do Prefeito e 

Diretoria Superintendente 

Diretoria Executiva 

Serviço Social 

Serviço Social 

IPPLAM e Diretoria Executiva 

IPPLAM e Gerência 

Administrativa 

IPPLAM e Gerência 

Administrativa 

Diretoria Executiva e Dir. de 

Imprensa-PMM 

Gerência Administrativa 

Diretoria Executiva 

Comitê de Investimentos 

Gerência Administrativa 

Comitê de Investimentos 

Comitê de Investimentos 

Comitê de Investimentos 

Diretora Superintendente e 

Prefeito 

Diretoria Executiva 

Diretora Superintendente e 

Prefeito 

Gerência Administrativa 

Diretoria Executiva 

02/01/2019 

02/01/2019 

01/09/2019 

01/08/2019 

01/10/2019 

02/01/2019 

02/01/2019 

01/05/2019 

01/05/2019 

02/01/2019 

01/11/2019 

01/07/2019 

01/10/2019 

02/01/2019 

01/04/2019 

02/01/2019 

01/10/2019 

01/10/2019 

10/04/2019 

02/01/2019 

01/07/2019 

01/07/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

Indefinido 

31/12/2019 

31/08/2019 

30/04/2019 

07/11/2019 

31/12/2019 

31/10/2019 

30/05/2020 

31/08/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/03/2020 

31/12/2019 

31/10/2019 

15/11/2019 

Indefinido 

28/02/2019 

30/09/2019 

31/08/2019 

31/03/2020 

30/06/2020 

30/06/2020 

31/03/2020 

30/06/2020 

28/02/2020 

05/02/2020 

31/01/2020 

Em  

andamento 

Em 

andamento 

A iniciar 

Em 

andamento 

A iniciar 

Concluido 

Concluído 

Concluído 

A iniciar 

Em 

andamento 

A iniciar 

Concluído 

Em 

andamento 

Concluído 

Concluiria 

Concluído 

A iniciar 

Concluido 

Em 

andamento 

Concluído 

Concluido 

Concluido 



Ação Observação Responsável 
Inicio 

Previsto 

Término 

Previsto 
Prorrogado Situação 

17.4) Elaborar manuais com o mapeamento dos 

processos de: a) concessão de aposentadoria; h) 

revisão 	de 	aposentadoria; 	c) 	concessão 	de 

pensão por morte; d) revisão de pensão por 

morte; e) folha de pagamento dos benefícios 

17.5) Elaborar manuais com o mapeamento dos 

processos de: a) elaboração e aprovação da 

política de investimentos; b) credenciamento das 

instituições 	financeiras; 	c) 	autorização 	para 

aplicação e resgate 

17.6) Elaborar manuais com o mapeamento dos 

processos 	de: 	a) 	cópias 	de 	segurança 	dos 

sistemas informatizados; b) cópia de segurança 

dos bancos de dados; e) controle de acesso físico 

e lógico 

17.7) 	Elaborar 	Política 	de 	Segurança 	da 

Informação 

172) Implantar relatório trimestral do Controle 

Interno 

17.9) Elaborar relatório anual de Governança 

17.10) Elaborar relatório anual de Gestão Atuarial 

17.11) 	Apresentar 	Planejamento 

Estratégico/Plano de Ação Anual 

17.12) Elaborar plano de ação mensal com o 

cronograma das atividades relativas a gestão dos 

recursos financeiros 

17,13) 	Adequar 	o 	site 	aos 	requisitos 	de 

TRANSPARÊNCIA do Pró-Gestão 

17,14) Elaborar plano anual de capacitação 

17.15) Comprovar a capacitação de servidores, 

gestores e conselheiros através de certificados 

17.16) Contratação certificadora 

17.17) Certificação 

18) 	Desenvolver 	cartilha 	com 	informações 

previdenciárias 

Portaria 385/2008-GAPRE 

Contrato n2  010/2019, vigência a 

partir de 01/12/2019 

Requisito 	para 	o 	Prémio 	de 

Melhores Práticas da ANEPREM 

Gerência de Benefícios e 

Gerência Administrativa (e) 

Diretoria de Gestão 

Previdenciária e Financeira 

SEGE/CTI - PMM e Actuary 

SEGE/CTI - PMM 

Controladoria Geral do 

Municipio e Diretoria 

Executiva 

Diretoria Executiva 

Actuarial 

Diretoria Executiva 

Comitê de Investimentos 

Gerência Administrativa 

Diretoria Executiva 

Gerência Administrativa 

Gerência Administrativa 

Empresa certificadora 

Gerência de Benefícios 

01/07/2019 

01/07/2019 

01/07/2019 

01/07/2019 

01/07/2019 

01/07/2019 

01/07/2019 

01/07/2019 

01/07/2019 

01/07/2019 

01/07/2019 

01/07/2019 

01/09/2019 

01/10/2019 

01/11/2019 

30/09/2019 

30/09/2019 

30/09/2019 

30/09/2019 

30/09/2019 

30/09/2019 

30/09/2019 

30/09/2019 

30/09/2019 

30/09/2019 

30/09/2019 

30/09/2019 

30/09/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

10/01/2020 

31/03/2020 

30/06/2020 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Em 

andamento 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

A iniciar 

A iniciar 

Situação: 

Ações Quant. 

Concluída 23 62,16 

Em andamento 7 18,92 
A iniciar 7 18,92 

Total 37 100,00 



ESTUDO ATUARIAL 

Este estudo atuarial foi desenvolvido para apresentar os custos atuais para 
manutenção dos fundos geridos pela Maringá Previdência - Previdência dos 
Servidores Públicos de Maringá e avaliar o impacto da conversão dos celetistas da 
Secretaria de Saúde em estatutários e segurados da Maringá Previdência. 

Para este estudo atuarial utilizaremos as mesmas bases de dados, hipóteses, métodos, 
informações financeiras e metodologia adotada na última avaliação atuarial 
posicionada em 31/12/2018 e os dados dos celetistas correspondem ao mês de julho 
de 2019. 	 , 

Tabela 1. Distribuição de Celet stas Ativos: 
Data-Base: 31/12/2018 

Item Masculino Feminino Total 
Quantidade 169 746 915 
Idade Média 43,8 43,6 43,6 
Tempo Anterior '') 5,3 4,9 5,0 
Tempo de Serviço Maringá (..) 7,3 7,4 7,4 
Tempo Total 12,6 12,3 12,3 
Remuneração Média (R$) 4.304,16 2.599,82 2.914,61 
(*) Tempo informado pelos servidores 
(**) Tempo de vínculo como celetista na Prefeitura 

Para os efeitos deste estudo todos os celetistas serão considerados como 
participantes do Fundo Previdenciário, conforme a data de corte da segregação de 
massas implantada pela Lei 749/2008 e, portanto, demonstraremos o impacto da 
medida apenas neste fundo. Os resultados serão avaliados em duas hipóteses: 

la Hipótese: O processo de conversão dos celetistas em estatutários irá considerar 
todo o tempo anterior do servidor já prestado na Prefeitura de Maringá para os efeitos 
de contagem de tempo de serviço público e tempo de cargo. 

2' Hipótese: O processo de conversão dos celetistas em estatutários irá considerar 
que a data de admissão no serviço público de Maringá é a data-base deste estudo 
(31/12/2018) e todo o tempo anterior na Prefeitura será considerado apenas para 
contagem do tempo de contribuição e na apuração da compensação financeira. 

Tabela 2. Plano de Custeio em Vigor: 
Data-Base: 31/12/2018 

Itera 	 Aliquota (% da folha de ativos) 

Prefeitura — Fundo Previdenciário 	 11,00% ou 14,00% 
Servidores Ativos 	 11,00% ou 14,00% 
Servidores Inativos (Aposentados e Pensionistas) 	11,00% ou 14,00% (*)  
(*) sobre a parcela da remuneração de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$5. 645,80 em 31/12/2018) 

1 
Actuarial - Assessoria e Consultada Atuarial Ltda. 

Rua Benjamin Consta" 67 Con), 9031404 CEP B0060 020 Curitiba PR Telefone (41)33222110 
actua dal.com.br  

CNP) 00.767.919/0001-05 
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Tabela 3. Valor Atual das Obrigações do Fundo Previdenciário - ia  Hipótese: 
Data-Base: 31/12/2018 

BENEFÍCIOS 
Custo Geração 

Atual (em R$) 
Custo Total 
(% da Folha) 

Custo Normal 
(x, da Folha) 

Aposentadorias 0,00 0,00% 
Pensão por Morte 0,00 0,00% 
Reversão em Pensão 0,00 0,00% 
Beneficies Concedidos (1+2+3) 0,00 0,00% 
Aposentadoria por Idade e Tempo 64.049.714.91 17,66% 9,19% 
Aposentadoria do Professor 0,00 0,00% 0,00% 
Aposentadoria por Idade 42.121.756,32 11,61% 5,13% 
Reversão em Pensão 9.428.524,45 2,60% 1,25% 
Pensão por Morte de Ativo 	1 9.915.782,63 2,73% 1,77% 

Pensão por Morte de inválido 512.516,80 0,14% 0,09% 
Aposentadoria por Invalidez 7.548.053,28 2,08% 1,33% 
Auxilio-doença 0,00 0,00% 0,00% 
Salário-maternidade 0,00 0,00% 0,00% 
Salário- ftunilia 0,00 0,00% 0,00% 
Benefícios a Conceder (5+-4-14) 133.576.348,39 36,82% 18,76% 
Custo Total (4+15) 133.576.348,39 36,82% 

Valor Atual da Folha Futura 	 362,752.705,62  
Observação: Auxilio-Dl Penca. Salário-Maternidade e Sai ária-Famíliasão custeados diretamente pela Prefeitura. 

Come a contribuição mínima patronal e dos servidores ativos e inativos para o Fundo 
Previdenciário será de 14,00%, apresentaremos os dois resultados em atendimento a 
obrigatoriedade prevista na EC 103/2019. 

Tabela 4. Balanco Atuarial do Fundo Previdenciário - 18  Hipótese: 
Data-Base: 31/12/2018 

Item Valores 
(em RS) 

Valores 
(% Folha Futura) 

Valores 
(em RS) 

Valores 
(% Folha Futuro) 

Custo Total (VABF) 	133.576.348,39 36,82% 133.576.348,39 36,82% 
Compensação a Receber (-) 	i 	10.394.516,01 2.87% 10.394.516,01 2,87% 
Contribuição de Inativos (-) 	I 	1.809.342,81 0.50% 2.302.799,94 0,63% 
Contribuição de Ativos 1-1 	39.902. 797,62 11 ,00% 50.785.378,79 14,00% 
Contribuição do Ente (-I 	39.902. 797,62 11,00% 50.785.378,79 14,00% 
Saldo dos Parcelamentos t-) 	0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Saldo dos Investin2entos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Déficit / Superávit Atuarial 1 	41.566.894,33 11,46% 19.308.274,86 5,32% 

O Fundo Previdenciário composto pelos celetistas da saúde, na ia  hipótese de 
cálculo, apresenta um déficit atuarial de R$ 41,567 milhões equivalente a 11,46% 
da folha de remuneração dos celetistas com as contribuições atuais em 11,00% e um 
déficit de R$ 19,308 milhões equivalente a 5,32% com as contribuições de 14,00%. 

2 
Actuarial - Asseeporta e Consultoria AbMri& Ltda. 

Rua &mamo Constant, 67 Coal. 4031404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110 
actuarialcom.br  

CNP1 00.767.919/0001-05 
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Tabela 5. Valor Atual das Obrigações do Fundo Previdenciário - 2a Hipótese: 

Data-Base: 31/12/2018 

Custo Geração 
Atual (em RS) 

Custo Total 
(% da Folha) 

Custo Normal 
(% da Folha) 

BENEFÍCIOS 

Aposentadorias 0,00 0.00% 
Pensão por Morte 0.00 0,00% 
Reversão em Pensão 0,00 0,00% 
Beneficies Concedidos (1+2+3) 0,00 0,00% 
Aposentadoria por Idade e Tempo 52.661.318,73 13,17% 10,15% 
Aposentadoria do Professor 0,00 0,00% 	_- 0,00% 
Aposentadoria por Idade 34.452.381.85 8,62% 6,26% 
Reversão em Pensão 8.050.430,28 2,01% 1,49% 
Pensão por Morte de Ativo 12.670.064,00 3j7% 2,85% 
Pensão por Morte de Inválido 950.069,86 0,24% 	_ 0,21% 
Aposentadoria por Invalidez 11.544.367,23 2,89% 2,57% 
Auxilio-doença 0,(0 0,00% 0,00% 
Salário-maternidade 0,00 0,00% 0,00% 
Salário- família 0.00 0.00% 0,00% 
Benefícios a Conceder (5+..+14) 120.328.631,95 30,10% 23,53% 
Custo Total (4+15) L120.328.631,95 30,10% 

Valor Atual da Folha Futura 399.785.339,31 
Observarão: Auxilio-Doença, .S'Mário-Maternidade e Salário-Família são custeados diretamente pela Prefeitura. 

Tabela 6. Balanço Atuarial do Fundo Previdenciário - Hipótese: 

Data-Base: 31/12/2018 

keit Valores 
(em RS) 

Valores 
(% Folha Futura) 

Valores 
(em R$) 

Valores 
(% Folha Futura) 

Custo Total (VABF) 120.328.631,95 30,10% 120.328.631,95 30,10% 
Compensação a Receber (-) 16.270.137.32 4,07% 16.270.137,32 4,07% 
Contribuição de Inativos (-1 	1  1.804.555,85 0,45% 2.296.707,45 0,57% 
Contribuição de Ativos (-) 43.976.387.32 11,00% 55.969.947,50 14,00% 
Contribuição do Ente (4 	43.976.387.31 11.00% 55.969.947,50 14,00% 
Saldo dos Parcelamentos (-) 	0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Saldo dos lovestimenio.s (-) 	0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Déficit  / Sufwravit Atuarial 	14301.164,14 3,58% 10.178.107,82 2,55% 

O Fundo Previdenciário composto pelos celetistas da saúde, na 2' hipótese de 
cálculo, apresenta um déficit atuarial de R$ 14.301 milhões equivalente a 3,58% da 
folha de remuneração dos celetistas com as contribuições atuais em 11,00% e um 
superávit de RS 10.178 milhões equivalente a 2,55% com as contribuições de 
14,00% 
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Na base cadastral utilizada neste estudo foram consideradas as informações 
fornecidas pelos celetistas em maio de 2018 em relação ao tempo de contribuição 
anterior à admissão na Prefeitura de Maringá. 

No atual estudo foram informados 915 celetistas, sendo 868 que já estavam no 
estudo anterior, datado de 1° de junho de 2018 e mais 47 admitidos posteriormente. 
Como não conseguimos informações detalhadas de quais destes servidores serão 
elegíveis a conversão em virtude dos requisitos estabelecidos de idade e tempo de 
elegibilidade máxima, neste estudo, consideramos a pior das hipóteses, ou seja, que 
todos serão convertidos. 

Caso o processo de conversão exclua algum destes celetistas por ele já ser 
aposentado no RGPS ou por estar muito próximo ao beneficio, o impacto atuarial 
será um pouco menor ao apresentado nas duas hipóteses. 

Informamos que não consideramos que este grupo de servidores ativos terá qualquer 
direito diferenciado para aposentadoria especial, como por insalubridade por 
exemplo. Se esta condição for configurada devemos refazer este trabalho pois esta 
possibilidade impacta em aumento do Custo Total (VABF) pela antecipação dos 
beneficios e na redução das contribuições futuras dos servidores e do ente público. 

Por fim, considerando a adoção mais provável da 2 Hipótese, onde o tempo de 
contribuição dos servidores celetistas anterior a data da conversão para estatutário 
não será considerado como tempo de cargo ou de serviço público para os critérios 
de elegibilidade a um futuro beneficio previdenciário, e a obrigatoriedade do 
aumento da contribuição patronal e de servidores para 14%, concluímos que a 
medida não trará impacto negativo para o resultado atuarial do Fundo 
Previdenciário. 

Curitiba, 20 de dezembro de 2019. 

Atua 	 08, 
ACTUARIAL - ASSESSORIA E 	SULTORIA ATUARIAL LTDA 
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