ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA
MARINGA PREVIDENCIA. Aos seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte,
reuniu-se o Conselho de Administragdo da Maringd Previdéncia, ordinariamente, na
sede da mesma, com a presenga dos membros: Wilson Antonio Braz (Presidente),
Damaris Gongalves Josepetti (Secretdria), Amilton Dantas, Edson Paliari, Hermes
Salgueiro da Silva e Miguel Campanha Junior. Esteve ausente o conselheiro Douglas
Galvao Vilardo, cuja auséncia foi justificada pelo Presidente, por estar em viagem de
férias. Estiveram presentes, também, a Diretora Superintendente, Cinthia Soares
Amboni, a Diretora Financeira e Previdencidria, Maria Silvana Barbosa Frigo, e o
Diretor Administrativo, José Maria Gomes Ribeiro. Iniciando os trabalhos, o Presidente
agradeceu a presenca de todos e colocou em discussdo o Item 1 — Informacdo do
Comité de Investimentos sobre as alocagdes dos valores referentes ao superavit das

contribuicdes previdenciarias do més de dezembro/2019, conforme tabela abaixo: xxx

ITAU IMA-B ATIVO FIC RF 05/12/2019 RS 4.507.046,22
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 11/12/2019 RS 3.861,06
CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP 20/12/2019 RS 93.393,67
CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP 23/12/2019 RS 124.762,48
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 27/12/2019 RS 3.145.050,72
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 02/01/2020 RS 675.619,36
Total RS 8.549.733,51

As alocagbes realizadas pelo Comité de Investimentos tiveram a anuéncia desse
conselho. Item 2 — Apresentacdo de propostas de realocagdo de investimentos pelo
Comité de Investimentos. Parecer n2 002/2020: Realocag&o do valor aproximado de RS
7.315.809,77 do Fundo BB Dividendos FIC Ag¢bes para o Fundo BB IMA-B 5 FIC RF
Previdenciario. A proposta apresentada foi aprovada por unanimidade. Parecer n®
003/2020: Pré-autorizagdo para realocagdo parcial dos recursos do Fundo Itati FOF RPI
IBOV FIC AgBes para o Fundo Caixa Brasil IRF-M 1 TP FI RF, no més de janeiro, caso
verifique a possibilidade de desenquadramento, conforme legislagio pertinente. Essa

solicitagdo ficou para deliberagdo na préxima reunido. Item 3 — Apresentagdo da

revisao do Plano de Acdo 2019, conforme copia anexa. A Diretora Superintendente /

apresentou o referido Plano de A¢do, com as alteragdes efetuadas, a qual foi aprovad
por unanimidade. Item 4 — Assuntos Gerais. Foi apresentado o Estudo Atuarial
referente ao impacto da conversio dos celetistas da Secretaria de Saude em

estatutarios e segurados da Maringd Previdéncia, encaminhado para a Camara

Municipal, conforme soligitado. Nada m@endo a tratar, foi encerrada a reunido, |

P




lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada, segue devidamente

assinada pelos presentes. .. X. X X.X. XXX XXX KX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XL XX,

Pres nte

m|fton Dantas

ares Amboni
arintendente

ns,-' calves Josepetti
ccretdria

embro

iguel Campanha Junlo
Membro

/\ f\
Maria SilvaMa Frigo

Diretora Financeira e Previdenciaria



e Vs Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores

AT
VARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

MARINGA Piblicos Municipais de Maringa

REUNIAO ORDINARIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Data da reuniao | 06/01/2020

Horario 08:15 horas

Local Sede da Maringa Previdéncia
Pauta:

1. Comité de Investimentos: Informacdo sobre alocagbes dos
valores referentes ao superavit das contribuigbes
previdenciarias do més anterior;

2. Apresentacdo de proposta de realocacdo de investimentos
pelo Comité de Investimentos;

3. Apresentagdo da revisdo do Plano de Acgdo 2019, para

apreciacao;

4. Assuntos Gerais.

Obs.: Caso n&o possa participar, favor entrar em contato para a apresentagdo da justificativa pelo
e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br



w Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
MARINGA Publicos Municipais de Maringa

PARECER N° 001/2020 - COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos da autarquia informa ao Conselho de Administragéo que os
valores referentes a entradas na conta corrente e as contribuicbes previdenciarias do
Fundo Previdenciario correspondente ao més de dezembro de 2019 foram alocados

conforme abaixo relacionado:

ITAU IMA-B ATIVO FIC RF 056/12/2019 4.507.046,22
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 11/12/2019 3.861,06
CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP 20/12/2019 93.393,67
CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP 23/12/2019 124.762,48
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 27/12/2019 3.145.050,72
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 02/01/2020 675.619,36
Total 8.549.733,51

Maringa, 03 de janeiro de 2020.

Maria Silvana Barbosa Frigo
Secretaria

Membro

Ao Conselho de Administracao
Maringa Previdéncia

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br



~ Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
MARINGA Publicos Municipais de Maringa

MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

PARECER N° 002/2020 - COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos da autarquia informa que apos analise prévia da carteira de
investimentos e dos resultados da excelente rentabilidade dos Fundos de Investimentos
em Acbes, verificou a necessidade de realocar recursos para adequagéo do percentual
permitido para o artigo 8°, I, “a”, que trata de Fundo de Acdes Livres, sendo permitido o
maximo de 20% do patriménio e no més de dezembro atingiu aproximadamente 21,41%,
bem como no resultado final em renda variavel o percentual de 30,44%, e o permitido &
de 30% ocasionando desenquadramento. Desta forma solicita autorizagdo ao Conselho
de Administracédo, para resgatar o valor integral aplicado no Fundo BB Dividendos FIC
Acdes, o qual tem apresentado rentabilidade inferior aos demais, e alocar no Fundo BB
IMA-B 5 FIC RF Previdenciario.

SAIDA ENTRADA VALOR
BB DIVIDENDOS FIC ACOES BB IMAB 5 FIC RF|R$ 7.315.809,77
PREVIDECNIARIO (aproximado)

Maringa, 03 de janeiro de 2020.

ilva Neves gi Maria snMEQsa Frigo

Presidente / Secretaria

¢ A~ \ N = R
Ademir Aparecido: oareq Amboni
Membro Membro

Ao Conselho de Administragao
Maringa Previdéncia

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br



o Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
MARINGA Piblicos Municipais de Maringa

MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

PARECER N° 003/2020 - COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos da autarquia solicita a este Conselho pré-autorizagao para
realocagao parcial dos recursos do Fundo ITAU FOF RPI IBOV ATIVO FIC ACOES para o
Fundo CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FlI RF, no més de janeiro, caso verifique a
possibilidade de desenquadramento do limite de 20% no artigo 8°, Il, “a”, bem como no
limite de 30% para a renda variavel, conforme Resolugédo n° 3.922/2010. Informamos que

a selecdo do Fundo de Agbes para resgate foi definida de acordo com a rentabilidade

apresentada.

Maringa, 03 de janeiro de 2020.

Maria Silvaba Bargosa Frigo

Secretaria

Cinthia Soares Amboni
Membro

Ao Conselho de Administragao
Maringa Previdéncia

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br



Plano de Agdo Anual 2019 - Maring& Previdéncia

Atualizado em 27/12/2019

Inicio Término
Acdo Observacdo Responsavel . . Prorrogado | Situacdo
¢ ¢ P Previsto | Previsto €
. I E
L] Tmplinks DoV seteme, de Folb: Bars 0B o ot sl mrenciio Geréncia Administrativa | 02/01/2019 | 31/12/2019 | 31/03/2020 o
servidores ativos andamento
i is d E
2] iitusliear & base..de UadCs: Cadastiale dos Geréncia de Beneficios | 02/01/2019 | 31/12/2019 | 30/06/2020 0
inativos no Sistema de Gestdo Previdenciaria andamento
Impl i ificaca i6di Diretoria de Gestdo
3) m??ntar rotmla de veri 'icat;ao periédica dos ."e D.n.a. e | . 01/09/2019 | 31/12/2018 | 30/06/2020 Afndiar
beneficios concedidos através do SIG RPPS Previdencidria e Financeira
4) Impl a { i ecretaria de Gestdo e Em
) rn‘p .antagao igradatwa de processos em meio S C, et. ol : 01/08/2019 | Indefinido
eletrénico através do SEI Geréncia Administrativa andamento
5) Revisar e adequar a legislagdo e regulamentos Diretoria Executiva 01/10/2019 | 31/12/2019 | 31/03/2020 Ainiciar
6) Contratagdo de pessoal para os setores Gabinete do Prefeito e ’
02/01/2019 | 31/08/201 Concluid
Administrativo e de Beneficios Diretoria Superintendente i MRS oncluide
Condicionad tratagdo de ) )
7) Implantar Servico Social L Diretoria Executiva 02/01/2019 | 30/04/2019 Concluido
assistente social
8) Implantar Projetos Pré e P6s Aposentadoria
8.1) Show de Talentos 2019 Servigo Social 01/05/2019 | 07/11/2019 Concluido
Rede de facilitad ntre o0s . .
8.2) Programa ArticulAcio SHE. 06 IRpnerares S Servigo Social 01/05/2019 | 31/12/2019 | 30/06/2020 | Adniciar
segurados ativos e inativos
9) f\dﬁeqear a estrutura fisica da Maringd iR o By
Previdéncia
IPPLAM e Geréncia Em
9.1) Projetos para reforma da sede 02/01/2019 | 31/10/2019 | 28/02/2020
I Pryetesp Administrativa /01/2013 110/ /02y, andamento
IPPLAM e Geréncia
9.2) Contratar a obra para reforma da sede . . : 01/11/2019 | 30/05/2020 A iniciar
Administrativa
Diretoria Executiva e Dir. d
10) Informativo 12 semestre/2019 retoria txecutiva € DI €& | o1 /0772019 | 31/08/2019 Concluido
Imprensa-PMM
. Contrato n2 001/2020, vigéncia a . - ) Em
11) Reformular a estrutura do site Geréncia Administrat 01/10/2019 | 31/12/2019 | 05/02/202
) partir de 06/01/2020 : 2 L& /10/ 13 /92/2020 andamento
12) Capacitar servidores e conselheiros Diretoria Executiva 02/01/2019 | 31/12/2019 Concluido
13) Otimizar a carteira de investimentos Comité de Investimentos
13.1) Contratagdo consultoria financeira e B2 . i
; ) _; ; ; ' Geréncia Administrativa 01/04/2019 | 31/03/2020 Concluido
sistema de gestdo financeira
13.2) Gestdo ativa para melhor rentabilidade da - ) ;
) Comité de Investimentos 02/01/2019 | 31/12/2019 Concluido
carteira
14) Elaborar um novo Edital de Credenciamento - 3 o
F e s T : Comité de Investimentos 01/10/2019 | 31/10/2019 | 31/01/2020 Ainiciar
para as institui¢des financeiras
15) Elaborar a Politica de Investimentos 2020 Comité de Investimentos 01/10/2019 | 15/11/2019 Concluido
. Oficio 1101/19-PMM, de 10/04/19| Diretora Superintendente e E
16) Convénio com o INSS / o5/ e Sup \ 10/04/2019 | Indefinido m
protocolado no INSS Prefeito andamento
17) Programa Pro-Gestdo da Secretaria de . y A
- . Diretoria Executiva
Previdéncia, Nivel Il
= Diretora Superintendente e
17.1) Adesdo RSt 02/01/2019 | 28/02/2019 Concluido
Prefeito
17.2) Contratagdo consultoria Geréncia Administrativa 01/07/2019 | 30/09/2019 Concluido
oo s Requisito ara o Prémio de
17.3) Elaborar Cédigo de Etica 9 P Diretoria Executiva 01/07/2019 | 31/08/2019 Concluido

Melhores Praticas da ANEPREM




Inicio | Término
Agdo Observagdo Responsavel R . Prorrogado | Situagdo
i ¢ i Previsto | Previsto B ¢

17.4) Elaborar manuais com o mapeamento dos
processos de: a) concessdo de aposentadoria; b) Geréncia de Beneficios e
revisdo de aposentadoria; ¢) concessio de o i ) 01/07/2019 | 30/09/2019 Concluido

" - ~ Geréncia Administrativa (e)
pensdo por morte; d) revisio de pensdoc por
morte; e) folha de pagamento dos beneficios
17.5) Elaborar manuais com o mapeamento dos
processos de: a) elaboragdo e aprovagdo da . ; "

Diretoria de Gestdo ,
politica de investimentos; b) credenciamento das .]r S : : 01/07/2019 | 30/09/2019 Concluido
A ’ ; v o2 Previdencidria e Financeira
instituicdes financeiras; c) autorizagdo para
aplicagio e resgate
17.6) Elaborar manuais com 0 mapeamento dos
processos de: a) cdpias de seguranca dos
sistemas informatizados; b) cépia de seguranga SEGE/CTI - PMM e Actuary | 01/07/2019 | 30/09/2019 Concluido
dos bancos de dados; c) controle de acesso fisico
e légico
17.7) Elab iti d

) Elaborar Politica de  Seguranga dal, .. 185/2008-GAPRE SEGE/CTI - PMM 01/07/2019 | 30/09/2019 Concluido
Informagao
Controladoria Geral do
.8) Implant latério trimestral do Control
Ledl) Implantar erstice:times dor Contrale Municipio e Diretoria 01/07/2019 | 30/09/2019 Concluido
Interno )
Executiva
17.9) Elaborar relatdrio anual de Governanga Diretoria Executiva 01/07/2019 | 30/09/2019 Concluido
17.10) Elaborar relatério anual de Gest3o Atuarial Actuarial 01/07/2019 | 30/09/2019 Concluido
17.11 Apresent Planej t :
) presentar nelamento Diretoria Executiva 01/07/2019 | 30/09/2019 Concluido
Estratégico/Plano de Agdo Anual
17.12) Elaborar plano de agdo mensal com o
cronograma das atividades relativas a gestdo dos Comité de Investimentos 01/07/2019 | 30/09/2019 Concluido
recursos financeiros
17.13) Adequar o site aos requisitos de v i ; Em
G Ad trat
TRANSPARENCIA do Pré-Gestiio eréncia Administrativa 01/07/2019 | 30/09/201% | 10/01/2020 andamento
17.14) Elaborar plane anual de capacitagio Diretoria Executiva 01/07/2019 | 30/09/2019 Concluido
17.15) Comprovar a capacitagdo de servidores, 5 i .
) P N " .g ) rvicores Geréncia Administrativa 01/07/2019 | 30/09/2019 Concluido
gestores e conselheiros através de certificados
o Contrato n2 010/2019, vigéncia a . . .
17.16) Contratagdo certificadora ! Geré Administrativa 01/09/2019 | 30/09/2019 i
) agdo c partir de 01/12/2019 ncia /09y /09/. Concluido
17.17) Certificagdo Empresa certificadora 01/10/2019 | 31/12/2019 | 31/03/2020 A iniciar
18) Desenvolver cartilha com informacdes|Requisito para o Prémio de = "
G de B 1 2 inici
T NAelhores Brioas da KNERREN eréncia de Beneficios 01/11/2019 | 31/12/2019 | 30/06/2020 A iniciar
Situagdo:
Agdes  Quant. %
Concluida 23 62,16
Em andamento 7 18,92
Ainiciar 7 18,92
Total EY) 100,00




ESTUDO ATUARIAL

Este estudo atuarial foi desenvolvido para apresentar os custos atuais para
manutencdo dos fundos geridos pela Maringa Previdéncia - Previdéncia dos
Servidores Publicos de Maringa e avaliar o impacto da conversdo dos celetistas da
Secretaria de Salide em estatutarios e segurados da Maringa Previdéncia.

Para este estudo atuarial utilizaremos as mesmas bases de dados, hipoteses, métodos,
informagoes ﬁn*mceiras e metodologia adotada na Ultima avaliagdo atuarial

posicionada em 3

31/12/2018 e os dados dos celetistas correspondem ao més de julho

de 2019.

Tabela 1. Distribuicdo de Celet stas Ativos:

- Data-Base: 31/12/2018

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 169 746 915
Idade Média 43,8 43,6 43,6
Tempo Anterior i 53 4,9 5,0
Tempo de Servigo Maringa o+ | 7,3 7,4 7,4
Tempo Total E 12,6 12,3 12,3
Remuneracdo Média (RS) . 4.304,16 2.599,82 2.914,61

vidores
letista na Prefeitura

(*) Tempo informado pelos ser
(**) Tempo de vinculo como ce
Para os efeitos deste estudo todos os celetistas serdo considerados como
participantes do Fundo Previdenciario, conforme a data de corte da segregacéo de
massas implantada pela Lei 749/2008 e, portanto, demonstraremos o impacto da
medida apenas neste fundo. Os resultados serdo avaliados em duas hipoteses:

1* Hipétese: O processo de conversdo dos celetistas em estatutdrios ira considerar
todo o tempo anterior do servidor ja prestado na Prefeitura de Maringa para os efeitos
de contagem de tempo de servigo publico e tempo de cargo.

2® Hipétese: O processo de conversdo dos celetistas em estatutdrios ird considerar
que a data de admissdo no servico publico de Maringa € a data-base deste estudo
(31/12/2018) e todo o tempo anterior na Prefeitura serd considerado apenas para
contagem do tempo de contribui¢do e na apuracdo da compensagéo financeira.

Tabela 2. Plano de Custeio em Vigor:

Data-Base: 31/12/2018
Aliguota (% da folha de ativos)
11,00% ou 14,00%
11,00% ou 14,00%
sentados € Pensionistas) 11,00% ou 14,00% (*)
agdo de aposeniadoria excedente ao teto do RGPS (R85.645,80 em 31/12/2018)

Item
Prefeitura — Fundo Previdenciario

Servidores Ativos

Servidores Inativos (Ap

(*) sobire ',l.'.' ela da remuin

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110
actuarial.com.br
CNP1 00.767.919/0001-05



Tabela 3. Valor Atual das Obrigacdes do Fundo Previdenciario — 1? Hipotese:

Data-Base: 31/12/2018

I Custo Geragdio Custo Total Custo Normal
BENEFICIOS | Atual (emRS) (% da Folha) (% da Folha)
1) Aposentadorias | 0.00 0,00%

2) Pensdo por Morte i 0,00 0,00%

3)ReversioemPensio | 0,00 l 0.00%

4) Beneficios Concedidos (1+2+3) | 0,00 ? 0,00%

5) Aposentadoria por Idade ¢ Tempo 64.049.714.91 | 17.66% 9,19%
6) Aposentadoria do Professor 0,00 | 0,00% 0,00%
7) Aposentadoria por Idade | 42.121.756,32 | 11,61% 5,13%
8) Reversio em Pensfo | 942852445 | 2,60% 1,25%
9) Pensdo por Morte de Ativo 9.915.782.63 | 2,73% 1,77%
10) Pensio por Morte de Invalido 512.516,80 | 0,14% 0,09%
11) Aposentadoria por Invalidez 7.548.053,28 | 2,08% 1,33%
12) Auxilio-doenga 0,00 | 0,00% 0,00%
13) Salério-maternidade ' 0,00 1 0,00% 0,00%
14) Salario-familia ] 0,00 0,00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14) | 133.576.348,39 | 36,82% 18,76%
16) Custo Total (4+15)  133.576.348,39 | 36,82%

Valor Atual da Folha Futura

362.752.708,62

Observagio: Auxilio-Doenga. Saldrio-Maternidade e Saldrio-Familia sdo custeados diretamente pela Prefeitura.

Como a contribui¢do minima patronal e dos servidores ativos e inativos para o Fundo
Previdenciario sera de 14,00%, apresentaremos os dois resultados em atendimento a

obrigatoriedade prevista

na EC 103/2019.

Tabela 4. Balanco Atuarial do Fundo Previdenciario — 1* Hipotese:

Data-Base: 31/12/2018

Teein ;_ Vah;-'rf;s l Valores Valorg _ Valores
| (emR9H) |r (% Folha Futura) (em RS) (% Folha Futura)
Custo Total (VABF) 133.576.348,39 | 36,82% 133.576.348,39 36,82%
Compensagdio a Receber (- 10.394.516,01 | 2.87% 10.394.516,01 2.87%
Contribuicao de Inativos (-) [.809.342.81 ‘ 0.50% 2.302.799,94 0,63%
Contribuicdo de Ativos (-) 39.902.797.62 | 11,00% | 50.785.378,79 14,00%
Contribuicdo do Ente (-) 39.902.797,62 | 11,00% | 50.785.378,79 14,00%
Saldo dos Parcelamentos (-) .00 | 0.00% 1 0.00 0,00%
Saldo dos Investimenios (-) 0,00 \ 0,00% } 0,00 0,00%
Déficit / Superivit Atuarial 41.566.894,33 - 11,46% 1\ 19.308.274,86 5,32%

O Fundo Previdenciario composto pelos celetistas da saude, na 1? hipdtese de
calculo, apresenta um déficit atuarial de R$ 41,567 milhdes equivalente a 11,46%
da folha de remuneracio dos celetistas com as contribui¢ées atuais em 11,00% e um
déficit de R$ 19,308 milhdes equivalente a 5,32% com as contribui¢des de 14,00%.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 4031404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110

actuarial.com.br
CNP100.767.919/0001-05



Tabela 5

\ s lAs
. valot

Weao x|

Atual das Obrigacdes do Fundo Previdenciario — 22 Hipotese:

Data-Base: 31/12/2018

LA Custo Geracdo Custo Total Custo Normal
BENEFIC] i =, 4.3 Atual (em RS) (% da Folha) (% da Folha)
1) Aposentadorias 0,00 0.00%

2) Penséo por Morte 0.00 0.00%

3) Reversdo em Pensdo 0 0,00 0.00%

4) Beneficics Concedidos (1+2+3) 0,00 0,00%

5) Aposentadoria por Idade ¢ Tempo 52.661.318,73 13,17% 10,15%
6) Aposentadoria do Professor 0,00 0,00% 0,00%
7) Aposentadoria por ldade 34.452.381.85 8.62% 6,26%
8) Reversio em Penséo 8.050.430,28 2,01% 1,49%
9) Pensdo por Morte de Ativo 12.670.064,00 3.17% 2,85%
10) Pensdo por Morte de Invalide 950.069.86 0,24% 0,21%
11) Aposentadoria por Invalidez 11.544.367.23 2,89% 2,57%
12) Auxilio-doenca 0,00 0,00% 0,00%
13) Salario-maternidade 0,00 0,00% 0,00%
14) Salario-familia B 0,00 0.00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (5-+..+14) 120.328.631, 95 30,10% 23,53%
16) Custo Total r.% riw) 120.328.631,95 30,10%

Valor Amm d 1

399.785.339,31

vario-Maternidade ¢ Salario-Familia sdo custeados diretamente pela Prefeitura.

0 Atuarial do Fundo Previdenciario — 2° Hipotese:

Data-Base: 31/12/2018

Ttem I ‘i"' alo res ' Valores Valores Valores
| (em R§) {% Folha Futura) (em R$) (% Folha Futura)
Custo Tota! (* ABF) | 120.328.631,95 30,10% 120.328.631,95 30,10%
Conzpemuc io a Receber (-) 16.270.137,32 4.07% 16.270.137,32 4.07%
Contribuicao de Inaiivoys () [.804.5535.83 0,45% 2.296.707.45 0,57%
Contribuicdo de Ativos (- 13.976.387,32 | 11.00% 55.969.947,50 14,00%
Contribuicdo do Ente (-) 43.976.387.32 | 11.00% 55.969.947,50 14,00%
Saldo dos Parcelamentos ( 0,00 | 0.00% 0.00 0,00%
Saldo dos Investimenios () | 0,00 _0,00% 0,00 0,00%
Déficit / Superavit Atuarial _;_=_l4.301 164,14 3,58% 10.178.107,82 2,55%

O Fundo Previdenciario composto pelos celetistas da satide, na 2* hipotese de

calculo, apresenta um déficit atuarial de R$ 14,301 milhées equivalente a 3,58% da
folha de remuneracio dos celetistas com as contribui¢des atuais em 11,00% e um
superavit de RS 10,178 milhdes equivalente a 2,55% com as contribui¢Ses de
14,00%
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Na base cadastral utilizada neste estudo foram consideradas as informagGes
fornecidas neioq celetistas em maio de 2018 em relagdo ao tempo de contribuicdo
anterior a admissio na Prefeitura de Maringa.

No atual estudo foram informados 915 celetistas, sendo 868 que ja estavam no
estudo anterior, datado de 1° de junho de 2018 e mais 47 admitidos posteriormente.
Como nio cf-qwm'imo;'. informacdes detalhadas de quais destes servidores serdo

elegiveis a conversio em virtude dos requisitos estabelecidos de idade e tempo de
elegibilidade m :».’a:x.'r;:.-,-_ neste estudo, consideramos a pior das hipoteses, ou seja, que
todos serdo convertidos.

Caso o processo de conversdio exclua algum destes celetistas por ele ja ser
aposentado no RGPS ou por estar muito préximo ao beneficio, o impacto atuarial
sera um pouco menor ao apresentado nas duas hipoteses.

Informamos que nio consideramos que este grupo de servidores ativos terd qualquer
direite diferenciado para aposentadoria especial, como por insalubridade por
exemplo. esta cor dicdo for configurada devemos refazer este trabalho pois esta
po:y«‘! ilid ta em aumento do Custo Total (VABF) pela antecipagdo dos
beneficios e na rt-;i.r:—:‘tﬁ das contribui¢des futuras dos servidores e do ente publico.

Por fim, considerando a ;’idOucd mais provavel da 2* Hipotese, onde o tempo de
contribuicdo dos servidores celetistas anterior a data da conversdo para estatutério
ndo sera considerado como Tu‘"po de cargo ou de servigo publico para os critérios
de «.-ie-.r;'-f:' idade 2 um futuro beneficio previdencidrio, e a obrigatoriedade do
aumento da contribuicio patronal e de servidores para 14%, concluimos que a
medida ndo wara impacto negativo para o resultado atuarial do Fundo

Previdenciario.

Curitiba, 20 de dezembro de 2019.
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