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01 21/12/2022 | Atualizagdo de informagoes

1. RESPONSAVEL PELO PROCESSO:

Geréncia de Beneficios

2. REGULAMENTACAO UTILIZADA:
o Constituicdo Federal, Art. 40.
o E.C. 20/98, E.C. 41/2003, E.C. 47/2005, E.C. 70/2012, E.C. 88/2015, E.C.
88/2015.
o Lei municipal complementar n°749/2008.
. Decreto n° 857/2009.

3. OBJETIVO:

Este manual tem por objetivo determinar as responsabilidades dos envolvidos neste
processo, bem como descrever como deve ser executado o processo de revisdo de
aposentadorias concedidas pela Maringa Previdéncia, assegurando desta forma a
padronizacdo de execucdo, desempenho, qualidade e reprodutividade deste processo.
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4. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES
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5. MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES

5.1. RECEBERPROTOCOLOS DE REQUERIMENTO

Responsavel: Concessdo de Beneficios.

Servidor protocola pelo Portal do Segurado ou na sede da Maringa Previdéncia
um pedido de reviséo dos proventos de aposentadoria.

No requerimento deve constar o0 motivo do pedido de revisdo e, se possivel,
algum documento para ser analisado pelo setor de concessédo de beneficio e juridico, que

justifique a reviséo do ato.

5.2.  INSTRUIR PROCESSO
Responsavel: Concessao de Beneficios.
Se o servidor apresentou alguns documentos, 0s mesmos serdo anexados ao

processo.

5.3. ANALISAR PROCESSO

Responsavel: Concessao de Beneficios.

Os documentos anexados serdo analisados pelo setor de beneficio, e 0 processo é
posteriormente enviado ao juridico para ciéncia e parecer.

Se deferida a revisdo, o processo sera devolvido ao setor de beneficio para as
providéncias necessarias.

O parecer juridico deve acompanhar 0 processo no retorno ao setor de beneficio

para legalizacéo do pedido.

5.4. CALCULAR VALORES DA REVISAO
Responsavel: Concessao de Beneficios.

E emitido novo calculo de revisdo de proventos e encaminhado para parecer

juridico acerca da revisdo e do novo calculo do valor dos proventos.
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5.5. PARECER JURIDICO
Responsavel: Procuradoria Juridica.

Processo de revisdo de aposentadoria € enviado ao Procurador Municipal para analisar:
o O pedido de reviséo;

o Os documentos apresentados (se houver);

o A legalidade;

. Emitir parecer juridico;

o Opinar pelo deferimento ou indeferimento da revisao.

Responsavel: Presidéncia.
O Parecer é encaminhado para validacdo da Diretora-Presidente que emite
despacho decisorio.

Responsavel: Concessao de Beneficios.
O Parecer validado é recebido e juntado ao processo.

5.6. PROVIDENCIAR DECRETO DE REVISAO

Responsavel: Concessao de Beneficios

5.6.1. EMITIR DECRETO
Responsavel: Concessdo de Beneficios

Verificada a legalidade da revisdo do beneficio, é gerada a minuta do Decreto de
no SEI (Sistema Eletrénico de Informacéo) e assinada pelo responsavel.

Emite-se o nimero do ato, no site da Prefeitura, onde registra-se ainda, a data do
ato, a data do inicio do beneficio e a fundamentacédo legal de cada processo, bem como
0 nome do beneficiério.

A minuta é encaminhada a GCAL — Geréncia de Controle de Atos Legislativos,
onde sera emitido o Decreto.

5.6.2. PROVIDENCIAR ASSINATURA DO DECRETO

Responsavel: GCAL - Geréncia de Controle de Atos Legislativos

O decreto é encaminhado pelo SEI, para assinaturas do Prefeito, Secretario de
Governo e Diretora-Presidente da Maringé Previdéncia.
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5.6.3. PROVIDENCIAR PUBLICACAO DO DECRETO
Responsavel: GCAL - Geréncia de Controle de Atos Legislativos

Ap0s a assinatura dos Decretos, 0s mesmos sdo encaminhados, via SEI para
serem publicados no Diario Oficial do Municipio. Tanto o Decreto quanto o Orgéo
Oficial sdo anexados ao processo.

5.7.  LANCAR NA FOLHA DE PAGAMENTO

Responsavel: Concessao de Beneficios.

5.7.1. Cadastro das verbas componentes do beneficio: Ao analisar o processo, 0s
valores que compordo o beneficio sdo langados no sistema, de forma
separada, 0 que ajudard numa eventual revisdo. Desta forma, é lancado o
Salario Normal, o Adicional por Tempo de Servico, o Adicional de Mérito e
quaisquer outras verbas sobre as quais incidam contribuicdo previdenciaria.
Assim, ao ser encaminhado para a Folha de Pagamento, os componentes do
beneficio do servidor ja foram informados e dependem, a partir dai, do

desbloqueio daquele setor.

Responsavel: Geréncia de Administracéo.

5.7.2. Ap0s o processo de revisdo de aposentadoria estar finalizado, 0 mesmo é
encaminhado para a Geréncia de Administracdo lan¢d-lo na folha de
pagamento que devera:

e Desbloquear na folha de pagamento;

e Cadastrar suas particularidades, em conformidade com as leis que regulamentam

as aposentadorias e suas revisoes;

e Calcular as diferencgas devidas (se houver);

e Emitir relatorio de diferenca para anexar ao processo (se for o caso).
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58. ENVIAR AO TCE/PR

Responsavel: Concessdo de Beneficios.

Apobs o processo finalizado e lancado na folha de pagamento, 0 mesmo sera
enviado ao Tribunal de Contas do Estado do Parana para andlise e registro via sistema
SIAP.

A revisdo de dados informados em processos de aposentadorias ja autuados é

feita pelo jurisdicionado por meio do sistema E-contas. Na revisdo é possivel:

o Inclusdo/exclusao de tempo de contribuic&o;
o Inclusdo/exclusao de tempo ficto;
o Deducdes;

o Tempo convertido;

o Licencas;

o Tempo de servigo publico;

o Carreira e cargo;

o Ultima remunerac&o;

o Proventos;

o Incluséo/excluséo de verbas;

o Tipo de beneficio.

5.9. PROCEDER COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Responsavel: Compensacdo Previdenciaria.

O processo serda analisado pelo setor de compensacdo previdenciaria e o
requerimento serd protocolado somente se a revisao tiver sido feita antes da primeira
homologacdo do TCE-PR, pois para revisdes posteriores 0 Mdodulo de Compensacao

para Revisdes ainda ndo esta disponivel, apesar da previsdo em lei.

5.10. ARQUIVAR

Responsavel: Compensacédo Previdenciaria.

ApOs o setor responsavel realizar a compensacao previdenciéria, 0 processo €

digitalizado e arquivado.



