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ATA DE REUNIAO 20/2023

ATA DA VIGESIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
MARINGA PREVIDENCIA. Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
trés, as 13h30min, reuniu-se o Conselho de Administragdo da Maringa Previdéncia,
ordinariamente, na sede da mesma, com a presenga dos membros: Douglas Galvdo Vilardo
(Presidente), Damaris Gongalves Josepetti (12 Secretaria), Edson Paliari, Hermes Salgueiro da
Silva, Marco Antonio Bosio, Renata Dias de Souza Gomes, Wenderson Pino Perez e Wilson
Antonio Braz. Estiveram presentes, também, a Diretora Presidente, Marcia Fatima da Silva
Giacomelli, o Presidente do Comité de Investimentos, Edimar de Oliveira Camargo, e o Gerente
de Beneficios, José da Silva Neves. Iniciando os trabalhos, o Presidente agradeceu a presenga
de todos, em especial do conselheiro Marco Antonio Bosio, que esta assumindo a titularidade do
cargo de conselheiro desse 6rgéo colegiado, em substituicdo a conselheira Marcia Fatima da
Silva Giacomelli, que esta licenciada em virtude de ter sido nomeada como Diretora Presidente
da Maringa Previdéncia, dando-lhe boas vindas. Ato continuo, concedeu o uso da palavra ao
referido conselheiro, que comentou estar feliz com a oportunidade de assumir como titular,
destacando que, como conselheiro eleito, vai lutar pelas diretrizes que defendeu durante a
campanha, com vista ao fortalecimento do regime proprio de previdéncia. Passo
seguinte, colocou em discusséo Item 1° - Comité de Investimentos: a) Parecer n° 25/2023 -
Comité de Investimentos, referente proposta de alocagao do recurso superavitario do més
de outubro, acompanhado do parecer técnico do economista, para analise e aprovacao.
Segue a integra do referido parecer: “PARECER N°: 25/2023 - Comité de Investimentos.
PROCESSO N°: 03.99.00000878/2023.04. INTERESSADO: Conselho de Administragdo da
MGAPREV. Ao Conselho de Administracdo para aprovacdo, Com base nos critérios
estabelecidos na Politica de Investimentos, analise das taxas de remuneragdo dos titulos
publicos federais e do enquadramento dos ativos na Resolugdo CMN 4.963/2021, o Comité de
Investimentos propbe: 1) Aplicagdo dos recursos superavitarios do Fundo Previdenciario,
referentes ao més de outubro, no valor aproximado de R$ 7.500.000,00 (sete milhbes e
quinhentos mil reais), em Titulos Publicos do Tesouro Nacional NTN-B, com vencimento em 2055
e marcagdo na curva, visando a mitigagdo do risco e da volatilidade da carteira. 2) As
proposicées dos itens 1 ficam condicionadas as taxas de remuneragcdo das NTN-B's, acima da
meta atuarial, de 5,11%. Maringa, 26 de outubro de 2023.” Apo6s os esclarecimentos do
Presidente do Comité de Investimentos, o Presidente colocou em votacido, sendo o Parecer n°
25/2023 aprovado por unanimidade. Item 2° - Eleigdo do novo membro para compor a
Comissdo de Etica da Maringa Previdéncia, para indicagdo de aprovagdo. Apds os
esclarecimentos da Diretora Presidente, restaram eleitos os conselheiros Wenderson Pino Perez,
como titular, e Edson Paliari, como suplente. Item 3° - Plano de Metas 2024, para analise e
sugestoes do conselho. A Diretora Presidente esclareceu que encaminhou o plano de agao
anual de 2023 do pro-gestao, para que os conselheiros apresentassem sugestdes para 2024 e
informou que o plano de metas de 2024 da Administragcdo Municipal também estara sendo feito
nos proximos dias, estando a Diretoria Executiva aberta a sugestdes dos conselheiros. Ficou
definido que na préxima reunido os conselheiros que desejarem apresentem as respectivas
sugestdes para o plano de agdo anual de 2023. Quanto ao plano de metas 2024, a Diretora



Presidente informara o Presidente a data e horario da reunido que sera feita com a presenca do
Vilson, técnico da Administracdo Municipal, para que os conselheiros que desejarem possam
participar. Item 4° - Alteragao da data da 2? reuniao ordinaria do més de novembro devido
participagcdo de trés conselheiros no Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS,
promovido pela ABIPEM no periodo de 29/11 a 01/12/23. A referida reunido foi transferida
para o dia 27/11/2023, as 16 horas. Iltem 5° - Informagées sobre revisao da estrutura
administrativa da Maringa Previdéncia, solicitado pelo conselheiro Wenderson, para
ciéncia. O Presidente entregou os documentos elaborados pela Diretora Presidente ao
conselheiro que os solicitou e concedeu o uso da palavra para a Diretora Presidente para os
devidos esclarecimentos, que destacou que, embora reconhegca a grande necessidade da
autarquia ter um advogado e um médico, ainda ndo se sente segura em fazer concurso para os
referidos cargos. Porém, para a area administrativa, a necessidade € urgente, sendo que a
Maringa Previdéncia estda aguardando os candidatos que estdo sendo disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, para assumir duas vagas. O conselheiro
Wenderson informou que vai propor alteragdes na estrutura administrativa, para apreciagcao dos
conselheiros e da Diretoria Executiva. Item 6° - Informagoes sobre a demanda solicitada pela
conselheira Renata, (monitor amplo para uso do economista), para ciéncia. O Presidente
fez a leitura do parecer do economista sobre a referida solicitagdo. Considerando o parecer
favoravel do economista, o conselho por unanimidade dos conselheiros registrou a anuéncia a
solicitacdo da conselheira Renata. A Diretora Presidente informou que para adequar melhor as
instalagdes, o economista sera transferido para uma sala prépria, onde sera instalado o monitor a
ser adquirido. Item 7° - Assuntos gerais. a) A conselheira Renata questionou sobre a
participacdo da empresa de consultoria Crédito & Mercado, cuja participagao ficou definida para
acontecer de 60 em 60 dias. Os conselheiros concordaram que no momento atual ndo é
necessaria a referida participagao, pois o comité de investimentos esta conduzindo muito bem a
nossa carteira. b) A Diretora Presidente comunicou a aposentadoria do servidor Ademir no dia 08
de dezembro, com 33 anos de servigco publico municipal. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada, segue
devidamente assinada eletronicamente pelos presentes.x.x.x.X.X.X.X.X.X

Documento assinado eletronicamente por Damaris Gongalves Josepetti, Usuario Externo, em
31/10/2023, as 14:55, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Membro de Conselho, em
31/10/2023, as 14:55, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Renata Dias de Souza Gomes, Membro de Conselho, em
31/10/2023, as 14:56, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Villardo, Presidente de Conselho, em
31/10/2023, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Wilson Antonio Braz, Usuario Externo, em 31/10/2023, as
14:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de

agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Hermes Salgueiro da Silva, Membro de Conselho, em
31/10/2023, as 14:57, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

Documento assinado eletronicamente por Edson Paliari, Membro de Conselho, em 31/10/2023, as
14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Contador (a), em 31/10/2023,
as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2 2200-2, de 24

de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Gerente de Beneficios, em 31/10/2023,
as 15:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Diretor (a)-Presidente,
em 31/10/2023, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria

n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.
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Referéncia: Processo n? 03.99.00000913/2023.29 SEI n2 2669429


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MARINGA Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores  P1

CONVOCAGAO
Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12
VIGESIMA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Data: 31/10/2023

Inicio:

Local:

13h30

Sala de reunides da Maringa Previdéncia — Av. Carneiro Le&0,135

O Presidente do Conselho de Administragdo convoca todos os membros para reunido ordinaria, a

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Comité de Investimentos:

a) Parecer n° 25/2023 - Comité de Investimentos, referente proposta de alocagdo do
recurso superavitario do més de outubro, acompanhado do parecer técnico do
economista, para analise e aprovacao.

Eleicdo do novo membro para compor a Comissdo de Etica da Maringa Previdéncia, para

indicacdo de aprovacgéao.

Plano de Metas 2024, para analise e sugestdes do conselho.

Alteracao da data da 22 reuniao ordinaria do més de novembro devido participagéo de trés

conselheiros no Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, promovido pela ABIPEM

no periodo de 29/11 a 01/12/23.

Informagdes sobre revisao da estrutura administrativa da Maringa Previdéncia, solicitado

pelo conselheiro Wenderson, para ciéncia.

Informagdes sobre a demanda solicitada pela conselheira Renata, (monitor amplo para uso

do economista), para ciéncia.

Assuntos gerais.

Douglas Galvao Vilardo
Presidente do Conselho de Administracao

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www, maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
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www, maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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PARECER N° 25/2023 - COMITE DE INVESTIMENTOS

PARECER N°: 25/2023 - Comité de Investimentos
PROCESSO Ne: 03.99.00000878/2023.04
INTERESSADO: Conselho de Administragdo da MGAPREV

Ao Conselho de Administragao para aprovacao,

Com base nos critérios estabelecidos na Politica de Investimentos, andlise das taxas de
remuneragao dos titulos publicos federais e do enquadramento dos ativos na Resolugdo CMN
4.963/2021, o Comité de Investimentos propde:

1) Aplicacao dos recursos superavitarios do Fundo Previdenciario, referentes ao més de outubro,
no valor aproximado de R$ 7.500.000,00 (sete milhdes e quinhentos mil reais), em Titulos
Publicos do Tesouro Nacional NTN-B, com vencimento em 2055 e marcag¢ao na curva, visando a
mitigacao do risco e da volatilidade da carteira.

2) As proposigdes dos itens 1 ficam condicionadas as taxas de remuneragao das NTN-B's, acima
da meta atuarial, de 5,11%.

Maringa, 26 de outubro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Elisangela da Silva Candil, Secretario (a) do Comité de
Investimentos, em 26/10/2023, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Ademir Aparecido Antonelli, Membro do Comité de
Investimentos, em 26/10/2023, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Leandro dos Santos Domingos, Membro do Comité de
Investimentos, em 26/10/2023, as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de
2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
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Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Presidente do Comité de
Investimentos, em 26/10/2023, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Membro do Comité de Investimentos,
em 26/10/2023, as 11:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria
n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

g E._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
‘E::'I"-'l- . . .
- https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2642174 e o
codigo CRC 674F46E4.
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Referéncia: Processo n2 03.99.00000878/2023.04 SEIn2 2642174
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PARECER TECNICO

Processo n°® 03.99.00000878/2023.04

PARECER N° 07/2023
Prezados(as) Conselheiros(as),

Nacional e internacionalmente, o cenario macroecondmico permanece desafiador. Politicas
monetarias e fiscais, em especial a americana e a brasileira, seguem no radar dos mercados
domésticos. Destaque para o FOCUS publicado em 30/10/2023, se ha quatro semanas
estimava-se IPCA para 2023 em 4,86%, agora, passou para 4,63%. Para 2024, leve aumento de
3,87% para 3,90%. Para 2025 e 2026 as expectativas de inflagcbes se mantiveram em 3,50%.
Quanto a mediana da SELIC, houve estabilidade em 2023 e 2026: 11,75% e 8,5%,
respectivamente. Ja para 2024 e 2025, espera-se uma elevacdo de 0,25% para cada ano,
passando para 9,25% e 8,75%, respectivamente. Referente ao PIB, houve ligeira piora na
expectativa para fechamento de 2023, passando de 2,92% para 2,89%. Para o horizonte
analisado, a expectativa permanece inalterada.

Aqui, politica fiscal foi o que chacoalhou o mercado na ultima semana, acendendo uma luz
amarela para gestores e investidores. Declaragdes do Presidente da Republica, remetendo que
governo federal fara esforgos para cumprir a meta fiscal de 2024, porém, ndo necessariamente
alcancando o proposto, de zerar o déficit primario, gerou estresse. Ao contrario do proposto pelo
Ministro da Fazenda, Fernando Haddad, Lula deixou aberta a possibilidade de um déficit primario
em 2024 de 0,25% ou 0,5%. Impacto foi imediato: Ibovespa despencou, cambio rompeu os R$
5,00, e o juros futuro fechou em alta.

Diante dos atuais niveis de juros domésticos e pressupondo que a volatilidade nos mercados
interno e externo deva se manter, ndo sendo possivel desenhar um cenario claro, mostra-se
ainda pouco atrativo a exposi¢cao em renda variavel e no mercado internacional, sendo, portanto,
interessante o investimento em titulos publicos.



Considerando que investimentos em titulos publicos sdo os que apresentam o menor risco,
sendo assim 0s mais seguros do pais;

Considerando que, ha meses, os titulos publicos apresentam rentabilidade acima da meta
atuarial estabelecida pela Politica de Investimentos da Maringa Previdéncia, esta de 5,11% a.a.
e, aquela, superior a 5,5% a.a., nos ultimos calls;

Considerando a expectativa no médio e longo prazo de tendéncia de redugao da SELIC, o que
diminuira a atratividade de investimentos em renda fixa, inclusive dos titulos publicos;
Considerando que a Politica de Investimentos da Maringa Previdéncia para 2023 atribui 60%
como estratégia alvo e 80% como limite superior em Titulos do Tesouro Nacional SELIC;
Considerando que atualmente a carteira apresenta aproximadamente 73% do seu patrimbnio
alocado em Titulos Publicos, acima da estratégia alvo, porém, abaixo do limite superior,
devendo, aqui, ter especial atencéo;

Mostra-se racional a proposi¢ao do Comité de Investimentos, emitidas no Parecer n°® 25/2023 —
COMITE DE INVESTIMENTOS, para a Maringa Previdéncia, diante dos riscos, necessidades e
liquidez, o investimento em titulos publicos precificados na curva com vencimentos em 2055, dos
recursos superavitarios do Fundo Previdenciario, referentes ao més de outubro, no valor
aproximado de R$ 7.500.000,00 (sete milhdes e quinhentos mil reais) desde que a taxa a ser
negociada no momento da compra seja superior a atual meta atuarial estabelecida na Politica de
Investimentos vigente.

Atenciosamente.

'I Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 30/10/2023, as
Je'- L‘ﬁ 11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2 2200-2, de 24 de
assinatura
eletrnica agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

_'.'-""'__'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
_I.::'-'-" https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

SRR acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2659818 e o
cédigo CRC 2EC766FB.

Referéncia: Processo n2 03.99.00000878/2023.04 SEI n2 2659818
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Plano de Acdo Anual 2023 - Maringd Previdéncia

Missdo
Garantir os beneficios previdenciarios aos servidores publicos municipais e seus dependentes com seguranga e exceléncia.
Valores
Etica, Responsabilidade, Organizagdo, Confiabilidade, Empatia e Transparéncia.
Principios
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
Atualizado em 13/09/2023

= ~ . Inicio Término . . .
Item Agdo Observagdo Responsavel . . Prorrogado Situagdo | Versio Area
Previsto Previsto
Arrecadagdo,
Beneficios,
Revisar os manuais e mapeamentos do Pré- Diretoria de Gestdo , COMPREV,
1 N . L . . 02/01/2020 | 15/02/2023 Concluido 1.0 .
Gestdo Previdenciaria e Financeira Investimentos e
Tecnologia da
Informagdo
Digitalizar os processos de aposentadoria e Geréncia Administrativa e Em
y Bt P e apose i i 01/02/2021 | 31/12/2023 1.0 | Administrativa
outros documentos e arquivar em caixas box Geréncia de Beneficios andamento
Elaborar Manual de Gestdo Documental e tabela . . . Em . .
3 ) Geréncia Administrativa 01/02/2021 | 31/12/2023 1.0 | Administrativa
de temporalidade andamento
SEGEP/DSO alterou o Estatuto,
4 Instituir programa de readaptagdo funcional por|mas ndo elaborou a Lei e o| MGAPREV/PMM RH e Satude 01/02/2021 | 31/12/2023 Cancelado | 1.0 Juridica
lei e decreto (obrigatério EC 103/2019) Decreto regulamentando o Ocupacional ’
Programa
Contratar projetos para reforma das salas do Geréncia Administrativa
5 [comratar projetos p 1a ACMINISIAtVE | 01/06/2021 | 30/06/2023 Concluido | 1.0 | Administrativa
Edificio Atalaia SEMOP
Implantar rotina de verificagdo periddica dos Diretoria de Gestdo Em L
6 01/03/2020 | 31/12/2023 1.0 Benefi
beneficios concedidos através do SIG RPPS Previdenciaria e Financeira 103/ 112/ andamento eneficios

Diretoria de Gest3
7 |Realizar Censo Previdencidrio iretoria de Bestdo | 45 101/2022 | 31/08/2023 Concluido | 1.0 |  Beneficios
Previdencidria e Financeira

Conselho de Administragdo ndo Diretora-Presidente
autorizou o concurso SEGEP/SEGOV
Langar Edital de Selegdo Publica para Carteira Conselho de Administraggo ndo

9 L aprovou a minuta do edital e do Diretoria Executiva 01/12/2022 | 31/03/2023 Paralisado | 1.0 | Investimentos
Administrada trat
contrato

8 [Realizar concurso publico 01/03/2022 | 31/08/2023 Paralisado | 1.0 | Administrativa

Contratar recertificagdo para o Programa Pro-

10
Gestdo

Geréncia Administrativa 01/12/2022 | 10/02/2023 Concluido 1.0 | Administrativa

Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos
11 R N i L Geréncia de Beneficios 02/01/2023 | 31/12/2023 Concluido 1.0 Beneficios
no Sistema de Gestdo Previdenciaria

Revisar o Edital de Credenciamento para as
12 | R P Diretoria Executiva 01/11/2023 | 30/11/2023 Aliniciar 1.0 | Investimentos
instituicdes financeiras

Em
13 [Inaugurar a sede reformada Diretoria Executiva 01/07/2023 | 31/07/2023 | 31/10/2023 andamento 1.0 | Administrativa
Projeto Previdéncia Digital - Ampliar os Em
14 |processos no sistema eletronico de informagdes | Geréncia de Controle Interno | 02/01/2023 | 31/12/2023 andamento 1.0 | Administrativa
SEI
Projeto Previdéncia Digital - Implantar a prova Actuary . L.
15 02/01/2023 | 31/12/2023 A 1.0 Benefi
de vida pelo aplicativo do RPPS Diretoria Executiva /01/ 112/ niciar eneticios
Publicar e atualizar as informagdes no site para Em
16 . . N ¢ P Geréncia de Controle Interno | 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Administrativa
maior transparéncia da gestdo andamento
Em
17 |Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Geréncia Administrativa 02/01/2023 | 31/12/2023 andamento 1.0 | Administrativa
Enviar os processos para compensagdo Em
18 ar o5 p P pensag Setor de Compensagdo | 02/01/2023 | 31/12/2023 10 | COMPREV
previdenciaria andamento
Enviar arquivos com informagdes para Avaliagdo Diretoria de Gestdo
19 ard soes p ¢ retoria de BES0 1 55/01/2023 | 31/01/2023 Concluido | 1.0 Atuarial
Atuarial ano-base 2023 Previdencidria e Financeira
20 |Elaborar Avaliagdo Atuarial ano-base 2023 Actuarial 01/02/2023 | 28/02/2023 Concluido 1.0 Atuarial
21 [Elaborar Relatério de Gestdo Atuarial Actuarial 01/04/2023 | 30/04/2023 | 31/08/2023 | Concluido | 1.0 Atuarial
42 trimestre de 2022 e 12, 22 e 32| Secretaria de Compliance e Em . .
22 [Publicar Relatério do Controle Interno . . P 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Administrativa
trimestre de 2023 Geréncia de Controle Interno andamento
23 |Elaborar Relatério Anual de Governanca Diretoria Executiva 02/01/2023 | 28/02/2023 Concluido | 1.0 | Administrativa
24 |Elaborar Plano de Agdo Anual Diretoria Executiva 02/01/2023 | 31/01/2023 Concluido 1.0 | Administrativa
25 |Elaborar Plano Anual de Capacitagdo Diretoria Executiva 02/01/2023 | 31/01/2023 Concluido | 1.0 | Administrativa
Em
26 |Capacitar servidores e conselheiros Diretoria Executiva 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Administrativa
andamento
Buscar melhor rentabilidade da carteira por Em
27 P Comité de Investimentos 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Investimentos

meio de uma gestdo ativa do Comité e Conselho andamento




Inicio

Término

= - P . - Verss P
Item Acao Observagdo Responsavel Previsto Previsto Prorrogado Situagdo ersdo Area
28 |Elaborar informativo ANUAL de 2022 Diretoria Executiva 01/03/2023 | 31/03/2023 Cancelado | 1.0 | Administrativa
R Certificado de Regularidade Fi ira - Contabilidad
29 |Renovar Lertiticado de Regularidade Hnanceira _ontabidade 01/03/2023 | 31/03/2023 Concluido | 1.0 |  Financeira
CRP Diretoria Executiva
Acompanhar o repasse das contribuigdes dos Em
30 . P ) P ¢ Geréncia Financeira 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 Arrecadagdo
cedidos e facultativas andamento
Acompanhar o repasse das contribuigdes Em
31 |patronal e do servidor das entidades para o Geréncia Financeira 02/01/2023 | 31/12/2023 andamento 1.0 Arrecadagdo
RPPS e RPC
Realizar estudo para armazenamento dos dados Tecnologia da
32 |, ZA P ¢ Geréncia de Controle Interno | 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar 1.0 g ~
digitais Informagdo
Realizar pericia médica aos beneficiarios . L. L . Em L.
33 o A cada dois anos Pericia Médica terceirizada | 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 Beneficios
aposentados por invalidez andamento
Homenagem aos novos Em
34 |Manter Projeto Nova Fase - P6s Aposentadoria g Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 Beneficios
aposentados andamento
Manter Projeto Inclusdo Digital e Acesso as Em
35 |Redes Sociais da Maringa Previdéncia - Pos|Oficinas e informativos Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 andamento 1.0 Beneficios
Aposentadoria
Manter Projeto Apresentando o RPPS - Pré = X . X Em L.
36 R Reunido com os novos servidores Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 Beneficios
Aposentadoria andamento
Manter Projeto RPPS e Meio Ambiente Em
37 , d Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Administrativa
Sustentavel andamento
Manter Programa ArticulAcdo -  Pré|Rede de facilitadores entre os Em
38 i g ¢ i Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 Beneficios
Aposentadoria segurados ativos andamento
39 [Revisar e atualizar o regulamento de beneficios Geréncia de Beneficios 01/03/2023 | 30/04/2023 | 31/12/2023 Ainiciar 1.0 Juridica
Revisar e atualizar o Regimento para Maringa
40 previdancia g P & Limites de algada Diretoria Executiva 01/03/2023 | 30/04/2023 | 31/12/2023 Aliniciar 1.0 Juridica
Licitar os mdveis e equipamentos para a nova Em
a1 | vels € equip P v Geréncia Administrativa | 01/02/2023 | 30/06/2023 | 31/10/2023 1.0 | Administrativa
sede andamento
Reali Audiéncia Pudblica de Prestagdo d Contabilidad.
g |hedtzar Audienca Pdblica de Frestagdo de _ontabridade 01/04/2023 | 30/04/2023 Concluido | 1.0 |  Financeira
Contas referente a 2022 Diretoria Executiva
Consultoria Crédito e
43 |Elaborar estudo ALM uttort : 01/04/2023 | 30/04/2023 Concluido | 1.0 | Investimentos
Mercado
Contratar a obra para reforma das salas do Geréncia Administrativa Em . .
44 Edificio Atalaia SEMOP 01/08/2023 | 31/12/2023 andamento 1.0 | Administrativa
45 |Participar das premiagdes da ABIPEM Diretoria Executiva 01/04/2023 | 30/11/2023 Concluido 1.0 | Administrativa
46 |Implantagdo de Programa 5S Geréncia de Controle Interno | 01/07/2023 | 31/12/2023 Cancelado | 1.0 | Administrativa
Realizar 3 2 Show de Talentos - Pés
47 ] Servigo Social 01/10/2023 | 30/10/2023 A iniciar 1.0 Beneficios
Aposentadoria
48 |Realizar Pesquisa de Satisfagdo 2023 Geréncia de Controle Interno | 01/10/2023 | 31/12/2023 Aliniciar 1.0 Atendimento
Diretoria Executiva Comité
Acompanhar a execugdo da Politica de Em
49 P ¢ de Investimentos 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Investimentos
Investimentos 2023 andamento
Conselhos
50 |Elaborar a Politica de Investimentos 2024 Comité de Investimentos 01/10/2023 | 15/11/2023 Aliniciar 1.0 | Investimentos
Elaborar plano de agdo mensal para 2023 com o
51 |cronograma das atividades relativas a gestdo Comité de Investimentos 01/12/2023 | 31/12/2023 A iniciar 1.0 | Investimentos
dos recursos financeiros
Nota: Aprovado pelo Conselho de Administragdo na 32 reunido ordindria realizada em 16/02/2023.
Situagdo:
Agoes Quant. 9% 9%
Concluido 15 29,41 72,55
Em andamento 22 43,14
Ainiciar 9 17,65
Paralisado 2 3,92
Cancelado 3 5,88
Total 51 100,00
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MARINGA PREVIDENCIA
Presidéncia da MGAPREV
Av. Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR,
CEP 87013-965 Telefone: (44) 3220-7732 - www.maringaprevidencia.com.br

DESPACHO

Processo n° 03.99.00000850/2023.81

Ao Conselho de Administracéo

Em atencdo ao item 5° - Assuntos Gerais, c), “O conselheiro Wenderson solicitou a estrutura
administrativa da Maringa Previdéncia, bem como o planejamento da nova gestao referente ao
quadro de servidores, a fim de estudarem juntos para que ndo haja dificuldade nas futuras
substituicbes do quadro da autarquia.”, da Ata de Reunido 19/2023, do Conselho de
Administracdo da Maringa Previdéncia, segue, anexa, estrutura administrativa atual da Maringa
Previdéncia (2631021) e salientar que apesar de ser necessario a ampliagdo de cargos de
agente administrativo, criacdo de cargo de médico perito e advogado, ainda se faz necessario
conhecer de forma mais madura a Autarquia.

No entanto, de uma analise mais acurada verifica-se que quadro de servidores é bastante
deficitario, necessitando de forma urgente ampliar o quadro de agentes administrativos, apesar
de ainda ndo estar completo o minimo de servidores necessarios, visto que temos 11 vagas e
somente 8 estdo preenchidas, necessitando no minimo além das 11, a criagdo de mais 4 a 5
vagas, pensando no montante de trabalho que cada setor possui, pois além de ter no quadro
apenas um servidor em cada setor, o que se torna inviavel um trabalho eficiente e eficaz, visto
que quando um servidor tira férias, adoece, ndo tem nenhum que possa assumir a funcéo, por 2
motivos: 1) ndo ha servidor e, 2) apenas o servidor do setor sabe realizar o trabalho (emisséao de
CTC, simulagcdo, compensacdo), o que consequentemente o setor praticamente para e o
acumulo de trabalho aumenta, causando dano ao servidor que procura 0s servigcos da
Previdéncia municipal.

Observei também a necessidade indiscutivel da Autarquia ter um juridico, seja procurador ou
advogado, visto que temos um servidor que desempenha a fungdo de um juridico, apesar de ter
formagao, n&o é concursado para tal fim, o que demonstra o exercicio de cargo que néo é de
sua competéncia. Dessa forma, € extremamente necessario um profissional juridico para que



possa realizar peticionamentos, emissdo de pareceres de assuntos diversos, revisdo de
beneficio, defesas administrativas, inclusive na area de investimentos, analise dos processos
licitatérios, contestagbes, projetos de alteracdo de legislagcdo, dentre outros que se fizer
necessario, além da seguranga que trara a Autarquia nas tomadas de decisdo.

Nas demais areas, se faz necessario ainda uma analise mais aprofundada da sua necessidade.
E o que se entende para 0 momento.

At.te

'I Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Diretor (a)-Presidente,
ﬁglz L;_l' em 26/10/2023, as 17:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria
n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

eletrbnica

n __ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A3 Ll

Y 2 o a=e https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
%ﬁ;;"-u acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2649262 e o
2 ERRh codigo CRC 3EDCA9SC,

Referéncia: Processo n2 03.99.00000850/2023.81 SEI n2 2649262


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Carlos Henrigue Viegas de Araujo
Bérbara da Silva Garcia

Vitor Gomes Reginato

Leandro dos Santos Domingos
Fernanda Galvani Cedran

Bruna Pereira Kuhn

Edimar de Oliveira Carvalho
Cinthia Soares Amboni

Elisangela da Silva Candil
Alessandra de Oliveira Cabral Gomes
Patricia Dias Lopes

Tatiane Goncalves Damasceno
Sinadia Batista Silva

Dayane Cristina Deretti Guerra
Rosangela Maria de Andrade Zandonadi da Silva
Aparecida de Fatima da Silva
Marcia Fatima da Silva Giacomelli
Maria Silvana Barbosa Frigo

Jose da Silva Neves

Jose Francisco da Silva

Ademir Aparecido Antonelli

Maringa Previdéncia

Previdéncia dos Servidores Pdblicos Municipais de Maringa

Agente administrativo Coordenadorias de servigo

Agente administrativo
Economista
Agente administrativo

Agente administrativo
Contador

Contador

Auxiliar administrativo
Agente administrativo
Agente administrativo
Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativo
Assistente social
Auxiliar operacional
Auxiliar operacional
Professor 20h

Auxiliar administrativo
Agente administrativo
Motorista |

Agente administrativo

Controle Interno

Gerente Financeiro

Diretor Administrativo e de Patriménio
Coordenadorias de servigo

Gerente Administrativo e de Patriménio
Coordenadorias de servigo
Coordenadorias de servigo

Diretor-Presidente

Diretor de Gest3o Previdenciaria e Financeira

Gerente de Beneficios

24
30
30
Ji
32
33
37
51
40
42
42
42
45
47
48
62
50
56
57
59

Parda
Parda
Branca
Parda
Branca
Parda
Branca
Branca
Branca
Branca
Branca
Parda
Branca
Branca
Branca
Branca
Branca
Branca
Parda
Parda
Branca

Masculino
Feminino
Masculino
Masculino
Feminino
Feminino
Masculino
Feminino
Feminino
Feminino
Feminino
Feminino
Feminino
Feminino
Feminino
Feminino
Feminino
Feminino
Masculino
Masculino
Masculino

-
———t
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Atualizado em
10/07/2023

Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino fundamental
Ensino médio
Ensino superior
Ensino superior
Ensino superior
Ensino médio
Ensino superior



Mais de 20
Mais de 30
Mais de 40
Mais de 50

Feminino 14
7

Masculino

Ensino fundamental
Ensinoc medio

Ensino superior

Agente administrativo
Contador

Assistente social
Auxiliar administrativo
Motorista |

Auxiliar operacional

[ o B T = o L T« -

Economista
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Agente administrativo

Assistente social

Auxiliar administrativo

Auxiliar operacional

Contador

Coordenadora da Folha de pagamento
Coordenadora - Beneficios
Coordenadora - Tesoureira
Coordenador de Patriménio

Diretor Administrativo e de Patrimonio
Diretor de Gestio Previdenciaria e Financeira
Diretor-Presidente

Gerente Administrativo e de Patrimdnio
Gerente de Beneficios

Gerente Financeiro

Controle Interno

Motorista |
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MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Presidéncia da MGAPREV
Diretoria Administrativa e de Patriménio da MGAPREV
Av. Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR,
CEP 87013-932 Telefone: (44) 3220-7724 - www.maringaprevidencia.com.br

DESPACHO

Processo n°® 03.99.00000913/2023.29

A Diretora-Presidente,

Considerando o item 6 da reunido ordinaria do Conselho de Administracao, solicito informacgdes
sobre o tamanho da televisdo a ser adquirida bem como se o item pode ser inserido junto ao
processo de aquisicao de equipamento que ja estd em andamento pelo coordenaria de compras.

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Galvani Cedran, Diretor (a) Administrativo (a) e
de Patrimdnio, em 31/10/2023, as 16:17, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de
2020.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
" "'-'l-..u

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2671649 e o
EI :, "R codigo CRC 68E77316.

Referéncia: Processo n2 03.99.00000913/2023.29 SEI n2 2671649


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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