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ATA DE REUNIÃO 20/2023

ATA DA VIGÉSIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA
MARINGÁ PREVIDÊNCIA. Aos trinta e um dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e
três, às 13h30min, reuniu-se o Conselho de Administração da Maringá Previdência,
ordinariamente, na sede da mesma, com a presença dos membros: Douglas Galvão Vilardo
(Presidente), Damaris Gonçalves Josepetti (1ª Secretária), Edson Paliari, Hermes Salgueiro da
Silva, Marco Antonio Bosio, Renata Dias de Souza Gomes, Wenderson Pino Perez e Wilson
Antonio Braz. Estiveram presentes, também, a Diretora Presidente, Marcia Fátima da Silva
Giacomelli, o Presidente do Comitê de Investimentos, Edimar de Oliveira Camargo, e o Gerente
de Benefícios, José da Silva Neves. Iniciando os trabalhos, o Presidente agradeceu a presença
de todos, em especial do conselheiro Marco Antonio Bosio, que está assumindo a titularidade do
cargo de conselheiro desse órgão colegiado, em substituição a conselheira Marcia Fátima da
Silva Giacomelli, que está licenciada em virtude de ter sido nomeada como Diretora Presidente
da Maringá Previdência, dando-lhe boas vindas. Ato contínuo, concedeu o uso da palavra ao
referido conselheiro, que comentou estar feliz com a oportunidade de assumir como titular,
destacando que, como conselheiro eleito, vai lutar pelas diretrizes que defendeu durante a
campanha, com vista ao fortalecimento do regime próprio de previdência. Passo
seguinte, colocou em discussão Item 1º - Comitê de Investimentos:  a) Parecer nº 25/2023 -
Comitê de Investimentos, referente proposta de alocação do recurso superavitário do mês
de outubro, acompanhado do parecer técnico do economista, para análise e aprovação.
Segue a íntegra do referido parecer: “ PARECER Nº: 25/2023 - Comitê de Investimentos.
PROCESSO Nº: 03.99.00000878/2023.04. INTERESSADO: Conselho de Administração da
MGAPREV. Ao Conselho de Administração para aprovação, Com base nos critérios
estabelecidos na Política de Investimentos, análise das taxas de remuneração dos títulos
públicos federais e do enquadramento dos ativos na Resolução CMN 4.963/2021, o Comitê de
Investimentos propõe: 1) Aplicação dos recursos superavitários do Fundo Previdenciário,
referentes ao mês de outubro, no valor aproximado de R$ 7.500.000,00 (sete milhões e
quinhentos mil reais), em Títulos Públicos do Tesouro Nacional NTN-B, com vencimento em 2055
e marcação na curva, visando a mitigação do risco e da volatilidade da carteira. 2) As
proposições dos itens 1 ficam condicionadas as taxas de remuneração das NTN-B's, acima da
meta atuarial, de 5,11%. Maringá, 26 de outubro de 2023.” Após os esclarecimentos do
Presidente do Comitê de Investimentos, o Presidente colocou em votação, sendo o Parecer nº
25/2023 aprovado por unanimidade. Item 2º - Eleição do novo membro para compor a
Comissão de Ética da Maringá Previdência, para indicação de aprovação. Após os
esclarecimentos da Diretora Presidente, restaram eleitos os conselheiros Wenderson Pino Perez,
como titular, e Edson Paliari, como suplente. Item 3º - Plano de Metas 2024, para análise e
sugestões do conselho. A Diretora Presidente esclareceu que encaminhou o plano de ação
anual de 2023 do pró-gestão, para que os conselheiros apresentassem sugestões para 2024 e
informou que o plano de metas de 2024 da Administração Municipal também estará sendo feito
nos próximos dias, estando a Diretoria Executiva aberta a sugestões dos conselheiros. Ficou
definido que na próxima reunião os conselheiros que desejarem apresentem as respectivas
sugestões para o plano de ação anual de 2023. Quanto ao plano de metas 2024, a Diretora

Ata de Reunião n° 20/2023 (2669429)         SEI 03.99.00000913/2023.29 / pg. 1



Presidente informará o Presidente a data e horário da reunião que será feita com a presença do
Vilson, técnico da Administração Municipal, para que os conselheiros que desejarem possam
participar. Item 4º - Alteração da data da 2ª reunião ordinária do mês de novembro devido
participação de três conselheiros no Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS,
promovido pela ABIPEM no período de 29/11 a 01/12/23.  A referida reunião foi transferida
para o dia 27/11/2023, às 16 horas. Item 5º - Informações sobre revisão da estrutura
administrativa da Maringá Previdência, solicitado pelo conselheiro Wenderson, para
ciência. O Presidente entregou os documentos elaborados pela Diretora Presidente ao
conselheiro que os solicitou e concedeu o uso da palavra para a Diretora Presidente para os
devidos esclarecimentos, que destacou que, embora reconheça a grande necessidade da
autarquia ter um advogado e um médico, ainda não se sente segura em fazer concurso para os
referidos cargos. Porém, para a área administrativa, a necessidade é urgente, sendo que a
Maringá Previdência está aguardando os candidatos que estão sendo disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, para assumir duas vagas. O conselheiro
Wenderson informou que vai propor alterações na estrutura administrativa, para apreciação dos
conselheiros e da Diretoria Executiva. Item 6º - Informações sobre a demanda solicitada pela
conselheira Renata, (monitor amplo para uso do economista), para ciência. O Presidente
fez a leitura do parecer do economista sobre a referida solicitação. Considerando o parecer
favorável do economista, o conselho por unanimidade dos conselheiros registrou a anuência à
solicitação da conselheira Renata. A Diretora Presidente informou que para adequar melhor as
instalações, o economista será transferido para uma sala própria, onde será instalado o monitor a
ser adquirido. Item 7º - Assuntos gerais.  a) A conselheira Renata questionou sobre a
participação da empresa de consultoria Crédito & Mercado, cuja participação ficou definida para
acontecer de 60 em 60 dias. Os conselheiros concordaram que no momento atual não é
necessária a referida participação, pois o comitê de investimentos está conduzindo muito bem a
nossa carteira. b) A Diretora Presidente comunicou a aposentadoria do servidor Ademir no dia 08
de dezembro, com 33 anos de serviço público municipal. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada, segue
devidamente assinada eletronicamente pelos presentes.x.x.x.x.x.x.x.x.x

Documento assinado eletronicamente por Damaris Gonçalves Josepetti, Usuário Externo, em
31/10/2023, às 14:55, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Membro de Conselho, em
31/10/2023, às 14:55, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Renata Dias de Souza Gomes, Membro de Conselho, em
31/10/2023, às 14:56, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvão Villardo, Presidente de Conselho, em
31/10/2023, às 14:56, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Wilson Antonio Braz, Usuário Externo, em 31/10/2023, às
14:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Hermes Salgueiro da Silva, Membro de Conselho, em
31/10/2023, às 14:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Paliari, Membro de Conselho, em 31/10/2023, às
14:58, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Contador (a), em 31/10/2023,
às 15:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Gerente de Benefícios, em 31/10/2023,
às 15:33, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Diretor (a)-Presidente,
em 31/10/2023, às 16:50, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória
nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2669429 e o
código CRC C571BA2F.

Referência: Processo nº 03.99.00000913/2023.29 SEI nº 2669429
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CONVOCAÇÃO 

Decreto Municipal nº 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12 

VIGÉSIMA REUNIÃO ORDINÁRIA – CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Data: 31/10/2023 

Início: 13h30 

Local: Sala de reuniões da Maringá Previdência – Av. Carneiro Leão,135 

 

O Presidente do Conselho de Administração convoca todos os membros para reunião ordinária, a 

tratar dos seguintes assuntos: 

 

Pauta: 

 

1) Comitê de Investimentos:  

a) Parecer nº 25/2023 - Comitê de Investimentos, referente proposta de alocação do 

recurso superavitário do mês de outubro, acompanhado do parecer técnico do 

economista, para análise e aprovação.  

2) Eleição do novo membro para compor a Comissão de Ética da Maringá Previdência, para 

indicação de aprovação. 

3) Plano de Metas 2024, para análise e sugestões do conselho. 

4) Alteração da data da 2ª reunião ordinária do mês de novembro devido participação de três 

conselheiros no Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, promovido pela ABIPEM 

no período de 29/11 a 01/12/23. 

5) Informações sobre revisão da estrutura administrativa da Maringá Previdência, solicitado 

pelo conselheiro Wenderson, para ciência. 

6) Informações sobre a demanda solicitada pela conselheira Renata, (monitor amplo para uso 

do economista), para ciência. 

7) Assuntos gerais. 

 

 

 

                                        _________________________          
                                            Douglas Galvão Vilardo 
                             Presidente do Conselho de Administração 
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PARECER Nº 25/2023 - COMITÊ DE INVESTIMENTOS
 
 

 
PARECER Nº: 25/2023 - Comitê de Investimentos

PROCESSO Nº: 03.99.00000878/2023.04

INTERESSADO: Conselho de Administração da MGAPREV

 
Ao Conselho de Administração para aprovação,
 
Com base nos critérios estabelecidos na Política de Investimentos, análise das taxas de
remuneração dos títulos públicos federais e do enquadramento dos ativos na Resolução CMN
4.963/2021, o Comitê de Investimentos propõe:
 
1) Aplicação dos recursos superavitários do Fundo Previdenciário, referentes ao mês de outubro,
no valor aproximado de R$ 7.500.000,00 (sete milhões e quinhentos mil reais), em Títulos
Públicos do Tesouro Nacional NTN-B, com vencimento em 2055 e marcação na curva, visando a
mitigação do risco e da volatilidade da carteira.
 
2) As proposições dos itens 1 ficam condicionadas as taxas de remuneração das NTN-B's, acima
da meta atuarial, de 5,11%.
 
 
 
 

Maringá, 26 de outubro de 2023.
Documento assinado eletronicamente por Elisangela da Silva Candil, Secretário (a) do Comitê de
Investimentos, em 26/10/2023, às 11:00, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Ademir Aparecido Antonelli, Membro do Comitê de
Investimentos, em 26/10/2023, às 11:01, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Leandro dos Santos Domingos, Membro do Comitê de
Investimentos, em 26/10/2023, às 11:02, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Presidente do Comitê de
Investimentos, em 26/10/2023, às 11:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Membro do Comitê de Investimentos,
em 26/10/2023, às 11:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória
nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2642174 e o
código CRC 674F46E4.

Referência: Processo nº 03.99.00000878/2023.04 SEI nº 2642174
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PARECER TÉCNICO

 

  
Processo nº 03.99.00000878/2023.04

 
  

PARECER Nº 07/2023
 
Prezados(as) Conselheiros(as),
 
Nacional e internacionalmente, o cenário macroeconômico permanece desafiador. Políticas
monetárias e fiscais, em especial a americana e a brasileira, seguem no radar dos mercados
domésticos. Destaque para o FOCUS publicado em 30/10/2023, se há quatro semanas
estimava-se IPCA para 2023 em 4,86%, agora, passou para 4,63%. Para 2024, leve aumento de
3,87% para 3,90%. Para 2025 e 2026 as expectativas de inflações se mantiveram em 3,50%.
Quanto à mediana da SELIC, houve estabilidade em 2023 e 2026: 11,75% e 8,5%,
respectivamente. Já para 2024 e 2025, espera-se uma elevação de 0,25% para cada ano,
passando para 9,25% e 8,75%, respectivamente. Referente ao PIB, houve ligeira piora na
expectativa para fechamento de 2023, passando de 2,92% para 2,89%. Para o horizonte
analisado, a expectativa permanece inalterada.
Aqui, política fiscal foi o que chacoalhou o mercado na última semana, acendendo uma luz
amarela para gestores e investidores. Declarações do Presidente da República, remetendo que
governo federal fará esforços para cumprir a meta fiscal de 2024, porém, não necessariamente
alcançando o proposto, de zerar o déficit primário, gerou estresse. Ao contrário do proposto pelo
Ministro da Fazenda, Fernando Haddad, Lula deixou aberta a possibilidade de um déficit primário
em 2024 de 0,25% ou 0,5%. Impacto foi imediato: Ibovespa despencou, câmbio rompeu os R$
5,00, e o juros futuro fechou em alta.
Diante dos atuais níveis de juros domésticos e pressupondo que a volatilidade nos mercados
interno e externo deva se manter, não sendo possível desenhar um cenário claro, mostra-se
ainda pouco atrativo a exposição em renda variável e no mercado internacional, sendo, portanto,
interessante o investimento em títulos públicos.
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Considerando que investimentos em títulos públicos são os que apresentam o menor risco,
sendo assim os mais seguros do país;
Considerando que, há meses, os títulos públicos apresentam rentabilidade acima da meta
atuarial estabelecida pela Política de Investimentos da Maringá Previdência, esta de 5,11% a.a.
e, aquela, superior a 5,5% a.a., nos últimos calls;
Considerando a expectativa no médio e longo prazo de tendência de redução da SELIC, o que
diminuirá a atratividade de investimentos em renda fixa, inclusive dos títulos públicos;
Considerando que a Política de Investimentos da Maringá Previdência para 2023 atribui 60%
como estratégia alvo e 80% como limite superior em Títulos do Tesouro Nacional SELIC;
Considerando que atualmente a carteira apresenta aproximadamente 73% do seu patrimônio
alocado em Títulos Públicos, acima da estratégia alvo, porém, abaixo do limite superior,
devendo, aqui, ter especial atenção;
Mostra-se racional a proposição do Comitê de Investimentos, emitidas no Parecer nº 25/2023 –
COMITÊ DE INVESTIMENTOS, para a Maringá Previdência, diante dos riscos, necessidades e
liquidez, o investimento em títulos públicos precificados na curva com vencimentos em 2055, dos
recursos superavitários do Fundo Previdenciário, referentes ao mês de outubro, no valor
aproximado de R$ 7.500.000,00 (sete milhões e quinhentos mil reais) desde que a taxa a ser
negociada no momento da compra seja superior à atual meta atuarial estabelecida na Política de
Investimentos vigente.
 
Atenciosamente.
 

Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 30/10/2023, às
11:16, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2659818 e o
código CRC 2EC766FB.

Referência: Processo nº 03.99.00000878/2023.04 SEI nº 2659818
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Item Ação Observação Responsável
Início 

Previsto

Término 

Previsto
Prorrogado Situação Versão Área

1
Revisar os manuais e mapeamentos do Pró-

Gestão

Diretoria de Gestão 

Previdenciária e Financeira
02/01/2020 15/02/2023 Concluído 1.0

Arrecadação, 

Benefícios, 

COMPREV, 

Investimentos e 

Tecnologia da 

Informação

2
Digitalizar os processos de aposentadoria e

outros documentos e arquivar em caixas box

Gerência Administrativa e 

Gerência de Benefícios
01/02/2021 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Administrativa

3
Elaborar Manual de Gestão Documental e tabela

de temporalidade
Gerência Administrativa 01/02/2021 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Administrativa

4
Instituir programa de readaptação funcional por

lei e decreto (obrigatório EC 103/2019)

SEGEP/DSO alterou o Estatuto,

mas não elaborou a Lei e o

Decreto regulamentando o

Programa

MGAPREV/PMM RH e Saúde 

Ocupacional
01/02/2021 31/12/2023 Cancelado 1.0 Jurídica

5
Contratar projetos para reforma das salas do

Edifício Atalaia

Gerência Administrativa                                     

SEMOP
01/06/2021 30/06/2023 Concluído 1.0 Administrativa

6
Implantar rotina de verificação periódica dos

benefícios concedidos através do SIG RPPS

Diretoria de Gestão 

Previdenciária e Financeira
01/03/2020 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Benefícios

7 Realizar Censo Previdenciário
Diretoria de Gestão 

Previdenciária e Financeira
02/01/2022 31/08/2023 Concluído 1.0 Benefícios

8 Realizar concurso público
Conselho de Administração não

autorizou o concurso

Diretora-Presidente                              

SEGEP/SEGOV
01/03/2022 31/08/2023 Paralisado 1.0 Administrativa

9
Lançar Edital de Seleção Pública para Carteira

Administrada

Conselho de Administração não

aprovou a minuta do edital e do

contrato

Diretoria Executiva                                01/12/2022 31/03/2023 Paralisado 1.0 Investimentos

10
Contratar recertificação para o Programa Pró-

Gestão
Gerência Administrativa 01/12/2022 10/02/2023 Concluído 1.0 Administrativa

11
Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos

no Sistema de Gestão Previdenciária
Gerência de Benefícios 02/01/2023 31/12/2023 Concluído 1.0 Benefícios

12
Revisar o Edital de Credenciamento para as

instituições financeiras
Diretoria Executiva                                01/11/2023 30/11/2023 A iniciar 1.0 Investimentos

13 Inaugurar a sede reformada Diretoria Executiva                                01/07/2023 31/07/2023 31/10/2023
Em 

andamento
1.0 Administrativa

14

Projeto Previdência Digital - Ampliar os

processos no sistema eletrônico de informações -

SEI

Gerência de Controle Interno 02/01/2023 31/12/2023
Em 

andamento
1.0 Administrativa

15
Projeto Previdência Digital - Implantar a prova

de vida pelo aplicativo do RPPS

       Actuary                                                                    

Diretoria Executiva
02/01/2023 31/12/2023 A iniciar 1.0 Benefícios

16
Publicar e atualizar as informações no site para

maior transparência da gestão
Gerência de Controle Interno 02/01/2023 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Administrativa

17 Otimizar o site e redes sociais com mais notícias Gerência Administrativa 02/01/2023 31/12/2023
Em 

andamento
1.0 Administrativa

18
Enviar os processos para compensação

previdenciária
Setor de Compensação 02/01/2023 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 COMPREV

19
Enviar arquivos com informações para Avaliação

Atuarial  ano-base 2023

Diretoria de Gestão 

Previdenciária e Financeira
02/01/2023 31/01/2023 Concluído 1.0 Atuarial

20 Elaborar Avaliação Atuarial ano-base 2023 Actuarial 01/02/2023 28/02/2023 Concluído 1.0 Atuarial

21 Elaborar Relatório de Gestão Atuarial Actuarial 01/04/2023 30/04/2023 31/08/2023 Concluído 1.0 Atuarial

22 Publicar Relatório do Controle Interno
4º trimestre de 2022 e 1º, 2º e 3º

trimestre de 2023

Secretaria de Compliance e 

Gerência de Controle Interno
02/01/2023 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Administrativa

23 Elaborar Relatório Anual de Governança Diretoria Executiva                                02/01/2023 28/02/2023 Concluído 1.0 Administrativa

24 Elaborar  Plano de Ação Anual Diretoria Executiva                                02/01/2023 31/01/2023 Concluído 1.0 Administrativa

25 Elaborar Plano Anual de Capacitação Diretoria Executiva                                02/01/2023 31/01/2023 Concluído 1.0 Administrativa

26 Capacitar servidores e conselheiros Diretoria Executiva                                02/01/2023 31/12/2023
Em 

andamento
1.0 Administrativa

27
Buscar melhor rentabilidade da carteira por

meio de uma gestão ativa do Comitê e Conselho
Comitê de Investimentos 02/01/2023 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Investimentos

Plano de Ação Anual 2023 - Maringá Previdência

Atualizado em 13/09/2023

Missão

Princípios

Garantir os benefícios previdenciários aos servidores públicos municipais e seus dependentes com segurança e excelência.

Ética, Responsabilidade, Organização, Confiabilidade, Empatia e Transparência.

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiência.

Valores

Anexo Item 3º (2669398)         SEI 03.99.00000913/2023.29 / pg. 10



Item Ação Observação Responsável
Início 

Previsto

Término 

Previsto
Prorrogado Situação Versão Área

28 Elaborar informativo ANUAL de 2022 Diretoria Executiva                                01/03/2023 31/03/2023 Cancelado 1.0 Administrativa

29
Renovar Certificado de Regularidade Financeira -

CRP

Contabilidade                                    

Diretoria Executiva                                
01/03/2023 31/03/2023 Concluído 1.0 Financeira

30
Acompanhar o repasse das contribuições dos

cedidos e facultativas
Gerência Financeira 02/01/2023 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Arrecadação

31

Acompanhar o repasse das contribuições

patronal e do servidor das entidades para o

RPPS e RPC

Gerência Financeira 02/01/2023 31/12/2023
Em 

andamento
1.0 Arrecadação

32
Realizar estudo para armazenamento dos dados

digitais
Gerência de Controle Interno 02/01/2023 31/12/2023 A iniciar 1.0

Tecnologia da 

Informação

33
Realizar perícia médica aos beneficiários

aposentados por invalidez
A cada dois anos Perícia Médica terceirizada 02/01/2023 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Benefícios

34 Manter Projeto Nova Fase - Pós Aposentadoria
Homenagem aos novos

aposentados
Serviço Social 02/01/2023 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Benefícios

35

Manter Projeto Inclusão Digital e Acesso as

Redes Sociais da Maringá Previdência - Pós

Aposentadoria 

Oficinas e informativos Serviço Social 02/01/2023 31/12/2023
Em 

andamento
1.0 Benefícios

36
Manter Projeto Apresentando o RPPS - Pré

Aposentadoria
Reunião com os novos servidores Serviço Social 02/01/2023 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Benefícios

37
Manter Projeto RPPS e Meio Ambiente

Sustentável
Serviço Social 02/01/2023 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Administrativa

38
Manter Programa ArticulAção - Pré

Aposentadoria

Rede de facilitadores entre os

segurados ativos
Serviço Social 02/01/2023 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Benefícios

39 Revisar e atualizar o regulamento de benefícios Gerência de Benefícios 01/03/2023 30/04/2023 31/12/2023 A iniciar 1.0 Jurídica

40
Revisar e atualizar o Regimento para Maringá

Previdência
Limites de alçada Diretoria Executiva                                01/03/2023 30/04/2023 31/12/2023 A iniciar 1.0 Jurídica

41
Licitar os móveis e equipamentos para a nova

sede
Gerência Administrativa 01/02/2023 30/06/2023 31/10/2023

Em 

andamento
1.0 Administrativa

42
Realizar Audiência Pública de Prestação de

Contas referente a 2022

Contabilidade                       

Diretoria Executiva            
01/04/2023 30/04/2023 Concluído 1.0 Financeira

43 Elaborar estudo ALM
Consultoria Crédito e 

Mercado
01/04/2023 30/04/2023 Concluído 1.0 Investimentos

44
Contratar a obra para reforma das salas do

Edifício Atalaia

Gerência Administrativa                                     

SEMOP
01/08/2023 31/12/2023

Em 

andamento
1.0 Administrativa

45 Participar das premiações da ABIPEM Diretoria Executiva                                01/04/2023 30/11/2023 Concluído 1.0 Administrativa

46 Implantação de Programa 5S Gerência de Controle Interno 01/07/2023 31/12/2023 Cancelado 1.0 Administrativa

47
Realizar  3 º Show de Talentos  - Pós 

Aposentadoria
Serviço Social 01/10/2023 30/10/2023 A iniciar 1.0 Benefícios

48 Realizar Pesquisa de Satisfação 2023 Gerência de Controle Interno 01/10/2023 31/12/2023 A iniciar 1.0 Atendimento

49
Acompanhar a execução da Política de

Investimentos 2023

Diretoria Executiva     Comitê 

de Investimentos                                             

Conselhos

02/01/2023 31/12/2023
Em 

andamento
1.0 Investimentos

50 Elaborar a Política de Investimentos 2024 Comitê de Investimentos 01/10/2023 15/11/2023 A iniciar 1.0 Investimentos

51

Elaborar plano de ação mensal para 2023 com o

cronograma das atividades relativas à gestão

dos recursos financeiros

Comitê de Investimentos 01/12/2023 31/12/2023 A iniciar 1.0 Investimentos

Ações Quant. % %
Concluído 15 29,41

Em andamento 22 43,14
A iniciar 9 17,65

Paralisado 2 3,92
Cancelado 3 5,88

Total 51 100,00

Nota: Aprovado pelo Conselho de Administração na 3ª reunião ordinária realizada em 16/02/2023.

Situação:

72,55

Anexo Item 3º (2669398)         SEI 03.99.00000913/2023.29 / pg. 11



MARINGÁ PREVIDÊNCIA
Presidência da MGAPREV

Av. Carneiro Leão, 135, Galeria do Edifício Europa - Bairro Zona 01, Maringá/PR,
CEP 87013-965 Telefone: (44) 3220-7732  - www.maringaprevidencia.com.br

 

DESPACHO

 

  
Processo nº 03.99.00000850/2023.81

 
  

Ao Conselho de Administração
 
Em atenção ao item 5º - Assuntos Gerais,  c), “O conselheiro Wenderson solicitou a estrutura
administrativa da Maringá Previdência, bem como o planejamento da nova gestão referente ao
quadro de servidores, a fim de estudarem juntos para que não haja dificuldade nas futuras
substituições do quadro da autarquia.”, da Ata de Reunião 19/2023, do Conselho de
Administração da Maringá Previdência, segue, anexa, estrutura administrativa atual da Maringá
Previdência (2631021) e salientar que apesar de ser necessário a ampliação de cargos de
agente administrativo, criação de cargo de médico perito e advogado, ainda se faz necessário
conhecer de forma mais madura a Autarquia.
 
No entanto, de uma análise mais acurada verifica-se que  quadro de servidores é bastante
deficitário, necessitando de forma urgente ampliar o quadro de agentes administrativos, apesar
de ainda não estar completo o mínimo de servidores necessários, visto que temos 11 vagas e
somente 8 estão preenchidas, necessitando no mínimo além das 11, a criação de mais 4 a 5
vagas, pensando no montante de trabalho que cada setor possui, pois além de ter no quadro
apenas um servidor em cada setor, o que se torna inviável um trabalho eficiente e eficaz,  visto
que quando um servidor tira férias, adoece, não tem nenhum que possa assumir a função, por 2
motivos:  1) não há servidor e, 2) apenas o servidor do setor sabe realizar o trabalho (emissão de
CTC, simulação, compensação), o que consequentemente o setor praticamente para e o
acúmulo de trabalho aumenta, causando dano ao servidor que procura os serviços da
Previdência municipal.
 
Observei também a necessidade indiscutível da Autarquia ter um jurídico, seja procurador ou
advogado, visto que temos um servidor que desempenha a função de um jurídico, apesar de ter
formação, não é concursado para tal fim, o que demonstra o exercício de cargo que não é de
sua competência. Dessa forma, é extremamente necessário um profissional jurídico para que
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possa realizar  peticionamentos, emissão de pareceres de assuntos diversos, revisão de
benefício, defesas administrativas, inclusive na área de investimentos, análise dos processos
licitatórios, contestações, projetos de alteração de legislação, dentre outros que se fizer
necessário, além da segurança que trará a Autarquia nas tomadas de decisão.
 
Nas demais áreas, se faz necessário ainda uma análise mais aprofundada da sua necessidade.
 
É o que se entende para o momento.
 
At.te
 

Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Diretor (a)-Presidente,
em 26/10/2023, às 17:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória
nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2649262 e o
código CRC 3EDCA98C.

Referência: Processo nº 03.99.00000850/2023.81 SEI nº 2649262
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA
Presidência da MGAPREV

Diretoria Administrativa e de Patrimônio da MGAPREV
Av. Carneiro Leão, 135, Galeria do Edifício Europa - Bairro Zona 01, Maringá/PR,

CEP 87013-932 Telefone: (44) 3220-7724  - www.maringaprevidencia.com.br

 

DESPACHO

 

  
Processo nº 03.99.00000913/2023.29

 
  

 
À Diretora-Presidente,
 
Considerando o item 6 da reunião ordinária do Conselho de Administração, solicito informações
sobre o tamanho da televisão a ser adquirida bem como se o item pode ser inserido junto ao
processo de aquisição de equipamento que já está em andamento pelo coordenaria de compras.
 
Atenciosamente.
 

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Galvani Cedran, Diretor (a) Administrativo (a) e
de Patrimônio, em 31/10/2023, às 16:17, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2671649 e o
código CRC 68E77316.

Referência: Processo nº 03.99.00000913/2023.29 SEI nº 2671649
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