1 ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGA PREVIDENCIA EM 2021,
2 nomeado pelo Decreto n® 703/2017. Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e
3 vinte e um, reuniram-se as 14h02min, contando com a presencga dos Conselheiros: Raul Pereira da
4  Silva - Presidente, Hirozi Masaki, Edson Testi Barandas, Marcos Donizete de Souza e Arthur
5 Magalhdes Campelo Junior, registramos também as presengas da Superintendente Cinthia e do
6 Contador Edimar. Raul iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e passou para a Pauta em
7 seu ITEM 1 - Avaliagdo do Plano de Ag¢do anual 2020. Cinthia apresentou as a¢des que foram
8 desenvolvidas em 2020, bem como as que foram adiadas por conta da pandemia, detalhando as
9  agdes por meio de demonstragdo em video, totalizando 44 agbes, sendo 28 concluidas, 8 em
10 andamento, 2 a iniciar, 4 paralisadas e 2 canceladas. O relatério demonstrativo encontra-se junto a
11  documentagdo do Conselho Fiscal e anexo a ata. ITEM 2 — Apresentagdo do Plano de Agdo 2021.
12 Continuando, Cinthia apresentou as a¢6es para 2021, totalizando 51, detalhou e comentou sobre as
13  mesmas. O relatdrio demonstrativo encontra-se arquivado junto a documentacgdo do Conselho Fiscal
14 e se encontram disponivel no site da Maringa Previdéncia. ITEM 3 — Informagdo sobre o montante
15  de recursos efetuados pelo Municipio para cobrir insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro desde
16  2011. O valor do aporte financeiro no periodo de 2011 a 2020 foi de RS 456.532.459,89. ITEM 4 -
17  Apresentacdo do resultado do ISP - Indicador de Situagdo Previdencidria 2020. A Maringa
18  Previdéncia mantem o indice “C” nesse indicador, tendo total de pontos aumentado de 39 para 40.
19 O estudo completo encontra-se no site da Secretaria de Previdéncia. ITEM 5 — Informacgdes sobre
20  auditoria da SPREV. O Contador Edimar passou as informacg8es sobre a auditoria no periodo de 2015
21  a 2019. Sendo analisados 36 itens que foram auditados e cruzados. Nesse montante foi pedido
22 justificativa de 7 itens, sendo a maioria por inconsisténcias na informacdo original. ITEM 6 —
23 Definicdo do Plano de Trabalho Anual do Conselho Fiscal. Cinthia informou as atribuigSes e
24  exigéncias do Conselho Fiscal conforme Nivel IIl do Pré Gestdo que é a meta para Maringd
25  Previdéncia em 2021, onde consta o Plano de Agdo que devera ser elaborado pelo Conselho Fiscal.
26 Ficou definido um estudo junto aos RPPS que ja estdo neste nivel para as adequagdes necessarias
27  que sera apresentado nas proximas reunides . ITEM 7 — Assuntos Gerais. Foi solicitado a mudanca da
28  data de reunidao do dia 15 de margo para 12 de marco as 09 da manhd, sendo aprovado por
29  unanimidade pelo Conselho. N3ao tendo mais nada a ser discutido o Presidente Raul agradeceu a
30 presenca de todos e as 15h12min, encerrou at€unido) e, eu, Arthur Magalhdes Campelo Junior,
31  Secretdrio do Conselho, lavrei a presente atag/que foi lidd e considerada conforme sendo aprovada e
32 assinada na sequéncia. % :

selheiro Vice Presidente
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Edson Testi Barandas
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o Edimar de Oliveira Carvalho



4 Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
MARINGA Publicos Municipais de Maringd =
I MARINGA
CONVOCAGAO

Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO FISCAL

Data: 29/01/2021
Inicio: 14h00
Local: Sala de reunides da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reunido ordinaria, a

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Avaliacdo do Plano de Agdo Anual 2020;
2) Apresentacao do Plano de Agéo de 2021;
3) Informagao sobre o montante de recursos efetuados pelo Municipio para cobrir
insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro desde 2011;
4) Apresentacao do resultado do ISP — Indicador de Situagéao Previdenciaria 2020;
5) Informagées sobre Auditoria da SPREV;
6) Definicdo do Plano de Trabalho Anual do Conselho Fiscal;
7) Assuntos gerais.

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso n&o possa participar, entrar em contato para
a apresentacao da justificativa pelo e-mail: fopa@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br



Plano de A¢do Anual 2021 - Maringa Previdéncia

Missdo

Garantir os beneficios previdenciérios aos servidores publicos municipais e seus dependentes com seguranga e exceléncia.

Valores

Etica, Responsabilidade, Organizagdo, Confiabilidade, Empatia e Transparéncia.
Principios
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Inicio

Término

Item Agdo Observagdo Responsavel _ ) Prorrogado | Situagdo | versso
§ ¢ P Previsto | Previsto & ¢
Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos Em
i i 2021 1.0
2 ) v Sistarna d Gasido Previlendibiia Geréncia de Beneficios 02/01/2019 | 31/03/202 e
Oficio 1101/19-PMM, de 10/04/19| _. £
E
2 |Convénio com o INSS protocolado no INSS. Retomar as Qirerora 5uper|‘ntendente € 10/04/2019 | Indefinido ol 1.0
Prefeito andamento
discussdes em 2021
Revisar os manuais e mapeamentos do Pro- . . : Em
3 Gestio Diretoria Executiva 02/01/2020 | 31/12/2021 R — 1.0
i i Em
i Elaboras'r um .novo Edital . de Credenciamento Agl'.uardando as alteragbes na Comité de Investimentos | 02/01/2020 | 31/03/2021 1.0
para as instituiges financeiras legislacdo federal andamento
5 |Contratar a obra para reforma da sede SERITIFE EenEan 01/03/2020 | 31/01/2021 Em 1.0
P Administrativa andamento '
Implantar rotina de verificagdo periddica dos Diretoria de Gestdo Em
01/03/2020 | 31/03/2021 1.0
¢ beneficios concedidos através do SIG RPPS Previdenciaria e Financeira 103/ 103/ andamento
i i Em
7 |Pesenvolver cartiha  com informacdes Geréncia de Beneficios | 01/04/2020 | 31/03/2021 1.0
previdenciarias andamento
Devido a pandemia, transferido . . i Em
) 1.0
8 |Regulamentar o recadastramento anual para 2021 Geréncia Administrativa 01/06/2020 | 31/01/2021 andaeits
Implantagdo gradativa de processos em meio Secretaria de Inovagdo e F B s
1 201! Indefinid Aini 1.0
9 eletronico através do SE| Geréncia Administrativa DRI2005 | lniaefnito nictar
. . L Devido a pandemia, transferido , " . e
10 |Realizar Censo Previdenciario para 2021 Diretoria Executiva 01/05/2020 | 31/12/2021 A iniciar 1.0
Publi tuali inf 5 it Geréncia Administrativa,
g |Feer RLABERERT B AOPPRGEEs MG S PRE Geréncia de Beneficios e | 04/01/2021 | 31/12/2021 1.0
maior transparéncia da gestdo i
Contabilidade
12 [Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Geréncia Administrativa 04/01/2021 | 31/12/2021 1.0
13 |Enviar os processos para o COMPREV Setor de Compensagdo 04/01/2021 | 31/12/2021 1.0
14 Enwanr arquivos com informacgdes para Avaliagdo D.lretu_ffa.de Glestio . 04/01/2021 | 15/01/2021 10
Atuarial Previdenciaria e Financeira
15 |Elaborar Avaliagdo Atuarial ano-base 2021 Actuarial 04/01/2021 | 28/02/2021 1.0
16 |Elaborar relatério anual de Gestdo Atuarial Actuarial 04/01/2021 | 31/01/2021 1.0
Controladoria Geral do
17 |Publicar relatério do Controle Interno Municipio e Diretoria 04/01/2021 | 31/12/2021 1.0
Executiva
18 |Elaborar relatério anual de Governanga Diretoria Executiva 04/01/2021 | 31/01/2021 1.0
19 |Elaborar Plano de Agdo Anual Diretoria Executiva 04/01/2021 | 31/01/2021 1.0
20 |Elaborar plano anual de capacitagdo Diretoria Executiva 04/01/2021 | 31/01/2021 1.0
21 |Capacitar servidores e conselheiros Diretoria Executiva 04/01/2021 | 31/12/2021 1.0
Buscar melhor rentabilidade da carteira por
22 i
fmielo de uma gestAo atva do Comite& Canselh Comité de Investimentos | 04/01/2021 | 31/12/2021 1.0
. o . Adequar  as  alteragdes da
23 |Revisar a Politica de | i i
visar a Politica de Investimentos 2021 Resolucio CMN 3.922/2010 Comité de Investimentos | 04/01/2021 | 31/03/2021 1.0
) ) Diretoria Exgcutiva e Dir. de
24 |Elaborar informativo 22 semestre/2020
Vi re/ Comunicagio-PMM 04/01/2021 | 31/01/2021 1.0
E ! _— Paridade, dados do instituidor, e[ Geréncia Administrativa e
25 [Revisar e atualizar o cadastro d t 2 '
HAeAnBiAtaRL . Rcs Renslonistas outras informagdes Geréncia de Beneficios GO0 (S0 10
3 Licitar a locagdo de software de gestdo )
6 Geréncia Administrativa 04/01/2021 | 28/02/2021 1.0

previdenciaria




x . . Inicio | Término .
Item Agdo Observagdo Responsavel " - Prorrogado | Situagdo | venio
Previsto | Previsto
Implantar boleto bancério para recolhimento de
27 ilid 1.0
contribuigdo facultativa e cedidos Contabdlidide GR/02/2024, | B0/0R/2021
Digitali
og [DEwalsar os: processos de. aposntadora e, .o bisin Geréncia Administrativa | 01/02/2021 | 30/06/2021 1.0
outros documentos e arquivar em caixas box
Taxa de Administragdo, requisitos : "
Ad I
29 equar a Lei 749/2008 e seu regu‘amento, de GGnilo: GOF mofe cinveriD Diretoria Executiva Gabinete 01/02/2021 | 30/06/2021 1.0
acordo com as novas normas federais ; do Prefeito
tempo especial e outros
Alterar a  estrutura  organizacional  e|Criagdo de cargos efetivos e fungio| Diretoria Executiva Gabinete
0 01/02/2021 | 30/06/2021 1.0
3 administrativa da Maringa Previdéncia gratificada do Prefeito Gl 0/06128
Adesdo e regulamentagdo a Regime de Diretora Superintendente e
01, 2021 1.0
n Previdéncia Complementar - RPC Gabinete do Prefeito /02/2021 | 31/10/2021
Criar programa de readaptagdo funcional por lei MGAPREV/PMM RH e Satude
2 1, 30/06/2021 1.0
o e decreto (obrigatdrio EC 103/2019) Ocupacional L0 a0a /06/
: lei .
zg; [Ormenizar Rleito: isitoral garaios Conselhos de Geréncia de Beneficios | 01/02/2021 | 30/04/2021 1.0
Administragdo e Fiscal
i idri i
34 .Reali'zar visita aos beneficidrios aposentados por{Com idade até . 55 a!nos e Servigo Social 01/02/2021 | 31/12/2021 1.0
invalidez aposentados ha mais de dois anos
g, |\ MiplatarEantiln: i ekpedienits - Meititagaa Geréncia Administrativa | 01/02/2021 | 30/04/2021 1.0
de documentos e processos
|
g |Fhabrar Manual de. (Giesthn mocutrietal: & Geréncia Administrativa | 01/02/2021 | 30/04/2021 1.0
tabela de temporalidade
37 's"::ear 0s moveis e equipamentos para a nova Geréncia Administrativa | 01/02/2021 | 30/04/2021 1.0
38 Realizar Audiéncia Publica de Prestagio de . Contablllfjade 01/03/2021 | 31/03/2021 1.0
Contas referente a 2020 Diretora Superintendente
Elaborar e discutir estudo sobre o Plano de Consultoria Actuarial
01/03/2021 | 31/08/2021 1.0
39 Equacionamento do Déficit Atuarial Diretora Superintendente 103/ 108/
ia Crédit
40 |Elaborar estudo ALM Consultoria Créditoe | ) /04 12001 | 30/04/2021 1.0
Mercado
41 |Contratar servigos de pericia médica Geréncia Administrativa 01/06/2021 | 30/06/2021 1.0
Participar das premiagdes da ANEPREM e/ou Diretoria de Gestdo
42 ABIPEM Previdencidria e Financeira L e L o
43 |Implantagdo de Programa 55 Geréncia Administrativa 01/07/2021 | 31/12/2021 1.0
Diretoria Executiva e Dir. de
; s v
44 |Elaborar informativo 12 semestre/2021 Comunicagio-PMM 01/07/2021 | 31/07/2021 1.0
jeto P ia - R facili
a5 Implantar Projeto Pré Aposentadoria - Programa|Rede de e?cuhtadores entre os Sarvigo Sodial 01/07/2021 | 31/12/2021 10
ArticulAgdo segurados ativos
Impl Proj ia - i i i
4% mplantar Projeto Pds Apuse_ntadorla Reunido|Orientagdes e assinatura nos Servigo Sodlal 01/07/2021 | 31/12/2021 1.0
mensal com os novos beneficiarios documentos
Realizar Projeto Pds Aposentadoria - Show de ; ;
47 Talentos 2021 Servigo Social 01/09/2021 | 30/11/2021 1.0
48 |Realizar concurso publico Qerknoia Ad;"hmw'mt'“ & RH 1 01/08/2021 | 31/12/2021 10
49 |Realizar Pesquisa de Satisfacdo Geréncia Administrativa 01/11/2021 | 31/12/2021 1.0
50 |Elaborar a Politica de Investimentos 2022 Comité de Investimentos | 01/12/2021 | 31/12/2021 1.0
Elaborar plano de agdo mensal para 2022 com o
51 [cronograma das atividades relativas & gestdo Comité de Investimentos | 15/12/2021 | 31/12/2021 1.0

dos recursos financeiros

Nota: Aprovado pelo Conselho de Administrag3o na 12 reunido ordinaria realizada em 15/01/2021.




Plano de A¢cdo Anual 2020 - Maringd Previdéncia

Atualizado em 04/01/2021
Inicio | Término
Acdo Observagdo Responsavel . Prorrogado | Situagdo | versio
g d P Previsto | Previsto & ¥
1) Implantar novo sistema de folha para os Bistemna cedila: 415 Hiunidi:
P Aguardando nova licitagdo do| Geréncia Administrativa 02/01/2019 | 31/03/2020 | 30/09/2020 Paralisado 1.0
servidores ativos ;
sistema
2) Atualizar a base de dados cadastrais dos Em
inativos no Sistema de Gest3o Previdenciaria SRRt R 02/01/2019 | 30/06/2020 31/03/2021 andamento =
3) Adequar a estrutura fisica da Maringa
Previdéncia
IPPLAM e Geréncia
. j 202 0/06/202 luid i
3.1) Projetos e orgamento para reforma da sede A 02/01/2019 | 28/02/2020 | 30/06/2020 Concluido 1.0
m
3.2) Contratar a obra para reforma da sede (RPLAM & Gercncia 01/03/2020 | 30/05/2020 | 31/01/2021 E 10
Administrativa andamento
; 5 ; i E
4) Convénio com o INSS Oficio 1101/19-PMM, de 10/04/19| Diretora Superl.ntendente e 10/04/2019 | Indefinido m 1.0
protocolado no INSS Prefeito andamento
5) Implantagdo gradativa de processos em meio Secretaria de Gestdo e A -
.0
eletrdnico através do SEI Geréncia Administrativa njos/zn19:| Indefinlda Alniciar 1
6) Programa Pro-Gestio da Secretaria de
Previdéncia, Nivel Il
] Contrato n? 010/2019, vigéncia a . :
8 ! 12/2019 | 31/03/2020 { 1.0
6.1) Certificagio partir de 01/12/2019 Empresa certificadora 01/12/ /03/ Concluido
S7) hoequer © site: ags requibitos de Geréncia Administrativa | 01/07/2019 | 10/01/2020 | 28/02/2020 | Concluido | 1.0
TRANSPARENCIA do Pré-Gestdo '
' Em
6.3) Revisar 0os manuais e mapeamentos Diretoria Executiva 02/01/2020 | 31/12/2020 | 31/12/2021 R — 1.0
Controladoria Geral do
6.4) Publicar relatério do Controle Interno Municipio e Diretoria 02/01/2020 | 31/12/2020 Concluido 1.0
Executiva
6.5) Elaborar relatério anual de Governanga Diretoria Executiva 02/01/2020 | 10/02/2020 | 27/02/2020 Concluido 1.0
6.6) Elaborar relatéric anual de Gest&o Atuarial Actuarial 02/01/2020 | 10/02/2020 | 27/02/2020 Concluido 1.0
6.7) Apresentar Plano de Agdo Anual Diretoria Executiva 02/01/2020 | 28/01/2020 Concluido 1.0
6.8) Elaborar plano de acSio mensal com o
cronograma das atividades relativas a gestdo dos Comité de Investimentos 02/01/2020 | 09/01/2020 Concluido 1.0
recursos financeiros
6.9) Elaborar plano anual de capacitacio Diretoria Executiva 02/01/2020 | 28/01/2020 Concluido 1.0
7) Contratacdo de pessoal para os setores|Autorizado e contratado 01 Gabinete do Prefeito e "
02/01/202 1/1 Concluid 1.0
Contabil e de Beneficios servidor para a Contabilidade Diretora Superintendente AN | aniiaaon oneies
3 ; .
8) Reformular a estrutura do site ;C;::t::a;: 02 ’ 02?2162320' VIENCa 3l o ancia Administrativa | 02/01/2020 | 05/02/2020 | 31/12/2020 | Concluido | 1.0
9) Capacitar servidores e conselheiros Diretoria Executiva 02/01/2020 | 31/12/2020 Concluido 1.0
10) B | tabilidade d i
) Bsear metior sertablidade: da.carteira poy Comité de Investimentos | 02/01/2020 | 31/12/2020 Concluido | 1.0
meio de uma gest#o ativa do Comité e Conselho
11) Elab i i t E
) Ela .ora.r um novo Edlt.:al de Credenciamento AgL_Jardando as alteragbes na Gamitbds Investimentys 02/01/2020 | 31/01/2020 31/03/2021 m 10
para as institui¢des financeiras legislagdo federal andamento
Diretoria Executiva e Dir. de
12) Elab inf tivo 29 2 |
) Elaborar informativo 22 semestre/2019 Comunicagio-PMM 20/01/2020 | 20/02/2020 Concluido 1.0
13) Elaborar informativo 12 semestre/2020 Diretoria Executiva e Dir. de | )/ /)000 | 31/07/2020 Concluido | 1.0
Comunicagdo-PMM
14) Revisar e adequar a Lei 749/2008, de acordo|Oficio n2 117/2020, de 01/06/2020,| Diretoria Executiva Gabinete
com as normas autoaplicaveis da EC 103/2019 minuta PL para o Prefeito do Prefeito 01/02/2020 | 31/03/2020 30/05/2020 Concluido 1.0
15) Realizar visita aos beneficidrios aposentados com  dide atd . 33 anes: e
porinvalide aposentados ha mais de dois anos. Servigo Social 01/02/2020 | 31/12/2020 Concluido 1.0
Parcialmente devido a pandemia
16) Projetos Pré e Pés Aposentadoria
. Rede de facilitadores entre os
16.1) Programa ArticulAcdo i i i
) Programa ArticulAg SEgUFRHOSAIVES & N3OS Servico Social 01/02/2020 | 30/06/2020 | 31/12/2020 Paralisado 1.0




Inicio | Término
Agdo Observacido Responsavel : Prorrogado | Situagdo | versio
§ § P Previsto | Previsto € ¥
16.2) Show de Talentos 2020 Cancelado devido a pandemia Servigo Social 01/05/2020 | 30/11/2020 Cancelado 1.0
16.3) Projeto para reunido mensal com os|Orienta inatura nos
) : .p. " PSS & S Servigo Social 01/02/2020 | 30/06/2020 31/12/2020 Paralisado 2.0
futuros beneficirios documentos
17) Implantar a solicitagdo de despesa, crédito T T ————
adicional, empenho, liquidacdo e pagamento por .g = ¢ Contabilidade 01/03/2020 | 30/04/2020 31/08/2020 Paralisado 1.0
; sistema de contabilidade
meio de tramitacdo e assinatura eletrdnica
18) Realizar Audiéncia Publica de Prestagdo de Contabilidade .
Contas referente a 2019 Diretora Superintendente G/ea/2020 | 33/02/2020 A0/s/a0 Roncluido 44
19) Reavaliacio dos bens méveis e iméveis Contabilidade 01/03/2020 | 31/08/2020 | 31/12/2020 Concluido 1.0
20) Implantar rotina de verificacio periddica dos Diretoria de Gestdo Em
2 2 1.
beneficios concedidos através do SIG RPPS Previdenciéria e Financeira HL/03/2020 | Ay0e/0 | ILUIf0Z andamento o
21) Desenvolver cartilha com informagdes|Requisito para o Prémio de . ) Em
B fil 4/202 1 1.0
previdencidrias Melhores Praticas da ANEPREM SRR Atjles/acn | ayoG/aoa0 | 4y0s/R0 andamento
22) Realizar Censo Previdenciario ::::?02: Handenlsy: Gansfaride Diretoria Executiva 01/05/2020 | 31/12/2020 | 31/12/2021 | Ainiciar | 1.0
23) Partici i jad 3
) Participar das premiagdes da ANEPREM e/ou [.)nreto.nal e Glest 0 . 01/06/2020 | 30/11/2020 Concluido 1.0
ABIPEM Previdencidria e Financeira
24) Elaborar a Politica de Investimentos 2021 Comité de Investimentos 01/10/2020 | 15/11/2020 | 16/12/2020 Concluido 1.0
- B
25) Revisar a Polftica de Investimentos 2020 :?;‘:fr aos limites do Pro-Gestdo | o \is de Investimentos | 01/03/2020 | 31/03/2020 | 30/06/2020 | Concluide | 3.0
26) Regimento interno da Comisso de Etica Comiss3o de Etica 01/02/2020 | 28/02/2020 Concluido 2.0
27) Di i i i
) Disponltiizar caiia para sugestties; elolos, Geréncia Administrativa | 01/02/2020 | 28/02/2020 Condluido | 2.0
reclamacgdes e dendncias
28) Pesquisa de satisfagdo Geréncia Administrativa 01/02/2020 | 31/03/2020 Concluido 2.0
29) 0 i i i
Ge]ral e e Geréncia Administrativa | 01/06/2020 | 31/12/2020 Conduido | 4.0
Devi i feri
30) Regulamentar o recadastramento anual evido a pandemia, transferido| o oo administrativa | 01/06/2020 | 31/08/2020 | 31/01/2021 & 4.0
para 2021 andamento
irmar convéni farmaci i
) H FBRIGS. Cau) Fnimacse. & drogatas Geréncia Administrativa | 01/06/2020 | 31/08/2020 | 31/12/2020 | Condluido | 4.0
por meio de Edital de Credenciamento
" Atendido recomendacdo do TCE
32) L | ftware d ta
) cltar ? RENGHEHIAN: HEARIN 18 e para alterar a modalidade de| Geréncia Administrativa 01/11/2020 | 31/12/2020 Cancelado | 5.0
previdenciaria -
licitagdo
33) Licitar consultoria atuarial Geréncia Administrativa 01/11/2020 | 31/12/2020 Concluido 5.0
Nota: Aprovado pelo Conselho de Administragdo na reunido realizada em 21/01/2020.
Apresentada a avalia¢do final das metas na reunifo realizada em 15/01/2021.
Situagdo:
Agdes  Quant. %
Concluido 28 63,64
Em andamento 8 18,18
Ainiciar 2 4,55
Paralisado 4 9,09
Cancelado 2 4,55
Total 44 100,00




HISTORICO INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA - ISP-RPPS

CLASSIFICAGAO
- - m-(F
A B o 1-(A+B+C) D E l-(D+E) F (F) ik
i 7 < 2 COBERTURA DOS z P
ANO GRUEO REGULARIDADE ENVIO DE MODERNIZAGAO GESTAOE SUFICIENCIA | ACUMULAGAO | SITUAGAO | “von ~vuecne | SITUAGAO SITUAGAO TOTAL | PERFIL
PREVIDENCIARIA | INFORMAGOES DA GESTAO | TRANSPARENCIA | FINANCEIRA |DE RECURSOS | FINANCEIRA | poevinenciirios | ATUARIAL PREVIDENCIARIA | PONTOS |ATUARIAL
2019 | GD.PORTE/ME A A B A c B B c c c 39 Il
2020 | GD.PORTE/ME A A B A B B B G c c 40 Il
PONTOS: A=5 B=4 C=3

MA - MAIOR MATURIDADE

ME - MENOR MATURIDADE

Perfil Atuarial I: os RPPS com classificagdo D no ISP-RPPS
Perfil Atuarial II: os RPPS com classificagdo C no ISP-RPPS
Perfil Atuarial Ill: os RPPS com classificagdo B no ISP-RPPS
Perfil Atuarial IV: os RPPS com classificagdo A no ISP-RPPS



HISTORICO INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA - ISP-RPPS

CLASSIFICACAO
A B c 1-(A+B+C) D E l-(D+E) F n-(F) ik
- = < - COBERTURA DOS 2 z
pres GRUPO REGULARIDADE ENVIO DE MODERNIZAGAO |  GESTAOE SUFICIENCIA | ACUMULAGAO | SITUAGAO | '\ von Siie (o | SITUAGAO SITUAGAOD TOTAL | PERFIL
PREVIDENCIARIA | INFORMAGOES | DAGESTAO |TRANSPARENCIA| FINANCEIRA |DERECURSOS| FINANCEIRA |y v oo ~c | ATUARIAL | PREVIDENCIARIA [ PONTOS |ATUARIAL
2019 | GD.PORTE/ME A A B c B B C c c 39 I
2020 | GD.PORTE/ME A A B A B B B C c c 40 Il
PONTOS: A=5 B=4 C=3

MA - MAIOR MATURIDADE

ME - MENOR MATURIDADE

Perfil Atuarial I: os RPPS com classificagdo D no ISP-RPPS
Perfil Atuarial Il: os RPPS com classificagdo C no ISP-RPPS
Perfil Atuarial ll: os RPPS com classificagdo B no ISP-RPPS
Perfil Atuarial IV: os RPPS com classificagdo A no ISP-RPPS
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Oficio n® 4566/2020-GAPRE
Maringa, 29 de dezembro de 2020.

Prezado Senhor,

Em resposta ao contido no oficio n.° 316788/2020/ME, referente ao
processo n° 10133.101615/2020-52, cujo assunto € a Auditoria Direta no Regime
Proprio de Previdéncia Social informo que as informagdes solicitadas por meio do
Termo de Solicitagdo de Justificativas — TSJ, correspondentes aos itens 19, 21, 24,
27. 31, 33, 34 e 36 foram justificadas e/ou esclarecidas pelo contador responsavel
pela Maringa Previdéncia, Sr. Edimar de Oliveira Carvalho, matricula 41734, por
meio dos anexos | a VII.

Caso entenda necessario, estamos a disposigdo para novos

esclarecimentos.
Atenciosamente,
/Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
Prefeito Municipal
liImo. Senhor
HELVIO LUIZ MILLANI

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
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I ANEXO |
JUSTIFICATIVA ITEM 19
1- No item 19, foi apurado pela auditoria o valor langado na classificagdo em

“Outras Despesas” superior a aceitdvel e solicita detalhar as despesas assim
classificadas. A seguir, apresentamos um quadro discriminando o0 que compde essas

despesas por ano:

ANO 2015 |
Discriminagdo da despesa Valor (RS)
Chamada de Capital correspondente a sala 201, e Galeria do Condominio 5
Comercial Centro Empresarial Europa 5.660,00
Indenizacdes - atualizagdo da verba de representagdo devida no periodo de
Julho/2014 a Julho/2015, conforme processo n? 206/2015, parecer 4.561,74
n2 313/2015
Pagamento de precatorios:
Precatério n? 196694/2010 - Autos n2 1002/2004 1.316.037,04
Precatdrio n2 900472/2014 - Autos n2 8352004/2004
Total | 1.346.258,78
ANO 2016 |
Discriminagdo da despesa Valor (RS)
RPV - Requisi¢do de Pequeno Valor n? 25/2016:
Autos: 0001106-28.2000.8.16.0017 (592/2000) de Acdo de Revisdo e 24.371,51
Corre¢do de Valores de Pensao
Complemento de pagamento de . 6.087.20
Precatdrio n® 900472/2014 - Autos 83520L , 2u04 '
Pagamento de precatdrios:
Precatdrio n2 2015/900415 - Autos n2 800/2004
Precatério n® 2014/900929 - Autos ne 1276/2007 893.699,54
Precatdrio n2 2015/900490 - Autos n? 513/2000
Devolugdo da Taxa de Administragao 17.431,99
Total 941.590,24
ANO 2017 |
Discriminagdo da despesa Valor (RS)
Indenizacdo devida pela suspens3o na aposentadoria de Jacira Martins da
Verba de Representagdo - Acorddo 5939/16 — TCE-PR - Periodo de 10.771,75
julho/2014 até dezembro/2016
Restitui¢do - Revisdo de aposentadoria a Rejane Sanches, Lidia Bettinardi
Zechetto e Irene Jusinskas Donatti, inclusdo de Verba de Representagao 45.311,09
Total 56.082,84

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
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ANEXO I

JUSTIFICATIVA ITEM 21

1-

No item 21, foi apurado pela auditoria diferengas nos anos de 2018 e 2019

referentes ao total dos dispéndios comparado com o total de ingressos do DIPR. Essa
diferenga corresponde a auséncia de informagao no DIPR das Transferéncias para
Cobertura de Insuficiéncia Financeira no DAIR, referentes aos meses de nov/dez de
2018 e mai/jun de 2019. Houve um equivoco no preenchimento, deixamos de langar

essas entradas de recursos nos seguintes valores:

ANO MES VALOR
2018 NOVEMBRO R$ 4.500.000,00
2018 DEZEMBRO R$ 11.000.000,00
2019 MAIO R$ 7.300.000,00
2019 JUNHO R$ 7.500.000,00

2- Realizando os ajustes explicitados, a tabela do item 21 passa a ter a seguinte
composicao:
Andlise do fluxo financeifo do Plane Financeiro do RPPS: de todas receitas a nins Etapas 3 ¢ 4 do DIPR mais LOORS a5 recellas exiraor(amentarias (Ajustes Contbbeis)
aue constam registradas no Balango Financeiro, mais o salda initial dos recursos registiago no Batanco Finsnceiro, mntm>menmwl=un somatorio de todas as despesas previdencidrias
n Informedas ria Etape S do DIPR malis todas as despesas earnorgsmentariss (Ajustes Contibels) que constam ), M final dos
), conforme Anexo IV, Caso a situsgBo aponte o status de “JUSTIFICAR®, o ente devera promover as r:hh:ncﬂu que se fiterem necesshrins b regularizagBo do DIPR,
PLANO FINANCEIRO PLANO FINANCEIRD
m'm. DOS DISPENDIOS TOTAL DOS INGRESSOS
P PELA D na Elapa Sdo DIPR+ | Saldo inicial dos recursos registrada no Balango Financeito « Receitas | Percentual de SitungBo:
E a 1o Balango Financeira | previdencidrias informadas nas Erapas 3 & 4 do DIPR + Receltas equivaléncia
+ Saldo final dos recursos regis Balango F no Balango Financeiro

2015 97.972.106,00 97.431.933.84 99,45% ACHTAVEL

2018 106.968.797.91 109.178 41582 100.19% ACHTAVEL

2017 124,453 B8O 45 125.L0495?E 100.52% ACHTAVEL

2018 150.848932,79 150.498.!1129 99,77% ACHTAVEL

2019 175. !Bﬂﬁﬁl,ll 174.462. l‘i,g; 99 48% ACHT)

Percentual de equivaléncia Ay maior que 95,00% e menor que 105,00%) >

3- Informamos que os DIPR que apresentaram essas irregularidades estao
retificados.
4- Abaixo apresentamos prints das telas do sistema contabil com os devidos

langamentos das Transferéncias para Cobertura de Insuficiéncia Financeira:

M o4 M &
Cédigo 658
Data[TM2me | DaaDoc Ongen J071/2008 B [Exge Hota Expicativa
|s 00 - INTERFERENCIA ATIVA ]| Coane
~ & (100 -IN
e | T8 |21 ERENATY ZH Sado Anteion 180541,
Conta Débito @7 Tfi7t0e0Z . j Valoe Débito 10654119318
BANCOS CONTA MOVIMENTO - PLAND FINANCEIRD Vaior Crédit 10561602717
Conta Conents 260000 (3 [F]- 332 - CEF. AG. 1546 C. 006.204-7 - FDO FINANCEIRD Saido Atual L1aze o
Conta Crédite 2881 | &SAAZOMG 000 a, Conta Ciédio
RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS e — 000
Corts Corente. B0 €3, (0] - 184 - RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA Vol Ciddis * ERASRE0B.00
vl 7757500'055! Valor Débito 00
Nto Diocumento | Oliio ! 573/2018 - MP de 22/11/2018. Releroree a tepasse te Apatte para complemento ca Foha de Pagamentc Salda . 6743300000
do Fundo Financero do més 11/2018.
Complemento [ = == ——— ‘
| o N .| (2 Anexat Arquivos
Nerbum srguive anmxado
Usudrio: adelsajunior
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| Py e i e i)

oS |
s i T
BANCOS CONTA MOVIMENTO - PLAND FINANCEIRO | VesCbdo VESESTRAD |
Conta Coente 257000 €, [F] - 332 - CEF. AG. 1546 C. 006.204-7 - FDO FINANCEIRD | SedoAnal 1100000300 |
Conla Crédito 2SBT00 K1 ks =X | Conta Cisdio
RECURSO0S PARA COBERTURA DE IMSUFICIENCIAS FINANCEIRAS | SokdoAnerin om0

Conta Conente G470 €, [O] - 184 - RECURSDS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA Vot Crbto. 7RASE000D0

vaior [ 1100000000 | VarDebro 000 |

i Soldo  TAASEO0O00 |
Nmnml J: ‘

Complemento [Transfarencia de tecurso para for.._ -~ En “ ‘

| Usudric: eoimar.canain

Data [30052013  B|  DataDoc Digen [3005/2013 T ] Evige Hota Expicativa
Evenio | Sistema ~| 42 [100- INTERFERENCIA ATIVA v\| cs*h e
Conta Débite 1770 ITAAMBROZNE 0 By VelorDsbao  BOSIT60021 |
BANCOS CONTA MOVIMENTD - PLAND FINANCEIRD Volor Cédto 719900678 |
Conta Corente GSUNN (0, [F] - 332 - CEF. A, 1546 C. 006.204-7 - FDD FINANCEIRD Saido Atual 756343 '
Conto Crbdilo 2004 | ABLS2OUDT A Cont o i
il RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS SakA o0 |
| ComaCorenie BSFIN @), [0]- 184 - RECURSDS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA Velor Ciélo. 3490000000 1

, Valot 7.300,000.00 Valot Débita oo §

Nio Documento |Apaite pata Cobertura de Insuiciéncia Frnancesa - Oficio n* 154/2013 ’ Saido 340000000 |

150 Anexar Arquivos
Nenbum arouivo anexado

De¥® [ Jwearwed o Lie@ 4 a @
cao T
| Das 280672013 |  DaiaDoc Orgem 28706/ ] ] Exage Hoka Explcaiiva
i = : ~ | ContaDébio
Evento [Sateme | @ [100-INTERFERENCIAATIVA ] ok Aekore N OG0
| Conta Débite W iy W a, Velot Débita. B0.957.600.21
|
‘ BANCOS CONTA MOVIMENTD - PLANO FINANCEIRD Valor Ciédio 7189003678
Conta Conente @SN (@, [F] - 332 - CEF. AG. 1546 C. 006.204-7 - FDO FINANCEIROD Saido Atusl TEE343
| Conta Crsdito 204N WSTARGIHEIIINEIIIS 5 Conia Ciso
1 RECURSDS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS - an |
Corta Conerle. B§F0N G, [0]- 184 - RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA | VGt M4so0omm |
‘ vaior [ 75000000 | Vel Débto (o
| Nio Documento [Apare pars Coberua s Insuicibncia Fnanceda - fcio n 172/2015. i Sedo | SN0 |
g |
E‘ Compleemenic I
il |
il L. _— | 15 Anexar Arquivos
A |
1 | Nenhum arquivo anexadc
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5 ANEXO il |
JUSTIFICATIVA ITEM 24
1- No item 24, foi apurado pela auditoria diferenca no ano de 2019 no Saldo dos

Recursos do RPPS no DAIR de dezembro/2019 comparado com o Fluxo das Receitas
e Despesas informado no DIPR/2019;

2- Primeiramente informamos que o DAIR de dezembro/2018 e dezembro/2019
foram retificados em 10/12/2020, os quais foram corrigidos os saldos das
Disponibilidades Financeiras, sendo assim o saldo dos recursos apurados na auditoria
foram alterados de R$ 330.473.678,98 para R$ 338.369.962,48 em 2018; e de R$
455.583.659,35 para R$ 455.693.761,75 em 2019,

3- Em relagdo ao fluxo das receitas e despesas do DIPR, necessitou-se incluir as
Transferéncias para Cobertura de Insuficiéncia Financeira (conforme ja discriminados
no ITEM 21) no valor R$ 15.500.000,00 em 2018 e R$ 14.800.000,00 em 2019;

4- Realizando os ajustes explicitados, a tabela do item 24 passa a ter a seguinte
compaosigao:
Analise comparativa entre o 5aldo dos Recursos da RPPS declarados no DAIR, posiglio dezembro do ano objeto de analise, & o saldo dos recursos do RPPS apurado com base no
Muxo das receitas e previdenciarias do RPPS nas Etapas 3, 4 ¢ 5 do DIPR, considerando o saido inicial dos recursas, aguele declarada no priprio DAIR.
Para compor esse saldo sio também a3 receias e no Balanga Financeiro da Unidade Gestora do RPFS, que, por nlio serem
de nature1a previdencidria, n8c siio Informadas no DIPR. O Anexo IV do T5), em scus Quadros de | a V, detaiha, de forma 1anto as receits pre
| informsdas no DIPR, como também, para efeito de ivo, aguelas que o fluxo do Belango Financeiro da Unidade Gestora do RPPS, spontando, casa exisiam,
24 a3 divergéntias entre as mesmas (DIPR versus Contabifidade). Importante sallentor que a informaglo correta das datas dos repssses avs contribulcBes informadas na Etapa 3 do
DIPR & de in pars este ), ja que as cont des devidas de do ano objeto de analise repassadas no sno ululnl! shio
excluldas na apuragBo do saldo dos recuros para o ano em anélise e sio consideradas no ano seguinte, em regime de caixa, da fo sBo
do ente. Por fim, quanto 8 situagio deste batimento, caso a mesma apomie o S1stus de “JUSTIFICAR", o ente devera promover as retificagdes gue se fizerem ﬂetesstnu ]
regularizaciio do DIPR e/ou dnm:unsldvr-ndo que todas o5 receitas e do RPPS devem ser no emsuas
& reingiio com aquelas
Saido dos Recursos do RPPS - Posicio 31/12 - DAIR Saido dos recursos do RPPS Percentusl de
(Gitimo més do sno, conforme Fo prestads no o fluxo di it
PERIODO COBERTO PELA AUDITORIA DaIR) Etapss 3. 4 e 5 do DIPR. conforme detalhado nos quetras 1, 11, 1L, Shuacio:
IV eV do Anexo IV do TS).
2015 162.948.734.20 143.718.936.40 100,54% ACETAVEL
2016 194.607.90 o 197.296.718,14 101,58% ACHTAVEL
2017 250582571.25 : 256.881 50558 102, 51% ACETAVEL
2018 338.369.962,48 - et 338.999.571.97 100,19% ACENAVEL
2019 455.695.761,75 455.148.278,61 99,88% Eﬁ\fﬂ.
mﬂﬂmwlumgmemglﬁmﬁ o fimite de aceitdvel de até RS 50.000,00) >
5- Informamos que os DAIR e D!PR que apresentaram essas irregularidades

estao retificados.
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ANEXO V |

JUSTIFICATIVA ITEM 31

1- No item 31, foi apurado pela auditoria diferenga no ano de 2017 referente a
base de calculo da contribuigdo informada no DIPR de dezembro/2016 e a
remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos informada no DRAA. Essa
diferenca se deve, principalmente, a incorporagdo na folha de dezembro/2016 do
pagamento da DIFERENCA DE PROGRESSOES pelo municipio no valor de R$
3.486.311,17 (conforme resumo da folha a seguir) e de outras diferengas com valores
menos expressivos, pois o DRAA considera apenas a remuneragdo normal dos
servidores (informagédo repassada pelo atuario).

465 VERRA DE REFRISENTACAD 101 070,30 L} L]
474 NORAS EXTRAS OCREEAVISO @ e L
434 ADC NOT N EXTRAS  SONARAYVT G 42,0 L]
504 VERR REPRLSENT LIC FRDMIO $02M L] L
S0¢ VERS BEFRESENT FERIAS 20 901 .64 L] -
509 GRATIFICACAO JAKD #.204,00 -
§11 GRAT AUD TRIBUTARIO fEN T Ll
515 GPAT AUDITCE BN SACOE FER L3 L]
Si6 GRAT AUDITOR M SACTE MAT T e L]
517 DIF GRAT AUX GESLOCAMENTO ",
422 BESTITUICAD SMMA “
564 OIF GRAT PROOUT EST 00 20.00 o "
504 ADC INC MERITO MATERNIDAD LMen Ll L]
$01  ADICIOMAL TEMPC SERVICO 77 421,00 L0 MM L L
608 PMMCAD GRATIFICADA 510 904,30 L]
610 PENEICNISTAS JLIRILN LY L
613 SUBSILIOS 140 00 “ 041 L
410 VENC CAMGO BN COMISSAD LR “iam L}
420 DIF ADITICMAL Y/SERVIQO 11w “ L]
§31 DIF ADICICMAL WOTURNC 140,80 L]
£24 DIF ADIC IMBALUBRITADT v m
2% DIF ADIC PERICULOSITADE me 5 L]
633 MESYITUICAO 14,00
634 GRATIF.L €538/200% - pET 92,00 a5 L]
#4)  COMPLEMENTO SALARIAL 40, 6% T, L] "
BAF GMATIF.E ENC ESPECIAIS 5,430,548 “
waa s " -
I €52 DIF PROGRESSAO 3 n:,n’l "
.
€53 ADIC BOTUMMO  FROPORC IOMAL marn €7 744, 8 L
454 DIF FLANTAC MEDICC 134,00 13 141,50 u
457 OIF DE SUBSIDICS T8 60N
430 KESARCIMENTO A 1]
[ FERFIGYOBE - TR0 - Ry PREFEITURA BO VUNICIE DE LARINGA
A . . " X
2- No més anterior e posterior ndo houve pagamentos expressivos de

diferengas salariais, assim os valores informados no DIPR desses meses estéo
equivalentes ao informado no DRAA/2017:

v" Novembro/2016 a base informada foi de R$ 24.459.282,20.

v Janeiro/2017 a base informada foi de R$ 24.953.239,82.
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2- Realizando os ajustes explicitados, as tabelas dos itens 33 e 34 passa a ter a
seguinte composicao:

33 DATA DO PROCESSAMENTO I:I:l 1511212020 |
entre a qt de o DRAA com 4 quantidade dos aposentados infoimada na Etapa 2 do DIPR - Posigeo: Cmvmu
oewaannanm -mmdo conforme detalhado no item 4.2 do A-nn I Conrldoundu que 0 ano base do DRAA refere-se 30 ano anterior a0 45
da DIPR do s li queas mesmo ano bnnhEP.lA Caso a situago aponte o status de “JUSTIFICAR" pu.uodemmmw
no DIPR, 0 ente devers as retificagd irias a sua 4 todos os anos em g eiro de DRAA o ente d a0auss
Exercicio do Competéncia rtidad " informad Percentual de
PRAA #300 do DIPRY Lntol:‘nwam E:.m 2 do DIPA DRAA i equivaléncia Shusgio:
"
2015 Dezembiod 846 847 100,05% @j%%
207 Dezembioi 001 2008 100.20% ACEIT
20 Dezembs 2154 136 100,037 gﬁm
201 zembiol 2320 18] EERITA
[z Dezembiolz 482 2 471 59,567 ACEITAVEL
Percentual de equivaléncia [Aceitivel se maior que 30.00% ¢ menor que 119,00%)
34 DATA DO PROCESSAMERTO DO 1511212020 I
Analise compatativa entie a guantidade de i no DRAA dos e F nﬂqa!hm-%}&mnﬁa
DEZEMBRO de 0ada exeicivio, confoime detalhada no item 4.2 do Aneso |. Considerando que o ano base do DIRAA refere-5¢ a0 ano anterior 40 seu Exercicio, foram sonsideradas as.
informagdes do DIFR do ana anterior a0 da andlise, de modo que s Ses utilizadas DRAA Caso asituago aponte o status de "JUSTIFICAR" por eito de
informag 30 no DIPA, o ente deverd promover as relificaps a todos os q Ci 4 p Infe Jono DRAA 5
Exercicio d Competéncia % . p Peicentual de-
DRAA & ano 36 DIPR wincm-ﬁa:uEu:- D m&m de pensionistas informada no —aiheabrias Stusghor
2015 Dezembioi2 433 433 100,00 ACEMAVEL
208 Dezembiol2 464 467 100,657
2017 zembiolZ S0z 503 00,20
2018 Dezembiol2 554 $57 100,542
2013 Dezembiol2 596 23;_5 100,004
Percentual de ncia [Aceitavel se maior 70,00% e menot 10,003
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ANEXO VI

1=

JUSTIFICATIVAS ITENS 33 E 34

Nos itens 33 e 34, foi apurado pela auditoria diferenga no ano de 2016

referente a quantidade de aposentados e pensionistas informados no DIPR e o
informado no DRAA. Informamos que houve uma falha no preenchimento do DRAA,
foi digitado apenas os inativos e pensionistas do Fundo Previdenciario. A seguir,
apresentamos um quadro do atuario com as devidas corregdes:

Maringa Previdéncia

Relatorio da Avaliagao Atuarial - 2016

Abaixo reproduzimos o quadro 3.5 - pagina 10 do nosso relatério da

avaliacdo atuarial do Maringa Previdéncia 2016, data-base
31/12/2015:
3.5. Médias Gerais de Aposentadorias e Pensoes Concedidas:
31/12/2015
Tipo de ttem Fundo Previdencirio Fundo Financeiro Total
Beneficio : Masc. Fem | Masc FamE i e
) Quantidade o | 15 103 138 256
Mm‘;gg" Idade Média o0 | s65 | ea8 | s93 613
_°° Valor Médio 000 | 107361 | 161007 | 154052 |154114
Aposentadoria | Quantidade o | 5 | 521 | 788 1314
por Tempo de Idade Média o0 | 558 | 697 | 641 66,3
Servico Valor Médio 0.00 | 153222 | 318679 | 305521 |3.10159
Quantidade 0 [ 19 | 146 | 187 352
‘pomr ot 0N | dade Meédia 00 | 628 | 723 | 664 68.7
Valor Médi, - . 121617 | 115247 |1.162.15
Quantidade 3 s | 90 350 467(%)
Pensbes Idade Média 37.7 484 | 543 | 645 61,2
_ |valorMédio | 113424 | 121571 | 162055 { 228859 | 209450
Quantidade i | 0 71 11 83
mwp"}m"a Idade Média 7.0 | oo | 789 76,4 78.5
) ___| valor Médio 788.00 | 000 | 135779 | 127376 |1339.79
Quantidade 20 | a7 | 931 | 1474 2472
Total Idade Média 39.4 576 | 688 | 641 65,6
valor Médio | 111693 | 105312 | 241243 | 247668 |2.414.41

Curitiba, 21 de dezembro de 2020.

\

/—‘

P

Luiz

(*) As 467 quotas de penséo correspondem a 444 instituidores de penséo.

Claudio Kogut

Atuario - MIBA 1.308
ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

Como podemos observar no guadro acima, fica evidenciado que na
ocasido do preenchimento do DRAA - Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial 2016, nao informamos os aposentados e pensionistas
do Fundo Financeiro no quadro CIVIL >> Financeiro >> Base Cadastral.

Considerando os quantitativos corretos ndo informados no DRAA,
tinhamos em 31/12/2015 2.005 aposentados e 467 pensionistas.
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MARINGA MARINGA

FREFEITURA DA CIDADE

ANEXO IV |

JUSTIFICATIVA ITEM 27
1- No item 27, foi apurado pela auditoria diferenga no ano de 2016 entre a Receita
Liquida de Compensagéao Previdenciaria obtida no COMPREV com a Receita Liquida
de Compensagao Previdenciaria informada no DIPR. Apuramos que no DIPR de
mai/jun a receita de Compensacdo Previdenciaria, no valor de R$ 428.868,24, foi
langada como Rendimento de Aplicagdo Financeira conforme print da tela do
CADPREV:
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2- Realizando o ajuste explicitado, a tabela do item 21 passa a ter a seguinte
composigao:
Andlise comparativa entre o total das receitas efetivas de 30 pr bidas via COMPREV (INSS), conforme detalhado no item 5.1 do Anexo |, e o total
das receitas de o3 formadas Elapa 4 do DIPR das de compensagio p Etapa § do DIPR, no decorrer
L do ano objeto da analise, conforme detalhado no item 5.2 do Anexo 1. Caso a situagio aponte o status de "JUSTIFICAR", o ente as retificagh a
regularizagio do DIPR e/ou ap gque possam ¢lo, detalhando, més a més, as receitas liquidas obtidas a titulo de compensagiio
Receitas liguidas de compensagiio previdencidria| Receitas liquidas de compensagiio previdencidria Percentual de
PERIODO COBERTO PELA idias, via COMPREV, o DIPR, conf item equivaléncis Situagio:
AUDITONA no item s.1 do Anexo | 5.2 do Anexol
2015 5.191.233,18 5.177.795,.24 99,74% ACEITAVEL
2016 5.567.275,37 5.536.905,40 99,45% ACEITAVEL
2017 5.785.320,58 5.775.714,22 99,83% ACETAVEL
2018 7.210.563,44 7.149.772,37 99,16% ACETAVEL
2019 8.635.819,99 8.672.477,19 100,42% ACEIT) .m
Percentual de equivaléncia (Aceitivel se maior que 95,00% e menor que 105,00%) >

3- Informamos que o DIPR que apresentava essa irregularidade foi retificado.
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FREFETURA DA CIOADE

ANEXO VI |

JUSTIFICATIVA ITEM 36

1- No item 36, a auditoria solicita a confirmagédo dos dados cadastrais do ente
federativo e da Unidade Gestora do RPPS, bem como os dados dos seus respectivos
responsaveis legais. Informamos que os dados estdo corretos, realizaremos somente
a alteracdo do e-mail do ente para: gapre expediente@maringa.pr.gov.br nos
proximos envios.
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