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1 	ATA DA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGÁ PREVIDÊNCIA EM 2021, 

	

2 	nomeado pelo Decreto n° 703/2017. Aos vinte e nove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e 

	

3 	vinte e um, reuniram-se às 14h02min, contando com a presença dos Conselheiros: Raul Pereira da 

	

4 	Silva - Presidente, Hirozi Masaki, Edson Testi Barandas, Marcos Donizete de Souza e Arthur 

	

5 	Magalhães Campeio Junior, registramos também as presenças da Superintendente Cinthia e do 

	

6 	Contador Edimar. Raul iniciou a reunião agradecendo a presença de todos e passou para a Pauta em 

	

7 	seu ITEM 1 — Avaliação do Plano de Ação anual 2020. Cinthia apresentou as ações que foram 

	

8 	desenvolvidas em 2020, bem como as que foram adiadas por conta da pandemia, detalhando as 

	

9 	ações por meio de demonstração em vídeo, totalizando 44 ações, sendo 28 concluídas, 8 em 

	

10 	andamento, 2 a iniciar, 4 paralisadas e 2 canceladas. O relatório demonstrativo encontra-se junto a 

	

11 	documentação do Conselho Fiscal e anexo a ata. ITEM 2 — Apresentação do Plano de Ação 2021. 

	

12 	Continuando, Cinthia apresentou as ações para 2021, totalizando 51, detalhou e comentou sobre as 

	

13 	mesmas. O relatório demonstrativo encontra-se arquivado junto a documentação do Conselho Fiscal 

	

14 	e se encontram disponível no site da Maringá Previdência. ITEM 3 — Informação sobre o montante 

	

15 	de recursos efetuados pelo Município para cobrir insuficiência financeira do Fundo Financeiro desde 

	

16 	2011. O valor do aporte financeiro no período de 2011 a 2020 foi de R$ 456.532.459,89. ITEM 4 - 

	

17 	Apresentação do resultado do ISP — Indicador de Situação Previdenciária 2020. A Maringá 

	

18 	Previdência mantem o índice "C" nesse indicador, tendo total de pontos aumentado de 39 para 40. 

	

19 	O estudo completo encontra-se no site da Secretaria de Previdência. ITEM 5 — Informações sobre 

	

20 	auditoria da SPREV. O Contador Edimar passou as informações sobre a auditoria no período de 2015 

	

21 	a 2019. Sendo analisados 36 itens que foram auditados e cruzados. Nesse montante foi pedido 

	

22 	justificativa de 7 itens, sendo a maioria por inconsistências na informação original. ITEM 6 — 

	

23 	Definição do Plano de Trabalho Anual do Conselho Fiscal. Cinthia informou as atribuições e 

	

24 	exigências do Conselho Fiscal conforme Nivel III do Pró Gestão que é a meta para Maringá 

	

25 	Previdência em 2021, onde consta o Plano de Ação que deverá ser elaborado pelo Conselho Fiscal. 

	

26 	Ficou definido um estudo junto aos RPPS que já estão neste nível para as adequações necessárias 

	

27 	que será apresentado nas próximas reuniões . ITEM 7 — Assuntos Gerais. Foi solicitado a mudança da 

	

28 	data de reunião do dia 15 de março para 12 de março as 09 da manhã, sendo aprovado por 

	

29 	unanimidade pelo Conselho. Não tendo mais nada a ser discutido o Presidente Raul agradeceu a 

	

30 	presença de todos e às 15h12min, encerrou a-união e, eu, Arthur Magalhães Campeio Junior, 

	

31 	Secretário do Conselho, lavrei a presente at que foi lid e considerada conforme sendo aprovada e 

	

32 	assinada na sequência. 
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Preaident 	selho Fiscal 

MARINGÁ 
Maringá Previdência - Previdência dos Servidores 

Públicos Municipais de Maringá 
NLAR INGÁ\ 

CONVOCAÇÃO 

Decreto Municipal n°1.056/2009, artigos 101  11 e 12 

SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA — CONSELHO FISCAL 

Data: 29/01/2021 

Início: 14h00 

Local: Sala de reuniões da Maringá Previdência 

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reunião ordinária, a 

tratar dos seguintes assuntos: 

Pauta: 

Avaliação do Plano de Ação Anual 2020; 

Apresentação do Plano de Ação de 2021; 

Informação sobre o montante de recursos efetuados pelo Município para cobrir 

insuficiência financeira do Fundo Financeiro desde 2011; 

Apresentação do resultado do ISP — Indicador de Situação Previdenciária 2020; 

Informações sobre Auditoria da SPREV; 

Definição do Plano de Trabalho Anual do Conselho Fiscal; 

Assuntos gerais. 

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso não possa participar, entrar em contato para 

a apresentação da justificativa pelo e-mail: fopa(Wmarinciaprevidencia.com.br  ou pelo telefone 3220-7700. 

Av. Carneiro Leão, 135- Galeria do Edifício Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringá — PR 

www.maringaprevidencia.com.br  — contato©maringaprevidencia.com.br  



Plano de Ação Anual 2021 - Maringá Previdência 

Missão 

Garantir os benefícios previdenciárlos aos servidores públicos municipais e seus dependentes com segurança e excelência. 

Valores 

Ética, Responsabilidade, Organização, Confiabilidade, Empatla e Transparência. 

Princípios 

Legalidade, impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiência. 

Item Ação Observação Responsável 
Inicio 

Previsto 

Término 

Previsto 
Prorrogado Situação .. f ardo 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos 

no Sistema de Gestão Previdenclária 

Convênio com o INSS 

Revisar os manuais e mapeamentos do Pró- 

Gestão 

Elaborar um novo Edital de Credenciamento 

para as instituições financeiras 

Contratar a obra para reforma da sede 

Implantar rotina de verificação periódica dos 

benefícios concedidos através do SIG RPPS 

Desenvolver 	cartilha 	com 	informações 

previdendárlas 

Regulamentar o recadastramento anual 

Implantação gradativa de processos em melo 

eletrônico através do SEI 

Realizar Censo Previdenciário 

Publicar e atualizar as informações no sita para 

maior transparência da gestão 

Otimizar o sita e redes sociais com mais notícias 

Enviar os processos para o COMPREV 

Enviar arquivos com informações para Avaliação 

Atuarial 

Elaborar Avaliação Atuarial ano-base 2021 

Elaborar relatório anual de Gestão Atuarial 

Publicar relatório do Controle Interno 

Elaborar relatório anual de Governança 

Elaborar Plano de Ação Anual 

Elaborar plano anual de capacitação 

Capacitar servidores e conselheiros 

Buscar melhor rentabilidade da carteira por 

meio de uma gestão ativa do Comitê e Conselho 

Revisar a Política de Investimentos 2021 

Elaborar informativo 2s semestre/2020 

Revisar e atualizar o cadastro dos pensionistas 

Licitar 	a 	locação 	de 	software 	de 	gestão 
prevIdenclaria 

Oficio 1101/19-PMM, de 10/04/19 

protocolado no INSS. Retomar as 

discussões em 2021 

Aguardando 	as 	alterações 	na 

legislação federal 

Devido 	a 	pandemia, 	transferido 

para 2021 

Devido 	a 	pandemia, 	transferido 

para 2021 

Adequar 	as 	alterações 	da
Comitê 

Resolução CMN 3.922/2010 

Paridade, dados do instituidor, e 

outras informações 

Gerência de Benefícios 

Diretora Superintendente e 

Prefeito 

Diretoria Executiva 

Comitê de Investimentos 

SEMOP e Gerência 

Administrativa 

Diretoria de Gestão 

Previdenciária e Financeira 

Gerência de Benefícios 

Gerência Administrativa 

Secretaria de Inovação e 

Gerência Administrativa 

Diretoria Executiva 

Gerência Administrativa, 

Gerência de Benefícios e 

Contabilidade 

Gerênda Administrativa 

Setor de Compensação 

Diretoria de Gestão 

Previdenciária e Financeira 

Actuarial 

Actuarial 

Controladoria Geral do 

Munidpio e Diretoria 

Executiva 

Diretoria Executiva 

Diretoria Executiva 

Diretoria Executiva 

Diretoria Executiva 

Comitê de investimentos 

de investimentos 

Diretoria Executiva e Dir. de 

Comunicação-PMM 

Gerência Administrativa e 

Gerência de Benefícios 

Gerência Administrativa 

02/01/2019 

10/04/2019 

02/01/2020 

02/01/2020 

01/03/2020 

01/03/2020 

01/04/2020 

01/06/2020 

01/08/2019 

01/05/2020 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

04/01/2021 

31/03/2021 

indefinido 

31/12/2021 

31/03/2021 

31/01/2021 

31/03/2021 

31/03/2021 

31/01/2021 

Indefinido 

31/12/2021 

31/12/2021 

31/12/2021 

31/12/2021 

15/01/2021 

28/02/2021 

31/01/2021 

31/12/2021 

31/01/2021 

31/01/2021 

31/01/2021 

31/12/2021 

31/12/2021 

31/03/2021 

31/01/2021 

31/12/2021 

28/02/2021 

Em 

andamento 

Em 
andamento 

Em 

andamento 

Em 

andamento 

EM 
andamento 

Em 

andamento 

Em 

andamento 

Em 

andamento 

A Iniciar 

A iniciar 

1.0 

1.0  

1.0 

1.0 

1.0 

1,0 

to 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 



Item Ação Observação Responsável 
Início 

Previsto 

Término 

Previsto 
Prorrogado Situação 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

Implantar boleto bancário para recolhimento de 

contribuição facultativa e cedidos 

Digitalizar os processos 	de 	aposentadoria 	e 
outros documentos e arquivar em caixas box 

Adequar a Lei 749/2008 e seu regulamento, de 
acordo com as novas normas federais 

Alterar 	a 	estrutura 	organizacional 	e 
administrativa da Maringá Previdência 

Adesão 	e 	regulamentação 	a 	Regime 	de 

Previdência Complementar - RPC 

Criar programa de readaptação funcionai por lel 

e decreto (obrigatório EC 103/2019) 

Organizar pleito eleitoral para os Conselhos de 
Administração e Fiscal 

Realizar visita aos beneficiários aposentados por 
invalidez 

implantar controle do expediente -tramitação 
de documentos e processos 

Elaborar 	Manual 	de 	Gestão 	Documentai 	e 

tabela de temporalidade 

Licitar os móveis e equipamentos para a nova 
sede 

Realizar 	Audiência 	Pública 	de 	Prestação 	de 
Contas referente a 2020 

Elaborar e discutir estudo sobre o Plano de 

Equadonamento do Deficit Atuarial 

Elaborar estudo ALM 

Contratar serviços de peada medica 

Participar das premiações da ANEPREM e/ou 

ABIPEM 

Implantação de Programa 55 

Elaborar informativo 12 semestre/2021 

Implantar Projeto Pré Aposentadoria - Programa 
ArticulAção 

Implantar Projeto Pós Aposentadoria - Reunião 
mensal com os novos beneficiários 

Realizar Projeto Pós Aposentadoria -Show de 

Talentos 2021 

Realizar concurso público 

Realizar Pesquisa de Satisfação 

Elaborar a Política de investimentos 2022 

Elaborar plano de ação mensal para 2022 com o 
cronograma das atividades relativas à gestão 
dos recursos financeiros 

Montar projeto básico 

Taxa de Administração, requisitos 
pensão 	por 	morte, 	conversão 
tempo especial e outros 

Criação de cargos efetivos e função 

gratificada 

Com 	idade 	até 	55 	anos 	e 
aposentados há mais de dois anos 

Rede 	de 	facilitadores 	entre 	os 
segurados ativos 

Orientações 	e 	assinatura 	nos 
documentos 

Contabilidade 

Gerência Administrativa 

Diretoria Executiva Gabinete 
do Prefeito 

Diretoria Executiva 	Gabinete 

do Prefeito 

Diretora Superintendente e 
Gabinete do Prefeito 

MGAPREV/PMM RH e Saúde 

Ocupacional 

Gerência de Beneficias 

Serviço Social 

Gerência Administrativa 

Gerência Administrativa 

Gerência Administrativa 

Contabilidade 
Diretora Superintendente 

Consultoria Actuarial 
Diretora Superintendente 

Consultoria Crédito e 

Mercado 

Gerência Administrativa 

Diretoria de Gestão 
Previdenciária e Financeira 

Gerência Administrativa 

Diretoria Executiva e Dir. de 

Com unicação-PMM 

Serviço Social 

Serviço Social 

Serviço Social 

Gerência Administrativa e REI 
PMM 

Gerência Administrativa 

Comitê de Investimentos 

Comitê de investimentos 

01/02/2021 

01/02/2021 

01/02/2021 

01/02/2021 

01/02/2021 

01/02/2021 

01/02/2021 

01/02/2021 

01/02/2021 

01/02/2021 

01/02/2021 

01/03/2021 

01/03/2021 

01/04/2021 

01/06/2021 

01/06/2021 

01/07/2021 

01/07/2021 

01/07/2021 

01/07/2021 

01/09/2021 

01/09/2021 

01/11/2021 

01/12/2021 

15/12/2021 

30/03/2021 

30/06/2021 

30/06/2021 

30/06/2021 

31/10/2021 

30/06/2021 

30/04/2021 

31/12/2021 

30/04/2021 

30/04/2021 

30/04/2021 

31/03/2021 

31/08/2021 

30/04/2021 

30/06/2021 

30/11/2021 

31/12/2021 

31/07/2021 

31/12/2021 

31/12/2021 

30/11/2021 

31/12/2021 

31/12/2021 

31/12/2021 

31/12/2021 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

elo Conselho øe Administraçao na li reunião ordinária realizada em 1 01 2021. 



Plano de Actio Anual 2020 - Maringá Previdência 	
Atualizado em 04/0 /2021 

Ação Observação Responsável 
Inicio 

Previsto 

Término 

Previsto 
Prorrogado Situação veça. 

1.) 	Implantar novo sistema de folha para os 
servidores ativos 

Atualizar a base de dados cadastrais dos 

Inativos no Sistema de Gestão Previdenciária 

Adequar 	a 	estrutura 	física 	da 	Maringá 
Previdência 

3.1) Projetos e orçamento para reforma da sede 

3.2) Contratar a obra para reforma da sede 

Convênio como INSS 

Implantação gradativa de processos em melo 

eletrônico através do SEI 

Programa 	Pró-Gestão 	da 	Secretaria 	de 

Previdência, Nível II 

6.1) Certificação 

6.2) 	Adequar 	o 	site 	aos 	requisitos 	de 
TRANSPARÊNCIA do Pró-Gestão 

6.3) Revisar os manuais e mapeamentos 

6.4) Publicar relatório do Controle Interno 

6.5) Elaborar relatório anual de Governança 

6.6) Elaborar relatório anual de Gestão Atuarial 

6.7) Apresentar Plano de Ação Anual 

6.8) Elaborar plano de ação mensal 	com o 

cronograma das atividades relativas à gestão dos 
recursos financeiros 

6.9) Elaborar plano anual de capacitação 

Contratação 	de 	pessoal 	para 	os 	setores 
Contábil e de Benefícios 

Reformular a estrutura do site 

Capadtar servidores e conselheiros 

Buscar melhor rentabilidade da carteira por 

melo de urna gestão ativa do Comitê e Conselho 

Elaborar um novo Edital de Credendamento 
para as Instituições financeiras 

Elaborar Informativo 22 semestre/2019 

Elaborar Informativo 12 semestre/2020 

Revisar e adequar a Lei 749/2008, de acordo 
com as normas autoaplicáveis da EC 103/2019 

Realizar visita aos beneficiários aposentados 
por invalidez 

Projetos Pré e Pós Aposentadoria 

16.1) Programa ArticulAção 

Sistema 	cedido 	pelo 	município. 

Aguardando 	nova 	licitação 	do 
sistema 

Ofício 1101/19-PMM, de 10/04/19 

protocolado no INSS 

Contrato ne 010/2019, vigência a 

partir de 01/12/2019 

Autorizado 	e 	contratado 	01 
servidor para a Contabilidade 

Contrato n2 001/2020, vigência a 
partir de 06/01/2020 

Aguardando 	as 	alterações 	na 
legislação federal 

Oficio na 117/2020, de 01/06/2020, 
minuta PL para o Prefeito 

Com 	idade 	até 	55 	anos 	e 

aposentados há mais de dois anos. 
Parcialmente devido a pandemia 

Rede 	de 	facilitadores 	entre 	os 

segurados ativos e Inativos 

Gerência Administrativa 

Gerência de Benefícios 

IPPLAM e Gerência 
Administrativa 

IPPLAM e Gerência 

Administrativa 

Diretora Superintendente e 

Prefeito 

Secretaria de Gestão e 

Gerência Administrativa 

Empresa certificadora 

Gerência Administrativa 

Diretoria Executiva 

Controladoria Geral do 

Município e Diretoria 

Executiva 

Diretoria Executiva 

Actuarial 

Diretoria Executiva 

Comitê de investimentos 

Diretoria Executiva 

Gabinete do Prefeito e 

Diretora Superintendente 

Gerência Administrativa 

Diretoria Executiva 

Comitê de investimentos 

Comitê de Investimentos 

Diretoria Executiva e Dir. de 

Comunicação-PMM 

Diretoria Executiva e Dir. de 

Comunicação-PMM 

Diretoria Executiva 	Gabinete 
do Prefeito 

Serviço Social 

Serviço Social 

02/01/2019 

02/01/2019 

02/01/2019 

01/03/2020 

10/04/2019 

01/08/2019 

01/12/2019 

01/07/2019 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

02/01/2020 

20/01/2020 

01/07/2020 

01/02/2020 

01/02/2020 

01/02/2020 

31/03/2020 

30/06/2020 

28/02/2020 

30/05/2020 

Indefinido 

Indefinido 

31/03/2020 

10/01/2020 

31/12/2020 

31/12/2020 

10/02/2020 

10/02/2020 

28/01/2020 

09/01/2020 

28/01/2020 

31/12/2020 

05/02/2020 

31/12/2020 

31/12/2020 

31/01/2020 

20/02/2020 

31/07/2020 

31/03/2020 

31/12/2020 

30/06/2020 

30/09/2020 

31/03/2021 

30/06/2020 

31/01/2021 

28/02/2020 

31/12/2021 

27/02/2020 

27/02/2020 

31/12/2020 

31/03/2021 

30/05/2020 

31/12/2020 

Paralisado 

Em 

andamento 

Concluído 

Em 
andamento 

Em 
andamento 

A iniciar 

Concluído 

Concluído 

Em 
andamento 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Em 

andamento 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Paralisado 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1,0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 



Ação Observação Responsável 
Início 

Previsto 

Término 

Previsto 
Prorrogado Situação vareio 

16.2) Show de Talentos 2020 

16.3) 	Projeto 	para 	reunião 	mensal 	com 	os 

futuros beneficiários 

implantar a solicitação de despesa, crédito 

adicional, empenho, liquidação e pagamento por 

meio de tramitação e assinatura eletrônica 

Realizar Audiência Pública de Prestação de 

Contas referente a 2019 

Reavaliação dos bens móveis e imóveis 

implantar rotina de verificação periódica dos 

benefícios concedidos através do SIG RPPS 

Desenvolver 	cartilha 	com 	informações 

previdenciárlas 

Realizar Censo Previdenciário 

Participar das premiações da ANEPREM e/ou 

~HM 

Elaborar a Política de Investimentos 2021 

Revisar a Política de investimentos 2020 

Regimento Interno da Comissão de Ética 

Disponibilizar caixa para sugestões, elogios, 

reclamações e denúncias 

Pesquisa de satisfação 

Organizar o arquivo na sede e no Arquivo 

Geral 

Regulamentar o recadastramento anual 

Firmar convênios com farmácias e drogarias 

por melo de Edital de Credenciamento 

Licitar a locação de software 	de 	gestão 
previdenciária 

Lidtar consultoria atuarial 

Cancelado devido a pandemia 

Orientações 	e 	assinatura 	nos 

documentos 

Aguardando 	nova 	licitação 	do 

sistema de contabilidade 

Requisito 	para 	o 	Prêmio 	de 

Melhores Práticas da ANEPREM 

Devido 	a 	pandemia, 	transferido 

para 2021 

Adequar aos limites do Pró-Gestão 

Nível II 

Devido 	a 	pandemia, 	transferido 

para 2021 

Atendido recomendação do TCE 

para 	alterar 	a 	modalidade 	de 

licitação 

Serviço Social 

Serviço Social 

Contabilidade 

Contabilidade 

Diretora Superintendente 

Contabilidade 

Diretoria de Gestão 

Previdenciária e Financeira 

Gerência de Benefícios 

Diretoria Executiva 

Diretoria de Gestão 

Previdenciária e Financeira 

Comitê de Investimentos 

Comitê de Investimentos 

Comissão de Ética 

Gerência Administrativa 

Gerência Administrativa 

Gerência Administrativa 

Gerência Administrativa 

Gerência Administrativa 

Gerência Administrativa 

Gerência Administrativa 

01/05/2020 

01/02/2020 

01/03/2020 

01/03/2020 

01/03/2020 

01/03/2020 

01/04/2020 

01/05/2020 

01/06/2020 

01/10/2020 

01/03/2020 

01/02/2020 

01/02/2020 

01/02/2020 

01/06/2020 

01/06/2020 

01/06/2020 

01/11/2020 

01/11/2020 

30/11/2020 

30/06/2020 

30/04/2020 

31/03/2020 

31/08/2020 

30/06/2020 

30/06/2020 

31/12/2020 

30/11/2020 

15/11/2020 

31/03/2020 

28/02/2020 

28/02/2020 

31/03/2020 

31/12/2020 

31/08/2020 

31/08/2020 

31/12/2020 

31/12/2020 

31/12/2020 

31/08/2020 

30/05/2020 

31/12/2020 

31/03/2021 

31/03/2021 

31/12/2021 

16/12/2020 

30/06/2020 

31/01/2021 

31/12/2020 

Cancelado 

Paralisado 

Paralisado 

Concluído 

Concluído 

Em 

andamento 

Em 

andamento 

A iniciar 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Condoído 

Concluído 

Concluído 

Concluído 

Em 

andamento 

Concluído 

Cancelado 

Concluído 

1.0 

2.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

3.0 

2.0 

2.0 

2.0 

4.0 

4.0 

4.0 

5.0 

5.0 

Nota: Aprovado pelo Conselho de Administração na reunião realizada em 21/01/2020. 

Apresentada a avaliação final das metas na reunião realizada em 15/01/2021. 

Situação: 

Ações Quant. 
Concluído 28 63,64 

Em andamento 8 18,18 
A Iniciar 2 4,55 

Paralisado 4 9,09 
Cancelado 2 4,55 

Total 44 100,00 



HISTÓRICO INDICADOR DE SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - ISP-RPPS 

A 13 C 	 I - (A +13 + C ) E II - (D « E) 
CLASSIFICAÇÃO 

FINAL 

ANO GRUPO 
REGULARIDADE 
PREVIDENCIÁRIA 

ENVIO DE 
INFORMAÇÕES 

MODERNIZAÇÃO 
DA GESTÃO 

GESTÃO E 
TRANSPARÊNCIA 

SUFICIÊNCIA 
FINANCEIRA 

ACUMULAÇÃO 
DE RECURSOS 

SITUAÇÃO 
FINANCEIRA 

COBERTURA DOS SITUAÇÃO 
COMPROMISSOS 

PREVIDENCIÁRIOS 

i 

ATUARIAL 
SITUAÇÃO 

PREVIDENCIARIA 
TOTAL 

PONTOS 
PERFIL 

ATUARIAL 

2019 GD.PORTE/ME A A 13 A C B El C C C 39 II 

2020 GD.PORTE/ME A A B A e B B C C C 40 II 

PONTOS: A = 5 B = 4 C = 3 

MA - MAIOR MATURIDADE ME - MENOR MATURIDADE 

Perfil Atuarlal 1:05 RPPS com classificação D no ISP-RPPS 
Perfil Atuarial II: os RPPS com classificação C no ISP-RPPS 
Perfil Atuarial 	os RPPS com classificação B no ISP-RPPS 
Perfil Atuarial IV: os RPM com classificação A no ISP-RPPS 



HISTÓRICO INDICADOR DE SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - ISP-RPPS 

A 13 C I-(A+ B+ C) E II - (D + E ) 
CLASSIFICAÇÃO 

III - (F ) 
FINAL 

ANO GRUPO REGULARIDADE ENVIO DE 
INFORMAÇÕES 

MODERNIZAÇÃO GESTÃO E 
TRANSPARÊNCIA 

SUFICIÊNCIA 
FINANCEIRA 

ACUMULAÇÃO 
DE RECURSOS 

SITUAÇÃO 
FINANCEIRA 

COBERTURA DOS 
COMPROMISSOS 

PREVIDENCIÁRIOS 

SITUAÇÃO 
ATUARIAL 

SITUAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIÁ 

TOTAL 
PONTOS 

PERFIL 
ATUARIAL PREVIDENCIÁRIA DA GESTÃO 

2019 GD.PORTE/ME A A B A C B B C C C 39 II 

2020 GD.PORTE/ME A A e A e B 13 C C C 40 II 

PONTOS: A=5 B= 4 	C = 3 

MA - MAIOR MATURIDADE ME - MENOR MATURIDADE 

Perfil Atuada' I: os RPPS com classificação D no ISP-RPPS 
Perfil Atuarial II: os RPPS com classificação C no ISP-RPPS 
Perfil Atuarial III: os RPPS com classificação 9 no ISP-RPPS 
Perfil Atuarial IV: os RPPS com classificação A no ISP-RPPS 
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Os 	ESTADO DO PARANÁ  

Oficio n° 4566/2020-GAPRE 
Maringá, 29 de dezembro de 2020. 

Prezado Senhor, 

Em resposta ao contido no oficio n.° 316788/2020/ME, referente ao 

processo n° 10133.101615/2020-52, cujo assunto é a Auditoria Direta no Regime 

Próprio de Previdência Social informo que as informações solicitadas por meio do 

Termo de Solicitação de Justificativas — TSJ, correspondentes aos itens 19, 21, 24, 

27, 31, 33, 34 e 36 foram justificadas e/ou esclarecidas pelo contador responsável 

pela Maringá Previdência, Sr. Edimar de Oliveira Carvalho, matricula 41734, por 

meio dos anexos I a VII. 

Caso entenda necessário, estamos à disposição para novos 

esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

Ulisses de Je us Maia Ko 
Prefeitb Municipal 

limo. Senhor 
HELVIO LUIZ MILLANI 
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil 
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ANEXO I 
JUSTIFICATIVA ITEM 19  

1- 	No item 19, foi apurado pela auditoria o valor lançado na classificação em 

"Outras Despesas" superior a aceitável e solicita detalhar as despesas assim 
classificadas. A seguir, apresentamos um quadro discriminando o que compõe essas 

despesas por ano: 

ANO 2015 

Discriminação da despesa Valor (R$) 
Chamada de Capital correspondente a sala 201, e Galeria do Condomínio 

Comercial Centro Empresarial Europa 
25.660,00 

 

Indenizações - atualização da verba de representação devida no período de 

Julho/2014 	a 	Julho/2015, 	conforme 	processo 	n2 	206/2015, 	parecer 

n2 313/2015 

4.561,74 

Pagamento de precatórios: 
Precatório n2  196694/2010 - Autos n2 1002/2004 

Precatório n2  900472/2014 - Autos n2  8352004/2004 
1.316.037,04 

Total 1.346.258,78 

ANO 2016 

Discriminação da despesa Valor (R$) 

RPV - Requisição de Pequeno Valor n° 25/2016: 

Autos: 	0001106-28.2000.8.16.0017 	(592/2000) 

Correção de Valores de Pensão 

de Ação de Revisão e 24.371,51 

Complemento de pagamento de pi i 
Precatório n2  900472/2014 - Autos 83520L , zu04 

6.087,20 

Pagamento de precatórios: 
Precatório n2  2015/900415 - Autos n2  800/2004 

Precatório n2  2014/900929 - Autos n2  1276/2007 

Precatório ri2  2015/900490 - Autos n2  513/2000 

893.699,54 

Devolução da Taxa de Administração 17.431,99 

Total 941.590,24 

ANO 2017 

Discriminação da despesa Valor (R$) 
Indenização devida pela suspensão na aposentadoria de Jacira Martins da 
Verba de Representação - Acórdão 5939/16 — TCE-PR - Período de 

julho/2014 até dezembro/2016 
10.771,75 

Restituição - Revisão de aposentadoria à Rejane Sanches, Lidia Bettinardi 
Zechetto e Irene Jusinskas Donatti, inclusão de Verba de Representação 

45.311,09  

Total 56.082,84 

Av. Cameiro Leão, 135- Galeria do Edifício Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringá — PR 

www.maringaprevidencia.com.br  — contato@maringaprevidencia.com.br  
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ANEXO II 
JUSTIFICATIVA ITEM 21  

No item 21, foi apurado pela auditoria diferenças nos anos de 2018 e 2019 
referentes ao total dos dispêndios comparado com o total de ingressos do DIPR. Essa 
diferença corresponde a ausência de informação no DIPR das Transferências para 
Cobertura de Insuficiência Financeira no DAIR, referentes aos meses de nov/dez de 
2018 e mai/jun de 2019. Houve um equivoco no preenchimento, deixamos de lançar 
essas entradas de recursos nos seguintes valores: 

ANO MÊS VALOR 	, 
2018 NOVEMBRO R$4.500.000,00 
2018 DEZEMBRO R$ 11.000.000,00 
2019 MAIO R$ 7.300.000,00 
2019 JUNHO R$ 7.500.000,00 

Realizando os ajustes explicitados, a tabela do item 21 passa a ter a seguinte 
composição: 

Atilludonage rinenctire dona, '-409900: Somathlo illeMd89 latins perridenclárlis Infamem nu [Nom 3.041.11)PA ~TOOU as r ex.e1us earmearnemb155191141555C5515099l.0 
que 109.19,1 retini-Mn. no Gala.. simmeln. cul. o nide In171•1deS nanas reg solido rio 14d.75.7 flmaceloa.mpatemil. attIe eptavele ao sOinatokia dotal. e despens prevIderia frias 
Irolonned. na ENp. SN 099 rnoÉs soda,. despesas enrecnaMenirt. Nuns Contábeis) 550 (0.11771 7e1.51)15d02 IP e~pillealitt4" sol,  a Selde Ireal doo recursos regiam.. no ~no 
Neiceeko..ecatorrne detalhamente fin taezeiV. Caos. , értnedlo enente 005115 de IUSNFIAMC. o eme deverá proaser as relltrasOei que se flien-rn nece.Gris à reGulariatio do 0011. 

PEMODOCONCATOPDAMENTONA 

PIAM MICIACMAD 
Tora Das otiliesolot 

Aspe.% pre~min 19boninl95 Ak Mapa 5 do 01•R• 
De4pes45571nerOmembri4s tegimacies rio Gelem. 1911~(..1113 

Solda final aos recursos moinado BOLEM. 191101001113 

PLANO FINANCEMO 
TOTAL 005 IN01141600 

Salde inklel das tavesurealitmele no Belnço rInamaire*Reuilm 
pomidend6Ou Infor~ nas MD4,90444 DOA • RecelLis 

CitINI/affierilitha Meilltildli.11011•181IF fauencelna 

Peainni7"  
/cobu lema finuoção: 

SOIS 9779/2106a ioASINSEM 99A3% AarrÁva 

1015 1009611797.91 lOALLfl.4fl iaie% ACEITAVII 

2017 U4.453s8T,49 125.104.991,05 100.5221 ACEILAVEL 

921e 1903411.932,79 11444352130 EMIR marAva 

2019 1.75301094,34 1171.462.341.. AftilÁUPL 
reSmIdeop~1•04211imeleankrquIS.Ifle Unir um MONO > 

Informamos que os DIPR que apresentaram essas irregularidades estão 
retificados. 

Abaixo apresentamos prints das telas do sistema contábil com os devidos 
lançamentos das Transferências para Cobertura de Insuficiência Financeira: 

              

 

rl 	,,„L 	 41 Ir 14 C7  111, 	 * I 4 

              

 

Credgo 	4444,  

Deu hFilL4o4e 	D4,[4444 	311/11/21)141 	i 	 C ene Nela E.4140.4 

benta I Sroma 	 +. IVO TEOFERFNCIAATTIA  

 

1.11,)..V222.11) )21 

  

Cena Détio 

alloAr1otor 

Vá: 17667o 	IDE 54149'4 

Une CisdOe 	T0111&0171 • 

SalfroANY 	1 113707 t 

 

Conta Débito 4 

BANCOS CONTA MOVIMENTO -PLANO FINANCEIRO 
Cota CorreriN 	O .IFI . 331 - CEE. AG  10.16 C 11136.204•7 • FDO mamona 

  

 

Cada [(trile MI 	4 51 1201 01 	 [4\ 

RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS 

0444.,4,4444  EIS? 	O, um 184 - RECURSOS PAPA CD8(411Ullit DE INSUFKIÉNOA FNWICEIRA 

 

Cl 

  

57 491110110 IA. 

 

v:ani 	4 51:0 OCOWO 

N,, 	Éra n 73/20143-1:62K14118 Rdinriktarepalced7ApelleptIN ~limraa deFelNde %Fasto 
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ANEXO III 
JUSTIFICATIVA ITEM 24 

No item 24, foi apurado pela auditoria diferença no ano de 2019 no Saldo dos 
Recursos do RPPS no DAIR de dezembro/2019 comparado com o Fluxo das Receitas 
e Despesas informado no DIPR/2019; 

Primeiramente informamos que o DAIR de dezembro/2018 e dezembro/2019 
foram retificados em 10/12/2020, os quais foram corrigidos os saldos das 
Disponibilidades Financeiras, sendo assim o saldo dos recursos apurados na auditoria 
foram alterados de R$ 330.473.678,98 para R$ 338.369.962,48 em 2018; e de R$ 
455.583.659,35 para R$455.693.761,75 em 2019; 

Em relação ao fluxo das receitas e despesas do DIPR, necessitou-se incluir as 
Transferências para Cobertura de Insuficiência Financeira (conforme já discriminados 
no ITEM 21) no valor R$ 15.500.000,00 em 2018 e R$ 14.800.000,00 em 2019; 

Realizando os ajustes explicitados, a tabela do item 24 passa a ter a seguinte 
composição: 

Informamos que os DAIR e DIPR que apresentaram essas irregularidades 
estão retificados. 
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ANEXO V 
JUSTIFICATIVA ITEM 31   

1- 	No item 31, foi apurado pela auditoria diferença no ano de 2017 referente a 
base de cálculo da contribuição informada no DIPR de dezembro/2016 e a 
remuneração de contribuição dos servidores ativos informada no DRAA. Essa 
diferença se deve, principalmente, à incorporação na folha de dezembro/2016 do 
pagamento da DIFERENÇA DE PROGRESSÕES pelo município no valor de R$ 
3.486.311,17 (conforme resumo da folha a seguir) e de outras diferenças com valores 
menos expressivos, pois o DRAA considera apenas a remuneração normal dos 
servidores (informação repassada pelo atuário). 

2- 	No mês anterior e posterior não houve pagamentos expressivos de 
diferenças salariais, assim os valores informados no DIPR desses meses estão 
equivalentes ao informado no DRAA/2017: 

1 Novembro/2016 a base informada foi de R$ 24.459.282,20. 

1 Janeiro/2017 a base informada foi de R$ 24.953.239,82. 
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2- 	Realizando os ajustes explicitados, as tabelas dos itens 33 e 34 passa a ter a 
seguinte composição: 

33 DATA DO PROCESSAMENTO DO 	1 	1511212020 	1 
Anahe contraem *Min quantldade de aposentados Ingerem.. me DIMA com a maatidalle tloe mosemettos Ialoneeta ea Etapa 2 do OPA • PeMke [empe/noa 
DEZEMBRO O tAte ~NOM. write. dttahmle evitem 42 44 Asem I. Oceeldtrande Its o ato luse do DRAA yeleom *o mo temiam 'Bandeio, Bom ~ousa Bienbp5m 
de EMPR4o.no estio te 64 anime, cle mode qui miNermafles utilizadas seonwebBus ao nimme ne Um de OROACaso a Muapt.o aponte o Beta WSIFICAA" me mo 4e infetmaBlo 
no OPA e mo cleve4peernom as retBegammeesárue•Ba fewlinamie em tecles esmos em...Berram tem Cue empe,  ema 4. Heann1one DR4A o effle dewerhOst~ e mem 

Etergeb 4o 
ORM 

Comp.~B 
taco de 0IPR 

w. 

BootIdam de mommoles 
~ma  mrtepa 2 Ao EMPO 

Po!~ do apomnlodot Bonita no 
DRAA 

PB 	de 
Rumlo 

205 Derembrel2 1848 1847 100.0SB ACEITAVEL 
2018 Dnembre12 2001 2005 1:020% ADERIMO- 

2017 Demmlyel2 2134 3136 123,05% ACEITAVEL 
2078 Deeemlool2 2320 2313 39,704: ACEITÁVEL 
2019 Deeembret2 2402 2471 99,58z ACEITAVEL 

13•33~ a. scsasietia OmItiptl e. mio. me matW • tenor ene eLeictl 

34 DATA 1X1 PROCE5smeIT0 00 	1 	1511212020 	1 
Aum. oompa ido. sebe a gemelMete ile pemMaistas WIeneada no 0/141$ coe a gamaiMile Paz peesimistas Int nade se Etapa Ide DIPR -PoslOo. Cormegoela 
DEZEMBRO de.4. nerdso ~me mouco mios. 4.2 ao Atino I C...14.mb que o Ano ba• datiPAA ~net ao mo ameno se seu Banido {PIM 00.1dderadaS as 
14o40a44.0.2* OPA do mo/Ateria ao da 'Mim. Oe modo que as informações uNeadm mim relativas ao mesmo An Bem do COPA Case ~To aponte o Bata ilt,JUSTFCAR• pomo& 
niorroçáo no DIPD o emmetri ~matas reMeMón menakias a ma ~Bank moedas os met te,  Pee ...MB enstmomIMBegto MBoBtde no cnkA . mod..)  

Ordem, do 
MOA 

000mome43 
.....) DF" ... 	.... 

ouioides ó. ~Jota& 
re Mareada na Etapa Ido MPB 

Cluanularle de pensionistas Mono& no 
afim 

P mo 
Seum St 

2015 DemendoR 033 433 1000a: ACEHAVEL 
2010 Dera/Me/2 484 487 92 85% ACIETFAVEL 
2017 Demobr42 302 503 10020% ACEITÁVEL 
2018 Dençr40ol2 554 557 92.5411 AffifAVEL 
2015 DetembreR 526 5% 100.0101 ACEITAM 

~entoa ó eqdralimia lialtimpl ae sair etc 76.00X e mace gene.11021 
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ANEXO VI 
JUSTIFICATIVAS ITENS 33 E 34  

1- 	Nos itens 33 e 34, foi apurado pela auditoria diferença no ano de 2016 
referente a quantidade de aposentados e pensionistas informados no DIPR e o 
informado no DRAA. Informamos que houve uma falha no preenchimento do DRAA, 
foi digitado apenas os inativos e pensionistas do Fundo Previdenciário. A seguir, 
apresentamos um quadro do atuário com as devidas correções: 

ACT IARA AL 

Maringá Previdência 
Relatório da Avaliação Atuarial - 2016 

Abaixo reproduzimos o quadro 3.5 - página 10 do nosso relatório da 
avaliação 	atuarial 	do 	Maringá 	Previdência 	2016, 	data-base 
31/12/2015: 

3.5. Médias Gerais de Aposentadorias e Pensões Concedidas: 
31/1.2/2015 

fipo de Fundo Proviriam:MOO Rindo Financelio 
Benefício 

Rein 
Mt150 Feri Mesa Feri 

Mal 

Aposentadoria 
POr Invalidez 

Quantidade 
idade Média 
Valor Médio 

O 
0,0 
0.00 

15 
56.5 

1.073.61 

103 
64.8 

1610.07 

138 
59.3 

1540.52 

256 
61.3 

154114 
APOSentadoda 
por Tempo de 
Serviço 

Quantidade 
Idade Média 
Valor Médio 

O 
0,0 
0.00 

5 
55.8 

1532.22 

521 
69.7 

3.186.79 

788 
64.1 

3.055.21 

1314 
66.3 

3.101.59 
,.. 

AP 	k""entaC  por Idade 

Quantidade 
Idade Média 
Valor Met, 

O 
0,0 

19 
62.8 

- 

146 
72.3 

1.216.17 

187 
66.4 

1.152.47 

352 
68.7 

1.162.15 

PensOes 
Quantidade 
idade média 
Valor Médio 

,.. 
37.7 

1134,24 

,t 
48.4 

1215.11 

90 
54.3 

1.620.55 

350 
645 

2.288.59 

467(*) 
61,2 

2.094.50 

Aposentadoria 
COmpultla 

Quantidade 
idade Média 
Valor Médio 

1 
71.0 

788.00 

0 
0.0 
0,00 

71 
78.9 

1357.79 

11. 
76.4 

1.273.76 

83 
78.5 

1.339.79 

Total 
Quantidade 
Idade Média 
Valor Médio 

20 
39,4 

1116,93 

47 
1 	57,6 

1.053,12 

931 
68.8 

2.412.43 

1.474 
641 

2.476.68 

2.472 
65,6 

2.414,41 

(*) As 467 quotas de pensa° correspondem a 444 instituidores de pensda 

Como podemos observar no quadro acima, fica evidenciado que na 
ocasião do preenchimento do DRAA - Demonstrativo de Resultados da 
Avaliação Atuarial 2016. não informamos os aposentados e pensionistas 
do Fundo Financeiro no quadro CIVIL» Financeiro » Base Cadastral. 

Considerando os quantitativos corretos não informados no DRAA, 
tínhamos em 31/12/2015 2.005 aposentados e 467 pensionistas. 

Curitiba. 21 de dezembro de 2020. 
i 

uiz Cla‘un?ItA llt 
At ário - 	1 08 

ACTUARIAL - Assessoria na i. 	Ifi'lvátoria Atuarial Ltda 
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ANEXO IV 
JUSTIFICATIVA ITEM 27  

1- 	No item 27, foi apurado pela auditoria diferença no ano de 2016 entre a Receita 
Líquida de Compensação Previdenciária obtida no COMPREV com a Receita Líquida 
de Compensação Previdenciária informada no DIPR. Apuramos que no DIPR de 
mai/jun a receita de Compensação Previdenciária, no valor de R$ 428.868,24, foi 
lançada como Rendimento de Aplicação Financeira conforme print da tela do 
CADPREV: 

N•••••••••=..up. 

•••••••1. 

1••• 

inne.el•m. 

leinion....••••••••.4......••••••••••••••••••••••••• 

N.n0•••~m..del..a.u..••••••••••• 
m. 

Panam... ftrnea••••••••••••••.• ...,••••••• 
••••••• 
Mem.• 

m. 1•......lem•••»•••~0 

UAI. 

“•.......•••••••••••••• •.••••• 

Nh.0.0.•••ffi 

••••••••••........•••••••••••••••••••••••••••••  

Imo 

111./.• 
ce•Éi.• 

•••.* 	 01.7•• 
Me. 	 Moita 

PE..an 

nau( 	 1.11 
/SOK 

COS, 

N, 

Realizando Realizando o ajuste explicitado, a tabela do item 21 passa a ter a seguinte 
composição: 

n 
ATUI Ise comparativa 
go nrcelITT 
do ano objeto 
nrjimuggo 

entre o Mal dureltas efellvas de ~Run:o ~Mendiga Rabelo via COMPRAR I04551. conforme detalhado ,reta Si de Anima I. co total 
Ao 011111 deduzido das despesas de oTmpensaTio prevIdendirte Int DRAMA' na Uno R do MR. no Roam 

I. Caso a YitU300 ~Me O StitLÉS de 11.15MICAIR. o ente deveu ponom as retifica*, necessárias • 
~Vetei muni°, deolimuclo. mês • rnés. as receitas liquida OURAR ATIRAR da compensuio 

informadas Etapa 4 de compemade prevÉcle~ 
da anate. cadente *Olhado no Rem 5.2 de Anuo 

DA opp RIRA Apremotrouliotiou ~pay:4T 

pulam 
AUDITORIA 

caem, pria 
Receito IRTOdas cie compenução previdT~T 
recebidas, tu COMPREV,mnforme ADURAS 
1,01~115.1-113 Antal 

Receitas IIRUidu TU tompertfflO ~DOO 
Int ormulas no" ~Reune detalhado no flor 

5.2 do Anexo li 

Percentual de 
eltilIMMIld. Siluglo: 

2015 5.191.233,18 5.177.795,24 99,14% Aairdiffil. 

2016 5.56727537 5.535.905,40 99,45% ACUTÁI/EL 

2017 8785.3205e 5.715.114,22 99.83% ACIITÁVIL 

2010 7,210.563.44 1.149.77237 9915% AarrÁvn 

2019 8.635.019,99 8.672.477,19 100,42% magma 
~tem de equivalènela piattOwl . nalar que .5,011% e ~que tos" ,. 

Informamos que o DIPR que apresentava essa irregularidade foi retificado. 
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ANEXO VII 
JUSTIFICATIVA ITEM 36 

1- 	No item 36, a auditoria solicita a confirmação dos dados cadastrais do ente 
federativo e da Unidade Gestora do RPPS, bem como os dados dos seus respectivos 
responsáveis legais. Informamos que os dados estão corretos, realizaremos somente 
a alteração do e-mail do ente para: qapre expedienteOmarinqa.pr.qov.br  nos 
próximos envios. 
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