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ATA DE REUNIAO 12/2023

ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA MARINGA
PREVIDENCIA. Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, as 13h30min, reuniu-se o
Conselho de Administracao da Maringa Previdéncia, ordinariamente, na sede da mesma, com a presenca
dos membros: Douglas Galvao Vilardo (Presidente), Damaris Gongalves Josepetti (Secretaria), Edson Paliari,
Hermes Salgueiro da Silva, Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Renata Dias de Souza Gomes, Wenderson
Pino Perez e Wilson Antonio Braz. Estiveram presentes, também, a Diretora Financeira e Previdenciaria,
Maria Silvana Barbosa Frigo, que estd respondendo pela Presidéncia da autarquia devido as férias da
titular, o Presidente do Comité de Investimentos, Edimar de Oliveira Camargo, e o economista, Vitor Gomes
Reginato. Iniciando os trabalhos, o Presidente agradeceu a presencga de todos e colocou em discussao Item
2 - Parecer n? 16/2023 - Comité de Investimentos, referente a proposta de alocacdo do recurso
superavitario do més de junho, acompanhado do Parecer do Economista, para aprovagao. Segue a integra
do referido parecer: “PARECER N2 16/2023 - COMITE DE INVESTIMENTOS. PARECER N2: 16/2023 - Com
de Investimentos. PROCESSO N2: 03.99.00000552/2023.76. INTERESSADO: Conselho de Administra¢do c
MGAPREV. Ao Conselho de Administragcdo para aprovagdo, Considerando que as taxas de remuneragéo dos
titulos publicos permanecem acima da meta atuarial, O Comité de Investimentos propde, 1) Aplicacdo dos
recursos superavitdrios do Fundo Previdencidrio, referentes ao més de junho, no valor aproximado de RS
7.300.000,00 (sete milhdes trezentos mil reais) em Titulos Publicos direto do Tesouro NTN-B, com marcagdo
na curva e vencimento em 2055. 2) Negociagdo dos titulos publicos NTN-B 2055, no valor aproximado de RS
49.187.000,00 que estdo marcados a mercado e recompra do valor em NTN-B com o mesmo vencimento,
com marcag¢do na curva, condicionado a precificagGo da taxa acima da meta atuarial. O estudo atualizado
indica que no longo prazo a Maringd Previdéncia ird se beneficiar financeiramente com a operag¢do, jd que
poderd rentabilizar aproximadamente RS 50.000.000,00 (cinquenta milhées de reais), se mantido até o
vencimento e considerando a metodologia adotada. A decisdo estd de acordo com a Resolucdo CMN
4.963/2021 e os limites definidos na Politica de Investimentos. Maringd, 27 de junho de 2023.” Colocado em
votagao, o parecer foi aprovado por unanimidade. Item 22 - Minuta do Edital e do Contrato da Carteira
Administrada, para andlise e aprovacdo.O conselheiro Edson Paliari sugeriu que esse item fique
sobrestado, para que a comissdo instituida para esse fim, possa analisar e apresentar parecer sobre a
minuta encaminhada. Todos os conselheiros foram convidados para comparecerem na reunidao a ser
marcada pela comissdo, a fim de participar da andlise da referida minuta. Ficou decidido que esse item serd
discutido e votado na préxima reunido, com a apresentacdo da andlise da comissdo. Item 32 -
Apresentacdo do relatério de analise do processo n2 180/2023 da servidora MARCIA REGINA DE SOUZ,
RODRIGUES, referente a retificacao de assento funcional da data de ingresso na Administracao Publica,



para analise e aprovagdo. O Presidente concedeu o uso da palavra para o relator designado, conselheiro
Edson Paliari, que fez a leitura de seu parecer e teceu comentarios sobre o processo. Colocado em votacao,
o parecer do relator foi aprovado com 7 votos favorareis e 1 absten¢do do conselheiro Wenderson Pino
Perez, visto que ele, como Superintendente da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, devera deliberar
sobre o referido processo. Item 42 - Oficio n? 192/2023-MGAPREV, resposta referente proposta de
desinvestimento, para ciéncia. O Presidente do Conselho registrou o seguinte posicionamento: Em que
pese o parecer exarado pela Diretoria Executiva, contrario ao desinvestimento, entendo que a
fundamentacdo utilizada ndao guarda relacdo com o momento atual. Contrariar o desinvestimento sob o
argumento de que o instituto tem por escopo rendimento a longo prazo, ndo pode prevalecer. N3o se perca
de vista que um dos pilares da rentabilidade da Maringd Previdéncia é bater/atingir a meta atuarial, que é
anual. E em ndo batendo a meta, o RPPS tera que aplicar medidas impopulares para se alcangar a perda
experimentada. Ao passo que aplicando em titulos publicos na curva, a meta atuarial esta garantida. E, caso
a renda varidvel experimente crescimento, o RPPS poderd aplicar o superavit mensal nesse segmento. Os
conselheiros deram anuéncia ao registro do Presidente do Conselho. A conselheira Renata destacou que o
Parecer 11/2023 do Comité de Investimento, emitido em 25/04/2023, foi aprovado por esse érgio
colegiado na reunido ordinaria do dia 30/04/2023, cujo desenvestimento e consequente aplicacdo em
titulos publicos ndo foram realizados pelas Diretoras Presidente e Financeira e Previdenciaria, ou seja ha 60
dias. O Conselho reitera a aprovacdo do Parecer n? 11/2023 do Comité de Investimentos, recomendando o
cumprimento, de imediato, de todas as acles sugeridas pelo Comité de Investimentos no referido parecer,
designando o prazo de até a préxima reunido ordindria, para que a Diretoria Executiva reveja o respectivo
entendimento. Em sendo mantido o posicionamento emitido, o Conselho se reunird para deliberar sobre as
providéncias a serem tomadas. Item 52 - Assuntos Gerais. a) O conselheiro Wenderson solicitou que a
Diretora Presidente encaminhe a esse 6rgao colegiado cdpia da Cl do Procurador Municipal referente a
incidéncia da contribuicdo previdencidria sobre a gratificacdo por produtividade, acompanhada de
justificativa do ndo atendimento da recomendacdo do procurador. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada, segue devidamente

assinada pelos presentes. X.X.X. X.X.X. XX XXX XXX X XXX XXX XX,

Documento assinado eletronicamente por Damaris Gongalves Josepetti, Usuario Externo, em
30/06/2023, as 15:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Wilson Antonio Braz, Usuario Externo, em 30/06/2023, as
15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de

agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Villardo, Presidente de Conselho, em
30/06/2023, as 15:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Paliari, Membro de Conselho, em 30/06/2023, as
16:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Hermes Salgueiro da Silva, Membro de Conselho, em
30/06/2023, as 16:00, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Membro de Conselho,
em 30/06/2023, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria
n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Renata Dias de Souza Gomes, Membro de Conselho, em
30/06/2023, as 16:01, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Membro de Conselho, em
30/06/2023, as 16:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Presidente do Comité de
Investimentos, em 30/06/2023, as 16:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Silvana Barbosa Frigo, Diretor (a)-Presidente
Interina, em 03/07/2023, as 09:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 03/07/2023, as
11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de

agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2035184 e o
cédigo CRC ED47DO00C.

Referéncia: Processo n? 03.99.00000587/2023.04 SEI n2 2035184
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Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Maringa

MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

CONVOCACAO
Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12
DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Data: 30/06/2023
Inicio: 13h30

Local: Sala de reunides da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho de Administragéo convoca todos os membros para reunido ordinéria, a

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Comité de Investimentos:

a) Parecer n° 16/2023 - Comité de Investimentos, referente proposta de alocagdo do
recurso superavitario do més de junho, para andlise e aprovacao.

2) Minuta do Edital e do Contrato da Carteira Administrada, para analise e aprovacao.

3) Apresentacao do relatério de analise do processo n® 180/2023 da servidora MARCIA
REGINA DE SOUZA RODRIGUES, referente a retificacdo de assento funcional da data de
ingresso na Administracdo Publica, para analise e aprovacao.

4) Oficio n® 192/2023 MGAPREV, resposta referente proposta de desinvestimento, para
ciéncia.

5) Assuntos gerais.

Douglas Galvéao Vilardo
Presidente do Conselho de Administracao

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com br — contato@maringaprevidencia.com.br
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PARECER N° 16/2023 - COMITE DE INVESTIMENTOS

PARECER N°: 16/2023 - Comité de Investimentos
PROCESSO Ne: 03.99.00000552/2023.76
INTERESSADO: Conselho de Administragdo da MGAPREV

Ao Conselho de Administragao para aprovacao,

Considerando que as taxas de remuneracédo dos titulos publicos permanecem acima da meta
atuarial,

O Comité de Investimentos propode,

1) Aplicacédo dos recursos superavitarios do Fundo Previdenciario, referentes ao més de junho,
no valor aproximado de R$ 7.300.000,00 (sete milhdes trezentos mil reais) em Titulos Publicos
direto do Tesouro NTN-B, com marcagao na curva e vencimento em 2055.

2) Negociacao dos titulos publicos NTN-B 2055, no valor aproximado de R$ 49.187.000,00 que
estdo marcados a mercado e recompra do valor em NTN-B com o mesmo vencimento, com
marcagao na curva, condicionado a precificagdo da taxa acima da meta atuarial. O estudo
atualizado indica que no longo prazo a Maringa Previdéncia ira se beneficiar financeiramente
com a operagdo, ja que podera rentabilizar aproximadamente R$ 50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais), se mantido até o vencimento e considerando a metodologia adotada.

A decisao esta de acordo com a Resolucdo CMN 4.963/2021 e os limites definidos na Politica de
Investimentos.

Maringa, 27 de junho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Membro do Comité de Investimentos,
em 27/06/2023, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria

n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Leandro dos Santos Domingos, Membro do Comité de
Investimentos, em 27/06/2023, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de
2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
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Documento assinado eletronicamente por Ademir Aparecido Antonelli, Vice-Presidente do Comité de
Investimentos, em 27/06/2023, as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Elisangela da Silva Candil, Secretario (a) do Comité de
Investimentos, em 27/06/2023, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Presidente do Comité de
Investimentos, em 27/06/2023, as 11:04, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2005192 e o
codigo CRC 7D7D1CF9.
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Referéncia: Processo n2 03.99.00000552/2023.76 SEI n2 2005192
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PARECER TECNICO

Processo n°® 03.99.00000552/2023.76

PARECER N° 01/2023
Prezados(as) Conselheiros(as),

A atual conjuntura doméstica sugere um cenario de desaceleragédo gradual. A divulgagéo do PIB
do primeiro trimestre deste ano surpreendeu positivamente. Tal surpresa se deve, em grande
parcela, ao desempenho da agropecuaria. Entretanto, notou-se menor dinamismo nos setores
mais ciclicos da economia. No mercado de trabalho, que ao longo de 2022 se mostrou
expansivo, neste, mostra-se adverso, com aumento liquido nos postos de trabalho, porém, com
relativa estabilidade na taxa de desemprego. A inflagdo ao consumidor recuou. Destaque para as
dindmicas em bens industriais e alimentos, embora ainda apresentem inércia inflacionaria. No
FOCUS publicado em 23/06/2023, se ha quatro semanas estimava-se IPCA para 2023 em
5,71%, agora, passou para 5,06%. Para 2024, a tendéncia € a mesma: de 4,13% para 3,98%.
Para 2025 e 2026 as expectativas de inflacbes cairam de 4% para 3,8% e 3,72%,
respectivamente. Quanto a mediana da SELIC, houve queda nas previsbes para 2023, 2024 e
2026. Em 2023, passou de 12,5% para 12,25%; em 2024, de 10% para 9,5%; e, em 2026, de 9%
para 8,75%. Ja para 2025, manteve-se constante em 9%. Quanto a revisdo de crescimento
econOmico, para 2023, foi significativa: ha quatro semanas estimava-se crescer 1,26%; hoje,
2,18%. No longo prazo, tal tendéncia também se verifica, embora com menor intensidade. Em
2024, elevou de 1,7% para 1,83% e, em 2025, de 1,8% para 1,92%.

Os ruidos no ambiente politico, ndo obstante suavizados, continuam. As incertezas, em especial,
sobre a atual politica monetaria do Banco Central do Brasil, mostram estarem sendo vencidas,
embora ainda haja dificuldades na ancoragem das expectativas do mercado. Tal situacéo
continua inviabilizando, no curto prazo, a flexibilizagdo da taxa basica de juros, o que desestimula
os investimentos em economia real, consumo e, em ultima analise, o crescimento significativo do



PIB.

Pressupondo que a volatilidade nos mercados deve se manter, ndo sendo possivel desenhar um
cenario claro, torna-se cada vez menos atrativo a exposi¢cdo em renda variavel e no mercado
internacional, sendo cada vez mais atrativo o investimento em titulos publicos.

Considerando que investimentos em titulos publicos sdo os que apresentam 0 menor risco,
sendo assim os mais seguros do pais;

Considerando que, ha meses, os titulos publicos apresentam rentabilidade acima da meta
atuarial estabelecida pela Politica de Investimentos da Maringa Previdéncia, esta de 5,11% a.a.
e, aquela, acima de 5,5% a.a., nos ultimos calls;

Considerando a expectativa no médio e longo prazo de tendéncia de redugéo da SELIC, o que
diminuira a atratividade de investimentos em renda fixa, inclusive dos titulos publicos;
Considerando que a Politica de Investimentos da Maringa Previdéncia para 2023 atribui 60%
como estratégia alvo e 80% como limite superior em Titulos do Tesouro Nacional SELIC;
Considerando que atualmente a carteira apresenta aproximadamente 73% do seu patrimdnio
alocado em Titulos Publicos, acima da estratégia alvo, porém, abaixo do limite superior,
devendo, aqui, ter especial atencéo;

Considerando que o Estudo de Asset Liability Manegement - ALM realizado para a Maringa
Previdéncia apresenta a necessidade de recursos de maneira mais intensa nos anos posteriores
a 2032, permitindo que a Maringa Previdéncia carregue até o vencimento seus ativos, numa
gestao passiva, podendo precificar os titulos publicos com marcagao na curva;

Mostram-se racionais as proposicoes do Comité de Investimentos, emitidas no Parecer n°
16/2023 — COMITE DE INVESTIMENTOS, para a Maringd Previdéncia, diante dos riscos,
necessidades e liquidez, (i) o investimento em titulos publicos precificados na curva com
vencimentos em 2055, dos recursos superavitarios do Fundo Previdenciario, referentes ao més
de junho, no valor aproximado de R$ 7.300.000,00 (sete milhdes e trezentos mil reais) e (ii) a
realizacdo da negociacdo apresentada na proposicdo de numero “2”, dado o ganho de
rentabilidade que sera obtido no longo prazo, desde que mantidos os pressupostos, hipoteses e
cenarios adotados para realizagdo da estimativa apresentada na 122 Reunido Ordinaria do
Comité de Investimentos, em 27/06/2023.

Atenciosamente.

'I Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 28/06/2023, as
Je'w Lﬁ 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de

assinatura

| eletrénica agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Referéncia: Processo n? 03.99.00000552/2023.76 SEI n2 2021310


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANALISE

VENDA DE TITULOS PUBLICOS COMPRADOS COM TAXA
INFERIOR A META ATUAL

E

RECOMPRA DE TITULOS PUBLICOS COM TAXA ATUAL

MANTENDO O VENCIMENTO

N\

/




a
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POSICAO DOS TITULOS EM 31/05/2023 NA CARTEIRA:

IPCA + 3,5800aa | IPCA + 3,3500aa | IPCA + 4,5000aa | IPCA + 4,8000aa TOTAL
Quantidade 414 7 1.293 9.645 11.359
Investido 1.997.348,05 34.966,87 5.900.028,94 42.710.680,27| 50.643.024,13
Atual (MaM)+Cupom| 2.354.788,57 35.553,93 6.177.581,13 46.081.028,61| 54.648.952,24
Diferenca (+/-) 357.440,52 587,06 277.552,19 3.370.348,34 4.005.928,11

Observa-se que no fechamento de maio/23 todos papéis estavam com valor
(Atual + Cupom) acima do valor Investido, totalizando RS 4.005.928,11

(7,91%) superior ao valor investido.




\_

COTACAO DE COMPRA

No dia 20/06/2023, foi solicitada uma cotacao de compra para XP Investimento:

Valor Oferecido pela XP (taxa 5,62%) 49.849.810,27
(+) Valor Recebidos de Cupom 5.461.553,52
(=) Total (Cotagdo de Compra + Cupom Recebidos) 55.311.363,79
(-) Valor da Aquisicao 50.643.024,13
(=) Diferenca 4.668.339,66

A cotacao de compra oferecida pela XP Investimento esta superior ao
fechamento de maio, devido a queda das taxas de juros no periodo, elevando
o retorno para RS 4.668.339,66 (9,22%).




SIMULACAO DO RETORNO A

"UAL

TAXA IPCA+ 3,5800% 3,3500% 4,5000% 4,8000%
Valor Atual (MnC) 2.485.589,72 43.698,70 6.686.913,29 47.621.659,24
Periodo Valor Curva Cupom (6%) Valor Curva Cupom (6%) Valor Curva Cupom (6%) Valor Curva Cupom (6%)
mai/23 2.485.589,72 43.698,70 6.686.913,29 47.621.659,24
Apés 1 ano 2.541.294,27 149.135,38 44.573,00 2.621,92 6.901.061,69 401.214,80 49.296.036,78 2.857.299,55
ApOs 2 anos 2.598.247,22 152.477,66 45.464,80 2.674,38 7.122.068,19 414.063,70 50.874.742,36 2.957.762,21
Apo6s 3 anos 2.656.476,54 155.894,83 46.374,43 2.727,89 7.350.152,42 427.324,09 52.504.005,98 3.052.484,54
Apos 4 anos 2.716.010,83 159.388,59 47.302,27 2.782,47 7.585.541,05 441.009,15 54.185.446,77 3.150.240,36
ApOs 5 anos 2.776.879,35 162.960,65 48.248,67 2.838,14 7.828.468,01 455.132,46 55.920.735,71 3.251.126,81
ApOs 6 anos 2.839.111,99 166.612,76 49.214,00 2.894,92 8.079.174,69 469.708,08 57.711.597,27 3.355.244,14
ApOs 7 anos 2.902.739,33 170.346,72 50.198,65 2.952,84 8.337.910,26 484.750,48 59.559.811,17 3.462.695,84
ApOs 8 anos 2.967.792,62 174.164,36 51.203,00 3.011,92 8.604.931,84 500.274,62 61.467.214,12 3.573.588,67
Apds 9 anos 3.034.303,82 178.067,56 52.227,45 3.072,18 8.880.504,78 516.295,91 63.435.701,65 3.688.032,85
Apos 10 anos 3.102.305,61 182.058,23 53.272,39 3.133,65 9.164.902,95 532.830,29 65.467.230,00 3.806.142,10
Ap6s 11 anos 3.171.831,38 186.138,34 54.338,24 3.196,34 9.458.408,96 549.894,18 67.563.818,04 3.928.033,80
Apos 12 anos 3.242.915,29 190.309,88 55.425,41 3.260,29 9.761.314,51 567.504,54 69.727.549,31 4.053.829,08
Ap0s 13 anos 3.315.592,27 194.574,92 56.534,33 3.325,52 10.073.920,61 585.678,87 71.960.574,08 4.183.652,96
ApOs 14 anos 3.389.898,00 198.935,54 57.665,44 3.392,06 10.396.537,92 604.435,24 74.265.111,46 4.317.634,44
Apos 15 anos 3.465.869,01 203.393,88 58.819,18 3.459,93 10.729.487,04 623.792,27 76.643.451,66 4.455.906,69
ApOs 16 anos 3.543.542,60 207.952,14 59.996,01 3.529,15 11.073.098,87 643.769,22 79.097.958,20 4.598.607,10
Ap0s 17 anos 3.622.956,93 212.612,56 61.196,38 3.599,76 11.427.714,86 664.385,93 81.631.070,31 4.745.877,49
Apos 18 anos 3.704.151,02 217.377,42 62.420,77 3.671,78 11.793.687,42 685.662,89 84.245.305,34 4.897.864,22
Apos 19 anos 3.787.164,75 222.249,06 63.669,65 3.745,25 12.171.380,26 707.621,25 86.943.261,24 5.054.718,32
Apos 20 anos 3.872.038,90 227.229,88 64.943,52 3.820,18 12.561.168,72 730.282,82 89.727.619,18 5.216.595,67
Apos 21 anos 3.958.815,16 232.322,33 66.242,88 3.896,61 12.963.440,15 753.670,12 92.601.146,18 5.383.657,15
Ap0s 22 anos 4.047.536,17 237.528,91 67.568,23 3.974,57 13.378.594,32 777.806,41 95.566.697,89 5.556.068,77
Apos 23 anos 4.138.245,50 242.852,17 68.920,10 4.054,09 13.807.043,80 802.715,66 98.627.221,39 5.734.001,87
Apos 24 anos 4.230.987,72 248.294,73 70.299,02 4.135,21 14.249.214,38 828.422,63 101.785.758,16 5.917.633,28
Ap0s 25 anos 4.325.808,39 253.859,26 71.705,53 4.217,94 14.705.545,47 854.952,86 105.045.447,06 6.107.145,49
ApOs 26 anos 4.422.754,08 259.548,50 73.140,18 4.302,33 15.176.490,56 882.332,73 108.409.527,50 6.302.726,82
Apos 27 anos 4.521.872,42 265.365,24 74.603,53 4.388,41 15.662.517,67 910.589,43 111.881.342,62 6.504.571,65
Ap0s 28 anos 4.623.212,10 271.312,35 76.096,16 4.476,21 16.164.109,80 939.751,06 115.464.342,62 6.712.880,56
Apos 29 anos 4.726.822,91 277.392,73 77.618,65 4.565,77 16.681.765,42 969.846,59 119.162.088,19 6.927.860,56
Ap6s 30 anos 4.832.755,74 283.609,37 79.171,61 4.657,12 17.215.998,95 1.000.905,92 122.978.254,07 7.149.725,29
Apo6s 31 anos 4.941.062,62 289.965,34 80.755,63 4.750,30 17.767.341,32 1.032.959,94 126.916.632,65 7.378.695,24
Apos 32 anos 5.051.796,78 296.463,76 82.371,35 4.845,34 18.336.340,43 1.066.040,48 130.981.137,81 7.614.997,96
10 Anos 4.753.412,35 81.982,69 13.807.506,52 98.621.847,06
20 Anos 7.583.919,25 128.654,09 23.566.799,50 168.334.956,02
Total 11.922.191,83 198.345,82 40.161.965,04 286.878.439,30

Total Geral

339.160.822.00




SIMULACAO DO RETORNO APOS A COMPRA

Taxa da Compra 5,6000% 5,4000% 5,2000% 5,1100%
Valor da Venda 49.849.810,27 49.849.810,27 49.849.810,27 49.849.810,27
Periodo Valor Curva Cupom (6%) Valor Curva Cupom (6%) Valor Curva Cupom (6%) Valor Curva Cupom (6%)
mai/23 49.849.810,27 49.849.810,27 49.849.810,27 47.621.659,24
Apés 1 ano 52.019.274,01 2.990.988,62 51.915.087,91 2.990.988,62 51.810.901,81 2.990.988,62 49.296.036,78 2.857.299,55
ApOs 2 anos 54.283.152,82 3.121.156,44 54.065.930,00 3.114.905,27 53.849.142,68 3.108.654,11 50.874.742,36 2.957.762,21
ApOs 3 anos 56.645.555,63 3.256.989,17 56.305.881,48 3.243.955,80 55.967.567,96 3.230.948,56 52.504.005,98 3.052.484,54
Apos 4 anos 59.110.770,21 3.398.733,34 58.638.634,15 3.378.352,89 58.169.332,08 3.358.054,08 54.185.446,77 3.150.240,36
Apos 5 anos 61.683.270,93 3.546.646,21 61.068.032,76 3.518.318,05 60.457.713,60 3.490.159,92 55.920.735,71 3.251.126,81
Apos 6 anos 64.367.726,88 3.700.996,26 63.598.081,36 3.664.081,97 62.836.120,06 3.627.462,82 57.711.597,27 3.355.244,14
ApOs 7 anos 67.169.010,35 3.862.063,61 66.232.949,87 3.815.884,88 65.308.093,02 3.770.167,20 59.559.811,17 3.462.695,84
Apos 8 anos 70.092.205,68 4.030.140,62 68.976.980,99 3.973.976,99 67.877.313,40 3.918.485,58 61.467.214,12 3.573.588,67
Apds 9 anos 73.142.618,48 4.205.532,34 71.834.697,31 4.138.618,86 70.547.606,91 4.072.638,80 63.435.701,65 3.688.032,85
Apos 10 anos 76.325.785,23 4.388.557,11 74.810.808,82 4.310.081,84 73.322.949,76 4.232.856,41 65.467.230,00 3.806.142,10
Ap0s 11 anos 79.647.483,41 4.579.547,11 77.910.220,63 4.488.648,53 76.207.474,61 4.399.376,99 67.563.818,04 3.928.033,80
Apos 12 anos 83.113.741,88 4.778.849,00 81.138.041,07 4.674.613,24 79.205.476,66 4.572.448,48 69.727.549,31 4.053.829,08
Apo6s 13 anos 86.730.851,93 4.986.824,51 84.499.590,11 4.868.282,46 82.321.420,11 4.752.328,60 71.960.574,08 4.183.652,96
Apos 14 anos 90.505.378,61 5.203.851,12 88.000.408,13 5.069.975,41 85.559.944,78 4.939.285,21 74.265.111,46 4.317.634,44
ApOs 15 anos 94.444.172,68 5.430.322,72 91.646.265,04 5.280.024,49 88.925.873,01 5.133.596,69 76.643.451,66 4.455.906,69
Ap0s 16 anos 98.554.383,08 5.666.650,36 95.443.169,80 5.498.775,90 92.424.216,85 5.335.552,38 79.097.958,20 4.598.607,10
Apés 17 anos 102.843.469,83 | 5.913.262,98 99.397.380,32 | 5.726.590,19 96.060.185,54 | 5.545.453,01 81.631.070,31 4.745.877,49
Apés 18 anos 107.319.217,64 | 6.170.608,19 103.515.413,79 | 5.963.842,82 99.839.193,24 | 5.763.611,13 84.245.305,34 4.897.864,22
Apos 19 anos 111.989.749,99 6.439.153,06 107.804.057,38 6.210.924,83 103.766.867,10 5.990.351,59 86.943.261,24 5.054.718,32
Apos 20 anos 116.863.543,91 6.719.385,00 112.270.379,48 6.468.243,44 107.849.055,65 6.226.012,03 89.727.619,18 5.216.595,67
Apos 21 anos 121.949.445,34 7.011.812,63 116.921.741,30 6.736.222,77 112.091.837,50 6.470.943,34 92.601.146,18 5.383.657,15
ApOs 22 anos 127.256.685,20 7.316.966,72 121.765.809,04 7.015.304,48 116.501.530,39 6.725.510,25 95.566.697,89 5.556.068,77
Apos 23 anos 132.794.896,14 7.635.401,11 126.810.566,51 7.305.948,54 121.084.700,60 6.990.091,82 98.627.221,39 5.734.001,87
ApOs 24 anos 138.574.130,02 7.967.693,77 132.064.328,28 7.608.633,99 125.848.172,72 7.265.082,04 101.785.758,16 5.917.633,28
Ap0s 25 anos 144.604.876,16 8.314.447,80 137.535.753,40 7.923.859,70 130.799.039,83 7.550.890,36 105.045.447,06 6.107.145,49
Apos 26 anos 150.898.080,37 8.676.292,57 143.233.859,66 8.252.145,20 135.944.674,06 7.847.942,39 108.409.527,50 6.302.726,82
Apos 27 anos 157.465.164,83 9.053.884,82 149.168.038,47 8.594.031,58 141.292.737,54 8.156.680,44 111.881.342,62 6.504.571,65
Apos 28 anos 164.318.048,80 9.447.909,89 155.348.070,30 8.950.082,31 146.851.193,83 8.477.564,25 115.464.342,62 6.712.880,56
Apos 29 anos 171.469.170,28 9.859.082,93 161.784.140,86 9.320.884,22 152.628.319,80 8.811.071,63 119.162.088,19 6.927.860,56
Ap6s 30 anos 178.931.508,57 10.288.150,22 168.486.857,81 9.707.048,45 158.632.717,90 9.157.699,19 122.978.254,07 7.149.725,29
Apos 31 anos 186.718.607,83 10.735.890,51 175.467.268,33 10.109.211,47 164.873.329,02 9.517.963,07 126.916.632,65 7.378.695,24
Ap0s 32 anos 194.844.601,64 11.203.116,47 182.736.877,26 10.528.036,10 171.359.445,78 9.892.399,74 130.981.137,81 7.614.997,96
10 Anos 112.827.588,95 110.959.973,98 109.123.365,87 108.306.881,68
20 Anos 209.253.801,68 202.669.465,95 196.307.487,86 193.515.153,61
Total 394.745.508,86 375.187.372,54 i' 356.581.715,52 348.682.167,51
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MULACAO COM AQUISICAO COM TAXA DE 5,55%

| periopo | | 7axasatuaL | IPca+555% | DIFERENCA | 400000000
mai/23 56.837.860,95 | 49.849.810,27 | -6.988.050,68
Apés 1 ano 62.193.237,40 | 54.984.216,10 | -7.209.021,29
Apds 2 anos 67.577.772,16 | 60.339.388,55 | -7.238.383,61 350000000
Apbs 3 anos 73.132.690,33 | 65.924.820,03 | -7.207.870,30
Ap6s 4 anos 78.863.402,44 | 71.750.411,09 | -7.112.991,35
Ap6s 5 anos 84.775.491,30 | 77.826.488,01 | -6.949.003,29
Apbs 6 anos 90.874.717,43 | 84.163.821,04 | -6.710.896,39 300000000
Ap6s 7 anos 97.167.024,77 | 90.773.643,56 | -6.393.381,22
Ap6s 8 anos 103.658.546,51 | 97.667.671,91 | -5.990.874,60
Ap6s 9 anos 110.355.611,12 | 104.858.126,25 | -5.497.484,87
Apés 10 anos 117.264.748,62 | 112.357.752,15 | -4.906.996,47 250000000
Apés 11 anos 124.392.696,95 | 120.179.843,21 | -4.212.853,74
Ap6s 12 anos 131.746.408,65 | 128.338.264,64 | -3.408.144,01
Apés 13 anos 139.333.057,69 | 136.847.477,79 | - 2.485.579,90 200000000 |
Ap6s 14 anos 147.160.046,50 | 145.722.565,83 | -1.437.480,67 |
Ap6s 15 anos 155.235.013,34 | 154.979.260,47 | - 255.752,87 |
Apés 16 anos 163.565.839,73 | 164.633.969,84 | 1.068.130,11 i
Apés 17 anos 172.160.658,28 | 174.703.807,57 | 2.543.149,30 150000000 |
Apds 18 anos 181.027.860,66 | 185.206.623,16 | 4.178.762,50 |
Ap6s 19 anos 190.176.105,88 | 196.161.033,55 | 5.984.927,67 1
Apés 20 anos 199.614.328,85 | 207.586.456,21 | 7.972.127,36 100000000 '
Ap6s 21 anos 209.351.749,12 | 219.503.143,47 | 10.151.394,35
Ap6s 22 anos 219.397.880,02 | 231.932.218,50 | 12.534.338,48
Apés 23 anos 229.762.538,01 | 244.895.712,68 | 15.133.174,68
Apés 24 anos 240.455.852,34 | 258.416.604,71 | 17.960.752,37 50000000
Ap6s 25 anos 251.488.275,06 | 272.518.861,28 | 21.030.586,22
Apés 26 anos 262.870.591,32 | 287.227.479,64 | 24.356.888,31
Ap6s 27 anos 274.613.929,99 | 302.568.531,81 | 27.954.601,82 0
Apos 28 anos 286.729.774,60 318.569.210,87 | 31.839.436,27 m o 8 8 8 38 8 8388 8 838883888888 838 8888488388
Ap6s 29 anos 299.229.974,73 | 335.257.879,13 | 36.027.904,40 5 " 5 &5 & 5 6 s 8 & © 6 8 © 6 ® K6 O 6 &8 K6 O 6K GO 6 G 6 ©
Apés 30 anos 312.126.757,63 | 352.664.118,41 | 40.537.360,77 E e 0 0 2 2 2 2223033323353 2RIJIIAIILSRIRIRKRAR
o © © © 0 0 O 0 0o (7] (%) %) 7] (7] %) 7] (7] %) 7] (7] (%) %) 7] (7] %) 7] (7] %) 7] (7]
Ap6s 31 anos 325.432.740,32 | 370.818.782,45 | 45.386.042,13 < 2222222288888 ge8gegggegsggegsg g g
Ap6s 32 anos 339.160.942,00 | 389.754.051,67 | 50.593.109,67 L L L < << <L L L L LI LS

Apds 31 anos

Apos 32 anos

+15%
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MULACAO COM AQUISICAO COM TAXA DE 5,40%

| periopo | | 7axasatuaL | Ipca+540% | DIFERENCA | 400000000
mai/23 56.837.860,95 49.849.810,27 | - 6.988.050,68
Apés 1 ano 62.193.237,40 54.906.076,53 | -7.287.160,87
Ap(?s 2 anos 67.577.772,16 60.171.823,89 | -7.405.948,27 350000000
Apés 3 anos 73.132.690,33 65.655.731,17 | -7.476.959,15
Ap6s 4 anos 78.863.402,44 71.366.836,73 | - 7.496.565,71
Apés 5 anos 84.775.491,30 77.314.553,39 | -7.460.937,91
Apbs 6 anos 90.874.717,43 83.508.683,96 | - 7.366.033,48 300000000
Apbs 7 anos 97.167.024,77 89.959.437,35 | -7.207.587,42
Apbs 8 anos 103.658.546,51 96.677.445,45 | - 6.981.101,05
Apbs 9 anos 110.355.611,12 | 103.673.780,64 | - 6.681.830,49
Apés 10 anos 117.264.748,62 | 110.959.973,98 | -6.304.774,63 250000000
Apés 11 anos 124.392.696,95 | 118.548.034,32 | -5.844.662,63
Apés 12 anos 131.746.408,65 | 126.450.468,00 | -5.295.940,65 |
Apés 13 anos 139.333.057,69 | 134.680.299,51 | - 4.652.758,18 200000000 |
Apés 14 anos 147.160.046,50 | 143.251.092,93 | -3.908.953,57 |
Apés 15 anos 155.235.013,34 | 152.176.974,33 | -3.058.039,01 i
Apés 16 anos 163.565.839,73 | 161.472.654,99 | -2.093.184,74 1
Apés 17 anos 172.160.658,28 | 171.153.455,70 | - 1.007.202,58 150000000 |
Apés 18 anos 181.027.860,66 | 181.235.331,99 | 207.471,33 |
Apés 19 anos 190.176.105,88 | 191.734.900,41 | 1.558.794,52 "
Apés 20 anos 199.614.328,85 | 202.669.465,95 | 3.055.137,10 100000000
Apés 21 anos 209.351.749,12 | 214.057.050,54 | 4.705.301,42
Apés 22 anos 219.397.880,02 | 225.916.422,76 | 6.518.542,74
Apés 23 anos 229.762.538,01 | 238.267.128,77 | 8.504.590,76
Apés 24 anos 240.455.852,34 | 251.129.524,53 | 10.673.672,19 50000000
Ap6s 25 anos 251.488.275,06 | 264.524.809,35 | 13.036.534,29
Apés 26 anos 262.870.591,32 | 278.475.060,82 | 15.604.469,49
Apés 27 anos 274.613.929,99 | 293.003.271,20 | 18.389.341,22 0
Apos 28 anos 286.729.774,60 308.133.385,34 | 21.403.610,75 M2 8 8 8 8 38 888 38 888 388883888838 888388483838
Ap6s 29 anos 299.229.974,73 | 323.890.340,11 [ 24.660.365,39 5 " & 5 & ® 8t 6 ® © & ® © 6 ® B 6 © K6 O B 6O K6 O K6 ® O
Ap6s 30 anos 312.126.757,63 | 340.300.105,52 | 28.173.347,89 E 8 9 2 2 g 2 P °§ 239833535323 RIFVNIICSIIIA
Apés 31 anos 325.432.740,32 | 357.389.727,51 | 31.956.987,19 £2388883838%8 g g g g g g g g g g g g g g g g g g g g g
Apés 32 anos 339.160.942,00 | 375.187.372,54 | 36.026.430,54

Apds 31 anos

Apos 32 anos

+11%




SIMULACAO DE ELEVACAO DA TAXA MEDIA DOS
TITULOS PUBLICOS

Rentabilidade Média em 05/23 5,85%
Se comprar em IPCA+5,60%: 5,95%
Se comprar em IPCA+5,55%: 5,94%
Se comprar em IPCA+5,40%: 5,93%
Se comprar em IPCA+5,20%: 5,91%
Se comprar em IPCA+5,11%: 5,90%
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IMULACAO DE ELEVACAO DA TAXA MEDIA DOS TITUL

Cenario Atual

PUBLICOS

Cenario Novo (Aquisicao com Taxa 5,55%)

N\

OS

7,00%
6,50%
6,00%
5,50%
5,00%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

0,00%

3,58%

3,35%

A/’ 4
4,80%
4,50%

=@ 9% COMPRA META (5,11%) MEDIA (5,85%)

0,065
A a M\ 0,06 i
0,055

0,07

0,05
0,045
0,04
0,035
0,03
0,025
0,02
0,015
0,01

0,005

=@=9% COMPRA

y .

META (5,11%)

MEDIA (5,94%)




4 VANTAGENS/DESVANTAGENS OBSERVADAS )

Desvantagens:
1. A movimentacao se torna inviavel caso haja intencao de negociacao

antecipadamente (antes de 16 anos).

Vantagens:

Rendimento acumulado superior;

Mudanca para Marcacao na Curva, previne oscilacdoes do mercado;
Elevacao do retorno médio dos Titulos Publicos;

Rendimento superior a Meta Atuarial.

Rendimento atual ndo é capaz de superar a meta, ou seja, puxa a
rentabilidade para baixo durante todo o periodo, dificultando ainda mais
0 atingimento.
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PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE
INSTITUIGOES FINANCEIRAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS EM ADMINISTRAGAO/GESTAO DE CARTEIRA

ADMINISTRADA BALANCEADA

EDITAL N. 001/2023 — MARINGA PREVIDENCIA

A MARINGA PREVIDENCIA, inscrita no CNPJ sob n° 78.074.804/0001-22, com sede
na Av. Carneiro Ledo, n® 135, Bairro: Centro, CEP: 87.013-932, nesta cidade de
Maringa, PR, neste ato representado pela Diretora-Presidente Sra. CINTHIA SOARES
AMBONI, torna publico que estara selecionando instituicbes financeiras autorizadas a
funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil e pela Comissé&o de Valores Mobiliarios
para o exercicio profissional de administragéo de valores mobiliarios através de carteira
administrada balanceada, para integrar o cadastro de gestores dos recursos do RPPS,
nos termos do art. 23 da Lei n° 6.385, de 07 de dezembro de 1976; da Resolugdo CMN
n°. 4.963, de 25 de novembro de 2021; Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022
e Politica Anual de Investimentos da MARINGA PREVIDENCIA, na forma estabelecida

neste Edital.

1-DO OBJETO

1.1 - O presente Edital tem por objetivo a sele¢éo de instituicdes financeiras, autorizadas
pelo Banco Central, Conselho Monetario Nacional e Comissao de Valores Mobiliarios,
detentoras de excelente qualificagdo na gestdo de ativos financeiros para integrar o
cadastro de gestores dos recursos financeiros da Unidade, na prestacao de servicos
especializados em administragdo/gestdo de carteira administrada balanceada, com fiel
observancia a Resolucao CMN n°. 4.963/2021, Portaria MTP n° 1.467/2022 e a Politica
Anual de Investimentos da MARINGA PREVIDENCIA.

2 — DAS CONDICOES PARA SELECAO

2.1 — Podem participar do processo seletivo, todas as instituicbes financeiras, cuja
finalidade e ramo de atuacdo estejam em consonancia com o0 objeto desta selecéo e
gue preencham as condicdes exigidas no presente Edital, salientando que s6 poderdao
participar as instituicdes financeiras cujo controle societario seja de instituicdes que
constam da lista exaustiva da SPREV — Secretaria de Previdéncia/MPS, estabelecida

com base na Resolugcdo CMN n° 4.963/2021 e suas atualizagoes;



2.2 — A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irrestrita das
condicbes estabelecidas neste Edital;

2.3 — Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os interessados
gque se enquadrem em uma ou mais das situacfes a seguir:

2.3.1 - Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada
ao objeto deste Edital de Processo de Selecéo;

2.3.2 - Estejam constituidos sob a forma de consércio;

2.3.3 - Estejam cumprindo penalidade de suspensédo tempordaria imposta por qualquer
6rgao da Administracdo Publica;

2.3.4 - Sejam declaradas inidéneas por ato da Administracao Publica de qualquer esfera
estatal;

2.3.5 - Estejam sob intervencdo, dissolucéo ou liquidacao judicial ou extrajudicial;

2.3.6 — Nao estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais, estaduais ou
municipais, considerada a sede ou o principal estabelecimento da proponente;

2.3.7 — Estejam cumprindo as sanc¢des previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n°®
8.666, de 1993 e suas alteracdes;

2.4 — As instituicdes financeiras que mantém relacionamento financeiro com a
MARINGA PREVIDENCIA, até a data da publicacéo deste Edital, ndo estdo impedidas
de participar desse processo seletivo, exceto aquelas cujo controle societério seja de
instituicbes que ndo constam da lista exaustiva da SPREV - Secretaria de
Previdéncia/MPS, estabelecida com base na resolugdo CMN n° 4.963/2021;

2.5 — As instituigcBes financeiras, atendendo as normas legais, deverédo preencher os
seguintes requisitos minimos:

2.5.1 — Apresentar, na data do envio da proposta, patriménio sob gestao superior a trinta
vezes o valor da carteira do RPPS, segundo ranking ANBIMA;

2.5.2 — Ter mais de dez anos de experiéncia no mercado de capitais e financeiros;
2.5.3 — Realizar as operac6es via plataforma multigestores vinculada;

2.5.4 — Apresentar, pela plataforma multigestores vinculada, ho minimo, 50 fundos que
se enquadram na legislacdo para RPPS, de forma a ser possivel o investimento nos

mesmos;

3 - NORMAS E PROCEDIMENTOS DA SELEGAO
3.1. O presente Edital ficara disponivel no Portal (sitio eletrbnico) da Maringa

Previdéncia, no seguinte endereco eletrénico: http://www.maringaprevidencia.com.br, a

partir do primeiro dia util seguinte a sua publicacao;
3.2. Aselecao publica sera conduzida pela Comissao de Selecao, instituida pela Portaria
n. XXXX, de XX de XXXXXX de 202X, publicado no DOM n. XXX;


http://www.maringaprevidencia.com.br/

3.3. Os pedidos de esclarecimento sobre este Edital de Selecao Publica poderdo ser
encaminhados a Comissao de Selecdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados
da data de publicagdo deste Edital;

3.4. Os pedidos de esclarecimento deverao ser enviados por meio de correspondéncia
eletrbnica (e-mail) enderecada a compras@maringaprevidencia.com.br, com a seguinte
descricdo no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2023 — PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO’;

3.5. As respostas aos pedidos de esclarecimento ficarao disponiveis em

http://www.maringaprevidencia.com.br;

3.6. O envio do pedido de esclarecimento ndo implicara a renovacao do prazo para
apresentagao da proposta técnica e dos demais documentos;

3.7. As instituicdes financeiras poderado requerer a disponibilizacao de informagdes
adicionais no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de publicacdo deste
Edital;

3.8. Os requerimentos de que trata o item 3.7 deverdo ser enviados por meio de
correspondéncia eletrénica enderegcada a compras@maringaprevidencia.com.br, com a
seguinte descrigdo no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2023 —
DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES ADICIONAIS’;

3.9. A disponibilizacao de informacdes adicionais de que trata o item 3.7 ficara a critério
exclusivo da Administracdo Publica Municipal e, em caso de disponibilizacido das
informacgbes adicionais, sera assegurado acesso a todos os interessados, em

observancia ao principio da isonomia, em http://www.maringaprevidencia.com.br;

3.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecéo.

4 — DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO
Até a data indicada no item 6.1, as instituicdes financeiras interessadas em apresentar

suas propostas deverdo encaminhar & Comissdo de Sele¢do a documentagéo,

devidamente atualizada, a seguir relacionada:

4.1 — DA HABILITACAO:

4.1.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracfes subsequentes
devidamente registradas, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhadas da Ata
arquivada da Assembleia da Ultima eleicdo da diretoria, com os respectivos cadastros
de pessoa fisica — CPF de seus atuais administradores;

4.1.2 - Decretos de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento

expedido pelo Banco Central ou Comissao de Valores Mobiliarios ou 6rgdo competente;


http://www.maringaprevidencia.com.br/
http://www.maringaprevidencia.com.br/

4.1.3 - Inscric&o do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

4.1.4 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

415 - Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econémica Federal, ou do documento
denominado “Situacado de Regularidade do Empregador”;

4.1.6 — Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativa aos Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicdes sociais,
expedida pela Receita Federal;

4.1.7 — Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo
Negativa de Débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

4.1.8 — Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual do Parana, por meio de
Certidao Negativa de Débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria
da Fazenda do Estado do Parana;

4.1.9 — Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo
Negativa de Débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no
domicilio ou sede da proponente;

4.1.10 - Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de Maringa, por meio de
Certiddo Negativa de Débito em relagéo a tributos municipais, expedida pela Secretaria
da Fazenda do Municipio de Maringa;

4.1.11- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

4.1.12 — Declaragdo da empresa de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo e que concorde com todas as condi¢fes do Edital e seus anexos, conforme
Anexo llI;

4.1.13 — Declaracdo da empresa de que esta cumprindo o disposto no inciso XXXIII do

art. 7° da Constituicdo Federal, conforme Anexo IV.

4.2 — DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.2.1 — Balanco Patrimonial do ultimo exercicio fiscal, exigivel e apresentado na forma
da lei, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisorios;

4.2.2 — Relat6rio demonstrativo do total do volume de recursos proprios e de terceiros

administrados e/ou geridos pela instituicdo financeira.



5 — DA QUALIFICACAO TECNICA

5.1 — Curriculo detalhado dos gestores da instituicdo financeira que estardo autorizados
a estabelecer contatos junto com a MARINGA PREVIDENCIA, devidamente
documentados, indicando as formas de contato (telefone fixo, celular, e-mail, dentre
outros);

5.2 — Credenciamento dos gestores junto a Comissao de Valores Mobiliarios — CVM;
5.3 — Adesdo ao Coddigo de Regulacdo e Melhores Praticas para os Fundos de
Investimento da ANBIMA — Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais com apresentacdo do respectivo Selo ANBIMA;

5.4 — Certificacao de agéncia classificadora de risco da institui¢éo financeira;

5.5 — Avaliagdo da Instituigdo Financeira, constante no Anexo Il, devidamente
preenchida, acompanhada dos respectivos documentos comprobatorios e, sempre que
possivel, indicar o local onde as informacdes estao publicadas e poderao ser acessadas,
a qual levara em conta os seguintes parametros:

5.5.1 — Solidez patrimonial da entidade observada a partir do grau de risco emitido por
agéncias classificadoras de risco, do tempo que administra recursos de terceiros no pais
e do patrimonio liquido da instituicao;

5.5.2 — Volume de recursos de terceiros e patrimbnio sob gestdo em carteiras
administradas no Brasil,

5.5.3 — Experiéncia positiva apresentada a partir da qualificagcéo dos gestores e equipe;
5.5.4 — Rating da institui¢cdo financeira e de qualidade de gestéo;

5.5.5 — Evolugdo do patriménio sob gestdo das carteiras administradas no ultimo
exercicio;

5.5.6 — Gerenciamento de Risco;

5.5.7 — Compliance e Auditoria Interna;

5.6 — Nao serdo aceitas quaisquer certiddes ou documentos de que trata este Edital,
incompletos, rasurados, emendados, obscuros ou com qualguer omissdo ou
imperfeicdo que impeca sua leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua validade,
sendo a documentacgéo de inteira responsabilidade do interessado;

5.7 — Para fins de andlise da documentagcdo apresentada, os documentos que ndo
possuirem prazo de validade deverao possuir data de emissdo de, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias, tendo como referéncia a data final para recebimento da
documentacéo pela Comissao de Selecao;

5.8 - Nao se enquadram no subitem 5.7 os documentos que, pela prépria natureza, ndo
apresentam prazo de validade;

5.9 — Em nenhuma hipGtese sera permitida a apresentacdo de protocolos, em

substituicdo aos documentos exigidos;



5.10 — Todos os produtos ofertados deverdo estar regulamentados pela Comisséo de
Valores Mobiliarios — CVM e sujeitos aos codigos de auto regulacdo da ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais;

5.11 — Todas as instituicdes financeiras habilitadas serdo credenciadas;

5.12 — A simples selecdo e credenciamento da instituicdo financeira, ndo estabelece
nenhuma espécie de obrigacdo & MARINGA PREVIDENCIA;

5.13 — A qualquer tempo, a MARINGA PREVIDENCIA podera alterar, suspender ou
cancelar a selecdo da instituicdo financeira que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas neste Edital e nas normas legais, sem que caiba qualquer indenizacao
aos escolhidos;

5.14 — As instituicdes financeiras sao responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade
e legitimidade das informacfes constantes nos documentos apresentados;

5.15 — Nao havera pagamento referente a honorarios advocaticios, bem como taxa de
custddia, taxa de performance e taxa de administracdo, de acordo com o regulamento
dos fundos investidos e com as previsfes legais da Comissdo de Valores Mobiliarios —
CVM.

6. DO LOCAL, DATA, HORARIO E FORMA DE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
6.1. O recebimento dos documentos sera realizado de forma on-line. O link com os
documentos para download deve ser enviado para
compras@maringaprevidencia.com.br, identificando a razao social da entidade e com a
seguinte descricdo no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2023 — ENVIO
DOCUMENTOS".

Recebimento dos documentos: até XX/XX/XXXX, as 23h59min.

6.1.1. Os documentos deverdo estar dispostos de maneira ordenada e indicados
conforme o apontado neste Edital;

6.2. O preenchimento dos documentos devera ser em lingua portuguesa, sem emendas,
rasuras, acréscimos e entrelinhas, preenchidos e facilmente identificaveis, datados e
assinados por representante legal;

6.3. A andlise dos documentos ocorrera no primeiro dia Gtil apés o encerramento da
data de recebimento dos documentos determinada no item 6.1 e sera realizada na
presenca dos membros da Comissao responsavel pela selecao e com registro em ata,
que sera disponibilizada em: http://www.maringaprevidencia.com.br;

6.4. A Comissao de Selecdo podera solicitar informacdes complementares a

proponente, esclarecimentos acerca da documentacao, quando entender necessario;



6.4.1. As informac0es e esclarecimentos a que se refere o item 6.4 serdo solicitados por
correspondéncia eletrdnica, formalmente;

6.4.2. O prazo para resposta, pela proponente, do pedido de informacdo e
esclarecimentos, sera de 05 (cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao envio;
6.5. Os documentos recebidos serao disponibilizados no link
http://www.maringaprevidencia.com.br, em até 10 (dez) dias corridos apéds a finalizacéo

da data estipulada no item 6.1.

7 — DA IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

7.1 — A impugnacdo ao Edital podera ser feita até 05 (cinco) dias corridos apos sua
publicacéo;

7.2. Do resultado do Processo de Selec¢édo, publicado pela Comisséo, cabera recurso;
7.3. Sera concedido o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para a apresentacdo das
razdes de recurso, contados da publicagédo do resultado;

7.4. Os demais participantes da selecdo ficardo automaticamente intimados para
apresentar contrarrazfes, em igual numero de dias, que comecardo a ser contados da
publicacéo das razfes recursais no link http://www.maringaprevidencia.com.br, sendo-
Ihes assegurada vista imediata do documento;

7.5. Os recursos e contrarrazdes deverdo ser encaminhados, em formato digital, no
padrdo PDF (Portable Document Format), para o0 endereco eletrbnico
compras@maringaprevidencia.com.br;

7.6. Ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, os recursos serao julgados pela Diretora-
Presidente da MARINGA PREVIDENCIA, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contados do fim do periodo para contrarrazbes, e disponibilizados em
http://www.maringaprevidencia.com.br;

7.7 — N&o serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos meramente protelatorios ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no processo
para responder pela instituicdo financeira;

7.8 — Os recursos contra decisdes da MARINGA PREVIDENCIA, nio terdo efeitos
suspensivo;

7.9 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis

de aproveitamento.

8 — DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
8.1 — O julgamento das propostas e a habilitacdo das instituicdes financeiras serdo
submetidos & apreciacdo da Diretora-Presidente da MARINGA PREVIDENCIA, para



deliberacdo quanto a sua homologacdo e a adjudicacdo do objeto deste processo
seletivo;

8.2 — Na hipétese de credenciamento das instituicdes financeiras, a documentacao
devera ser atualizada a cada vinte e quatro meses;

8.3 — A contratacao com as instituicdes financeiras obedecera aos principios do Direito
Administrativo e demais normas pertinentes;

8.4 — Somente estardo habilitadas as instituices financeiras que tiverem uma
pontuacdo minima de 21 (vinte e um) pontos;

8.4.1 — A pontuacdo méaxima que pode ser obtida é 30 (trinta) pontos;

8.4.2 — As institui¢cdes financeiras que obtiverem pontuagéo inferior a 21 (vinte e um)
estarao inabilitadas;

8.4.3 — A pontuacao obtida pela instituicdo financeira sera meramente eliminatéria.

9 — DA VIGENCIA DA SELECAO

9.1 — Para esta modalidade de administracdo de recursos sera firmado contrato
administrativo por prazo de 60 (sessenta) meses, podendo ser renovado por iguais e
sucessivos periodos, complementado por um instrumento de procuracao;

9.2 — O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer momento por quaisquer
das partes, devendo a previsao de rescisdo ser informada com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias corridos.

10 — DA CONTRATAGCAO

10.1 — Ap0s a publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo podera a MARINGA
PREVIDENCIA, convocar o(s) selecionado(s), para assinatura do Contrato;

10.2 — As obrigacdes decorrentes da contratacdo a ser firmada entre a MARINGA
PREVIDENCIA, e a instituicdo financeira serdo formalizadas através de Contrato de
Prestacao de Servicos, que devera ser assinado no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da convocacéo;

10.3 — A carteira administrada balanceada devera buscar como benchmark, no minimo,
o estabelecido como meta atuarial anual para o RPPS na Politica de Investimentos. A
carteira que nao performar com o resultado aderente ao benchmark mencionado por um
periodo minimo de 12 meses, podera ser revisada e realocada. A carteira também
podera ser realocada na possibilidade de divulgacdo de um fato relevante envolvendo
a instituicdo financeira e que provoque um Risco de Imagem perante o mercado
financeiro;

10.4 — A instituicdo financeira selecionada devera realizar reunibes periodicas para

apresentar a performance da carteira administrada balanceada, além de conference call



sobre as estratégias de gestdo de portfolio e o envio mensal de relatorios sobre
informacdes de mercado e de andlises técnicas;

10.5 — A fim de cumprir os requisitos legais quanto ao lancamento no DAIR —
Demonstrativo de Aplicacdo dos Recursos, a instituicéo financeira devera apresentar os
relatérios de acompanhamento da carteira administrada balanceada:

10.5.1 — Relatério Gerencial Mensal enviado até o 5° (quinto) dia uatil do més
subsequente contendo todos os Fundos de Investimentos em Renda Fixa, Renda
Varidvel e demais ativos com seus percentuais de alocacdo dentro da carteira
administrada, a fim de cumprir os limites e enquadramento da Resolucdo CMN n°
4.963/2021 e da Politica Anual de Investimentos;

10.5.2 — Relatério Compilado da Carteira Administrada, apresentando a rentabilidade
total da carteira mensalmente;

10.6 — Demais relatérios e informagdes que se fizerem necessarios no decorrer do

contrato.

11 — DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 — Na hipétese de contratacdo, a MARINGA PREVIDENCIA, podera considerar
rescindido o contrato com a instituicdo financeira a qualquer tempo, de pleno direito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, sem que por isso, seja obrigada
a suportar 6nus de indenizagdo, multa ou pagamento extra, a qualquer titulo, se o
contratado:

11.1.1 — Descumprir quaisquer das normas que regem o0s Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, bem como aos ditames das legislagdes pertinentes;

11.1.2 — Deixar de executar o servigo na forma e nos prazos estipulados no contrato, ou

infringir qualquer disposi¢éo contratada.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. A participacdo da institui¢cdo financeira implica aceitacdo integral e irretratavel dos
termos e condi¢cfes do Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alegacdes de seu
desconhecimento;

12.2. Os prazos descritos neste Edital serdo contados em dias corridos, prorrogando-se
para o proximo dia util quando vencerem em finais de semana ou feriados;

12.3. Fica designado o foro da cidade de Maringa, Parand, para julgamento de eventuais
guestionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja;



12.4. Qualquer modificacdo no Edital exigira divulgacéo pela mesma forma que se deu
0 texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a apresentacao dos documentos;

12.5. As proponentes serdo responsaveis pela fidedignidade e legitimidade das
informacfes e dos documentos apresentados, sob pena de aplicacdo das sancbes
administrativas, civis e criminais cabiveis;

12.6. A presente selecdo publica ndo importa necessariamente em assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servi¢o, podendo a Administracdo Publica revoga-la, no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa ou por razbes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente devidamente justificado, ou anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado

disponibilizado em http://www.maringaprevidencia.com.br para conhecimento dos

interessados, sem que caiba ao participante direito a indenizacdo. A Administracao
Publica poderd, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos para recebimento dos
documentos;

12.7 — As institui¢cdes financeiras deverdo observar a Politica Anual de Investimentos da
MARINGA PREVIDENCIA e assumir também como parametro os estudos de Asset
Liability Management (ALM) para melhor alocagdo dos recursos do RPPS;

12.8 — As instituicbes financeiras deverdo estar devidamente habilitadas junto a
MARINGA PREVIDENCIA, conforme estabelece o Edital de Credenciamento, bem
como todos os Gestores e Administradores dos Fundos de Investimentos que fardo a
composicao da carteira administrada balanceada;

12.9 — As instituigBes financeiras que vierem a ser selecionadas e forem contratadas
pela MARINGA PREVIDENCIA, somente poderdo investir, até 50% do patrimonio da
carteira administrada balanceada, sob sua gestdo, em ativos financeiros da mesma
gestora ou gestoras do mesmo conglomerado econémico;

12.10 - As etapas do processo de selecéo deverdo ser cumpridas conforme cronograma

constante no Anexo |.

13 - ANEXOS AO EDITAL:

13.1 — Anexo | — Cronograma;

13.2 — Anexo Il — Planilha de avaliacédo da instituicao financeira (Pontuacao);
13.3 — Anexo Il — Declaragéo de N&o Existéncia de Fato Impeditivo;

13.4 — Anexo IV — Declaragéo de N&o Existéncia de Trabalhadores Menores.


http://www.maringaprevidencia.com.br/

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - O presente Edital e seus anexos estao disponiveis

https://www.maringaprevidencia.com.br

Maringd, XX de XXXX de 20XX.

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente

no

site:


https://www/

EDITAL N. 001/2023 — MARINGA PREVIDENCIA

ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa Prazo
Publicacdo do Edital XXIXXIXXXX
Ultimo  dia  para  pedidos  de
esclarecimentos (item 3.3) e solicitacao de XXIXXIXKXX

informac8es adicionais (item 3.7)

Periodo de recebimento das propostas
(item 6.1)

XXIXXIXXXX a XXIXXIXXXX

Abertura das propostas (item 6.3)

XXIXXIXXXX

Prazo para resposta de pedido de
informagodes e esclarecimentos realizados
pela Comisséo (item 6.4.2)

05 dias corridos, a contar do dia
seguinte ao pedido de esclarecimento

Disponibilizagdo das  propostas e
documentos recebidos (item 6.5)

até XX/XXIXXXX

Resultado preliminar do processo de
selecdo (10 dias do recebimento das
propostas)

XXIXXIXXXX

Prazo para interposi¢éao de recurso quanto
ao resultado preliminar do processo de
selecédo (item 7.3)

XXIXXIXXXX a XXIXXIXXXX

Prazo para contrarrazdes (item 7.4)

05 dias corridos, a contar da publicagédo
dos recursos

Resultado dos recursos interpostos (item
7.6)

10 dias corridos, contados do fim do
periodo para contrarrazbes

Resultado da sele¢éo

1° dia util seguinte ao resultado dos
recursos




EDITAL N. 001/2023 — MARINGA PREVIDENCIA

ANEXO Il — PLANILHA DE AVALIAGAO DA INSTITUICAO FINANCEIRA
(PONTUACAO)

A Comissdo responsavel pela Selecdo Publica de instituicdes financeiras para
prestacao de servigos especializados em administracdo/gestao de carteira administrada

balanceada.

Prezados Senhores,

(NOME DA INSTITUICAOQ), estabelecida em , vem por meio desta apresentar
os documentos para o processo de seleg¢ao para prestagdo de servigos especializados
em administracdo/gestao de carteira administrada balanceada.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus

anexos, inteirando-nos de todas as condigdes para participagdo do processo.

A planilha deve, obrigatoriamente, ser preenchida pela proponente. Caso alguma

questdo ndo se apligue a instituicdo, considerar o valor minimo.

1 - GESTAO DE RECURSOS

1.1 Tempo que a instituicdo administra recursos de terceiros

Item Assinalar | Pontos
Menos de 10 anos 0
De 10 a 20 anos 1
Mais de 20 anos 2

1.2 Patrimdnio atual sob gestéo

Item Assinalar | Pontos
Menos de R$ 20 bilhdes 0
De R$ 20 bilhdes a R$ 100 bilhdes 1
Acima de R$ 100 bilhdes 2




1.3 Patrim6nio sob gestdo em Carteiras Administradas no Brasil

Item Assinalar | Pontos
Menos R$ 10 bilhdes 0
De R$ 10 bilhdes a R$ 50 bilhdes 1
Acima de R$ 50 bilhdes 2
1.4 Volume negociado na plataforma multigestora vinculada
Item Assinalar | Pontos
Menos de R$ 100 bilhdes 0
De R$ 100 bilhdes a R$ 200 bilhdes 1
Acima R$ 200 bilhdes 2

1.5 Quantidade de gestores disponiveis na plataforma multigestora vinculada

Item Assinalar | Pontos
Menos de 50 gestores 0
De 50 a 100 gestores 1
Acima de 100 gestores 2
1.6 Quantidade de fundos de investimentos disponiveis na plataforma

multigestora vinculada

Item Assinalar | Pontos
Menos de 200 fundos de investimentos 0
De 200 a 500 fundos de investimentos 1
Acima de 500 fundos de investimentos 2

1.7 Quantidade de fundos de investimentos

disponiveis na plataforma

multigestora vinculada que se enquadram na legislacdo para os RPPS

Item Assinalar | Pontos
Menos de 50 fundos 0
De 50 a 100 fundos 1
Mais de 100 fundos 2




1.8 Evolucéo do patrimdénio sob gestdo em carteiras administradas, no Brasil, no

altimo exercicio (31/12/2022 em relacéo a 31/12/2021)

Item Assinalar | Pontos
Menos de 5% 0
De 5% a 10% 1
Acima de 10% 2
1.9 Nimero de mandatos exclusivos da gestora
Item Assinalar | Pontos
Menos de 20 mandatos 0
De 20 a 50 mandatos 1
Mais de 50 mandatos 2
1.10 Niumero de mandatos exclusivos da gestora para clientes institucionais
Item Assinalar | Pontos
Nenhum mandato 0
De 01 a 10 mandatos 1
Mais de 10 mandatos 2
1.11 Rating da Instituicdo que possui a Plataforma Digital
Item Assinalar | Pontos
N&o possui ou menor que BBB- (ou correspondente) 0
De BBB- a AA+ (ou correspondente) 1
AAA (ou correspondente) 2
1.12 Rating de qualidade de gestdo da Gestora
Item Assinalar | Pontos
N&o possui ou menor que MQ3 (ou correspondente) 0
MQ3 ou MQ2 (ou correspondente) 1
MQ1 2




2 - RECURSOS HUMANOS

2.1 Experiéncia do gestor de carteira administrada. Considerar o tempo médio

quando houver mais de um gestor

Item Assinalar | Pontos
Menos de 10 anos 0
De 10 a 20 anos 1
Mais de 20 anos 2

2.2 Equipe de Gestdo dedicada a carteira administrada
Item Assinalar | Pontos
Menos de 5 pessoas 0
De 5 a 10 pessoas 1
Mais de 10 pessoas 2

3 — GERENCIAMENTO DE RISCO

3.1 Possui comité para analise de risco de crédito
Item Assinalar | Pontos
Nao 0
Sim 1

4 — COMPLIANCE E AUDITORIA INTERNA

4.1 Segregacdao de funcdes (chinese wall)
Item Assinalar | Pontos
Nao 0
Sim 1




Pontuacéo total da instituicéo

Item de avaliacdo

Pontuacéao

1.1 Tempo que a instituicdo administra recursos de terceiros

1.2 Patrimdnio atual sob gestao

1.3 Patrimdnio sob gestdo em Carteiras Administradas no Brasil

1.4 Volume negociado na plataforma multigestora vinculada

1.5 Quantidade de gestores disponiveis na plataforma multigestora vinculada

1.6 Quantidade de fundos de investimentos disponiveis na plataforma

multigestora vinculada

1.7 Quantidade de fundos de investimentos disponiveis na plataforma

multigestora vinculada que se enquadram na legislacdo para os RPPS

1.8 Evolugéo do patrimdnio sob gestdo em carteiras administradas, no Brasil,
no ultimo exercicio (31/12/2022 em relagéo a 31/12/2021)

1.9 Numero de mandatos exclusivos da gestora

1.10 Numero de mandatos exclusivos da gestora para clientes institucionais

1.11 Rating da Instituicdo que possui a Plataforma Digital

1.12 Rating de qualidade de gestdo

2.1 Experiéncia do gestor de carteira administrada. Considerar o tempo médio

quando houver mais de um gestor

2.2 Equipe de Gestao dedicada a carteira administrada

3.1 Possui comité para analise de risco de crédito

4.1 Segregacao de funcdes (chinese wall)

Total

Obs: indicar o local onde as informagoes estdao publicadas e poderao ser

acessadas.
DADOS DA PROPONENTE
NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

Local e data

Assinatura do representante legal
Nome:
Cargo:




EDITAL N. 001/2023 — MARINGA PREVIDENCIA

ANEXO Il - DECLARAGAO DE NAO EXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(EM PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO FINANCEIRA)

(Razéo social da instituicdo), inscrita no CNPJ sobo n®

sediada (endereco completo), declara, sob as penas da Lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para sua habilitag&o no presente processo de sele¢édo, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Ainda, declara estar ciente e concordar com todas as condi¢des do Edital e seus anexos.

Por ser verdade firma a presente declaragéo.

XXXXXXX, XX de XXXXX de 20XX.

Assinatura Nome: R.G.:
C.P.F.



EDITAL N. 001/2023 — MARINGA PREVIDENCIA

ANEXO IV — DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHADORES
MENORES (INCISO XXXIII, ART. 7° DA CF)

(EM PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO FINANCEIRA)

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o Edital n® 001/2023-MGAPREYV,

QUE @ PrOPONENTE ... (razdo social), inscrito no
CNPJ/MF  sob  N.° e, , com sede na cidade
de , Estado . , a
RUB AV, e (enderego

completo), ndo mantém em seu quadro de pessoal trabalhadores menores de 18
(dezoito) anos em horario noturno de trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres,
nao mantendo ainda, em qualquer trabalho, trabalhadores menores de 16 (dezesseis)

anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

XXXXXXX, XX de XXXXX de 20XX.

Assinatura Nome: R.G.:
C.P.F.



CONTRATO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE CARTEIRA
ADMINISTRADA

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado,

I. INOME], pessoa juridica de natureza publica com sede na [ENDERECO COMPLETO] inscrita no
CNPJ/MF sob o n° [e], neste ato devidamente representada na forma de seu contrato/estatuto social
(“CONTRATANTE”);

E, de outro lado,

1. [NOME], sociedade limitada, com sede na cidade [e], estado de [e], na Av. [e], n° [e], CEP [e],
inscrita no CNPJ/MF sob o n° [e], neste ato devidamente representada na forma de seu [e] social
(“GESTORA” e, em conjunto com a CONTRATANTE, as “Partes”).

CONSIDERANDO QUE:

(A) a CONTRATANTE ¢ contribuinte do Regime Proprio de Previdéncia Social (“RPPS”) e deseja
aplicar seus recursos em uma carteira de titulos e valores mobiliarios, em ativos financeiros, ativos
imobilidrios e outros investimentos disponiveis nos mercados de capitais e financeiro no Brasil,
conforme as disposi¢cdes da Resolucdo 4.963/2021, do Conselho Monetario Nacional (“Resolucdo

4.963”), de 25 de novembro de 2021, bem como suas alteragdes (‘“Portfolio™);

(B) a GESTORA ¢é uma sociedade devidamente constituida sob as leis brasileiras que, dentre outras
atividades, atua na area de administragdo de carteiras, estando autorizada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM?”) a prestar os servigos de administragdo de carteira de titulos e valores mobiliarios,
conforme autorizado pelo Ato Declarat6rio n® 12.361, expedido em 1° de junho de 2012, nos termos da
Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 217), e em

conformidade com o artigo 23 da Lei n° 6.385, de 07 de dezembro de 1976, conforme alterada;

(C) é do interesse das Partes contratar os servicos de administracdo de carteira e de assessoria e

planejamento prestados pela GESTORA, em relagéo ao Portfolio; e

(D) as Partes desejam formalizar os termos e condi¢Ges que regerdo essa prestacdo de servicos.

RESOLVEM as Partes celebrar o presente “Contrato de Administracdo e Gestdo de Carteira

Administrada” (“Contrato”), que se regera pelas Clausulas e condigdes abaixo.



1. DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos pela GESTORA de administracdo
discricionaria da carteira de titulos, valores mobiliarios, ativos financeiros no Brasil e, se aplicavel, no

exterior (“Ativos Financeiros”) de titularidade da CONTRATANTE, diretamente ou através de fundos

de investimentos geridos pela GESTORA, e de assessoria e planejamento, observadas as disposi¢oes do

presente Contrato e as normas aplicaveis (“Administracdo de Carteira”).

1.2. O servigo de Administragdo de Carteira sera realizado conforme o disposto no presente, observadas
as atribuicdes e obrigacGes da GESTORA contidas no Anexo | a este Contrato.

1.3. A Administracdo de Carteira a ser realizada pela GESTORA dar-se-a por meio de investimentos
em Ativos Financeiros disponiveis no mercado brasileiro e no mercado internacional, se aplicavel,
respeitando-se sempre a politica de investimentos descrita no Anexo II a este Contrato (“Politica de

Investimentos™).

1.3.1. A CONTRATANTE podera aprovar em conjunto com a GESTORA alteragdes ou

complementacdes a respectiva Politica de Investimento, mediante a substituicdo do Anexo II.

2. CUSTODIA, POLITICA DE INVESTIMENTOS E MANDATO

2.1. Para a composicao do Portfolio e realizacdo das operacGes necessarias a sua gestdo, a GESTORA
utilizara os recursos financeiros, bem como os Ativos Financeiros, de titularidade do CONTRATANTE,
gue se encontrarem disponiveis na conta corrente e/ou na conta de registro detidas pela
CONTRATANTE na INSTITUIQAO FINANCEIRA., inscrita no CNPJ/MF sob n° [e], com endereco
na Avenida [e], n° [e], CEP [e][®] (“INSTITUICAO FINANCEIRA).

2.2. A CONTRATANTE, neste ato, nomeia e constitui a GESTORA como sua procuradora para
praticar todos o0s atos necessarios & Administragdo de Carteira do Portfolio da CONTRATANTE e a
consequente aplicagdo de seus recursos, investindo-a, para tanto, de poderes para adquirir, alienar, ceder
e transferir titulos e valores mobiliarios; operar derivativos e futuros, inclusive opg¢des e termo; exercer,
negociar ou renunciar direitos de subscricdo de ativos; resgatar titulos ou depdsitos; receber dividendos,
juros sobre capital, bonificagdes e demais rendimentos atribuidos ao Portfolio; solicitar a converséo ou
desdobramento de titulos financeiros, praticando, enfim, todos os atos necessérios a Administracéo de

Carteira do Portfolio, observados os limites previstos neste Contrato.

2.3. Os recursos da CONTRATANTE deverdo ser aplicados em carteira de ativos composta conforme
diretrizes estabelecidas pelo CONTRATANTE, devidamente operacionalizada conforme art. 30 da

Instrucdo CVM 555/2014, atendendo em conjunto a Resolugdo 4.963, que dispde sobre as aplicagoes



dos recursos dos regimes préprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, e Instrucdo da Comissao de Valores Mobiliarios 558, de 26 de marco de 2015, que dispbe

sobre o exercicio profissional de administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

2.3.1 A GESTORA poderd investir até 50% do patrimonio da carteira administrada balanceada, sob sua

gestdo, em ativos financeiros da mesma gestora ou gestoras do mesmo conglomerado econémico.

2.4. Fica acordado entre as Partes que um eventual desenquadramento passivo dos limites estabelecidos
na Politica de Investimentos ndo ser& considerado uma violagdo ao presente Contrato, sem prejuizo da
obrigacdo da GESTORA de apresentar prontamente, proposta para redefinicdo da Politica de

Investimentos ou reenquadramento do Portfélio.

2.5. Os servicos objeto deste Contrato séo prestados em regime de melhores esforcos, e como obrigacao
de meio, ndo garantindo a GESTORA qualquer nivel de resultado ou desempenho dos investimentos
realizados no Portfolio.

2.6. A GESTORA prestara os servicos objeto deste Contrato segundo os principios de boa técnica de
investimento, usando sua experiéncia em opera¢des nos mercados de capitais e financeiros globais,

empregando o mesmo padréo de zelo e diligéncia com que administra seus proprios bens e recursos.

2.7. Este Contrato néo significa a assuncao de qualquer obrigacao pela INSTITUICAO FINANCEIRA,
no que concerne a gestdo da carteira do CONTRATANTE ou de qualquer atividade a esta correlata, que
é realizada isoladamente pela GESTORA, a seu exclusivo critério, sem qualquer interferéncia e/ou
controle da INSTITUICAO FINANCEIRA.

3. OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. S8o obrigactes da GESTORA:

I. Empregar, no exercicio das funcdes ora assumidas, todo o cuidado e diligéncia que empregaria na
administracdo de seus préprios negocios, exercendo suas atividades sempre em busca das melhores
condigdes para a CONTRATANTE, atuando com lealdade em relagdo a seus interesses, evitando
praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com ela mantida, e diante de uma situacdo de eventual
potencial conflito de interesses, informar a CONTRATANTE a respeito do referido potencial conflito,
ressalvado, no entanto, que a CONTRATANTE tem conhecimento de que os Ativos Financeiros poderéo
ser distribuidos por sociedades ligadas &8 GESTORA, hip6tese na qual as condi¢des de tais Ativos
Financeiros deverdo ser as mesmas que prevalecem no mercado ou em que a GESTORA contrataria

com terceiros.



Il. Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes da propriedade de
cotas nos fundos de investimento em que eventualmente sejam aplicados 0s recursos da
CONTRATANTE, ressalvado o que dispuser o regulamento sobre a politica relativa ao exercicio de

direito de voto do fundo.

I11. Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes da propriedade de
participacOes societarias ou direitos sobre participagfes societarias em que eventualmente sejam
aplicados os recursos da CONTRATANTE e facam parte dos Ativos Financeiros que integram o
Portfdlio.

IV. Manter registrados ou custodiados em conta de dep6sito em instituicdo ou entidade devidamente
habilitada para prestacdo desses servicos pelo Banco Central do Brasil ou pela Comisséo de Valores
Mobiliarios, todos os Ativos Financeiros que compuserem o Portfolio da CONTRATANTE.

V. Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢cdo da CONTRATANTE, pelo prazo de pelo menos
5 (cinco) anos, toda a documentacdo relativa as operagOes realizadas no Portfolio incluindo,
investimentos, desinvestimentos e aplicacdes dos Ativos Financeiros, bem como registros de todas as

operag0es realizadas pela CONTRATANTE em relagdo ao Portfolio.

VI. Tomar todas as providéncias necessérias a defesa dos interesses da CONTRATANTE em relagdo ao
Portfolio, empregando toda a diligéncia exigida pela legislacéo aplicavel, inclusive adotando as medidas

judiciais cabiveis sempre que necessario.

VIl. A GESTORA devera realizar reunifes periddicas, no minimo mensalmente, para apresentar a
performance da carteira administrada balanceada, além de conference call sobre as estratégias de gestao

de portfélio e o envio mensal de relatérios sobre informac6es de mercado e de analises técnicas.

VIII. A fim de cumprir os requisitos legais quanto ao langamento no DAIR — Demonstrativo de
Aplicacdo dos Recursos, a GESTORA devera apresentar nos relatorios de acompanhamento da carteira
administrada balanceada: Relatério Gerencial Mensal enviado até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente contendo todos os Fundos de Investimentos em Renda Fixa, Renda Variavel e demais
ativos com seus percentuais de alocacdo dentro da carteira administrada, a fim de cumprir os limites e
enquadramento da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica Anual de Investimentos; Relatério
Compilado da Carteira Administrada, apresentando a rentabilidade total da carteira mensalmente e

demais relatérios e informagdes que se fizerem necessarios no decorrer do contrato.

IX. Solicitar, junto ao CONTRATANTE, o prévio credenciamento de todos os Gestores e
Administradores dos Fundos de Investimentos que fardo a composicdo da carteira administrada

balanceada.



3.2. S8o obrigacdes da CONTRATANTE:

I. Outorgar os instrumentos de mandato eventualmente solicitados pela GESTORA para o exercicio das

suas obrigacdes na forma deste Contrato.

I. Em relacdo aos Ativos Financeiros integrantes do Portfolio, arcar com:

(a) Todas e quaisquer taxas ou contribuigdes que incidam ou venham a incidir sobre operagfes de compra
e venda dos Ativos Financeiros integrantes do Portfolio, bem como sobre os contratos de cambio,
ingresso e saida de capitais, sobre as movimentagdes e os rendimentos deles resultantes e/ou sobre o0s
servigos objeto deste Contrato, cabendo a GESTORA apurar os valores referentes aos tributos em
operacBes envolvendo Ativos Financeiros integrantes do Portfolio. A GESTORA auxiliard a
CONTRATANTE a realizar o célculo das taxas e contribui¢bes que incidam ou venham a incidir sobre
os Ativos Financeiros, cabendo exclusivamente a CONTRATANTE pagar tais taxas e contribuigdes.

(b) Todas as taxas e quaisquer emolumentos pagos por conta das operagdes de compra, venda ou

exercicio de Ativos Financeiros e direitos integrantes do Portfolio.

(c) Desde que previamente aprovados pela CONTRATANTE, todos e quaisquer honorarios de
advogado, custas e despesas legais, cartorarias, administrativas ou correlatas incorridas pela GESTORA

na defesa dos interesses da CONTRATANTE, em juizo ou fora dele, devidamente comprovado.

(d) Todos e quaisquer prejuizos que o Portfolio vier a sofrer por forga da execugdo das obrigacdes da
GESTORA na forma deste Contrato, ressalvadas as hipoteses de responsabilidade da GESTORA

previstas expressamente neste Contrato.

(e) Todas e quaisquer despesas cobradas dos Ativos Financeiros e demais investimentos do Portfolio,

com relacdo a sua conversdo, desdobramento, transferéncia e substituicdo; e

(f) Despesas relacionadas ao exercicio de direito de voto pela GESTORA em assembleias gerais de
empresas ou fundos de investimento integrantes do Portfolio, desde que previa e expressamente
aprovadas pela CONTRATANTE, observado o disposto no item 3.4, ficando a GESTORA isenta de
responsabilidade por qualquer perda decorrente de atraso, insuficiéncia ou incompletude na concesséo
da autorizacao pela respectiva CONTRATANTE.

3.3. Fica desde ja acordado que despesas relacionadas ao exercicio de direito de voto pela GESTORA,
previamente aprovado pela CONTRATANTE, incorridas por fundos de investimento geridos pela
GESTORA e integrantes do Portfolio da CONTRATANTE, desde que observado o disposto na politica



de voto e demais disposi¢des do respectivo regulamento, poderdo ser incorridas pelo respectivo fundo.

4. DECLARACOES DAS PARTES

4.1. A CONTRATANTE declara para todos os fins que:

I. tem ciéncia que, ndo obstante a diligéncia da GESTORA na prestacéo dos servicos objeto do presente
Contrato, os investimentos nos Ativos Financeiros, conforme sua prépria natureza, estardo sempre
sujeitos a diversas modalidades de risco, conforme relacionadas, de maneira ndo taxativa, no Anexo Il
ao presente Contrato. Desta forma, a GESTORA ndo podera, em qualquer hipotese, ser responsabilizada
por eventual depreciacdo, desvalorizagdo ou diminuicdo dos Ativos Financeiros integrantes do Portfolio
que implique prejuizo ou perda parcial ou total dos recursos detidos pela CONTRATANTE no Portfolio,
salvo no caso de dolo por parte da GESTORA na prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, desde
que devidamente comprovados e apds decisdo judicial transitada em julgado, sendo o valor

indenizat6rio, no minimo, 0 montante correspondente ao prejuizo devidamente corrigido e atualizado.

I1. tem ciéncia e concorda que, ndo obstante a diligéncia da GESTORA na prestacdo dos servicos objeto
do presente Contrato, e no monitoramento dos riscos a que os Ativos Financeiros estdo sujeitos, existe
a possibilidade de oscilagdes superiores as estimativas ou valores historicos utilizados nos sistemas de
monitoramento de riscos, ou ainda a ocorréncia de falta de liquidez, eventos de crédito, problemas
operacionais e/ou fraudes de outros prestadores de servigos, podendo ocasionar perdas superiores as
esperadas, ndo podendo a GESTORA, em qualquer hipdtese, ser responsabilizada pelos prejuizos
sofridos pela CONTRATANTE, salvo em caso de dolo por parte da GESTORA na prestacdo dos
servicos objeto deste Contrato, desde que devidamente comprovados e apds deciséo judicial transitada
em julgado, sendo o valor indenizatério, no minimo, o montante correspondente ao prejuizo

devidamente corrigido e atualizado.

I11. é classificada como [Investidor Geral/Investidor Profissional/Investidor Qualificado], para os
fins da categorizacdo estabelecida pela CVM e pela Secretaria de Previdéncia, em especial o Art. 137 e
138! da Portaria MTP n° 1.467/2022. A CONTRATANTE compreende que é vedada a aplicacdo de
recursos em investimentos destinados a investidores qualificados ou profissionais, pelos regimes que
ndo cumprirem integralmente esses requisitos e, neste ato, se compromete a informar imediatamente a
Gestora sobre qualquer alteracdo da categorizacao, tendo a ciéncia de que determinada alteracdo podera
ter impacto na escolha dos ativos que comple a carteira administrada, bem como os niveis de

qualificacéo.

IV. é de sua integral responsabilidade, exceto no que diz respeito aos Ativos Financeiros investidos
através de fundos de investimento integrantes do Portfélio, a devida contabilizacdo dos investimentos,

em conjunto com os demais ativos de propriedade da CONTRATANTE, bem como a elaboragéo dos



balancos, demonstragdes financeiras e demais documentos contabeis e fiscais, conducdo da respectiva
auditoria por auditores independentes, e envio as autoridades competentes e/ou sua devida publicacéo,
tudo conforme exigido pela legislacdo e/ou regulamentacdo aplicavel e a devida inclusdo dos dados dos
ativos nas suas declaragdes anuais de imposto de renda; e a prestacdo de todas as informacbes e
fornecimento de todos os documentos, inclusive cadastrais, de prevencdo a lavagem de dinheiro,
contabeis, demonstraces financeiras entre outros, exigidos pelos bancos, corretoras, bolsas,
custodiantes e/ou por autoridades competentes, entre outros, sendo que, no caso de fundos de
investimento, caberd ao respectivo administrador a prestacao de tais informag6es e documentos no que

refere aos ativos integrantes de sua carteira.

V. tem ciéncia que a GESTORA se dedica preponderantemente a atividade de administracdo de carteira
de clientes, de gestdo de recursos de terceiros e gestdo patrimonial. Neste sentido, a GESTORA podera,
concomitantemente, prestar os servicos de administracdo de carteira para a CONTRATANTE, assim
como para outros clientes, o que poderé resultar na realizacdo, pela GESTORA, de operacgdes inversas
concomitantemente, como exemplo, compra de um determinado ativo paraa CONTRATANTE e venda
do mesmo ativo com caracteristicas idénticas para outro cliente, em virtude de politicas de investimento

diversas ou da situacdo da carteira de cada cliente.

VI. observa a legislacdo relativa a prevencéo dos crimes de corrupcéo, lavagem de dinheiro e atos
lesivos a administracdo publica, incluindo, sem limitacdo as Leis n® 9.613/1998, 12.529/2011,
12.846/2013, assim como as normas e exigéncias constantes das politicas internas compliance da
GESTORA, sendo todos os ativos de seu patrimdnio de origem licita, declarada e passivel de
comprovagdo, comprometendo-se, desde ja, a fornecer a GESTORA qualquer informacdo por ela

solicitada com relacdo & origem de tais recursos.

VIl. a CONTRATANTE declara estar familiarizada com as normas, regulamentos, especificaces
contratuais e operacionais das modalidades de negdcios cursados nos pregdes das Bolsas de Valores e
de Mercadorias e Futuros e demais mercados, inclusive mercado de balcdo organizado, onde poderdo

ser negociados os titulos e valores mobiliarios integrantes do Portfolio.

VIII. tem ciéncia que INSTITUICAO FINANCEIRA e GESTORA, poderdo ser sociedades afiliadas
(sob controle comum) e podera haver situacoes de potencial conflito de interesse entre as atividades
desempenhadas pela INSTITUICAO FINANCEIRA e aquelas desempenhadas pela GESTORA.

IX. tem conhecimento de que as obrigagdes previstas na Resolugdo CVM 21, incluindo, mas néo se
limitando a obrigagdo de (i) manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢cdo do cliente, toda a
documentacdo relativa as operacdes com valores mobiliérios integrantes das carteiras de investimento;
e (i) prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelo cliente, pertinentes aos valores mobiliarios

integrantes da carteira administrada; serdo cumpridas pela GESTORA.



X. sdo verdadeiras, corretas e precisas as informag6es prestadas neste Contrato, obrigando-se a informar
imediatamente quaisquer alteracdes que vierem a ocorrer nas informacgdes deste Contrato, inclusive
sobre eventual revogacdo dos poderes da GESTORA e/ou dos de eventuais representantes ou
procuradores constituidos, sob pena de serem consideradas validas as ordens transmitidas pelo

representante desconstituido.

4.2. As Partes declaram que cumprem e irdo cumprir durante a vigéncia do presente Contrato, toda a
legislacdo contra préatica de corrupcdo, prevencao a lavagem de dinheiro e atos lesivos a administragao
publica, incluindo, sem limitagcdo as Leis n® 9.613/1998, 12.529/2011, 12.846/2013, assim como as
normas e exigéncias constantes das politicas internas compliance da GESTORA e da CONTRATANTE.

5. REMUNERAGAO E REEMBOLSOS

5.1. A INSTITUICAO FINANCEIRA nio recebera remuneracio pela prestacdo de seus servicos de

administracéo.

5.2 A CARTEIRA estard sujeita as taxas de administracéo e performance dos fundos nos quais a Carteira

porventura invista.

6. CONFIDENCIALIDADE

6.1. As Partes, por si e por seus respectivos representantes (entendidos esses como quaisquer diretores,
conselheiros, empregados, assessores, auditores, advogados, consultores e/ou contratados a qualquer
titulo, que estejam diretamente envolvidos em atividades diretamente relacionadas com o presente
contrato e para 0s quais 0 acesso as Informagdes Confidenciais seja necessario) obrigam-se a tratar
como confidenciais e manter sob 0 mais absoluto sigilo, todas e quaisquer informacdes (escritas ou
verbais) as quais tenham acesso em razdo da celebracdo deste Contrato e/ou da relacdo contratual
existente entre as Partes, obrigando-se ainda a fazer com que seus empregados, administradores,
prestadores de servigo, procuradores e prepostos, conforme o caso, que venham a ter acesso a estas
informacBes assumam a obrigacdo de confidencialidade estabelecida no presente Contrato, devendo
assegurar as informacdes, no minimo, o mesmo grau de diligéncia que dispensaria as suas proprias
informacdes confidenciais, ndo revelando, sem prévio e expresso consentimento da outra Parte, por
acdo ou omissdo, quaisquer informacdes ou documentos confidenciais obtidos nas tratativas e na

execucdo do objeto do presente Contrato.

6.2. N&o serdo consideradas confidenciais as informacdes que:

I. forem comprovadamente do conhecimento da parte receptora, antes de ser recebida da parte



reveladora;

Il. se a informacdo tiver sido legalmente obtida de terceiros, sem inobservancia de quaisquer das

disposicGes deste Contrato;

I11. se a informacdo esta ou se tornou disponivel ao publico de outra forma, que ndo em decorréncia de

qualquer ato ou omisséo de quaisquer das Partes; ou

IV. sejam reveladas em razdo de norma legal, ordem judicial ou por determinagcdo de autoridade
competente ou entidade reguladora ou autorreguladora, incluindo, sem limitagdo a Comisséo de Valores
Mobiliarios, o Banco Central do Brasil e a Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais - ANBIMA.

6.3. As posicOes e operacdes realizadas pela GESTORA na administragdo do Portfélio, bem como
qualquer relatério, analise, opinido ou informagcdo, prestadas sob qualquer forma ou meio deverdo ser
mantidas, pelo prazo de 5 (cinco) anos, mesmo ap6s o término deste Contrato, em total
confidencialidade pela GESTORA, bem como por todos os respectivos administradores, funcionarios,
prestadores de servico e agentes, em relagdo a quaisquer terceiros, incluindo outras empresas ou pessoas

que facam parte do mesmo grupo econdémico.

7. VIGENCIA

7.1. O presente Contrato tem inicio na data de sua assinatura e vigorara por até 60 (sessenta) meses,

podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos.

7.2. Ndo obstante o disposto na clausula 7.1., o presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente
pela CONTRATANTE, mediante envio de notificagdo por escrito 8 GESTORA.

7.3. No caso de rescisdo unilateral do Contrato pela CONTRATANTE, o efeito da rescisdao sera
imediato, com a imediata e automatica revogacao da procuracdo outorgada a GESTORA na forma deste
Contrato e eventuais demais procura¢fes outorgadas nos termos deste Contrato, exceto se acordado de
forma diversa entre as Partes. Tal rescisdo ndo implicara a destituicdo da GESTORA como gestora de
fundos de investimentos integrantes do Portfélio, a qual somente podera ocorrer de acordo com o

disposto no regulamento e documentos relacionados do fundo em questéo.

7.4. Fica ainda acordado que a GESTORA poderd, a qualquer tempo durante o prazo deste Contrato,
mas desde que mediante notificagdo prévia e por escrito para a CONTRATANTE com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia, rescindir unilateralmente o presente Contrato. Tal rescisdo nao implicard

rentncia da GESTORA como gestora de fundos integrantes do Portfolio, a qual somente ocorrera na



forma da regulamentacao aplicavel e o disposto nos regulamentos dos respectivos fundos.

7.5. No caso de rescisdo deste Contrato por qualquer motivo, a GESTORA continuara fazendo jus as
taxas de administracdo e performance dos fundos nos quais a Carteira porventura invista, conforme

disposto na clausula 5.2.

7.6. Nao obstante o disposto nas clausulas anteriores, este Contrato podera ser considerado
automaticamente rescindido pela parte prejudicada, na ocorréncia de qualquer das hip6teses abaixo
descritas:

I. decretacdo da faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, intervencdo, liquidacdo extrajudicial ou

insolvéncia de quaisquer das Partes, conforme aplicavel;

1. violagdo de qualquer das clausulas do presente Contrato e respectivos anexos, mediante notificacéo
da parte inocente a outra parte; e

I11. no caso de vedacdo da contratagdo e/ou execucdo dos servicos objeto deste Contrato pelo Banco
Central do Brasil, CVM e/ou outras autoridades reguladoras ou fiscalizadoras competentes em

quaisquer jurisdicOes aplicaveis.

7.7. Qualquer que seja a hipotese de rescisdo ou término do presente Contrato, as Partes deverdo observar

as respectivas obrigacdes de sigilo e confidencialidade aqui dispostas.

8. FLUXO DE INFORMACOES

8.1. A GESTORA envidara seus melhores esforcos para se reunir com representantes da
CONTRATANTE, individualmente, para tratar do Portfélio, quando solicitado pela CONTRATANTE,
por escrito, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia. Adicionalmente, a GESTORA se
compromete a dar explicagdes sobre informaces e relatorios apresentados pela GESTORA referentes

ao Portfélio periodicamente e sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

8.2. A GESTORA e a CONTRATANTE deverao estabelecer regras e fluxos operacionais para troca de
informacdes, comunicagdes, esclarecimentos sobre procedimentos, entre outros. Tais regras e fluxos
operacionais poderdo ser incorporados a este Contrato através de aditivos, devidamente assinados pelas

Partes.

8.3. A CONTRATANTE e a GESTORA, desde ja, concordam que a troca e envio de informagdes,
inclusive confidenciais, no que diz respeito a discussdo acerca de operacOes, emissdo de ordens,

solicitacdo e envio de relatorios de composigdo e desempenho dos investimentos, entre outros, podera



ser realizada por meio eletrénico (Internet), através de e-mails institucionais oficiais, por telefone ou
outras formas que venham a ser acordadas entre as Partes. A CONTRATANTE e a GESTORA, desde
ja, declaram cientes e de acordo com 0s riscos inerentes a utilizacdo de tais meios eletrénicos, inclusive
no que diz respeito a vulnerabilidade de acesso indevido por terceiros das referidas informacdes,
isentando a CONTRATANTE e a GESTORA, seus respectivos sécios, diretores, funcionarios, agentes
e prepostos de quaisquer responsabilidades por prejuizos efou danos que a CONTRATANTE ou
quaisquer pessoas a ela ligadas ou relacionadas venham a incorrer em decorréncia da utilizacdo dos
referidos sistemas eletronicos, salvo em caso de dolo no descumprimento deste Contrato pela
GESTORA, desde que devidamente comprovados e apds decisdo judicial transitada em julgado, sendo
o valor indenizatdrio, no minimo, 0 montante correspondente ao prejuizo devidamente corrigido e

atualizado.

8.4. ACONTRATANTE e a GESTORA concordam e autorizam a gravagdo das conversas telefénicas
mantidas entre seus representantes, conforme o caso. Além disso, a CONTRATANTE e a GESTORA
concordam que as referidas gravacgdes e as informagdes trocadas por meio eletrénico sejam utilizadas

COmo prova em juizo.

9. COMUNICACOES E NOTIFICACOES

9.1. As Partes devem comunicar, por escrito, qualquer alteragdo nos seus respectivos enderegos, pessoas
e meios de contato, sendo certo que, até a data de eventual comunicagdo nesse sentido, serdo

considerados como véalidos os enderegos constantes do preambulo.

9.2. Comunicagdes e notificacbes dadas por entrega pessoal ou courier terdo validade no ato de
recebimento. Qualquer outra modalidade de notificacdo podera ser recebida pelas partes e sera
considerada valida se contar com comprovacao formal de recebimento da notificacao.

10. LEI APLICAVEL E FORO DE ELEICAO

10.1. O presente Contrato sera regido e interpretado segundo as leis da Republica Federativa do Brasil.
10.2. As Partes elegem o foro da comarca da capital de Maringa/Parana, para dirimir quaisquer davidas,
disputas e controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando a qualquer outro por privilegiado que seja
ou venha a ser.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente contrato ndo configura qualquer forma de associacdo, solidariedade ou vinculo

societario entre as Partes, competindo a cada uma delas, particularmente e com exclusividade, o



cumprimento de suas respectivas obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias, na forma da

legislacdo em vigor.

11.2. O néo exercicio pelas Partes de qualquer direito que Ihes seja outorgado por este Contrato ou por
lei ndo importara em rendncia a qualquer de seus direitos legais ou contratuais, em novacgao, ou mesmo

alteracdo de qualquer das Clausulas deste Contrato.

11.3. Eventuais alteragdes ao presente Contrato, bem como a seus Anexos, eventuais aditivos e/ou
prorrogacdes, somente terdo validade se promovidas de comum acordo entre as Partes, através de

instrumento escrito.

11.4. Este Contrato e seu Anexos consubstanciam o entendimento integral das Partes signatérias quanto
as matérias deles objeto, tornando sem efeito todos os entendimentos verbais e escritos anteriores a esta
data.

11.5. Pelo presente Contrato, a CONTRATANTE declara estar ciente de que a GESTORA ¢ instituicéo
aderente ao Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para a Atividade de Gestdo de
Patriménio Financeiro no Mercado Domeéstico e ao Codigo ART, tendo sido neste ato disponibilizado o
teor dos referidos codigos pela GESTORA 8 CONTRATANTE, em atendimento as suas disposicoes.

11.6. O presente Contrato obriga as Partes contratantes, bem como seus herdeiros e sucessores, a

qualquer titulo.

E por estarem assim justos e acertados, firmam o presente Instrumento digitalmente, por meio de
qualquer ferramenta passivel de verificacdo da vontade das Partes e comprovacao de autoria, inclusive
0s que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, incluindo, sem limitacdo, DocuSign, nos
termos do §2°, do art. 10 da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.:

[CONTRATANTE]

[GESTORA]

INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:

CPF: CPF:



ANEXO |
ADMINISTRACAO DE TIiTULOS, VALORES MOBILIARIOS
E ATIVOS FINANCEIROS

1. Competird & GESTORA, observados os limites estabelecidos no Anexo Il e na qualidade de
administradora de titulos, valores mobiliérios e ativos financeiros do Portfolio, por conta e risco da
CONTRATANTE:

I. negociar diretamente com agentes financeiros:

(a) a compra, venda ou permuta de quaisquer titulos, acdes, direitos, contratos negociaveis, cotas de

fundos de investimento e outros valores mobiliarios, a vista, a termo, ou a futuro;

(b) a subscricdo ou resgate de titulos e valores mobiliarios, negociados ou registrados nas bolsas de
valores, bolsas de mercadorias e futuros, mercados de balcdo organizado ou em centrais de custddia e

liquidacao;

(c) a negociacdo de quaisquer operacbes em mercados organizados de liquidagdo futura, incluindo
instrumentos/contratos derivativos, negociados ou registrados nas bolsas de valores, bolsas de
mercadorias e futuros, mercados de balcdo organizado ou ndo organizado ou em centrais de custodia e

liquidacao;

(d) representar a CONTRATANTE em assembleias gerais de fundos de investimento e emissoras de
titulos e valores mobiliarios componentes da carteira, podendo votar sobre quaisquer dos assuntos em

pauta.

2. Adicionalmente e sem prejuizo das demais disposi¢des contidas no Contrato, as Partes concordam
com as seguintes caracteristicas e condi¢cGes que regerdo a prestacdo de servicos de administracdo de
titulos, valores mobiliarios e ativos financeiros pela GESTORA para a CONTRATANTE:

I. os investimentos realizados através de fundos de investimento estardo sujeitos as regras estabelecidas
Nos seus respectivos regulamentos e prospectos, se houver, ndo podendo a CONTRATANTE interferir
na gestéo destes fundos de investimento. Entretanto, poderdo ser criados conselhos consultivos, comités
técnicos ou de investimento nos fundos de investimento restritos ou exclusivos geridos pela GESTORA,
conforme previsto no artigo 84 da Instrugdo CVM 555/09 e no artigo 51 e seguintes do Codigo de
Administracéo de Recursos de Terceiros da ANBIMA, em relacdo aos quaisa CONTRATANTE podera

encaminhar & GESTORA sugestoes relativas a aplicacdo da politica de investimento dos fundos;

Il. A GESTORA transferiraa CONTRATANTE, liquido dos impostos eventualmente devidos, qualquer



beneficio ou vantagem que possam alcancar em decorréncia da atividade de Administracdo de Carteira,
exceto (i) conforme previsto nos regulamentos dos fundos de investimento integrantes do Portfolio, bem
como (ii) pela remuneracdo de distribuicdo que venha a ser recebida por partes relacionadas da

GESTORA em decorréncia da subscricdo e/ou aquisi¢do de Ativos Financeiros para integrar o Portfolio;

1. E expressamente vedado 8 GESTORA a transferéncia de recursos da CONTRATANTE para contas

correntes de depdsito ou de investimento de sua titularidade ou da titularidade de quaisquer de seus
socios, funcionérios ou colaboradores;

IV. A GESTORA e suas partes relacionadas ficam autorizadas a atuar como contraparte, direta ou
indiretamente, em negdcios com o Portfolio. [caso a CONTRATANTE seja pessoa juridica, devera ser
indicado aqui 0 nome da pessoa responsavel pela autorizagéo].



ANEXO 11
POLITICA DE INVESTIMENTOS DA CARTEIRA

A GESTORA administrard a carteira do CONTRATANTE (“Ativos Financeiros”) de acordo

exclusivamente com as disposi¢oes deste Anexo.

OBJETIVO

Administracdo de carteira de ativos, mediante aplicacdo de recursos do CONTRATANTE em ativos
financeiros conforme o item “Composi¢cdo da Carteira” abaixo, com ampla discricionariedade da
GESTORA na selegéo dos ativos e nas decisdes de investimento, com o objetivo de obter rentabilidade
superior ao IPCA+5,11% a.a., divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. A carteira
devera buscar o benchmark conforme previsao no Plano da Politica de Investimentos do RPPS.

COMPOSICAO DA CARTEIRA

A carteira (Ativos Financeiros) podera ser composta por:

(i) Titulos de emisséo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidacéo e Custddia
(SELIC).

(i) Operagdes compromissadas, lastreadas exclusivamente pelos titulos pablicos Federais.

(iii) Cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou como referenciados em
indicadores de desempenho de renda fixa que contenham em sua denominagdo a expressdo “crédito
privado”.

(iv) Cotas de fundos de investimento em agdes constituidos sob a forma de condominio aberto e
classificados como referenciados que identifiquem em sua denominacdo e em sua politica de

investimento indicador de desempenho vinculado ao indice Ibovespa, IBrX ou IBrX-50.

(v) Cotas de fundos de indices referenciados em ac¢des, negociadas em bolsa de valores, admitindo-se

exclusivamente os indices Ibovespa, IBrX e IBrX-50.

(vi) Cotas de fundos de investimento em acdes, constituidos sob a forma de condominio aberto.

(vii) Cotas de fundos de investimento classificados como multimercado, constituidos sob a forma de

condominio aberto, cujos regulamentos determine tratar-se de fundos sem alavancagem.



(viii) Moeda decorrente de aplicacbes e/ou de venda dos titulos, sendo admitida a integralizacdo dos

atuais titulos detidos pelo CONTRATANTE mantidos junto a custodiante externo.

(ix) Fundos de Investimento no Exterior.

Esses ativos serdo mantidos na conta corrente e na conta de sub-custodia de ativos fungiveis detidas pelo
CONTRATANTE na INSTITUICAO FINANCEIRA.

RestricBes para Investimento

Deverdo ser observadas as restricdes da Resolucéo n° 4.963 do CMN, de 25 de novembro de 2021, que
dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e Instrucdes aplicaveis da Comissdo de Valores
Mobiliarios, que disponham sobre a constitui¢do, a administragdo, o funcionamento e a divulgacédo de

informacdes dos fundos de investimento.

POLITICA DE EXERCICIO DE DIREITO DE VOTO

A GESTORA tem como politica ndo exercer o direito, conferido aos titulares de ativos e cotistas de
fundos de investimento, de votar em assembleias gerais, inclusive de debenturistas. Todavia, a
GESTORA, a seu exclusivo critério e discricionariedade, diretamente ou por seus representantes, podera
comparecer nessas assembleias e exercer o direito de voto. Nessa hipotese, 0 CONTRATANTE
outorgara os poderes necessarios a GESTORA, que informard ao CONTRATANTE, posteriormente, o

teor e a justificativa do voto proferido.

INSTITUICAO FINANCEIRA

RPPS....



ANEXO 111
RISCOS INERENTES AOS INVESTIMENTOS NOS ATIVOS FINANCEIROS

1) Riscos Gerais: O Portfdlio esta sujeito as variacoes e condi¢Ges dos mercados de a¢bes, especialmente
dos mercados de cadmbio, juros, bolsa e derivativos, que sdo afetados principalmente pelas condicbes

politicas e econdmicas nacionais e internacionais.

2) Risco de Mercado: Consiste no risco de varia¢do no valor dos ativos do Portfélio. O valor dos titulos
e valores mobiliarios pode aumentar ou diminuir, de acordo com as flutuacfes de precos e cotacGes de
mercado, as taxas de juros e os resultados das empresas emissoras. A queda dos precos dos ativos
integrantes do Portfdlio pode ser temporaria, ndo existindo, no entanto, garantia de que nao se estendam
por periodos longos e/ou indeterminados. Em determinados momentos de mercado, a volatilidade dos
precos dos ativos e dos derivativos pode ser elevada, podendo acarretar oscilagcdes bruscas no resultado
do Portfélio.

3) Risco de Crédito: Consiste no risco de os emissores de titulos/valores mobiliarios de renda fixa que
integram a carteira ndo cumprirem suas obrigagdes de pagar tanto o principal como os respectivos juros
de suas dividas. Adicionalmente, os contratos de derivativos estdo eventualmente sujeitos ao risco da

contraparte ou instituicdo garantidora ndo honrar sua liquidagéo.

4) Risco de Liquidez: O risco de liquidez caracteriza-se pela baixa ou mesmo falta de demanda pelos
titulos e valores mobiliarios integrantes do Portf6lio. Neste caso, a GESTORA pode nédo estar apta a
efetuar pagamentos relativos a resgates, quando solicitados pela CONTRATANTE. Este cenario pode
se dar em funcdo da falta de liquidez dos mercados nos quais os valores mobiliérios integrantes do

Portfélio sdo negociados ou de outras condices atipicas de mercado.

5) Risco de Concentragdo de Titulos e Valores Mobiliarios de um mesmo emissor: A possibilidade de
concentragdo do Portfélio em titulos e valores mobiliarios de um mesmo emissor representa risco de
liquidez dos ativos. Alteracdes da condicdo financeira de uma companhia ou de um grupo de
companhias, alteraces na expectativa de desempenho/resultados das companhias e da

capacidade competitiva do setor investido podem, isolada ou cumulativamente, afetar adversamente o
preco e/ou rendimento dos ativos do Portfélio. Nestes casos, a GESTORA pode ser obrigada a liquidar
os ativos do Portfélio a precos depreciados podendo, com isso, influenciar negativamente o valor do

Portfolio.

6) Risco Decorrente do Uso de Derivativos: A utilizacio de derivativos pode ocasionar aumento da
volatilidade do Portfélio, limitar as possibilidades de retornos nas suas operagoes, ndo produzir os efeitos
pretendidos, bem como provocar perdas 8 CONTRATANTE. Mesmo que a GESTORA utilize

derivativos apenas com objetivo de protecdo do Portfdlio, existe o risco de as posi¢des ndo representarem



um “hedge” perfeito ou suficiente para evitar perdas 8 CONTRATANTE. No caso de utilizagdo de
estratégias de derivativos para fins de alavancagem, o0s riscos ora descritos podem aumentar
significativamente, resultando, inclusive, em perda patrimonial superior ao valor do Portfélio, inclusive

com obrigacdo de aportes adicionais, devendo o cliente estar ciente deste risco.

7) Risco de Auséncia de Precos. Consiste na possibilidade de o valor dos ativos negociados em mercados
internacionais ser disponibilizado em periodicidade distinta da utilizada em mercados nacionais e, em
virtude disso, 0 aprecamento dos ativos que dependam dessa divulgacdo pode restar comprometido, seja

por imprecisao na precificacdo devido a falhas sistémicas, fuso horario dos mercados internacionais etc.
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Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maringa

PROCESSO N° 180/2023
Recurso ao Conselho de Administragdo da Maringa Previdéncia
ASSUNTO — Retificagao de assento funcional da data de ingresso na
Administragao Publica
RECORRENTE MARCIA REGINA DE SOUZA RODRIGUES - Servidora ativa
RECORRIDA Maringa Previdéncia — Conselho de Administragao

BREVE RELATORIO:

Trata-se de recurso interposto pela procuradora do municipio MARCIA REGINA
DE SOUZA RODRIGUES, recorrente, em face do indeferimento pela Diretora
Superintendente da Maringa Previdéncia referente ao requerimento de ratificacao de

assento funcional da data de ingresso da Administracédo Publica.

A servidora ingressou no Servigco Publico em 26/06/1996, no cargo efetivo de técnico
administrativo, apds sua aprovagdo em concurso publico, realizado pela Universidade
Estadual de Maringa, através de Edital 108/95-DRH.

Passados oito anos, em 2004, foi aprovada no concurso publico realizado pelo Municipio
de Maringa para o cargo de Procurador Municipal, no qual foi nomeada em 07 de maio de
2004 e tomou posse e entrou em exercicio na Prefeitura de Maringa no dia 25/05/2004,
no entanto, sua exoneragao do cargo que ocupava na Universidade Estadual de Maringa,
foi publicada no 6rgao oficial do Parana n° 6769, pagina 20 no dia 28/05/2004, através da
portaria 494/2004-GRE. Ou seja, trés dias depois de ter iniciados seus trabalhos na
Prefeitura de Maringa. Entretanto, a Universidade, através da portaria 533/2004-GRE,
exonera, a pedido, a servidora técnico administrativo Marcia Regina de Souza Rodrigues
do cargo de Coordenadora do Cerimonial do Gabinete da Reitoria da Universidade, com
efeito retroativo a partir de 18/05/2004.

DA ANALISE

Av. Carneiro Lefo, 135 - Galeria . lificio Centro Empresarial Europa
CGC/MF 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
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Apos analisar o processo destaco trés pontos relevantes:
Primeiro, a recorrente requer que o municipio de Maringa considere seu tempo de servigo
publico, sem interrupgao, desde que ingressou na Administragdo Publica em 26/06/1996,
em cargo efetivo, no entanto, a procuradoria do municipio de Maringa, através do parecer
114/2023 - PROGE, emitido pelo Procurador Pedro Junqueira Valias Meira, manifestou
contrario alegando que a servidora teve um lapso temporal de 7 (sete) dias entre a
exoneracao da Universidade Estadual de Maringa em 18/05/2004 e a posse como

procuradora no municipio de Maringa em 25/05/2004.

Segundo, a servidora, através do processo em analise, traz a baila, uma discussao
importante e recorrente na Maringa Previdéncia, o qual temos solicitagdes de
aposentadorias em tramitagbes, em casos analogos a esse processo. Também vale
salientar, que esse assunto vem sendo debatido em cursos, congressos, uma vez que
trata-se de uma matéria de ordem previdenciaria vivenciada por outros Institutos de

Regimes Proprios de Previdéncia Social

Terceiro, o processo apresenta varios julgados, com uma riqueza de decisdes analogas
ao caso em tela, que nao podem ser passadas despercebidas, destaco aqui,
principalmente os acorddes do Tribunal de Contas do Estado do Parana (paginas 5-10,
processo 180/2023): acordao 179/16 — 1° Camara (processo 590810/15), acérdao
3116/17 — 1° Camara (processo 880668/16), acorddao 185/19 — 1° Cémara (processo
785514/18), acordao 2698/19 (processo 402260/19), acorddo 1299/19 — Tribunal Pleno
(processo 54662/18) e também um caso concreto do Fundo de Previdéncia do municipio
de Ivatuba-PR (paginas 16-31), em decorréncia do pedido de aposentadoria do
Procurador Juridico daquele municipio, que também ja foi Procurador da Prefeitura de

Maringa.

CONCLUSAO - VOTO:

Entretanto, em face do exposto, declino incompeténcia desse Conselho para julgar

0 recurso em questado, tendo em vista que o objeto do pedido é para_ratificacdo de
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assento funcional da servidora, para que o Municipio de Maringa conste como marco

inicial na Administracdo Publica, para todos fins de direito, a data de posse, no cargo
efetivo de técnico administrativo ocupado na Universidade Estadual de Maringa em

26/06/1996, assim reconhecendo a contagem ininterrupta de exercicio de cargo publico.

A incompeténcia é pelo objeto do pedido e pelo momento, pois nao se trata de um pedido
de beneficio que é de responsabilidade da Maringa Previdéncia conceder, como
aposentadoria ou pensdo, haja em vista que a servidora continua em atividade e nao
demonstrou no processo que ja tenha esse direito ou interesse no momento. O Gerente
de beneficio, José da Silva Neves, ja tinha se posicionado nesse entendimento (pagina
50, processo 180/2023), onde relata que todos procedimentos administrativos
relacionados a admissao de servidores € de responsabilidade do Recursos Humanos da

Prefeitura, no entanto, o processo equivocadamente deu seguimento.

Entendo, que em momento oportuno, caso a servidora requeira aposentadoria junto a
esse instituto, e o pedido tenha o mesmo desfecho, com indeferimento por parte da

Maringa Previdéncia, ai sim o Conselho de Administragao tera competéncia para julga-lo.

Por fim, RECOMENDO, diante da importancia do tema, uma vez que temos processos
analogos em tramitacdo e outros serdo requeridos por servidores junto a Maringa
Previdéncia: criar uma comissao mista, com representantes da Maringa Previdéncia e a
Procuradoria do Municipio para analisar detalhadamente essa matéria (interrupgcéo do
vinculo para fins previdenciario) e elaborar um projeto de lei com objetivo de regulamentar
e dirimir controvérsias sobre esse tema. Pois isso n&o sera inovador, tendo em vista que
outros institutos ja fizeram, aliado as recomendacgdes de palestrantes conceituados, entre
eles, destaco o Auditor do Tribunal de Contas do Parana, Wilmar da Costa Martins Junior,
em curso realizado na cidade de Curitiba, em abril de presente ano, onde membros deste

Conselho e servidores desta Autarquia participaram.

Como Conselheiro e responsavel por zelar pelos direitos e patrimbnio previdenciario dos

servidores efetivos da prefeitura de Maringa, essa recomendacao € oportuna, pertinente e

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria lificio Centro Empresarial Europa
CGC/MF 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.co.br — contato@maringaprevidencia.com.br


http://www.maringaprevidencia.co.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

..-—-""‘3,... MELA TR TITNG A

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maringa

necessaria, tendo em vista aos valores alarmantes e vultosos que a Maringa Previdéncia
tém pagos nos ultimos trés anos para aposentados e pensionistas, decorrentes de
demandas que foram negadas administrativamente, mas revertidas judicialmente,

conforme ilustrados abaixo:

Ano Processo Valor - R$
0007033-91.2008.9.16.0017
2020 0015929-84-2012.8.16.0017 914.742,00

0005715-68.2011.8.16.0017
0003075-82.2016.8.16.0190
2021 22.939.660,20
0005747-83-2005.8.16.0017
2022 0007475-34.2020.8.16.0018 20.890,62
0007250-71.2007-8.16.0017
0000163-78.2017-8.16.0190
2023 0003775-24.2017.8.16.0190 1.328.860,02
0001442-65.2108.8.16.0190
0016195-76.2009.8.16.0017

TOTAL ACUMULADO 25.204.152,84

E o parecer que submeto & apreciagdo aos integrantes do Conselho de

Administracdo da Maringa Previdéncia.

Maringa-PR, 30 de junho de 2023

EDSON PALIARI

Conselheiro Relator
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Diretoria de Gestao Previdenciaria e Financeira da MGAPREV
Av. Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR
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Oficio n° 192/2023 - MGAPREV

Maringa, 29 de junho de 2023.

Ao Comité de Investimentos
Ao Conselho de Administracéo

Assunto: Resposta referente aos desinvestimentos propostos
Referéncia: Parecer n° 11/2023 Processo n° 03.99.00000222/2023.62.

Informamos que, apds analise das propostas explicitas no parecer n°® 11/2023,
emitido pelo Comité de Investimento e aprovado pelo Conselho de Administracao, foi executado
parcialmente, somente as aquisi¢cdes dos titulos publicos com marcagao na curva, dos recursos
superavitarios e resgate das NTN-Bs com vencimento 2023.

Quanto as propostas de desinvestimentos dos recursos alocados em renda
variavel, verificamos que o momento ndo é adequado para realizacdo do resgate integral.
Considerando que os investimentos da carteira sdo de longo prazo e ndo ha necessidade de
utilizagdo do recurso no curto prazo e com a melhora do cenario econémico pode-se aguardar
uma rentabilidade satisfatéria. Nos Ultimos anos passamos pela turbuléncia do mercado
financeiro global, ndo ha necessidade em desinvestir no momento em que o cenario econémico
inicia fase de recuperacao, alavancando a rentabilidade dos indices da renda variavel e exterior,
aumentando a possibilidade de recuperacao das baixas rentabilidades ocorridas.

Considerando a viabilidade de diversificagao da carteira para mitigar o risco, o ideal
seria seguir a orientagdo da consultoria expressa no Parecer solicitado pelo Comité que orienta
que, caso ocorra o desinvestimento o recurso seja investido no mesmo segmento em fundos com
rentabilidade superior, desta forma mantem-se a diversificagdo. Ha de se considerar ainda que o
mercado financeiro ja precificou a queda da taxa SELIC e consequentemente as baixas das
taxas ofertadas para titulos publicos n&o estio atrativas.

Seria prudente aguardar a recuperagao da rentabilidade negativa ocorrida nos
ultimos anos nos fundos indicados para resgate integral.

No quadro abaixo verifica-se que os saldos atuais das aplicagdes se apresentam
inferiores a periodos anteriores, segue também anexos referentes as laminas dos respectivos
Fundos de Investimentos.



Caixa Bolsa

Fl Saldo acumulado Rentabilidade acumulada Rentabilidade acumuladaMeta acumulada

Multimercado LP ($) (%) (%)

2021 (abril — dez) 17.248.692,32 2.248.692,32 17,40% 16,05%
2022 15.183.386,49 - 2.065.305,83 -11,97% 11,02%
2023 (jan — maio) 17.051.763,97 1.886.377,48 11,02% 5,08%

ITAU DUNAMIS FIC ACOES Saldo acumulado ($)Rentabilidade acumulada ($) Rentabilidade acumulada (%) Meta acumulada (%)

2018 (dez) 1.531.445,71 31.445,71 2,10% 0,60% (dez)
2019 23.211.674,06 3.680.228,35 39,69% 10,77%
2020 22.080.420,28 -1.131.253,78 - 4,86% 11,62%
2021 20.201.869,28 -1.878.551,00 -8,51% 16,05%
2022 21.244.929,88 1.043.060,60 517% 11,02%
2023 (jan — maio) 19.865.783,17 -1.379.146,71 - 6,48% 5,08%

SOMMA BRASIL FIA Saldo acumulado ($) Rentabilidade acumulada ($) Rentabilidade acumulada (%)

Meta acumulada (%)

2016 (set — dez) 2.762.342,45 82.342,45 5,75% 2,95%
2017 5.501.392,10 739.049,65 21,38% 7,79%
2018 13.964.068,74 1.462.676,64 23,23% 9,58%
2019 18.863.505,21 4.899.436,47 35,09% 10,77%
2020 17.542.226,95 -1.321.278,26 -7,01% 11,62%
2021 17.309.979,34 -2.232.247,61 -11,05% 16,05%
2022 17.327.913,40 17.934,06 0,09% 11,02%
2023 (Jan — maio) 16.350.216,73 - 977.696,57 - 5,65% 5.08%

OBS: No més de maio/2021 o saldo atingiu o valor de 24.831.540,37

Desta forma justificamos nao execugao dos desinvestimentos por concluir que é

possivel aguardar o momento mais oportuno para resgate.

Atenciosamente,

Maria Silvana Barbosa Frigo
Diretora-Presidente Interina

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

E [ 3

https:

Documento assinado eletronicamente por Maria Silvana Barbosa Frigo, Diretor (a)-Presidente
Interina, em 29/06/2023, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Provisdria n2? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

E.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2029254 e o
codigo CRC C5E96FB1.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 03.99.00000222/2023.62

SEI n? 2029254
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