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ATA DA DECIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
MARINGA PREVIDENCIA. Aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e dois, reuniu-se o Conselho de Administragdo da Maringd Previdéncia,
ordinariamente, na sede da mesma, com a presenga dos membros: Douglas Galvdo
Vilardo (Presidente), Damaris Gongalves Josepetti (Secretdria), Edson Paliari, Hermes
Salgueiro da Silva, Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Renata Dias de Souza Gomes,
Wenderson Pino Perez e Wilson Antonio Braz. Estiveram presentes, também, a
Diretora Presidente, Cinthia Soares Amboni, e o Presidente do Comité de
Investimentos, José da Silva Neves. Iniciando os trabalhos, o Presidente agradeceu a
presenca de todos e fez um breve relato sobre a importante e proveitosa participagao
de quatro conselheiros no 202 Congresso Previdencidrio APEPREV, que aconteceu em
Curitiba, no periodo de 21 a 23 de setembro de 2022. Ato continuo, colocou em
discussdo o Item 12 - Comité de Investimentos: a) Parecer n2 32/2022, proposta de
aplicagdo do recurso superavitdario das contribuicdes previdencidrias do més de
setembro. Segue a integra do referido parecer: “PARECER N2: 32/2022 - UNIDTEMP-
MGAPREV. PROCESSO N9: 03.99.00000174/2022.03. INTERESSADO: Comité de
Investimentos. Ao Conselho de Administragdo para aprovagGo. O Comité de
Investimentos propde a aplicagdo dos recursos superavitdrios do Fundo Previdencidrio,
no valor aproximado de RS 6.500.000,00 (seis milhes e quinhentos mil reais) em
Titulos Publicos direto do Tesouro NTN-B, com vencimento em 2032 e "marcagdo na
curva", considerando que as taxas permanecem atrativas, acima da meta atuarial de
4,95% para o ano vigente. A decisdo foi baseada no Estudo ALM e na estratégia
aprovada na Politica de Investimentos, observado os limites estabelecidos na
Resolugdo 4.963/2021. Maringd, 28 de setembro de 2022.” Apos as consideragdes do
Presidente do Comité de Investimentos, o Presidente do Conselho colocou em votagdo
o Parecer n2 32/2022, que foi aprovado por unanimidade. Item 22 - Informagdo sobre
a aquisicdo de Titulos Publicos, conforme Oficio 380/2022 SEI n¢® i
03.99.00000151/2022.42, para ciéncia. O oficio informa que foram soIicitad% ‘
cotagBes para 5 instituicdes financeiras, Banco do Brasil, Bradesco, Santander, !tad’e N\
XP Investimentos, sendo que a melhor taxa apresentada foi a da XP investimentos de

5,9038%. Informa, também, que os titulos serdo precificados pela marcagdo na curva.

Informa, ainda, que o valor total de compra dos titulos NTN-B 2032 foi de RS
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Longo Prazo, Caixa Fl Brasil IDKA 22 RF LP e BB Previd RF IDKA 2. Os conselheiros se
deram por cientes. Item 32 - Apresentagdo do Relatério de Controle Interno —
Segundo Trimestre de 2022, para ciéncia. O relatério, que estd assinado pela
Secretaria Municipal de Compliance e Controle, acompanhada por dois Gerentes de
Controle Interno, conclui pela regularidade dos procedimentos realizados na Maringa
Previdéncia no 22 trimestre de 2022, ndo tendo sido verificados quaisquer erros ou
vicios quanto a sua formalidade. Com referéncia ao subitem 3.4 - Gestdo de
Investimentos do referido relatério, a conselheira Renata destacou que no relatério
consta que a Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho de Administragdo, o
que de fato aconteceu, mas, ndo consta que algumas decisdes aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, em especial quanto a aquisi¢cao de titulos publicos, ndo
foram executadas pela Diretoria Executiva no momento e da forma como aprovados, o
que contribuiu para a ocorréncia de prejuizos maiores, ou seja, se a compra de titulos
tivesse sido efetuada quando autorizada pelo conselho, os prejuizos poderiam ter sido
menores. Item 42 - Recurso ao Conselho de Administracdo: Protocolo n2 1003/2022,
por Tereza Gil de Souza — Indeferimento de beneficio de Pensdao por morte. Ficou
designada como relatora a conselheira Marcia Fatima da Silva Giacomelli. Item 52 -
Assuntos Gerais. a) Convite para participagdo dos conselheiros na reunidgo com
representantes da GRAPHEN, gestora dos Fundos BR Hotéis, Leme IPCA e GGR Prime, a
realizar-se no dia 18/10/2022, as 14h30min, em local a confirmar. b) Oficio n?
373/2022, resposta a solicitagdo da conselheira Renata referente a negociagdo dos ~
titulos publicos autorizada pelo Conselho de Administragdo no dia 30/06/2022. O
Presidente entregou o oficio a referida conselheira, para analise e, caso queira,
explanagdo na proxima reunido. c) O conselheiro Wenderson solicitou relatério da
Maringa Previdéncia sobre a situagdo funcional, bem como sobre o atendimento
prestado a servidora Vera Lucia Dias, matricula 13134. d) O conselheiro Wenderson
solicitou estudo e relatério da Maringa Previdéncia sobre o pedido do SISMMAR e%/
reunides com a Administragdo, referente a transformagdo do cargo de Educado4

Infantil para o cargo de Professor, a fim de alertar o Poder Executivo sobre os impactos
na previdéncia, bem como sobre a inconstitucionalidade da referida transformacao de

cargo. e) O Presidente do Conselho alertou a todos sobre os préoximos passos quanto a

nossa carteira de investimentos, em especial ao Comité de Investimentos, pois o bom
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necessidade de planejamento das futuras acdes. O Presidente do Comité de
Investimentos disse que o comité j& tem conversado sobre isso, em especial, sobre a
carteira administrada, que é uma das boas opgdes para o futuro. Nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e
aprovada, segue devidamente assinada pelos

presentes.x.X.X.X.X.X.X

.

XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX X XXX XK XXX XXX XXX XXX,

'\ \ h‘,
Wendefson Pino Perez Wilson Antonio Br,
——_Membro Membro

Cinthia Soar&s Amboni J 'gé)a S Neves
Diretora Presidente Pr ente do Comité
Investimentos
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FREFEITURA DA CIDADE

CONVOCAGAO
Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

DECIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Data: 29/09/2022
Inicio: 13h30min

Local: Sala de reuniées da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho de Administragdo convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Comité de Investimentos:

a) Parecer n° 32/2022, proposta de aplicagdo do recurso superavitario das contribui¢cdes
previdenciarias do més de setembro;

2) Informagdo sobre a aquisicdo de Titulos Publicos, conforme Oficio 380/2022 SEI n°
03.99.00000151/2022.42, para ciéncia;

3) Apresentagdo do Relatorio de Controle Interno — Segundo Trimestre de 2022, para ciéncia;

4) Recurso ao Conselho de Administragdo: Protocolo n° 1003/2022 — por Tereza Gil de
Souza - Indeferimento de beneficio de Penséo por morte;

5) Assuntos gerais.

. _Pouglas Galvao Vilardo
Presidénte do Conselho de Administragao

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso nao i)_oss participar, entrar em contato para a apresentagao da
justificativa pelo e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br ou pelo teleforfe 3220-7700.

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Unidade Temporaria da MGAPREV
Comité de Investimentos
Av. Carneiro Leao 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-932, Telefone: 3220-7726 - www.maringaprevidencia.com.br

PARECER N°: 32/2022 - UNIDTEMP-MGAPREV
PROCESSO N°  03.99.00000174/2022.03
INTERESSADO: Comité de Investimentos

Ao Conselho de Administragdo para aprovagao,

O Comité de Investimentos propde a aplicagdo dos recursos superavitarios do Fundo Previdenciario, no
valor aproximado de R$ 6.500.000,00 (seis milhGes e quinhentos mil reais) em Titulos Publicos direto do
Tesouro NTN-B, com vencimento em 2032 e "marcagéo na curva", considerando que as taxas permanecem
atrativas, acima da meta atuarial de 4,95% para o ano vigente.

A decisao foi baseada no Estudo ALM e na estratégia aprovada na Politica de Investimentos, observado os
limites estabelecidos na Resolugédo 4.963/2021.

Maringa, 28 de setembro de 2022.

Sei' | Documento assinado eletronicamente por Leandro dos Santos Domingos, Membro do Comité de Investimentos,
L Gj em 28/09/2022, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria n? 2200-2,
| eletronica de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

SEiI | Documento assinado eletronicamente por Elisangela da Silva Candil, Secretério(a) do Comité de Investimentos,
. @ em 28/09/2022, as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2,

assinatura

eletronica de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

-

K- -~ il Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Presidente do Comité de Investimentos, em
SCE @ 28/09/2022, as 12:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de

assinatura

eletrénica 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

e —————

Seil ’ Documento assinado eletronicamente por Barbara da Silva Garcia, Membro do Comité de Investimentos, em

oty @ 28/09/2022, as 13:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria n 2200-2, de
eletrdnica 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

gro——— -
Seii Documento assinado eletronicamente por Ademir Aparecido Antonelli, Vice-Presidente do Comité de
i (ﬁ Investimentos, em 28/09/2022, s 13:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
eletrdnica Provis6ria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

g e . 3 %
,._- _ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
%. https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0789430 e o codigo CRC

Referéncia: Processo n? 03.99.00000174/2022.03 SEI n® 0789430

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=866199&infra_... 17
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MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Unidade Temporaria da MGAPREV
Comité de Investimentos
Av. Carneiro Leao 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-932, Telefone: 3220-7726 - www.maringaprevidencia.com.br

Oficio SEI n° 380/2022-MGAPREV
Maringd, 23 de setembro de 2022.

Ao Comité de Investimentos

Ao Conselho de Administragao

Assunto: Aquisi¢do de Titulos Publicos direto do tesouro.
Proposta Comité de Investimentos: Parecer n° 028/2022 e ata de 25/08/2022
Aprovagéo Conselho de Administracéo: ata de 30/08/2022.

1 - Informamos que para aquisicdo dos titulos publicos foram solicitadas cotagoes para cinco instituicoes
financeiras: Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Ital e XP Investimentos. As taxas
apresentadas para negociagao no dia 15/09/2022, as 14h foram as seguintes:

Titulo Vencimento Bradesco Banco do Brasil Itad XP
NTN-B Agosto/2032 5,9020% 5,881% 5,8800% 5,9038%

2 - A melhor taxa foi da XP Investimentos, de 5,9038%, acima da meta atuarial para 2022 de 4,95%. A
aquisicéo foi efetivada no dia 15/09/2022 conforme ordem de compra. A custddia sera feita pela XP CCTVM,
que ja é credenciada e realiza a custédia dos titulos em carteira, sem cobrancga de qualquer taxa.

3 - Os titulos serdo precificados pela marcagdo na curva, conforme definido pelo Comité de Investimentos e
Conselho de Administracdo, portanto, além do ALM foi solicitado Atestado de Compatibilidade ao atuario em
atendimento ao inciso lIl, art. 7°, Secéo Il, Anexo VIl da Portaria MTP n® 1.467/2022 e §§ 1° e 2° art. 6° da

Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

4 - O valor financeiro para o titulo NTN-B 2032 foi de R$ 54.999.921,96 (cinquenta e quatro milhdes,
novecentos e noventa e nove mil, novecentos e vinte e um reais e noventa e seis centavos)

5 - Os resgates para aquisicao dos titulos publicos foram realizados dos Fundos CAIXA FI BRASIL REF. DI
LONGO PRAZO, CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP e BB PREVID RF IDKA 2:

Fundo Benchmark Resgate Valor

CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO CDI 10.500.000,00
CAIXA FI BRASIL IDKA IDKA 2A 30.383.906,78
BB PREVID RF IDKA IDKA 2A 14.116.015,18
Atenciosamente,

Maria Silvana Barbosa Frigo
Diretora de Gestio Previdenciaria e Financeira

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=847968&infra_. o112
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ol ") Documento assinado eletronicamente por Maria Silvana Barbosa Frigo, Gestor(a) de Contrato, em 27/09/2022, as
SEI. @ 09:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de
b g 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

Sei' | Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor(a)-Presidente, em 27/09/2022, as
' @ 12:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de

assinatura

eletrénica 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo verificador 0772818 e o cddigo CRC
32F768A7.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 03.99.00000151/2022.42 SEI n2 0772818

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=847968&infra_... 2/2
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Relbtc'uio de Controle interno da Maringa Previdéncia do 22 Trimestre de 2022

1. INTRODUGAO

De acordo com as atribuicbes conferidas pelo art. 74 da Constituicdo Federal e a Lei
Complementar n2 561 de 15 de julho de 2005, que instituiu o Sistema de Controle
Interno no Municipio de Maringd e do art. 19 da Lei Complementar n? 1.280 de 28 de
abril de 2021, que instituiu a Secretaria de Compliance e Controle do Municipio de
Maringa, que possui dentre outras competéncias a de fiscalizagdo do cumprimento das
metas e a execugdo dos programas or¢amentarios, do acompanhamento da gestao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das
entidades da Administracdao Indireta, em uma atuagao preventiva, concomitante e
posteriormente aos atos administrativos, além de verificar, orientar e incentivar a
gestdo no atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, probidade e economicidade.

Nesse sentido, o presente relatério tem o objetivo de monitorar a conformidade dos
atos de gestdo e governanca praticados pela Maringa Previdéncia, de acordo com as
exigéncias do Programa de Certificagdo Institucional “Pré Gestdo — RPPS”, da Secretaria
de Previdéncia do iinistério da Economia, que tem como objetivo incentivar os
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de gestao
previdenciaria, baseadas nos pilares: Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacdo Previdencidria, este relatério concentrou-se, principalmente, porém nao
exclusivamente, em verificar o cumprimento das determinagdes e a aderéncia aos

requisitos exigidos ao Nivel Il do Pré-Gestdo.

2. REGULAMENTACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

A Maringd Previdéncia estd regulamentada pela Lei Complementar Municipal n2
749/2008, bem como pelo Decreto n? 1.056/2009 que aprova o Regimento Interno da

Autarquia. Verificou-se que foram realizadas adequacdes parciais, referentes alteracdes

Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia 2/22 =
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determinadas pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que
altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras de transi¢do e disposigoes
transitérias, através da LC n 1.268 de 23 de dezembro de 2020, a qual tratou em
especial da alteragdo do percentual da aliquota da contribuicdo previdenciaria, aplicada
a partir de abril de 2021. O Municipio em cumprimento a uma exigéncia da EC
103/2019 instituiu o Regime de Previdéncia Complementar, através da Lei

Complementar Municipal n® 1.296, de 15 de setembro de 2021.

3. EXECUGCAO ORCAMENTARIA

3.1. Das Receitas — Fiscalizagao das Receitas de Contribuicdo

De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech, verificamos que
estdo devidamente lancados as cobrangas e registros das receitas das contribuicdes

patronal, dos segurados entre outras no periodo.

Ainda, verificou-se que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do servidor
civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados, sendo
classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Maringa

Previdéncia, AMR, IAM e IPPLAM, na forma e nos prazos previstos.

3.2. Demais Receitas

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que estdo devidamente langados
as cobrancas e registro das receitas de compensagao previdenciaria, rendimento das

aplicacdes financeiras, parcelamentos, multas e juros.

3.3. Resultado da Execucdo Or¢camentdria — Receitas

Verificamos através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech, que durante
o periodo analisado, a arrecadacdo foi menor que a projecdo para o periodo conforme

demonstra a tabela abaixo:

Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia
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Contribuigdes 32.403.000,00 34.653.916,98 106,9%
Patrimonial 13.780.250,00 -10.410.024,08 -75,5%
Outras Receitas 1.629.230,77 1.523.102,76 93,5%
Total 47.812.480,77 25.766.995,66 53,9%

3.4. Gestdo de Investimentos

Verificou-se que o Comité de Investimentos da Maringa Previdéncia em obediéncia a
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n? 4.963/2021, elabora anualmente sua
Politica de Investimentos, sendo aprovado pelo Conselho de Administragao e publicado

no site institucional da Maringa Previdéncia®.

Nesse sentido, verificamos que de acordo com o Relatdrio Analitico dos Investimentos,
da plataforma SIRU da Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos e os relatérios
do Comité de Investimentos, no acumulado até o 292 trimestre de 2022, os
investimentos do RPPS, continuam com grande volatilidade e apresentando resultados
negativos. Nos meses de abril e junho a rentabilidade da carteira consolidadada foi
negativa e no més de maio a rentabilidade positiva ndo foi suficiente para suprir o
déficit acumulado. O 22 trimeste e 12 semestre de 2022 encerrou com rentabilidade
negativa acumulada em -3,68%, no montante de -R$ 22,7 milhGes. A carteira
consolidada do RPPS somada as disponibilidades financeiras fechou em RS 598,8
milhGes. A rentabilidade mensal da carteira consolidada no trimestre finalizou,

conforme tabela abaixo:

Més Meta Rentabilidade Valor
Abril 1,43% -2,92% -18.045.561,75
Maio 0,89% 0,87% 5.276.283,38
Junho 1,08% -3,31% -20.482.744 .94

! https://www.maringaprevidencia.com.br/
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Segundo o Comité de Investimentos, o segundo trimestre iniciou com muita volatilidade, o mau
desempenho no més de abril e junho ndo se restringiu apenas ao mercado acionario,
indicadores de atividade econdmica na renda fixa também sofreram grandes quedas no
mercado interno, consequéncia da inflagdo alta, eleigdes e perspectiva de elevagdo de gastos

publicos.

Em maio, a bolsa de valores brasileira (B3) se recuperou do recuo do més anterior e apresentou
desempenho positivo. O movimento contrario aconteceu com o délar, que sofreu uma queda

durante o periodo, colaborando para o fechamento positivo.

Junho foi o pior més do ano para a bolsa brasileira, medida pelo Ibovespa, e o segundo pior
para o S&P 500, principal indice de acdes dos Estados Unidos, a medida que as tendéncias
recentes se reafirmaram. O Banco Central dos Estados Unidos, conhecido como Fed, fez a
maior alta da juros da histéria recente, aumentando a taxa basica da maior economia do
mundo em 0,75% ao ano, reagindo ao maior nivel da inflagdo ao consumidor em quase 40
anos. Com uma alta de juros mais rapida e com maior ponto final, aumentaram os temores de

mercado de que possa haver uma recessdo em breve nos paises desenvolvidos.

A continuidade das incertezas ligadas a guerra, aos lockdowns na China e a politica de eleva¢do
de juros nos EUA que vive a maior alta inflacionaria dos Gtimos tempos exige cautela nos
investimentos, sedo este um dos motivos do comité de investimentos estar mais conservador

nas propostas de investimentos dos recursos financeiros.

4. DESPESA

4.1. Formalizagdo e Contetido

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema Elotech,

os lancamentos das despesas no periodo estdo regulares quanto ao seu aspecto formal.

4.2. Concessdo de Beneficios

Verificou-se que Autarquia durante o 22 trimestre de 2022, concedeu 60 (sessentg)

beneficios, sendo: ,

\\
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Aposentadoria por Idade 5 2 3 10
Aposentadoria por Idade e Tempo de

Contribui¢do 4 0 iR @
Aposentadoria por invalidez 1 0 2 3
Aposentadoria compulsodria 0 0 0 0

Aposentadoria especial 0 0 0 0
Pensio por Morte de Ativo 0 1 0 1
Pensdo por Morte de Inativo 4 2 0 6
TOTAL 24 15 21 60

Em andlise dos processos fisicos e digitais, verificou-se que todos os processos de
concessdo de beneficios, considerando a sua formalidade, obedeceram os preceitos
Constitucionais, as Emendas Constitucionais n® 41/2003 e n? 47/2005, a Instrugao
Normativa 69/2012 — Tribunal de Contas do Estado do Parana e os requisitos do Plano

de Beneficios previstos na Lei Complementar Municipal n2 749/2008.

A. Concessdo de Aposentadoria

ou seja:
- Integral por Tempo de Contribuicdo e Idade;

- Proporcional por Idade;
- Invalidez;
- Compulsoéria; e

- Especial.

Apés a identificacic do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a insercdo dos

seguintes documentos:

A.1) Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria (Art. 11, inciso | da IN f

0\

Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia 6/22 'y

69/2012 — TCE-PR);




Relatorie de Controle Interno da Maringd Previdéncia do 2° Trimestre de 2022

A.2) Cépia de qualquer documento oficial de identificacdo do servidor (RG, CPF, Titulo
de Eleitor, Certiddo Casamento ou Unido Estavel, CPF e RG do conjuge) (Art.11, inciso X,

IN 69/2012 — TCE-PR);
A.3) Ciéncia da realizagdo anual da Prova de Vida no més de aniversario;

A.4) Declaragdo de ciéncia da obrigagdo de comunicagao de alteracdo temporaria ou

permanente de endereco;

A.5) Declaragdo firmada pelo servidor de percepgcdo ou nao de proventos de

aposentadoria de RPPS dos membros da Federacdo e nem o0s alusivos a cargos,

empregos ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e fun¢des publicas

acumulaveis, na forma da Constitui¢do Federal (Art.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-PR);

A.6) Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuigdo, especificando o tempo computado
para todos os efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria (Art. 11,

inciso IIl, IN 69/2012 — TCE-PR;

Verificou-se que a certiddo por tempo de contribuicdo especificando o tempo
computado para efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria é
emitida pelo Sistema Softprevi, o qual busca automaticamente todos os dados como:
idade minima, tempo de contribuigdo, tempo minimo no cargo, tempo minimo na
carreira, tempo de pedagio (se houver), como também realiza todos os célculos, que
posteriormente sdo refeitos pelos servidores da Autarquia. Ressalta-se que a certiddo
emitida pelo INSS ou outros RPPS devem ter sido averbadas anteriormente pelo
Requerente, para arquivo e langamento em sua pasta funcional, que pode ndo ser
averbado na sua totalidade, em razdo de periodos concomitantes com 0s trabalhados

no Municipio de Maringa.

A.7) Autorizagio para descontos na folha de pagamento, de acordo com o Art. 22 da Lei

10.820/2003;

A.8) Demonstrativo dos calculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo
efetivo, os adicionais por tempo de servigo e as demais vantagens, com fundamento
legal para a incorporagdo, quando for o caso, informando o total mensal e especificando

se 0s proventos sdo integrais ou proporcionais, devendo neste ultimo caso, informar a
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proporcionalidade adotada. Nos casos de aposentadorias concedidas com observancia
ao § 32 do art. 40 da Constituicdo Federal, art. 22 da E.C. n? 41/2003, devera ser
observado o Art. 12 da Lei Federal n? 10.887, de 18.06.2004 (Art.11, inciso VIII, IN
69/2012 — TCE-PR).

Verificou-se que o demonstrativo dos calculos de proventos, sdo emitidos pelo Sistema
Softprevi, o qual importa os valores do Sistema Sénior do RH do Municipio, sendo
necessario o langamento de valores “abertos”, ou seja, cada item individualizado,
Salario, ATS, Mérito, etc. Entdo, os servidores da Autarquia devem cadastrar as verbas
individualizadas, de acordo com o que consta no Sistema Sénior, no ultimo més do

servidor.

A.9) Certiddo expedida pelo INSS referente ao periodo celetista, quando for o caso, e/ou
Certiddo fornecida por outros regimes proprios de Previdéncia, nos termos da portaria

n2 1.467, de 02.06.2022 do MTP (Anexos IX e X).

Verificou que a certiddo do INSS ou outro RPPS deve ser protocolada previamente na
Maringa Previdéncia, e posteriormente inserida no Sistema Softprevi. Ha casos em que

toda a documentacdo é devidamente anexada no processo.

A.10) Certid3o atestando o efetivo exercicio nas funcdes de magistério, na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do § 52 do Artigo 40 da

Constituicdo Federal, nos casos de aposentadoria especial de professor.

No caso de aposentadoria, mensalmente a Maringa Previdéncia emite um documento
com a relagio de pedidos de aposentadoria, que é encaminhado para a Secretaria de
Educaco e de Recursos Humanos para que verifiquem quais deles possuem o direito da
aposentadoria pelo exercicio do magistério. Assim, a SEDUC informa as atividades
exercidas pelo servidor ao RH, que emite a Certidao de Regéncia e encaminha a Maringa

Previdéncia, que por sua vez anexa no processo de Aposentadoria do Servidor.

A.11) Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) servidor(a), nos casos de
aposentadoria por invalidez, indicando se a moléstia esta elencada na legislagao,
acompanhado do termo de curatela, se for o caso (Art.11, inciso IV, IN 98/2014 — TCE-

PR);
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No caso de invalidez permanente, o servidor(a) ao receber o atestado de incapacidade,
é orientado para que providencie os documentos e procure a Maringa Previdéncia para
solicitar a sua aposentadoria. Assim, o Servidor(a) inicia o processo com 0s documentos

pessoais e posteriormente a Sadde Ocupacional encaminha o Laudo Definitivo da

Incapacidade para a conclusdo do processo, todavia, neste trimestre foram concedidas 3

aposentadorias por invalidez.

A.12) Cépia do Gltime comprevante de remuneragdo do(a) servidor(a) (Art.11, inciso VI,

IN 98/2014 — TCE-PR);

A.13) Nos casos de servidor admitido apds a Constituicdo Federal de 1988, informar o
numero da decisio do Tribunal de Contas que julgou legal a sua admissdo (Art.11, inciso IX

IN 98/2014 — TCE-PR);

A.14) Parecer Juridico analisando a legalidade da concessao da aposentadoria (Art.11,

Paragrafo Unico, IN 98/2014 — TCE-PR);

A.15) Ato de concessdo da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até
entdo ocupado e fundamentacdo legal da concessao (Decreto) (Art.11, inciso X, IN

98/2014 — TCE-PR);

A.16) Publicagdo do ato aposentatério — Decreto (Art.11, inciso XI, IN 98/2014 — TCE-
PR) e,

A.17) Relatério circunstanciado TCE-PR, formulério de encaminhamento e extrato de

Autuacdo para TCE-PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao Tribunal.
B. Concessdo de Pensdo:

Verificou-se quanto a formalidade dos processos de concessdo de pensges e se estavam

presentes os seguintes documentos:
B.1) Requerimento solicitando a concessdo de pensao (Art. 12, IN 98/2014);

B.2) Declaragéo firmada pelo servidor de ndo percepgao de proventos de aposentadoria
de RPPS de nenhum dos membros da Federagdo e nem dos alusivos a cargos, empregos

ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e funcdes publicas acumuldveis,
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na forma da Constituigdo Federal;

B.3) Declaragdo de ciéncia da obrigagdo de comunicagdo de alteragdo temporaria ou

permanente de endereco;

B.4) Declaracéo de ciéncia da realizagdo anual da prova de vida, no més do aniversario

do aposentado ou pensionista;

B.5) Certiddo de casamento atualizada com a averbagédo do 6bito ou certiddo de unido

estavel (Art. 12, inciso II, IN 98/2014);

B.6) Certiddio de nascimentc dos filhos menores de 21 anos (Art. 12, inciso I, IN

®2014);

B.7) Certiddo de nascimento dos filhos maiores invélidos e comprovante da sua

incapacidade (Laudo médico com CID) (Art. 12, inciso V, IN 69/2012);
B.8) Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s);

B.9) Certiddo de Obito;

B.10) Comprovante de residéncia atual;

B.11) Titulo de eleitor dos heneficidrios;

B.12) Unido estavel e/ou dependéncia econdmica, a comprovagao se dara através de no

minimo 03 documentos (Art. 12, inciso VI, IN 69/2012).

Verificou-se que a Autarquia ao conceder o beneficio de pensao solicita ao Requerente
para fins de comprovagdo de unido estdvel e/ou dependéncia econémica ao menos 03

(trés) documentos, quais sejam:
a) Declaragdo de dependente do SAMA;
b) Certid3o de nascimento de filhos havidos em comum;
c) Certiddo de casamento religioso;

d) Declaracio de imposto de renda do segurado, em que consta o interessado como
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seu dependente;

e) Disposi¢bes testamentarias;

f) Declaragdo especial feita perante tabelido;
g) Prova do mesmo domicilio

h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo

nos atos da vida civil;
i) Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
j) Conta bancaria conjunta;

k) Registro em associagdc de qualquer natureza, onde conste o interessado como

dependente do segurado;
|) Anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

m) Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e a pessoa

interessada como sua beneficiaria;

n) Ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste o

segurado como responsavel;
o) Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
p) Declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte e um ano, ou;

q) Quaisquer outros documentos que possam levar a conviccdo do fato a

comprovar.

B.13) Certiddo de Tempo de Contribui¢do do servidor(a) falecido(a), no caso deste(a)
servidor(a) se encontrar na ativa quando de seu falecimento (Art. 12, inciso Vil, IN

98/2014);

B.14) Nos casos em que o(a) servidor(a) falecido(a) tenha sido admitido(a) no servigo

publico apds a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, a indicagdo da decisdo do
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Tribunal de Contas que registrou sua admissao (Art. 12, inciso VIII, IN 982014);

B.15) Célculo da pensdo, concedida nos termos do Art. 40, § 22 ou do § 79, incisos | e Il,
da Constituicdo Federal, com a indicagdo dos beneficidrios e o percentual atribuido a

cada um (Art. 12, inciso IX, IN 98/2014);

B.16) Cépia do ultimo comprovante da remuneragdo do(a) servidor(a) antes do

falecimento (Art. 12, inciso X, IN 98/2014);

B.17) Parecer Juridico analisando a legalidade da concessdo do beneficio (Art. 12,

paragrafo unico, IN 98/2014);

B.18) Ato de concessdo da pensdo, constando o nome do(s) beneficiario(s) e do(a)
servidor(a) falecido(a) e a fundamentagdo legal da concessdo (Decreto) (Art. 12, inciso

XI, IN 98/2014);

B.19) Publicagdo do ato concessivo da pensdo previdencidria (Decreto) (Art. 12, inciso

X1, IN 98/2014);

4.3. Despesas Administrativas

Verificou-se por meio dos relatérios de Pesquisa Plano de Contas — modulo
Contabilidade e Demonstrativo Consolidado da Despesa com Pessoal — médulo LRF,
ambos do Sistema Elotech, que os gastos administrativos com recursos da Taxa de
Administragio estio dentro do limite de até 2,88% da base de calculo das
remuneragdes de contribuicdo dos servidores servidores ativos, conforme inciso Il, do
art. 59 da Lei Complementar n® 749/2008 e a previsdo orcamentdria anual para o

exercicio de 2022.

4.4. Ordem Cronolégica de Pagamentos

Em analise comparativa entre o Relatério de Empenhos Orgamentarios e 0 Relatério de
Despesas extra orcamentérias do Sistema Elotech, com o movimento de caixa

disponibilizado pelo Contador da Autarquia (empenho, nota de liquidagdo do empenho
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ou nota de despesa extra orgamentdria, liquidagdo, ordem de pagamento, notas fiscais,
boletos e comprovantes de pagamento bancarios), verificou-se que foram cumpridas

todas as obrigagdes financeiras no periodo.

Verificou-se, que de acordo com o Relatério de Empenhos de Restos a Pagar do Sistema

Elotech, ndo houve pagamento de restos a pagar.

Quanto aos pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do RPPS,

verificou-se que ocorreram dentro das datas previstas:

Data de Pagamento

Abril 29/04/2022
Maio 30/05/2022
Junho 30/06/2022

4.5. Resultado da Execugdo Orgcamentdria — Despesas

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que houve um gasto maior em

relacdo as despesas previstas, conforme quadro abaixo:

Pessoal e Encargos 44.974.989,23 47.839.984,72 106,37%
Outras Despesas 2.812.500,00 2.167.652,69 77,07%
Total 47.787.489,23 50.007.637,41 104,65%

5. AVALIACAO ATUARIAL E ADOCAO DE MEDIDAS PROPOSTAS PELO ATUARIO

O relatério de Avaliacdo Atuarial n? 027/2022 — versdo 1, realizada pela empresa
ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda., foi entregue em 17/02/2022,
referente ao ano-base 2022 e data-base 31/12/2021, e considerou todas as normas e
procedimentos atuariais previstos na Portaria n® 1.467/2022/MTP, Capitulo IV, Secdo |,
observando a estrutura e os elementos minimos. A Avaliagdo Atuarial elaborada,

. ’ . . . o o ) L ga 0.
encontra-se disponivel no site institucional da Maringa Previdéncia“.
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0 modelo de Financiamente do plano, previsto na Lei n® 749/2008, instituiu a
modalidade de Divisdo de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo

Previdenciario e o Fundo Financeiro.

O Fundo Previdencidrio (capitalizado) é formado por todos os atuais servidores ativos
admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do
municipio. De acordo com o Atuario, este fundo devera ser financiado pelas
contribuicGes normais dos servidores ativos e inativos e patronal, incidentes sobre a
folha dos segurados pertencentes a este fundo. Contando com a seguinte distribuigao

de segurados e seu custo médio mensal, de acordo com a tabela abaixo:

Item Ativos Beneficiarios Total
Fundo Previdenciario 9.729 332 9.611
Remuneragdo Média (em RS) 2.465,93 1.473,23 2.431,64
Folha Mensal (em RS) 22.881.376,31 489.112,71 23.370.489,02

Tabela de acordo com o Relatdrio de Avaliacdo Atuarial — Ano Base: 2022, Data Base: 31/12/2021

O Fundo Financeiro (repartigdo simples): ndo forma reservas financeiras para despesas
futuras, deste modo, as obrigagdes serdo financiadas pelas contribuicGes
previdencidrias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo
Municipio. Esse grupo ndo é renovavel e se extinguird gradativamente, com o passar dos
anos, peia mortalidade natural de seus participantes. Nesse grupo estdo todos os

servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003.

Item Ativos Beneficiarios Total
Fundo Financeiro 2.152 3.506 5.658
Remuneragdo Média (em RS) 4.309,62 3.729,58 3.950,19
Folha Mensal (em R$) 9.274.300,74 13.075.894,94 22.350.195,68

Tabela de acordo com o Relatdrio de Avaliagdo Atuarial — Ano Base: 2022, Data Base: 31/12/2021

2 Disponivel em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/010422085007_maringa_pr__relatorio_avaliacao_atuari
al_2022__n027v1_pdf.pdf
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SUPERAVIT TECNICO para o Fundo Previdencidrio de RS 48.717.484,51 (quarenta e oito
milhdes, setecentos e dezesssete mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e
cinquenta e um centavos), que representa 1,56% das futuras remuneragdes dos

servidores ativos.

Em comparagio com os resultados dos trés ultimos exercicios do Fundo Previdenciario

o Atuario obteve o seguinte resultado:

ltem Dez/19 Dez/20 Dez/21
Numero de Servidores Ativos 8.938 9.144 9.279
Numero de Beneficiarios 219 286 332
Total de Segurados 9.157 9.430 9.611

Déficit/Superavit Atuarial em RS 21.606.408,83 130.553.818,24 48.717.484,51
Déficit/Superavit em % da Folha 0,82% 4,38% 1,56%

DEFICIT TECNICO para o Fundo Financeiro de R$ 2.818.266.072,95 (dois bilhdes,
oitocentos e dezoito milhdes, duzentos e sessenta e seis mil, setenta e dois reais e
noventa e cinco centavos). Verificou-se que ocorreu redugdo do custo total do plano e
do déficit atuarial do Fundo Financeiro, de acordo com o atudrio é decorrente da
adogdo da taxa de juros e desconto atuarial de 4,95% ao ano, em atendimento a
Portaria 464/2018. O déficit devera serd pago pela Prefeitura com aportes mensais
para cobertura de insuficiéncia financeira, complementando a arrecadagdo das

contribui¢des normais, patronal + servidor, para honrar a folha mensal de beneficios.

Item Dez/19 Dez/20 Dez/21
Numero de Servidores 2.552 2.311 2.152
Ativos
Nimero de 3.127 3.325 3.506
Beneficiarios
Total de Segurados 5.679 5.636 5.658
Custo Total do Plano  6.024.747.841,15 6.236.972.028,46 3.261.422.582,71
em R$

Déficit/Superavit 5.399.815.025,96 5.616.203.825,53 2.818.266.072,95 N
Atuarial em RS
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Os resultados apresentados pelo Atudrio referem-se a aplicagdo da aliquota patronal
de 14% e do servidor de 14% para ambos os Fundos, Fundo Previdenciario e Fundo

Financeiro, deacordo com o que determina os art. 58 e 59, da Lei Complementar n2

749/2008.

6. SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE
SERVIDORES

Verificou-se que a Autarquia possui 16 (dezesseis) servidores efetivos e 01 (um) servidor
comissionado e que todas as remuneragdes sdo fixadas pela Lei Complementar n?

966/2013.
Capacitacdo dos Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS:

Verificou-se, ainda que os Dirigentes da Maringa Previdéncia possuem certificagdo, em
cumprimento com o inciso Il do art. 82-B, da Lei Federal n2 9.717/1998, que dispGe sobre
regras gerais para organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia

social dos servidores publicos.

Dirigentes
Nome Cargo Certificacdao Validade
Cinthia Soares Amboni Diretora-Presidente CGRPPS - 21/09/2022
APIMEC
Maria Silvana Barbosa Diretora de Gestdo ANBIMA CPA-10 01/09/2023
Frigo Previdenciaria e
Financeira
Fernanda Galvani Cedran Diretora Administrativa e CGRPPS - 25/02/2025
de Patrimonio APIMEC

Certificagdo dos Dirigentes do RPPS

7. INDIVIDUALIZACAO CONTABIL DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DOS ENTES

Conforme verificado nos Balancetes da Receita, as contribui¢cdes previdenciarias dos
segurados e as patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas contabilmente

de forma individualizada e separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e
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pensionista e servidores cedidos e licenciados, classificados por entidade, sendo estas:

a Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Maringa Previdéncia, Agéncia Maringaense
de Regulagdo — AMR, Instituto Ambiental de Maringa - IAM e Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Maringd — IPPLAM.

8. PARTICIPACAO DE REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
NOS ORGAOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO

Verificou-se que o Conselho de Administragdo € composto por 08 (oito) membros,
sendo 04 (quatro) indicados pelo Prefeito e 04 (quatro) eleitos, de acordo com o art.
15, da Lei Complementar n® 749/2008, devidamente nomeados pelo Decreto n?

2.022/2021 (D.0.M. n2 3739, 22.11.2021).

Conselho de Administragao

Representacdo Membros
Representantes dos Servidores Ativos do Executivo 02 titulares
Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo 01 titular
Representante dos Servidores Inativos do Municipio 01 titular
Eleitos 04 membros

TOTAL 08 membros

Verificou-se que o Conselho Fiscal é composto por 04 (quatro) membros, sendo 02
(dois)indicados pelo Prefeito e 02 (dois) eleitos, de acordo com o que determina o art.
16, da Lei Complementar n? 749/2008, adequadamente nomeados pelo Decreto n®

2.022/2021 (D.0.M. n2 3739, 22.11.2021).

Conselho Fiscal

Representagdo Membros
Representantes dos Servidores Ativos e Inativos do 01 titular
Executivo
Representantes dos Servidores Ativos do 01 titular
Legislativo
Eleitos 02 membros

TOTAL 04 membros

Verificou-se que o Comité de Investimentos, instancia colegiada de cardter consultivo e

propositivo voltado para a discussdo dos aspectos relativos ao planejamento, execugao,
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monitoramento e avaliagdo de estratégias na gestdo dos recursos da Maringa
Previdéncia, de acordo com o Decreto n® 125/2022- MGAPREV — Regimento Interno do

Comité de Investimentos.

De acordo com o paragrafo Unico do art. 82 - B, da Lei Federal n? 9.717/1998, todos os
membros do Comité de Investimentos possuem certificagdo nos requisitos exigidos,

conforme abaixo:

Nome Certificacao
Ademir Aparecido Antonelli CGRPPS - APIMEC
Barbara da Silva Garcia CGRPPS - APIMEC
Elisangela da Silva Candil CGRPPS — APIMEC
José da Silva Neves CGRPPS - APIMEC
Leandro da Silva Domingos CGRPPS — APIMEC

Certificagao dos membros do Comité de Investimentos

9. PROCESSOS JUNTO AO TCE/PR

Todos os atos de concessdo de aposentadorias, pensdes, revisdes de pensdes e de
proveitos devem ser remetidos para a apreciagdo e registro pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana, de acordo com as normas e procedimentos previstos na Instrucao

Normativa 98/2014 — TCE-PR.

Dessa forma, até o final do periodo em analise, verificou-se que a Autarquia possui

junto ao Tribunal de Contas, 699 processos aguardando analise e homologagao.

10. DENUNCIAS/ REPRESENTACOES/ EXPEDIENTES

Nzo chegou ao nosso conhecimento a existéncia de denlincias ou representagdes.
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11. LICITACOES E CONTRATOS

No periodo foi realizado 1 (um) processo de Dispensa de Licitacdo.

 Tipo de N° da N° do
Licitacao Licitagdo Processo
Dispensa de 02/2022 03.31.00000095/2
Licitacdo 022.17

No periodo foi firmado 01 (um) aditivo, sendo:

Contratagao de empresa
especializada para administrar o
fornecimento, gerenciamento e
controle de combustiveis dos dois
veiculos da Maringé Previdéncia, em
que os abastecimentos serdo
prestados por postos credenciados,
por meio da implantagdo e operacdo
de um sistema informatizado e
integrado com a utilizagdo de cartao
de pagamento magnético e
disponibilizagdo de Rede
Credenciada de  Postos de
Combustivel, compreendendo a
distribuigdo de etanol e gasolina
comum, para veiculos automotores
e equipamentos pertencentes a
autarquia, ou que venham a fazer
parte desta, nos termos da
legislagdo vigente.

Aditivo/ Tipo de N° da N° do

Contrato Licitagao Licitacdo Processo
Aditivon2 04 do Tomada 01/2018  1111/2018 Contratagdo de  servicos

Contrato n? de Precos
03/2019

de

Consultoria Financeira de forma
presencial, por telefone, e-mail ou
outro meio eletrénico, visando
a
possibilidade de planejar, avaliar e

proporcionar aos  gestores

gerenciar 0s investimentos

dos

recursos financeiros do Regime de

Previdéncia.

12. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)
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Verificou-se que de acordo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
Ministério da Economia, o Municipio esta com o CRP (n® 987691-195048) vigente e com

validade até 27/09/2022"%.

13. TRANSPARENCIA

Observou-se que a Autarquia cumpre os requisitos do nivel |l do Pro-Gestao (Manual do
Pré-Gestio RPPS, versdo 3.3 aprovada em 14/02/2022). Esta em conformidade com as
exigéncias da Lei de Acesso a Informagdo — LAI (Lei n® 12.527/2011), mantém seu

website” atualizado e sua versdo atual possui boa usabilidade, facilitando o acesso as

informacdes.
Transparéncia
Requisitos — Pr6-Gestao Situagdo

Regimentos Internos e Atas dos Orgdos Colegiados Ok
Certid®es negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Ok
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo

de Regularidade do FGTS

Certificado de Reguiaridade Previdencidria — CRP, Extrato Ok

Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios previstos no
art. 52, XVI da Portaria MPS n2 204/2008.

Composi¢do mensal da carteira de investimentos, por segmento Ok
e ativo.

Cronograma de acdes de educagao previdenciaria OK
Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados Ok
Codigo de Etica Ok
Demonstragdes financeiras e contdbeis (semestral) Ok
Avaliacdo atuarial anual Ok
Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos Ok
administrativos

Plano de A¢do Anual Ok
Politica de Investimentos Ok
Relatérios de controle interne (trimestral) Ok
Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, Ok
por meio de credenciamento

Relatdrios mensais e anuais de investimentos Ok

1
3 Disponivel em:

"\
hitps://cadprey.previdencia.gov br/Cadorev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtmi 4 Enderego { )
eletrénico: www.maringaprevidencia.com.br =
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Acorddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas
anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o
Orgdo de Controle Externo emita os dois

Requisitos — LAl (Lei n® 12.527/2011)

Registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos
e telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento
ao publico

Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros

Registros das despesas

Informacges concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive
os respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados

Dados gerais para o acompanhamento de programas, agdes,
projetos e obras de érgdos e entidades

Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade

Conter ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o
acesso a informac@o de forma objetiva, transparente, clara e em
linguagem de facil compreensao

Possibilitar a gravacdo de relatérios em diversos formatos
eletrdnicos, inclusive abertos e ndo proprietdrios, tais como
planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informagdes
Possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em
formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina

Divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagao da
informacdo

Garantir a autenticidade e a integridade das informagdes
disponiveis para acesso

Manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso

Ok

Situacdo

Ok

N/A
Ok
Ok
Ok

Ok
Ok

Ok

Ok
Ok
Ok

Ok

Por fim, ndo foram verificados quaisquer erros ou vicios quanto a sua formalidade,

concluindo pela REGULARIDADE dos procedimentos realizados no 22 trimestre de 2022.

E o relatdrio.

Maringa, 15 de setembro de 2022.

\ ) \ -
’LJ\L L!\ r\
Camllle Lima Cardoso Faccm

Secretaria Municipal de Compliance e Controle

UA I

Guilherme Rogério Miles Thahta oberta Emy da osta Mano
Gerente de Controle Interno Gerente de Controle Interno
Matriculan 17.726 Matricula n® 32.457
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