ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGA

1

5 PREVIDENCIA EM 2023, nomeado pelo Decreto n. 2022/2021. Aos vinte e nove

3 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, reuniram-se as 9h na Sala

4 de Reunides da Maringa Previdéncia, contando com as presencas dos

s Conselheiros: Denis Roberto Biasotto — Presidente, Edson Testi Barandas e Joao

6 lIsmael Altoé. Registramos também a presenca da Diretora Presidente da Maringa

7 Previdéncia, Cinthia Soares Amboni, do Contador e Presidente do Comité de

8 Investimentos da Maringa Previdéncia, Edimar de Oliveira Carvalho, e da Diretora

9 Administrativa e de Patrimonio, Fernanda Galvani Cedran. Ante a auséncia do

10 Conselheiro Jefferson, o Presidente Denis aguardou o intersticio de 15 minutos

11 para iniciar a reunido, apés constatada auséncia, agradeceu a presenga de todos,

12 solicitando a alteracao da ordem da Pauta para que o ITEM 3 fosse discutido em

13 primeiro momento, o que foi aceito por todos. De imediato deu inicio a discussao

14 do ITEM 3 — Informacdes sobre 0 SAMA. Apos resposta a consulta realizada junto

15 a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social sob numero L355221/2023, que

16 entendeu como incorreto o pagamento de despesas de saude com valores

17 destinado a Taxa de Administracdo da Maringa Previdéncia, Cinthia informou que

18 manteve reunides com a Administracdo Municipal para tratar do assunto e definiu-

19 se que o Municipio fara o repasse dos recursos por meio de interferéncia financeira
20 a partir de junho e os recursos que sobrarem na Maringa Previdéncia seriam
21 utilizados para o complemento do aporte financeiro feito mensalmente pelo
22 Municipio e, para o proéximo ano, sera elaborada minuta de projeto de lei para
23 diminuir a aliquota da Taxa de Administracao e do Pro-Gestéo, que hoje é de 2,4%
24 ede0,48%, para 1,4% e a taxa do Pro6-Gestao sera zerada. ITEM 1 — Cronograma
25 do Plano de Trabalho 2023 do Conselho Fiscal. O Cronograma de Trabalho sera
26 apresentado na segunda reuni&o ordinaria do més de junho do corrente ano. ITEM
»7 2 — Checklist do Plano de Trabalho 2022. O Conselho constatou que 0s
28 procedimentos foram observados e na préxima reunido sera apresentado
59 relatorio/resumo das atividades e/ou procedimentos cumpridos no ano de 2022.
50 ITEM 4 — Relatorio do Controle Interno referente ao 1° trimestre; para ciéncia. y
31 Edmar procedeu a apresentagéo do Relatorio, que apontou pela regularidade da
32 procedimentos adotados no 1.° trimestre deste ano e todos os Conselheir’Q/
33 tomaram ciéncia. ITEM 5 — Informagé&o sobre a aquisi¢ao de Titulos Publicos, para
34 ciéncia. Conforme Oficio n. 138/2023-MGAPREV, Edmar procedeu a leitura e
35  explicou a aquisigao e todos os Conselheiros tomaram ciéncia. ITEM 6 — Assuntos
36 gerais. Foi apresentado despacho da Diretora Presidente contido no Proces/sd)Sei’
37 n. 03.31.00000326/2023.82, onde a mesma apresenta algumas suge;t"* s a
38 Conselho Fiscal para adeauagédo dos trabalhos com o objetivo de avangar nos

39 niveis do Pro-Gestdo e na avaliagdo da atuagéo governamental pelo TCE-PR. As
40 sugestdes seréo apreciadas na proxima reunido ordinaria deste Conselho. Com A
41 relacdo a auséncia injustificada do membro do Conselho, Jefferson Rodrigo Alves A
42 & presente reunido, os membros do conselho deliberaram por remeter copia da
43 presente Ata a Diretoria Executiva, em atencdo ao disposto no artigo 44, do /
aa  Decreto n. 1056/2009, para as devidas providéncias. Nao tendo mais nada a ser
45 discutido, Denis agradeceu a presenga de todos e as 10h20min., encerrou a



46 reunido, e, eu, Jodo Ismael Altoé, lavrei a presente Ata, a qual foi lida, sendo
47 considerada conforme, aprovada e assinada na sequéncia.X.X.X.X.X.X. X.X. X.X.X.X.X.
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PREFETTURA DA CIDADE

CONVOCAGAO
Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

DECIMA REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO FISCAL

Data: 29/05/2023
Inicio: 09HO00

Local: Sala de reunibes da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reunido ordinaria, a tratar dos
seguintes assuntos: '

Pauta:

1) Cronograma do Plano de Trabalho 2023 do Conselho Fiscal;

2) Checklist do Plano de Trabalho 2022;

3) Informacgoes sobre 0 SAMA;

4) Relatério do Controle Interno referente ao 1° trimestre; para ciéncia;
5) Informacao sobre aquisicéo de Titulos Publicos, para ciéngia;

6) Assuntos Gerais.

Denis Roberto Biasotto
Presidente do Conselho Fiscal

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso nao possa participar, entrar em contato para a apresentagao da

justificativa pelo e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringé — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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MARINGA PREVIDENCIA
Presidéncia da Maringa Previdéncia
Diretoria de Gestao Previdenciaria e Financeira
Geréncia Financeira da Maringa Previdéncia
Av. Carneiro Leédo, 135,, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-932, Telefone: (44)3220-7734 - www.maringaprevidencia.com.br

Oficio n° 138/2023 - MGAPREV

Maringa, 23 de maio de 2023.

Ao Comité de Investimentos
Aos Conselhos de Administragcao e Fiscal

Assunto: Aquisi¢cao de Titulos Publicos direto do tesouro.
Proposta Comité de Investimentos: Parecer n® 13/2023 e ata de 10/05/2023
Aprovagao Conselho de Administragao: ata de 15/05/2023.

1 - Informo que para aquisi¢ao dos titulos publicos foram solicitadas cotagdes para 6 instituicdes
financeiras: Banco Itau, Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa Econémica
Federal e XP Investimentos. As cotagcdes recebidas em 17/05/2023 foram:

Titulo XP Investimentos Santander Banco do Brasil | Banco Itau Bradesco
NTNB-2032 5,5750% 5,5801% 5,59% 5,5900% 5,60%
NTNB-2040 5,7720% 5,7701% 5,76% 5,7700% 577%

2 - A melhor taxa foi da XP Investimentos de 5,7720%. Nao houve retorno da Caixa Econémica
Federal. A custodia sera feita pela XP CCTVM, que ja é credenciada e realiza a custddia dos
titulos em carteira, sem cobranca de qualquer taxa;

3 - Os titulos serdo precificados pela marcagcdo na curva, conforme definido pelo Comité de
Investimentos e Conselho de Administragao, portanto, além do ALM foi solicitado Atestado de
Compatibilidade ao atuario, em atendimento ao inciso lll, art. 7°, Secéo Il, Anexo VIIl da Portaria
MTP n°® 1.467/2022 e §§ 1° e 2°, art. 6° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021;

4 - O valor financeiro para o titulo NTN-B 2040 foi de R$ 15.527.360,53 (quinze milhdes,
quinhentos e vinte e sete mil trezentos e sessenta reais e cinquenta e trés centavos);

5 - Para aquisicao dos titulos publicos foi utilizado o montante recebido das NTN-B's conforme a
seqguir:



Especificagao Valor

NTN-B Vencimento 15/05/2023 R$ 12.038.406,04
Juros Semestrais NTN-B 2023 e 2055 R$ 3.478.640,54
Atenciosamente,

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
24/05/2023, as 13:47, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1833844 e o
codigo CRC 36A2A21D.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 03.99.00000262/2023.49 SEI n2 1833844


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia do 12 Trimestre de 2023

1.

INTRODUCAO

De acordo com as atribuicdes conferidas pelo art. 74 da Constituicdo Federal e a Lei
Complementar n2 561 de 15 de julho de 2005, que instituiu o Sistema de Controle
Interno no Municipio de Maringd e do art. 19 da Lei Complementar n? 1.280 de 28 de
abril de 2021, que instituiu a Secretaria de Compliance e Controle do Municipio de
Maringa, que possui dentre outras competéncias a de fiscalizagao do cumprimento das
metas e a execug¢do dos programas orgamentdrios, do acompanhamento da gestdo
contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das
entidades da Administracdo Indireta, em uma atuag¢ao preventiva, concomitante e
posteriormente aos atos administrativos, além de verificar, orientar e incentivar a
gestdo no atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, probidade e economicidade.

Nesse sentido, o presente relatério tem o objetivo de monitorar a conformidade dos
atos de gestdo e governanca praticados pela Maringd Previdéncia, de acordo com as
exigéncias do Programa de Certificagao Institucional “Pré Gestéo — RPPS”, da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Economia, que tem como objetivo incentivar os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de gestao
previdenciaria, baseadas nos pilares: Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacdao Previdenciaria, este relatério concentrou-se, principalmente, porém nao
exclusivamente, em verificar o cumprimento das determinacdes e a aderéncia aos

requisitos exigidos ao Nivel Il do Pré-Gestao.

2. REGULAMENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS

A Maringa Previdéncia estd regulamentada pela Lei Complementar Municipal n2
749/2008, bem como pelo Decreto n2 1.056/2009 que aprova o Regimento Interno da

Autarquia. Verificou-se que foram realizadas adequacdes parciais, referentes alteracdes
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determinadas pela Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, que
altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras de transicdo e disposi¢cdes
transitdrias, através da LC n? 1.268 de 23 de dezembro de 2020, a qual tratou em
especial da alteracdo do percentual da aliquota da contribuicdo previdencidria, aplicada
a partir de abril de 2021. O Municipio em cumprimento a uma exigéncia da EC
103/2019 instituiu o Regime de Previdéncia Complementar, através da Lei

Complementar Municipal n2 1.296, de 15 de setembro de 2021.

3. EXECUCAO ORCAMENTARIA

3.1. Das Receitas — Fiscalizagdo das Receitas de Contribuicao

De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech, verificamos que
estdo devidamente lancadas as cobrancas e registros das receitas das contribuicdes

patronal, dos segurados entre outras no periodo.

Ainda, verificou-se que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do servidor
civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados, sendo
classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Maringd

Previdéncia, AMR, IAM e IPPLAM, na forma e nos prazos previstos.

3.2. Demais Receitas

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que estdo devidamente lancados
as cobrancas e registro das receitas de compensacao previdenciaria, rendimento das

aplicacoes financeiras, parcelamentos, multas e juros.
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3.3. Resultado da Execu¢ao Or¢camentaria — Receitas

Verificamos através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech, que durante

o periodo analisado, a arrecadagao foi menor que a projec¢do para o periodo conforme

demonstra a tabela abaixo:

Receita Previsdo no Periodo Realizagdo no Periodo  Resultado (%)
Contribuicdes 41.109.904,00 29.422.341,10 71,6%
Patrimonial 17.828.500,00 10.087.297,55 56,6%
Outras Receitas 1.737.692,31 6.309.632,65 363,1%
Total 60.676.096,31 45.819.271,30 75,5%

3.4. Gestao de Investimentos

Verificou-se que o Comité de Investimentos da Maringa Previdéncia em obediéncia a
Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional n2 4.963/2021, em conjunto com o gestor
de recursos elaboram anualmente sua Politica de Investimentos, sendo aprovado pelo

Conselho de Administracdo e publicado no site institucional da Maringa Previdéncia®.

Nesse sentido, verificamos que de acordo com o Relatério Analitico dos Investimentos,
da plataforma SIRU da Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos e os relatérios
do Comité de Investimentos, no acumulado no 12 trimestre de 2023, os investimentos
sofreram os impactos da volatilidade do mercado financeiro. Nos meses de janeiro e
marg¢o a rentabilidade da carteira consolidadada foi positiva, diferente do més de
fevereiro que apresentou rentabilidade negativa. O 192 trimestre de 2023 encerrou
com rentabilidade positiva acumulada em 1,47%, no montante de RS 9,9 milhdes, a
principio sem alcangar a meta atuarial, acumulada em 3,37% no periodo.

A rentabilidade mensal da carteira consolidada no trimestre finalizou, conforme tabela

abaixo:
Meés Meta Rentabilidade Valor
Janeiro 0,97% 1,79% 12.177.582,86
Fevereiro 1,20% -1,05% -7.377.968,21
Margo 1,17% 0,74% 5.161.070,78

! https://www.maringaprevidencia.com.br/
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No més de margo a carteira consolidada fechou em RS 698.789.161,84, com rentabilidade
positiva de RS 5.161.070,77. A Renda Fixa resultou positiva no valor de RS 8.762.017,15, o
resultado foi negativo na Renda Variavel, Estruturado e Fll no importe de RS 4.326.059,24 e o
resultado foi positivo no Exterior que resultou em RS 725.112,86. O Comité avaliou que o
resultado negativo na renda varidvel resultou da oscilagao do IBOVESPA.

O Comité de Politica Monetdria (COPOM) manteve a taxa Selic em 13,75% pela quarta vez
consecutiva na reunido realizada no comeco de fevereiro e esta em linha com o esperado pelo
mercado. Em comunicado divulgado, foi sinalizado que a taxa poderd permanecer em nivel
elevado por mais tempo, motivada pelas incertezas fiscais e expectativas de que a inflagao
permaneca acima da meta definida pelo CMN.

A inflagdo oficial brasileira, medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), ficou em 0,71% em marco, ap6s se situar em 0,84% no més anterior, conforme
informacao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

No exterior, é notdrio que as elevacdes na taxa bdsica de juros estdo fazendo efeito e com isso,
ainflagdo ja se mostra um pouco mais controlada. Entretanto, ainda é esperado que os bancos
centrais continuem realizando elevacdes, ja que a pressao inflaciondria mostra-se persistente,
em especial nos EUA, onde a criacdo de novas vagas de trabalho continua elevada.

Neste contexto o comité de investimentos manteve estratégias mais conservadoras nas

propostas de investimentos dos recursos financeiros.

4. DESPESA

4.1. Formalizagao e Conteudo

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema Elotech,

os lancamentos das despesas no periodo estdo regulares quanto ao seu aspecto formal.

4.2. Concessao de Beneficios

Verificou-se que Autarquia durante o 32 trimestre de 2022, concedeu 100 (cem)

beneficios, sendo:

Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia 5/22



Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia do 12 Trimestre de 2023

Tipo de Beneficio Jan Fev  Mar TIic,r:\aels::e
Aposentadoria por Idade 3 12 8 23
22::2;5?:;;“ por Idade e Tempo de 7 16 10 53
Aposentadoria por invalidez 3 1 0 4
Aposentadoria compulsodria 0 0 1 1
Aposentadoria especial 0 0 0 0
Pensao por Morte de Ativo 5 2 1 8
Pensao por Morte de Inativo 5 1 5 11
TOTAL 43 32 25 100

Em analise dos processos fisicos e digitais, verificou-se, por amostragem, que os
processos de concessdo de beneficios, considerando a sua formalidade, obedeceram
os preceitos Constitucionais, as Emendas Constitucionais n2 41/2003 e n2 47/2005, a
Instru¢do Normativa 69/2012 — Tribunal de Contas do Estado do Parana e os requisitos

do Plano de Beneficios previstos na Lei Complementar Municipal n2 749/2008.

A. Concessao de Aposentadoria

Primeiramente, verificou-se qual o tipo de aposentadoria que se referia cada processo,

ou seja:

- Integral por Tempo de Contribuicao e Idade;

- Proporcional por Idade;
- Invalidez;
- Compulsoéria; e

- Especial.

Apds a identificacdo do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a inser¢dao dos

seguintes documentos:

A.1) Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria (Art. 11, inciso | da IN

69/2012 — TCE-PR);
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A.2) Cépia de qualquer documento oficial de identificagdo do servidor (RG, CPF, Titulo
de Eleitor, Certiddo Casamento ou Unido Estavel, CPF e RG do conjuge) (Art.11, inciso X,

IN 69/2012 — TCE-PR);

A.3) Ciéncia da realizagdo anual da Prova de Vida no més de aniversario;

A.4) Declaracdo de ciéncia da obrigacdo de comunicacdo de alteracdo temporaria ou

permanente de endereco;

A.5) Declaracdo firmada pelo servidor de percepcdao ou ndao de proventos de

aposentadoria de RPPS dos membros da Federacao e nem os alusivos a cargos,

empregos ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e fung¢bes publicas

acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal (Art.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-PR);

A.6) Certiddo de Tempo de Servico/Contribuicdo, especificando o tempo computado
para todos os efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria (Art. 11,

inciso I, IN 69/2012 — TCE-PR;

Verificou-se que a certiddo por tempo de contribuicio especificando o tempo
computado para efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria é
emitida pelo Sistema Softprevi, o qual busca automaticamente todos os dados como:
idade minima, tempo de contribuicdo, tempo minimo no cargo, tempo minimo na
carreira, tempo de pedagio (se houver), como também realiza todos os calculos, que
posteriormente sdo refeitos pelos servidores da Autarquia. Ressalta-se que a certidao
emitida pelo INSS ou outros RPPS devem ter sido averbadas anteriormente pelo
Requerente, para arquivo e lancamento em sua pasta funcional, que pode ndo ser
averbado na sua totalidade, em razdo de periodos concomitantes com os trabalhados

no Municipio de Maringa.

A.7) Autorizacdo para descontos na folha de pagamento, de acordo com o Art. 22 da Lei

10.820/2003;

A.8) Demonstrativo dos calculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo
efetivo, os adicionais por tempo de servico e as demais vantagens, com fundamento

legal para a incorporacdo, quando for o caso, informando o total mensal e especificando
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se 0s proventos sdo integrais ou proporcionais, devendo neste ultimo caso, informar a
proporcionalidade adotada. Nos casos de aposentadorias concedidas com observancia
ao § 32 do art. 40 da Constituicdo Federal, art. 22 da E.C. n? 41/2003, devera ser
observado o Art. 12 da Lei Federal n? 10.887, de 18.06.2004 (Art.11, inciso VIII, IN
69/2012 — TCE-PR).

Verificou-se que o demonstrativo dos calculos de proventos, sdo emitidos pelo Sistema
Softprevi, o qual importa os valores do Sistema Sénior do RH do Municipio, sendo
necessario o lancamento de valores “abertos”, ou seja, cada item individualizado,
Salario, ATS, Mérito, etc. Entdo, os servidores da Autarquia devem cadastrar as verbas
individualizadas, de acordo com o que consta no Sistema Sénior, no ultimo més do

servidor.

A.9) Certiddo expedida pelo INSS referente ao periodo celetista, quando for o caso, e/ou
Certidao fornecida por outros regimes préprios de Previdéncia, nos termos da portaria

n? 1.467, de 02.06.2022 do MTP (Anexos IX e X).

Verificou que a certiddao do INSS ou outro RPPS deve ser protocolada previamente na
Maringa Previdéncia, e posteriormente inserida no Sistema Softprevi. Hd casos em que

toda a documentacdo é devidamente anexada no processo.

A.10) Certiddo atestando o efetivo exercicio nas fun¢cdes de magistério, na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do § 52 do Artigo 40 da

Constituicdo Federal, nos casos de aposentadoria especial de professor.

No caso de aposentadoria, mensalmente a Maringa Previdéncia emite um documento
com a relagao de pedidos de aposentadoria, que é encaminhado para a Secretaria de
Educacdo e de Recursos Humanos para que verifiquem quais deles possuem o direito da
aposentadoria pelo exercicio do magistério. Assim, a SEDUC informa as atividades
exercidas pelo servidor ao RH, que emite a Certidao de Regéncia e encaminha a Maringa

Previdéncia, que por sua vez anexa no processo de Aposentadoria do Servidor.

A.11) Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) servidor(a), nos casos de
aposentadoria por invalidez, indicando se a moléstia esta elencada na legislacao,

acompanhado do termo de curatela, se for o caso (Art.11, inciso IV, IN 98/2014 — TCE-
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PR);

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) ao receber o atestado de incapacidade,
¢é orientado para que providencie os documentos e procure a Maringa Previdéncia para
solicitar a sua aposentadoria. Assim, o Servidor(a) inicia o processo com os documentos

pessoais e posteriormente a Saude Ocupacional encaminha o Laudo Definitivo da

Incapacidade para a conclusdo do processo. Neste trimestre foram concedidas 4

aposentadorias por invalidez.

A.12) Cépia do ultimo comprovante de remuneracao do(a) servidor(a) (Art.11, inciso VI,

IN 98/2014 — TCE-PR);

A.13) Nos casos de servidor admitido apds a Constituicdo Federal de 1988, informar o
numero da decisdo do Tribunal de Contas que julgou legal a sua admissao (Art.11, inciso IX

IN 98/2014 — TCE-PR);

A.14) Parecer Juridico analisando a legalidade da concessdo da aposentadoria (Art.11,

Paragrafo Unico, IN 98/2014 — TCE-PR);

A.15) Ato de concessdo da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até
entdo ocupado e fundamentagdo legal da concessdo (Decreto) (Art.11, inciso X, IN

98/2014 — TCE-PR);

A.16) Publicacdo do ato aposentatdrio — Decreto (Art.11, inciso XI, IN 98/2014 — TCE-
PR) e,

A.17) Relatério circunstanciado TCE-PR, formulario de encaminhamento e extrato de

Autuacdo para TCE-PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao Tribunal.

B. Concessao de Pensdo:

Verificou-se quanto a formalidade dos processos de concessdo de pensdes e se estavam

presentes os seguintes documentos:

B.1) Requerimento solicitando a concessdo de pensdo (Art. 12, IN 98/2014);
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B.2) Declaracao firmada pelo servidor de ndo percepcdo de proventos de aposentadoria
de RPPS de nenhum dos membros da Federagdao e nem dos alusivos a cargos, empregos
ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes publicas acumulaveis,

na forma da Constituicdo Federal;

B.3) Declaragao de ciéncia da obrigagdo de comunicagdo de alteragao temporaria ou

permanente de endereco;

B.4) Declaragao de ciéncia da realizagao anual da prova de vida, no més do aniversario

do aposentado ou pensionista;

B.5) Certidao de casamento atualizada com a averbagdo do 6bito ou certidao de uniao

estavel (Art. 12, inciso II, IN 98/2014);

B.6) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (Art. 12, inciso IlI, IN

R2014);

B.7) Certidao de nascimento dos filhos maiores invalidos e comprovante da sua

incapacidade (Laudo médico com CID) (Art. 12, inciso V, IN 69/2012);
B.8) Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s);

B.9) Certid3o de Obito;

B.10) Comprovante de residéncia atual;

B.11) Titulo de eleitor dos beneficiarios;

B.12) Unido estavel e/ou dependéncia econGmica, a comprovacado se dara através de no

minimo 03 documentos (Art. 12, inciso VI, IN 69/2012).

Verificou-se que a Autarquia ao conceder o beneficio de pensao solicita ao Requerente
para fins de comprovacdo de unido estavel e/ou dependéncia econémica ao menos 03

(trés) documentos, quais sejam:
a) Declaragdo de dependente do SAMA,;

b) Certiddo de nascimento de filhos havidos em comum;
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c) Certidao de casamento religioso;

d) Declaragdo de imposto de renda do segurado, em que consta o interessado como

seu dependente;

e) DisposicOes testamentarias;

f) Declaragdo especial feita perante tabelido;

g) Prova do mesmo domicilio

h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao

nos atos da vida civil;

i) Procuracgdo ou fianga reciprocamente outorgada;

j) Conta bancéria conjunta;

k) Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como

dependente do segurado;

I) Anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

m) Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e a pessoa

interessada como sua beneficiaria;

n) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o

segurado como responsavel;

o) Escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de dependente;

p) Declaracdo de ndo emancipacdo do dependente menor de vinte e um ano, ou;

g) Quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢ao do fato a

comprovar.

B.13) Certiddo de Tempo de Contribuicdo do servidor(a) falecido(a), no caso deste(a)
servidor(a) se encontrar na ativa quando de seu falecimento (Art. 12, inciso VII, IN

98/2014);
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B.14) Nos casos em que o(a) servidor(a) falecido(a) tenha sido admitido(a) no servico
publico apds a promulgacgao da Constituicao Federal de 1988, a indicagao da decisdo do

Tribunal de Contas que registrou sua admissao (Art. 12, inciso VIII, IN 982014);

B.15) Calculo da pensdo, concedida nos termos do Art. 40, § 22 ou do § 79, incisos l e Il,
da Constituicdo Federal, com a indicacdo dos beneficidrios e o percentual atribuido a

cada um (Art. 12, inciso IX, IN 98/2014);

B.16) Cépia do ultimo comprovante da remuneracdo do(a) servidor(a) antes do

falecimento (Art. 12, inciso X, IN 98/2014);

B.17) Parecer Juridico analisando a legalidade da concessdo do beneficio (Art. 12,

paragrafo Unico, IN 98/2014);

B.18) Ato de concessdo da pensdo, constando o nome do(s) beneficiario(s) e do(a)
servidor(a) falecido(a) e a fundamentacao legal da concessao (Decreto) (Art. 12, inciso

XI, IN 98/2014);

B.19) Publicacdo do ato concessivo da pensdo previdenciaria (Decreto) (Art. 12, inciso

XIl, IN 98/2014);

4.3. Despesas Administrativas

Verificou-se por meio dos relatérios de Despesa Pesquisa Plano de Contas — médulo
Contabilidade e Demonstrativo Consolidado da Despesa com Pessoal — mdédulo LRF,
ambos do Sistema Elotech, que os gastos administrativos com recursos da Taxa de
Administracdo estao dentro do limite de até 2,88% da base de cdlculo das
remuneracdes de contribuicdo dos servidores ativos, conforme inciso ll, do art. 59 da Lei

Complementar n2 749/2008 e a previsdo orcamentaria anual para o exercicio de 2023.

4.4. Ordem Cronolégica de Pagamentos

Em andlise comparativa entre o Relatdrio de Empenhos Orgamentarios e o Relatério de

Despesas extra orcamentdrias do Sistema Elotech, com o movimento de caixa
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disponibilizado pelo Contador da Autarquia (empenho, nota de liquidacdo do empenho
ou nota de despesa extra or¢amentaria, liquidacao, ordem de pagamento, notas fiscais,
boletos e comprovantes de pagamento bancdrios), verificou-se que foram cumpridas

todas as obrigagGes financeiras no periodo.

Verificou-se, de acordo com o Relatério de Movimentos de Restos a Pagar do Sistema
Elotech, que no periodo foram liquidados RS 1.336.245,15 e pagos RS 1.214.719,38 de
restos a pagar.

Quanto aos pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do RPPS,

verificou-se que ocorreram dentro das datas previstas:

Més Data de Pagamento

Janeiro 31/01/2023
Fevereiro 28/02/2023
Margo 31/03/2023

4.5. Resultado da Execug¢do Orgamentaria — Despesas

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que houve um gasto menor em

relacdo as despesas previstas, conforme quadro abaixo:

Despesa Previsdao no Periodo Realizagdo no Periodo  Resultado (%)
Pessoal e Encargos 51.215.150,00 51.108.352,91 99,79%
Outras Despesas 3.843.000,00 1.979.706,41 51,51%
Total 55.058.150,00 53.088.059,32 96,42%

5. AVALIAGAO ATUARIAL E ADOGAO DE MEDIDAS PROPOSTAS PELO ATUARIO

O relatério de Avaliagdo Atuarial n® 040/2023 — versdo 1, realizada pela empresa
ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda., foi entregue em 08/03/2023,
referente ao ano-base 2023 e data-base 31/12/2022, e considerou todas as normas e

procedimentos atuariais previstos na Portaria n? 1.467/2022/MTP, Capitulo IV, Secdo |,
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observando a estrutura e os elementos minimos. A Avaliacdo Atuarial elaborada,

encontra-se disponivel no site institucional da Maringa Previdéncia®.

O modelo de Financiamento do plano, previsto na Lei n2 749/2008, instituiu a
modalidade de Divisdo de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo

Previdenciario e o Fundo Financeiro.

O Fundo Previdencidrio (capitalizado) é formado por todos os atuais servidores ativos
admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do
municipio. De acordo com o Atudrio, este fundo deverda ser financiado pelas
contribuicbes normais dos servidores ativos e inativos e patronal, incidentes sobre a

folha dos segurados pertencentes a este fundo. Contando com a seguinte distribuicao

de segurados e seu custo médio mensal, de acordo com a tabela abaixo:

Ativos Beneficidrios Total
Fundo Previdenciario 9.574 406 9.980
Remunerag¢io Média (em RS) 2.869,73 1.658,81 2.820,47
Folha Mensal (em RS) 27.474.783,06 673.475,30 28.148.258,36

Tabela de acordo com o Relatdrio de Avaliagdo Atuarial — Ano Base: 2023, Data Base: 31/12/2022

O Fundo Financeiro (reparticao simples): ndo forma reservas financeiras para despesas
futuras, deste modo, as obrigacdes serdo financiadas pelas contribuicdes
previdenciarias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo
Municipio. Esse grupo ndo é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos

anos, pela mortalidade natural de seus participantes. Nesse grupo estdo todos os

servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003.

Ativos Beneficiarios
Fundo Financeiro 1.959 3.605 5.564
Remuneragdo Média (em RS) 4.962,64 4.284,89 4.523,52
Folha Mensal (em RS) 9.721.815,49 15.447.044,38 25.168.859,87

Tabela de acordo com o Relatério de Avaliagdo Atuarial — Ano Base: 2023, Data Base: 31/12/2022

2 Disponivel em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/300323101136_maringa_pr__relatorio_avaliacao_atuari
al_2023__n040v1_pdf.pdf

Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia 14/ 22



Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia do 12 Trimestre de 2023

DEFICIT TECNICO para o Fundo Previdencidrio de RS 13.558.463,34 (treze milhdes,
quinhentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e trinta e
quatro centavos), que representa 0,38% das futuras remuneracdes dos servidores
ativos. O resultado deficitario é resultado das altera¢des da tabua biométrica, reducgao
da taxa de juros, rentabilidades abaixo da meta e dos reajustes das remuneracgdes e

proventos acima da inflacao.

Em comparagdao com os resultados dos trés ultimos exercicios do Fundo Previdencidrio

o Atuario obteve o seguinte resultado:

Item Dez/20 Dez/21 Dez/22
Numero de Servidores Ativos 9.144 9.279 9.574
Numero de Beneficiarios 286 332 406
Total de Segurados 9.430 9.611 9.980

Déficit/Superavit Atuarialem RS  130.553.818,24  48.717.484,51 13.558.463,34

Déficit/Superavit em % da Folha 4,38% 1,56% 0,38%

DEFICIT TECNICO para o Fundo Financeiro de RS 3.161.950.480,40 (trés bilhdes, cento
e sessenta e um milhdes, novecentos e cinquenta mil, quatrocentos e oitenta reais e
quarenta centavos). Conforme relatério de avaliagdo atuarial, avaliando os dados
disponiveis para analise, destacam-se os reajustes de remuneracfes e proventos e a
alteracdo da tdbua e da taxa de juros em relagao ao ano anterior. O déficit devera sera
pago pela Prefeitura com aportes mensais para cobertura de insuficiéncia financeira,
complementando a arrecadacdo das contribuicdes normais, patronal + servidor, para

honrar a folha mensal de beneficios.

Item Dez/20 Dez/21 Dez/22
Numerode 2311 2.152 1.959
Servidores Ativos

Nimero de 3.325 3.506 3.605
Beneficiarios

Total de Segurados 5.636 5.658 5.564
Custo Total do Plano

em RS 6.236.972.028,46 @ 3.261.422.582,71 3.597.159.573,58

Déficit/Superavit

. 5.616.203.825,53 2.818.266.072,95 3.161.950.480,40
Atuarial em RS
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Os resultados apresentados pelo Atuario referem-se a aplicagdo da aliquota patronal
de 14% e do servidor de 14% para ambos os Fundos, Fundo Previdenciario e Fundo
Financeiro, deacordo com o que determina os art. 58 e 59, da Lei Complementar n2

749/2008.

6. SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE SERVIDORES

Verificou-se que a Autarquia possui 18 (dezoito) servidores efetivos e 01 (um) servidor
comissionado e que todas as remuneracles sdo fixadas pela Lei Complementar n@

966/2013.

6.1. Capacitacao dos dirigentes da unidade gestora do rpps

Verificou-se, ainda que os Dirigentes da Maringd Previdéncia possuem certificagdo, em
cumprimento com o inciso |l do art. 82-B, da Lei Federal n29.717/1998, que dispde sobre
regras gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia

social dos servidores publicos.

Nome Cargo Certificagao Validade

ANBIMA CPA-10  19/09/2025

Cinthia Soares Amboni Diretora-Presidente CP-RPPSDIRG - | 16/09/2026

ia Si Diretor 5
Maria Silvana Barbosa etora de Gestdo

Frigo Previdenciaria e ANBIMA CPA-10 01/09/2023
& Financeira
] Diretora Administrativa = CGRPPS-
Fernanda Galvani Cedran ede Patrimdnio APIMEC 25/02/2025
Certificagdo dos Dirigentes do RPPS
7. INDIVIDUALIZAGCAO CONTABIL DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS E DOS ENTES

Conforme verificado nos Balancetes da Receita, as contribui¢des previdenciarias dos

segurados e as patronais estdao devidamente classificadas e rubricadas contabilmente e
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separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores
cedidos e licenciados, classificados por entidade, sendo estas: a Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Maringa Previdéncia, Agéncia Maringaense de Regulagao — AMR,
Instituto Ambiental de Maringa - IAM e Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano

de Maringa — IPPLAM.

8. PARTICIPACAO DE REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NOS
ORGAOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO

Verificou-se que o Conselho de Administracdo é composto por 08 (oito) membros,
sendo 04 (quatro) indicados pelo Prefeito e 04 (quatro) eleitos, de acordo com o art.
15, da Lei Complementar n2 749/2008, devidamente nomeados pelo Decreto n2

2.022/2021 (D.0.M. n2 3739, 22.11.2021).

Conselho de Administragao

Representagao Membros

Representantes dos Servidores Ativos do Executivo 2 titulares
Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo 1 titular
Representante dos Servidores Inativos do Municipio 1 titular

Eleitos 4 membros

TOTAL 8 membros

Verificou-se que o Conselho Fiscal é composto por 04 (quatro) membros, sendo 02
(dois) indicados pelo Prefeito e 02 (dois) eleitos, de acordo com o que determina o art.
16, da Lei Complementar n? 749/2008, adequadamente nomeados pelo Decreto n?

2.022/2021 (D.0.M. n2 3739, 22.11.2021).

Conselho Fiscal

Representagao Membros
Representantes dos Servidores Ativos e Inativos do .
. 1 titular
Executivo
Representantes dos Servidores Ativos do .
. 1 titular
Legislativo
Eleitos 2 membros
TOTAL 4 membros
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Verificou-se que o Comité de Investimentos, instancia colegiada de carater consultivo
e propositivo voltado para a discussdo dos aspectos relativos ao planejamento,
execu¢do, monitoramento e avaliagdo de estratégias na gestdo dos recursos da
Maringa Previdéncia, de acordo com o Decreto n? 125/2022- MGAPREV — Regimento
Interno do Comité de Investimentos.

A partir de 1° de margo, por determinacdo da Portaria n° 85/2023, o servidor Edimar
de Oliveira Carvalho passou a compor o Comité de Investimentos em lugar da
servidora Barbara da Silva Garcia. Conforme paragrafo 12 do art. 62, do Decreto
125/2022, os membros do Comité de Investimentos terdo o prazo improrrogavel de
até 60 dias, contados da publicacdo de sua nomeacdo, para apresentar ao Diretor-
Presidente a Certificacdo Profissional ANBIMA — CPA 10 ou a Certificacdo dos Gestores
de Regimes Proprios de Previdéncia Social (CGRPPS) da APIMEC/FGV. E conforme o
paragrafo 22 do art. 62, do mesmo Decreto, a partir de 12 de abril de 2022 os membros
do Comité de Investimentos terdo o prazo improrrogavel de até 02 (dois) anos, para
apresentar ao Diretor-Presidente as certificacGes exigidas pela Portaria n? 9.907, de 14
de abril de 2020, que substituird as certificagdes previstas. Sendo assim, o servidor

Edimar de Oliveira Carvalho estd dentro do prazo para apresentacado da certificacdo.

Os demais membros do Comité de Investimentos possuem certificagdo, conforme
requisitos exigidos, de acordo com o paragrafo Unico do art. 82 - B, da Lei Federal n?

9.717/1998. Segue abaixo:

Membros do Comité de Investimentos

Nome Certificacao Validade

Ademir Aparecido Antonelli ~ CGRPPS - APIMEC 17/03/2026
Barbara da Silva Garcia CGRPPS - APIMEC 29/03/2026
Elisangela da Silva Candil CGRPPS — APIMEC 29/03/2026
José da Silva Neves CGRPPS - APIMEC 15/03/2026
Leandro da Silva Domingos CGRPPS — APIMEC 29/06/2025

Edimar de Oliveira Carvalho  Em processo

Certificagdo dos membros do Comité de Investimentos

9. PROCESSOS JUNTO AO TCE/PR

Todos os atos de concessdao de aposentadorias, pensdes, revisdes de pensdes e de
proveitos devem ser remetidos para a apreciacdo e registro pelo Tribunal de Contas do

Estado do Parand, de acordo com as normas e procedimentos previstos na Instrucao
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Normativa 98/2014 — TCE-PR.

10. DENUNCIAS/ REPRESENTACOES/ EXPEDIENTES

N3do chegou ao nosso conhecimento a existéncia de denudncias ou representacoes.

11. LICITACOES E CONTRATOS
No periodo foram realizados 05 (cinco) processos de Dispensa de Licitacdo e 01 (um) processo
de Inexigibilidade de Licitagao.

Mo e N° do Processo

Licitacao Licitacao

Processo visando o pagamento de despesas

decorrentes do consumo de energia elétrica
Dispensa de 01/ 03.31.00000021 para o ano vigente, junto a Companhia
Licitagao 2023 /2023.72 Paranaense de Energia — COPEL

Contratacdo de prestacdao de servico de
entidade certificadora para verificacdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no
Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
— Pré-Gestao RPPS, notadamente quanto aos
critérios estabelecidos no Nivel Il
Contratacdo de pessoa juridica para
verificacdo de dados do Censo Previdenciario
on-line a fim de atualizar, complementar,
validar e armazenar os dados cadastrais e
funcionais e de tempos anteriores, dos
segurados da Maringa Previdéncia,
exclusivamente, referente aos servidores
efetivos ativos, aposentados e pensionistas,
inclusive seus dependentes.

Contratagdo de prestagdo de servico de
entidade certificadora para verificagdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no
Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préoprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

Dispensa de 02/ 03.31.00000229
Licitagao 2023 /2022.85

Dispensa de 03/ 03.31.00000245
Licitagao 2023 /2022.41

Dispensa de 04/ 03.31.00000090
Licitagcao 2023 /2023.52
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— Pré-Gestao RPPS, notadamente quanto aos
critérios estabelecidos no Nivel Il

Contratacdo de empresa especializada na
area de engenharia e arquitetura para

29/2022 elaboragdo de projetos técnicos para reforma
interna das salas comerciais do Edificio
Atalaia.

Dispensa de 05/
Licitagao 2023

Inexigibilidade 01/ 03.31.00000023 Aquisicdo de vale-transporte para os
de Licitagao 2023 /2023.18 servidores da Maringa Previdéncia.

No periodo foram firmados 05 (cinco) contratos e 04 (quatro) aditivos, sendo:

Aditivo/ Tipo de N° da N° do

Contrato Licitacao Licitacao Processo
Contratagao de empresa
especializada em Prestacdo de
servigos continuos/permanentes de

Aditivo n2 04 administracdo e intermediacdo de
do Contrato Pregdo 51/2019 17/2019 cartdoes de alimentagdo e de
n2 05/2019 refeicdo, com dispositivo de

seguranca (chip) para atendimento
aos servidores publicos municipais
efetivos.

Contratacdo de Instituicdo/empresa
agenciadora de integracdo visando

Aditivo n2 04 disponibilizar aos estudantes de
do Contrato Pregao 02/2018 987/2018 cursos de educagdo superior,
n202/2018 educagao profissional de nivel

superior e ensino médio, estagio
supervisionado.

Prestagdo de servigos de informatica|
compreendendo os servigos de
fornecimento de locagdo de Software
de Gestdo Previdencidria para RPPS -
Regime Préprio de Previdéncia Social,

Aditivo n® 02 incluindo implantacdo, migracdo de
do Contraton®  Pregio  01/2021  828/2020 mplantacao, migraca
02/2021 dados, treinamento de usudrios e

manutengdo mensal bem como
servico especializado de informatica
para elaboracdo de arquivos para
migracao no Sistema de Informagdes
Gerenciais — SIG/RPPS

Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia 20/ 24



Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia do 12 Trimestre de 2023

Aditivo/
Contrato

Aditivo n®
02 do
Contrato n°
07/2020

Contrato n°
01/2023

Contrato n°
02/2023

Contrato n°
03/2023

Contrato n°
04/2023

Tipo de

Licitagao

Tomada
de Precos

Dispensa

Inexigibili
dade

Dispensa

Dispensa

N° da

Licitagao

02/2020

09/2022

01/2023

03/2023

04/2022

N° do

Processo

614/2020

03.31.00
000281/2
022.39

03.31.00
000023/2
023.18

03.31.00
000245/2
022.41

03.31.00
000090/2
023.52

Contratacdo de pessoa juridica
especializada para prestacdao de
servigcos continuos de elaboragdo de
Calculo Atuarial e consultoria técnica
para o regime préprio de
previdéncia social dos servidores
publicos do municipio de Maringd —
Maringd  Previdéncia  conforme
especificagbes constantes no Projeto
Basico.

Contratagao de empresa
especializada na area de tecnologia
da informacdo para prestacdo de
servigos de desenvolvimento,
suporte e hospedagem de site e e-
mail para a Maringa Previdéncia.

Aquisicao de vale-transporte para os
servidores da Maringa Previdéncia.

Contratacdo de pessoa juridica para
verificacdo de dados do Censo
Previdenciario on-line a fim de
atualizar, complementar, validar e
armazenar os dados cadastrais e
funcionais e de tempos anteriores,
dos segurados da Maringa
Previdéncia, exclusivamente,
referente aos servidores efetivos
ativos, aposentados e pensionistas,
inclusive seus dependentes.
Contratacdo de prestacdo de servico
de entidade certificadora para
verificacdo do cumprimento dos
requisitos estabelecidos no
Programa de Certificacao
Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pro-Gestdao RPPS,
notadamente quanto aos critérios
estabelecidos no Nivel Il
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Contratagdo de empresa
especializada na area de engenharia
Contrato n° e arquitetura para elaboracdo de

Dispensa 05/2023 29/2022

05/2023 projetos técnicos para reforma

interna das salas comerciais do
Edificio Atalaia.

12. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Verificou-se que de acordo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
Ministério da Economia, o Municipio estd com o CRP (n2987691-218816) vigente e com

validade até 22/09/2023.

13. TRANSPARENCIA

Observou-se que a Autarquia cumpre os requisitos do nivel Il do Pré-Gestao (Manual do
Pré-Gestdo RPPS, versdo 3.4 aprovada em 22/12/2022). Estd em conformidade com as
exigéncias da Lei de Acesso a Informagdo — LAl (Lei n2 12.527/2011), mantém seu
website* atualizado e sua vers3o atual possui boa usabilidade, facilitando o acesso as

informacdes.

3 Disponivel em: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
4 Endereco eletrénico: www.maringaprevidencia.com.br
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Requisitos — Pro-Gestao

Requisitos

Processos de aposentadoria e pensdao em conformidade como os
mapeamentos e manuais
Regimentos Internos e Atas dos Orgdos Colegiados

Certificacdo dos dirigentes e membros dos drgaos colegiados

CertidGes negativas de tributos: Certiddao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao
de Regularidade do FGTS

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, Extrato
Previdencidrio e aos demonstrativos obrigatérios previstos no
art. 52, XVI da Portaria MPS n2 204/2008.

Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Aposentados
e Pensionistas

Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Ativos

Composicdao mensal da carteira de investimentos, por segmento
e ativo.

Cronograma de ac¢Oes de educacdo previdenciaria

Cronograma das reunides dos érgaos colegiados

Cédigo de Etica

Demonstragdes financeiras e contabeis (semestral)

Avaliacao atuarial anual

Informacdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos

Plano de A¢do Anual

Politica de Investimentos

Relatérios de controle interno (trimestral)

Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos,
por meio de credenciamento

Relatérios mensais e anuais de investimentos

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas
anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o
Orgio de Controle Externo emita os dois

Requisitos — LAl (Lei n2 12.527/2011)

Situacao

Ok

Ok
Ok
Ok

Ok

Ok

Em
andamento

Ok

OK
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok

Ok
Ok
Ok

Ok

Ok
Ok

Requisitos

Registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos
e telefones das respectivas unidades e hordrios de atendimento
ao publico
Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros

. Registros das despesas
Relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia

Situacao

Ok

N/A

Ok
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Informagdes concernentes a procedimentos licitatorios, inclusive Ok
os respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados

Dados gerais para o acompanhamento de programas, agoes, Ok
projetos e obras de 6rgdos e entidades

Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade Ok
Conter ferramenta de pesquisa de contetdo que permita o Ok

acesso a informacgao de forma objetiva, transparente, clara e em

linguagem de facil compreensao

Possibilitar a gravacdo de relatdrios em diversos formatos Ok
eletrbnicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como

planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informagdes

Possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em Ok
formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina

Divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacao da Ok
informacao

Garantir a autenticidade e a integridade das informacgdes Ok
disponiveis para acesso

Manter atualizadas as informacGes disponiveis para acesso Ok

Por fim, ndo foram verificados quaisquer erros ou vicios quanto a sua formalidade,

concluindo pela REGULARIDADE dos procedimentos realizados no 12 trimestre de 2023.
E o relatério.

Maringa, 17 de maio de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b PATRICIA PARRA
g Data: 17/05/2023 10:34:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Patricia Parra
Secretdria Municipal de Compliance e Controle

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente
g “b THALITA ROBERTA EMY DA COSTA MANO

ub GUILHERME ROGERIO MILES
g Data: 17/05/2023 10:06:37-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Data: 17/05/2023 09:57:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Guilherme Rogério Miles Thalita Roberta Emy da Costa Mano
Gerente de Controle Interno Diretora de Normas e Projetos
Matricula n 17.726 Matricula n2 32.457
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Detalhe da Consulta sobre RPPS - NUmero: L355221/2023 / GESCON - RPPS

Duavida: O RPPS pode pagar essa despesa (Sistema de Atencao a Saude dos Servidores
do Municipio de Maringa - SAMA) correspondente aos Aposentados, Pensionistas e
seus Dependentes utilizando o recurso da Taxa de Administragao?

Nao.

Os recursos da taxa de administracao tem vinculacao especifica, qual seja, para pagamento das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao, a administracao e ao funcionamento do
RPPS, conforme disciplinado no art. 84, Ill, da Portaria MTP n2 1.467/20222. Assim, a realizacao
realizadas em desacordo com esses parametros é considerado como utilizacao indevida de recursos
previdenciarios, nos termos do art. 81, 1V, da aludida Portaria.

Ademais, destaca-se o disposto no art. 83 da citada Portaria que, expressamente, veda a utilizagao
de recursos previdenciarios para custear agoes de assisténcia social ou de saude. Assim, o custeio
dessas despesas devem ser feitas mediante recursos do tesouro municipal.



Mudanca Forma de Repasse da Taxa de Administracao

Portaria 19.451/2020 alterou a 402/2008:

Art. 15. A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacédo e ao funcionamento do 6rgéo
ou entidade gestora do RPPS, inclusive para conservacdo de seu patriménio, devera observar o disposto na lei do ente federativo e os
seguintes parametros:

| - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribui¢cdo incluida no plano de custeio definido na avaliacdo atuarial do RPPS,
da seguinte forma:

a) apuracao, na avaliacdo atuarial, da aliqguota de cobertura do custo normal dos beneficios de aposentadorias e pensdes por morte, na forma
dos arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n° 464, de 18 de novembro de 2018;

b) adicdo a aliquota de cobertura do custo normal, a que se refere a alinea "a", de percentual destinado ao custeio da Taxa de Administracgéo,
observados os limites previstos no inciso Il do caput, naforma do § 1°do art. 51 da Portaria MF n° 464, de 2018;

c) definicdo, no plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial, das aliquotas de contribuicdo do ente federativo e dos segurados do RPPS,
suficientes para cobertura do custo normal e da Taxa de Administragdo, de que tratam as alineas "a" e "b", na forma do inciso | do art. 48 da
Portaria MF n° 464, de 2018;

LC 1.304/2021 alterou a LC 749/2008:

"Art. 59. A contribuicdo normal do Municipio sera de 16,88% (dezesseis inteiros e oitenta e oito décimos por cento) sobre o total das
remuneracdes de contribuicdo dos ativos pertencentes ao Fundo Financeiro e de 16,88% (dezesseis inteiros e oitenta e oito décimos por
cento) sobre o total das remuneracdes de contribuicdo dos ativos pertencentes ao Fundo Previdenciario, distribuidos da seguinte forma:

| - 14,00% (quatorze por cento) para o custeio do plano previdenciario;

Il - 2,88% (dois inteiros e oitenta e oito décimos por cento) de taxa de administracéo para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao e ao funcionamento do 6rgao gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social. (NR)"



Estimativa de Gasto com SAMA em 2023 Taxa de Administracdo em 2023
MES FINANCEIRO PREVIDENCIARIO TOTAL
" jan/23 269.809,17 781.235,47 1.051.044,64
MES VALOR PAGO fev/23 268.932,09 790.169,54 1.059.101,63
— mar/23 283.667,98 832.789,16 1.116.457,14
jan/23 500.248,44 abr/23 296.853,89 846.063,71 1.142.917,60
mai/23 294.853,89 852.063,71 1.146.917,60
fev/23 504.948,06 jun/23 292.853,89 858.063,71 1.150.917,60
jul/23 290.853,89 864.063,71 1.154.917,60
mar/23 508.951,44 — R$ 2.542.146,30 ago/23 288.853,89 870.063,71 1.158.917,60
PAGO set/23 286.853,89 876.063,71 1.162.917,60
abr/23 511.823 43 out/23 284.853,89 882.063,71 1.166.917,60
! nov/23 282.853,89 888.063,71 1.170.917,60
mai/23 516.174.93 dez/23 280.853,89 894.063,71 1.174.917,60
) ! = 132/23 280.853,89 894.063,71 1.174.917,60
jun/23 520.174,93 [rotaLano | 3.702.948,14 | 11.128.831,27 | 14.831.779,41 |
jul/23 524.174,93
2,4% ( . N )
ago/23 528.174,93 RS 3.725.224 51 12.350.816,18 | | Taxa de Administragao )
. . ,
2,88%
set/23 532.174,93 ~ A PAGAR 14.831.779,41
out/23 536.174,93 (ESTIMATl\/A) 2473';:;"24 Complemento Pro-Gestdo (+20%)
nov/23 540.174,93
dez/23 544.174,93
e/ ' _ SAMA | 6.267.370,81 1,22% 50% DA DESPESA
TOTAL DO ANO 6.267.370,81
|<_,: Taxa de PATRONAL = 15,4% (14%+1,4%)
8 Administragao 2023 — PMM SUPLEMENTA E REPASSA RECURSO LIVRE
TOTAL JUN/DEZ 3.725.224,51 % PARA PAGAMENTO DO SAMA (RS 3.725.224,51)
= Complemento .
o ~ 2024 — MGAPREV PAGA BENEFICIOS COM A SOBRA DA
[ MEDIA DE AUMENTO MENSAL - RS 3.980,00 (46 VIDAS) ]
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MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Presidéncia da Maringa Previdéncia
Av. Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-965, Telefone: (44) 3220-7732 - www.maringaprevidencia.com.br

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ELETRONICO

Processo n° 03.31.00000326/2023.82
Interessado: Conselho Fiscal da Maringa Previdéncia, Presidéncia da Maringa Previdéncia

Unidade Protocolizadora:
Presidéncia da Maringa Previdéncia

Tipo do Processo:
Gestao da Informacao: Comunicagao

Assunto/Especificagao:
RELATORIOS E PARECER CONSELHO FISCAL

Interessados:
Conselho Fiscal da Maringa Previdéncia
Presidéncia da Maringa Previdéncia

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
29/05/2023, as 00:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

- r .__'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1"' T E!,ﬁ-: https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'-'"ﬁ:fﬁ-"'ﬂx acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1855402 e o
x 1:_"'!'.: c6digo CRC 56A4AT75D.

Referéncia: Processo n2 03.31.00000326/2023.82 SEI n2 1855402
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MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Presidéncia da Maringa Previdéncia
Av. Carneiro Leéo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR,
CEP 87013-965 Telefone: (44) 3220-7732 - www.maringaprevidencia.com.br

DESPACHO

Processo n° 03.31.00000326/2023.82

Ao Conselho Fiscal

Prezados Conselheiros,

1) Considerando as atribuigbes do Conselho Fiscal e as praticas recomendadas previstas no Programa Pro-
Gestao RPPS, que estdo sendo analisadas pelo TCE-PR na Avaliagao da Atuagdo Governamental, na
prestagcao de contas anual do ente federativo, conforme segue:

I) Atribuigbes no Programa Pro-Gestao:

a) Zelar pela gestao econémico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao.

c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagado atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuicdes e aportes
previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

II) Praticas recomendadas no Programa Pré-Gestao:

a) Elaboracdo, publicagdo e controle sobre a efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboracdo de parecer ao relatério de prestagao de contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendagdes para melhoria e areas analisadas.

2) Considerando a necessidade de aprimorar as praticas de gestao pela equipe do RPPS em conjunto com o
Conselho Fiscal, visando avangar nos niveis do Pr6-Gestao e na Avaliagao da Atuagao Governamental pelo
TCE-PR, recomendamos as agbes a seguir:

I) Elaborar plano de trabalho anual do Conselho Fiscal, considerando as atribuicdes da Lei Complementar
Municipal n° 749/2008 e Programa Pré-Gestao RPPS;
II) Elaborar relatério anual das atividades do Conselho Fiscal;



[II) Definir em conjunto com a contabilidade os documentos que serdo apresentados para analise da
prestacdo de contas anual e também para prestagdo de contas mensal, a constar no plano de trabalho anual;
IV) Aprimorar o parecer ao relatério de prestagdo de contas anual, mencionando além dos balangos anuais,
as outras areas analisadas, itens ressalvados com as motivagdes e recomendagdes para melhoria. O
relatorio de governanga podera ser adotado como um dos principais documentos para a elaboragao do
parecer, pois contempla as informagdes de diversas areas: administrativa (licitagdo e contratos), juridico,
atuarial, investimentos, financeiro (receita e despesa), COMPREYV, entre outras.

3) Conforme apresentado na 8?2 reunido ordinaria, no dia 27 de abril de 2023, como diretriz, anexamos no
processo os documentos do Conselho Fiscal da Manaus Previdéncia, por se tratar de um RPPS de grande
porte, referéncia em governanga, alcangando o nivel maximo do Pro-Gestao.

[) Anexos ao processo:

a) Plano de Trabalho 2023;

b) Relatério das atividades 2022;

c) Parecer sobre a aprovagao da prestagao de contas 2021;

d Ata com as analises das informacdes mensais;

e) Ata com a aprovacgao da prestacdo de contas anual de 2022.

Nos colocamos a disposi¢cao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
29/05/2023, as 01:07, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1855403 e o
cédigo CRC 3D9629D4.
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2022.17848.17916.9.023695 (Folha 1)

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MANAUS — MANAUS

/\ PREVIDENCIA (MANAUSPREYV).

PLANO DE TRABALHO
CONSELHO FISCAL - COFIS
2023

|

Manaus, Dezembro de 2022.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ELIZANGELA MACHADO DE MACEDO EM 22/12/2022 10:46:47

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: RUTH FREIRE DE SOUZA EM 22/12/2022 09:18:31

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 3 USUARIOS
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1. Apresentacao

A Manaus Previdéncia — MANAUSPREYV foi criada na forma de autarquia pela Lei n® 1.803,
de 29 de novembro de 2013, integrante da administracdo indireta da Prefeitura de Manaus. E
dotada de personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa, contabil,

financeira, or¢gamentaria e patrimonial, com sede e foro em Manaus.

Em 2019, a Manaus Previdéncia passou a ser regida pela Lei n® 2.419, de 29 de marco do
mesmo ano. Essa Lei definiu a nova estrutura organizacional da Manaus Previdéncia,
estabeleceu novas atribuigdes, cargos, reestruturagio dos Orgdos Colegiados e mandatos,

entre outras providéncias.

A autarquia tem por finalidade gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus (RPPS) e, vincula-se, para fins de controle finalistico, a

Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informag¢ao (SEMEF).

O Conselho Fiscal (COFIS) ¢ o o6rgao colegiado consultivo e de fiscalizagdao, de composi¢ao
paritaria e integrado por seis conselheiros titulares e respectivos suplentes, com formagao

superior, preferencialmente, nas areas de economia, contabilidade, administracao ou direito.

Este documento apresenta o plano de trabalho do Conselho Fiscal — COFIS, estabelecendo os

procedimentos, o cronograma das reunides e o escopo do seu trabalho.
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2. Base Legal

> Artigo 9° da Lei n° 2.419, de 29 de margo de 2019, publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Manaus, edi¢ao n® 4567, da mesma data.

> Decreto Municipal n°® 4.846, de 18 de junho de 2020, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Manaus, edi¢do n° 4.863, da mesma data.

> Lein®2.910, de 15 de junho de 2022.

> Artigo 9° § 5° da Lei n° 2.702, de 06 de novembro de 2020, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Manaus, edicdo n° 4.961, da mesma data.

> Resolugdo n° 001/2020 — COFIS/MANAUS PREVIDENCIA, publicada no Diario
Oficial do Municipio, edi¢ao n® 4945, de 13 de outubro de 2020, revisa o Regimento Interno
do Conselho Fiscal.

» Resolucao n® 003/2016 — COFIS, publicada no Diério Oficial do Municipio, edi¢do n°
4035, de 23 de dezembro de 2016, dispdoe sobre procedimentos de documentos a serem
submetidos ao Conselho.

> Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — IPC 14.
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3. Composi¢cao do Conselho Fiscal e Certificacao

O Conselho Fiscal ¢ integrado por 06 (seis) conselheiros titulares e respectivos suplentes,
todos com qualificagdo superior, para mandato de 04 (quatro) anos, admitida a reconducao,
limitada ao maximo de 03 (trés) mandatos consecutivos (art. 9°, § 5° da Lei n°® 2.910, de 15 de
junho de 2022)

Os membros titulares e seus suplentes sdo designados pelo chefe do Poder Executivo tendo a

seguinte composi¢ao:

I. 02 (dois) representantes do Poder Executivo;
I1. 01 (um) representante do Poder Legislativo;
III. 02 (dois) representantes dos servidores ativos;

IV. 01 (um) representante dos aposentados e pensionistas

COMPOSICAO - BIENIO 04-01-2022 a 04-01-2026
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2022, Edicao n° 4259, da mesma data.
DECRETO DE 18 DE JULHO DE 2022, Edi¢ao n° 5386, da mesma data.
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Dos 06 membros titulares 04 (quatro) membros possuem certificacdes, conforme tabela

abaixo:

4. Mandato dos Membros do Conselho Fiscal

O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos. Serd admitida a
recondugdo dos conselheiros, limitada ao periodo maximo de trés mandatos consecutivos, ao
fim de cada mandato, a renovagdo da composicao do COFIS dar-se-4 de maneira alternada,
alterando-se ao menos 1/3 (um ter¢o) de seus membros, de forma a manter o conhecimento

adquirido.

Sao hipdteses de substituicdo no curso do mandato:

* Renuncia;

* Decisao judicial transitada em julgado ou de decisdo definitiva em processo administrativo
disciplinar.

* Pelo término do mandato sem que haja ocorrido a sua recondug¢ao;

* Por desinteresse, caracterizado por faltas sem justificativa a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 05 (cinco) intercaladas;

* Por conduta incompativel com decoro;

* Falecimento.

5. Cronograma das Reunioes 2023

As reunides ordindrias serao realizadas mensalmente, segundo calendario aprovado na tltima

reunido ordinaria de cada ano, referente ao ano subsequente.

Janeiro 05.01.2023 Sala de Reunido da Manaus Previdéncia Quinta-Feira
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Fevereiro 07.02.2023 Sala de Reunido da Manaus Previdéncia Terga-Feira
Margo 07.03.2023 Sala de Reunido da Manaus Previdéncia Terga-Feira
Abril 04.04.2023 Sala de Reunido da Manaus Previdéncia Terga-Feira
Maio 09.05.2023 Sala de Reunido da Manaus Previdéncia Terga-Feira
Junho 06.06.2023 Sala de Reunido da Manaus Previdéncia Terga-Feira
Julho 04.07.2023 Sala de Reunido da Manaus Previdéncia Terga-Feira
Agosto 08.08.2023 Sala de Reunido da Manaus Previdéncia Terga-Feira
Setembro 12.09.2023 Sala de Reunido da Manaus Previdéncia Ter¢a-Feira
Outubro 03.10.2023 Sala de Reunido da Manaus Previdéncia Ter¢a-Feira
Novembro 07.11.2023 Sala de Reunido da Manaus Previdéncia Terga-Feira
Dezembro 05.12.2023 Sala de Reunido da Manaus Previdéncia Terga-Feira

*Calendario sujeito a alteragdes e, elaborado com base na Lei n® 2.419, de 29 de margo de 2019, art. 9°.

6. Atas

A ata de cada reunido do Conselho Fiscal serd elaborada por um membro através de rodizio.
Apos a sua conclusdo e as assinaturas de todos os membros presentes a reunido, a mesma

deve ser publicada no site da Manaus Previdéncia e salva na pasta do Conselho.
7. A¢oes Mensais e Anuais das Competéncias

De acordo com as competéncias estabelecidas no art. 36 do Decreto n°® 4.846, de 18 de junho
de 2020 e o artigo 3° da Resolugdo n® 01/2020 — COFIS/MANAUS PREVIDENCIA, as a¢des

fiscalizatorias do Conselho Fiscal seguem o cronograma abaixo:

1 |1-— zelar pela gestdo econdmico-financeira; Sempre

2 |II — examinar o balango anual, balancetes ¢ demais atos de Mensal
gestao;

3 | — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagao Anual
atuarial;

4 |1V —acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao Mensal

ao repasse das contribuigdes e aportes previstos;

5 |V — emitir parecer prévio, antes de encaminhamento ao CMP, Mensal
sobre: a) os balangos mensais; b) o balango e as contas anuais da
MANAUSPREV; ¢) os demais documentos contdbeis e
financeiros exigidos pela legislacdo vigente aplicavel a
previdéncia funcional; d) os assuntos de natureza econdmico-
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financeira e contabil que lhes sejam submetidos pelo CMP ou
pelo Codir; e) regularidade das operacdes de aquisi¢do, alienagao
ou oneracao de bens imodveis, assim como a aceitagdo de doagoes
com encargo; f) os relatorios periddicos de investimentos; g) as
demais matérias que lhe forem submetidas;

VI — comunicar ao CMP os fatos relevantes que apurar no Eventualmente
6 , oo (quando tiver
exercicio de suas atribuicoes; .
conhecimento)
7 |VII — aprovar preliminarmente e remeter ao CMP, para| Quando houver
deliberacdo, seu Regimento Interno, a luz do que instrui o artigo alteragcdo
5°, inciso I, alinea “u”, do Decreto Municipal n.® 4.846, de 18 de
junho de 2020.
8 | VIII — elaboragdo, publicacdo e controle sobre a efetivagdo de
Plano de Trabalho Anual, estabelecendo os procedimentos, o Anual

cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos;

9 |IX — elaboracao de parecer ao relatorio de prestacao de contas, no
qual devem constar os itens ressalvados com as motivagdes, Dezembro
recomendacdes para melhoria e areas analisadas;

No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal — COFIS podera examinar livros e
documentos, assim como indicar justificadamente a necessidade de inspec¢des e auditorias,
podendo, para tanto, solicitar a participagio do Orgido de Controle Interno do Municipio, ou,

ainda, indicar a contrata¢do de perito independente, se for o caso.

O Setor de Contabilidade devera encaminhar mensalmente os documentos € com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis, aos membros do Conselho Fiscal a relagdo de documentos
abaixo, conforme prevista na Resolu¢ao n° 003/2016 — COFIS.

1) NTA — Nota Técnica Atuarial,

2) Célculo Atuarial;

3) DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial;

4) DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos;

5) DIPR — Demonstrativo das Informagdes Previdenciarias e Repasses;

6) DAIR — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos;

7) Balancete de dezembro devidamente encerrado;

8) Demonstrativos Contabeis, devidamente encerrados Balango Orcamentéario, Balango
Financeiro, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais Quantitativas, Balango Patrimonial,
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Notas Explicativas;

9) Inventario de Estoque de Material de Consumo;

10) Inventario de Material Permanente;

11) Relatorio de Reavaliagdao de Imoveis;

12) Contratos de Locagdo de Imoéveis, proprios e de terceiros;

13) Processos de folhas de pagamento dos meses de Outubro/Novembro e Dezembro;

14) Rol de pendéncias judiciais atualizadas, trabalhistas e previdenciarias;

15) Rol de pendéncias fiscais atualizadas;

16) Relatorio demonstrativo de investimentos, completo e atualizado;

17) Politica de investimentos para o exercicio anterior;

18) Acordos de Parcelamentos de Contribuigdes Previdenciarias entre PMM e CMM;

19) Parecer do CMP de aprovacao das contas do exercicio anterior;

1) NTA — Nota Técnica Atuarial,

2) Célculo Atuarial, quando houver alteracgao;

3) DRAA — Demonstrativo de Resultados de Avaliacdo Atuarial;

4) DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos;

5) DIPR — Demonstrativo das Informagdes Previdenciarias e Repasses;

6) DAIR — Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos;

7) Processos de folhas de pagamentos do periodo a fiscalizar;

8) Balancetes do periodo a fiscalizar;

9) Relatorios de investimentos do periodo a fiscalizar;

10) Inventario de estoque de material de consumo;

11) Inventario de material permanente;

12) Contratos de locagdo de imoveis proprios e de terceiros, se houver;

13) Relatorio demonstrativo de investimentos, completo e atualizado;

14) Acordos de Parcelamentos de Contribui¢des Previdenciarias entre PMM e CMM,;

15) Relatério de Governanga Corporativo trimestral.

16) Acompanhamento das Atividades do Controle Interno.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ELIZANGELA MACHADO DE MACEDO EM 22/12/2022 10:46:47

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: RUTH FREIRE DE SOUZA EM 22/12/2022 09:18:31

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 3 USUARIOS

VERIFIQUE-A AUTENCIDADE DESTZ DOCUMEMTO EM htths://sigzd. manaus. am.acy.oi/velificalveriicatzo,as px INFORMANDO O CODIGO: 2063F80B




2022.17848.17916.9.023695 (Folha 11)

Manaus

Prefeitura Municipal

Manaus
Previdéncia

Autarquia Municipal

No decorrer das reunides poderdo ser solicitados outros documentos, ndo presentes nesta
relacdo elencado, a juizo do COFIS.

Para as contas anuais o Conselho Fiscal emitird Parecer quanto a sua aprovagdo para envio ao
CMP e, posterior encaminhamento para publicagdo no Diario Oficial do Municipio de

Manaus — DOM.

No decorrer dos trabalhos, o Conselho Fiscal contara com o apoio da Chefia de Gabinete da
Manaus Previdéncia que, ao final de cada reunido, devera recepcionar a lista de frequéncia,
ata e demais documentos, assim como solicitar o pagamento do jeton referente ao

comparecimento dos membros conselheiros as reunides ordindrias.

8. Acompanhamento dos Resultados

O resultado das reunides serd acompanhado pela publicacdo das atas no portal de

transparéncia da Manaus Previdéncia — MANAUSPREYV na internet.

Também serd repassado a Assessoria Técnica — ASTEC, a prestagdo das atividades deste
colegiado, que integrard o Relatorio de Gestdo Corporativo Trimestral e relatorio anual de

prestagdo de contas.
Manaus(AM), 06 de dezembro de 2022.

Conselho Fiscal da Manaus Previdéncia (COFIS)

Suani dos Santos Braga (4ssinado digital)
Presidente do Conselho Fiscal — Servidores Ativos

Ruth Freire de Souza (4ssinado digital)
Membro Titular — Poder Executivo

Elizangela Machado de Macedo (4ssinado digital)
Membro Titular — Poder Executivo

Izomitel Pessoa de Queiroz Filho (4ssinado digital)
Membro Titular — Servidores Aposentados e Pensionistas

Eli Camilo Custddio (4ssinado digital)
Membro Titular - Poder Legislativo
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REGISTROS DE ASSINATURAS ELETRONICAS

O arquivo plano_de_trabalho_cofis__ 2023.pdf do documento 2022.17848.17916.9.023695 foi assinado
pelas pessoas e possui as seguintes pendéncias de assinatura:

DADOS DO SIGNATARIO DADOS DA ASSINATURA
ELI CAMILO CUSTODIO 2211212022 07:18:00
163.051.322-91 (LOGIN E SENHA)
IZOMITEL PESSOA DE QUEIROZ FILHO 22/12/2022 0752:07
031.534.102-59 (LOGIN E SENHA)
SUANI DOS SANTOS BRAGA 22/12/2022 08:41:01
313.636.602-68 (LOGIN E SENHA)
RUTH FREIRE DE SOUZA 22/12/2022 09:18:31
830.999.052-91 (LOGIN E SENHA)
ELIZANGELA MACHADO DE MACEDO 22/12/2022 10:46:47
601.961.652-53 (LOGIN E SENHA)
GEOVANNI CRUZ MOREIRA E SILVA
951.278.442-49 (PENDENTE)
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
MANAUS — MANAUS PREVIDENCIA (MANAUSPREV).

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
CONSELHO FISCAL - COFIS
2022

Manaus, 30 de dezembro de 2022.

Endereco: Av. Constantino Nery, N® 2480 Chapada, CEP 63.050-001.
Telefone: (92) 3186-8000
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1. APRESENTACAO

O Conselho Fiscal da Manaus Previdéncia (COFIS), 6rgdo colegiado consultivo e fiscalizador dos
atos de gestdo da Manaus Previdéncia (MANAUSPREV), reestruturado pela Lei n? 2.419, de 29
de marco de 2019, alterada pela Lei n2 2.910, de 15 de junho de 2022 e regido por meio da
Resolucdo n2 001/2020 — COFIS/MANAUS PREVIDENCIA, tem como finalidade garantir aos
segurados e dependentes o atendimento aos objetivos explicitados na legislacdo de regéncia,
dentro dos principios da ética, equidade e transparéncia, bem como zelar pelo patrimbnio e
proporcionar maior credibilidade para as partes interessadas, em busca da Sustentabilizacdo
da Previdéncia Municipal.

O Conselho Fiscal tem a composicao paritaria é integrado por 06 (seis) conselheiros titulares e
respectivos suplentes, com formacdo superior, preferencialmente, nas areas de economia,
contabilidade, administracdo ou direito, para mandato de 04 (quatro) anos, admitida a
reconducdo, limitada ao maximo de 03 (trés) mandatos consecutivos.

Os membros titulares e seus suplentes do COFIS sao designados pelo Chefe do Poder Executivo
tendo a seguinte composic¢ao:

I. 02 (dois) representante do Poder Executivo;

II. 01 (um) representante do Poder Legislativo;

Ill. 02 (dois) representantes dos servidores ativos;

IV. 01 (um) representante dos aposentados e pensionistas.

Em 2022, a composicdo do Conselho Fiscal (COFIS) por meio do Decreto n? 10 de janeiro de
2022 e do Decreto de 18 de Julho de 2022, ambos publicados no Diario Oficial do Municipio de

Manaus — DOM, edi¢des n2 5259 e n2 5386, deu-se da seguinte forma:

COMPOSICAO ANO DE 2022 — BIENIO 04-01-2022 a 04-01-2026

REPRESENTACAO FUNGAO NOME
Presidente Suani dos Santos Braga
Servidores Ativos Suplente Lucy Correla Ollvelra.de Pa_ula
Titular Geovanni Cruz Moreira e Silva
Suplente Paulo Rodrigues de Souza
Titular Ruth Freire
Poder Executivo Suplente Orlanice de Souza Paiva
Titular Elizangela Machado de Macédo
Suplente Maria Ernestina da Silva Ramos
Servidores Aposentados e Pensionistas Titular Izomitel Pessoa de Queiroz Filho
Suplente Fatima Gusmao Affonso
Poder Legislativo Titular Eli Camilo Custédio
g Suplente Nelson Costa e Silva

Endereco: Av. Constantino Nery, N® 2480 Chapada, CEP 63.050-001.
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2. QUALIFICACAO DOS MEMBROS TITULARES DO COFIS

1. Suani dos Santos Braga (Representante dos Servidores Ativos)

Mestra em Contabilidade e Controladoria publica e privada, pela UFAM (2016). Especialista em
contabilidade e auditoria Publica-CIESA, Especialista em Gestdo Tributaria Municipal — UFSC,
Bacharel em Contabilidade —UFAM.

Atualmente é membro da Camara Técnica de Normas Contabeis e de Demonstrativos Fiscais da
Federagdo — CTCONF/STN/MF, Grupo de trabalho de Renuncia Fiscal/CTCONF/STN, membro da
Academia Amazonense de Contabilidade, Diretora Contabil da SEMEF, Professora Universitaria
na area de auditoria, contabilidade e previdéncia.

Com experiéncia na area de Administracdo, com énfase em Ciéncias Contdbeis, atuando
principalmente nos seguintes temas: orientagao contdbil, manual sistema administragao
integrado, normas brasileiras de contabilidade publica e convergéncia.

2. Geovanni Cruz Moreira e Silva (Representante dos Servidores Ativos)

Graduado em Ciéncias Contabeis pelo Centro Universitario do Norte, pés-graduado em MBA —
Auditoria e Pericia Contabil pelo Centro Integrado de Ensino Superior, mestrando em Ciéncia e
Meio Ambiente pela Universidade Federal do Para. Possui experiéncia na area de Licitacdes,
Controladoria, Contabilidade Gerencial, Gestdo de Desempenho Organizacional, Gestdo
Ambiental, Gestdo Logistica de Subsisténcia e de Transportes, Administracdo, com énfase em
Contabilidade e Finangas Publicas, servidor publico municipal do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Financas e Tecnologia da Informac¢do — SEMEF.

3. Ruth Freire de Souza (Representante do Poder Executivo)

Graduada em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Salesiana Dom Bosco (FSDB), p6s graduada
em Direito Tributdrio (LFG), servidora publica municipal do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo (SEMAD).

4. Elizangela Machado de Macédo (Representante do Poder Executivo)

Graduada em Ciéncia Contabeis pelo Centro Integrado de Ensino Superior do Amazonas
(CIESA), servidora publica de carreira da Secretaria Municipal de Saude. Ja ocupou diversos
cargos publicos no Municipio de Manaus, passando pela Manaus Previdéncia, onde exerceu o
cargo de Gerente de Administracdo e Finangas e atualmente ocupa o cargo de Diretora na
SEMSA

Endereco: Av. Constantino Nery, N® 2480 Chapada, CEP 63.050-001.
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5. lzomitel Pessoa de Queiroz Filho (Representa¢ao dos Servidores Aposentados e
Pensionistas)

Graduado em Administracdo pela Universidade Federal do Amazonas (UFAM), com
especializacdo em Planejamento de Desenvolvimento Regional, servidor aposentado do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da Informagao — SEMEF.
Atualmente, ocupa o cargo de Diretor de Departamento de Auditoria Interna Governamental
na Controladoria Geral do Municipio — CGM.

6. Eli Camilo Custddio (Representante do Poder Legislativo)

Graduado em Economia pela Universidade Federal do Amazonas (UFAM), pds-graduado em
Engenharia de Producdo pela UFAM, qualificagdo em processo legislativo, previdéncia social
legislativa, Auditor lider (Leard Auditor Quality Management Systems), Auditor interno de
qualidade e Ambiental (NBR 1S09001:2015 e 1SO014001:2015), gerenciamento de risco e
Planejamento Estratégico (NBR ISO9001:2015).

3. SISTEMA DE TRABALHO

O Conselho Fiscal (COFIS) reune-se em reuniGes ordindrias mensais e extraordinarias,
conforme cronograma anual aprovado pelos seus membros, as quais ocorrem na sala de
reunido da sede da Manaus Previdéncia, sempre no horario das 09 h, mediante convocacdao
com 02 (dois) dias de antecedéncia, conforme previsto no § 32 da Lei n2 2.419/2019, de 29 de
marco de 2019.

Em 2022, as reunides foram realizadas de forma alternadas por meio de videoconferéncia e
presenciais na Sede da Manaus Previdéncia.

O Setor de Contabilidade (SCONT) da Manaus Previdéncia (MANAUSPREV) é responsavel por
encaminhar os documentos para anadlise do érgdo colegiado, com antecedéncia de 05 (cinco)
dias Uteis, aos respectivos conselheiros, via de e-mail e Sistema Integrado de Gestdo Eletronica
de Documentos — SIGED.

Os documentos enviados ao COFIS sdo regulamentados pela Resolugdo n2 003/2016, publicada

no Diario Oficial do Municipio de Manaus — DOM, Edicao n2 4035, de 29 de dezembro de 2016.
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Na sistematica de trabalho adotada, para analise da documentagdo, o Conselho adota como
procedimento:

a) Receita Previdenciaria (Conselheira Elizangela Machado);

b) Folha de Pagamento, encargos e Contratos de Parcelamento Previdenciario (Conselheiro Eli
Camilo);

c) Conciliagao de despesa e contratos administrativos e de loca¢do (Conselheira Ruth Souza);

d) Balancete e Anexos, Inventadrios de estoque, inventario de Material Permanente e
conciliacdo de Passivos (Conselheiro Geovanni Moreira);

e) NTA-Nota Técnica Atuarial, Calculo Atuarial Base 2022, DRAA, DPIN, DIPR, DAIR, e Relatorios
Demonstrativos dos Investimentos (Conselheira Suani Braga).

f) Acompanhamento das A¢des do Controle Interno (Conselheiro Izomitel Pessoa)
No decorrer de 2022, foram realizadas no total de 12 (doze) reunides Ordinarias.
Todas as atas foram devidamente assinadas e publicadas no portal da Manaus Previdéncia,

assim como demais documentos emitidos por este Conselho, no enderego eletrénico:_https://
manausprevidencia.manaus.am.gov.br/atas-das-reunioes-do-cofis-2022/.

4. CERTIFICACOES

Atualmente, os membros conselheiros do COFIS vém buscando obter as certificacGes

especificas para melhor devolver os trabalhos junto ao Conselho, conforme demonstra abaixo:

CONSELHEIRA (A) FUNGCAO CERTIFICAGAO
Suani dos Santos Braga Presidente CGRPPS
Ruth Freire de Souza Titular CGRPPS/ CPA-10
Izomitel Pessoa de Queiroz Filho Titular CGRPPS
Eli Camilo Custddio Titular CGRPPS

Endereco: Av. Constantino Nery, N® 2480 Chapada, CEP 63.050-001.
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5. RESUMO DAS DELIBERAGCOES NO EXERCICIO DE 2022 DO COFIS:

DATA DA REUNIAO RESUMO DE DECISOES

CLASSIFICACAO

13.01.2022

12 Ordinaria

— Aprova Balancete de novembro de 2021;

— Aprova o Relatdrio de Investimentos de 2021;
—Andlise dos processos numeros:
XXXX.17848.17891.0.000906 e

XXXX.17848.17852.0.000948.

03.02.2022

22 Ordinaria

—Aprova Balancete de dezembro de 2021;

—Deliberagao do Plano de Trabalho de 2022;

08.03.2022

32 Ordinaria

—Aprova a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2021;
—Aprova o Relatério de Investimentos do més de
Dezembro de 2021;

—Delibera sobre o Relatério de Gestdo Corporativo do

42 Trimestre de 2021.

05.04.2022

42 Ordinaria

—Aprova balancete de janeiro e fevereiro de 2022;
—Aprova Relatério de Investimentos de janeiro de

2022;

05.05.2022

52 Ordinaria

—Aprova o Balancete do més de marco de 2022;
—Aprova o relatério de Investimentos do més de

fevereiro de 2022.

07.06.2022

62 Ordinaria

—Aprova o Balancete do més de abril de 2022;

—Aprova o Relatério de Investimentos do més de
marco e abril de 2022;
sobre o Relatério de

—Delibera Governanga

Corporativa do 12 trimestre de 2022;

Endereco: Av. Constantino Nery, N® 2480 Chapada, CEP 63.050-001.
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—Delibera acerca da apresentagao dos procedimentos
das atividades do seto de Auditora Interna e

esclarecimentos referentes ao Contrato DATAPREV.

—Aprova balancete de maio de 2022;

—Aprova Relatério Mensal de Investimentos de maio
05.07.2022 72 Ordindria  |de 2022;

—Analisa os Documentos Procedimentais da Auditoria

Interna.

—Aprova balancete de junho de 2022;

—Aprova Relatério Mensal de Investimentos de junho
02.08.2022 82 Ordindria | de 2022;

—Delibera sobre o Relatério n2. 011/2022 — Controle

Interno.

—Aprova balancete do més de julho de 2022;

—Aprova Relatério Mensal de Investimentos de julho
de 2022;

— Delibera dobre a Apresentacdo da SUPINV “Medidas
08.09.2022 92 Ordinaria gue estdo sendo adotadas para buscar a meta atuarial
—-2022%;

— Documento SIGED n2. XXXX.17848.17888.9.015412;
—Relatério de Governanca Corporativa do 29

Trimestre de 2022.

— Aprova balancete do més de agosto de 2022;
— Aprova Relatério Mensal de Investimentos de
04.10.2022 102 Ordindria |agosto de 2022;

—Delibera sobre o registro de do relatério de Controle

Interno.

Endereco: Av. Constantino Nery, N® 2480 Chapada, CEP 63.050-001.
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—Aprova balancete do més de setembro de 2022;
—Aprova Relatério Mensal de Investimentos de
setembro de 2022;

07.11.2022 112 Ordindria |—Delibera sobre o Registro do Relatério de Controle
Interno;

—Delibera  sobre o  Processo SIGED  ne.

XXXX.17848.17888.0.000866.

—Aprova balancete do més de outubro de 2022;
—Aprova o Relatdério de Investimentos do més de
outubro de 2022;

—Aprova a Politica de Investimentos para o exercicio
de 2023;

06.12.2022 122 Ordinaria
—Delibera sobre o Relatério de Governanca
Corporativo do 32 trimestre/2022;

—Delibera sobre o Plano de Trabalho do COFIS/2023

—Delibera sobre o Calendario de Reunides Ordinarias

para o Exercicio 2023.

Fonte: CGAB

A fim de subsidiar as deliberagdes do Conselho Fiscal — COFIS, todas as decisGes foram
encaminhadas por meio de Atas e Pareceres.
Todas as atividades realizadas em 2022, foram devidamente registradas em documentos e

arquivadas em pasta digital, bem como publicados no site da Autarquia.

Manaus, 30 de dezembro de 2022.

SUANI DOS SANTOS &t sossmiras o P

BRAGA:31363660268 JHAAS3506028 o oroo

(Assinado Digitalmente)

Suani dos Santos Braga

Presidente do Conselho Fiscal da Manaus Previdéncia

Mandato de 2022/2026.

Endereco: Av. Constantino Nery, N® 2480 Chapada, CEP 63.050-001.
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MANAUS PREVIDENCIA

RESOLUGAO N° 01, DE 10 DE MARGO DE 2022

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DA
MANAUS PREVIDENCIA - CMP, no uso da competéncia que lhe foi
conferida pelo artigo 5°, inciso |, alinea “p” c/c artigo 8°, inciso XV, alinea
“e”, do Regimento Interno da Entidade, aprovado pelo Decreto n.° 4.846,
de 18 de junho de 2020,

CONSIDERANDO a deliberagdo na Terceira Reunido
Ordinaria de 2022, ocorrida em 10 de margo de 2022.

RESOLVE:

Art.1° — Aprovar, por unanimidade, a PRESTAQZ\O DE
CONTAS DA MANAUS PREVIDENCIA-MANAUSPREV, do exercicio de
2021, em conformidade com o Parecer do Conselho Fiscal (COFIS)
desta Autarquia, anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 10 de marco de 2022.

IELA CRISTINA DA E
Presidente do CMP

Prefeitura Municipal de Manaus

Orgao: 630000 - Manaus Previdéncia
Unidade Gestora: GERAL
Gestao: 0002 - Autarquia

MANAUS PREVIDENCIA - MANAUSPREV
CONSELHO FISCAL - COFIS

PARECER N° 02/2022 DO CONSELHO FISCAL DA MANAUS
PREVIDENCIA - COFIS

De posse das Demonstragdes Contabeis e demais
documentos contabeis, administrativos e financeiros do exercicio de 2021,
do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Manaus (AM) - MANAUS PREVIDENCIA, os membros do Conselho
Fiscal, analisaram o referido exercicio.

Diante de toda a andlise feita, os Conselheiros resolvem dar
parecer favoravel a prestacdo de contas do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2021, pois representam adequadamente, sob todos os
aspectos relevantes, a execucdo de gestdo contratual, administrativa, a
posicdo patrimonial e financeira da Manaus Previdéncia (MANAUSPREV), e
o resultado de suas operagdes, origens e aplicagdes de seus recursos estdo
de acordo com as praticas contabeis adotadas na administragdo publica.

Em cumprimento ao que determina o Art. 9°, da Lei n° 2.419,
de 29 de margo de 2019, c/c o artigo 36 do Regimento Interno da Entidade,
aprovado pelo Decreto n° 4.846, de 18 de junho de 2020, em sess&o
ordinaria realizada em 08 de margo de 2022, os membros do Conselho
Fiscal reconhecem e atestam todo o apresentado e o aprovam,
submetendo-o assim, com fulcro nas competéncias elencadas no art. 3° da
Resolugdo n® 01/2020 — COFIS/MANAUS PREVIDENCIA, de 08 de
outubro de 2020, a apreciacéo e deliberagéo final do Conselho Municipal
de Previdéncia - CMP.

Mgnaus, 08 de marcg ge 2

S?ﬁ SB
Conselho FiscAl da

us Previdéncia

Administragéo Financeira Integrada

Dados até Dezembro de 2021

Pégina 1
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Exercicio: 2021 i} Data de Emissdo: 14/02/12022 - 13:46 (Em R$)
RECEITAS ORGAMENTARIAS NOTA PREV'S'Z(‘S INICIAL A%i:g?ﬁ& RE»EEEIS:S ( ds)A:"([c’i)

Receitas Correntes (1) 140.720.000,00 140.720.000,00 228.243.869,47 87.523.869,47
Receita de Contribuicdes 124.925.000,00 124.925.000,00 136.931.799,63 12.006.799,63
Receita Patrimonial 7.450.000,00 7.450.000,00 81.655.039,15 74.205.039,15
Qutras Receitas Correntes 8.345.000,00 8.345.000,00 9.657.030,69! 1.312.030,69

Receitas de Capital (II) 0,00 0,00 0,00, 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00:

Receitas Correntes - Intraorgamentarias (1ll) 3 207.589.000,00 208.789.000,00 237.767.139,18 28.978.139,18
Receitas de Contribuigdes - Intraorcamentarias 177.167.000,00 178.367.000,00 209.515.523,57, 31.148.523,57
Receita de Servigos - Intraorcamentarias 20.920.000,00 20.920.000,00 22.347.132,94 1.427.132,94
Qutras Receitas Correntes - Intraorgamentarias 9.502.000,00 9.502.000,00 5.904.482,67, -3.597.517,33;

Receitas de Capital - Intraorgamentarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital - Intraorcamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital - Intraorcamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (V)= (I+1l +1ll +1V) 1 348.309.000,00 349.509.000,00 466.011.008,65, 116.502.008,65'

Operagdes de Crédito/Refinanciamento (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Créditos Internas 0,00 0,00 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Créditos Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VII) = (V + VI) 348.309.000,00 349.509.000,00 466.011.008,65, 116.502.008,65,

DEFICIT (VIll) = ((XIll das Despesas) - VII) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (IX) = (VI + VIII) 348.309.000,00 349.509.000,00 466.011.008,65 116.502.008,65

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 35.173.223,73 35.173.223,73 0,00

Superavit Financeiro 5 0,00 35.173.223,73 35.173.223,73 0,00
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DE 2023 DO CONSELHO FISCAL DA MANAUS PREVIDENCIA -
COFIS.

Aos 05 (cinco) dias do més de janeiro de 2023 (dois mil e vinte trés), as 09 h (nove horas), na sala de
reunido da Manaus Previdéncia, reuniu-se o Conselho Fiscal — COFIS. Presentes os Conselheiros (as)
Suani dos Santos Braga (Presidente), Ruth Freire de Souza (Conselheira Titular), Geovanni Cruz Moreira
e Silva (Conselheiro Titular), Elizangela Machado de Macédo (Conselheira Titular), Izomitel Pessoa de
Queiroz Filho (Conselheiro Titular) e Eli Camilo Custddio (Conselheiro Titular). Verificada a existéncia de
guérum, deu-se inicio aos trabalhos. A presidente passou a leitura da pauta do dia: 1) Registro da
aprovacdo da Ata da 122 Reunido Ordinaria de 2022; 2) Balancete do més de novembro de 2022; 3)
Relatdrio de Investimentos do més de novembro de 2022; 4) Registro das atividades do Controle Interno
— AUDIN; 5) Relatdrio das atividades anuais do exercicio de 2022 do COFIS; 6) Outros Assuntos
eventualmente pertinentes. Os documentos foram previamente disponibilizados pelo Setor de
Contabilidade, em atendimento ao artigo 22, itens “a” a “t” da Resolu¢do n? 03/2016 — COFIS. Dando
boas vindas aos presentes, a Presidente Suani Braga, agradeceu aos demais conselheiros pela parceria
nos trabalhos realizados junto a este Colegiado no exercicio de 2022, desejando que o0 ano novo que se
inicia seja de muita prosperidade para todos. Ato continuo, registrou-se a aprovacdao da Ata da 122
Reunido Ordinaria, com assinatura em 30.12.2022 e disponibilizada no endereco eletronico:

https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/atas-das-reunioes-do-cofis-2022/. Seguindo passou-se a

analise dos documentos: A) RECEITA ARRECADADA NO MES DE NOVEMBRO DE 2022. A Conselheira
Elizangela Machado analisando o desempenho da Receita Arrecadada até o més de novembro/2022,
observa-se que o valor acumulado totaliza o montante de RS 526.715.866,71, e representa um
percentual em torno de 22% de incremento da receita, em comparagao com a Receita Orgada prevista
para o exercicio de 2022, no montante de RS 430.183.000,00. Em relacdo a Receita Arrecadada no
corrente més, observa-se uma arrecadagdo no valor de RS 56.583.884,75 representando um aumento de
receita no percentual em torno de 31% (+RS 13.466.865,92), em compara¢do com a receita arrecadada
em outubro/2022 (RS 43.117.018,83). As rubricas que mais impactaram a receita no més analisado,
foram as Receitas Correntes no total de RS 26.219.464,55, e as Intraorgamentarias no montante de RS

30.054.596,02, totalizando RS 56.274.060,57, ambas com elevada expressdo, representando mais de

Enderego: Av. Constantino Nery, N° 2.480 Chapada, CEP 63.050-001.
Telefone: (92) 3186-8000
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DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ELI CAMILO CUSTODIO EM 01/02/2023 15:48:18
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99% da composicdo da receita arrecadada no més. A evolucdo da receita de novembro/2022 verificada
mediante andlise dos Rendimentos dos principais Ativos Financeiros do RPPS aplicados no mercado,
auferidos da Aplicacdo de Renda Fixa, somados com o total da Receita de Servicos, elencados a seguir:
Ativos financeiros do RPPS (Renda Fixa), rendeu RS 7.964.611,08, representando uma rentabilidade
significativa de 563% (+RS 6.763.466,33), em comparacdo a rentabilidade do més anterior: RS
1.201.144,75; Receita de Servicos (Serv. Administrativos e Comerciais Gerais) foram de R$1.991.077,67
no més em andlise, representando uma reducdo da receita em torno de 1,97% (-R$39.958,09) em
relacdo ao més de outubro/2022: (RS 2.031.035,76). Todavia, as dedu¢des ocorridas no més no valor de
R$26.072,76, equilibraram a receita para o total RS 56.583.884,75. Concluindo, observa-se que a
evolucdo da receita no més novembro/2022, no total de RS 9.955.688,75, obteve um acréscimo em
torno de 208% (+6.723.508,24), em comparacdo com a receita arrecadada no més anterior que totalizou
RS 3.232.180,51, conforme quadro comparativo da Receita Orcada x Arrecadada do MANAUSPREYV,
demonstrado no quadro abaixo. Oportuno registrar a Receita de Capital no més de novembro de 2022,
proveniente do Termo de Contrato de Compra e Venda de Imével N2 012/2022, celebrado entre SEMAD,
Manaus Previdéncia e as empresas MM Festas Comércio de Brinquedos e Artigos Recreativos EIRELI
(CNPJ 13.044.362/0001-26) e Shop das Utilidades — Comércio de Produtos Alimenticios EIRELI (CNPJ
15.128.714/0001-57), assinado no dia 13 de outubro de 2022 que tem como objeto a alienagdo de 01
(um) imével localizado na Avenida Floriano Peixoto, N2 164, esquina com a Rua Mundurucus e com a
Rua Quintino Bocaiuva, bairro Centro (Edificio Garagem), com matricula registrada no 22 Oficio do
Cartorio de Registro de Imdveis e Protesto de Letras de Manaus/AM, sob o N2 10622, arrematado no
leildo decorrente do Edital de Leildo N2 001/2022-PMM, cujo pagamento acordado apresenta uma
entrada de RS 1.343.587,75 (setembro/2022), mais 12 (doze) parcelas de RS 335.896,94 conforme
contrato apenso nos autos do Processo SIGED n? 2022.17848.17891.0.001441(fls. 23-28). No més de

novembro de 2022, foi langada a receita referente ao pagamento da parcela 2/12.
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B) BALANCETE DO MES DE NOVEMBRO DE 2022. O Conselheiro Geovanni Cruz Moreira e
Silva, em analise ao balancete financeiro do més de Novembro/2022 da Manaus Previdéncia,
constatou: B.1. O equilibrio contdbil entre as unidades gestoras 630201 — Manaus
Previdéncia, 630202 — Plano Previdenciario e 630203 — Plano Financeiro; Verifica-se que os
valores totais debitados foram equivalentes aos valores totais creditados. Os totais de
débitos e créditos iguais ndo significam, necessariamente, a auséncia de erros, pois nas
analises dos balancetes ndo é possivel identificar lancamentos em duplicidade ou omissoes
de lancamentos, por exemplo. Porém, para que o balancete esteja correto, imprescindivel a
igualdade entre saldos de débitos e créditos e essa igualdade imprescindivel foi exatamente
evidenciada no balancete analisado. B.2. O balancete do érgdo 63000 — Manaus Previdéncia,
no acumulado até o més de novembro, apresentou variagdes patrimoniais diminutivas no
valor de RS 2.149.813.230,26 e variacBes patrimoniais aumentativas no valor de RS
2.057.309.515,32 resultando em um déficit patrimonial no valor de RS 92.503.714,94. O
déficit patrimonial ocorre quando as variagdes patrimoniais diminutivas sdo maiores que as
variagbes patrimoniais aumentativas. B.3. Os investimentos de Curto Prazo, na conta
114000000 — Investimentos e Aplicaces Temporarias a Curto Prazo, apresentaram um
decréscimo de RS 14.093.653,37quando comparado ao més anterior, e até o final de
novembro acumularam o valor de RS 540.358.253,39; Os investimentos de Longo Prazo, na
conta 122000000 — Investimentos, sofreram um decréscimo de RS 900.604,01, quando
comparado ao més anterior. Os valores acumulados em investimentos de longo prazo somam
o montante de RS 201.295.855,88, até novembro. B.4. O Saldo dos estoques na conta
115000000, Estoques, apresenta, no més de novembro, saldo de RS 47.361,01,
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apresentando uma reduc3o global de RS 1.416,35. O consumo dos estoques foi, em sua
maioria, de materiais de expediente, manutencdo de imdveis, gds engarrafado, dentre
outros. B.5. Os Bens Imobilizados da conta contabil 123000000 sofreram um decréscimo de
RS 21.791,76, por ocasido do registro da deprecia¢do, amortizacdo e exaustdo acumuladas
em base sistematica no més de novembro. O valor final do Ativo Imobilizado em novembro
foi de RS 13.455.198,85. B.6. Os créditos previdenciarios a receber de curto prazo, na conta
113600000, apresentaram, no més de novembro, saldo de RS 38.764.461,66 (um decréscimo
de RS 785.105,61, quando comparado ao més anterior); os créditos previdenciarios do RPPS
de longo prazo, na conta 121120600, somaram o valor de RS 181.360.198,11, em novembro
(sem qualquer alteracdo quando comparado ao més anterior). B.7. As contas do Passivo
Circulante apresentaram um saldo de RS 15.921.874,57, resultando em um acréscimo no
endividamento de curto prazo de RS 3.176.325,24, se comparado ao més anterior. O Passivo
N3o Circulante acumula saldo de RS 1.583.029.228,29 (sem qualquer alteracdo se
comparado ao més anterior). A maior parte do endividamento de longo prazo referente s
Provisdes Matematicas de Longo Prazo, no total de RS 1.571.523.592,17. B.8. O resultado
das transferéncias concedidas e recebidas, resultantes ou independentes da execucdo
orcamentdria acumuladas até o més de novembro foi superavitario no valor de RS
4.188.713,60. As transferéncias e delegacdes recebidas, na conta 450000000, somaram o
valor de RS 1.280.792.611,16 e as transferéncias e delegacdes concedidas, na conta
350000000, somaram o valor de R$1.276.603.897,56 até o final de novembro de 2022. C)
ANALISE DAS FOLHAS DE PAGAMENTO REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2022.
Andlise feita pelo Conselheiro Eli Camilo, como segue: Servidores, folha de pagamento
mensal com o valor de RS 781.791,92 (setecentos e oitenta e um mil, setecentos e noventa e
um reais e noventa e dois centavos), no Processo N2. 2022.17848.17869.0.001309, com
laudo técnico no. 345/2022-AUDIN/MANAUS PREVIDENCIA (fls.272 a 274) e folha de
pagamento relativo ao 132 Salario Integral de 2022 com o valor de RS 663.876,12 (seiscentos
e sessenta e trés mil, oitocentos e setenta e seis reais e doze centavos), no Processo N2,

2022.17848.17869.0.001318, com laudo técnico n?. 354/2022-AUDIN/MANAUS
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PREVIDENCIA (fls.224 a 226). Pensionistas, folha de pagamento, acrescida do 132 saldrio
integral, com o valor de RS 11.678.991,12 (onze milhdes, seiscentos e setenta e oito mil,
novecentos e noventa e um reais e doze centavos), no Processo N2.
2022.17848.17852.0.001143, com laudo técnico n?. 347/2022-AUDIN/MANAUS
PREVIDENCIA (fls.102 a 104). Foi identificado, na folha deste més, um quantitativo de 10
(dez) novos pensionistas na PMM. Aposentados, folha de pagamento, acrescido da parcela
132 salario integral, com o valor de RS 58.309.507,38 (Cinquenta e oito milhdes, trezentos e
nove mil, quinhentos e sete reais e trinta e oito centavos), no Processo N2
2022.17848.17852.0.001142, com laudo técnico n2. 346/2022 - AUDIN/MANAUS
PREVIDENCIA (fls.139 a 141). Foi identificado, na folha deste més, um quantitativo de 14
(quatorze) novos aposentados na PMM. As folhas analisadas, referente aos servidores,
pensionistas e aposentados apresentaram processos digitais regulares, que foram atestados
pelos laudos técnicos, emitidos pelo controle interno, tendo os arquivos disponiveis para
auditoria no seguinte endereco P:\setores\SMAN\FOLHA DE PAGAMENTO\RELATORIOS DA
FOLHA2022\Novembro. O pagamento das obriga¢des patronais, as guias de recolhimento e
os comprovantes de repasses financeiros, relativos a contribuicdes e tributos, foram
apresentados de forma regular, inseridos nos devidos processos. Quanto a deliberacao
consignada na 122 Reunido Ordinaria deste COFIS, por meio do Memo n2 002/2023 — AUDIN/
MANAUS PREVIDENCIA (Documento Siged n2 2023.17848.17916.9.000233), foram prestados
os esclarecimentos, assim como o envio dos documentos juntados no Processo n2
2022.17848.17869.0.000992. D) ANALISE DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS EMPENHADAS E
PAGAS DE NOVEMBRO DE 2022. Em analise pela Conselheira Ruth Freire, constatou-se: D.1.
UNIDADE GESTORA 630201 - MANAUS PREVIDENCIA: Até o més de novembro, registrou de
despesa orgamentdria executada o valor de RS 26.160.034,14, sendo que 88,75% desse
montante foi pago (RS 23.218.123,94). D.2. UNIDADE GESTORA 630202 - PLANO
PREVIDENCIARIO: O percentual de despesa paga (RS 76.692.571,31), em relacdo a despesa
orcamentdria executada (RS 77.781.318,61) foi de 98,60%. D.3. UNIDADE GESTORA 630203 -
PLANO FINANCEIRO: A despesa orcamentdaria empenhada foi de RS 352.090.011,65 sendo
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pago o percentual de 99,58%. O saldo consolidado da Despesa Orcamentaria Empenhada até
0 més de novembro do Orgéo: 63000 - MANAUS PREVIDENCIA foi de RS 456.031.364,40
SENDO PAGO APROXIMADAMENTE 98,79% DOS VALORES EMPENHADOS. D.4.
DEMONSTRATIVO DOS CONTRATOS E ADITIVOS FIRMADOS EM 2022 (NOVEMBRO) — SMAT:
Apresenta informacdes compativeis com os registros contabeis do sistema AFIM. A Unidade
Gestora Manaus Previdéncia (630201) na competéncia de Novembro/2022 emitiu notas de
empenhos para atender as despesas decorrentes do 3° Termo Aditivo ao Contrato n.2
014/2019 com a empresa ACR 117 RECORTES DE DIARIOS OFICIAIS LTDA. — ME (Processo
Siged n.2 2022.17848.17891.0.000845) visando a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
referido contrato que tem como objeto a prestacdo de servicos de elaboracdo de clipping
eletrénico das publicages nos Didrios Oficiais, de Justica e/ou semelhantes, Processo Judicial
eletronico, com fornecimento de informacdes para a Procuradoria Juridica da Manaus
Previdéncia, bem como reajuste equivalente a 2,5%; do 1° Termo Aditivo ao Contrato n.¢
016/2021 com a empresa ALFAMA COMERCIO E SERVICOS LTDA (Processo Siged n.2
2022.17848.17891.0.000864) visando a prorrogacdo do prazo de vigéncia do referido
contrato que tem como objeto a prestacdio de servicos de controle de pragas
(descupinizacdo); para Formaliza¢do da contratacdo de empresa especializada para prestacao
dos servicos de fornecimento de energia elétrica, AMAZONAS ENERGIA S.A. (Processo Siged
n.° 2022.17848.17891.0.000868); do 12 Termo Aditivo ao Contrato n.2 014/2021 com a
empresa ECONTROL CONTROLE DE PRAGAS EIRELI. (Processo Siged n.°
2022.17848.17891.0.000862) visando a prorrogacdao do prazo de vigéncia do referido
contrato cujo objeto trata da prestacdo dos servicos de controle de pragas (desinsetizacdo),
bem como reajuste equivalente a aproximadamente 8,73%; do 12 Termo Aditivo ao Contrato
n.2 015/2021 com a empresa VILA DA BARRA COMERCIO E REPRESENTAGOES E SERVICOS DE
DEDETIZACAO LTDA — EPP (Processo Siged n.° 2022.17848.17891.0.000863) que trata da
contratacdo dos servicos de controle de pragas (desratiza¢do). Registrou também a vigéncia
do 32 Termo Aditivo ao Contrato n.2 010/2020 com a empresa BRAGA E ALMEIDA SERVICOS
DE TELEATENDIMENTO LTDA. (Processo Siged n.2 2022.17848.17891.0.000782) visando a
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prorrogacdo do prazo de vigéncia do referido contrato referente aos servicos de
gerenciamento de Call Center com solugcdo completa para atendimento telefonico e
atendimento on-line, incluindo servico de webchat, ativo e receptivo, na forma humana e
eletronica, disponibilizando recursos humanos, treinamento, software e banco de dados
necessarios dos servicos; e a vigéncia do Contrato n.2 014/2022 com a empresa BRASILIS
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. (Processo Siged n. 2022.17848.17891.0.000454) para
prestacao de servicos de consultoria e assessoria atuarial continua. Os Extratos e as Portarias
de Designacbes dos Gestores, Fiscais e Suplentes dos Termos Aditivos citados, do Contrato
n.2 014/2022 e da Portaria n.2 622/2022 — GP/Manaus Previdéncia referente a Dispensa de
Licitacdo com a empresa Amazonas Energia S.A foram publicados no Diario Oficial do
Municipio (DOM). E) RENTABILIDADE TOTAL DA MANAUS PREVIDENCIA EM NOVEMBRO DE
2022. A conselheira Suani Braga analisou o rendimento positivo no montante de RS
7.419.389,06 no curto prazo (ganhos), e o rendimento negativo no curto prazo (perdas) RS
26.831.482,68. O rendimento positivo no montante no longo prazo (ganhos) de RS
3.882.088,79, e rendimento de negativo de (perdas) de RS, 5.178.653,93, totalizando em
novembro de 2022, um rendimento negativo na autarquia de RS 13.264.488,82 (treze
milhdes, duzentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e
dois centavos). O Comité de Investimentos tem acompanhado de perto a desempenho dos
fundos de Renda Fixa, de forma que aquele que apresente melhor desempenho receba
novos aportes, enquanto aqueles que apresentem desempenho ruim sejam alvo de resgates.
As demonstracdes da COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DE NOVEMBRO DE
2022, estd em conformidade politica de investimento da Autarquia, totalizando os valores da
carteira de investimento da Manaus Previdéncia, no montante de RS 1.257.208.188,86 (um
bilhdo, duzentos e cinquenta e sete milhdes, duzentos e oito mil e centos e oitenta e oito
reais e oitenta e seis centavos) (100%). Na qual 59,22%, est3o renda fixa, no montante de RS
744.546.885,91 (setecentos quarenta e quatro milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais e noventa e um centavos), 32,27% estdo em renda

variavel, no montante de RS 405.665.461,56 (quatrocentos e cinco milhdes, seiscentos e
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sessenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e um reais cinquenta e seis centavos) e 8,51 %,
no valor de RS 106.995.842,39 (cento e seis milhdes, novecentos e noventa e cinco mil,
oitocentos e quarenta e dois reais e trinta e nove centavos) estdo aplicados em
investimento no exterior. O Comité de Investimentos tem acompanhado de perto a
desempenho dos fundos de Renda Fixa, de forma que aquele que apresente melhor
desempenho receba novos aportes, enquanto aqueles que apresentem desempenho ruim
sejam alvo de resgates. A vista de todo o exposto o Balancete e demais documentos
relatérios contdbeis do més de novembro de 2022 foram devidamente aprovados a
unanimidade por este colegiado, com envio ao CMP para registro. F) RELATORIO DE
INVESTIMENTOS DO MES DE NOVEMBRO DE 2022. Em suma, o documento descreve
detalhadamente a movimentacao financeira dos investimentos da Manaus Previdéncia, com
aprovacao pelo Comité de Investimentos — COMIMYV, e registra que no presente més nao
houve decisdes acerca de realocagdes. Durante o més foi aprovado o novo edital de
credenciamento de instituicGes financeiras e a Politica de Investimentos e Gestdo de Risco
para o exercicio de 2023. A vista do exposto, os membros do COFIS, apds andlise, aprovaram
o Relatério de Investimentos do més de novembro de 2022, com assinatura Digital do
Parecer n? 01/2023 — CONSELHO FISCAL — COFIS, com envio ao CMP, para deliberagdo final.
G) REGISTRO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO DA MANAUS PREVIDENCIA. O
Conselheiro Izomitel Pessoa com base nas informagdes apresentadas pela Autarquia,
destaca, a seguir, alguns pontos relevantes das acdes desenvolvidas pelo Controle Interno, no
més de novembro/2022, em comparacdo ao més anterior (outubro/2022): G.1. Dos
Indicadores: No presente relatdrio, evidenciaremos os indicadores relativos ao més de
novembro de 2022, que evidenciam maior nivel de materialidade das a¢des desenvolvidas
pela Autarquia no bojo de suas competéncias institucionais, elencados a seguir: G.1.1 Plano
Previdenciario (630202): A despesa empenhada no total de RS 77.781.319,00 representou
76,68% da receita arrecadada, em relacdo ao més anterior (75,08%), e o saldo total de
R$102.895.906,00 representa o somatdrio dos rendimentos e do saldo do valor arrecadado,

evidenciado na figura 1.

Enderego: Av. Constantino Nery, N° 2.480 Chapada, CEP 63.050-001.
Telefone: (92) 3186-8000

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: SUANI DOS SANTOS BRAGA EM 01/02/2023 15:50:29

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ELI CAMILO CUSTODIO EM 01/02/2023 15:48:18

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 4 USUARIOS

VERIFIQUE A AUTENCIRADE DESTE DCCUMENTO EM Fttps://siged.misnaus.am:gov.kriverificalvenficacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 544755DC




2023.17848.17916.9.002412 (Folha 9)

‘Manaus

Prefeitura Municipal

Manaus

Plano Pravidencidrio - 2022
120000000
104.512.000 101.438.750 102.895.906
10000000
79.236.475
e £0.001.243
50000000
44 600000
23.657432
10000000
7.BB0LOTS
AIIRI:C&DHEAIJ RENDIMENTOS SUFERAVIT EMPENHD FE350AL EMPENHD CUSTEID SALDC [EAC RENDIMENTOS) SALDO TOTAL
Figura 1 — Plano Previdenciario Novembro/2022. Fonte: Splan

G.1.2 Plano Financeiro (630203): O saldo do PFIN, é definido pela diferenca entre a Receita
Arrecadada acrescida dos rendimentos e superavit, menos a Despesa Empenhada de
R$352.090.012,00 (101,97%), superou o total arrecadado de RS$345.297.612,00, em
comparagdo ao més anterior (98,83%), necessitando de aporte financeiros dos Recursos do

Tesouro Municipal na ordem de R$9.427.290,00, evidenciada na figura 2.

Plano Financeiro - 2022
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Figura 2 — Plano Financeiro Novembro/2022. Fonte: Splan

G.1.3 Taxas Administrativas: A receita arrecadada até novembro/2022 superou em +5,43%
da receita projetada na LOA/2022. Todavia, o saldo total das Tx. Adm, resulta da diferenca
entre a Receita Arrecadada acrescida dos rendimentos e superavit, menos o total da Despesa
Empenhada de RS$26.160.035,00 (Pessoal, Custeio e Capital), gerando um superdvit
orcamentdrio de RS 6.435.730,00, evidenciado na figura 3.
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Figura 3 — Taxas Administrativas Novembro/2022 Fonte: Splan

G.2. FOLHA DE PAGAMENTO:

G.2.1 — FOPAG do Plano Previdencidrio (630202): As despesas com aposentadorias e
pensdes compdem o total da FOPAG, cujos valores sdo inferiores ao que foi projetado na
Meta, mantendo-se em equilibrio a despesa paga no periodo analisado. Observa-se a
despesa da Folha em novembro/2022 no montante de RS 11.497.236,00 foi superior em
comparacdo com a Folha do més anterior (RS 5.798.793,00), em decorréncia do pagamento

da 22 parcela do 132 Saldrio, evidenciado na figura 4.
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Figura 4 — FOPAG Novembro/22 do Plano Previdenciario
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G.2.2 FOPAG do Plano Financeiro (630203): O valor total da FOPAG més de novembro/2022

no montante de R$58.491.262,00, superou a despesa do més anterior (R$29.302.100,00),

conforme evidencia a figura 5. Esse desequilibrio financeiro no valor de RS 29.189.162,00 é

solucionado mediante aporte integral dos recursos do Municipio de Manaus em favor da

Autarquia MANAUSPREV para assegurar o pagamento da FOPAG dos futuros beneficiarios.

R$ 65.000
R§ £0.000
R 55,000
R$ 50.000
RS 45.000
RS 40.000
RS 35.000
31.843

i —— 26.805 26.699 27.041
R 25.000 23.380

23.380 23.380 23.380 23.380 23.380 23.380 23.380 23.380 23.380
RS 20.000
R 15.000

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out MOV DEZ MEDIA

[ ==mmEDiA —proJECAC —PFIN |
JAN FEV MAR ABR MAT JUN JuL AGD SET ouT NOV

Meta 23380154 23.380.154 | 23.380.154 23380154 23.380.154 '35.070.231 23.380.154 23.380.154 23.380.154 23.380.154 ' 35.070.231
Aposentadorias PFIN - 23.401.240 24,172,960 24272439 | 24531.253 24487.700 36,703,264  28.215.285 | 26,290,151 | 25,356,496 | 26.647.131 | 53318.87
Pensdes PFIN 2,305,340 2631601 2,476,702 2,309,171 2,521,013 3.813.007 2,606,198 | 2.602,57 | 2,636,302 2,654,569 5,172,384
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Figura 5- FOPAG Novembro/2022 do Plano Financeiro

Nota: O valor total bruto da Folha de Pagamento més Novembro/2022, refere-se ao somatério da FOPAG dos
Aposentados e Pensionistas, conforme demonstrado no Relatério ASTEC/MANAUSPREV.

G.3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS: Observa-se que as despesas com Energia e Internert,

representam cerca de 70,56% do faturamento mensal pago, e 66,30% da média apurada da

despesa acumulada no periodo de janeiro a novembro/2022, demonstrado na figura 6,

gerenciada pelo Setor de Manuteng¢ao e Materiais — SMAT.
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Figura 6 — Despesas Administrativas Acumuladas (jan-nov,/2022)
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G.4.1 — REPRESENTACAO QUALITATIVA: A inclusdo de novas aposentarias e pensdes

impactam gradativamente os recursos advindos do Plano Financeiro, em relacdo as despesas

atendidas pelo Plano Previdencidrio. Assim sendo, a andlise comparativa das aposentadorias

e pensdes dos meses 10 e 11/2022, demonstram um crescimento qualitativo das concessdes

dos beneficios, consolidados na figura 7.
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Figura 7 — Aposentadorias e Pensdes (OUT-NOV/2022)
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G.4.2 — REPRESENTAGAO QUANTITATIVA

No que tange a andlise quantitativa das Aposentadorias e Pensdes, observa-se que os
beneficios pagos por Orgdos, totalizaram RS 35.100.892,86 e RS 69.988.498,50,
respectivamente, cujo montante do Plano Financeiro (PPFIN) representou o percentual de
83,6% do total dos beneficios pagos, e apenas 16,4% do Plano Previdenciario (PPREV),
representando um acréscimo de RS 34.887.607,64 em relagdo ao més anterior, em

decorréncia do pagamento da 22 parcela do 13 salario, evidenciados na Figura 8.

Quadro de Aposentados Quadro de Pensionistas
(Qtd Beneficidrios Valor Pago (Qtd Beneficirios Valor Pago
ORGADS | PFIN |PREV | TOTAL|  PFIN bruto PPREVbruto | PFIN |PREV | TOTAL| PFINbruto | PPREV bruto
PMM 5343| 73| 6082 M.49140505| 21113625| 74| 1070[ 1784| 2.48530,8 | 290151475
M Bl 21| 182 209310466 409.11198| 16| 48| B4 1606438 | 37408097
IMPAS 2l 1 1B 62.620,80 27589 0
TOTAL 5.516) 761| 6277| 26.647.130,51 1513.197,19| 730| 1118| 1848  2.654.96944 | 3.275.59572

OUTUBRO

Total dos Beneficios 8.125 %
Total PFIN bruto 29.302.00995 8348
Total PPREV bruto 5.798.79291 1652
Valor total da FOPAG 35.100.892.86 100
Quadro de Aposentados Quadro de Pensionistas
NOVEMBR
Qtd Beneficiarios Valor Pago Qtd Beneficiarios Valor Pago

ORGAOS | PFIN |PREV | TOTAL|  PFIN bruto PPREV bruto | PFIN |PREV | TOTAL| PFIN bruto | PPREV bruto

PMM 5.358| 738| 6.08b| 45.005.22747 4.166.611,73 | 721| 1067| 1788| 4.833.086,60| 5.758.44434

MM 21| 161 182 417857048 8182238 | 16| 43 64| 33929764 | 74816194
IMPAS 2 1 13 130.679,94 5.793,80 0 -

TOTAL  |5391| 900| 6291 53318877,89| 499062949 | 737| 1115| 1852 5.72384,24| 6.506.606,88
58.309.507,38 11.678.991,12

Total dos Beneficios 8143 %

Total PFIN bruto 5849126213 8357

Total PPREV bruto 1149723637 16,43

Valor total da FOPAG £9.988.498,50 100

Figura 8 — Total dos Beneficios Pagos (Aposentadorias/Pensdo)
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G.5 — CONCLUSAO: Mediante analise quantitativa e qualitativa das despesas efetuadas no
més de novembro/2022, em comparag¢do ao més anterior (outubro/2022), podemos concluir
que, o total da despesa com Aposentadorias/Pensdes paga em novembro/2022
(R$69.988.498,50), superou o total da despesa paga em outubro (R$35.100.802,86), visto
que, 83,3% da despesa impacta diretamente os recursos do Plano Financeiro
(R$58.309.507,38) e apenas 16,7% do total pago pelo Plano Previdenciario
(R$11.678.991,12).Tal fato, justifica-se pelas inclusdes de novas aposentadorias e pensdes
dos servidores municipais, demandando aportes crescentes do Tesouro Municipal ao Plano
Financeiro, visto que o saldo total apresentado no periodo analisado (RS 31.843,00) é
insuficiente para assegurar o pagamento dos beneficios mensais. Em relacdo a folha de
pagamento — FOPAG, observa-se que no més anterior (Out/2022), o valor bruto totalizou o
montante de R$ 788.185,78, para o total de 85 servidores ativos, enquanto, que, em
Novembro/2022 o valor bruto da FOPAG totalizou o montante de R$ 781.791,92 para 84
(oitenta e quatro) servidores. Conclui-se, que as informacGes foram submetidas a andlise do
Controle Interno da Autarquia MANAUS PREVIDENCIA, para avaliar a confiabilidade e
conformidade das informagdes, em consonancia com as legislagdes pertinentes. H).
RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL/2022. A titulo de registro, o
Relatdrio possui documento 09 (nove) laudas e descreve as atividades desenvolvidas no
decorrer do exercicio de 2022 pelos membros deste COFIS. Finalizada a andlise e nao
havendo nenhuma observacao, o relatério foi aprovado pelos Conselheiros, a unanimidade,
momento apds o qual foi assinado digitalmente pela Presidente. Passando aos outros
assuntos, a Presidente deu ciéncia aos membros do COFIS a respeito dos assuntos, tais
como: i) Parecer emitido pela Brasilis Consultoria Atuarial acerca da taxa de juros que sera
utilizada na Avaliacdo Atuarial de 2023. ii) Pedido de informacdes da Direcdo da Manaus
Previdéncia acerca do Relatorio Atuarial, deliberado na 112 Reunido Ordinaria. Por meio do
Documento Siged n2 2023.17848.17849.9.000348, a Diretora-Presidente prestou os
esclarecimentos solicitados por este COFIS em relacdo a Reforma Previdenciaria, Atualizacdo

Cadastral e os Relatérios de Viabilidade Financeira e Relatério de Aderéncia das Hipdteses,
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solicitacdo devidamente atendida. Sendo esses os assuntos da reunido, e ndo havendo mais
nada a ser tratado, a Presidente agradeceu os presentes na reunido e deu por encerrada a
reunido, as 11h30 (onze horas e trinta minutos), da qual, eu, Suani dos Santos Braga,
atuando como secretdria, participei e lavrei a presente Ata, que assino com os demais

Membros/Conselheiros do Conselho Fiscal.

Suani dos Santos Braga (Presidente) - Assinatura Digital

Geovanni Cruz Moreira e Silva (Conselheiro Titular) — Assinatura Digital
Ruth Freire de Souza (Conselheira Titular) — Assinatura Digital

Izomitel Pessoa de Queiroz Filho (Conselheiro Titular) — Assinatura Digital
Elizangela Machado de Macédo (Conselheira Titular) — Assinatura Digital

Eli Camilo Custddio (Conselheiro Titular) — Assinatura Digital
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2023 DO CONSELHO FISCAL DA MANAUS

PREVIDENCIA — COFIS.

Aos 14 (quatorze) dias do més de fevereiro de 2023 (dois mil e vinte e trés), na sala de Reunido da
Sede da Manaus Previdéncia, reuniu-se o Conselho Fiscal — COFIS. Presentes os Conselheiros:
Suani dos Santos Braga (Presidente), Ruth Freire de Souza (Conselheira Titular), lzomitel Pessoa
de Queiroz Filho (Conselheiro Titular), Elizangela Machado de Macedo (Conselheira Titular) e Eli
Camilo Custddio (Conselheiro Titular). Verificada a existéncia de qudrum, deu-se inicio aos
trabalhos. A Presidente passou a leitura da pauta do dia: |) Prestacdo das Contas do Exercicio de
2022; 1) Relatério de Gestdo Corporativo do 42 trimestre; lll) Relatdrio de Avaliacdo Atuarial de
2023; IV) Outros assuntos eventualmente pertinentes. Os documentos foram disponibilizados pelo
Setor de Contabilidade da Manaus Previdéncia, em atendimento ao artigo 29, itens “a” a “t” da
Resolugdo n? 03/2016. Dando atendimento a pauta, foram analisados os Balangos: Or¢camentario,
Patrimonial, De Variagdes Patrimoniais, o Fluxo de Caixa. Foram conferidos os demonstrativos de
bens médveis, imdveis e estoque, as folhas de pagamento, as conciliagdes bancarias relatando a
fisico x contabil, os demonstrativos financeiros, os demonstrativos de investimentos e as notas
explicativas. A prestacdo de contas do exercicio de 2022, foi aprovado com a seguinte
recomendacao: desenvolver a conscientizacdo da administracao publica municipal para realizagao
de concursos publicos, que possam substituir colaboradores do regime geral, por servidores do
RPPS, que ocupam atualmente cargos na administragdo municipal, para que possam aumentar a
base de contribuicdo, para fortalecimento do patrimoénio liquido da entidade, aumentando a
captacdo de receitas. Na sequéncia foi aprovado o Parecer 04/2023 — MANAUS PREVIDENCIA -
CONSELHO FISCAL - COFIS, momento apds o qual foi assinado, formalizando a referida
deliberacdo por este Colegiado e encaminhado ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, em
cumprimento ao art. 92, da Lei n? 2.419, de 29 de margo de 2019, c/c o artigo 36 do Regimento
Interno da Instituicdo, para deliberacdo final. ltem Il — Relatério de Governanga Corporativa do 4¢
Trimestre de 2022. O relatério referente ao quarto trimestre de 2022, é o resultado da compilacdo

das informacodes, dados e documentos encaminhados pelos érgdaos competentes, e elaborado pela
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Assessoria Técnica da Manaus Previdéncia — ASTEC. O documento apresentado com 195 (cento e

e
W

noventa e cinco) laudas, composto por 13 Capitulos: 1. Apresentacdo, 2. Sintese Histdrica, 3.
Imagem Institucional, 4. Dados dos segurados, 5. Receitas, 6. Despesas, 7. Evolucdo da Situacdo
Atuarial, 8. Gestao de Investimentos, 9. Limites de alcada, 10. Publicacdo das atividades dos drgaos
colegiados, 11. Atividades Institucionais, 12. Canais de Atendimento e 13. Conclusdo), observou os
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao versao 3.3, de 2 de marc¢o de 2022 para a
certificacdo Nivel IV, a saber: a) dados dos segurados, receitas e despesas; b) evolucdo da situacado
atuarial; c) gestdo de investimentos; d) publicacdo das atividades dos érgdos colegiados; e)
atividades institucionais; e, f) canais de atendimento; com periodicidade trimestral. Ademais, o
documento apresenta uma estrutura bem esclarecedora de todos os dados da Manaus
Previdéncia. Dessa forma, os conselheiros elogiaram o trabalho realizado pela Autarquia quanto a
elabora¢dao do documento, e em seguida aprovaram por unanimidade, com assinatura do Parecer
n.2 03/2023 - CONSELHO FISCAL - COFIS, submetendo-o a deliberacdo final do Conselho
Municipal de Previdéncia (CMP). Item Ill — Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2023. Registra-se que os
membros deste Conselho Fiscal — COFIS participaram de Reunido realizada no dia 13 de fevereiro
de 2023, na qual foram apresentados os Resultados do Estudo Atuarial desta Manaus Previdéncia.
Sendo esses 0s assuntos da reunido, e ndao havendo mais a ser tratado, a Presidente agradeceu aos
presentes, e deu por encerrada a reunido, da qual, eu Suani dos Santos Braga, participei e lavrei a

presente Ata, que assino com os demais Membros/Conselheiros do Conselho Fiscal.

Suani dos Santos Braga (Presidente) - Assinatura Digital

Eli Camilo Custddio (Conselheiro Titular) — Assinatura Digital

Ruth Freire de Souza (Conselheira Titular) — Assinatura Digital

Elizangela Machado de Macedo ( (Conselheira Titular) — Assinatura Digital

Izomitel Pessoa de Queiroz Filho (Conselheiro Titular) — Assinatura Digital
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REGISTROS DE ASSINATURAS ELETRONICAS

0] arquivo ata_da_1 reuni_o_extraordin_ria_do_cofis___ 14.02.2023.pdf do documento
2023.17848.17916.9.004447 foi assinado pelos signatarios

DADOS DO SIGNATARIO DADOS DA ASSINATURA
RUTH FREIRE DE SOUZA 02/03/2023 18:38:00
830.999.052-91 (LOGIN E SENHA)
ELI CAMILO CUSTODIO 02/03/2023 19:05:38
163.051.322-91 (LOGIN E SENHA)
SUANI DOS SANTOS BRAGA 02/03/2023 21:08:34
313.636.602-68 (LOGIN E SENHA)
IZOMITEL PESSOA DE QUEIROZ FILHO 03/03/2023 08:03:38
031.534.102-59 (LOGIN E SENHA)
ELIZANGELA MACHADO DE MACEDO 03/03/2023 14:20:47
601.961.652-53 (LOGIN E SENHA)
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