<

MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Unidade Temporaria da MGAPREV
Conselho Fiscal da MGAPREV
Avenida Carneiro Le&o, 135,, Galeria do Edificio Europa - Bairro zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-932, Telefone: (44)3220-7700 - www.maringaprevidencia.com.br

ATA DE REUNIAO 20

Aos 30 dias do més de outubro do ano de 2023, as 14 horas, em sua Sede no Avenida Carneiro
Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Zona 01, Maringa/PR, realizou-se a 20.? Reunido do
Conselho Fiscal da Maringa Previdéncia, sob a Presidéncia do Conselheiro Denis Roberto
Biasotto e com o comparecimento dos Conselheiros Edson Testi Barandas, Jefferson Rodrigo
Alves e Jodo Ismael Altoé. Registradas as presencas da Diretora Presidente da Maringa
Previdéncia, Marcia Fatima da Silva Giacomelli, da Gerente Administrativo e de Patrimdnio,
Elisangela da Silva Candil, e do Contador e Presidente do Comité de Investimentos da Maringa
Previdéncia, Edimar de Oliveira Carvalho. Em seguida o Presidente Denis iniciou a reunido
agradecendo a presenga e todos e passou para a Pauta em seu ITEM 1 — Plano de Metas
2024, para analise e sugestdes do conselho. Os Conselheiros decidiram esperar a formulagéo da
minuta do Plano de Metas para o ano de 2024 pela Maringa Previdéncia e, apds isso, realizardo
uma reunido extraordinaria para analisar o documento e a comparagao com o Plano de Metas
2023, isso tudo com a explanagao dos servidores responsaveis pela elaboragdo e execug¢ao do
Plano de Metas. ITEM 2 — Eleicdo de um membro do conselho para compor a Comisséo de
Etica da Maringa Previdéncia. A servidora Elisangela explanou sobre os trabalhos do Conselho
de Etica da Maringa Previdéncia, e restaram eleitos, apds votagdo, como titular o Conselheiro
Jefferson Rodrigo Alves e como suplente o Conselheiro Edson Testi Barandas. ITEM 3 —
Assuntos Gerais. Nao houve assuntos a tratar. Ndo tendo mais nada a ser discutido, o
Presidente Denis agradeceu a presenca de todos e as 15h10min., encerrou a reunido, e, eu,
Joao Ismael Altoé, lavrei a presente Ata, a qual foi lida, sendo considerada conforme, aprovada e
assinada na sequéncia X.X.X.X.X. X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XGX.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Ismael Altoé, Usuario Externo, em 30/10/2023, as
15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de

agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Testi Barandas, Vice-Presidente de Conselho, em
30/10/2023, as 15:16, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Jefferson Rodrigo Alves, Membro de Conselho, em
eletrbnica

30/10/2023, as 15:16, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2? 871, de 7 de julho de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
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Documento assinado eletronicamente por Edimar de Oliveira Carvalho, Presidente do Comité de
Investimentos, em 30/10/2023, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Diretor (a)-Presidente,
em 30/10/2023, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria

n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Elisangela da Silva Candil, Gerente Administrativo (a) e de
Patrimodnio, em 30/10/2023, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.
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https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2661750 e o
codigo CRC A1F26599.

Referéncia: Processo n2 03.99.00000912/2023.56 SEIn2 2661750


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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'~ Maringa Previdéncia
MARINGA Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maringa
MARINGA
CONVOCAGAO

Decreto Municipal n°® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

VIGESIMA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO FISCAL

Data: 30/10/2023
Inicio: 14H00

Local: Sala de reunides da Maringa Previdéncia.

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reunido ordinaria, a tratar dos

seguintes assuntos:

Pauta:

1) Plano de Metas 2024, para analise e sugestdes do conselho;
2) Eleicdo de um membro do conselho para compor a Comissdo de Etica da Maringa
Previdéncia;

3) Assuntos Gerais.

Denis Roberto Biasotto
Presidente do Conselho Fiscal

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso ndo possa participar, entrar em contato para a apresentacéo da
justificativa pelo e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com\br — contato@maringaprevidencia.com.br



Plano de Acdo Anual 2023 - Maringd Previdéncia

Missdo

Garantir os beneficios previdencidrios aos servidores publicos municipais e seus dependentes com seguranca e exceléncia.

Valores

Etica, Responsabilidade, Organizagdo, Confiabilidade, Empatia e Transparéncia.

Principios

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Atualizado em 13/09/2023

- " . Inicio Término ) . _ .
Item Agao Observagdo Responsavel A . Prorrogado Situagdo | Versso Area
Previsto Previsto
Arrecadagdo,
Beneficios,
Revisar os manuais e mapeamentos do Pro- Diretoria de Gestdo COMPREV,
1 5 P . o ) . 02/01/2020 | 15/02/2023 Concluido | 1.0 X
Gestdo Previdencidria e Financeira Investimentos e
Tecnologia da
Informagdo
Digitalizar os processos de aposentadoria e Geréncia Administrativa e Em
2 8 P ce apose c1a AdmInistraty 01/02/2021 | 31/12/2023 1.0 | Administrativa
outros documentos e arquivar em caixas box Geréncia de Beneficios andamento
Elaborar Manual de Gestdo Documental e tabela Em
3 . Geréncia Administrativa 01/02/2021 | 31/12/2023 1.0 | Administrativa
de temporalidade andamento
SEGEP/DSO alterou o Estatuto,
Instituir programa de readaptacdo funcional por|mas ndo elaborou a Lei e o| MGAPREV/PMM RH e Saude .
4 01/02/2021 | 31/12/2023 Cancelado | 1.0 Juridica
lei e decreto (obrigatdrio EC 103/2019) Decreto regulamentando o Ocupacional 102/ 112/
Programa
Contratar projetos para reforma das salas do Geréncia Administrativa
5 [-ontratar projetos p 01/06/2021 | 30/06/2023 Concluido | 1.0 | Administrativa
Edificio Atalaia SEMOP
Implantar rotina de verificagdo periddica dos Diretoria de Gestdo Em L
1, 202 1/12/202. 1. Benefi
6 beneficios concedidos através do SIG RPPS Previdencidria e Financeira 01/03/2020 | 31/12/2023 andamento 0 eneticios
Diretoria de Gestdo
7 |Realizar Censo Previdenciario i . X . 02/01/2022 | 31/08/2023 Concluido 1.0 Beneficios
Previdencidria e Financeira
Conselho de Administragdo ndo Diretora-Presidente
8 |Realizar concurso publico 01/03/2022 | 31/08/2023 Paralisado | 1.0 | Administrativa
P autorizou o concurso SEGEP/SEGOV 103/ 108/
. « _— . _|Conselho de Administragdo ndo
Langar Edital de Sele¢do Publica para Carteira
9 9, ) ¢ P aprovou a minuta do edital e do Diretoria Executiva 01/12/2022 | 31/03/2023 Paralisado | 1.0 | Investimentos
Administrada
contrato
Contratar recertificagdo para o Programa Pro-
10 Gestio d0 P g Geréncia Administrativa 01/12/2022 | 10/02/2023 Concluido 1.0 | Administrativa
Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos
11 R . i e Geréncia de Beneficios 02/01/2023 | 31/12/2023 Concluido | 1.0 Beneficios
no Sistema de Gestdo Previdenciaria
Revisar o Edital de Credenciamento para as
12| 0 R P Diretoria Executiva 01/11/2023 | 30/11/2023 Ainiciar 1.0 | Investimentos
institui¢des financeiras
Em
13 [Inaugurar a sede reformada Diretoria Executiva 01/07/2023 | 31/07/2023 | 31/10/2023 andamento 1.0 | Administrativa
Projeto Previdéncia Digital - Ampliar os Em
14 |processos no sistema eletrénico de informagdes Geréncia de Controle Interno | 02/01/2023 | 31/12/2023 andamento 1.0 | Administrativa
SEI
Projeto Previdéncia Digital - Implantar a prova Actuar
15 | % nca Dig P P Ay 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar | 1.0 | Beneficios
de vida pelo aplicativo do RPPS Diretoria Executiva
Publicar e atualizar as informagSes no site para . Em - .
16 ] . N Geréncia de Controle Interno | 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Administrativa
maior transparéncia da gestdo andamento
Em
17 |Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Geréncia Administrativa 02/01/2023 | 31/12/2023 andamento 1.0 | Administrativa
Enviar  os rocessos ara compensagdo Em
18 ar o5 p P pensag Setor de Compensacio | 02/01/2023 | 31/12/2023 10 | comprev
previdenciaria andamento
Enviar arquivos com informagdes para Avaliagdo Diretoria de Gestdo
19 rard coes p ¢ iretoria de BEStE0 1 02/01/2023 | 31/01/2023 Concluido | 1.0 Atuarial
Atuarial ano-base 2023 Previdencidria e Financeira
20 |Elaborar Avaliagdo Atuarial ano-base 2023 Actuarial 01/02/2023 | 28/02/2023 Concluido | 1.0 Atuarial
21 |Elaborar Relatério de Gestdo Atuarial Actuarial 01/04/2023 | 30/04/2023 | 31/08/2023 | Concluido | 1.0 Atuarial
49 trimestre de 2022 e 19, 22 e 32| Secretaria de Compliance e Em
22 |Publicar Relatério do Controle Interno ] o P 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Administrativa
trimestre de 2023 Geréncia de Controle Interno andamento
23 |Elaborar Relatério Anual de Governanga Diretoria Executiva 02/01/2023 | 28/02/2023 Concluido | 1.0 | Administrativa
24 |Elaborar Plano de Agdo Anual Diretoria Executiva 02/01/2023 | 31/01/2023 Concluido | 1.0 | Administrativa
25 |Elaborar Plano Anual de Capacitagdo Diretoria Executiva 02/01/2023 | 31/01/2023 Concluido | 1.0 | Administrativa
Em
26 |Capacitar servidores e conselheiros Diretoria Executiva 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Administrativa
andamento
Buscar melhor rentabilidade da carteira por Em
27 . - . o P Comité de Investimentos | 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Investimentos
meio de uma gestdo ativa do Comité e Conselho andamento
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Item Agdo Observagdo Responsavel . . Prorrogado | Situagdo | Versio Area
Previsto Previsto
28 |Elaborar informativo ANUAL de 2022 Diretoria Executiva 01/03/2023 | 31/03/2023 Cancelado | 1.0 | Administrativa
R Certificado de Regularidade Fi ira - Contabilidad.
29 |Renovar Lertiticado de Regularidade Financeira ontabilidade 01/03/2023 | 31/03/2023 Concluido | 1.0 | Financeira
CRP Diretoria Executiva
Acompanhar o repasse das contribui¢es dos Em
30 |"omp ep i Geréncia Financeira 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Arrecadacio
cedidos e facultativas andamento
Acompanhar o repasse das contribui¢des m
31 |patronal e do servidor das entidades para o Geréncia Financeira 02/01/2023 | 31/12/2023 andamento 1.0 Arrecadagdo
RPPS e RPC
Realizar estudo para armazenamento dos dados Tecnologia da
32 |, p Geréncia de Controle Interno | 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar 1.0 g -
digitais Informagdo
Realizar pericia médica aos beneficiarios . L. L. L Em L.
33 . ) A cada dois anos Pericia Médica terceirizada | 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 Beneficios
aposentados por invalidez andamento
Homenagem aos novos Em
34 |Manter Projeto Nova Fase - Ps Aposentadoria 8 Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 Beneficios
aposentados andamento
Manter Projeto Inclusdo Digital e Acesso as Em
35 |Redes Sociais da Maringa Previdéncia - Pds|Oficinas e informativos Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 andamento 1.0 Beneficios
Aposentadoria
Manter Projeto Apresentando o RPPS - Pré Em
36 JA P Reunido com os novos servidores Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 Beneficios
Aposentadoria andamento
Manter Projeto RPPS e Meio Ambiente Em
37 . ! Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Administrativa
Sustentdvel andamento
Manter Programa  ArticulAgdo - Pré(Rede de facilitadores entre os Em
38 rog ¢ _ Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 |  Beneficios
Aposentadoria segurados ativos andamento
39 |Revisar e atualizar o regulamento de beneficios Geréncia de Beneficios 01/03/2023 | 30/04/2023 | 31/12/2023 Ainiciar 1.0 Juridica
Revisar e atualizar o Regimento para Maringa
40 Previdéncia 8 P 8 Limites de algada Diretoria Executiva 01/03/2023 | 30/04/2023 | 31/12/2023 Ainiciar 1.0 Juridica
Licitar os méveis e equipamentos para a nova Em
a1 qutp P Geréncia Administrativa | 01/02/2023 | 30/06/2023 | 31/10/2023 1.0 | Administrativa
sede andamento
Reali Audiéncia Publica de Prestagdo d Contabilidad.
g [edlzar Audiencla Publica de Frestagdo de _ontabllidace 01/04/2023 | 30/04/2023 Concluido | 1.0 | Financeira
Contas referente a 2022 Diretoria Executiva
Consultoria Crédito e
43 |Elaborar estudo ALM Mercado 01/04/2023 | 30/04/2023 Concluido | 1.0 | Investimentos
Contratar a obra para reforma das salas do Geréncia Administrativa Em
44 1 202 1/12/202 1. Admini i
Edificio Atalaia SEMOP 01/08/2023 | 31/12/2023 andamento | 1© dministrativa
45 |Participar das premiagdes da ABIPEM Diretoria Executiva 01/04/2023 | 30/11/2023 Concluido 1.0 | Administrativa
46 |Implantagdo de Programa 5S Geréncia de Controle Interno | 01/07/2023 | 31/12/2023 Cancelado | 1.0 | Administrativa
Realizar 3 2 Show de Talentos - Pds
47 . Servigo Social 01/10/2023 | 30/10/2023 Ainiciar 1.0 Beneficios
Aposentadoria
48 |Realizar Pesquisa de Satisfagdo 2023 Geréncia de Controle Interno | 01/10/2023 | 31/12/2023 Aliniciar 1.0 Atendimento
Acompanhar a execugdo da Politica de Diretoria Executiva  Comité Em
49 p ¢ de Investimentos 02/01/2023 | 31/12/2023 1.0 | Investimentos
Investimentos 2023 andamento
Conselhos
50 |Elaborar a Politica de Investimentos 2024 Comité de Investimentos | 01/10/2023 | 15/11/2023 Ainiciar 1.0 | Investimentos
Elaborar plano de agdo mensal para 2023 com o
51 |cronograma das atividades relativas a gestdo Comité de Investimentos 01/12/2023 | 31/12/2023 Ainiciar 1.0 Investimentos
dos recursos financeiros
Nota: Aprovado pelo Conselho de Administragdo na 32 reunido ordinaria realizada em 16/02/2023.
Situagdo:
Agoes Quant. 9% %
Concluido 15 29,41 72,55
Em andamento 22 43,14
A iniciar 9 17.65
Paralisado 2 3,92
Cancelado 3 5.88
Total 51 100.00
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