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ATA DA DECIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA 
MARINGA PREVIDENCIA EM 2022, nomeado pelo Decreto n. 2022/2021. Aos vinte e 
nove dias do mes de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se as 14h na 
Sala de Reunides da Maringa Previdencia, contando com as presengas dos 
Conselheiros: Denis Roberto Biasotto - Presidente, Edson Testi Barandas, Jefferson 
Rodrigo Alves e Joao Ismael Altoe. Registramos tambem a presenga da Diretora- 
Presidente da Maringa Previdencia, Cinthia Soares Amboni, Diretora Previdenciaria e 
Financeira da Maringa Previdencia, Maria Silvana Barbosa Frigo, Dayane Deretti, 
Assistente Social da Maringa Previdencia, e Alessandra de Oliveira Cabral Gomes, da 
Coordenagao de Projetos Pre e Pos Aposentadoria da Maringa Previdencia. Em seguida 
o Presidente Denis iniciou a reuniao agradecendo a presenga de todos e passou para a 
Pauta em seu ITEM 1 - Apresentagao das agoes realizadas pelo Servigo Social da 
Maringa Previdencia. Dayane descreveu todo o seu o trabalho desenvolvido na Maringa 
Previdencia, especialmente no auxilio aos servidores e seus familiares, para os que vao se 
aposentar, os aposentados e aqueles, que de alguma forma ou outra, estao com problemas 
na aposentadoria, inclusive com visitas familiares, dentre outras atividades desempenhadas. 
Descreveu os projetos pre e pos aposentadoria em andamento na Maringa Previdencia, o 
Projeto Nova Fase, o Programa Articulagao, o Projeto Inclusao Digital e Acesso as Redes 
Sociais da Maringa Previdencia, o PPA - Programa de Preparagao para Aposentadoria, o 
Programa de Educagao Previdenciaria e o Programa Viver Bern - Passeio de Jardineira, 
Show de Talentos, Oficina de Danga e Turismo Social. ITEM 2 - Apresentagao do Relatorio 
de Gestao Atuarial 2019-2021 (Pro-Gestao), para ciencia. Cinthia apresentou e teceu 
comentarios sobre o Relatorio, que foi elaborado pela empresa ACTUARIAL - 
Assessoria e Consultoria Ltda. e assinado por Luiz Claudio Kogut (Atuario - Miba 
1.308), e o mesmo encontra-se anexado a Ata e no site oficial da Maringa Previdencia. 
ITEM 3 - Apresentagao do Relatorio de Viabilidade do Plano de Custeio Ano-Base 2022, 
para ciencia. Cinthia apresentou e teceu comentarios sobre o Relatorio elaborado pela 
empresa ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Ltda. e assinado por Luiz Claudio 
Kogut (Atuario - Miba 1.308). Destaca-se, aqui, que o Atuario recomendou a 
manutengao do atual piano de custeio. O Relatorio encontra-se anexado a Ata e no site 
oficial da Maringa Previdencia. ITEM 4 - Informagao sobre a aquisigao de Titulos 
Publicos, conforme Oficios 363/2022, 365/2022, processes SEI n7
03.99.00000118/2022.60 e 03.99.00000127/2022.11, para ciencia. Denis procedeu L. 
leitura dos Oficios e Cinthia comentou sobre os processes e respondeu a 
questionamentos dos conselheiros, especialmente sobre o processo de compra dos 
titulos (Oficio 363/2022) e as datas de aquisigao dos mesmos. O Conselho destacou 
que a primeira compra foi feita com uma taxa melhor do que a segunda compra, e 
Cinthia explicou que a orientagao desse processo foi feita pela empresa de consultoria 
que indicou que as aquisigoes fossem realizadas de forma fracionada, conforme 
demonstram os oficios constantes deste Item 4. A Diretora Previdenciaria e Financeira da^ 
Maringa Previdencia, Maria Silvana Barbosa Frigo, participou da discussao e ratificou/dye 
a orientagao da compra fracionada foi da consultoria, alegou que a retirada do^tindo/ 
onde os recursos estavam aplicados estavam no momento de rentabilidade negativa e^ 
que ficou aguardando o melhor momento para a retirada do dinheiro. Os Conselheiros 
requisitaram copia da Ata do Conselho de Administragao que autorizou a compra dosZ^ 
titulos e da orientagao da consultoria que indicou a compra fracionada. Depois de 
recebidos os documentos, o assunto sera analisado e discutido na proxima reuniao, /f 
para verificar possiveis perdas financeiras. ITEM 5 - Assuntos gerais. Cinthia informou / / 
que a licitagao da reforma da sede da Maringa Previdencia restou deserta e que o edital 
vai ser publicado novamente. Informou que o questionario da nova PCA 2022 tern o 
prazo maximo previsto para 16 de setembro do corrente ano para ser preenchido. No
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dia 25 de agosto do corrente ano, no Diario Oficial foi publicada a Portaria n. 558/2022- 
GAPRE, que constituiu urn Grupo de Estudo Tecnico - GET, com a finalidade de avaliar 
as propostas constantes no Processo SEI n. 03.31.00000104/2022.65, sobre Estudo 
Equacionamento Deficit Atuarial, afim de apontar o modelo mais viavel para 
implementa^ao em Maringa, ou encerrar a discussao sobre a implanta^ao de algum dos 
modelos propostos, no que tange aos aspectos contabeis. Referido processo esta 
constituido pelos estudos que apontam: 1 - Criagao de Fundo Unico Previdenciario; 2 - 
Revisao da Segregate de Massas, transferindo 1.400 beneficiarios do Fundo 
Financeiro para o Fundo Previdenciario; 3 - Impacto EC 103/2019. Tais estudos estSo 
diametralmente opostos ao que foi apresentado nos relatorios de itens 2 e 3 (Gestao 
Atuarial e Viabiltdade do Plano de Custeio). O Conselho Fiscal declara que todo o 
procedimento relatado esta sendo realizado a revelia do conhecimento deste. A 
presente Ata deve ser remetida ao Conselho de Administragao em conjunto com a 
Portaria n. 558/2022-GAPRE para conhecimento e apreciagao dos seus membros. Nao 
tendo mais nada a ser discutido, o Presidente Denis agradeceu a presenga de todos e 
as 16h35min, encerrou a reuniao, e, eu, Joao Ismael Altoe, lavrei a presente Ata, a qual 
foi lida, sendo considerada conforme, aprovada e assinada na sequencia x.x.x.x.x.x.x.x.x

rsomRx 
relheirol

'ifML R.
Denis Roberto Biasotto 
Conselheiro Presidente

Cififhia Soares Mmboni 
Diretora-Presidente 
Previdencia

Alessandra de Oliveira Ca 
CoordenaQao de Projetos 
Aposentadoria da Maringa Previdencia

/Testi Barandas
lheiro Vice-Presidente
i /

Dayane Detettr
Assistente Social
Previdencia

1*“



DECIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA-CONSELHO FISCAL

Pauta:

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos 
seguintes assuntos:

Importante: favor co nfirmaro recebimentodestee-mail.caso nao possa participar, entrar em co. ntato para a apresentapao d a 
j ustificativa oelo e-mail: sitvana@marinqaDrevidencia.com.br ou pelotelefone 3220-7700.

Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de Maringa

Data: 29/08/2022
Inlcio: 14h00
Local: Sala de reunioes da Maringa Previdencia

Av. Carneiro Leao, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932 
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44)3220-7700 - Maringa - PR 

www.maringaprevidencia.com.br-contato@maringaprevidencia.com.br

CONVOCAQAO
Decreto Municipal n° 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

MARINGA
V K t V i ■> !■ ?• G 1 A MARINGA

OA CtOAOe

Denis Roberto Biasotto 
Presidente do Conselho Fiscal

1) Apresentagao dasagoes realizadas pelo Servigo Social da Maringa Previdencia;
2) Apresentagao do Relatorio de Gestao Atuarial 2019-2021 (Pro-Gestao), para ciencia;
3) Apresentagao do Relatdrio de Viabilidade do Plano de Custeio Ano-Base 2022, para 

ciencia;
4) Informagao sobre a aquisigao de Trtulos Publicos, conforme Oficios 363/2022, 365/2022, 

processos SEI n° 03.99.00000118/2022.60 e 03.99.00000127/2022.11, para ciencia;
5) Assuntos gerais.

mailto:sitvana@marinqaDrevidencia.com.br
mailto:ww.maringaprevidencia.com.br-contato@maringaprevidencia.com.br
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ADENDO A ATA DA DEC0MA SEXl'A REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO 
FISCAL, DA MARINGA PREV1DENCIA, nomeada pet© Decreto n. 2022/2021, que se 
realizou no dra vinte e neve dias do mes de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, as 
Mb, na Sala de Reunioes da Marmga Prevfdencia. E o presente bastante para declarar 
que apes o assunto geral destacado pela Diretcra ^Cinthia informou que a licitaqao da 
refarma da sede da Marfaga Prevideftcca restau deserta e que a edited vai ser pMicado 
aavamente. lafarmffu qtte a questiandrio da nova PCA 2022 tern o prazo maxima 
previsto para 16 de setembro do corrente ano para ser preenchido* O presidente do 
CoHseiho Fiscal pediu para que todos os integrantes do quadro de servidores e diretoras 
da Maringa Previdencia deixassem a sala de reunioes, entao, os conselheiros passaram a 
destacar qmnto a: dia 25 de agpsto do corrente ano, no Diorio Oficial foi
ptddfcada a Portaria n.. 558/2022-GAPRE, que eonstduiu um Grupo de Esttido Tecnico 
— GETr corn a finedidade de auediar as propastas constantes no Processo SEI n. 
&33LQ00Q&110&2O22.65,, sobre Estudo Equacionamento Deficit Aluarial, afim de 
apontar o modelo mats vtdvel para implementaqdo em Maringa, ou encerrar a 
discussaa sabre a implantagdo- de atgum dos modelos propostos, no que tange aos 
aspectos contdbeis. Referido processo estd constitiddo pelos estudos que apontam: I - 
Criaqdo de Eundo Umco Previdencidrio; 2 - Revisao da Segregaqdo de Massas, 
transfermdo L400 beneficidrios do Fundo Financeiro para o Fundo Previdencidrio; 3 - 
Impaeto EC 103/2019. Tais estudos estao diametralmente opostos ao que foi 
apresentado nos relatdrios de Hens 2 e 3 (Gestao Atuarial e Viabilidade do Plano de 
Custeio). O Conselho Fiscal declara que iodo o procedimento relatado estd sendo 
realizado d revelia do conkecimento deste. A presente Ata deve ser remetida ao 
Conselho de Administraqao ent con/unto com a Portaria n. 558/2022-GAPRE para 
conhecimento e apreciaqdo dos setts membros". Ap6s foi convidada a Diretora 
Superintendence para leitura da Ata. Sem mais, este Adendo segue assinado pelos 
membros do Corasellio.

Denis Roberto Biasotto
Conselheiro Presidente

Consell Vtce-PrestdeEiIre

ferSeeretfeS
Jpao Esmael Altoe 

/Con:



MARINGA PREVIDENCIA - MARINGA(PR) 
RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL 

N^ELIeH-2022

MARINGA PREVIDENCIA
Previdencia dos Servidores Publicos 

Municipals de Maringa - PR
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relatOrio de gestao ATUARIAL - 2022

2

ACTUARIAL

Para a elaborapao da analise e comparaQao das projepoes das avaliapdes 
atuariais anuais com os valores de receitas e despesas efetivamente 
executadas no ambito do piano previdenciario recebemos as seguintes 
informapoes do RPPS:

Relatorio de Gestao Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento 
dos resultados atuariais dos pianos de custeio e de beneficios e de 
gerenciamento do RPPS. Para cada nfvel de certificaqao devera ser observado:

• Nfvel I: Elaboraqao do Relatorio de Gestao Atuarial, contemplando a 
analise dos resultados das avaliaqoes atuariais anuais relativas aos tres 
ultimos exercicios, com comparativo entre a evoluqao das receitas e 
despesas estimadas e as efetivamente executadas.

• Nfvel II: Idem ao Nivel I.
• Nfvel III: Elaboraqao do Relatorio de Gestao Atuarial, contemplando, 

adicionalmente aos requisites dos Nfveis I e II, o estudo tecnico de 
aderencia das hipoteses biometricas, demograficas, econdmicas e 
financeiras do piano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado 
pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses 
atuariais adotadas na avaliaqao atuarial.

• Nfvel IV: Adicionalmente aos requisites do Nivel III, elaboraqao, 
aprovaqao e comprovaqao do cumprimento do Plano de Trabalho 
Atuarial.

(Fonte: Manual do Pro-Gestao - Versao 3.3 de 14 de fevereiro de 2022).

Considerando o modelo de financiamento por segregapao de massas instituido 
pela Lei Complementar n° 749 de 17/12/2008, demonstraremos as analises 
separadamente para o Fundo Previdenciario e para o Fundo Financeiro.

Este relatorio de gestao atuarial Nivel I e II foi desenvolvido por solicitapao da 
Diretoria da Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores Pdblicos 
Municipals de Maringa - PR ao Programa de Certificapao Institucional e 
Modernizapao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdencia Social da Uniao, 
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, instituido 
pela Portaria MPS n° 185/2015.

0 programa Pro-Gestao RPPS tern o objetivo de “auxiliaros entes federativos na 
melhoria da gestao dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos 
ativos e passives previdenciarios e de uma maior transparencia no 
relacionamento destes com os segurados e a sociedade"

3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
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Tabela 1. Previdenciario - Receitas Anuais Efetivas - Exercicio de 2019 a 2021:

2019 2020 2021

+

Tabela 2. Previdenciario - Desoesas Anuais Efetivas - Exercfcio de 2019 a 2021: 

0,00

1

0,00 0,00

3

ACTUARIAL

244.155.823,05

0,00
0,00
0,00

407,34

0,00
0,00
0,00
48,62

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00_

0,00
0,00

 
Item de Receita Previdencl^rla PorExercrclo
Base de Calculo da ContribuiQao Normal - Base de Servidores 
Ativos _______________________________________
Beneffcios Concedidos • Contribuigdes dos Aposentados_____
Beneffcios Concedidos • Contribuigdes dos Pensionistas
Beneffcios Concedidos - Compensagao Previdenciaria Recebida 
Beneffcios a Conceder - Contribuigao do Ente • Ativos
Beneffcios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos 
Beneffcios a Conceder ■ Contribuigdes dos Aposentados 
Beneffcios a Conceder ■ Contribuigdes dos Pensionistas  
Plano de Amortizagao do Deficit Atuarial estabelecido em Lei 
Parcelamentos de Debitos Previdenciarios_______________
Outras Receitas 
Total das Receitas PrevidenciSrlas ___
Rentabllldade dos Ativos que compdem os Recursos Garantldores £64.400.926,90 £15.913.341,51

Actuaml - Assessotii e Coasuiteria A&arial Urta.
CBf i>W>r 143 Cat*. 101 Centro C9KM20400Qmtite PR TWtfone ♦SS (41) 3322-2110 

acQflreUDmjr 
00362919/0001-05

0,00____
0,00____

_ 0,00____  
26.903.983.83 

T26.917.372~00
______ 0^00____  
______ 0,00____

I o,oo 
~T £079.563,99 

~ 0,00'
1547900.919,82 I 60.579.941,17

269.434.620,32} 275.644.824,12
0,00 j 103^56 22 

0,00 ' 
0,00 "

39.716.222,6<
39.741.613,24 

0,00 ~ 1
____ 0,00 

0,00 " 
928.866,19

6,00
80.386.805,68
J5.000?363,ll j

,2019________2020________2021Zn
( 2.372.796,04 3.285.400,78 4.430.580,12;

0,00

|ltem de Recelta Previdenciaria For Exercfcio,
Beneffcios Concedidos • Encargos - Aposentadorias Programadas  
Beneffcios Concedidos - Encargos ■ Aposentadorias Especiais de 
Professores________ ______________ _ '  
Beneffcios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez «_  0,00
Beneffcios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte
Beneffcios Concedidos - Encargos - Compensagao Previdenciaria Paga 
Beneffcios a Conceder - Encargos ■ Aposentadorias Programadas 
Beneffcios a Conceder - Encargos • Aposentadorias Especiais de 
Professores   ___
Beneffcios a Conceder - Encargos • Outras Aposentadorias Especiais 
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 
Beneffcios a Conceder - Encargos - Pensao porMorte
Outra^Despesas  
Total das Despesas PrevldencISrlas

- -t
■i
I

23.490.087,31  47599.211,TO^JB.ISO.S^^I

A seguir demonstraremos o comparativo destas informagoes com as projepoes
das respectivas avaliaQoes atuariais anuais:

0,00
6,oo~ J

1.116.883,93 1.313.762,30 1.720.294,36’'
'0,00

0,00

____ 0,00____ 
____ 0,00____ 
29.693.496,18 
29.709.909,60 
____0,00 
____0,00 
____0,00___
1.176.535,39 * 

0,00 _
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Observamos na Tab'ela 3 acima, que no decorrer de 2019 as receitas 
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 4,56 milhoes acima do valor 
estimado na avalia^ao atuariaI da data-base 31/12/2018, ano-base 2019.
A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 1,98 milhoes abaixo do estimado. Com 
isso o resultado previdenciario consolidado do exercicio foi R$ 6,54 milhoes 
melhor que o projetado na avaliapao atuarial.
Neste exercicio o resultado das aplica^des financeiras foi R$ 29,48 milhoes 
acima da meta estabelecida na avalia^ao atuarial.

■i

-0,28
+0,13

___ -0,63
__ +2,59
_t2;60_

_ -0,00

' Dlferenga J
+23,10__ 1

1,83

0,65
0,00 
6,28 
0,99 
0,00~ 
1,20
0,00
6,00 
0,00 
0,52 
0,00"
5,47

■0,52
+0,00
-1,98

+0,54

-0,65

Tabela 3. Previdenciario - Receitas e Desoesas Proietadas e Realizadas - 2019:
Valores em R$ milhoes  

’Utem de Recelta Previdenciaria J
f'L____
I Base de C^lculo da Contribuigao Normal - Base de Servidores Ativos
Beneffcios_Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados 
Beneffcios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas__________
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria Recebida

I Beneffcios a Conceder • Contribuigao do Ente • Ativos____________
‘ Beneffcios a Conceder • Contribuigdes dos Segurados Ativos_______
i Beneffcios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados__________
* Beneffcios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas ____
Plano de Amortizagao do Deficit Atuarial estabeiecido em Lei 

? Pa rce la me ntos de Debitos Previ denciarios_____________,
j Outras Receitas_____________________
Total das Receitas Previdenciarias__________________________

: Rentabllldade dos Atlvos_que compdem os Recursos Garantldores 
Ultem da Despesa Previdenciaria
1 Beneffcios Concedidos ■ Encargos • Aposentadorias Programadas 
, Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
| Professores  ________________
1 Beneffcios Concedidos • Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 
: Beneffcios Concedidos - Encargos • Aposentadoriapor Invalidez
Beneffcios Concedidos ■ Encargos • Pensao por Morte____________

I Beneffcios Concedidos ■ Encargos • Compensagao Previdenciaria Paga 
, Beneffcios a Conceder • Encargos - Aposentadorias Programadas 
' Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
! Professores ____________________________
r Beneffcios a Conceder - Encargos • Outras Aposentadorias Especiais 

•: Beneffcios a Conceder - Encargos • Aposentadoria por Invalidez  
. Beneffcios a Conceder • Encargos - Pensao por Morte 
, Outras Despesas  r
Total das Despesas Previdencl£rlas

: Exercicio 2019
ji_ Projetado  Ji  Observado  
i_221.05__ 

o.po—b- 
»__ 0,00 ■

T
-U
■H-

-+■ 

4-

244,16 
0,00 : 0,00
0,00 0,00
0,63~~'~r~" O,'66 
24,32 T 26,90 

j ' 24,32 26,92
J 0,00 0,00___
j__ 0,00 , 0,00
I 0,00 t 0,00~'
j l,08> , 1,08 _
, b~,6o ' ' d76o'_________
' 50,34 54,90" +4,56
^7^34,92 I 64,40 ] +29,48 ~

Projetado  JlT Observado Diferenga
i 1,83 | 2,37
I 0,65 0,00

0,00 
0,00 
£12 
0,00 
0,00 

0,00 

p,00 
0,00 
bpo 
6,oo^ 
3,49

R1O torjwrtMarAffirjfrt ICC&4 1O1 CCfroCgBCtHCDartfej Fft TfcArftee *55 (4i) 3322-2110 
CN?J00L767.9t9A0Ol-05
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+
+
T

+4,52 
<35,43 

Dlferenoa^ 
+0,95 _ 

-0,93

AtfxfiriM * AsscssonB ® COosuitDcis Atsafui Ma- 
lOCV^. MU CcfiOo<»«MXhM>Q»0^ m Wefant 4SS (41) 3322»2nD 

afhaafliiTraPr
__ CNPI0OJ5JHi9/tJO31-aS ———. __— ___ ___ —— -—— __BfBJH!SHBfBFBr2JBJ2sr2JnEJr2JSlTEJ^J2J^Ji2JHrEi

0,00
0,00 

‘1,31
0,00
0,00.___
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
4,60

Observamos na Tabela 4 acima, que no decorrer de 2020 as receitas 
previdenciarias efetivamente observadasforam R$ 4,52 milhoes acima do valor 
estimado na avalia^ao atuarial da data-base 31/12/2019, ano-base 2020.
A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 2,44 milhoes abaixo do estimado. Com 
isso o resultado consolidado previdenciario do exercicio foi R$ 6,96 milhoes 
melhor que o projetado na avalia^ao atuarial.

Neste exercicio o resultado das aplica^oes financeiras foi R$ 35,43 milhoes 
abaixo da meta estabelecida na avaliaQao atuarial.

_269,43 
0,00 
0,00 
0,00 
29,69'

_29,71 ’ 
_0,00_ 

0,00
_0,00 '

1,18
_0,00 .

60,582
15,91___ ,

J__;o-32 
^_+o,i2.

 

r +23,67
+

-0,81
TZ "+2-66

+2,68 
-0,00

"j -0,00

Exercfcio 2020
_ Prqletado  Obseryado Diferenca 

24576
0,00 +
0,00 
0,81 

' 27,03 
t 27,03~~ 

0,00 
" 0,00"*
L-0-00

1,18
0,00 v,w |

| 56,06  60,58' T 
__ 51,34 15,91~T 
^Projetado. ^ Observado

2,33 3,29 I r—»• — —— — • - —j—
0,93 0,00 I

0,00 
0,32
1,19 
0,00' 
1,78
0,00

0,00
0,00 
0,49 
0,00

7,04

Tabela 4. Previdenciario - Receitas e Despesas Proietadas e Realizadas - 2020:
Valores em R$ mifhoes 

f"............ " ......... .......... ......................................
' Item de Receita Previdenciaria

Base de C^lculo da Contribui^ao Norrnalj Base de Servidores Ativos 
Benefi'cios Concedidos ■ Contribui?6es dos Aposentados 
Beneffcios Concedidos - ContribuiQoes dos Pensionistas ~_ 
Beneffcios Concedidos -_Compensa?ao Previdenciaria Recebida  
Benefi'cios a Conceder - ContribuiQao do Ente -Ativos __ ______
BeneffciosaConceder-ContribuiQdesdosSeguradosJAtiyos_ _____
Beneffcios a Conceder - ContribuiQdesdos Aposentados  
Beneffcios a Conceder - Contribuipoes dos Pensionistas 

.Plano de Amortizacao do Deficit Atuarial estabelecido em Lei 
Parcelamentos de Debitos Previdenciarios 
Outras Receitas ** 2_______
Total das Receitas Previdenciarias ___________________________ ’
RentabJIldadedeg AUvosque compdem os RecuraosGarantldores 

fitenTda Despesa Previdenciaria________________________________
Beneffcios Concedidos • Encargqs_- Apqsentadorias Programadas  
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores  
Beneffcios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 
Beneffcios Concedidos • Encargos ^posentadoria por Invalidez^  
BeneficiosjSoncedidos^Encargos -_Pensao por Morte_ ______
Beneffcios Concedidos - Encargos - CompensaQao Previdenciaria Paga 
Beneffcios a Conceder - Encargos^Aposentadorias Programadas______
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores  
Beneffcios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais  
Beneffcios a Conceder • Encargos • Aposentadoria por Invalidez  
Beneffcios a Conceder -Encargos-Pensao por Morte_  
Outras Despesas  

Total das Despesas Previdenciarias

4^ "-0,49
-H- _ +0-00_

I -2,44
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-1,68

-2,10

-0,64

-3,78
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A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 3,78 milhoes abaixo do estimado. Com 
isso o resultado previdenciario consolidado do exercicio foi R$ 5,99 milhoes 
melhor que o projetado na avaliaQao atuarial.
Neste exercicio o resultado das aplicaQdes financeiras foi R$ 87,89 milhoes 
abaixo da meta estabelecida na avalia^ao atuarial.

3,73

1,68

0,00 
0,36 
1,43 
0,00 
2,10

0,00

0,00 
0,00 
0,64 
0,00
9,93

0,00

0,00 
0,00 
1,72 
0,00
0,00

0,00

0,00 
0,00 
0,00 
0,00
6,15

Observado 
275,64 

0,00 
0,00 
0,00 

39,72 
39,74 
0,00 
0,00 
0,00 
0,93 
0,00 

80,39 
-5,00

■0,36
+0,29

-0,84
+1,52
+1,55
■0,02
-0,00

Tabela 5. Previdenciario - Receitas e Despesas Proietadas e Realizadas - 2021:
Valores em R$ milhoes

Item de Receita Previdenciaria

Base de Calculo da Contribuipao Normal - Base de Servidores Ativos 
Beneficios Concedidos - Contribuipoes dos Aposentados
Beneffcios Concedidos - Contribuipdes dos Pensionistas
Beneficios Concedidos - Compensapao Previdenciaria Recebida 
Beneffcios a Conceder - Contribuipao do Ente - Ativos
Beneffcios a Conceder - Contribuipoes dos Segurados Ativos 
Beneffcios a Conceder - Contribuipoes dos Aposentados 
Beneffcios a Conceder - Contribuipoes dos Pensionistas 
Plano de Amortizapao do Deficit Atuarial estabelecido em Lei 
Parcelamentos de Debitos Previdenciarios
Outras Receitas
Total das Receitas Previdenci£rlas
Rentabllidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores 
Item da Despesa Previdenciaria ____ __ _
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores
Beneffcios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 
Beneffcios Concedidos - Encargos ■ Pensao por Morte
Beneffcios Concedidos - Encargos - Compensapao Previdenciaria Paga 
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores
Beneffcios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 
Beneffcios a Conceder - Encargos ■ Aposentadoria por Invalidez 
Beneffcios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte
Outras Despesas

Total das Despesas Prevldencidrlas

Itaa CMMMBdvAnitK l«J Cv*. Ml Q«troC9 KM2O-90D CMnftte Hl *55 (41) 3322-2110
KtMflttXDnLDr omoojw.giwani-os

Projetado 
272,82 

0,00 
0,00 
0,84 
38,20 
38,20 
0,02 
0,00 
0,00 
0,93 
0,00 

78,18 
82,89

Projetado 1 _ Observado

+2,21 
-87,89 

Diferenpa J
+0,70

Observamos na Tabela 5 acima, que no decorrer de 2021 as receitas 
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 2,21 milhoes acima do valor 
estimado na avalia^ao atuarial da data-base 31/12/2020, ano-base 2021.

Exercicio 2021 "J
_ Dlferenpa j 

+2,82 ’ 
+0,00
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d>.96Z 
+0,54
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J--6®. +d?oo 
-8,20

789,24 
o’oo 
0,00 
0,00 
96,31 
96,37. 
o?6o 
0,00 
0,00 
3,18 
0,00

"195,87 
75,31

JL0.09 

0,00 

jjXJO- 
’ d,do 

4,15 
0,00 

5,07* .Q.00 

0,00 0,00
t______________ ________ ._________ ________ , goo^H 'o,bo~"“~
rBeneffciosa Conceder-Encargos-Aposentadoria porlnvalidez 0,00 0,00
; Beneffcios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte ' 1,66 0,00
Outras Despesas ___________________________  0,00 ; 0,00

, total das Despesas Previdencterias  22,44 t 14,24

Observamos na Tabela 6 acima, que no decorrer de 2019 a 2021 as receitas 
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 11,29 milhbes acima do 
valor estimado nas avaliaqoes destes exercfcios. 
A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 8,20 milhoes abaixo do estimado. Com 
issoo resultado previdenciarioconsolidado de 2019,2020 e 2021 foi R$ 19,49 
milhoes melhor que o projetado nas avaliaqoes atuariais.

Ja o resultado consolidado das aplicapoes financeiras ficou R$ 93,84 milhdes 
abaixo da meta definida para o periodo.

r +11,29
-93,84 

Diferenca _
+2,20

-3,26

Tabela 6. Previdenciario - Receitas e Despesas Acumuladas - 2019 a 2021:
Valores em R$ milhoes

...... -- •— - ■R"""

Mtem de Receita Previdenciaria

Base de Calculo da Contribuigao Normal • Base de Servidores Ativos 
h Beneffcios Concedidos • Contribuicoes dos Aposentados___________
| Beneffcios Concedidos • Contribuigoes dos Pensionistas___________
Beneffcios Concedidos • Compensagao Previdenciaria Recebida_____

i Beneffcios a Conceder • Contribuigao do Ente ■ Ativos______________
jBeneficios a Conceder - Contribuicoes dos Segurados Ativos________
I Beneffcios a Conceder - Contribuicoes dos Aposentados____________
Beneffcios a Conceder • Contribuicoes dos Pensionistas____________
Plano de Amortizacao do Deficit Atuarial estabelecido em Lei_______

• Parcelamentos de Debitos Previdenciarios_________________
^Outras Receitas _
Total das Receitas Previdenciarias  
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores 

jitemda Despesa Previdenciaria 
Beneffcios Concedidos ■ Encargos - Aposentadorias Programadas

1 Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores 5_______________

• Beneffcios Concedidos - Encargos • Outras Aposentadorias Especiais_
, Beneffcios Concedidos ■ Encargos • Aposentadoria por Invalidez______
^Beneffcios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte
• Beneffcios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria Paga
Beneffcios a Cpnceder - Encargos - Aposentadorias Programadas  
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores  ._________________ _______________
Beneffcios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

’ -Exercfclo2019a2021~ I 
1_ Projetado  i. Observado J Diferenca J 

■ 739,64 | ---------
,___ 0,00,
, 0,00

2728 
' 89*54 >

89,54~~7 
0,02 ‘ I 
0,00 
0,00__
3.18_.
0,00 __

184,58 j 
169,15~~r _____

IZ Projetado I Observado 
;7,89 —

3,26

Lro.o6 i 
-t-——.......... ..
; 0,96 ;
' 3,61 '

o.od !

__ +49,60
+0,00 ’

'ZZZZZZj
___ -2,28

+6,77
___+6,82__  

-0~,02 
-0,00

actuanaUxm.br
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Tabela 7. Financeiro - Receitas Anuais Efetivas - Exercicio de 2019 a 2021:

Tabela 8. Financeiro - Desoesas Anuais Efetivas - Exercicio de 2019 a 2021:

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

206.877,16 295.115,80 389.162,82

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

8
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0,00
18.789.314,59

0,00
20.445.203,46

0,00
0,00

918.971,94

0,00
0,00

22.530.824,39

2.377.111,16 
291.620,28 

5.871.874,09 
17.225.980,24 
16.433.115,67 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

42.199.701,44

0,00 
23.004.357,71

1 2019
127.416.074,77

1.387.022,15
222.544,07

8.672.477,19
17.941.951,65
14.190.419,81

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

42.414.414,87

Item de Receita PrevidenciSria Por Exercfclo
Base de Calculo da ContribuiQao Normal
Beneffcios Concedidos - ContribuiQoes dos Aposentados 
Beneffcios Concedidos - ContribuiQoes dos Pensionistas 
Beneffcios Concedidos - CompensaQao Previdenciaria Recebida 
Beneffcios a Conceder - ContribuiQao do Ente - Ativos 
Beneffcios a Conceder - ContribuiQoes dos Segurados Ativos 
Beneffcios a Conceder - ContribuiQoes dos Aposentados 
Beneffcios a Conceder ■ ContribuiQoes dos Pensionistas
Plano de AmortizaQao do Deficit Atuarial estabelecido em Lei 
Parcelamentos de Debitos Previdenciarios
Outras Receitas
Total das Receitas PrevidenclSrlas

Item de Receita Previdenciaria Por Exercfclo
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores
Beneffcios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias 
Especiais
Beneffcios Concedidos * Encargos * Aposentadoria por Invalidez
Beneffcios Concedidos ■ Encargos - Pensao por Morte
Beneffcios Concedidos - Encargos - CompensaQao Previdenciaria 
Paga
Beneffcios a Conceder - Encargos ■ Aposentadorias Programadas
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores
Beneffcios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias 
Especiais
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez
Beneffcios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte
Outras Despesas
Total das Despesas Previdencidrias

Aduaini - Assessorfa e CimsidtDria AXisrial Ltda.
Rn» Comcuador l«3ConJ. Mn Cestro C& eCM2O4OO CUnOa P« Wcfijne +55 (41) 3322*2110 

actuonBUmL*
Ori00J67.9i9/pg01-(6_____________________________

2020 ~ 2021 ~ ]
125.442.507,10 113.150.524,49 
1.686.755,52 
221.939,76

6.099.498,43 
17.633.037,98 
13.975.852,25 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

39.617.083,94

A seguir demonstraremos o comparativo destas informaQoes com as projeQoes 
das respectivas avaliaQdes atuariais anuais:

0,00
0,00

118.807,03
130.902.691,64 150.626.548,83 191.425.064,38

2019 2020 2021
111.787.692,86 128.967.257,63 145.500.719,46
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Base de Calculo da Contribuigao Normal
Beneficios Concedidos - ContribuiQoes dos Aposentados
Beneficios Concedidos - ContribuiQbes dos Pensionistas
Beneficios Concedidos - Compensa^ao Previdenciaria Recebida
Beneficios a Conceder - Contribui$ao do Ente - Ativos
Beneficios a Conceder ■ Contribui$6es dos Segurados Ativos
Beneficios a Conceder - ContribuiQoes dos Aposentados
Beneficios a Conceder - ContribuiQoes dos Pensionistas
Plano de AmortizaQao do Deficit Atuarial estabelecido em Lei 
Parcelamentos de Debitos Previdenciarios
Outras Receitas
Total das Receitas PrevidencISrias
Item da Despesa Prevldencidria
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte
Beneficios Concedidos • Encargos - Compensapao Previdenciaria Paga 
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneficios a Conceder ■ Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte 
Outras Despesas
Total das Despesas PrevidencISrias

A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 14,50 milhoes abaixo do estimado. Com 
isso o resultado previdenciario consolidado do exercicio foi R$ 20,53 milhoes 
melhor que o projetado na avaliaQao atuarial.

0,00

0,00
0,00
18,79
0,21
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,12

130,90

Actuarial - Asscssoria « Coosuttnria AtaaSal Ltda. 
I^a Oimf emir >43 Cm*. W1 80420-900 Ox4ba Nt Ww *53 (41) U22-2H0

•ttMflMCDnvBr 
O»(BJW.9i9«0ai-05

5,77

0,00 
0,22 
18,49 
0,00
23,31

0,00

0,00 
0,00 
0,62 
0,00

145,41

pbservado 
127,42 

1,39 
0,22 
8,67 
17,94 
14,19 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

42,41 +6,03 
Dlferen^a j 
+14,79

-0,62 
+0,12 
-14,50

•0,22
+0,30
+0,21 
-23,31

Projetado
96,54
1,28 
0,25 
10,35
13,52 
10,62 
0,36 
0,01 
0,00 
0,00 
0,00

36,38
Projetado Observado

97,00

Exercicio 2019 '
Dlferenoa J 
+30,87 
+0,11 
-0,03 
-1,68 
+4,43 
+3,57 
-0,36 
-0,01

Observamos na Tabela 9 acima, que no decorrer de 2019 as receitas 
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 6,03 milhoes abaixo do 
valor estimado na avalia^ao atuarial da data-base 31/12/2018, ano-base 
2019.

Tabela 9. Financeiro - Receitas e Despesas Proietadas e Realizadas - 2019:
Valores em R$ milhoes
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Tabela 10. Financeiro - Receitas e Despesas Proietadas e Realizadas - 2020:

■4,68
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4

+ 
i

DrferenQa 
+15,10

■0,60 
+0,92’ 
-10,73

-0,23
2028__

-21,81

Dtferenca _

-6,04
__ ^,03___

+4,21
+3,43
-0,36
-0,01

Valores em R$ milhoes 
r——   ■■■............. ....................—........................ ■

;ftemde Receita Previdencldria
1 I III » I —

; Base de Calculo da Contribuigao Normal
‘ Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados__________
Beneffcios Concedidos • Contribuigoes dos Pensionistas  
Beneffcios Concedidos • Compensagao Previdenciaria Recebida____
Beneffcios a Conceder • Contribuigao do Ente • Ativos____________

fBeneffcios a Conceder - Contribuigoes dos Segurados Ativos_______
; Beneffcios a Conceder - Contribuigoes dos Aposentados__________
' Beneffcios a Conceder • Contribuigdes dos Pensionistas__________
Plano de Amortizagao doDeficit Atuarial estabelecido em Lei . 

? Parcelamentos de Debitos Previdenciarios  
t Outras Receitas  _
i totalIdas Receitas Previdencterias
}jttem da Despesa Previdenciaria
Beneffcios Concedidos ■ Encargos - Aposentadorias Programadas 
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores  ,

■ Beneffcios Concedidos - Encargos • Outras Aposentadorias Especiais
: Beneffcios Concedidos - Encargos • Aposentadoria porlnvalidez 
Beneffcios Concedidos • Encargos - Pensao por Morte ~v
Beneffcios Concedidos • Encargos • Compensagao Previdenciaria Paga

, Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 
i Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de
i Professores__________________________________________
Beneffcios a Conceder • Encargos • Outras Aposentadorias Especiais   
Beneffcios a Conceder ■ Encargos • Aposentadoria por Invalidez 6,00 ; 6,00 

rBeneffcios a Conceder - Encargos • Pensao por Morte h 0,60 , 0,00
Outras Despesas_____________________________________________ 0,00 ; 6,92

I Total das Despesas Previdenci^rias 161,36 150,63

Observamos na Tabela 10 acima, que no decorrer de 2020 as receitas 
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 4,27 milhoes acima do valor 
estimado na avaliaqao atuarial da data-base 31/12/2019, ano-base 2020.
A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 10,73 milhoes abaixo do estimado. Com 
isso o resultado previdenciario consolidado do exercicio foi R$ 15,00 milhoes 
melhor que o projetado na avaliaqao atuarial.

125,44
? 1,69 

0,22 
6,10 
17,63 
13,98 
0,00 
0,00 .
0,0°_

'r~o,6b
—(LOO ____

39,62 " T +4,27
Observado

; 128,97
I ■ " • —------------

0,00

0,66
20.4521 
ojo_

~6,oo
I 0,00

0,00___ i "god
I 6,oo

[ Exercfclo 2020
i_ Projetado JL Observado _ 

95,86 |
1,62 j 0^-—r 

.9,13__
13,42 
10,54 
0,36
JW__
0,00__

, *0,00 
j___o.po_
£ 35,34 2 
17 Projetado" 
_ 113,87 

4,68 
i .opb~ 

°,23_ 
26717 
0,00 

;__ 21,81
0,00
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113,15 
2,38 
0,29 
5,87'“ 

'17,23
16,43 
0,00 

2 "0,00
0,00 
0,00 

‘0,00 
42,20

Actuarial * Asks soria e Caasultoria Atuarial Ltda. 
Rub tonufcdor Andfe 143Cnrt-101 CeecroC900420-900Curitiba OR ♦SS (41) 3322-2110

aetuanbLCDm.Dr 
 CNPJ0OJ67.919/0OO1-GS

i__

Exercfcio 2021 
Projetado Observado 

92,33 
' 241 

0,35 
4,80 ’ 
12,93 

_12,93 2 
0,42 

' 0,01 
0,00 
0,00 

"0,00' 
33,84

145,50
0,00

_0,00 
0,00 
23,00 
0,39“ 
0,00
0,00

’b.do" 
0,00 o,oo~ 
22,53

130,74
5,59 
0,00
0,23

_ _________ .___ ___________ _______ 22,93
Ber^effciosConcedidos ^Encargos-_CompensaQao Previdenciaria Paga  0,00
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 20,17

0,00 
0,00 ” 

._____ _______  0,00 
Beneffcios a Conceder - Encargos^Pensao por Morte ’ 20,17
Outras Despesas  ~ ' 0,00
Total das Despesas PreyldencISrias 199.82 2. 191’43__1 -8,40  

Observamos na Tabela 11 acima, que no decorrer de 2021 as receitas 
previdenciarias efetivamenteobservadasforam R$ 8,36 milhoes acima do valor 
estimado na avaliaqao atuarial da data-base 31/12/2020, ano-base 2021.

A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 8,40 milhoes abaixo do estimado. Com 
isso o resultado previdenciario consolidado do exercicio foi R$ 16,76 milhoes 
melhor que o projetado na avaliaqao atuarial.

■ -t- 

— +
■ +

DtferengaJ 

' +20,82
-0,04 
-0,06 
+1,07 
+4,30

' +3,51 
-0,42

‘ -0,01 .

Tabela 11. Financeiro - Receitas e Despesas Proietadas e Realizadas - 2021:
Valores em R$ milhoes______________________________

litem de Recelta Previdenciaria 
 

Base de Calculo da Contribufcaq_Norma|  __ 
Beneffcios Concedidos - Contribufcoes dos Aposentados  
Beneffcios Concedidos - Contribufcoes dos Pensionistas  
Beneffcios Concedidos - Cornpensa<?ao Previdenciaria Recebida 
Beneffcios a Conceder - Contribufcao do Ente  
Beneffcios a Concederj Contribufcoes dos Segurados Ativos  
Beneffcios a Concede^- Contribufcoes dos Aposentados  
Beneffciosa Conceder-Contribufcoesdos Pensionistas  
Plano de Amortizacao do Deficit Atuarial estabelecido em Lei 
Parcelamentos de Debitos Previdenciarios 
Outras Receitas 
Total das Receitas Previdenciarias 

j Item da Despesa Previdenciaria.
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores 
Beneffcios Concedidos - Encargos -_Outras Aposentadorias Especiais 2 
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 
Beneffcios Concedidos ■ Encargos^ Pensao por Morte  _

Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 2 
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores     
Beneffcios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez

+ -20,17 
+22,53'J

r __________________ +8,36
Projetado    Observado  Dlferenca^J 

+14,76

-5,59
. I

-0,23" 1
^+0,08 
+0,39 
-20,17
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Tabela 12. Financeiro - Receitas e Despesas - 2019 a 2021:
Valores em R$ milhoes 

Item de Receita PrevidenciSria
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A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 33,64 milhoes abaixo do estimado. Com 
isso o resultado previdenciario consolidado de 2019, 2020 e 2021 foi R$ 52,30 
milhoes melhor que o projetado nas avaliaqdes atuariais.

16,04

0.00 
0.69 

61,58 
0,00
65,28

0,00

0,00 
0,00 
21,38 
0,00

506,59

0,00

0,00 
0,00 
62,24
0,89 
0,00

0,00

0,00 
0,00 
0,00

23,57
472,95

284,73
5,32 
0,87 
24,27 
39,86 
34,09
1,14 
0,02 
0,00 
0,00 
0,00

105,57 
Projetado 
341,61

-0,69
+0,66
+0,89
-65,28

Actuarial • Asscssoria e Caasultoria Ataariai ltda. 
l»MCancMMt>rAradfe 143 CM*. 101 Centro CEF 80420400 Curitiba PR "feWone 455(41)3322-2110 
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-21,38 
+23,57 
-33,64

366,01
5,45 
0,74 
20,64 
52,80 
44,60
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

_124,23 
Observado 

386,26

Base de Calculo da Contribui^ao Normal
Beneffcios Concedidos - ContribuiQoes dos Aposentados
Beneffcios Concedidos - Contribuipdes dos Pensionistas
Beneffcios Concedidos - Compensapao Previdenciaria Recebida
Beneffcios a Conceder - Contribuipao do Ente
Beneffcios a Conceder - Contribuipdes dos Segurados Ativos
Beneffcios a Conceder - Contribuipoes dos Aposentados
Beneffcios a Conceder - Contribuipoes dos Pensionistas
Plano de Amortizapao do Deficit Atuarial estabelecido em Lei 
Parcelamentos de Debitos Previdenciarios
Outras Receitas
Total das Receitas Prevldenci^rias
Item da Despesa Previdenciaria
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores
Beneffcios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneffcios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez
Beneffcios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte
Beneffcios Concedidos - Encargos - Compensapao Previdenciaria Paga 
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores
Beneffcios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 
Beneffcios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 
Beneffcios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte
Outras Despesas
Total das Despesas PrevidencISrias

+18,66 
Diferenpa J 
+44,65 '

-16,04

Observamos na Tabela 12 acima, que no decorrer de 2019 a 2021 as receitas 
previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 18,66 milhoes acima do 
valor estimado nas avaliaqoes destes exercicios.

 
Exercfcio 2019 a 2021 

 Projetado Observado  Diferenpa 
+81,28 
+0,13 
•0,13 
-3,63 

+12,94 
+10,51 
-1,14 
-0,02
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Ao analisar os dados do Fundo Previdenciarlo nas Tabelas la 6, verificamos 
que as receitas previdenciarias e financeiras totais previstas nas avaliapoes 
atuariais dos exercicios 2019, 2020 e 2021 ficaram abaixo das observadas 
efetivamente no periodo. Totalizando os 3 exercicios chegamos a uma diferen^a 
na projepao de R$ 11,29 milhoes nas receitas previdenciarias.
Ja em relapao as despesas previdenciarias efetivamente observadas, chegamos 
a uma diferenpa total no periodo de 2019 a 2021 de R$ 8,20 milhoes abaixo 
das projetadas nas avaliaQdes atuariais.

Consolidando as diferen^as de receitas e despesas, o resultado efetivo 
observado e R$ 19,49 milhoes melhor do que o projetado nas avalia^oes 
atuariais do periodo.

Ja as receitas financeiras foram R$ 93,84 milhoes abaixo do estimado nas 
avaliagoes atuariais do periodo. Este resultado negative esta relacionado 
principalmente com o impacto da pandemia COVID-19 no mercado financeiro 
nos exercicios 2020 e 2021, sendo que a perspectiva futura e de uma 
convergencia das rentabilidades a meta nos proximos anos.
A diferen^a observada nas proje^des de receitas e despesas previdenciarias 
anuais em relapao aos valores efetivamente executados, justifica-se pela 
complexidade das variaveis que impactam nestas projepoes.
No caso das despesas projetadas, a principal dificuldade e prever exatamente 
o numero de servidores ativos que farao a opqao pelo beneficio de 
aposentadora voluntaria. Toda avalia^ao atuarial calcula a data e o valor da 
aposentadoria de cada servidor ativo e por conservadorismo, estabelece que 
todos os servidores realmente farao a op^ao de aposentadoria na primeira data 
possivel.

Na pratica observamos que apenas uma parte destes servidores efetivamente 
se aposentam, os demais por razoes de natureza pessoal optam em continuar 
trabalhando e pelo recebimento do abono de permanencia.
Por exemplo, na avaliapao de 31/12/2020 haviam 268 servidores ativos do 
Fundo Previdenciario que ja tinham o direito ou iriam adquirir o direito a um 
beneficio voluntario nos proximos 12 meses. De acordo com a base de dados 
do ano seguinte, apenas 35 servidores ativos efetivamente se aposentaram.
Mas o estudo atuarial considerou que todos os 268 servidores iriam se 
aposentar no decorrer de 2021. Portanto, houve uma proje^ao de despesas 
com beneficios maior que a despesa efetivamente ocorrida.
Esta situapao se repete em todos os anos, mas e muito dificil mudar esta 
projepao, pois afinal, quern realmente vai se aposentar? Nas avaliapbes utiliza- 
se aquela que pode ser chamada de “pior das hipoteses”, ou seja, dar a visao 
da maior despesa possivel na projepao.
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_dez/2i~ 
9-279

2.465,93_j 
332 n

I. 473’23 1 
1338,69 1.537,53* 1

J. 611 ’
27,9 _ 

’ 49;io%
48*72 

l_l-56% 
3.131,45 
*’ I,?2— 
582,05 ’ I

dez/19 
8.938 

7'2.135,35 
■ 219
^Z24p2 
J__1.112,09~7
___9.157_ 

_____ 40,8_' 
42,09% ' 

" '21,61 " 
+~ 0,82% 

2.642,44* 
73-18 _ 
440,70

Esta variavel tambem afeta a proje^ao de receitas, pois nos calculos todos estes 
servidores que iriam se aposentar deixariam de contribuir e o orgao de origem 
tambem deixaria de repassar a respectiva contrapartida patronal. Por outro 
lado, a receita projetada tambem acaba subestimada pois nas avaliaQoes 
atuariais nao e considerada a hipotese de reposiQao de servidores ou gera$6es 
futuras, que representaria uma estimativa de nomea^oes que o ente publico 
faria no future a partir da data-base da avalia^ao.

Por premissa basica das avalia^oes atuariais, todo valor que e projetado como 
despesa ou receita futura nao considera os reajustes ou reposipoes anuais da 
infla$ao. Esta pratica se justifica pela necessidade de a projeqao futura permitir 
sua comparaQao com os valores atuais e assim dimensionar corretamente sua 
grandeza.

Tabela 13. Previdenciario - Evolucao dos Resultados Atuariais e Estatisticos: 
 

|ltem_ _ Jde2/197 "deyzoZ
Numero de Servidores Ativos     8.938 9.144
Valor Medio da Remuneragao do Ativo (em r$>_____________ 2.135,35 2.325,64
Numero de Beneficiarios  _____________ , 219~  , "286 "
Valor Medio dos Beneffcios (em r$)________________________' 1.244,92 1.388,64
CustoTqtaIdo Plano(emr$Miinoes) _ ______ ' 1.112,09 ‘
.Iodide Segurados (Ativos + Beneficiarios)  ; 9.157 , 9.430
N° Beneficiarios/N0 Servidores Ativos  40,8 32,0
Gusto do Plano (em% da Folha)  _  42,09%  44,89%

LDeficit/ Superavit Atuarial (em R$Miihoes) ‘ 21,61 130,55
[Deficit/_Superavit Atuarial (em % Foiha)___________________ 0,82% 4,38% 
I Folha Salaria[ Futura (em r$ Miihoes) ~ ~ ’ / ' ~ 2.642,44 2.981,59
[Saldo dos Demais Parceiamentos (emr$Miihoes)  3,18 ( 2,33
[Valor dos Investimentos do_Plano (emR$ Miihoes)     440,70 ' 512,80

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relaQao as ultimas quatro 
avalia^oes, destacamos:

• observamos urn pequeno aumento no numero de servidores ativos e 
no numero de beneficiarios (aposentados e pensionistas);

• a rela^ao do numero de ativos por beneficiario reduziu ao longo dos 
tres penodos avaliados, sendo 40,8 em 2019, 32,0 em 2020 e 27,9 
em 2021;

• tambem observamos uma evoluQao importante do saldo dos 
investimentos no periodo, passando de R$ 440,70 miihoes para R$ 
582,05 miihoes, demonstrando que ha efetivamente urn robusto 
processo de capitalizapao;

• tambem observamos que o superavit do piano se mantem, oferecendo 
seguran^a e estabilidade a este fundo.

• as obrigaQoes do piano crescem anualmente devido aos reajustes de 
remunerapoes e proventos, ao aumento do numero de segurados 
ativos e beneficiarios e alterapoes nas hipoteses financeiras e 
biometricas utilizadas na avaliapao.

actMaraLcEm.br


irerererarererararerareiBj

-i

15

ACTUARIAL

dez/21~
2.152

4.309,62
3.506

3.729,58
3.261,42

5.658'
0,6

2.818,27

Pelos dados apresentados fica demonstrado que o modelo de financiamento 
esta sendo preservado, apresentando as caracteristicas esperadas e 
atendendo todos os requisitos legais e fiscalizatorios aplicaveis.
Todos os calculos atuariais e de qualquer area, tem sempre a visao de 
demonstrar um resultado seguro e confiavel para os envolvidos. No caso das 
projepoes os resultados apontam sempre uma receita um pouco menor e 
despesas um pouco maiores do que as observadas, o que na nossa visao 
tecnica demonstra claramente a prudencia e conservadorismo que sempre 
devem nortear estudos de natureza atuarial.

 
fltem_ _ _______ deg/19 
Numero dejServidores Ativos 2.552

A/alor Medio da Remunera^ao do^tivo <em r$)  3.724,63
uNumerode Beneficiarios + 3.127
Valor Medio dos Beneficjos (emR$)  _ 3.335,09

■ Gusto Total do Plano (em r$ Miinoes) 6.024,75
Jotal de Segurados {Ativos + Beneficiarios) _ 5.679
^N°Beneficiarios/_N°ServidoresAtivos   0.8
rDeficit/_Superavit Atuarial (em r$ Miihoes)5.399,82  

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relapao as ultimas quatro 
avaliapoes, destacamos:

• no periodo analisado houve uma redupao do numero de ativos, uma 
vez que nao ha ingresso de novos servidores;

• na avaliapao do Fundo Financeiro de dez/2021 foi adotada a taxa de 
juros e desconto atuarial de 4,95% ao ano, o que provocou a redupao 
do Gusto Total do Plano e do Deficit Atuarial;

• com o encerramento de beneffcios, houve uma redupao no numero 
total de segurados, fato normal e esperado neste tipo de fundo;

• em dez/2019 o Fundo Financeiro abrangia 38,28% da totalidade dos 
segurados do RPPS de Maringa, em dez/2021 eram apenas 37,06%.

Ao analisar os dados do Fundo Financeiro nas Tabelas 7 a 12, verificamos que 
as receitas previdenciarias totals previstas nas avaliapoes atuariais dos 
exercfcios 2019, 2020 e 2021 ficaram abaixo das observadas efetivamente no 
periodo. Totalizando os 3 exercfcios chegamos a uma diferenpa na projepao de 
R$ 18,66 milhoes.

Ja em relapao as despesas previdenciarias projetadas nas avaliapoes atuariais 
anuais e oficiais, chegamos a uma diferenpa total no periodo de 2019 a 2021 
de R$ 33,64 milhoes acima do efetivamente observado.

Ta be la 14. Financeiro - Evolucao dos Resultados Atuariais e Estatfsticos:
~dez72O 

2.311
3.967,38

3_325_.~ ’
3.577,71 " 
6.236,97' 

5.636 °-7 
5.616,20
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Diante dos fatores analisados neste trabalho, concluimos que o as avalia^oes 
atuariais realizadas para os fundos do RPPS de Maringa estimaram de forma 
prudente e ate conservadora os valores ao compararmos estes valores com os 
efetivamente observados

Por fim, acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa 
tecnica e pelos principios da razoabilidade, prudencia e conservadorismo, uma 
vez que avaliamos fundos previdenciarios que estao sendo geridos para garantir 
o sustento de seus segurados quando estes estiverem mais vulneraveis e 
incapazes para o trabalho, seja por idade avan^ada ou invalidez, ou mesmo para 
prover condiQoes financeiras para os dependentes em caso de morte.

Analisando os resultados apresentados neste trabalho, verificamos que as 
estimativas realizadas nas ultimas avalia^des dos fundos Previdenciario e 
Financeiro sao suficientemente conservadores e aderentes as principals 
hipoteses utilizadas.
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ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO 2022

Tabela 1. Dados Gerais dos Servidores Ativos e Beneficiarios:

Tabela 2. Informacdes Financeiras e Plano de Custeio:

i
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Item
Fundo PrevidenciSrio

Remuneragao Media (em R$)
Folha Mensal (em R$)

Fundo Financelro
Remuneragao Media (em R$)

Folha Mensal (em R$)

Ativos 
9.279 

2.465,93 
22.881.376,31 

2.152 
4.309,62 

9.274.300,74 
11.431 

2.813,02 
32.155.677,05

Beneficiarios-
332 ’

1.473,23 
489.112,71 

3.465
3.753,13 

13.004.601,98 
3.797

3.553,78 
13.493.714,69

Todos os resultados apresentados foram extraidos na referida avaliaQao atuarial 
e as projeQoes de despesas previdenciarias foram comparadas com a proje^ao 
de crescimento da Receita Corrente Liquida (RCL) no periodo de 50 anos no 
futuro.

AcuaEW * e COHHritDrfa if Uit*.
dK to cn<. im cm* C9 Q**a* m +55 (i i j 3322-21 iesamLcBHur CNMcajpjuffcoi-qs______ ____________

Este estudo atuarial foi elaborado por solicitaQao da Diretoria do Maringci 
Previdencia, com o objetivo de demonstrar a viabilidade financeira e 
orgamentaria para o municipio do piano de custeio proposto na avalia^ao 
atuarial anual da data-base 31/12/2021, ano-base 2022.

ITENS
Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciario
Saldo dos Parcelamentos do Fundo Previdenciario
Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro
Saldo dos Parcelamentos do Fundo Financeiro
Percentuais de ContribuiQao Normal
a) Prefeitura - ContribuiQao Normal ambos os Fundos
b) Servidores Ativos
c) Servidores Aposentados
d) Servidores Pensionistas

(*) para apuracao do resultado atuarial consideramos que 2.88% devera set destinado ao custeio administrative.
(**) sobre a parcela da remuneraqao de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$6.435,57 em 31/12/2021).

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021 
Total___ }
9.611 

2.431,64 
23.370.489,02 

5.617 
3.966,33 

22.278.902,72 
15.228 

2.997,73 
45.649.391,74

Grupo Total
Remuneragao Media (em R$)

Folha Mensal (em R$)

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021 
____ Valores (em R$) ' 

582.046 072,38 
1.721.271,95 
2.310.183,74 

0,00 
(%) 

16,88% (*) 
14,00% (*) 

14,00% (**) 
14,00% (**)
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Item
Tabua de Mortalidade Geral e de Invalides
Tabua de Entrada em Invalidez
Taxa de Juros e Desconto Atuarial - Previdenciario
Taxa de Juros e Desconto Atuarial ~ Financeiro

Hx - Experiencia Actuarial 
Efetiva para beneficios concedidos 
Estimada para beneffcios a conceder 
Capitaliza^ao para todos os beneffcios 
PUC - Credito Unitario Projetado 
98,22% (Infla^ao de 4% ao ano) 
Nao Adotado
Nao Adotada

8,18% 
4,96% 
5,96% 
1,48% 
1,74% 
0,09% 
1,42% 

23,83%

1. Aposentadorias Voluntarias
2. Aposentadorias por Invalidez
3. Aposentadorias do Professor
4. Reversao em Pensao
5. Pensao por Morte

6. Beneffcios Concedidos (1+..+5)
7. Aposentadoria por Idade e Tempo
8. Aposentadoria do Professor
9. Aposentadoria por Idade
10. Reversao em Pensao
11. Pensao por Morte de Ativo
12. Pensao por Morte de Invalido
13. Aposentadoria por Invalidez
14. Beneffcios a Conceder (7+..+13)
15. Custo Total - VABF (6+14)
Valor Atual da Folha Futura

Custo Total 
{% da Folha) 
- x

0,31% 
0,27% 
0,14% 
0,62%
2,52% 
14,66% 
11,36% 
12,34% 
2,94%
2,79% 
0,16% 
2,33%

46,58% 
49,10%
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Taxa de Crescimento Real de Remuneracoes de 
Servidores Ativos
Taxa de Crescimento Real de Proventos de
Aposentados e Pensionistas
Metodo de Estimativa de Pensao a Conceder
CompensaQao Financeira

Regimes Financeiros
Metodo de Financiamento
Fator de Capacidade
Reposipao de Servidores (Gera^oes Futuras)
Rotatividade

Tabela 3. Resumo das Hipoteses e Metodos Atuariais Utilizados:
Ano-Base: 2022J2>ata-Base: 31/1-2/2021

Hip6tese/M6todo Adotado
IBGE - 2019 - Ambos os Sexos
Alvaro Vindas
4,95% ao ano
4,95% ao ano e
0,00% ao ano - Taxa nula
1,17% ao ano - Geometrico

Tabela 4. Valor Atual dos Beneficios Futures - Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Custo Geragao Atual Custo Total Custo Normal ,
(em RS) (% da Folha) (% da Folha) !

36.936.366,30 ' ~ "
9.645.535,01
8.345.190,35
4.522.116,58
19.335.940,54
78.785.148,78

459.153.328,04
355.844.456,92
386.416.667,05
92.149.402,34
87.484.060,31
4.891.027,05
72.808.708,76

1.458.747.650,47
1.537.532.799,25
3.131.454.705,69
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! l.Custo Total - VABF
i 2. Compensagao Previdenciaria (-)
3. Contribuiqao dos Atuais Inativos (-)

■ 4. Contribuigao dos Futures Inativos (-)
: 5. ContribuiQao dos Servidores Ativos (-)
; 6. Contribuigao do Ente s/Ativos (-)
; 7. Ativo Financeiro (-)
; 8. DgficiVSuperSvrt Base (2+..+7) - (1)

Taxa de 4,95% ao ano - Oficial
Valores (em r$) 

3 261.422.582,71 
260.913.806,55 ~ 
32.469.064,12 
22.333.857,15 
62.564.799,10 

2.310.183,74 
' 2.818.266 072,95

t Taxa de 4,95% ao ano - Oficial 
_(em R$)__________  

1.282.987.155,96 
57.782.410,36 

213.276.237,07 
148.624.579,47

' 224.163.768,61
1.926.834.151,47
789.437.711,71
199.550.697,10 ____
205.418.538,56 
99.857.079,07 
20.151.560,25 
1.623.205,38

' 18.549.639,17
1.334.588.431,24  
'3.261.422.582,71 ~”
446.891.419,82

Adnarial * Assessoria e Gmsultnria AtnaHaJ ittfa.
t<SCa4.101 CotroCEP30420-900Qxrttiba PRTetefcne *55 (41) 3322-2110 

amranalimm nr
CNPJ 00.767.919/b001-<B__________________________

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021
Taxa de 0% ao ano

Valores (em r$)
6.488.709.671,6Q-
519.096.772,30
55.263.373,23
52.087.356,01
78.572.022,31
78.572.022,31
2.310.183,74

5.702.807.941,70

i

T 14,00% (*) . 
0,05% ~ 

18,59% 
1,56%

iBENEFICIOSH____________________
11) Aposentadorias Voluntarias_____
' 2) Aposentadorias por Invalidez
| 3) Aposentadoria do Professor
> 4) Reversao em Pensao__________
5) Pensao por Morte____________

|6) Beneffcios Concedidos (1+..+5)
[ 7)_Aposentadoria por Idade e Tempo
8) Aposentadoria do Professor
9) Aposentadoria por Idade_______

‘10) Reversao em Pensao_________
jll) Pensao por Morte de Ativo_____
:12) Pensao por Morte de Invalido  
‘13) Aposentadoria por Invalidez
;14) Beneffcios a Conceder (7+..+13)
:15)_Custo Totall.-_VABF (6 +14)___~

AtuaJ.da Folha Futura 

Tabela 7. Balanco Atuarial do Plano Financeiro:

Item

l.Custo Total-VABF______________
! 2. Compensagao Previdenciaria (-)
; 3. Contribuigao dos Atuais Inativos (-)
14. Contribuigao dos Futures Inativos (-)
5. Contribuigao dos Servidores Ativos (-)

16. Contribuigao do Ente s/Ativos (-)
7. Saldo dos Parcelamentos (-)

; 8. Ativo Financeiro (-)
9. D6ficiVSuper£vit Base (2+..+S) - (1)

irarziz/z/arzrE/ziz/zjzra
Tabela 5. Balanco Atuarial do Plano Previdenciario:

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021
Plano de Custeio Vigente

Valores (em R$) (% Folha)
1.537.532.799/25 72 49,10%
123.002.621,85 | 3,93%

'148,73 ' ~7 6,00%
2.672.847,71 ' f ' 6769%

'438.403.660^57 ^ 7 "14,00% ‘ 
'438.403.666,57 

1.721.271,95 
582.046.072,38 

“^717^847512" J
(*) Para apura^ao deste resultado atuarial desconsideramos 2.88% que serd destinado ao custeio administrative.

Tabela 6. Valor Atual dos Beneffcios Futuros - Fundo Financeiro:
_ ______Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Taxa de 0%aoano 
_____ (em R$)______  

2.164.305.107,91 
104.201.935,53 

'403.138.825,34 
305.972.411,41 
374.126.882,07 

3.351.745.162,26 
1.878.127.079,90
457.851.250,16 
415.280.116,82^ 
301.967.015,30 
35.474.293,60 
5.097.055,25 

43.167.698,31
3.136.964.509,34 ' 
6.488.709.671,60 ' 

‘ 561.228.728^44
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Considerando o piano de custeio em vigor, o Fundo Previdenciario apresenta 
perfeito equilibrio financeiro e atuarial conforme demonstrado na Tabela 5 e 
solvencia e liquidez anual para honrar com os compromissos previdenciarios 
conforme apresentado na Tabela 8 acima.

No caso do Fundo Financeiro o deficit atuarial sera pago com aportes mensais 
da Prefeitura para complementar a arrecada^ao das contribuiQdes normals da 
Prefeitura e dos servidores vinculados ao fundo e honrar com a folha de 
beneficios.

aetnsttei. Assassnna eConsuitoria Atuarial irrta.
f&ta tonsniacnr SO CCcfr 1O1 CbCro CEP 80*20-900 QatOto PR TWeftne *55 (41) 3322-Z) W

jffinrMrrmtr
_ ____ . __ _____ ___ ___ as>jajj6Z9i9/oooi-ffi__

+46,13
+49,99

•34,08
-30,18

2061 
2062 
2063 
2064 
2065 
2066 
2067 

_2OJ58__ 
2069 
2070 
2071 
2072 
2073 
2074
2075 
2076 
2077~ 
2078 
2079 
2080 
2081 
2082 
2083 
2084 
2085
2086

L Despesas
157,95
154,12
150,32

9,36
7,63

Saldo _ 
+680,04 
+779,67 
+879,17 
+978,01 
+1.075,43 
+1.172,14 
+1.267,55' 
+1.360,18 
+1.449,88 
+1.535,20 
+1.615,21 
+1.690,78 
+1.762,21 
+1.828,41 

' +1.889,17 
+1.942,68 
+1.989,82 
+2.028,45 
+2.059,77 
+2.080,90 
+2.092,67 
+2.094,10 
+2.088,88 
+2.075,18 
+2.052,55" 
+2.021,72 
+1.983,31 
+1.939,64 
+1.891,05 
+1.838,10 

, +1.780,86 
+1.721,58 
+1.661,31

_ Ano. 
2Q54 
205.5 
^056 
2057 
2058 
2059

Receftas, 
109,95 
114,56 
118,66 
122,58 
126,23 
130,02 
133,56 
136,65 
139,55 . 
141,94 
143,88 
145,82 
147,63 
148~95 
149,93 
150,09 
150,22 
149,52 
148,75 
146,93 
144,84 
142,06 
139,75 
136,66 

’ 133,08 
129,21 
125,15 
121,29 
117,26 
113,10. 
108,72 
104,68 
100,78

1 Despesas 
11,96 
14,94 
19,15 
23,75 
28,82 
33,30 

_ 38,16 
. 44',01 
49,85 
56,62 
63,87 
70,25 

. 76,20 
82,75 
89,17 
96,59 
103,07 
110,89 

_117,43 
125,80 
133,07 
140,63 
144,97 , 
150,37 
155,70 
160,05 
163,56 
164,96 
165,85 
166,06 
165,96 
163,96 
161,05

140,01
_134153_

128,85
' 122,96

116,96
110,89
104,78
98,65 ' 37,82
92,53
86,44
80,41
74,48
68,66
62,99
57'49 -9,04
52'18

__47,10
42,25
37,65

__33,33
29'30
25,56
22,12
18,98
16,14
13,60

Tabela 8. Proiecoes Atuariais do Fundo Previdenciario: 
Vaiores em r$ miihdes . AnoBase: 2022 Data-Base: 31/12/2021

^Receltas'J ~ ~
__96,79 
__ 92.932 

88,98 
r ~ 85,38__ I

81,86 ~
__ 78,44__  

2060 J__ 75,14
71,99__
68,97 
66,10 
63,38__
60,82 
‘58,45 
56,26 
54,27_

'52,48 
5°.92_ 
49,57 

~48,45 
"47,57 
"46,92 
46,51 
46,34 
46,42__

"46,73 
47,29 
.48,08 
49,11 
50,36 
51,85 
53,56 
55,48 
57,63

"Resuttado
__ +97,99

+99,63
+99,51 
+98,84 _ 
+97,42 
+96,71
+95,41

__ +92,64
+89,70
+85,32
+80,01

__ t75,57_
+71,43
+66,20
+60,76
+53,51 
+47,14 , 
+38,63 
+31,32

__ +21.13
+11,78
+1,43

' -5,22
-13770
-22,63

___ -30,84_
•38,41
-43,67
-48,59

, -52,96
•57,24 
-59,28 
-60,26

+4,26 
-+S.69

+17,43
+21,73

T~+25,96
+30,13' 
+34,22 
+38,25

i.Resuftado 
-61,16

-61,34
•59,90
-58,14
•56,08 
•53,71 
•50,96 
-47,98
•44,79

■ -41,40

Como 0 resultado atuarial do Fundo Previdenciario apresentou superavit na 
avaliaqao atuarial oficial, recomendamos a manuten^ao do atual piano de 
custeio.

EAnoO
2022 | 
20227
2023 ~
2024
2025
2026 
2027"T 
2028 j
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038

^2039_’ 
2040

_2041~' 
2042" 
2043"
2044
2045
2046
2047 '
2048
2049
2050
205J._' 

'2052
2053

 . SaidoT

+1.538,97 
+1.477.62 
+1.417,72 ~ 
+1.359,58 
*1.303,50 
+1.249,78 
+1.198,82 
+1.150,84 
+1.106,05 
+1.064,65

+992,74 
+962,56 

•26,14 +936,42
Ji-8?___
J.775____ +896,68
■13x12____ tSB28-

i8Z4,22_ 
+869,61__

•0,18 +869:43 ■
‘ ~~ +873,70

‘ +882,39 
+895,47 
+912,90 

:~193163_ 
_i96Q,59_ 

+990,72 
+1.024,95

j +1.063,20 
11,34__ 1 +42,22 _J3+1.1O”5,42
" ‘ +1.151,54 ,

+17201,54!
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Ja o Fundo Financeiro, como e esperado neste tipo de piano, apresenta sempre 
deficit atuarial conforme demonstrado na Tabela 7, este deficit sera pago em 
aportes financeiros por parte do municfpio, com valores anuais estimados na 
coluna resultado da Tabela 9.

15,18 
14,37 
is.ss’

o230-54

12232,10
r~232,45 , -202,80

0,04 
0,03 
0,02 
0.01 
0,01 
0,00 
0,00 
0,00

0,05
0,04
0,03

11 I 
-------- 1 
’ “1

11,93_____ 124,11
11,14 
10,35" 
9,59
8,84 _

“8,12
“”7,42

-f—
4-
4—

■0,41 
‘-0,27 
‘■0,18

•0,12
■0,07
•0,05
‘■0,03 

•0,02

Actnariat - Attcssora e Consuftnria Ataariai tttta.- ------- —"- V. 101Cfctt»C»«O*»-900Qjrt>te»RMrfam *55(41)3S22-2M0
Ktuanolccnur

____ -204,17
]—-202,87

26,94 
25,44 
24,12 
23,05
22,08 I 217,06 

2037 . 21,13“
+• - 2Q 2Q 

19,28 *
18,43 '
17,60 ~ j ’ 
16,80

Ca™----
2022 =  

“2023 
2024 | 

2’2025 ,__
2026^ 

’ 2027 22.
2028\__

~2°292rr 
‘2030“; 
‘2031 

"2032”';
2033 

"2034’2"' 
‘2035 T”

2036 +

J14-04
42,20

240.21
38,17 j 216,88 __478,70
“36,33_’ 222,08 | *oc ’e 
’34,43_' 226,76 _ ’J-192,33
32,66

“31,09
29,65
28.28 231,94 -203.66

230,60 ‘-203.66'
229,61'
227,00
222,57

; 99,93 . -90,34
I 92,22“ ' -83,38
L” 84-72 
k 77,48

______0,45
0,30 

I 0,19

I -°-13
4 _0-08

—h
- 4

16,68 
13,98 
11,60

i 2 9-54 
'“T 7,76

i 'P 6,25 
. I 4,97 
i 4 3,90 
‘-4 3’°<-+ ■ 

2.31_ 
1,73 f

°-92 Ji •°-59
—i—~r 

■ 4-

2038 J 20,20 204,69 2039 19,28 ’ 197,75~^
2040*^ 18,43 ' 190,26
2041 17,60 ’ j ”182,39
2042 16, SO^P “174,19
2043 | ‘16,00 ] ‘165,90
2044 . 15,18 1? 157,55
2045X 14,37'. ~j' 149,16

| 2046 13,55 . P 140,77
L 2047 j 12,74______132,41
j"2048 
[“2049

2050:: 
: 2051 T. 
42052j^ 
pOSSp

2054 J

4-- 

 -199,52 L ’ JI P 
'-194,97 " 

211,16jT J.90,03 
--------  -184,49 

'178,47 
i 1 _ ■-171,83‘ 

>' ; 164,78
t‘4 -157.3S _ 
1 ; “149,91 | ‘ 
■ -142,37 .
>~TJ-134,79 J “ 
“P^127,22 | 

. | -119,67 | 

. J -112,is"
115,91 J -104,77 J 

I 107,84JJ -97,49 } 
99,93’ j ' -90,34 '

•63,■’7
-57,74
-51,99_

‘•46,56 
■41,45
-36,67
-32,22 ‘
-28,12

7 -24,37
. -20,95

-17,87
•15,11" 

--12,67____
-10,52
’-8,65 
-7,04

^5,67__ J
-A51____

-3,54
_-2,75

-2,10~
' ’-1,57-___

-1,16
-0,84

■76-61 ! -

-70,06 1

6,74
6,10
5,48
4,90
4,36
3,85
3,38 
2,94
2,54
2,18
1,86
1,57
1,31  
1,08

, 0,89
; 0,72

_^j0,58
, 0,46
J 0,36
I _0-28

; 0,21
■' 0,16

0,11 
0,08

Despesas 
70,51 
63,83 
57,48 

+__51-46 
45,81 
40,52 
35,60 
31,07 
26,91 
23,13 
19-73.

—h 
—)-
• 4-

Tabela 9. Proiecdes Atuariais do Fundo Financeiro:
Valores em R$ milhoes , _ Ano-Base: 2022 Data-Base:_31/12/2021

Receftas ^D^pesaV ^Rasultado ” Saldo . Ano  Receltas Despesas  Resuftado Saldo 1 
: 196.29 -152’25' ,_____ •  2055 i ' 6,74 ,70,51 I
t" 202,64 J _ -160,44“J - _ t 205621 _ 6.10 “I 63 RR I
t 209,78 “169,57 ~ , 2057 ,
+— —— *■ ■■     ■ I ■■.■■■ I» ■ I ■■■■

 4 P 2059 |
x 2060 . 
7’2061 " 

___ . 2062 J- 
_ I 2063 Jj“ 
_____ ‘ 2064

2065 J ’
2066 ;
2067 __
2068 
2069
2070 
2071 
2072 
2073 
2074 
2075 

p2076 
p2°77 P2078 
p2079 i 0,06 0,65
“ 2080 

2081 
2082 

J.—Jll2083
-+-2084 J Pp085-^- 

j 2086 
J 2087 j “

-185,75

-197,88 T 
‘201,01
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EXERCfaO RNANCEIRO 
_____ 2022_____  
_____ 2023_____  
_____ 2024_____  
_____ 2025_____  
_____ 2026_____  
_____ 2027_____  
_____ 2028_____  
_____ 2029_____  
_____ 2030_____  
_____ 2031_____  
_____ 2032_____  
_____ 2033_____  
_____ 2034_____  
_____ 2035______ 
_____ 2036 _____  

 2037______
" 2038______

_____ 2039______ 
_____ 2040______ 
_____ 2041______ 
_____ 2042_____  
_____ 2043 
_____ 2044_____~ 
_____ 2045______ 
_____ 2046______ 
_____ 2047______ 
_____ 2048______ 
_____ 2049______

2050 ______
2051 ______
2052 ______
2053 ______

_____ 2054_____
2055 _____
2056 ______
2057 ______
2058 ______
2059 ______
2060 ______

_____2061______
2062 
2063_____

_____2064_____
2065 ______
2066 ______

_ 2067______
2068______

_____2069______  
_____2070______  

2071

Tabela 10. Proiecao do Crescimento da RCL:
EXERCfCIO FINANCEIRO 
_______2015_______ 
_______2016_______ 
______ 2017______  
______ 2018'_______ 
______ 2019_______ 
______ 2020_______ 

2021

RECEITA CORRENTE JQUIDA 
______ 1.041.355.613,70____  
______ 1.133.849.036,93 
______ 1.187.183.424,38 

1.307.299.476,54 
1.414.333.502,91 
1.602.612.068,67 

____________________ _____________ 17790.082.041,70 
Vartacgo Total da RCL de 2015 a 2021  

M6dla de 2015 a 2021 (1)________________
Inflaggo M6dla 2015 a 2021 (2)______________

Projeggo M6dio Anual de Crescimento Real da RCL (1) - (2)___
Projegao'de Crescimento Real da RCL para 2022 em dlante 
-------7----------) J; RECEITA CORRENTE PREVISTA 

1.825.883.682,53 
1.862.401.356,18 
1.899.649.383.31 
1.937.642.370.97 

__ 1.976.395.218,39 
2.015.923.122,76 
2.056.241.585.22 
2.097.366.416.92 __
2.139.313.745,26 __
2.182.100.020,17____
2.225.742.020,57 
2.270.256.860,98 
2.315.661.998,20 
2.361975.238,16 
2.409.214.742,93 
2.457.399.037.79 __
2.506.547.018.54 

__ 2.556.677.958.91 
2.607.811.518.09 
2.659.967.748,45  
2.713.167*103.42 
2.767.430.445,49 _
2.822.779.054.40 
2.879.234.635,49 
2.936.819.328,20 
2.995.555.714,76 
3.055.466.829.06 
3.116.576.165.64____
3.178.907.688.95 
3.242.485.842,73 
3.307.335.559.58____
3.373.482.270,77 ___
3.440.951.916.19 
3.509.770.954,51 
3.579.966.373,60 
3.651565.701,08  
3.724.597.015,10 
3.799.088.955,40 __
3.875.070.734.51 
3.952.572.149.20  
4.031.623.592,18 
4.112.256.064.03 
4.194.501.185.31 
4.278.391.209,01 
4.363.959.033.19____
4.451.238.213,86 
4.540.262.978.13 
4,631.068.237,70 
4.723.689.602,45 
4.818.163.394,50

AcBaxtei • Assessoria e CooscQnria Anarial itds. 
Sua H3 101 Ceetro O’ 80420-900 QiHtiba PR 'Msfone «5S (41) 3322-2110

attuanaLcom.cr
CN7J00J67.919/O0O1-QS 

_____ 8,88%
_____1.70%___ 

10,12% ___
___ 8.19%

_13,31%
__ 117O%2___

"36,57%
9,45%
5,33%
4,12%  
2,00%"' 

%devariacAo REAL
2,00% 
2,00%
2,00% 
2,00% 
2,00% 

______ 2.00%
2,00% 
2,00%

_____ 2,00%
_____ 2,00%

2,00% 
2,00% ' 
2,00%
2,00% 

_____ 2,00%  
______ 2.00%“

2,00%
 2,00% ~~

2,oo%____; 
2,00%____
2,00%
2.00%’'  
2,00% 
2,00% 
2,00%

_____ 2,00%_ 
______2,00%

2,00% 
2,00% 

___ 2,00%“
2,00%

___ 2,00%'
 2.00%

___ 2.00%, 2_
_____ 2.00%
.... 2.6o%\_2 __ zgo%_

 _____ 2,00%
2,00% 
2.00% 
2,00% 
2,00%

... 2,00%
2,00% 
2,00%

_____ 2,00%  
2,00% 
2,00% 
2,00% 
2,00%
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169.936.303.79
163.299.6i9,54

Actsarisl * Assesaria e Gmsutoria AtcortaJ Ui£3.
Sta CssendMw 143 Cof. 101 Centro CEP 80420-900 Oxittba PR Ittefone +55 (41) 3322-2110

attuanauonux_______________ O’tfjoo.TEzgig/OTOi-os_________

j__ 4.363.959.033.19
* ~4.451.238.213,86

4.540.262.978.13 
4.631.068.237.70 
4.723.689.602.45 

________ _____ ____________________________ ______ , ....____ .... | 4.818.16'3.394.50 
(*) Crescimento Real de 2% ao ano, conforme metodologia descrita na Tabela ib deste relatorio.

TOTAL
(a)±(b)±(c)_ 

217.135.203.70 
224,433.022,78 
232.474.490,48 
240.473.205,52 
246.644.266,94 
252.328.778.48 
257.116.010.13 
259.774.055,10

261.840.018.09
261.660.115.56
261.882.655,89
260.518.657.66
257.339.859,47
253.035.131,55
248.269.698,36
243.138.282.52~

237.562.770,73
231.446.551,72

224.960.722,71
218.163.113.98
211.291920,32
204.366.356,33
197.414.379,42
190.465.511,19
183.549.634,44

11,89% 
12,05% 
12,24%
12,41% 

_1Z48% 
12,52%
12,50%

FP*FF(b) 
123.168,74 
129.265,60 
135.664,24 
142.379,62 
149.427,42 
156.824,07 
164.586,86 
172.733,91 
181.284,24 
190.257,81 
199.675,57* 

209.559,52 
219.932.71 
230.819.38 
161.496,63 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

___0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00

__ 0,00____ 
0,00 
0.00 
6,oo 
0,00 
0,00

PATRONAL 16,88% 
FP + FF(a)_

64.759.459?01 

63.865.488,35 
62.769.721,43 
61.626.719.75 
60.747.945.83 
59.846.842,70 
59.066.800.84 
58.592.729.91 
58.249.180.23___

_ 57.986.372?01 

57.805.006.19
57.505.707,36___

~ 57.424.570.Os" 

57.593.935,22 
57.902.817,26
58.242.755,02___
58.644.226.03 ~ 

59.095.201.56 
59.614.28191 
60.176.700.61 
60.778.466,93 
61386.25199___
62.000.113.65 
62.620.115.73 
63.246.317,59 
63.878.780,03 
64.517.569,19___
65.162.743.06 
65.814.370.02 
66.472.515,14 
67.137.240,57 
67.808.612,98 
68.486.698,23

__ 69.171.565.60 
69.863.28103 
70.561.914.15 
71.267.532.57 
71.980.207.74 
72.700.010.33 
73.427.009,77 
74.161.280.40 
74.902.894,16 
75.651.921,65 
76.408.441.71 
77.172.526,10 
77.944.251.54 
78.723.694.34 
79.510.930.05 
80.306.041,15

" 81109.100.69

8,04%
7.63%
7,24%
?.,?6%_
6,49% 
6,13%

i 2,20%^ ' 
Y ail%_7. 

. 2,04%

| 1,90%
1 1,85% 

.J.__A80%_J

I- 

f 
I-

2044 
• 2045

2046 
2047 
2048 
2049 
2050
2051 
2052 
2053 
2054

~ 2055

2056 
2057

; 2058 
. 2059 
' '2060

2061 
2062 
2063 
2064 

f 2065
2066

I 2067 | 2068 
i 2069 ! 2070 
r 2071’

TOTAL/RClJ

2022 
2023 
2024 
2025 
2026 
2027 
2028 
2029

| 2030 
2031 

f 2032
2033 

r 2034
2035 
2036 
2037
2038 
2039 
2040 
2041 
2042 
2043

PARCELAMENTOS I APORTES FF i .—(5)2i 
152.252.575.94 

_ 160.438.268.84 
169.569.104.81 
178.704.106.14~ 

185.746.893,70 
192.325.111.71
197.884.622.43 < 

 201008.591.28
_ 202.796.622.391 
_ 203.663.388.27 
Z 2'O3.655.433,8oT 
2 204.167,389.011 

_ 202.874.154.90 
199.515.104,87 
194.970.817,66 
190.026.943.34 
184.494.056.49 
178.467.569.17 ■ 
171826.269.81T 

164.784.022.10 
157.384.647,05 

~ 149.905.668.33 

142.366.242.68 
~134.794.263.69T 

~ 127.219.193.60T 

_ 119-670.854.41 
Z 112.178.942.2d~ ~ 

104.773.560.73 I 
97.485.249.52 ; 
90.343.324,19 
83.375.265,99 

~ 76.606 976,08 

70.062.763,49 ! 
63.765.297.64 | 
57,735.790,57 ( 

Z 51.994.926,22 ;
46~560.565,36 : 

41.447.089.87 '
36.665.413.43 ; 
32.223.183.12 j 
28.123.848.30 I 
24.367.570,80 > 
20.951715,78 
17.870.015,00

~ 15113.082.79 

12.668.219,65 
10.520.094.64 
8.650.872,27 j 
7.040.477.67 I 
5.667.506.90 !

Tabela 11. Proiecao de Despesas Anuais do Municfpio com o RPPS pela RCL: 
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021 

RCL 
PROJETADAf*) 

1825.883.682,53 
1,862.401.356,18 ~ 

1.899.649.383.31 
1.937.642.370.97 
1976.395.218,39 
2.015.923.122,76 
2.056.241585.22 .
2.097.366.416,92 [ 12.39% . ,

261.227.086,86 2.139.313.745,26 I '12.21%
T 12,00%  

] 11,76%  
ii.54% 

.11,25%  
10,90% 
10,50% 
10,10% 
9,70% 
9,29%

150.512,506,56
144.415.589.06
138.549.461,72
132.936.863,24 ’ 3.509.770.954.51 j 3,79%
127.599.071.60 3.579.966.373.60 3,56%
122.556.840,37  T.T^i^SToibs
117■828.097.93 [ '"3.724.597.O15.io _____ 3,16% ;
113.427.297.61~ 3.799.088.~955,4d '’2,99% J
109.365.423,76 I 3.875.070.734.51 T 2,82% T
105 650.192,89 | 3.952.572.149,20 ■' 2,67% j

102.285.128,70 I 4.031.623.592.18 | 2,54% ■
99^2707464 96 4.112.256.064.03 [ 2,41%
96?603.637,43 ■ 4.194.501.185.31 2,30% j
94.278.456.71 " f* 4,278.391.209,01"

~92.285.608.89

90.612.471.19
89.243.788,98
88.161.802,32
87.346.518.82__
86.776.607.59 ~~

2.182.100.020,17 
___ 2.225.742.026,57 _ 
'___ 2.270.256.860,98
1 2.3T5..66L998.20 "f " 

' 2.361.975.238,16
2.409.214.742.93 __
2.457.399.037.79 __
'2.506.547.018,54 

2.556.677.958,91 >
2.607.811.518.09 8,87%
2.659.967.748,45  __ 8^46%
2.713.167.103,42 "

2.767.430.445,49 
2.822.779.054.40 
2379234^35,49 „ 
2.936.819.328,20
2.995.555.714.76 j 6,13% __

176.696.511,39 _ _ 3.055.466.829.06 "j___5.78%^

3.116.576.165.64 j__5.45%,
3.178.9077686,95 ~ ; 5.14% '

156.815.839,33___ X242.485.842,73 I 4,84%

3.307.335.559.58 JZZ^-5?* .J. 
3.373.482270,77~ ; 4,28%'

3.440.951.916,19 j 4,03%
O CAO 77A AR4 C4 ! -- ------------



Curitiba, 02 de agosto de 2022.

8

Para elaborar um estudo onde fique evidenciado a capacidade financeira do 
municipio em arcar com os compromissos previdenciarios com seu RPPS e 
necessario projetar sua arrecadapao nos proximos anos.

Avaliando o crescimento da RCL dos ultimos 7 anos, 2016 a 2021, observamos 
um crescimento real muito importante neste periodo, mas em consonancia com 
os principios da razoabilidade, prudencia e conservadorismo que devem sempre 
nortear os estudos de natureza atuarial, neste estudo estimamos que a RCL 
devera crescer apenas 2,00% ao ano de forma real nos proximos anos.
Podemos observer que o gasto previdenciario anual que esta estimado em 
11,89% da RCL em 2022, chegara no maximo a 12,52% em 2027, conforme a 
Tabela 11 deste relatorio.
Este aumento de gastos e decorrente do aumento gradual dos aportes para 
cobertura dos aportes do fundo financeiro. Se estimarmos o crescimento real 
da RCL em valores superiores a 2% ao ano, a diferenqa entre o impacto minimo 
e maximo sera ainda menor.

E obvio que a efetivaqao destas projeqoes ao longo dos anos e afetada por uma 
serie de fatores economicos e conjunturais, muitos dos quais fora do controle 
da administraqao municipal. Mas consideramos que os valores apresentados 
estao dentro de um limite razoavel e perfeitamente administravel pelo 
municipio.

Por firn, informamos que as conclusdes deste estudo atuarial sao vinculadas as 
informaqoes cadastrais e financeiras disponiveis, a interpretaqao da legislaqao 
e normatizaqao aplicavel e na aderencia das hipoteses atuariais e financeiras 
adotadas. Qualquer varia^ao nestes fatores podera ocasionar variaqdes 
significativas nos resultados apresentados neste estudo.

ActuariaE - Assassaria eConsuitnria Ahiarial tida.
t43Cen$. 1QI C&tttoCEP80420-300Curitite PRZMefone+SS (41)3322-2110 

attuanalxcmor
Ofi>J00.767.919/«)0t-0S

\ \ ' A' JLuiz ClauaiQK^ut

ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
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