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ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGA PREVIDENCIA
EM 2021, nomeado pelo Decreto n® 703/2017. Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e um, reuniram-se as 14h03min na Sala de Reunides da Maringa Previdéncia, contando
com a presenga dos Conselheiros: Raul Pereira da Silva - Presidente, Hirozi Masaki, Edson Testi
Barandas, Marcos Donizete de Souza e Arthur Magalhdes Campelo Junior e registramos também a
presenca da Presidente da Maringd Previdéncia Cinthia que iniciou a reunido pela Pauta em seu ITEM
1 - Apresentacdo do Relatdrio de Avaliagdo 1° Trimestre do Controle Interno para ciéncia. Cinthia
apresentou o relatério comentando os pontos relevantes e a conclusdo onde ndo foram verificados
quaisquer erros ou vicios quanto a formalidade, concluindo pela regularidade dos procedimentos
realizados no 1° trimestre de 2021. O Presidente do Conselho Raul sugeriu para o proximo relatorio
no Item 4 avaliacdo atuarial no tocante ao financiamento do fundo financeiro inclusdo da
contribuicdo dos servidores inativos no que exceder ao teto do regime geral RGPS. Em seguida
passou para pauta em seu ITEM 2 - Assuntos Gerais - Informou sobre o regulamento da eleigdo para
os conselhos de administracdo e fiscal da Maringa Previdéncia que esta disponivel no site na aba de
acesso rapido “eleicdo conselho” com o calendério de agdes e datas respectivas. Informou também
sobre a obra de reforma da sede da Maringé Previdéncia que tera sua execugao no periodo noturno
— ap6s as 18 horas - devido reclamagdes dos condomi
nada a ser discutido o Presidente Raul agradeceu a presenca de todos e as 14h40min, encerrou a
reunido, e, eu, Arthur Magalhdes Campelo Jydior, Secretério do Conselho, lavrei a presente ata que
foi lida e considerada conforme sendo aprovada e assinada na sequéncia.

ao excesso de barulho. Ndo tendo mais

heiro Vice Presidente

__,/LC/L( (A C”Z7
Edson/Testi Barandas

Conselheiro—_
_ ! -

inthiag.Sodres Amboni

é/?@znte da Maringa Previdéncia



' Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
MARINGA Publicos Municipais de Maringa
PREVIDENCIA

CONVOCACAO

Decreto Municipal n® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO FISCAL

Data: 29/06/2021
Inicio: 14h00
Local: Sala de reuniées da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho Fiscal convoca todos os membros para reunido ordinaria, a

tratar dos seguintes assuntos:
Pauta:
1) Apresentagdo do Relatério de Avaliagdo 1° Trimestre do Controle Interno para

ciéncia;

2) Assuntos gerais.

Preside selho Fiscal

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso né&o possa participar, entrar em contato para
a apresentagao da justificativa pelo e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br



RELATORIO DE CONTROLE
INTERNO

MARINGA PREVIDENCIA

12 Trimestre de 2021

Nt

"
§

=
e PN g

NUCLEO DE CONTROLE
COMPLIANCE

E CONTROLE

Marco/2021




SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE
Prefeitura do Municipio de Maringé

- '
& f"“ Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Pago Municipal
MARI NGA Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1589

COMPLIANCE
£ CONTROLE

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
1° TRIMESTRE DE 2021

A Secretaria de Compliance e Controle do Municipio de Maringa, foi instituida
pela Lei Complementar Municipal n® 1269 em 23 de dezembro de 2021, que

alterou e ampliou as competéncias da extinta Controladoria Geral do Municipio
- CGM.

Em 28 de abril de 2021, a Lei Complementar n° 1280, revogou a LC
1269/2020, mantendo as mesmas atribuicdes da Secretaria Municipal de
Compliance e Controle, em especial o acompanhamento da gestdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das
entidades da Administragéo Indireta.

Desse modo, a Secretaria de Compliance e Controle é a unidade central do
sistema de controle interno, instituida pela Lei Complementar Municipal n°® 561,
em 15 de julho de 2005, bem como o Decreto Municipal n® 135/2010, que
dispde sobre o0 Regimento Interno.

Trimestralmente o Nucleo de Controle da Secretaria de Compliance realiza a
analise dos documentos, processos, relatérios e planilhas apresentadas pela
Autarquia Maringd Previdéncia, bem como a verificagdo in /oco ou digital de
todos os processos e documentos emitidos pela autarquia para a afericéo dos
procedimentos, em atendimento as exigéncias do Pré-Gestao (Pfograma de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestéo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios).

O Programa de Certificagdo Institucional “Pré6 Gestido — RPPS®, criado pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia que tem como objetivo de

incentivar os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem
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melhores praticas de gestdo previdenciaria, baseadas nos pilares: Controles
Internos, Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciaria. Os servidores da
Autarquia com o apoio dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Controladoria
Geral do Municipio, Ouvidoria e Centro de Tecnologia da Informagéo
implantaram ages, elaboraram relatérios, bem como revisaram processos de
trabalho a fim de atender os requisitos minimos de agbes de boas praticas de
gestdo previdenciaria para a obtengéo da certificagdo, que foi concedida em
09/03/2020. O certificado de implementagdo dos requisitos do Pré-Gestéo,
nivel Il, n° CPG 047/2020, com validade até 27/02/2023".

1. REGULAMENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES

A Maringa Previdéncia estd regulamentada pela Lei Complementar Municipal
n° 749/2008, alterada parcialmente pela Lei Complementar n°® 1268/2020, bem
como pelo Decreto n° 1.056/2009 que aprova o Regimento Interno da
Autarquia. Verificou-se que foram realizadas adequagdes parciais, referentes
alteragbes determinadas pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, que altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece
regras de transicéo e disposigbes transitérias, através da LC n° 1.268 de 23 de
dezembro de 2020, a qual tratou em especial da alterag@o do percentual da
aliquota da contribuig&o previdenciaria.

2. EXECUGAO ORGAMENTARIA

2.1. DAS RECEITAS - FISCALIZAGAQ DAS RECEITAS DE CONTRIBUIGAO

1 Disponivel em: http:llmvw.maringaprevidencia.com.brlsislemalimagenslgdj:i‘i381ea2be‘l.}pg
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De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech,
verificamos que estdo devidamente langados as cobrangas e registros das
receitas das contribui¢des patronal, dos segurados entre outras no periodo.

Ainda, verificou-se que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do
servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e
licenciados, sendo classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Cadmara
Municipal, Maringd Previdéncia, AMR e IPPLAM, na forma e nos prazos
previstos.

2.2. DEMAIS RECEITAS

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que estdo devidamente
langados as cobrangas e registro das receitas de compensacéao previdenciaria,
rendimento das aplicagdes financeiras, parcelamentos, multas e juros,

2.3. RESULTADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA — RECEITAS

Verificamos através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech,
que durante o periodo analisado, houve uma frustragdo da arrecadagao,
conforme demonstra a tabela abaixo:

Receita Previsdo no Periodo | Reallzacdo no Periodo Resultado (%)
Contribuicées 21.406.278,40 21.691.463,74 101,3%
Patrimonial 12.833.650,00 11.439,61 0,1%
Qutras Receitas 1.688.000,00 1.368.549,59 81,1%
Total - 35.927.928,40 : 1 23.071.452,94 Sl B4.2%

2.4. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Verificou-se que 6 Comité de Investimentos da Maringd Previdéncia em
obediéncia a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n° 3.922/2010,
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elabora anualmente sua Politica de Investimentos, sendo aprovado pelo
Conselho de Administragdo e publicado no site institucional da Maringa
Previdéncia?,

Nesse sentido, verificamos que conforme os relatérios do Comité de
Investimentos, durante o 1° trimestre de 2021, os investimentos do Fundo
Previdenciario do RPPS tiveram uma rentabilidade negativa de - R$ 3,846
milhdes. A carteira do Fundo Previdenciério fechou em R$ 522,08 milhdes. A
rentabilidade da carteira nos meses de janeiro e fevereiro ficou negativa e no
més de margo positiva.

O Comité de Investimentos justificou que ainda perdura a volatilidade no
mercado financeiro por consequéncia da pandemia da COVID-19, somado as
incertezas das politicas publica interna e externas que impactam diretamente o
mercado financeiro mundial. Informaram ainda que as expectativas para os
proximos meses séo positivas, devido o avango da vacinagdo da populagéo. O
Comité realiza reunides periddicas e conforme as atas disponibilizadas no site
verificou-se que sdo realizadas andlises do cenario econdmico e da
composi¢éo da carteira de investimentos.

3. DESPESA
3.1. FORMALIZAGAO E CONTEUDO
Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema

Elotech, os langamentos das despesas no periodo estdo regulares quanto ao
seu aspecto formal.

2 Disponivel em: http:/!ww.maringaprevidencia.com.brlsistema/arquivosl391chad9952.pdf
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3.2. CONCESSAO DE BENEFIcIOS

Verificou-se que Autarquia durante o 1° trimestre de 2021, concedeu 92

(noventa e dois) beneficios, sendo:

TIPO DE BENEFICIO JAN | FEV [MAR| TOTAL 1° TRIMESTRE
Aposentadoria por Idade 06 |03 |02 | 11
Aposentado?oﬁguggi e Tempo de 3 | os | 12 59
Aposentadoria por Invalidez 02 0 0 02
Pens&o por Morie de Ativo 03 | 02 | 01 06
Penséo por Morte de Inativo 03 | 05 | 0B 14
TOTAL 53 | 18 | 21 92

Em andlise dos processos fisicos e digitais, verificou-se que todos os

processos de concessdo de beneficios, considerando a sua formalidade,
obedeceram os preceitos Constitucionais, as Emendas 41/2003 e 47/2005,
bem como a Instrugdo Normativa 69/2012 — Tribunal de Contas do Estado do

Parana.

A analise dos processos se deu por meio de um checklist, da seguinte forma:

A. Concessdo de Aposentadoria

Primeiramente, verificou-se qual o “tipo” de aposentadoria que se referia cada

processo, ou seja:

- Integral por Tempo de Contribuigéo;
- Invalidez;

- Proporcional por Idade e

- Especial.
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Apbs a identificagdo do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a insergéo
dos seguintes documentos:

A.1) Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria (Art. 11, inciso | da
IN 69/2012 - TCE-PR);

A.2) Cépia de qualquer documento oficial de identificagdo do servidor (RG,
CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo Casamento ou Unido Estavel, CPF e RG do
conjuge) (Art.11, inciso X, IN 69/2012 - TCE-PR);

A.3) Ciéncia da realizagdo anual da Prova de Vida no més de aniversario;

A.4) Declaragdo de ciéncia da obrigagdo de comunicagdo de alteragéo
temporaria ou permanente de endereco;

A.5) Declaragéo firmada pelo servidor de percepgdo ou ndo de proventos de
aposentadoria de RPPS dos membros da Federagdo e nem os alusivos a
cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e
fungbes publicas acumulaveis, na forma da Constituico Federal (Art.11, inciso
VI, IN 69/2012 — TCE-PR);

A.6) Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuigdo, especificando o tempo
computado para todos os efeitos legais e o tempo computado para fins de
aposentadoria (Art. 11, inciso IlI, IN 69/2012 — TCE-PR:

Verificou-se que a certidédo por tempo de contribuigéo especificando o tempo
computado para efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria
€ emitida pelo Sistema Softprev, o qual busca automaticamente todos os dados
como: idade minima, tempo de contribuigdo, tempo minimo no cargo, tempo
minimo na carreira, tempo de pedégio (se houver), como também realiza todos
os calculos, que posteriormente séo refeitos pelos servidores da Autarquia.
Ressalta-se que a certidao emitida pelo INSS ou outros RPPS devem ter sido
averbadas anteriormente pelo Requerente, para arquivo e langamento em sua
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pasta funcional, que pode nédo ser averbado na sua totalidade, em razédo de
periodos concomitantes com o do Municipio de Maringd.

A.7) Autorizagdo para descontos na folha de pagamento, de acordo com o Art.
2° da Lei 10.820/2003;

A.8) Demonstrativo dos célculos de proventos, discriminando o vencimento do
cargo efetivo, os adicionais por tempo de servigo e as demais vantagens, com
fundamento legal para a incorporagéo, quando for o caso, informando o total
mensal e especificando se os proventos sio integrais ou proporcionais,
devendo neste UGltimo caso, informar a proporcionalidade adotada. Nos casos
de aposentadorias concedidas com observdncia ao § 3° do art. 40 da
Constituic&o Federal, art. 2° da E.C. n°® 41/2003, devera ser observado o Art. 1°
da Lei Federal n° 10.887, de 18.06.2004 (Art.11, inciso VIII, IN 69/2012 - TCE-
PR).

Verificou-se que o demonstrativo dos célculos de proventos, sdo emitidos pelo
Sistema Softprev, o qual importa os valores “fechados” do Sistema Sé&nior do
RH do Municipio, sendo necessério o langamento de valores “abertos”, ou seja,
cada item individualizado, Saléario, ATS, Mérito, etc. Entdo, os servidores da
Autarquia devem cadastrar as verbas individualizadas, de acordo com o que
consta no Sistema Sénior, no Ultimo més do servidor.

A.9) Certidéo expedida pelo INSS referente ao periodo celetista, quando for o
caso, e/ou Certidéo fornecida por outros regimes préprios de Previdéncia, nos
termos da portaria n® 154, de 15.05.2008 do MPS (Art. 11, inciso V, IN 69/2012
- TCE-PR).

Verificou que a certiddo do INSS ou outro RPPS deve ser solicitada e
protocolada previamente na Secretaria de Recursos Humanos pelo
Requerente, e posteriormente é inserido no Sistema Softprev. H& casos em
que toda a documentagéo é devidamente anexada no processo.
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A.10) Certidao atestando o efetivo exercicio nas fungdes de magistério, na
educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do § 5° do
Artigo 40 da Constituigdo Federal, nos casos de aposentadoria especial de
professor (Art. 11, inciso IV, IN 69/2012 - TCE-PR).

No caso de aposentadoria, mensalmente a Maringa Previdéncia emite um
documento com a relagdo de pedidos de aposentadoria, que & encaminhado
para a Secretaria de Educagéo e de Recursos Humanos para que verifiguem
quais deles possuem o direito da aposentadoria pelo exercicio do magistério.
Assim, a SEDUC informa as atividades exercidas pelo servidor ao RH, que
emite a Certiddo de Regéncia e encaminha & Maringa Previdéncia, que por sua
vez anexa no processo de Aposentadoria do Servidor.

A.11) Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) servidor(a), nos
casos de aposentadoria por invalidez, indicando se a moléstia esta elencada na
legislagéo, acompanhado do termo de curatela, se for o caso (Art.11, inciso VI,
IN 69/2012 - TCE-PR);

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) ao receber o atestado de
incapacidade, & orientado para que providencie os documentos e procure a
Maringa Previdéncia para solicitar a sua aposentadoria. Assim, o Servidor(a)
inicia o processo com os documentos pessoais e posteriormente a Salde

Ocupacional encaminha o Laudo Definitivo da Incapacidade para a conclus&o
do processo.

Nesse sentido, verificou-se que todos os processos de aposentadoria por
invalidez, possuem Laudo da Saude Ocupacional do Municipio, o qual constam
as informagdes do paciente/Requerente, motivo, CID, bem como as datas de
sua incapacidade e o julgamento de sua invalidez permanente, assinada por
trés médicos.

A.12) Céopia do ultimo comprovante de remuneragdo do(a) servidor(a) (Art.11,
inciso VII, IN 69/2012 - TCE-PR);
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A.13) Nos casos de servidor admitido apds a Constituicdo Federal de 1988,
informar o nimero da decis&o do Tribunal de Contas que julgou legal a sua
admiss&o (Art.11, inciso XIlI, IN 69/2012 — TCE-PR);

A.14) Parecer Juridico analisando a legalidade da concessao da aposentadoria
(Art.11, inciso XIV, IN 69/2012 - TCE-PR);

A.15) Ato de concessdo da aposentadoria, constando o nome do servidor,

cargo até entdo ocupado e fundamentagdo legal da concessdo (Decreto)
(Art.11, inciso XV, IN 69/2012 — TCE-PR):

A.16) Publicagéo do ato aposentatério — Decreto (Art.11, inciso XVI, IN 69/2012
- TCE-PR) e,

A.17) Relatério circunstanciado TCE-PR, formuldrio de encaminhamento e
extrato de Autuagéo para TCE-PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao
Tribunal.

B. Concesséo de Pensio:

Verificou-se quanto a formalidade dos processos de concessio de pensdes e
se estavam presentes os seguintes documentos:

B.1) Requerimento solicitando a concessdo de pensdo (Art. 12, inciso I, IN
69/2012);

B.2) Declaragéo firmada pelo servidor de n&o percepgao de proventos de
aposentadoria de RPPS de nenhum dos membros da Federagéo e nem dos
alusivos a cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalvados os cargos,
empregos e fungdes publicas acumulaveis, na forma da Constituigdo Federal;

B.3) Declaraggo de ciéncia da obrigagdo de comunicagdo de alteragdo
temporaria ou permanente de endereco;
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B.4) Declaragéo de ciéncia da realizagdo anual da prova de vida, no més do
aniversario do aposentado ou pensionista;

B.5) Certiddo de casamento atualizada com a averbagdo do 6bito ou certidao
de unido estavel (Art. 12, inciso Il, IN 69/2012);

B.6) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (Art. 12, inciso I,
IN 69/2012);

B.7) Certidao de nascimento dos filhos maiores invéalidos e comprovante da sua
incapacidade (Laudo médico com CID) (Art. 12, inciso V, IN 69/2012);

B.8) Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s);
B.9) Certiddo de Obito;

B.10) Comprovante de residéncia atual;

B.11) Titulo de eleitor dos beneficiarios;

B.12) Uni&io estavel e/ou dependéncia econdémica, a comprovacéo se daré
através de no minimo 03 documentos (Art. 12, inciso VI, IN 69/2012),

Verificou-se que a Autarquia ao conceder o beneficio de pensdo solicita ao
Requerente para fins de comprovagéo de unido ‘estavel elou dependéncia
econdmica ao menos 03 (trés) documentos, quais sejam:

a) Declaragdo de dependente do SAMA;
b) Certiddo de nascimento de filhos havidos em comum:
c) Certiddo de casamento religioso;
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d) Declaragdo de imposto de renda do segurado, em que consta o
interessado como seu dependente:
e) Disposigdes testamentarias;
f) Declaragéo especial feita perante tabelido:
g) Prova do mesmo domicilio
h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhé&o nos atos da vida civil:
i) Procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
J) Conta bancaéria conjunta;
k) Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;
) Anotagéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;
m) Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;
n) Ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste
0 segurado como responsavel;
0) Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente;
p) Declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte e um
anos, ou;
q) Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a
comprovar.
B.13) Certid&o de Tempo de Contribui¢do do servidor(a) falecido(a), no caso
deste(a) servidor(a) se encontrar na ativa quando de seu falecimento (Art. 12,
inciso VI, IN 69/2012);

B.14) Nos casos em que o(a) servidor(a) falecido(a) tenha sido admitido(a) no
servico publico apés a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, a
indicagdo da decisé@o do Tribunal de Contas que registrou sua admissao (Art.
12, inciso VII, IN 69/2012);
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B.15) Calculo da pensédo, concedida nos termos do Art. 40, § 2° ou do § 7°
incisos | e Il, da Constituigdo Federal, com a indicagdo dos beneficiarios e o
percentual atribuido a cada um (Art. 12, inciso VIII, IN 69/2012);

B.16) Copia do dltimo comprovante da remuneragéo do(a) servidor(a) antes do

falecimento (Art. 12, inciso I1X, IN 69/2012);

B.17) Parecer Juridico analisando a legalidade da concesséo do beneficio (Art.
12, inciso X, IN 69/2012);

B.18) Ato de concesséo da pensédo, constando o nome do(s) beneficiario(s) e
do(a) servidor(a) falecido(a) e a fundamentagao legal da concessdo (Decreto)
(Art. 12, inciso XI, IN 69/2012);

B.19) Publicagéo do ato concessivo da pensdo previdenciaria (Decreto) (Art.
12, inciso XII, IN 69/2012);

B.20) Relatério circunstanciado TCE-PR, Formuldrio de Encaminhamento e
extrato de Autuagéo para TCE-PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao
Tribunal.

Quanto aos pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-
se dentro das datas previstas, senéo vejamos:

Meses Datas de Pagamentos
Janeiro 29/01/2021
Fevereiro 26/02/2021
; Margo ' 30/03/2021
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3.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Verificou-se por meio dos relatérios de Pesquisa Plano de Contas — moédulo
Contabilidade e Demonstrativo Consolidado da Despesa com Pessoal —
médulo LRF, ambos do Sistema Elotech, que os gastos administrativos com
recursos da Taxa de Administragéo estdo dentro do limite de até 2% da folha
de pagamento dos servidores ativos, conforme inciso Ill, Art. 67 da Lei
749/2008 e a previsdo orgamentaria anual para o exercicio de 2021,

3.4. ORDEM CRONOLOGICA DOS PAGAMENTOS

Em andlise comparativa entre o Relatério de Empenhos Orgamentarios e o
Relatério de Despesas Extraorgamentarias do Sistema Elotech, com o
movimento de caixa disponibilizado pelo Contador da Autarquia (empenho,
nota de liquidagdo do empenho ou nota de despesa extraorgamentaria,
liguidagdo, ordem de pagamento, notas fiscais, boletos e comprovantes de
pagamento bancarios), verificou-se que foram cumpridas todas as obrigagbes
financeiras no periodo.

Verificou-se, que de acordo com o Relatério de Empenhos de Restos a Pagar
do Sistema Elotech em comparagdo com o movimento de caixa, constatou-se
que no periodo em andlise ocorreu o pagamento de restos a pagar no
montante de R$ 13.855,31 (treze mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e
trinta e um centavo).

3.5 RESULTADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA — DESPESAS

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que houve uma
economia em relagao as despésas previstas, conforme quadro abaixo:
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_ Despesa | Previséio no Periodo | Realizacdo no Periodo | Resultado (%)
Pessoal e Encargos 39.385.772,31 38.108.626,13 96,76%
Outras Despesas 2.072.252,75 1.073.174,51 51,79%
Total 4145802506 |  39.181.800,64 94,51%

4. AVALIAGAO ATUARIAL E ADOGCAO DE MEDIDAS PROPOSTAS PELO
ATUARIO ‘

De acordo com o Relatério de Avaliagdo Atuarial n® 023/2021 - versdo 1,
realizada pela empresa ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda,
referente ao ano-base 2021 e data-base 31/12/2020, que encontra-se
disponivel no site institucional da Maringa previdéncia®, temos que:

O modelo de Financiamento do plano, previsto na Lei n° 749/2008, instituiu a
modalidade de Divisdo de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o
Fundo Previdenciario e o Fundo Financeiro.

O Fundo Previdencidrio é formado por todos os atuais servidores ativos
admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros
servidores do municipio. De acordo com o Atuario, este fundo devera ser
financiado pelas contribuigées normais dos servidores ativos e pela Prefeitura,
incidentes sobre a folha de ativos pertencentes a este fundo, além de
contribuigdes adicionais previstas a encargo da Prefeitura Municipal.

Verificou-se que o Fundo Financeiro é formado pelos servidores ativos e
inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003, que devera ser
financiado pelas contribuigbes dos servidores ativos e pela Prefeitura,

3 Disponivel em;
http://iwww. maringaprevidencia.com,br/sistema/arquivos/1/100321090705_relatorio_avaliacao_atuarial_2021_pdf.p
df
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incidentes sobre a folha de ativos pertencentes ao fundo, nas mesmas
aliquotas que as praticadas ao Fundo Previdenciario.

Ainda de acordo com a avaliagéo do Atuério para o periodo, constatou-se:

SUPERAVIT TECNICO para o Fundo Previdenciario de R$ 130.553.818,24
(cento e trinta milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil oitocentos e dezoito
reais e vinte e quatro centavos), que representa 4,38% das futuras
remuneragdes dos servidores ativos.

DEFICIT TECNICO para o Fundo Financeiro de R$ 5.616.203.825,53 (cinco
bilhdes seiscentos e dezesseis milhdes duzentos e trés mil oitocentos e vinte e
cinco reais e cinquenta e trés centavos). De acordo com o atuério, o déficit
devera sera pago pela Prefeitura com aportes mensais para cobertura de
insuficiéncia financeira, complementando a arrecadagdo das contribuigdes
normais, patronal + servidor, para honrar a folha mensal de beneficios.

Os resultados apresentados pelo Atuario referem-se a aplicagdo da aliquota
patronal e do servidor de 14% para ambos os Fundos, Fundo Previdenciario e
Fundo Financeiro.

5. SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES

Verificou-se que a Maringd Previdéncia possui 16 (dezesseis) servidores
efetivos e 02 (dois) servidores comissionados, sendo uma das comissionadas
servidora efetiva da Administragéo Direta, e que todas as remuneragdes s&o
fixadas pela Lei Municipal n°. 966/2013.
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6. INDIVIDUALIZAGAO CONTABIL DAS CONTRIBUIGOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DOS ENTES

Conforme verificado no Balancetes da Receita, as contribuigdes previdenciarias
dos segurados e as patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas
contabilmente de forma individualizada e separadas por servidor civil ativo,
servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados,
classificados por entidade, sendo estas: a Prefeitura Municipal, Camara
Municipal, Maringé Previdéncia, Agéncia Maringaense de Regulagio — AMR e
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maringa — IPPLAM.

7. PARTICIPAGAO DE REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS NOS ORGAOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO

Verificou-se que de acordo com o Decreto n° 703/2017 (O.0.M. n°® 2700,
30.05.2017):

7.1) O Conselho de Administragdo é composto por;

( Representagdo Membros |
Representantes dos Servidores Ativos do Executivo 02 titulares e 02 suplentes |
Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo 01 titular e 01 suplente '
Representante dos Servidores Inativos do Municipio 01 titular e 01 suplente jl

Eleitos 03 1
TOTAL: 07 membros

7.2) O Conselho Fiscal é composto por:

Raﬁreséﬁt—a—cad a hﬂmMembros-
Representantes dos Séewidqres Ativos e Inativos do 02 titulares e 02 suplentes
xecutivo

Representantes dos Servidores Ativos e Inativos é-o
Legislativo .

Eleltos 02
| TOTAL: 05 membros

01 titular e 01 suplente

K
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De acordo com a Portaria n® 028/2018 (O.0.M. n® 2934, 24.07.2018) o Comité
de Investimentos, instdncia colegiada de carater consultivo e propositivo
voltado para a discusséo dos aspectos relativos ao planejamento, execugéo,
monitoramento e avaliagéo de estratégias na gestdo dos recursos da Maringa
Previdéncia, € composto por 04 (quatro) membros indicados.

Verificou-se, ainda, que as atas e a agenda de reunides do Conselho de
Administragcdo, Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos encontram-se
devidamente publicadas no site*

8. PROCESSOS JUNTO AO TCE/PR

Verificou-se que no periodo, a Autarquia possui junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parand, 90 (noventa) processos enviados que aguardam andlise e
homologagéo, sendo 72 processos de aposentadorias e 18 de pensdes.

9. DENUNCIAS / REPRESENTAGOES / EXPEDIENTES

Ndo chegou ao nosso conhecimento a existéncia de dentncias ou
representacgoes.

10. LICITAGOES E CONTRATOS

No periodo averiguamos 04 (quatro) processos de licitag&o, sendo:

4 Disponivel em: http://www.maringaprevidencia.com.br/site/atas

Relatdrio de Controle Interno — Maringd Previdéncio (12 Trimestre 2021) Pdgina 18 de 21

o




SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE

Prefeitura do Municipio de Maringa
' Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Pago Municipal
MARINGA Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1589

COMPLIANCE

E CONTROLE
Tipo de N°da - N°do _ Objeto
Licitagdio . Licitagio | Processo

Contratagio da COPEL DISTRIBUICAO S/A
inscrita no CNPJ sob n°® 04.368.898/0001-06
Dispensa 01/2021 18/2021 para pagamento de despesas decorrentes
do consumo de energia elétrica da
Autarquia, em virtude da exclusividade de
fornecimento.

Inexigibilidade 01/2021 04/2021 | Aquisigdo de vale-transporte para os
servidores da Maringa Previdéncia.

Pagamento de inscrigbes do curso de
Atualizagdio em RPPS, a ser ministrado pelo
Instituto de Estudos Previdenciarios,
Trabalhistas e Tributarios -IEPREV, na
e modalidade EAD, para os servidores Ademir
Inexigibilidade 02/2021 22/2021 Aparecido Antonelli, Barbara da Silva
Garcia, Cinthia Soares Amboni, Edimar de
Oliveira Carvalho, Elisangela da Silva Candil,
José da Silva Neves, Maria Silvana Barbosa
Frigo, Patricia Dias Lopes, Sinadia Batista
Silva, totalizando 10 inscricdes.

Prestagdo de servigos de informatica
compreéndendo os servigos de fornecimento
de locagdo de Software de Gestéo
Previdenciaria para RPPS - Regime Préprio
Pregao 01/2021 828/2020 de Previdéncia Social, incluindo implantag&o,
migragéo de dados, treinamento de usuérics
e manutengdo mensal bem como servigo
especializado de informatica para elaboragéo
de arquivos para migrag&o no Sistema de
Informagdes Gerenciais — SIG/RPPS

No periodo foram firmados 02 (dois) contratos e 02 (dois) aditivos, sendo:

Aditivo/ | Tipode | N°da Nedo | ~ Objeto
Contrato | Licitagio | Licitagdo | Processo

Contratagdo da COPEL DISTRIBUIGAO
S/A  inscrita no CNPJ sob n°
04.368.898/0001-06 para pagamento de
despesas decorrentes do consumo de
energia elétrica da Autarquia, em virtude
| da exclusividade de fornecimento.

Prestagio de servigos de informatica
compreendendo 0s servigos de
fornecimento de locagdo de Software de
Cantrata e Gestdo Previdenciaria para RPPS -
02/2021 Pregé&o 0172021 828/2020 |Regime Proprio de Previdéncia Social,
incluindo implantagéo, migragéo de dados,
treinamento de usuarios e manutengdo
mensal bem como servigo especializado
de informatica para elaborag@o de arquivos

|
]
Cg;‘}g&" Dispensa | 01/2021 | 182021
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j para migrac&o no Sistema de Informagdes
‘ Gerenciais — SIG/RPPS

Contratagé@o de empresa especializada na
area de tecnologia da informagdo para
prestacdo de servigos relacionados ao
website da Autarquia compreendendo a

S reformulagdo do layout com criagdo de
Aditivo n° 01 | Dispensa 07/2019 564/2019 novos médulos, reformulaco do sistema
administrativo para gerenciamento do
conteido e para que passe a ser
responsivo, manutengéo técnica, suporte
e hospedagem de contas de e-mail.

Contratagdo de empresa especializada
em Prestagao de servigos
continuos/permanentes de administragdo
e intermediagdo de cartdes de
alimentagdo e de refeigdo, com
dispositivo de seguranga (chip) para
atendimento aos servidores publicos
municipais efetivos, empregados publicos
@ temporarios no  ambito da
Aditivo n® 05 Pregdo | 51/2019 17/2019 | Administragdo Pdblica Municipal de
| Maringa Direta, Autérquica e
! Fundacional, que possibilitem a aquisigéo
de géneros alimenticios através de rede
de estabelecimentos credenciados, na
forma definida pela legislagéo vigente e
pelos dispositivos normativos do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
que regulamentam o Programa de
Alimentagéo do Trabalhador - PAT,

11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Verificou-se que de acordo com a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho - Ministério da Economia, o Municipio estd com o CRP (n°® 987691-
195048) vigente e com validade até 14/09/20215.

5 Disponivel em:

R
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