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MARINGÁ PREVIDÊNCIA
Unidade Temporária da MGAPREV

Conselho de Administração
Av. Carneiro Leão, 135, Galeria do Edifício Europa - Bairro Zona 01, Maringá/PR

CEP 87013-932, Telefone: 3220-7700 - www.maringaprevidencia.com.br
ATA DE REUNIÃO 04/2023

ATA DA QUARTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA MARINGÁ
PREVIDÊNCIA. Aos vinte e oito dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e três, às
13h30min, reuniu-se o Conselho de Administração da Maringá Previdência, ordinariamente, na
sede da mesma, com a presença dos membros: Douglas Galvão Vilardo (Presidente), Damaris
Gonçalves Josepetti (Secretária), Edson Paliari, Hermes Salgueiro da Silva, Marcia Fátima da
Silva Giacomelli, Renata Dias de Souza Gomes, Wenderson Pino Perez e Wilson Antonio Braz.
Estiveram presentes, também, a Diretora Presidente, Cinthia Soares Amboni, o Presidente do
Comitê de Investimentos José da Silva Neves, e o economista, Vitor Gomes Reginato. Iniciando
os trabalhos, o Presidente agradeceu a presença de todos e colocou em discussão Item 1º -
Parecer nº 4/2023 - Comitê de Investimentos, referente proposta de alocação dos recursos
superavitários das contribuições previdenciárias do mês de fevereiro, para aprovação.
Segue a íntegra do referido parecer: “PARECER Nº 4/2023 - COMITÊ DE INVESTIMENTOS
PARECER Nº: 4/2023 - Comitê de Investimentos PROCESSO Nº: 03.99.00000108/2023.36
INTERESSADO: Comitê de Investimentos. Ao Conselho de Administração para aprovação,
Considerando a necessidade de minimizar a volatilidade da carteira de investimentos;
Considerando a análise do desempenho dos Fundos de Investimentos atrelados aos indicadores
IMA-B e IMA-B 5; Considerando que as taxas de remuneração dos Títulos Públicos permanecem
atrativas, acima da Meta Atuarial; Considerando ainda, as solicitações do Conselho de
Administração para movimentação de recursos para Títulos Direto do Tesouro, para otimizar a
rentabilidade; O Comitê de Investimentos propõe: 1) Aplicação dos recursos superavitários do
Fundo Previdenciário referentes ao mês de fevereiro, no valor aproximado de R$ 6.500.000,00
(seis milhões e quinhentos mil reais); 2) Aplicação dos Cupons de Juros Semestrais recebidos,
no valor de R$ 7.367.441,28 (sete milhões, trezentos e sessenta e sete mil quatrocentos e
quarenta e um reais e vinte e oito centavos); 3) E movimentação do recurso dos fundos abaixo
para Títulos Públicos do Tesouro NTN-B, com marcação na curva: ITAÚ IMA-B ATIVO: R$
20.177.474.10 (Resgate integral, valor aproximado; CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP: R$
29.000.000,00; e CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP: R$ 40.000.000,00. Totalizando um valor
aproximado de R$ 103.000.000,00 (cento e três milhões de reais), distribuído nos seguintes
vencimentos: Vencimento 2040: 50% e Vencimento 2055: 50%. A decisão foi baseada nas
perspectivas em relação a instabilidade do mercado financeiro, está de acordo com os limites da
Resolução CMN 4.963/2021 e a estratégia definida na Política de Investimentos. Maringá, 24 de
fevereiro de 2023.” Foi apresentado, também, a manifestação do Economista favorável às
proposições do Comitê de Investimentos contidas no Parecer nº 4/2023. A Conselheira Renata
questionou a razão pela qual não está sendo utilizado o valor total do Fundo Caixa FI Brasil IMA-
B 5 TP RF LP, para a aquisição de títulos públicos,  ficando o saldo de R$ 11.527.000,52, bem
como por que não estão  sendo retirados também os valores existentes nos Fundos Caixa FI
Brasil  IMA-B 5+ TP RF LP, no valor de R$ 15.726.603,93 e  Sicredi Multimercado Bolsa
Americana, no valor de R$ 1.877.716,01,  visto que também estão  apresentando resultados
negativos.  O conselheiro Edson solicitou estudo do Economista sobre a possibilidade dos
investimentos em títulos públicos ser no principal ao final ao invés de ser semestral através de
cupons. Ficou definido que serão apresentados, na próxima reunião, os estudos/justificativas do
Comitê de Investimentos e do Economista, referentes  aos questionamentos da conselheira
Renata, bem como sobre a solicitação do conselheiro Edson. Foi também solicitado pelos
conselheiros que seja apresentado estudo, pelo Economista, sobre  a viabilidade
da  transformação dos  títulos públicos existentes na carteira na modalidade a mercado, para a
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modalidade na curva, a ser apresentado na próxima reunião. Colocado em votação, as
solicitações contidas no Parecer nº 4/2023 foram  aprovadas  por unanimidade.  Item 2º -
Alteração na Política de Investimentos, para aprovação. O Presidente informou que consta
na ata do Conselho Fiscal a "aprovação" da Política de Investimentos. A Conselheira Damaris
registrou que não cabe ao Conselho Fiscal aprovar a Política de Investimentos, mas somente
apresentar parecer prévio, que será anexado no documento, para apreciação do Conselho de
Administração, o qual é o órgão colegiado responsável pela aprovação da Política de
Investimentos.  Quanto à alteração na política de investimentos, o Presidente do Conselho de
Administração, Conselheiro Douglas,  fez a seguinte consideração: "Considerando a pauta
solicitada pela Presidência da Maringá Previdência, relativa a modificação da Política de
Investimentos, com a finalidade de alteração da taxa de juros para 5,11 %, externo aqui certa
perplexidade, pois referido ato poderia ter sido evitado, tendo em vista que o atuário, em parecer
anterior, de número 042/2022, datado de 06 de julho de 2022, já tinha sinalizado essa
necessidade, porém a presidência do RPPS preferiu manter índice abaixo do então proposto.
Causa estranheza, também, a política de investimento ter sido formatada no mês de dezembro e,
ultrapassados apenas dois meses ter que alterá-la ante a necessidade da majoração da taxa de
juros. Referido ato, a todo custo, caracteriza falta de diálogo entre a administração do RPPS e o
atuário, pois, é óbvio que este já tinha esse estudo pronto quando da confecção da política de
investimento. Indico, também, que a alteração do percentual da taxa de juros, conforme tratado
nesse item da pauta, poderia ser mitigado caso as aplicações sugeridas pelo Conselho fossem
realizadas de acordo com o deferido, citando como exemplo a compra, pela administração da
Maringá Previdência, de título do tesouro com marcação a mercado, quando foi decidido pelo
conselho com marcação na curva. Cito, ainda, o transcorrer de considerável tempo entre o
deferimento para aplicação em títulos públicos na curva e a respectiva aquisição. Sendo certo
que, durante esse lapso temporal as taxas caíram e   a rentabilidade, com isso, foi menor. O
conselho ainda está aguardando as providências necessárias pela diretoria para a implantação
da carteira administrada, pois esse órgão colegiado já ofertou parecer favorável para esse
finalidade e até a presente data não se tem notícia dessa implementação. Ressalta-se, ainda,
que esse conselheiro, por algumas oportunidades, recomendou que os membros do Comitê de
investimentos fossem à São Paulo para absorver conhecimento diretamente com os gestores
dos fundos em que a Maringá Previdência é cotistas, bem como com os economistas da
assessoria contratada pelo RPPS. Porém, até o presente momento, não se tem notícia disso.
Diante de todos esses acontecimentos solicito, novamente, atenção especial da Presidência
quanto aos rendimentos, os quais, a todo custo, são os garantidores da aposentadoria segura
dos servidores." Colocada em votação, a proposta de alteração da política de investimentos no
Item 6. Meta de Rentabilidade, que passará a ser de IPCA + 5,11%,  foi aprovada por
unanimidade.  Item 3º - Ofício referente indicação de membro para substituição no Comitê
de Investimentos, e substituição do presidente, para aprovação. Após os esclarecimentos do
atual Presidente do Comitê de Investimentos, o Presidente do Conselho colocou em votação as
indicações contidas no Ofício nº 30/2023, ou seja, a substituição da servidora Bárbara da Silva
Garcia, pelo servidor Edimar de Oliveira Carvalho, bem como a indicação do servidor Edimar
para assumir a Presidência do Comitê de Investimentos, que foram aprovadas por
uanimidade. Item 4º - Ofício referente as demandas solicitadas na 3ª reunião ordinária, que
trata de informações sobre as ocorrências em 2022, sendo, quantidade de licitações,
ações judiciais em face à Maringá Previdência e pareceres emitidos pelos procuradores
municipais que atendem a autarquia; para ciência.  Por não constar na pauta, não foi
deliberada a parte constante no Ofício nº 31/2023, referente às atribuições e plano de trabalho.
Os conselheiros se deram por cientes sobre a quantidade de licitações, ações judiciais em face à
Maringá Previdência e pareceres emitidos pelos procuradores municipais que atendem a
autarquia. Item 5º - Informações sobre a evolução dos processos de Conversão de Tempo
Especial em Comum, para ciência. Considerando a incerteza sobre as informações solicitadas
pelo conselho, o Presidente determinou que esse item seja apreciado na próxima reunião, com
apresentação de relatório completo, contendo quantidade de requerimentos protocolados,
quantidade de requerimentos apreciados, quantidade de servidores que foram
enquadrados,  quantidade de servidores não enquadrados e a quantidade de requerimentos a
serem apreciados. Item 6º - Esclarecimentos sobre pagamento das despesas com o SAMA
utilizando os recursos da taxa de administração. Considerando que o tema foi suscitado e
está sendo analisado  pelo Conselho Fiscal, o Conselho de Administração  aguardará o
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posicionamento do referido órgão colegiado. Item 7º - Informações Censo Previdenciário, para
ciência. Após a explanação das informações pela Diretora Presidente, os conselheiros se deram
por cientes.  Item 8º - Assuntos Gerais. A conselheira Renata solicitou que o Atuário Kogut
apresente esclarecimentos sobre como chegou no  valor negativo de -R$ 150.723.885,38,
constante no quadro de resultados do fundo previdenciário e no balanço atuarial - previdenciário,
no estudo preliminar do cálculo atuarial.  Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião,
lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos
presentes.x.x.x.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Membro de Conselho, em
28/02/2023, às 16:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvão Villardo, Presidente de Conselho, em
28/02/2023, às 16:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Hermes Salgueiro da Silva, Membro de Conselho, em
28/02/2023, às 16:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Renata Dias de Souza Gomes, Membro de Conselho, em
28/02/2023, às 16:05, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Edson Paliari, Membro de Conselho, em 28/02/2023, às
16:05, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Membro de Conselho,
em 28/02/2023, às 16:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida
Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Wilson Antonio Braz, Usuário Externo, em 28/02/2023, às
16:09, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Damaris Gonçalves Josepetti, Usuário Externo, em
28/02/2023, às 16:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
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http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
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Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 28/02/2023, às
16:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Presidente do Comitê de
Investimentos, em 28/02/2023, às 16:15, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
28/02/2023, às 16:17, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1408383 e
o código CRC 3969A381.

Referência: Processo nº 03.99.00000113/2023.95 SEI nº 1408383
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PARECER N° 4/2023 - COMITE DE INVESTIMENTOS

4/2023 - Comite de InvestimentosPARECER N°:

03.99.00000108/2023.36PROCESSO N°:

Comite de InvestimentosINTERESSADO:

t
Ao Conselho de Administragao para aprovagao,

Considerando a necessidade de minimizar a volatilidade da carteira de investimentos; 
Considerando a analise do desempenho dos Fundos de Investimentos atrelados aos indicadores 
IMA-B e IMA-B 5;
Considerando que as taxas de remuneragao dos Titulos Publicos permanecem atrativas, acima 
da Meta Atuarial;- ■ j
Considerando ainda, as solicitagoes do Conselho de Administragao para rhovimentagao de 
recursos para Titulos Direto do Tesouro, para otimizar a rentabilidade;

O Comite de Investimentos propoe: ^

1) Aplicagao dos recursos superavitarios do Fundo Previdenciario referehtes ao mes de 
fevereiro, no valor aproximado de R$ 6.500.000,00 (seis milhoes e quinhentos mil reais);

2) Aplicagao dos‘Cupons de Juros Semestrais recebidos, no valor de R$ 7. 367.441,28 (sete 
milhoes, trezentos e sessenta e sete mil quatrocentos e quarenta e um reals e vinte e oito
centavos); . \

\
3) E movimentagao do recurso dos fundos abaixo para Titulos Publicos do Tesouro NTN-B, com 
marcagao na curva:

Valor
R$ 20.177.474.10 (Resgate integral, valor aoroximado) 
R$ 29.000.000,00 
R$ 40.000.000,00

Fundo
ITAU IMA-B ATIVO
CAIXA FI BRASIL iMA-B TP RF LP
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP

3

Totalizando um valor aproximado de R$ 103.000.000,00 (cento e tres milhoes de reais), 
distribuido nos seguintes vencimentos:

http://www.maringaprevidencia.com.br
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\
Titulo
Vencimento 2040 • 
Vencimento 2055 •

%
50%
50%

A decisao foi baseada nas perspectivas em relagao a instabilidade do mercado financeiro, esta 
de acordo com os limites da Resolugao CMN 4.963/2021 e a estrategia definida na Poh'tica de 
Investimentos.

Maringa, 24 de fevereiro de 2023.
Documento assinado eletronicamente por Jose da Silva Neves, Presidente do Comite de 
Investimentos, em 24/02/2023, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na 
Medida Provisdria nS 2200-2.
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Documento assinado eletronicamente por Elisangela da Silva Candil, Secretaries) do Comite de 
Investimentos, em 24/02/2023, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na 
Medida Provisoria n? 2200-2. de 24 de aeosto de 2001 e Decreto Municipal ns 871. de 7 de iulho de
20m I
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Documento assinado eletronicamente por Leandro dos Santos Domingos, Membro do Comite de 
Investimentos, em 24/02/2023, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na 
Medida Provisoria ng 2200-2. de 24 de aeosto de 2001 e Decreto Municipal nQ 871. de 7 de iulho de 
2020.
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■*** Documento assinado eletronicamente por Barbara da Silva Garcia, Membro do Ccmite de

§0|| Investimentos, em 24/02/2023, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
asifattw* Medida Provisdria n2 2200-2.
<*iefr£nt«t ——------- |2020.

ii Documento assinado eletronicamente por Ademir Aparecido Antonelli, Vice-Presidente do Comite
50|» i£t de Investimentos, em 24/02/2023, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia.licom fundamento 

1-^ na Medida Provisoria 2200-2. de 24 de aeosto de 2001 e Decreto Municipal ng 871. de 7 de iulho
de 2020.

SE : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
httos://sei.maring3.pr.gov.br/sei/controlador externo.php?

' acao=documento conferir&id orgao acesso externo=Q. informando o codigo verificador 1392389 e
o codigo CRC 0B00C7CD.
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SEI n21392389Referenda: Processo ns 03.99.00000108/2023.36
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DESPACHO

Processo n° 03.99.00000108/2023.36

Prezados(as) Conselheiros(as),
i

O ano de 2022 fora desafiador, tanto no cenario domestico quanto no intemacional. Nao bastasse a maior 
crise sanitaria dos ultimos anos, a Pandemia da Covid 19, instaurou-se, ainda, no inicio do ano, a guerra entre 
a Russia e a Ucrania, afetando, significativamente, a carteira de investimentos da Maringa Previdencia. 
Destacam, ainda, infla9ao persistente nos EUA e na Europa, bem como o baixo crescimento economico 
global e cenario politico nacional adverse, como fatores que impactaram negativamente os resultados. A 
economia brasileira cresceu acima das expectativas em 2022, porem com perda de velocidade significativa 
nos ultimos meses, em meio a politica monetaria restritiva e dissipapao do impulse “pos-Covid”.
Embora a dinamica inflacionaria tenha sido mais benigna nos ultimos meses de 2022, o tndice Nacional de 
Pretjos ao Consumidor Amplo (IPCA) acelerou sua alta, que em novembro fora 0,41%, subindo 0,62% em 
dezembro e fechando o ano em alta de 5,79%, segundo dados divulgados pelo Institute Brasileiro de 
Geografia e Estatistica (IBGE). A infla^ao ultrapassou a meta estabelecida pelo Conselho Monetario 
Nacional (CMN). A meta para o IPCA, em 2022, era de 3,5%, com intervalo de tolerancia de 1,5 ponto 
percentual, para cima e para baixo. '
Para 2023, as expectativas nao sao das melhores. A desinfla9ao global esta em andamento e algumas 
economias devem entrar em recessao em 2023. A economia da China, por sua vez, deve se fortalecer na 
esteira do affouxamento das restri9oes da Covid, o que deve suavizar a desacelera9ao da atividade global.
Nos EUA, a segunda leitura do PIB do 4° trimestre de 2022 veio abaixo do previsto: previsto era 2,9%; 
apurado foi 2,7%. Este resultado refor9a a amea9a de recessao economica indicada pela ata do FED. Para 
Janeiro, o PCE foi de 0,6%, acima do consenso do mercado, que era 0,5%, e bem acima gos 0,2% do mes 
anterior. No acumulado de 12 meses, a infla9ao norte-americana avan9ou 5,4%. Tal resultado afeta na 
tomada de decisao do FED quanto a probabilidade de mais tres altas de 25 pb do juro, em mar90, maio e 
junho, impactando os investimentos e o crescimento, nao so americano, mas, tambem, o global.
Aqui, as proje9des de melhoras se esvaem a cada semana. No ultimo Relatorio FOCUS, os mdicadores 
continuam suas sucessoes de pioras: a proje9ao do IPCA deste ano subiu 10 pb, para 5,89%, e a do IPCA de 
2024, que ja estava em 4%, aumentou para 4,02%. Ja para 2025, a mediana disparou de 3,60% para 3,78%, 
tendo a meta fixada em 3%, e a de 2026 saltou de 3,50% para 3,70%, ano ainda sem meta estabelecida. Tais 
varia9oes indicam as incertezas fiscais e da politica monetaria. Por outro lado, as proje9ces para a SELIC nao 
acompanharam a pipra das medianas de IPCA, com exce9ao da de 2026, que subiu 25 pb, de 8,50% para 
8,75%. Para 2023, 2024 e 2025 as expectativas se mantiveram em 12,75%, 10,00% e 9,C0%, 
respectivamente. A proje9ao para o crescimento economico deste ano tambem soffeu revisao, elevando de 
0,76% para 0,80%; ja para 2025, redu9ao de 1,85% para 1,80%. Segundo o IBGE, o IPCA-15, a previa da 
infla9ao oficial, subiu 0,76% em fevereiro. O dado ficou acima da estimativa dos analistas do mercado 
financeira: 0,72%. Com o resultado, o indicador anual e de 5,63%, sendo que o consensc indicava 5,60%. 
Ainda no Brasil, mesmo com menos ruidos no ambiente politico, permanecem as incertezas relativas ao novo 
arcabou9o fiscal, o debate sobre mudan9a nas metas de infla9ao, a deteriora9ao das expectativas e 
preocupa9oes com a oferta de credito apos a crise da Americanas
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Diante de todo esse cenario de incertezas, baixo crescimento economico, nacional e intemacional, inflate 
externa e interna, politica monetaria contracionista, aqui e la fora, nao resta duvida: e necessario cautela ao 
assumir posi9oes mais arriscadas na gestao dos ativos da Maringa Previdencia, ja que a volatilidade nos 
mercados deve se manter, nao sendo possfvel desenhar um horizonte claro. Um novo arcaboupo apresenta-se 
como essencial para ancorar as expectativas de consolidate fiscal nos proximos anos. Toma-se cada vez 
menos atrativo a exposito em renda variavel e no mercado intemacional, sendo cada vez mais atrativo o 
investimento em titulos publicos.
Considerando que investimentos em titulos publicos sao os que apresentam o menor risco, sendo assim os 
mais seguros do pais;
Considerando que, ha meses, os titulos publicos apresentam rentabilidade acima da meta atuarial 
estabelecida pela Politica de Investimentos da Maringa Previdencia, esta de 4,81% a.a. e, acuela, superior a 
6% a.a., nos ultimos calls',
Considerando a expectativa no medio e longo prazo de tendencia de redu^ao da SELIC, o que diminuira a 
atratividade de investimentos em titulos publicos;
Considerando que a Politica de Investimentos da Maringa Previdencia para 2023 atribui 60% como 
estrategia alvo e 80% como limite superior em Titulos do Tesouro Nacional SELIC;
Considerando que atualmente (relatorio de janeiro/2023), a carteira apresenta apenas 45,75% do seu 
patrimonio alocado em Titulos Publicos;
Considerando que o Estudo de Asset Liability Manegement - ALM realizado para a Maringa Previdencia 
apresenta a necessidade de recursos de maneira mais intensa nos anos posteriores a 2032, permitindo que a 
Maringa Previdencia carregue ate o vencimento seus ativos, numa gestao passiva, podendo precificar os 
titulos publicos com marcapao na curva;
Considerando a analise do desempenho do ITAU IMA-B ATIVO, CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP e 
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP;
Mostram-se racionais e apropriadas as propositjoes do Comite de Investimentos, emitidas no Parecer n° 
4/2023 - COMITE DE INVESTIMENTOS, para a Maringa Previdencia, diante dos riscos e rentabilidades, 
os investimentos em titulos publicos precificados na curva com vencimentos em 2040 e 2055.

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 27/02/2023, as 
14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria ng 2200-2. de 24 
de aeosto de 2001 e Decreto Municipal ns 871. de 7 de iulho de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
K https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador externo.php?
$fik acao=documento conferir&id oreao acesso externo=0. informando o codigo verificador 1400837 e
3E o codigo CRC 15295272.Si 5re
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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA MARINGA 

PREVIDENCIA EM 2023, nomeado pelo Decreto n. 2022/2021. Aos vinte e sete dias 
do mes de fevereiro do ano de dois mil e vinte e tres, reuniram-se as 14h na Sala de 
Reunioes da Maringa Previdencia, contando com as presents dos Conselheiros: 
Denis Roberto Biasotto - Presidente, Edson Testi Barandas, Joao Ismael Altoe e 
Jefferson Rodrigo Alves. Registramos tambem a presenga da Diretora Presidente da 
Maringa Previdencia, Cinthia Soares Amboni, e do Presidente do Comite de 
Investimentos da Maringa Previdencia, Jose da Silva Neves. Em seguida o Presidente 
Denis iniciou a reuniao agradecendo a presenga de todos e passou para a Pauta em 
seu ITEM 1 — Politica de Investimentos, alteragao do percentual da taxa parametro 
de juros. Cinthia explanou sobre o aumento do percentual da taxa de juros em 0,30 
(zero virgula trinta por cento), passando a ter como Meta de Rentabilidade IPCA+5,11 
(cinco virgula onze por cento). A alteragao ser& feita na Politica de Investimentos. 
Cinthia explicou que nos anos de 2018 e 2019 a Meta de Rentabilidade foi superior 
ao que estava previsto na Politica de Investimentos, razao pela qual o § 4.° do artigo 
39 e o artigo 3.° do Anexo VII da Portaria MTP n. 1.467, de 02 de junho de 2022, 
autoriza o procedimento que sera adotado. O Conselho, por unanimidade, aprovou tal 
alteragao. ITEM 2 - AcordSo n. 3094/22 TCE referente prestagao de contas 2021. Os 
Conselheiros tomaram ciencia da aprovagao das contas da Maringa Previdencia de 
2021 pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, sem ressalvas, conforme Acordao 
n. 3094/22. ITEM 3 - Auditoria referente Recertificagao Pro-Gestao, Cinthia explanou 
sobre a auditoria e relatou que a Maringa Previdencia cumpriu jlO das 21 metas 

estabelecidas, sendo que o necessario era atingir 16 metas. Os Conselheiros 
tomaram ciencia da aprovagao e Recertificagao do Pro-Gestao. ITEM 4 - Taxa de 
Administragao - pagamento das despesas do SAMA. Denis solicitou que os membros 

da Maringa Previdencia presentes a reuniao se ausentassem do recinto para que o 
Conselho deliberasse sobre o assunto. Ficou decidido que o Conselho Fiscal se 
reunira extraordinariamente no dia 03 de margo do corrente ano, as 9 horas, na Sala 
de Reunioes da Maringa Previdencia, para a analise e consideragoes sobre o tema. 
ITEM 5 - Assuntos gerais. Os membros da Maringa Previdencia foram convidados 
para comparecer novamente a reuniao e tratar dos assuntos restantes. Foi tratado do 
5.° Congresso Brasileiro de Investimentos do RPPS, que ocorrera em Florianopolis, 
entre os dias 8 e 10 de margo do corrente ano, onde definiu-se que os Conselheiros 
Edson Testi Barandas e Joao Ismael Altoe participarao do evento. O Conselheiro 
Jefferson Rodrigo Alves tern assuntos particulares para resolver e, caso tenha 
condigoes de participar do evento, providenciara sua inscrigao em tempo habil. Nao 
tendo mais nada a ser discutido, o Presidente Denis agradeceu a presenga de todos 
e as 15h35min., encerrou a reuniao, e, eu, Joao Ismael Altoe, lavrei a presente Ata^^ 

qual foi lida, sendo considerada conforme, aprovada e assinada /na 
sequencia.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.xx.xx.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.)/
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EdsoryTesti Barandas 
Conselheiro Vice-Presidente

Denis Roberto Biasotto 
Conselheiro Presidente
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Retorno x Meta Atuana 

Consolidado
I

ANO RENTAB1LIDADEMETA ATUARIAL

2012 , 25,20%IPC-FIPE+ 6,00% a.a. 11,42%
2013 IPC-FIPE+ 6,00% a.a. 3,02%10,12%
2014 IPC-FIPE+ 6,00% a.a. 9,27%11,51%
2015 12,25%IPC-FIPE+ 6,00% a.a. 17,75%
2016 IPC-FIPE+ 6,00% a.a. 11,47%12,24%
2017 7,38%IPC-FIPE+ 6,00% a.a. 7,80%

2018 9,75%INPC +6,00% a.a. 9,59%
2019 18,07%INPC +6,00% a.a. 10,78%
2020 2,93%INPC +5,88% a.a. 11,62%
2021 -0,84%IPCA + 5,45% a.a. 16,03%

29,00%

25,20%24,00%

17,75%19,00%
18,07%

16,03%
14,00% 12,24%11,51%

9,75%•O' 7,80% 11,62%9,00% 1?,25%_ .0,78%1,12%11,42% 11;47%1— --9,27% 9,59%
7,38%4,00% 2,93%3,02%

-1,00% •0,84%
2012 2013 2014 2020 202120192015 2017 20182016

RENTABILIDADE META ATUARIAL
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023'

:
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APROVADO 
28/02/2 D23VERSAO 2Politica de Investimentos
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XX Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de MaringaMARINGA

PRFVIDENCIA MARINGA
merErruRA da caoAoe

0 programa de qualificagSo continuada dever^ exigir, como condigao de aprovagao, dentre outras 

atividades, produg§o acadSmica, participagao periddica em cursos presenciais ou educagao a distSncia e 

em eventos de capacitag§o e educagSo previdencidrias.

A SPREV contard com divulgagao na pdgina da PrevidSncia Social na internet referente aos certificados e 

programas de qualificagao continuada. i

As certificagdes e programas de qualificagao continuada poderdo ser graduados em miveis bdsicos, 

intermedidrio e avangado, exigidos de forma proporcional ao porte, ao volume de recursps e £s demais 

caracteristicas dos RPPS, conforms o ISP-RPPS. 1

5 APLICAQAO EM TITULOS PUBLICOS

Em caso de negociagoes diretas com titulos de emissao do Tesouro Nacional, a unidade .gestora deverci 

observaros parSmetros previstos na Portaria n° 1.467/2022, anexo VIII, Segao I.

A Portaria n° 1.467/2022, dispoe algumas vedagoes referente a aplicag§o dos recursos financeiros 
acumulados pelo RPPS em titulos, sendo essas vedagoes as seguintes: j

ji
a) Que n§o sejam emitidos pelo Tesouro Nacional; *

b) Que n§o sejam registradas no SELIC; e

c) Que n§o sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6 META DE RENiFABILIDADE

A Portaria MTP n0 1.467, de 02 de junho de 2022, que estabelece as normas aplic£veis 3s avaliagdes 

atuariais dos Regimes PrPprio de Previdencia Social, determina que a taxa atuariai de juros a ser utilizada 

nas Avaliagoes Atuariais ser£ equivalents & taxa atuariai de juros par^metro cujo ponto da Estrutura a 

Termo de Taxa de Juros M6dia - ETTJ seja o mais prbximo & duragSo do passive da MARINGA 

PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA.

A taxa de desconto, tamb6m conhecida como META ATUARIAL, P utilizada no Ccilculo das avaliagoes 

atuariais para trazer, a valor presente, todos os compromissos do piano de beneflcios na linha do tempo e 

determina, assim, o quanto de patrimonio o Regime Prdprio de Previdencia Social dever£ possuir para 

manter o equilfbrio atuariai.

15
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I

Esse equilibrio somente ser^ possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por 
uma taxa igual ou’superior. Do contr£rio, se a taxa que remunera os recursos passe a ser inferior a taxa 

utilizada no c^lculo atuarial, o piano de beneficio se tornara insolvente, comprometendo o pagamento future 

dos beneficios.
I

Considerando o resultado da duragSo do passive do RPPS de 23,00 anos, a taxa de juros parSmetro 

definida 6 de 4,81% (quatro virgula oitenta e um por cento), em conformidade com a Portaria SPREV n° 

1.837, de 30 de junho de 2022 e de acordo com o Parecer Atuarial n° 042, de 06 de julho de 2022, da 
Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial LIDA, sendb acrescida de 0,30 %'(zero.virgula .trinta. por| 

cento)7conforme previslo legal no §_4°.do art. 39 e art. 3° do Anexo VII da" Portaria MTP no_1.467,~de02~de] 

iunho~de 2022, correspondente aos anos de^OIS e~2019 em que a meta atuanal Foi alcangaca^

J
Considerando a exposig§o da carteira e seus investimentos, as projegdes dos indicadores de desempenho

•f
dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos 
investimentos dos ativos garantidores da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 

PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA, conhecida como META DE RENTABILIDADE 6 de IPCAy5,11%‘ 

(cinco virgula onze por cento) j ■

i>

A escolha do IPCA justifica-se devido que h£ anos o Tesouro Nacional vem agindo de forma a alongar sua 

divida, buscando unificar sua base de corregao pelo IPCA. As outras esferas de poder acabaram por aderir
J

ao referido Indice, que hoje comporta a corregeto dos ativos e passives, de um modo geral. ^or outro lado, o 

Tesouro Nacional tern priorizado a emiss^o de titulos indexados ao IPCA (NTN-B), indicando que os titulos 

de interesse dos RPPS seguir£o este indice de corregSo da inflag§o. i

Observada a necessidade de busca e manuteng£o do equilibrio financeiro e atuaria da MARINGA

PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA, a meta de
J'

rentabilidade poderb ser diferenciada por periodo dentro do exerclcio vigente, prospectsda pelo perfil da 
carteira de investimentos da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPAIS DE MARINGA e pelo cendrio macroecondmico e financeiro. ( .

7 CENARIO ECONOMICO
i i

International
i

De acordo com o Departamento do Trabalho, o Indice de Pregos ao Consumidor (CPI) dos EUA avangou 

0,1% em agosto em comparag£o com o mSs anterior. J^.o nucleo de inflagSo, que exclui os pregos de

\;
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PARECER ATUARIAL N0Q42/2022

Em atendimento a normatizagao federal vigente e aplicavel as avaliagoes e 
reavaliagoes atuariais de Regimes Proprios de Previdencia Social no Brasil 
informamos a Diretoria e ao Comite de Investimentos do MARINGA FjREVID^NCIA 
- Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de Maringi - PR os valores da 
taxa de juros parametro calculada a partir da duragao do passive do fundo 
previdenciario gerido pelo RPPS municipal. J

Na proxima avaliagao atuarial do exerefeio 2023, deveremos adqtar todas as 
novas definigoes da nova Portaria 1.467/2022, incluindo a nova taxa de juros 
parametro baseada na duragao do passive do piano, conforme a tabela de juros 
da Portaria 1.837/2022. |

0 calculo da duragao do passive demostra o tempo medio necessariq para o piano 
pagar! seu passive. Desta forma se estabelece urn parametro de jdade para o 
piano, onde quanto maior a duragao do passive, mais jovem e o piano.
A tabela de juros da Portaria 1.837/2022 relaciona o tempo de duragao do piano, 
com uma media de retorno ou rentabilidade dostftulos publicos para^cada penodo 

de tempo. Ou seja, para a duragao de 23,00 anos do seu RPPS, o retorno medio 
dos tftulos publicos com este prazo seria de no maximo 4,81% ao ano.
Recomendamos que esta taxa seja adotada para a meta atuarial na polftica de 
investimentos em 2023 e ja adiantamos que este percentual sera revisto e 
divulgado anualmente pela Secretaria de Previdencia.
Tabela 1. Evolucao da Taxa de Juros Parametro:

T Base LegalTaxa ParametroExerefeio Duragao do Passive
#■

Portaria 403/2008____ j
Portarial7/2019 !

I_ Portaria|l2.233/2020 “j 
"Portaria 6.132/2021 
Portari? 1.837/2022

6,00% ao ano 
5,§8% ao ano | 
5,45% ao ano 
4,9596 30 anq 
4,81% ao ano

Ate 2019 
2020
2021
2022

f- t"23,49 anos 
23,36 anos 
23,09 anos 
23,00 anos

f " * k

— T
t

2023

Portaria 1.467/2022 I
Art. 39... |
§ 4° A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser acrescida em 
0,15 (quinze centesimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos 
superar os juros reals da meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 
(sessenta centesimos). |

Caso a administragao considere adequado ajustar a taxa de juros conforme o 
disposto no § 4° acima, deve verificar as rentabilidades e as metas de 2018 a
2022. i

r>n riminnw-iTtfiri mri in rumaoeeratamar
o*!«aj67.tt$aaN45_____________________
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Ressaltamos que o aumento da taxa de juros e sempre favoravel para o resultado 
atuarial e a redugao do deficit atuarial do piano previdenciario gerido.pelo RPPS. 
Desta forma, recomendamos que seja adotada a taxa maxima permit^da para a 
duragao do passive do fundo previdenciario como meta atuarial na Polftica de 
Investimentos para 2023.
A redugao gradual da taxa de juros utilizada nas avaliagoes atuariais, visa adequar 
a expectativa de rendimentos futures com as aplicagoes financeiras com a 
realidade do mercado e das limitagoes de investimentos imppstas pela 
normatizagao federal.
Eis nosso parecer,

H »

. \

Curitiba, 06 de julho de 2022.

Atuari(^IWbay.308
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MARINGA PREVID^NCIA 
Presidencia da Maringa Previdencia 

Diretoria de Gestao Previdenciaria e Financeira 
Gerencia Financeira da Maringa Previdencia

Av. Carneiro Leao, 135,, Galeria do Ediffcio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR 
CEP 87013-932, Telefone: {44)3220-7734 - www.maringaprevidencia.com.bL ;

i

i

i« -

Oficio n° 30/2023 - MGAPREV

Maringa, 27 de fevereiro de 2023.

Ao Conselho de Administragao

Prezados Conselheiros (as)
i

1) Considerando os incisos I e II, do art. 17-A, da Lei Complementar Municipal n° 
749, de 17 de dezembro de 2008: I ■

“Art. 17-A. O Comite de Investimentos, orgao colegiado participiante do processo 
decisorio quanto a formulagao e a execugao da politica de investimentos, sera composto por 05 
(cinco) membros, a saber: I

I - Presidente do Comite, indicado pelo Diretor-Presidente, com aprovagao do 
Conselho de Administragao, dentre os servidores titulares de cargos efetivos, iotados na Maringa 
Previdencia; [ I

II - Membros indicados: 04 (quatro) servidores titulares de cargos efetivos Iotados 
na Maringa Previdencia, indicados pelo Diretor-Presidente, com aprovagao^ do Conselho de 
Administragao. * • i

2) Considerando a deliberagao deste Conselho em relagao ao pficio n° 011/2023* 
MGAPREV, na 2a reuniao ordinaria realizada em 30 de Janeiro de 2023, indibando o servidor 
Edimar de Oliveira Carvalho para compor o Comite de Investimentos. i

3) Considerando o pedido do atual Presidente do Comite de nvestimentos, em 
consenso com os demais membros do Comite, para sua substituigao na Presidencia, indico o 
servidor Edimar de Oliveira Carvalho para assumir a presidencia do Comite^de Investimentos, 
para analise e aprovagao.

Nos colocamos a disposigao para maiores esclarecimentos.
INa certeza de poder contar com sua valiosa colaboragao 

antecipamos agradecimentos. !
ihttps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_docurTiento-1536188&infra... 1/2
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Atenciosamente,

Cinthia Soares Amboni 
Diretora-Presidente

Ao Senhor,
Douglas Galvao Vilardo
Presidente do Conselho de Administragao da Maringa Previdencia 
Maringa-PR

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor {a)-Presidente, em 
27/02/2023, as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria n^ 
2200-2. de 24 de aeosto de 2001 e Decreto Municipal nS 871. de 7 de iulho de 2020.
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a
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MARINGA PREVID^NCIA 
Presidencia da Maringa Previdencia 

Diretoria de Gestao Previdenciaria e Financeira 
Gerencia Financeira da Maringa Previdencia (

Av. Carneiro Leao, 135,, Galeria do Edificio Europe - Bairro Zona 01, Maringa/PRH 
CEP 87013-932, Telefone: (44)3220-7734 - www.maringaprevidencia.com.br

Offcio n° 31/2023 - MGAPREV

Maringa, 27 de fevereiro de 2023.

Ao Conselho de Administragao

Prezados Conselheiros (as)

1) Considerando a deliberagao deste Conselho na 2a reuniao ordinaria realizada em 
30 de Janeiro de 2023, em relagao ao Item 3° - Offcio referente ao Concurso Publico, para 
autorizagao. !»

2) Considerando as informagoes solicitadas na 2a e 3a reunioes ordiharias, de 30 de 
Janeiro de 2023 e 16 de fevereiro de 2023, para deliberagao sobre o concurso publico, 
informamos o que segue:

2.1) Pareceres jurfdicos do Nucleo de Pessoal da PROGE eml2022, conforme 
resposta a Cl n° 2023005802: 365 pareceres.

2.2) Agoes judicials em andamento em face da Maringa Previdencia, conforme
resposta a Cl n° 2023005802: 372 agoes no Projudi. j

2.3) Licitagoes e contratos no ano de 2022, conforme informag^o da Gerencia
Administrativa:

Dispensa - 9 
lnexigibilidade-2 
Jornada de Prego - 2 
Contrato - 8 
Aditivos - 9

3) Autorizagao para abertura de concurso publico, planejamento abministrativo para 
os cargos solicitados, conforme ao offcio n° 010/2023-MGAPREV, apresenta.do na 2a reuniao 
ordinaria realizada em 30 de Janeiro de 2023:

3.1) Analista Municipal - Previdenciario - 1 vaga;

3.1.1) Atuara na Gerencia de Beneffcios na analise dos processes de compensagao 
previdenciaria juntamente com a servitlora Sinadia Batista Silva, designada como responsavel 
pelo COMPREV, sendo que temos em estoque para analise e langamento nojCOMPREV 1.048

-■■!:
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processes para compensagao com o RGPS (INSS) e para revisao ate o ano de 2025 de 1.944 
processes antigos para compensagao com outros RPPS. Hoje o setor de compensagao conta 
com apenas uma servidora, sendo necessario, urgentemente, ampliar o quadro devido a grande 
demands de processes e prazos.

3.1.2) Na lei foram criados tres cargos, os outros dois atuarao na Gerencia de 
Beneficios juntamente com os servidores atuais:

a) Jose da Silva Neves - Gerente de Beneficios, responsavel pela coordenagao dos
trabalhos do setor.

b) Tatiane Gongalves Damascene - responsavel pela fase de habilitagao dos 
processes de concessao de aposentadorias e pensoes. (2022 - 247 aposentadorias e 83 
pensoes).

c) Ademir Aparecido Antonelli - responsavel pela fase de processamento dos 
processes de concessao de aposentadorias e pensoes e langamento no sistema do Tribunal de 
Contas. (2022 - 247 aposentadorias e 83 pensoes).

d) Patricia Dias Lopes - responsavel pela averbagao de tempo (2022 - 226 
certidoes); emissao de CTC para ex-servidor (2022 
aposentadorias/enquadramentos de conversao de tempo especial em comum (2022 - 415).

103); simulagao de

3.1.3) O setor atende hoje 15.522 segurados, sendo 11.461 ativose 4.061 inativos. 
Todos, alem do servigo burocratico prestam atendimento presencial, por telefone e por e-mail. O 
servidor Ademir Aparecido Antonelli adquire direito a aposentadoria no mes de margo de 2023. 
Temos urn grande problema quando urn servidor sai de ferias, licenga-premio cu licenga-saude, 
devido ao grande volume de servigo e a equipe muito reduzida. As queixas dos servidores em 
relagao a sobrecarga de trabalho sao frequentes e precisamos, urgentemente, ampliar o quadro 
do setor.

3.2) Analista Municipal - Administragao - 1 vaga;

3.2.1 JAtuara na Gerencia Administrativa e de Patrimonio, na area de planejamento, 
estatfstica, comunicagao social, recursos humanos, compras, licitagao e contratos, juntamente 
com a equipe atual:

a) Fernanda Galvani Cedran - Diretora Administrativa e de Patrimonio.
b) Elisangela da Silva Candil - Gerente Administrativa e de Patrimonio, responsavel 

pela coordenagao dos trabalhos do setor.
c) Bruna Pereira Kuhn - responsavel pela folha de pagamento (4.061 inativos, 19

ativos e 6 estagiarias).
d) Carlos Henrique Viegas de Araujo - responsavel pelo expedients, compras, 

licitagao, almoxarifado e patrimonio.

3.3) Analista Municipal - Investimentos - 1 vaga;

3.3.1) Atuara na Gerencia Financeira, na elaboragao dos relatorios dos 
investimentos, Poh'tica de Investimentos, acompanhamentos dos fund'os estressados, 
acompanhamento das assembleias de cotistas, acompanhamento dos cadastres junto as 
administradoras, alimentagao das informagoes sobre investimentos no CADPREV.

3.4) Psicologo - 1 vaga;

3.4.1) Atuara no projeto de assistencia ao luto junto aos aposentados e 
pensionistas, nos projetos de pre-aposentadoria, principalmente no prograrra de preparagao 
para a aposentadoria com palestras e orientagoes e acompanhara os projetos de pos- 
aposentadoria, vindo a ministrar palestras e executar oficinas, juntamente com a assistente social 
Dayane Cristina Deretti Guerra e a servidora Alessandra Cabral, no setor psicossocial.

3.5) Secretario Executivo - 1 vaga;
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3.5.1) Atuara na assessoria dos tres conselhos do RPPS e da diretoria executiva, 
na elaboragao e controle de agendas, elaboragao e controle de atos administrativos e ficara na 
recepgao da Presidencia.

3.6) Procurador Municipal - 1 vaga.

3.6.1) Atuara na assessoria juridica aos processes administrativos, controle e 
acompanhamento das agoes judiciais, de concessao de beneficios e dos investimentos, 
acompanhamento dos fundos estressados, acompanhamento e alteragao da legislagao 
previdenciaria, quando necessario, consultoria ao setor de beneficios em assuntos complexes. O 
RPPS contou com assessoria juridica exclusive ate setembro de 2017, e precisamos de urn 
procurador com dedicagao exclusiva ao RPPS e conhecimentos especificos para assessorar os 
dirigentes, gestores e conselhos.

Nos colocamos a disposigao para maiores esclarecimentos.

Na certeza de poder contar com sua valiosa colaboragao, na aprovagao das vagas 
e cargos para realizagao do concurso publico, antecipamos agradecimentos.

Atenciosamente,

Cinthia Soares Amboni 
Diretora-Presidente

Ao Senhor,
Douglas Galvao Vilardo
Presidents do Conselho de Administragao da Maringa Previdencia 
Maringa-PR

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em 
27/02/2023, as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria ng 
2200-2. de 24 de aeosto de 2001 e Decreto Municipal nQ 871. de 7 de iulho de 2020.
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fcONVERSAQ DE TEMPO ESPECIAL - LftUDOS DR THIA6Q TANURI > DEZ/3022 A FEV/2028,
SITUAgAOCARGONOME
ENQUADRAOF DE LAB-ANAL FIS QUIMADELCIODA SILVA PEREIRA1

ANA CLAUDIA FUSO ENQUADRAODONTOLOGO2
ENQUADRAAUXILIAR DE FARMACIAANDERSON SILVA MAGALHAES CAMPELO3
ENQUADRAMOTORISTA IIAPARECIDO DONIZETE DA ROCHA4
ENQUADRAENFERMEIROCARMEM SILVIA GONCALVES PEREIRA5
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONALCICERO MANGEL DA SILVA FILHO6
ENQUADRAMOTORISTA II7 CLAUDEMAR BRAVIM
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONALCLAUDEMIR SERGIO DA ROCHA8
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL MASCULINODIRCEU DE OLIVEIRA9
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONALEDSON ALVES RIBEIRO10

odontDlogaELIANE MARIA LAGUILA ALTO£ ENQUADRA11
ENQUADRAENFERMEIROELIZABETE DE SOUZA LEOPOLDO12
ENQUADRAENFERMEIRO13 ELLINDA MAYUMIITO RUZZARIN

FRANCISCO SEBASTIAO DOS SANTOS ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL14
ENQUADRAPINTOR DEOBRASGENARTE LUCENA DE ARAUJO15
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONALGENINO FLAVIO16
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL17 GERSON JOSE DA SILVA

TI-CNICO EM HIGIENE BUCAL ENQUADRAGISELE DE FATIMA CORBACHO PERINA18
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL19 IRINEU DE SOUZA
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL20 JAIR PEREIRA NICOLAU
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONALJOAO MARIA BATISTA21
ENQUADRAMOTORISTA IIJOELCANDIDO BARBOSA22
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL23 JOEL) ANTONIO DO NASCIMENTO
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL24 JOSE CARLOS DOS SANTOS
ENQUADRAATENDENTE DE ODONTOLOGIA25 LUCIA REGINATO DIAS

ENQUADRA PARCIALMENTEMOTORISTA II26 LUIZ PAULINO DE ANDRADE
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL27 MANGEL DONIZETE MARTINS RIBEIRO

ODONTOLOGO ENQUADRA28 MARCELO NAGASAVA
FARMACGUTICO BlOQUfMICO ENQUADRAMARCIA KAORU KIKUCHI29

ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL30 MARCIO DANIEL DE OLIVEIRA
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONALMARCOS PEREIRA PEIXOTO31
ENQUADRAAUXILIAR DE ENFERMAGEMMARIA COSTA DOS ANJOS32
ENQUADRAAUXILIAR DE ENFERMAGEMMARTA APARECIDA DE OLIVEIRA33
ENQUADRACOLETOR34 MAURO EUSTAQUE EVARISTO

farmacEutico ENQUADRA35 NEIDE MAYUMI MITSUGUI
TECNICO DE ENFERMAGEM ENQUADRANEIDE TOMINAGA VAZ36

ENQUADRAAUXILIAR DE ENFERMAGEMNEUSA RECCANELLO37
odontOlogo ENQUADRA38 NILSON TOSHIO KIMURA

ENQUADRAMOTORISTA II39 OSEIAS RAMOS DE CARVALHO
ENQUADRAENCANADOR40 OSVALDO DE OLIVEIRA
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONALPAULO BARBOSA DA SILVA41

ODONTOLOGO ENQUADRAPAULO ISSAMUYOSHIDA42
ENQUADRAMOTORISTA II43 PEDRO FERREIRA FRANCO
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONALRAUL APARECIDO DE JESUS RAMIRES44
ENQUADRAENFERMEIROREGINA ALVES OLIVEIRA45
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL46 ROBERTO DE OLIVEIRA
ENQUADRAAUXILIAR ADMINISTRATIVO47 RONALDO ARAUJO
ENQUADRAPEDREIRO48 RUBENS LOPES PORTELA DE ALMEIDA
ENQUADRAAUXILIAR DE ENFERMAGEM49 SANDRA APARECIDA ROCHA
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL50 SILVIO MONTEIRO DA ROCHA
ENQUADRAENFERMEIRASUSANA SILVANO ALMEIDA51
ENQUADRAATENDENTE DE ODONTOLOGIA52 THELMA APARECIDA MIGUEL DE OLIVEIRA

ENQUADRA PARCIALMENTEOPERADOR DE EQUIPAMENTOS I53 VALDECIR PEREIRA DE SOUZA
ENQUADRAATENDENTE DE ODONTOLOGIAVALDIRA GOMES FARIA54
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL55 VALDIVA FLORENTINO DA SILVA
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONALVALDIVINO DOS SANTOS DE SOUZA56
ENQUADRAAUXILIAR OPERACIONAL57 VALTER DE OLIVEIRA
ENQUADRA58 ZILDA MARTINS VAZ ODONTOLOGO
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iTEMPO ESPECIAL - LAUDOS DR THIAGO TANURI - DEZ/2022 A FEV/2023 \
SITUACAOCARGONOME

NAO ENQUADRAAUXIUAR ADMINISTRATIVOELIZABETH MARIANO1
NAO ENQUADRAAUXIUAR OPERACIONALGARCIA DEJESUS OLIVEIRA2
NAO ENQUADRAMOTORISTA II3 GERSON ALVES SILVA
NAO ENQUADRAAUXIUAR OPERACIONALGILMAR ALVES SENEGALHE4
NAO ENQUADRAPSIC6LOGOHELIETE LANGENDYK5
NAO ENQUADRAAUXIUAR OPERACIONAL6 JOAO BATISTA SVAIGEM
NAO ENQUADRAAUXIUAR OPERACIONALJORGE GUEDES DA SILVA7

TECNICO DEMANUTENCAO NAO ENQUADRA8 LUIZ ELIAS DASILVA
NAO ENQUADRAAUXIUAR ADMINISTRATIVOMARIA VITORIA FAVORETTO9
NAO ENQUADRAAUXIUAR OPERACIONALMILTON FERREIRA DA SILVA10
NAO ENQUADRAAUXIUAR OPERACIONALPEDRO FRANCISCO DE PAULA11
NAO ENQUADRAAUXIUAR OPERACIONALPEDRO NERIS DOS SANTOS12
NAO ENQUADRAAUXIUAR OPERACIONALRENATO CARVALHO DE LIMA13
NAO ENQUADRATECNICO DEMANUTENCAOSERGIO GONCALVES DO MONTE14
NAO ENQUADRAAUXIUAR OPERACIONALVALDECIR GONCALVES VIANA15
NAO ENQUADRAAUXIUAR ADMINISTRATIVOVERA LUCIA MARSOLA16
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COM SIMULACAO - PROCESSOS CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL - LAUDOS DR THIA60 TANURI DE
DEZEM8RO 2022 A FEVEREIROS DE 2023 !

MATRICULANOME CARGO ENQUADRAMENTONS

IADILSON PAES DASILVA MOTORISTA II SIM1 18458
AUXILIAR OPERACIOIMAL SIM2 ALCIDES MARTINS 60225

ALFREDO SCHUKES - Boca de Lobo3 60228 AUXILIAR OPERACIONAL SIM

IANGELIN ARTUZO MOTORISTA I SIM4 9994
IAUXILIAR OPERACIONALS ANTONIO DE SOUZA ROMAO 60262 SIM

I6 ARIOVALDO PEREIRA FILHO 16390 AUXILIAR OPERACIONAL SIM

IAURENI CORREA FERNANDES MILAGRES 15273 ENFERMEIRO SIM7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I8 CARLOS APARECIDO PAROLIN 10406 SIM

IAUXILIAR OPERACIONAL SIM9 CLEUSA PEREIRA VARAO POLA 30006
IMEDICO PSIQUIATRA SIM10 DARLEY DE OLIVEIRA MACHADO 15517
IPINTOR DE VEfCULOS SIM11 DEJAIR FAVORETTI 18731

ATENDENTE DE ODONTOLOGIA I SIMDILZA GORETE BARBOSA PEREIRA 1681212
1 SIMOPERADOR DE EQUIP II13 DIRCEU REGACONI 16889
tAUXILIAR OPERACIONAL SIM3061314 EDEVAL LEANDRO
IIAUXILIAR OPERACIONAL SIMELENILDO APARECIDO MARQUES 3034015
IMEDICO PEDIATRA SIMFERNANDO SILVESTRE DE SIQUEIRA 628616
IMEDICO PEDIATRA SIM1668317 FRANCISCO DE ASSIS SONCIN

TI-CNICO EM HIGIENE BUCAL I SIMGISLAINE CECILIA SALVADEGO 1581118
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I SIM1462819 JOAQUIM ANDRE

IOPERADOR DE EQUIP II SIM1637820 JOAQUIM BRASILEIRO DA SILVA
T6CNICO DE ENFERMAGEM I ! SIM1802221 LUCIA DE FATIMA CAMARGO DA SILVA

IMOTORISTA II SIMLUIS ALONSO 1477022
T NAOAUXILIAR OPERACIONALALFREDO APARECIDO DIAS 1610523
I NAOAUXILIAR OPERACIONAL6027224 AMADO DIAS DE OLIVEIRA

nAoAGENTE DE SERVICOS GERAIS lCICERO NEPOSIANO DE MELO 1557325
NAOAUXILIAR OPERACIONALDAVI ASSIS RIBEIRO 1599526

i NAOAUXILIAR OPERACIONAL17948DIOGO ALVES DE OLIVEIRA27
I NAOGUARDA PATRIMONIAL1044628 DOMINGOS KOIS
I NAOAUXILIAR OPERACIONAL16340EDENIL SANTANA29

NAOAUXILIAR OPERACIONAL1488630 JOAO ALONSO
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