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MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Unidade Temporaria da MGAPREV
Conselho de Administracao
Av. Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-932, Telefone: 3220-7700 - www.maringaprevidencia.com.br

ATA DE REUNIAO 03/2023
ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
MARINGA PREVIDENCIA. Aos dezesseis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
trés, as 13h30min, reuniu-se o Conselho de Administragdo da Maringa Previdéncia,
ordinariamente, na sede da mesma, com a presenga dos membros: Douglas Galvéao Vilardo
(Presidente), Damaris Gongalves Josepetti (Secretaria), Edson Paliari, Hermes Salgueiro da
Silva, Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Renata Dias de Souza Gomes, Wenderson Pino Perez
e Wilson Antonio Braz. Estiveram presentes, também, a Diretora Presidente, Cinthia Soares
Amboni, o economista, Vitor Gomes Reginato, e o Presidente do Comité de Investimentos José
’da Silva Neves. Iniciando os trabalhos, o Presidente agradeceu a presenca de todos e, com a
anuéncia dos conselheiros, fez a inversdo da pauta, colocando em discussdo o Item 6° - Plano
de Agdo 2023, para aprovagdo. A Diretora Presidente fez a explanagéo do referido plano de
acdo. Apds questionamento do Presidente do Conselho sobre o item 40, referente a elaboragéo
do Regimento Interno do Conselho de Administragéo, ficou decidido que seriam unificados os
itens 40, 41 e 42, ficando o item com o seguinte titulo: "revisar e atualizar o Regimento Interno da
Maringa Previdéncia, com a devida aprovagédo do Conselho de Administragéo". Colocado em
votagdo, o Plano de Agdo 2023 foi aprovado por unanimidade, com a alteragdo citada
acima. Item 5° - Resultado da avaliagdo do Plano de Agao 2022, para ciéncia. Apds
apresentacgdo da Diretora Presidente, os conselheiros se deram por cientes. Iltem 4° - Plano de
Capacitagdo 2023, para ciéncia. A Diretora Presidente apresentou o referido plano,
respondendo os questionamentos dos conselheiros. O Presidente solicitou que fique consignado
a solicitagdo do conselho de administragédo, para que seja feito revezamento dos servidores nos
cursos presenciais ofertados, para que todos tenham igual oportunidade de aprendizado e
capacitagdo. Os conselheiros se deram por cientes. ltem 3° - Resultado da avaliagao do Plano
de Capacitacdo de 2022, para ciéncia. A Diretora Presidente fez a apresentagao do referido
‘elatério, destacando que foi atingido praticamente 100% das metas estabelecidas. O Presidente
ez uma ressalva quanto alguns servidores que ndo participaram de curso presencial fora da
cidade de Maringa. Os conselheiros se deram por cientes. A Diretora Presidente se ausentou,
apos a apresentagdo dos referidos itens, devido a reunido no Gabinete do Prefeito. Item 1° -
Comité de Investimentos. a) Apresentagdo dos relatérios de investimentos, riscos, receitas
e despesas do més de Janeiro de 2023, para ciéncia. A carteira da Maringa Previdéncia
fechou o més de janeiro de 2023 com rentabilidade de 1,79%, enquanto a meta estabelecida
(IPCA + 4,81%) foi de 0,94%, ou seja, 0,85% acima da meta estabelecida para o més de
janeiro/2023. O saldo do fundo previdenciario em 31/01/2023 era de R$ 690.150.017,71, com
9.517 ativos, 311 aposentados e 123 pensionistas. Ja o fundo financeiro fechou o més de janeiro
com saldo de R$ 1.201.215,97, com 1.920 ativos, 2.993 aposentados e 671 pensionistas. O
saldo bancario da taxa administrativa em 31/01/2023 era de R$ 4.117.158,62. O Presidente do
Comité de Investimentos apresentou os relatérios, destacando a tendéncia de continuar
adquirindo titulos publicos. O conselheiro Edson Paliari destacou a importéncia de aquisigéo
de titulos publicos com mais agressividade, tendo em vista a possibilidade de redugéo da taxa
selic nos proximos meses, conforme o atual cenario econdmico. A conselheira Renata falou da
importancia da analise mais profunda nas proximas alocagdes da nossa carteira. A conselheira
Damaris lembrou que ainda néo foi entregue a Minuta do Edital para contratagdo da Carteira
Administrada, embora o conselho tenha dado o prazo de 10 dias para a referida apresentacgéo,
na ultima reunido do més de dezembro de 2022. Item 2° - Informagao sobre aquisigao de
Titulos Publicos, conforme Oficio 20/2023 e Processo SEI n° 03.99.00000048/2023.07, para
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ciéncia. O oficio informa que foram solicitadas cotagées para 5 instituigdes financeiras, Banco do
Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa Econémica Federal e XP Investimentos, sendo
que apenas duas instituicdes, Banco do Brasil e XP Investimentos, enviaram cotagédo. Assim foi
efetivada a aquisicao em 01/02/2023, junto a XP Investimentos, com vencimento para 2055 e
taxa de 6,44%. Os titulos seréo precificados pela marcagéo na curva. Informa, ainda, que o valor
total de compra dos titulos NTN-B 2055 foi de R$ 6.798.943,82, valor esse obtido através de
resgate do Fundo Caixa Fl Brasil Ref. DI Longo Prazo, correspondente ao superavit do més de
janeiro de 2023. Os conselheiros se deram por cientes. Item 7° - Requerimento de autoria dos
servidores da Maringa Previdéncia, para analise. O conselho nédo apreciou o pedido, tendo
em vista que referido tema né&o é atribuicao desse 6rgao colegiado. Item 8° - Assuntos Gerais.
a) O conselheiro Wenderson pediu um prazo para a entrega do estudo solicitado referente ao
melhor procedimento a ser adotado em relagdo aos fundos estressados, bem como dos
investimentos que estdo negativando de forma recorrente, cuja solicitagdo consta nas atas
dos dias 17 e 30/01/2023. Em conjunto com a representante da Diretoria Executiva, Maria
Silvana Frigo, e o Presidente do Comité de Investimentos, ficou estipulado o prazo de 90 dias, ou
seja, até o dia 17/05/2023, para apresentagéo do estudo solicitado. b) O Presidente reiterou o
pedido dos seguintes relatorios, que deverao ser apresentados na préoxima reunido: relatério da
evolugdo dos processos de pedido de conversdao de tempo especial em comum; relatério com
a quantidade de pareceres juridicos ofertados em processos da Maringa Previdéncia no ano
de 2022; e relatério com a quantidade de licitages efetivadas na Maringa Previdéncia no ano de
2022. c) O conselho solicitou providéncias urgentes referente a substituigdo da servidora Barba
no Comité de Investimentos, tendo em vista que a referida servidora ocupa o cargo de Gerente
de Controle Interno da Maringa Previdéncia, tendo sido nomeada em 01/02/2023. d) Em
conformidade com a informagéo que o conselho de administragdo obteve através da ata da
reunido do conselho fiscal do dia 15/02/2023, os conselheiros solicitam esclarecimentos quanto a
possibilidade da utilizagdo da taxa de administragdo para pagamento do SAMA para os
aposentados e pensionistas, a ser apresentado na proxima reunido. Nada mais havendo a tratar,
foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada, segue
devidamente assinada pelos presentes. X.X.X.X. X.X. X. X X.X. XXX X. X.X. X.X.X

Seil Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Membro de Conselho, em
e & 16/02/2023, as 15:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
eletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvado Villardo, Presidente de Conselho, em
16/02/2023, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n?
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Paliari, Membro de Conselho, em 16/02/2023, as
15:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24

de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Hermes Salgueiro da Silva, Auxiliar Administrativo, em
16/02/2023, as 15:31, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por José da Silva Neves, Auxiliar Administrativo, em
16/02/2023, as 15:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n?
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Renata Dias de Souza Gomes, Membro de Conselho, em
16/02/2023, as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n?
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Membro de Conselho,
em 16/02/2023, as 15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Damaris Gongalves Josepetti, Usudrio Externo, em
16/02/2023, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Wilson Antonio Braz, Usudrio Externo, em 16/02/2023, as
15:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24

de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Dccumento assinado eletronicamente por Vitor Gomes Reginato, Economista, em 16/02/2023, as
16:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

[=; L -.i@. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o < https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1363599 e

E]' L, 0 cédigo CRC 84EB2BCA.

Referéncia: Processo n? 03.99.00000104/2023.47 SEI n2 1363599
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o Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores s
MARINGA Publicos Municipais de Maringa N
CONVOCA(}AO

Decreto Municipal n°® 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Data: 16/02/2023
Inicio: 13h30C

Local: Sala de reunides da Maringa Previdéncia

O Presidente do Conselho de Administragdo convoca todos os membros para reunido ordinaria, a

tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:

1) Comité de Investimentos:

a) Apresentagao dos relatérios de investimentos, riscos, receitas e despesas do més de
janeiro de 2023, para anélise;

2) Informagao sobre aquisigdo de Titulos Publicos, conforme Oficio 20/2023 e Processo SEI
n°® 03.99.00000048/2023.07, para ciéncia;

3) Resultado da avaliagéo do Plano de Capacitagéo de 2022, para ciéncia;

4) Plano de Capacitagao 2023, para ciéncia;

5) Resultado da avaliagéo do Plano de Agéo 2022, para ciéncia;

6) Plano de Agao 2023, para aprovagao,

7) Requerimento de autoria dos servidores da Maringa Previdéncia, para analise;

8) Assuntos gerais.

Dguglas Galvao Vijardo
Presidente’do Conselho de Administragao

Importante: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso ndo possa participar, entrar em contato para a apresentagado da
justificativa pelo e-mail: silvana@maringaprevidencia.com.br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Ledo, 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 — Maringa — PR
www.maringaprevidencia.com.br — contato@maringaprevidencia.com.br
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Investimento Taxa de Administragdo | Inicio da Aplicacdo T Valm: sakio Saldo Rendimentos Rendimento do Fundo
Aplicado Liquido em Dezembro (R$) em Janeiro (RS$) em Janeiro (RS) Mensal (%)
BR HOTEIS - FII/GOLDEN TULIP BH FlI 1,35% 2.999.955,00 2.279.893,34 2.278.804,68 -1.088,66 -0,05
LME IMA-B FI RF RS 114.100,00/M 1.000.000,00 761.862,13 762.450,55 588,42 0.,08
W7 FUNDO DE INVESTIM. EM PART. 1,50% 3.637.528,17 4.330.286,42 4.323.625,77 6.660,65 -0,15
BRASIL FLORESTAL FIP MULTIESTRATEGIA 1,50% 1.000.000,00 759.443,04 759.203,23 239,81 0,03
BRASIL FLORESTAL FIC FIP 0,10% 1.000.000,00 750.675,21 750.274,49 400,72 0,05
OSASCO PROPERTIES FlI 0,24% 2.000.000,00 436.810,17 436.363,45 446,72 -0,10
INCENTIVO || MULTISETORIAL Il 1,5% ou RS 60 mil/M 2.000.000,00 0,01 0,01 0,00 0,00
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1,65% 4.741.143,85 2.669.589,10 2.664.474,75 -5.114,35 0,19
LME IPCA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR RS 160.000,00/M 3.000.000,00 812.495,89 816.073,35 3.577,46 0,44
SOMMA BRASIL FIA 2,00% 13.680.000,00 17.327.913,40 17.970.870,20 642.956,80 3,71
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 0,20% 14.664.956,86 50.828.218,53 51.527.000,52 698.781,99 1,37
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 0,20% 3.705.573,17 3.252.766,29 10.171.697,38 35.737,96 1,09
CAIXA FI BRASIL IMA-B TIT PUBL RF L 0,20% 138.502,70 29.816.321,45 29.806.526,38 -9.795,07 -0,03
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5+ TP RF LP 0,20% 15.491.404,75 15.930.058,19 15.726.603,93 -203.454,26 -1,28
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 0,80% 15.000.000,00 15.183.386,49 16.174.237,33 990.850,84 6,53
CAIXA BDR NIVEL | 0,70% 10.582.536,73 9.347.431,55 9.750.997,96 403.566,41 4,32
CAIXA ACOES LIVRES 2,00% 3.000.000,00 2.729.117,12 2.819.287,20 90.170,08 3,30
BB AGOES SELECAO FATORIAL 1,00% 21.009.539,63 20.914.270,00 21.846.533,75 932.263,75 4,46
BB PREVID AGOES GOVERNANCA 1,00% 19.091.471,89 21.984.878,05 22.780.830,83 795.952,78 3,62
ITAU - IMA-B ATIVO 0,50% 18.362.503,52 20.190.517,06 20.177.474,10 -13.042,96 -0,06
ITAU - ACDES PHOENIX FI 2,00% 11.000.000,00 10.724.075,70 11.178.586,10 454.510,40 2,24
ITAU - ACOES DUNAMIS FIC 1,90% 19.500.000,00 21.244.929,88 21.758.531,29 513.601,41 2,42
ITAU - ACOES IBOVESPA ATIVO 1,50% 15.805.354,99 18.640.085,60 19.266.069,28 525.983,68 3,36
ITAU - MULTIMERCADO SP500 0,80% 15.231.181,99 16.027.787,10 17.067.494,79 1.039.707,69 6,49
SANTANDER Fl GLOBAL EQUITIES 1,00% 14.291.458,02 12.556.158,89 12.779.036,95 222.878,06 1,78
SICREDI MULTIMERCADOQ BOLSA AMERICANA 0,30% 2.000.000,00 1.762.115,52 1.877.716,01 115.600,49 6,56
AXA WF FRAM DIGITAL ECONOMY 0,80% 10.240.402,65 6.858.235,36 7.679.650,40 821.415,04 11,98
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY 0,80% 13.473.406,46 7.614.040,66 8.451.671,00 837.630,34 11,00
NAVI INSTITUCIONAL FIA 1,50% 10.000.000,00 13.918.528,89 14.188.852,01 270.323,12 1,94
SUL AMERICA EQUITIES 1,50% 13.681.943,21 11.718.447,80 12.054.845,07 336.397,27 2,87
WESTERN US INDEX 500 MULTIMERCADO 1,00% 14.885.576,56 15.062.027,44 16.040.011,50 977.984,06 6,49
NTN-B(Vencimento 2055) - Mercado 0,00% 50.643.024,13 44.675.254,03 43.593.897,03 -1.081.357,00 -2,42
NTN-B(Vencimento 2055) - Curva 0,00% 1.663.534,79 1.680.045,31 1.700.462,36 20.417,05 1,22
NTN-B(Vencimento 2040) - Mercado 0,00% 18.896.357,28 18.467.654,40 18.144.747,14 -322.907,26 -1,75
NTN-B(Vencimento 2040) - Curva 0,00% 72.457.113,14 73.330.264,70 74.190.754,32 860.489,62 1,17
NTN-B(Vencimento 2032) - Curva 0,00% 162.021.991,22 165.077.988,50 167.029.444,27 1.951.455,77 1,18
NTN-B(Vencimento 2023) - Mercado 0,00% 10.895.927,25 11.431.571,87 11.604.918,33 173.346,46 1,52
TOTAL 671.095.145,09 690.150.017,71 12.171.679,49

Investimento

Taxa de Administragdo

= Valor

“Saldo :
em Dezembro (R$)

Saldo

Rendimentos

Rendimento do Fudo

‘‘‘‘ da Aplicacdo Aplicado Liguido em Janeiro (R$) em Janeiro (RS) em Janeiro (RS$) em Janeiro (RS) Mensal {%)
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 201) 0,20% 81.373,81 13.996,79 4.586,63 1,09
CAIXA FI BRASIL REF. DI (c/c 204) 0,20% 207.303,47 1.187.401,24 1.316,74 1,09
TOTAL 288.677,28 1.201.398,03 5.903,37

Investimento

Taxa de Administragdo Ablicado Liguido

Valor »

Saldo
bro (R$)

saldo
em Janeiro (R$)

Rendimentos
em Janeiro (RS)

Rendimento do Fundo

Mensal (%)

CAIXA FI BRASIL REF. DI {c/c 203)

0,20%

3.964.650,28

4.119.315,13

39.962,87

1,09

Fundo BB AgBes Quantitativo: Houve alteragdo na nomenclatura para BB A¢Ses Fatorial

Fundo Incentivo: Valor Liquido Atual- RS -3.863.801,76
Valor Aplicado Liquido: Aplicagdes - Resgates
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RENTABILIDADE CARTEIRA IPCA +4,81% DIFERENCA
JANEIRO 12.177.582,86 1,79% 0,94% 0,85%
FEVEREIRO 0,00%
MARCO 0,00%
ABRIL 0,00%
MAIO 0,00%
JUNHO 0,00%
JULHO 0,00%
AGOSTO 0,00%
SETEMBRO 0,00%
OUTUBRO 0,00%
NOVEMBRO 0,00%
DEZEMBRO 0,00%
|ACUMULADO 12.177.582,86 1,79% 0,94% 0,85%

NTN-B 2055 45.294.359,39 Art. 7-1-a - 1.060.939,95
NTN-B 2040 92.335.501,46 Art. 7-I-a 537.582,36
NTN-B 2032 167.029.444,27 Art. 7-1-a 1.951.455,77
NTN-B 2023 11.604.918,33 Art. 7-1-a 173.346,46
TESOURO NACIONAL 316.264.223,45 45,75% 1.601.444,64
Caixa - IMA-B 5 51.527.000,52 Art. 7--b 698.781,99
Caixa - DI 11.373.095,41 Art. 7-lll-a 41.641,33
Caixa - IMA-B 29.806.526,38 Art. 7-1-b - 9.795,07
Caixa - IMA-B5+ 15.726.603,93 Art. 7-I-b - 203.454,26
Caixa - Indexa Bolsa Americana 16.174.237,33 Art. 10-1 990.850,84
Caixa - BDR 9.750.997,96 Art, 9-1lI 403.566,41
Caixa - Agoes Livres 2.819.287,20 Art. 8-1 90.170,08
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 137.177.748,73 19,84% 2.011.761,32
Itati - AgSes Phoenix 11.178.586,10 Art. 8- 454.510,40
Itad - Dunamis 21.758.531,29 Art. 8- 513.601,41
Ital - Agbes Ibovespa 19.266.069,28 Art. 8- 625.983,68
ftati - SPS00 17.067.494,79 Art. 10-1 1.039.707,69
Ital - IMA-B_Ativo 20.177.474,10 Art. 7-lll-a - 13.042,96
ITAU UNIBANCO 89.448.155,56 | 12,94% 2.620.760,22
BB - Agoes Governanga 22.780.830,83 Art. 8-1 795.952,78
BB - Agdes Selecdo Fatorial 21.846.533,75 Art. 8- 932.263,75
BB GESTAO 44.627.364,58 6,46% 1.728.216,53
Constancia 17.970.870,20 Art. 8- 642.956,80
SUL AMERICA 12.054.845,07 Art. 8- 336.397,27
NAVI 14.188.852,01 Art. 8- 270.323,12
BEM DTVM 44.214.567,28 6,40% 1.249.677,19
MS GLOBAL 8.451.671,00 Art. 9-1l 837.630,34
AXA WF FRAM DIGITAL 7.679.650,40 Art. 9-11 821.415,04
WESTERN US INDEX 500 16.040.011,50 Art. 10-1 977.984,06
BNP PARIBAS 32.171.332,90 4,65% 2.637.029,44
Santander - Global Equities 12.779.036,95 Art. S5-I 222.878,06
BANCO SANTANDER 12.779.036,95 1,85% 222.878,06
LME IMA-B 762.450,55 Art. 7-1ll-a 588,42
LME IPCA 816.073,35 Art. 7-V-a 3.577,46
Incentivo 0,01 Art.7-V-a -
W7 4.323.625,77 Art. 10-11 = 6.660,65
RJI CORRETORA 5.902.149,68 0,85% - 2.494,77
FIDC GGR Prime 2.664.474,75 Art. 7-V-a - 5.114,35
CM CAPITAL 2.664.474,75 0,39% - : 5.114,35
BR Hoteis 2.278.804,68 Art. 11 - 1.088,66
ELITE CORRETORA 2.278.804,68 | 0,33% - 1.088,66
Sicredi Multimercado 1.877.716,01 Art. 10-1 115.600,49
SICREDI 1.877.716,01 0,27% 115.600,49
Brasil FIC FIP 750.274,49 Art. 10-11 - 400,72
Brasil FIP 759.203,23 Art. 10-11 - 239,81
BNY MELLON 1.509.477,72 0,22% - 640,53
Osasco - 436.363,45 Art. 11 - 446,72
PLANNER CORRETORA 43636345 | . 0,06% S A6, T2




VALOR PERCENTUAL RENTABILIDARDE
Renda Fixa 449.117.922,45 64,96% 2.114.627,20
Renda Variavel, Estruturado e Fll 203.572.136,98 29,45% 7.777.465,81
Exterior 38.661.356,31 5,59% 2.285.489,85
TOTAL 691.351.415,74 100,00% 12.177.582,86
FUNDO -~ ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL - ESTRATEG. ALVO (P.1.) LIMITE MAX. (P.1.) LIMITE MAX (PG 1) RENTABIUDADE
Titulos do Tesouro Nacional Art. 7-1-a 316.264.223,45 45,75% 60,00% 80% 100% 1.601.444,64
Fundos 100% Titulos Publicos Art. 7-1-b 97.060.130,83 14,04% 8,00% 60% 100% 485.532,66
Fundo Renda Fixa Art. 7-1ll-a 32.313.020,06 4,67% 4,00% 30% 70% 29.186,79
Fundo FIDC Art. 7-V-a 3.480.548,11 0,50% 1,00% 5% 10% 1.536,89
TOTAL 449.117.922,45 64,96% 73,00% 100% 100% 2.114.627,20
\RIAVEL, ESTRUTURAD( E \ = s - = L
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) ESTRATEG. ALVO (P.1.) LIMITE MAX. (P.1.) LIMITE MAX (PG 11 RENTABILIDADE
Fundo de Agoes Art. 8- 143.864.405,73 20,81% 15,00% 40% 40% 4.662.159,29
Fundo Multimercado Art. 10-| 51.159.459,63 7,40% 5,00% 10% 10% 3.124.143,08
Fundo de Participagdes Art. 10-1l 5.833.103,49 0,84% 1,00% 5% 5% 7.301,18
Fundo Imobiliario Art. 11 2.715.168,13 0,39% 0,50% 5% 10% 1.535,38
TOTAL 203.572.136,98 29,45% 21,50% 40% 40% 7.777.465,81
R 25 - x";.;'rm‘ 41 2 :e« = m_.. T : & = ..mm%m T = i ZW = == ;g;-('« Z %? ; z : i
FUNDO ARTIGO (RES. 4.963) VALOR PERCENTUAL ESTRATEG. ALVO (P.1.) LIMITE MAX. (P.1.) LIMITE MAX (PG 1I) RENTABILIDADE ]
Fundos de Investimentos no Exterior Art. 9-11 28.910.358,35 4,18% 4,00% 10% 10% 1.881.923,44
Fundos de Ag&es - BDR Nivel | Art. 9-11I 9.750.997,96 1,41% 1,50% 5% 10% 403.566,41
TOTAL 38.661.356,31 5,59% 5,50% 10% 10% 2.285.489,85
Exterior BDR Nivel |
Fundo FIDC 4,18%

1,41%

0.50%

Fundo Renda Fixa
4.67%

Fundos 100% TP
14,04%

Titulos do Tesouro
45,/5%

Fundo de Acbes
20,81%

Fundo Muitimercado
7%

fundo de
_ Participac0es
0.84%

1 Fundo Imobiliario
0,39%




VENCIMENTO

DATA DA APLICACAO

VALOR A MERCADO

= 5. | ARC! ~ VALOR APLICAD! QUANTIDADE | VALORNA CURVA 'VALOR REGISTRADO
31/07/2019 IPC-A + 3,5800 a.a. MaM 1.997.348,05 414 2.443.371,17 1.588.861,11 1.588.861,11

18/11/2019 IPC-A + 3,3500 a.a. MaM 34.966,87 7 42.954,27 26.864,80 26.864,80

S 03/08/2021 IPC-A + 4,5000 a.a. MaM 5.900.028,94 1.293 6.575.779,71 4.962.312,60 4.962.312,60
13/09/2021 IPC-A + 4,8000 a.a. MaM 42.068.202,01 9.500 46.134.290,50 36.459.373,35 36.459.373,35

14/09/2021 IPC-A + 4,4800 a.a. MaM 642.478,26 145 704.154,96 556.485,17 556.485,17

28/11/2022 IPC-A + 6,2005 a.a. MnC 1.663.534,79 428 1.700.462,36 1.642.590,72 1.700.462,36

28/10/2021 IPC-A + 5,4600 a.a. MaM 5.763.366,00 1.449 6.341.289,15 5.726.799,96 5.726.799,96

17/11/2021 IPC-A +5,2200 a.a. MaM 1.251.083,77 303 1.359.909,36 1.197.529,60 1.197.529,60

30/11/2021 IPC-A +5,1900 a.a. MaM 5.783.281,91 1.387 6.244.845,12 5.481.760,90 5.481.760,90

2040 06/12/2021 IPC-A + 5,1500 a.a. MaM 6.098.625,60 1.452 6.565.257,25 5.738.656,68 5.738.656,68
25/05/2022 IPC-A + 5,6260 a.a. MnC 57.195.944,41 13.639 ~ 58.665.039,29 53.904.640,85 58.665.039,29

07/07/2022 IPC-A + 6,0251 a.a. MnC 11.999.674,33 2.940 12.136.886,10 11.619.594,11 12.136.886,10

18/08/2022 IPC-A + 5,8100 a.a. MnC 3.261.494,40 803 3.388.828,93 3.173.651,04 3.388.828,93

24/05/2022 IPC-A + 5,5760 a.a. MnC 42.796.461,17 10.309 43.887.707,47 41.750.647,09 43.887.707,47

01/06/2022 IPC-A + 5,7280 a.a. MnC 7.999.124,29 1.942 8.181.827,42 7.864.948,75 8.181.827,42

18/08/2022 IPC-A + 5,7750 a.a. MnC 8.735.588,96 2.161 9.075.282,06 8.751.881,69 9.075.282,06

23/08/2022 IPC-A +5,8575 a.a. MnC 14.499.109,86 3.607 15.062.762,40 14.608.069,07 15.062.762,40

2032 16/09/2022 IPC-A +5,9030 a.a. MnC 54.999.921,95 13.717 57.104.495,59 55.552.781,67 57.104.495,59
07/10/2022 IPC-A +5,6712 a.a. MnC 6.496.739,45 1.592 6.733.380,99 6.447.476,01 6.733.380,99

09/11/2022 IPC-A +5,8510 a.a. MnC 6.496.566,40 1.600 6.684.534,92 6.479.875,39 6.684.534,92

02/12/2022 IPC-A + 5,9850 a.a. MnC 6.998.481,46 1.724 7.137.127,54 6.982.065,73 7.137.127,54

29/12/2022 IPC-A + 6,0800 a.a. MnC 12.999.997,68 3.200 13.162.325,88 12.959.750,77 13.162.325,88

— 04/01/2022 IPC-A +5,6300 a.a. MaM 4.899.543,85 1.280 5.219.999,44 5.232.228,06 5.232.228,06
10/02/2022 IPC-A + 6,4400 a.a. MaM 5.996.383,40 1.559 6.344.513,13 6.372.690,27 6.372.690,27

e == YOoTAIGERAL.. - =T si6=7794181]  Toa51 |  330.897.02501|  305.081.53539| 316.264.223,45

/ALOR APLICADO

| REGISTRADO

2055

"57.601.012,97

45.236.487,75

45.294.359,39

52.306.558,92
2040 91.353.470,42 94.702.055,20 86.842.633,14 92.335.501,46
2032 162.021.991,22 167.029.444,27 161.397.496,17 167.029.444,27
2023 11.604.918,33 11.604.918,33

10.895.927,25

16.577.947,81 |

11.564.512,57

1‘3

5.081,535,39 |

1626422345]




Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - FUNDO FINANCEIRO

Fundo Financeiro - Receita 2023

Mé Contribuicao Contribuigao Contribuigao Rendimento de Compensacao Altauel Outras Receit Apofts.a Po'f
S Patronal Servidor Inativo/Pensionista Aplicacdo Previdenciaria 9 Htganiocolas ";ff"f'c'e','c'a Total Geral
inanceira
JANEIRO 1.315.396,96 1.316.189,58 244.489 97 5.903,37 499.201,85 5.799,82 13.400.000,00 16.786.981,55
TOTAL 1.315.396,96 1.316.189,58 244.489,97 5.903,37 499.201,85 5.799,82 - 13.400.000,00 16.786.981.55
Fundo Financeiro - Despesas 2023 (Liquidada)
- 1 = Compensagéao
Més Aposentadorias Pensoes Previdenciaria Qutras Total
JANEIRO 13.533.549,90 2.195.133,58 21.165,50 - 15.749.848,98
TOTAL 13.533.549,90 2.195.133,58 21.165,50 - 15.749.848,98
Saldo Bancario do Fundo Financeiro em 31/01/2023 1.201.215,97
APOSENTADORIAS E PENSOES - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2023 Total Geral Beneficio Médio 1.920
Aposentados 26 26 2.993 452173
Pensionistas 5 5 671 3.271,44
Total N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3.664 4.292.76
Receitas e Despesas - Maringa Previdéncia - FUNDO PREVIDENCIARIO
Fundo Previdenciario - Receita 2023
= Contribuicao Contribuicao Contribuicao Rendimento de
Mas Patronal Servidor Inativo/Pensionista Aplicagao Rarcelaentos Quttos totat
JANEIRO 3.798.336,53 3.798.336,53 - 12.171.679.49 18.636,88 3 19.786.989,43
TOTAL 3.798.336,53 3.798.336,53 - 12.171.679,49 18.636,88 - 19.786.989,43 CONSOLIDADO
Fundo Previdenciario - Despesa 2023 (Liquidada) ATIVOS 11.437
Més Aposentadorias Pensodes Qutras Total INATIVOS 4.098
JANEIRO 550.405,50 193.877.83 744.283,33 EQUIVALENCIA 2,79
TOTAL 550.405,50 193.877,83 - 744.283,33
Saldo Bancario do Fundo Previdenciario em 31/01/2023 690.150.017,71
APOSENTADORIAS E PENSOES - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2023 Total Geral Beneficio Médio 9.517
Aposentados 7 7 311 1.769,79
Pensionistas 5 5 123 1.576,24
Total 12 0 0 0 0 Ei 0 0 0 0 0 0 12 434 1 714,94k




Complemento da

= Taxa de 5 A Interferéncia
Més Administraco (2,4%) Taxa de :’;\dmm Rendimentos Qutros Financeira (*) Total Geral
(0,48%)
JANEIRO 945.166,10 170.439,79 39.962,87 - 6.499,24 1.162.068,00
TOTAL 945.166,10 170.439,79 39.962,87 - 6.499,24 1.162.068,00
Folha de Pagamento Jeton Jetan Obra de Reforma
Més = SAMA PASEP . Conselho da Qutros Total Geral
Ativos Conselhos e Comité Complementar (*) da Sede
JANEIRO 133.650,25 500.248,44 191.973,84 27.621,77 6.499,24 87.861,81 457.259,69 1.405.115,04
TOTAL 133.650,25 500.248,44 191.973,84 27.621,77 6.499,24 87.861,81 457.259,69 1.405.115,04
Saldo Bancario da Taxa de Administrativa em 31/01/2023 4.117.158,62

Relatério Elaborado pela Contabilidade - Sujeito a Alteragoes.

* Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar nao & uma despesa pertinente ao RPPS, sendo assim & arcado com recurso livre repassado pela PMM através de Interferéncia Financeira
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MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Presidéncia da Maringa Previdéncia
Diretoria de Gestao Previdenciaria e Financeira
Geréncia Financeira da Maringa Previdéncia
Av. Carneiro Ledo, 135,, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-932, Telefone: (44)3220-7734 - www.maringaprevidencia.com.br

Oficio n° 20/2023 - MGAPREV

Maringa, 13 de fevereiro de 2023.
Ao Comité de Investimentos

Aos Conselhos de Administracao e Fiscal

‘\ssunto: Aquisi¢ao de Titulos Publicos direto do tesouro.
Proposta Comité de Investimentos: Parecer n® 02/2023 e ata de 25/01/2023
Aprovacdo Conselho de Administrag&o: ata de 30/01/2023.

1 - Informo que para aquisi¢do dos titulos publicos foram solicitadas cotacoes para 5 instituigoes
financeiras: Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Santander, Caixa Econdémica Federal e XP
Investimentos. Apenas duas instituicbes enviaram cotagdo, com as seguintes taxas:

Titulo XP Investimentos Banco do Brasil
NTNB-2032 6,2750% 6,3000%
NTNB-2040 6,4350% 6,4000%
NTNB-2055 6,4400% 6,4000%

2 _ A melhor taxa foi da XP Investimentos, de 6,44%, acima da meta atuarial para 2023 de 4,81%.
N3o tivemos retorno da Caixa Econémica Federal, Bradesco e Santander. A negociagéo foi

.'ealizada no dia 31/01/2023 para liquidagdo em 01/02/2023, conforme ordem de compra. A
custédia sera feita pela XP CCTVM, que ja é credenciada e realiza a custodia dos titulos em
carteira, sem cobranca de qualquer taxa;

3 - Os titulos serdo precificados pela marcagao na curva, conforme definido pelo Comité de
Investimentos e Conselho de Administragéo, portanto, além do ALM foi solicitado Atestado de
Compatibilidade ao atuario em atendimento ao inciso llI, art. 7°, Secéo Il, Anexo VIII da Portaria
MTP n° 1.467/2022 e §§ 1° e 2°, art. 6° da Resolucdo CMN n° 4.963/2021;

4 - O valor financeiro para o titulo NTN-B 2055 foi de R$ 6.798.943,82 (seis milhdes, setecentos
e noventa e oito mil novecentos e quarenta e trés reais e oitenta e dois centavos);

5 - Os recursos para aquisigdo dos titulos publicos foram resgatados do Fundo CAIXA FI BRASIL
REF. DI LONGO PRAZO e sao correspondentes ao superavit do més de janeiro de 2023.

Atencicsamente,

Cinthia Soares Amboni
Diretora-Presidente

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controIador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1465037&infra. .12
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% §ei' , Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Diretor (a)-Presidente, em
. s 13/02/2023, as 09:31, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria n®
é eletrdnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

Hr bl
' i E-. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
K https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

,‘-._a;-;'_"" acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1336816 e
_aur.

o codigo CRC EBO69ATF.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 03.99.00000048/2023.07 SEI n? 1336816

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao”origem=arvore_visuaIizar&id_documento=1465037&infra... 2/2
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Avalia¢io do Plano de Capacitacio 2022

Maringa Previdéncia

Acompanhamento das Metas Previstas por Area

Gestores e Seryvidores

Atuagio Meta Total Qualificados”ﬁ Percentual

Concessao de beneficios 100% 6 6 100,00%
Outras areas do RPPS 100% 12 12 100,00%
Investimentos 100% 7 7 100,00%
Conselhos 100% 12 11 91,67%

Gestores e Servidores

Area Meta Total Meta  Qualificados Percentual
Formagao basica em RPPS 100% Gestores 6 6 6 100,00%
Formagao basica em RPPS 50% Servidores 10 5 10 200,00%

Acompanhamento dos Indicadores

1) Taxa de capacitagdo de servidores da Maringa Previdéncia (n° de servidores qualificados / n°
total de servidores):

Unidade de medida indice Previsto indice Realizado

% (16 /18 ) x 100 = 88,89% (16/18)x 100=88,89%

2) Taxa de capacitagdo de conselheiros da Maringd Previdéncia (n° de conselheiros
qualificados / n° total de conselheiros):

Unidade de medida Indice Previsto indice Realizado
% (12/12)x 100=100,00% (11/12)x 100= 91,67%

Previsdo Orcamentaria

Orgado inicial: R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais).
Empenhado, liquidado e pago no ano: R$ 112.668,15 (cento e doze mil, seiscentos e sessenta e o0ito
reais e quinze cinco centavos).
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Distribui¢do dos Servidores por Area

Area de Atuagiio
& : Servico i Contdbil/  Compensacio
Servidor Fungio/Setor Gestor Social Beneficios Investimentos Administ, Floinseito- Providencidela
1 Cinthia Soares Amboni Dlre.tora- X X X X X X X
Presidente
Maria Silvana Barbosa Dlret'ora d.e, Qestao
2 2 Previdenciaria e X X: X X X X
Frigo ‘ .
| Financeira
Leandro dos Santos Gerente
3 X ; ! X X X
Domingos Financeiro
4 Edimar de Oliveira Gontador »
Carvalho
5 José da Silva Neves Gerente.de X X X
Beneficios
6 Ademir Aparecidc Concessao de % %
Antonelli Beneficios
Tatiane Gongalves Concessio de
7 : X
Damasceno Beneficios
ol Concessao de
8  Patricia Dias Lopes Bensfitios X
9 Dayane Cristina Deretti Kot Soatial 5
Guerra _
10 Alessandra de O. Cabral ~ Projetos pré e pos X
Gomes aposentadoria
11 SinddiaBatistaSifya  COmpensagdo X
Previdenciaria
Fernanda Galvani Dlret'or.a :
12 Administrativa ¢ X X
Cedran R
de Patriménio
. ; Gerente
13 Ehsar.lgela daSha Administrativa e X X X
Candil !
) de Patriménio
Compras,
" r Licitagoes,
14 Sacos H enTqUE RICEas Almoxarifado, %
de Aratjo Patriméni
atrimonio e
Expediente
15 Barbara da Silva Garcia Foliade X X
Pagamento
16 Bruna Pereira Kuhn e X
A Pagamento
Total 6 4 6 7 6 4 3

Nota: 18 colaboradores (16 administragdo e 02 operacionais)




Cursos e treinamentos realizados em 2022

Gestores e servidores

Presencial Carga Data Data
Nome Area Curso ST Sy iz
EAD hordria inscri¢do/inicio conclusdo
ADEMIR APARECIDO ANTONELLI RPPS/INVESTIMENTOS 202 CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
ADEMIR APARECIDO ANTONELLI INVESTIMENTOS :PESONGRESSO BRASIL: BEINVESTIMENTOSDOS PRESENCIAL 16h 09/03/2022 11/03/2022
ADEMIR APARECIDO ANTONELLI RPPS/CONCESSAO DE BENEFICIOS ATUALIZACAO EM RPPS - IEPREV EAD 70h 30/04/2021 08/11/2022
ADEMIR APARECIDO ANTONELLI INVESTIMENTOS CURSQ PREF:ARACAO FARANOWAS PRESENCIAL 16h 04/07/2022 05/07/2022
CERTIFICACOES
ADEMIR APARECIDO ANTONELLI OUTRAS AREAS DO RPPS NOVA LEI DE LICITAGCOES PRESENCIAL 24h 22/06/2022 24/06/2022
ADEMIR APARECIDO ANTONELLI RPPS WORKSHOP RPPS 2022 - O QUE FAZER? PRESENCIAL 12h 17/01/2022 18/01/2022
ALESSANDRA DE OLIVEIRA CABRAL 12 SEMINARIO PREVIDENCIARIO MARINGA
GOMES RPPS PREVIDENCIA PRESENCIAL 4h 16/12/2022 16/12/2022
BARBARA DA SILVA GARCIA RPPS/INVESTIMENTOS 202 CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
BARBARA DA SILVA GARCIA INVESTIMENTOS :ngNGRESSO e PRESENCIAL 16h 09/03/2022 11/03/2022
BARBARA DA SILVA GARCIA RPPS/CONCESSAO DE BENEFICIOS ATUALIZAGAO EM RPPS - IEPREV EAD 70h 30/04/2021 08/11/2022
CONGRESSO DE PRATICAS RESTAURATIVAS NA
BARBARA DA SILVA GARCIA OUTRAS AREAS DO RPPS GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO PRESENCIAL 20h 01/08/2022 30/08/2022
PUBLICA
BARBARA DA SILVA GARCIA INVESTIMENTOS = PREHARACAO s L PRESENCIAL 16h 04/07/2022 05/07/2022
CERTIFICACOES
: > FUNDAMENTOS DA INTEGRIDADE PUBLICA:
BARBARA DA SILVA GARCIA QOUTRAS AREAS DO RPPS PREVENINDO A CORRUPCAO EAD 25h 21/06/2022 27/06/2022
BARBARA DA SILVA GARCIA OUTRAS AREAS DO RPPS lzﬁgIlECCOAO DEDADOS PESSOAIS NO SEFOR EAD 15h 29/09/2022 30/09/2022
BARBARA DA SILVA GARCIA OUTRAS AREAS DO RPPS SEMINARIO CONTROLA PARANA PRESENCIAL 12h 13/09/2022 14/09/2022
=~ i = i
BRUNA PEREIRA KUHN RPPS e PRESENCIAL 4h 16/12/2022 16/12/2022

PREVIDENCIA




MARINGA

Presencial Carga Data Data
Nome Area Curso AR eSSl i
EAD hordria inscrigdo/inicio conclusdo
CARLOS HENRIQUE VIEGAS DE > FORMACAO E ATUALIZACAO DE PREGOEIROS E
ARAUJO OUTRAS AREAS DO RPPS EQ. DE APOIO PRESENCIAL 16h 06/10/2022 07/10/2022
i:ib?gHENRlQUE VIEGASDE OUTRAS AREAS DO RPPS NOVA LEI DE LICITACf)ES PRESENCIAL 24h 27/04/2022 29/04/2022
i:ibOj(S)HENRIQUE e OUTRAS AREAS DO RPPS NOVA LEI DE LICITAC()ES - PONTOS POLEMICOS PRESENCIAL 17,9166 22/06/2022 23/07/2022
182 CONGRESSO ESTADUAL DE PREV |
CINTHIA SOARES AMBONI RPPS/INVESTIMENTOS APEPREM v IBENSA PRESENCIAL 16h 26/04/2022 28/04/2022
CINTHIA SOARES AMBONI RPPS/INVESTIMENTOS 192 CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022
12 SEMINARIO PREVIDENCIARIO MA A
CINTHIA SOARES AMBONI RPPS A RIO:PREVIDENCIARIO MARINGA PRESENCIAL 4h 16/12/2022 16/12/2022
PREVIDENCIA
CINTHIA SOARES AMBONI RPPS/INVESTIMENTOS 202 CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
CINTHIA SOARES AMBONI RPPS/CONCESSAO DE BENEFICIOS ATUALIZACZ\O EM RPPS - IEPREV EAD 70h 30/04/2021 08/11/2022
CURSO PREPARACAO PARA NOVAS
CINTHIA SOARES AMBONI INVESTIMENTOS CERTIFICACOES PRESENCIAL 16h 05/05/2022 06/05/2022
CINTHIA SOARES AMBONI OUTRAS AREAS DO RPPS NOVA LEI DE LICITACOES - PONTOS POLEMICOS PRESENCIAL 17,9166 22/06/2022 23/07/2022
12 SE A DENCIARIO MA A
DAYANE CRISTINA DERETTI GUERRA RPPS MIANARIO PREVIDENCIARIO MARINGA PRESENCIAL 4h 16/12/2022 16/12/2022
PREVIDENCIA
DAYANE CRISTINA DERETTI GUERRA OUTRAS AREAS DO RPPS COMUNICACAO NAO VIOLENTA PRESENCIAL 12h 10/02/2022 24/04/2022
p FLEXIBILIDADE PSICOLOGICA NO TRABALHO E
DAYANE CRISTINA DERETTI GUERRA OUTRAS AREAS DO RPPS PARA A VIDA 5 ¢ PRESENCIAL 12h 08/06/2022 22/06/2022
DAYANE CRISTINA DERETTI GUERRA OUTRAS AREAS DO RPPS SAUDE MENTAL NO TRABALHO PRESENCIAL 12h 13/04/2022 27/04/2022
EDIMAR DE OLIVEIRA CARVALHO RPPS/CONCESSAO DE BENEFICIOS ATUALIZAC,&O EM RPPS - IEPREV EAD 70h 30/04/2021 08/11/2022
" CURSO BASICO DE PLANEJAMENTO E
EDIMAR DE OLIVEIRA CARVALHO OUTRAS AREAS DO RPPS ORCAMENTO PUBLICOS EAD 35h 07/09/2022 21/10/2022
< B AO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA
EDIMAR DE OLIVEIRA CARVALHO OUTRAS AREAS DO RPPS EL(;AS }?lf:sc QDAPROPRITALRE EAD 20h 24/08/2022 22/09/2022
EDIMAR DE OLIVEIRA CARVALHO INVESTIMENTOS FUNDOS DE INVESTIMENTO NO EXTERIOR EAD 10h 26/09/2022 26/09/2022
AO D LTAS E NORMA =
EDIMAR DE OLIVEIRA CARVALHO RPPS EEEQAO Bl & BMASEESCRN EAD 40h 24/08/2022 23/09/2022
EDIMAR DE OLIVEIRA CARVALHO OUTRAS AREAS DO RPPS NOGCOES BASICAS EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR  EAD 25h 24/08/2022 23/09/2022
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N A Cuse Presencial Carga Data Data
o EAD hordria inscri¢do/inicio conclusdo
EDIMAR DE OLIVEIRA CARVALHO OUTRAS AREAS DO RPPS NOVA LE! DE LICITACOES - PONTOS POLEMICOS PRESENCIAL 17,9166 22/06/2022 23/07/2022
ELISANGELA DA SILVA CANDIL RPPS/INVESTIMENTOS 192 CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022
° CONGR . ESTIMENTOS DOS
ELISANGELA DA SILVA CANDIL INVESTIMENTOS :ng GRESSOBRARIL: DIE INVESTIV PRESENCIAL 16h 09/03/2022 11/03/2022
ELISANGELA DA SILVA CANDIL RPPS/CONCESSAO DE BENEFICIOS ATUALIZAGAO EM RPPS - IEPREV EAD 70h 30/04/2021 08/11/2022
CONGRESSO DE PRATICAS RESTAURATIVAS NA
ELISANGELA DA SILVA CANDIL OUTRAS AREAS DO RPPS GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO PRESENCIAL 20h 01/08/2022 30/08/2022
PUBLICA
ELISANGELA DA SILVA CANDIL OUTRAS AREAS DO RPPS ESREA?EQ&S ATUALIZACAQ DEPREGOEIREISE PRESENCIAL 16h 06/10/2022 07/10/2022
ELISANGELA DA SILVA CANDIL OUTRAS AREAS DO RPPS NOVA LEI DE LICITACOES - PONTOS POLEMICOS PRESENCIAL 17,9166 22/06/2022 23/07/2022
ELISANGELA DA SILVA CANDIL OUTRAS AREAS DO RPPS NOVA LEI DE LICITACOES PRESENCIAL 24h 27/04/2022 29/04/2022
FERNANDA GALVANI CEDRAN RPPS/INVESTIMENTOS 192 CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022
- = r p
JOSE DA SILVA NEVES RPPS 1 SEMIANARIO PREVIDENEIARIC MARINGA PRESENCIAL 4h 16/12/2022 16/12/2022
PREVIDENCIA
JOSE DA SILVA NEVES RPPS/INVESTIMENTOS 202 CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
JOSE DA SILVA NEVES INVESTIMENTOS :PESNGRESSO BRASIL. O INVESTIMENTOS.DOS PRESENCIAL 16h 09/03/2022 11/03/2022
JOSE DA SILVA NEVES RPPS/CONCESSAO DE BENEFICIOS ATUALIZACAO EM RPPS - IEPREV EAD 70h 30/04/2021 08/11/2022
. CURSO PREPARACAO PARA NOVAS
JOSE DA T o PR IAL 4/07/2022 05/07/2022
SILVA NEVES INVESTIMENTOS CERTIFICACOES ESENC 16h 04/07/20 /07/
JOSE DA SILVA NEVES RPPS WORKSHOP RPPS 2022 - O QUE FAZER? PRESENCIAL 12h 17/01/2022 18/01/2022
LEANDRO DOS SANTOS DOMINGOS  RPPS/INVESTIMENTOS 192 CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022
LEANDRO DOS SANTOS DOMINGOS  INVESTIMENTOS CURSO PREF:ARACAO PARANOVAS PRESENCIAL 16h 04/07/2022 05/07/2022
CERTIFICACOES
LEANDRO DOS SANTOS DOMINGOS  RPPS WORKSHOP RPPS 2022 - O QUE FAZER? PRESENCIAL 12h 17/01/2022 18/01/2022
o
MARIA SILVANA BARBOSA FRIGO RPPS/INVESTIMENTOS iiEgséV;RESSO e T PRESENCIAL 16h 26/04/2022 28/04/2022
MARIA SILVANA BARBOSA FRIGO RPPS/INVESTIMENTOS 192 CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022




Presencial Carga  Data Data

Nome Area Curso ezl e S R L
EAD horaria inscricdo/inicio conclusao

12 SEMINARIO PREVIDENCIARIO MARINGA

MARIA SILVANA BARBOSA FRIGO RPPS PRESENCIAL 4h 16/12/2022 16/12/2022

PREVIDENCIA
MARIA SILVANA BARBOSA FRIGO RPPS/INVESTIMENTOS 202 CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
MARIA SILVANA BARBOSA FRIGO RPPS/CONCESSAO DE BENEFICIOS ATUALIZAGAO EM RPPS - [EPREV EAD 70h 30/04/2021 08/11/2022

CURSO PREPARAGAO PARA NOVAS

MARIA SILVANA 0
BARBOSA FRIGO INVESTIMENTOS CERTIFICACOES

PRESENCIAL 16h 05/05/2022 06/05/2022

MARIA SILVANA BARBOSA FRIGO RPPS WORKSHOP RPPS 2022 - O QUE FAZER? PRESENCIAL 12h 17/01/2022 18/01/2022
PATRICIA DIAS LOPES RPPS/INVESTIMENTOS 192 CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022
PATRICIA DIAS LOPES RPPS/CONCESSAO DE BENEFICIOS ATUALIZAGAO EM RPPS - IEPREV EAD 70h 30/04/2021 08/11/2022
¥ - - )
SINADIA BATISTA SILVA RPPS L SEMlANARIO PRERIBERCRRIOnakiNGe PRESENCIAL 4h 16/12/2022 16/12/2022
PREVIDENCIA
SINADIA BATISTA SILVA RPPS/INVESTIMENTOS 202 CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
SINADIA BATISTA SILVA RPPS/CONCESSAO DE BENEFICIOS ATUALIZAGAO EM RPPS - IEPREV EAD 70h 30/04/2021 08/11/2022
SINADIA BATISTA SILVA OUTRAS AREAS DO RPPS EgRgﬂ?ﬁgglgATUAUZACAO ke PRESENCIAL 16h 06/10/2022 07/10/2022
SiNADIA BATISTA SILVA OUTRAS AREAS DO RPPS NOVA LEI DE LICITACOES PRESENCIAL 24h 22/06/2022 24/06/2022
TATIANE GONGALVES DAMASCENO  RPPS/CONCESSAO DE BENEFICIOS ATUALIZAGAO EM RPPS - [EPREV EAD 70h 30/04/2021 08/11/2022
TATIANE GONGALVES DAMASCENO  OUTRAS AREAS DO RPPS NOVA LEI DE LICITAGOES PRESENCIAL 24h 27/04/2022 29/04/2022
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Cursos e treinamentos realizados em 2022

Conselheiros
P i D
Nome Conselho Area Curso resencial Carg'a. 2 ?t? pata i
EAD horaria inicio conclusdo
2 IDENCIA
DENIS ROBERTO BIASOTTO FISCAL RPPS/INVESTIMENTOS iiEESSVGRESSO FREV Ao PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022
12 SEMINARIO PREVIDENCIARIO
DENIS ROBERTO BIASOTTO FISCAL RPPS PRBINEK PREVIBERER PRESENCIAL 4h 16/12/2022 16/12/2022
20° ENCIARIO
DENIS ROBERTO BIASOTTO FISCAL RPPS/INVESTIMENTOS AgEgg?VGRESSO FREVIBENCIAR PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
A N
DENIS ROBERTO BIASOTTO FISCAL INVESTIMENTOS CURSOFEERABACAD FARANONES PRESENCIAL 16h 04/07/2022 05/07/2022
CERTIFICACOES
DOUGLAS GALVAO VILARDO ADMINISTRACAO  RPPS/INVESTIMENTOS igE'EgglVGREsso FREVIRENCIARIO PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
EDSON PALIARI ADMINISTRACAO  RPPS/INVESTIMENTOS ZiEﬁgvaRESSO SEGRENE PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022
EDSON PALIARI ADMINISTRACAO  RPPS/INVESTIMENTOS iggﬁgvaREsso FRGUIEERSIHRS PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
EDSON PALIARI ADMINISTRACAO  INVESTIMENTOS CURSOIPREPARACAQ PARA NOVAS PRESENCIAL 16h 04/07/2022 05/07/2022
CERTIFICACOES
o I 4
EDSON TESTI BARANDAS FISCAL RPPS/INVESTIMENTOS iiEggSVGRESSO PREVIDENCIARIO PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022
EDSON TESTI BARANDAS FISCAL RPPS/INVESTIMENTOS igEggvaREsso el PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
A N
EDSON TESTI BARANDAS FISCAL INVESTIMENTOS GURSD PREPARACAO PARANDVAS PRESENCIAL 16h 04/07/2022 05/07/2022
CERTIFICACOES
HERMES SALGUEIRO DA SILVA ADMINISTRACAO  RPPS/INVESTIMENTOS 19" CONGRESSOFREMIRENCIARIO PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022

APEPREV




MARINGA

i t
Nome Conselho Area Curso Rissencial Car’g'fl D a,t.a Pt =
EAD horaria inicio conclusdo
P 12 SEMINARIO PREVIDENCIARIO
HERMES SALGUEIRO DASILVA  ADMINISTRACAO  RPPS R ARINGA PREVIDENCIA PRESENCIAL 4h 16/12/2022 16/12/2022
» ° ESSO A
HERMES SALGUEIRO DASILVA  ADMINISTRACAO  RPPS/INVESTIMENTOS f\(;Egg?VGR L PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
= 4° CONGRESSO BRASIL. DE
E
HERMES SALGUEIRO DASILVA  ADMINISTRACAO  INVESTIMENTOS (YT EN TS D0S RAS PRESENCIAL 16h  09/03/2022 11/03/2022
° CONGRE PR A
JEFFERSON RODRIGUES ALVES  FISCAL RPPS/INVESTIMENTOS iiEIS(R)EVGR 350 PREVIDENCIARIO PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022
12 SEMINARIO PREVIDENCIARIO
JEFFERSON RODRIGUES ALVES  FISCAL RPPS KARINEE PREVIBENEIA PRESENCIAL 4h 16/12/2022 16/12/2022
JEFFERSON RODRIGUES ALVES  FISCAL RPPS/INVESTIMENTOS igEgggVGRESSO PREVIDENGIARC PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
FISCAL RPPS/INVESTIMENTOS 13" EONGRESSOPREVIDENCIARIO PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022
JOAO ISMAEL ALTOE APEPREV
FISCAL RPPS/INVESTIMENTOS el CONGRESSO PREMIGERCIARIO PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
JOAO ISMAEL ALTOE APEPREV
AO PARA
FISCAL INVESTIMENTOS CURSOPREPARAGAOPARANOVAS oo erniciaL 16h  04/07/2022 05/07/2022
JOAO ISMAEL ALTOE CERTIFICACOES
MARCIA FATIMA DA SILVA . 4° CONGRESSO BRASIL. DE
sl ADMINISTRACAO  INVESTIMENTOS il S PRESENCIAL 16h  09/03/2022 11/03/2022
. PREP A
| RENATA DIAS DE SOUZA GOMES ADMINISTRACAO  INVESTIMENTOS CURSO'PREPARACROPARANOVAS poccemaiaL 16h  04/07/2022 05/07/2022
CERTIFICACOES
WENDERSON PINO PEREZ ADMINISTRACAO  RPPS/INVESTIMENTOS iiEggvaREsso PREVIDENCIARIO PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022
il e ESSO PREVIDENCIAR
ADMINISTRACAO  RPPS/INVESTIMENTOS il 7 iy i@ PRESENCIAL 16h 11/04/2022 13/04/2022
WILSON ANTONIO BRAZ APEPREV
5 : ;
ADMINISTRACAO  RPPS ey b R IRRIS PRESENCIAL 4h 16/12/2022 16/12/2022

WILSON ANTONIO BRAZ

MARINGA PREVIDENCIA




Noma Conselho I-'\réa Cinen Presencial Car'g? !):ft.a Data ;
EAD horaria inicio conclusao
ADMINISTRACAO RPPS/INVESTIMENTOS T NGRS PRV TR PRESENCIAL 16h 21/09/2022 23/09/2022
WILSON ANTONIO BRAZ APEPREV
- A
ADMINISTRACAO INVESTIMENTOS CUERO PREPARRLAC EARANOVAS PRESENCIAL 16h 04/07/2022 05/07/2022

WILSON ANTONIO BRAZ

CERTIFICACOES
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Plano de Capacitagio 2023

1. Apresentacao

O plano de capacitagdo da MARINGA PREVIDENCIA estabelece diretrizes para as agdes
de capacitagdo definindo temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o
desenvolvimento profissional, em consonancia com os objetivos estratégicos, as metas
institucionais e as politicas de desenvolvimento de pessoas, compativeis com o Plano
Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, Programa 0005 — Valorizagdo e Qualificagdo do
Servidor Publico.

2. Objetivo geral

O objetivo € potencializar a capacidade e desempenho dos gestores, servidores e membros
dos orgdos colegiados promovendo o alcance dos objetivos institucionais.

2.1. Objetivos especificos

° Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisi¢do de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes;

o Promover a valorizagdo do servidor aumentando o nivel de satisfagdo no ambiente de
trabalho;

. Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a sociedade;

o Racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitagao.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores ptiblicos da MARINGA PREVIDENCIA (comissionados e efetivos), gestores
e membros dos 6rgdos colegiados.

4. METAS E INDICADORES
4.1. META

o Possibilitar formagdo basica em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) nas
seguintes proporg¢des: 100% dos gestores e 50% dos servidores;

o Capacitar 100% dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as
regras de aposentadoria e pensdo por morte;

o Capacitar 100% dos servidores que atuem na area de investimentos;

. Capacitar 100% dos conselheiros da MARINGA PREVIDENCIA;

. Capacitar 100% dos servidores que atuem em outras areas do RPPS.
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4.1.1. DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR AREA

Area de Atnagao

. Contabil/ Comﬁensacidw

Semdor 3 M uncao/Setor e i ' Gestor Sontol Servicb Social  Beneficios Investimentos Administ. 5 4 5 B
Interno i - Financeiro  Previdencidria
1  Cinthia Soares Amboni Diretora-Presidente X X X X X X X X
2 Barbara da Silva Garcia Controle Intermo X X X X X X X
3 Maria Silvana Barbosa Frigo Dlret_ora d.e’ qestaq . X X X X X b
Previdenciaria e Financeira
4 Vitor Gomes Reginato Investimentos X
5  Leandro dos Santos Domingos Gerente Financeiro X X X
6  Edimar de Oliveira Carvalho  Contador X
7 José da Silva Neves Gerente de Beneficios X X X
8  Ademir Aparecido Antonelli ~ Concessido de Beneficios X X
9 Tatine Gongalycd Concessdo de Beneficios X
Damasceno
10 Patricia Dias Lopes Concessdo de Beneficios X
11 Sinadia Batista Silva Compensagido Previdencidria X
12 Dayane Cristina Derettl Assistente Social X
Guerra
Alessandra de O. Cabral Projetos Pré¢ e Pos
13 : X
Gomes Aposentadoria
14 Fernanda Galvani Cedran Dlre'torka {\dmlmstratlva e X X
Patrimdnio
15 ElisangeladaSilvaCandil ~ Ocrone Administrativa e de x x x
Patriménio
: ; Compras, Licitagdes,
16 Carl,qs Hlcariie Vagaeds Almoxarifado, Patrimonio e X
Aragjo :
Expediente
17 Bruna Pereira Kuhn Folha de Pagamento > 4
Total 6 2 5 7 8 6 5 4

Nota: 19 colaboradores (17 administrativos e 02 operacionais)
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4.2. INDICADOR

1) Taxa de capacitagdo de servidores da Maringa Previdéncia (n°® de servidores qualificados / n°
total de servidores):

Unidade de medida Indice Previsto
% (17/19) x 100 = 89,47%

2) Taxa de capacitagdo de conselheiros da Maringd Previdéncia (n° de conselheiros
qualificados / n° total de conselheiros):

Unidade de medida Indice Previsto
% (12/12)x 100 =100%

5. ACOMPANHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

Nao basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, € necessario que além de
determinar objetivos e metas haja um trabalho de perseguir o que foi determinado, por isso a
importancia do controle, acompanhamento e avaliagdo para mensurar os resultados obtidos e avaliar
o andamento dos objetivos gerais e especificos.

O controle sera realizado através de relatorios atualizados mensalmente e com fechamento anual.

6. PREVISAO ORCAMENTARIA

Para capacitagdo do quadro e 6rgdos colegiados que compde a Maringd Previdéncia e para o
Projeto Educacdo Previdenciaria para os segurados do RPPS, o custo total estimado sera de R$
351.000,00 (trezentos e cinquenta e um mil reais) e quando for necessario dispéndio financeiro,
dependera da aprovagdo da Diretora-Presidente, bem como da disponibilidade orcamentaria e
financeira.

7. METODOLOGIA E ACOES
7.1. METODOLOGIA

Os membros dos orgdos colegiados, servidores e gestores serdo capacitados mediante
palestras, cursos in loco a ser ministrado por empresas contratadas, cursos externos € congressos
promovidos pelas Associagdes Previdenciarias e modalidade de EAD.

Visando auxiliar no cumprimento das metas previstas, bem como agdes permanentes de
educagdo previdenciaria, em 2022 a Maringa Previdéncia contratou a empresa ABCPREV Gestao e
Formagao Previdencidrias para disponibilizagdo de plataforma com cursos na modalidade EAD.
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7.2. ACOES DE CAPACITACAO PREVISTAS PARA 2023

Os cursos, congressos, workshops e palestras elencados abaixo ndo limitam a participagdo
em outros eventos, uma vez que existe uma ampla oferta de cursos e palestras por instituigdes
governamentais e empresas especializadas em capacitagdo para RPPS.
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PREVIDENCIEA

Programa 0005 — Valorizacio e Qualificag¢ao do Servidor Piiblico

Cursos/treinamentos Entidade/empresa  Area/Setor | Modalidade Periodo
G ssao de Benefici ; ;
01 | Congresso RPPS 2023, o que fazer? APEPREV once_q a0 de DENCHCIOS €1 presencial Fevereiro/2023
Investimentos
02 | 5° Congresso Brasileiro de Investimento dos RPPS ABIPEM Investimentos Presencial Margo/2023
. Concessao de Beneficios e .
03 | 56° Congresso Nacional da ABIPEM ABIPEM . Presencial Junho/2023
Investimentos
: o Concessao de Beneficios e :
04 | 21° Congresso Previdenciario da APEPREV APEPREV . Presencial Setembro/2023
Investimentos
05 | 11° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS ABIPEM Conselhos Presencial | Novembro/2023
MPREV — a
06 | Workshop Compensagao Previdenciaria APEPREV i 2 s Compensaglo Presencial 2023
Previdenciaria
07 | Workshop Contabilidade no RPPS APEPREV Contabilidade e Financeiro Presencial 2023
Pajisst ; ;% 2 B s
08 alestra  sobre Investimentos e  Cenarios Banco T Investimentos Comité de Presencial 2023

Econdmicos com representantes do Banco do Itau

Investimentos e Conselhos
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PREVIDENCIA

Cursos/treinamentos Entidade/empresa Area/Setor Modalidade Periodo
09 Palestr‘a sobre Cenarios Econdmicos e a Carteira de Caixa Econbmica Investi.mentos — Comité de Presencial 2023
Investimentos com representante da CEF Investimentos e Conselhos
Palestra sobre Cenarios Econémicos e a Carteira de e i e Sharitd de
10 | Investimentos com representantes do Banco do | Banco do Brasil . Presencial 2023
: Investimentos e Conselhos
Brasil
Palestra  sobre Investimentos e  Cendarios Investimentos — Comité de ;
11 o Bradesco 5 Presencial 2023
Econdémicos com representantes do Banco Bradesco Investimentos e Conselhos
Palestra  sobre Investimentos e  Cenarios : v
. Investimentos — Comité de .
12 | Econdmicos com representantes do Banco Santander . Presencial 2023
Investimentos e Conselhos
Santander
Palestra  sobre Investimentos e  Cendrios T ek atiine Comité de
13 | Econdomicos com  representantes da  XP | XP Investimentos : Presencial 2023
g Investimentos e Conselhos
Investimentos
tao RPPS ¢
I Pl T P ABCPRENe - | oowme BELS @ Rugns do ‘
14 | 2° Seminario Previdenciario Maringa Previdéncia Aposentadoria e Pensdao — | Presencial Agosto/2023
MGAPREV i
Segurados Ativos
e . . " F ao Basi RPPS —
Critérios do  Certificado de Regularidade Escola Virtual OrAgHY asmz'i er'n
15 Previdencidria - CRP ENAP Gestores, Técnicos e EAD 2023
Conselheiros do RPPS
; Escola Virtual Formagao Basica em RPPS —
Social Orgaos Publicos - RPPS EAD 2023
16 SRORES PR LIRA0n T ROUES ENAP Gestores e Técnicos do RPPS
Formacado Basica em RPPS —
] . Escola Virtual Gestores, Técnicos, Controle
17 | Censo Previdenciario RPPS ENAP Kifes - & ‘Chnsallsiing - 15 EAD 2023
RPPS
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PREVIDENCIA

_Cursos/treinamentos Entidade/empresa Area/Setor Modalidade Periodo
Demonstrativo do Resultado da Avaliagdao Atuarial ; Formagao Basica em RPPS —
Escola Virtual e
18 | -DRAA ENAP Gestores, Técnicos e EAD 2023
Conselheiros do RPPS
Formagao Basica em RPPS —
19 Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E Escola Virtual Gestores, Técnicos, Controle EAD 2023
DPIN ENAP Interno e Conselheiros do
RPPS
Formagdo Basica em RPPS —
Escola Virtual Gestores, Técnicos, Controle
- . ¢ . E 202
A it iy ENAP Interno e Conselheiros do s k45
RPPS
Demonstrativo de Informagdes Previdenciadrias e Escola Virtual };()e:z)iizo ?gz::ozm Cft)lzl}t)rsol;
21 | Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos | T EAD 2023
revidencidrios dos RPPS ENAP Interno e Conselheiros do
p s dos RPPS
hististbloida Governo ¢ Transformacdo
22 | Protec¢ao de Dados Pessoais no Setor Publico Economia o 5 EAD 2023
Digital - Aberto a todos
ENAP
: Formagao Basica em RPPS —
T Escola Virtual 5 1
23 | Gestao de Consultas e Normas GESCON - RPPS Gestores, Técnicos e EAD 2023
ENAP L
Conselheiros do RPPS
Planejamento  Estratégico para  Organizagdes Escola Virtual Gestores e servidores do
# Publicas ENAP RPPS B 2l
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Cursos/treinamentos Entidade/empresa Area/Setor Modalidade Periodo
Métodos e Ferramentas para Inovagao em Politicas Escola Virtual Gestores e servidores do
EAD 2023
& Publicas ENAP RPPS
2% Regu.la'm.entag:ﬁo da Lei de Acesso a Informagdo nos Escola Virtual Gestores e servidores do EAD 2023
Municipios ENAP RPPS
Gestores, servidores do RPPS
27 | COMPREYV - Compensacdo Previdenciaria ABCPREV ¢ membros dos conselhos que EAD 2023
atuam no RPPS
Gestores, servidores do RPPS
28 | Concessao de Aposentadoria e Pensao ABCPREV e membros dos conselhos que EAD 2023
atuam no RPPS
‘ .
29 | Formagio de Gestores e Conselheiros ABCPREV g;;‘s’res ¢ setseihesy do EAD 2023
30 Certificagdo de Conselheiros, Dirigentes ¢ Comité ABCPREV Dirigentes, Comité de EAD 2023

de Investimentos

Investimentos e Conselhos
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PROGRAMACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO A DISTANCIA — EAD

Escola Virtual — Uma iniciativa ENAP
Endereco:
https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo

CURSO

Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 60h 40 dias
PUBLICO ALVO

Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e servidores dos 6rgaos de controle
estaduais e municipais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1: Certificado de Regularidade Previdenciaria Moddulo 5: Investimentos
Modulo 2: Critérios relacionados ao acompanhamento legal Modulo 6: Critérios relacionados ao Equilibrio Financeiro e Atuarial
Moédulo 3: Carater Contributivo Moddulo 7: Auditoria e Contencioso

Modulo 4: Informagdes Contabeis do RPPS


https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo
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CURSO

eSocial para Orgios Piiblicos — RPPS

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 20h 20 dias
PUBLICO ALVO

Prioritariamente aos Gestores e aos Técnicos dos RPPS e preferencialmente aos servidores publicos da area de cadastro, da folha de pagamento,
da tecnologia da informagdo e do financeiro, os Conselheiros dos RPPS, bem como os servidores que trabalham nos Orgdos de Controle.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Moédulo 1 - Topicos Iniciais eSocial
Modulo 2 - Conhecendo os eventos e tabelas do eSocial

Modulo 3 — Consulta Qualificagiao Cadastral

CURSO

Censo Previdenciario RPPS

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 30h 30 dias
PUBLICO ALVO

Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.
CONTEUDO PROGRAMATICO
Moédulo 1: Tépicos Iniciais sobre Censo Cadastral Modulo 4: Fases Pos-Censo Cadastral Previdenciario

Moédulo 2: Fases do Planejamento do censo cadastral previdenciario

Modulo 3: Fases da execugdo do censo cadastral previdenciario



CURSO

Demonstrativo do Resultado da Avaliacio Atuarial - DRAA

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 60h 40 dias
PUBLICO ALVO

Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Moddulo 1 - Topicos iniciais sobre Avaliagdo Atuarial Modulo 4 - Elementos da Base Técnica
Moédulo 2 — Elementos da Base Normativa Moddulo 5 - Elementos dos Resultados
Moédulo 3 - Elementos da Base Cadastral Moédulo 6 - Envio e processamento
CURSO

Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 30h 30 dias
PUBLICO ALVO

Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.
CONTEUDO PROGRAMATICO
Moddulo 1 - Tépicos sobre Investimentos dos RPPS Moddulo 4 - Aspectos do DAIR

Modulo 2 - Conhecendo os demonstrativos de investimento Moddulo 5 - Aspectos do DPIN

Moédulo 3 - Preenchimento do DAIR e DPIN/ Informagdes gerais Moédulo 6 - Envio e processamento
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CURSO
Pré6-Gestao RPPS

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 30h 30 dias
PUBLICO ALVO

Preferencialmente Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1: Consideragdes iniciais sobre o modelo Pro-Gestdao RPPS Moédulo 3: Dimensao — Controles Internos

1.1 Perspectiva historica do Pro-Gestao RPPS 3.1 Agdes

1.2 Conceitos e definigdes basicas Moddulo 4: Dimensdo — governanga corporativa
Moédulo 2: Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS 4.1 Agdes

2.1 Objetivos Modulo 5: Dimensao — Educagdo Previdenciaria
2.2 Dimensoes 5.1 Agdes

2.3 Niveis de aderéncia Moédulo 6: Implementagdo do Pro-Gestdo RPPS
2.4 Adesdo ao Programa 6.1 Certificagao

2.5 Regularidade Previdenciaria 6.2 Atuacdo das entidades certificadoras

2.6 Temporalidade 6.3 Passos para implementagdo

6.4 Monitoramento das agdes do Pro-Gestao RPPS
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CURSO

Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos previdenciarios dos RPPS

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 30h 30 dias
PUBLICO ALVO

Preferencialmente os responsaveis pelo preenchimento ¢ envio do DIPR e Parcelamento de débitos previdencidrios do RPPS, bem como os
Técnicos, Gestores e Conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1: Sistemas disponibilizados pela Secretaria de Previdéncia para Maodulo 2: Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR)

Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias e de Repasses (DIPR) e =
2.1 Introdugéo

Parcelamentos

i, faivoducie 2.2 Etapas do preenchimento

ST ; 2.3 Etapas do Envio e Processamento
1.2 Principais conceitos

2.4 Relatorios
2.5 Retificagdes no DIPR

1.3 Cadastramento dos Responsaveis no CADPREV

Modulo 3: Parcelamentos e Reparcelamentos

3.1 Introdugao 3.8 Cadastramento de Termos Antigos no CADPREV-Web
3.2 Situagdes possiveis de Parcelamentos e Reparcelamentos 3.9 Etapas de envio e processamento

3.3 Termos de Parcelamento Convencionais, Normais ou Ordinarios 3.10 Documentos eletronicos gerados pelo sistema

3.4 Termos de Parcelamento Especiais 3.11 Retificagdes dos Parcelamentos e Reparcelamentos
3.5 Reparcelamentos 3.12 Cancelamento de Parcelamentos

3.6 Legislagdo do Ente para atendimento aos Parcelamentos e 3.13 Quitagdo de Parcelamentos e Reparcelamentos
Reparcelamentos

3.14 Rubricas

3.7 Etapas do Preenchimento 3.15 Situagéio dos Acordos
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PREVIDENCIA

CURSO

Protecio de Dados Pessoais no Setor Publico

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 15h 20 dias
PUBLICO ALVO

Servidores publicos de qualquer esfera e poder (especialmente aqueles que atuam em instituigdes participantes da Rede Gov.Br) e qualquer pessoa interessada.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1 - O Tratamento de Dados Pessoais no Setor Publico
Moddulo 2 - O Ciclo de Vida dos Dados Pessoais

Modulo 3 - Medidas de Seguranga no Tratamento dos Dados Pessoais

Modulo 4 - Relatorio de Impacto a Protegao de Dados Pessoais

CURSO
Gestao de Consultas e Normas GESCON - RPPS

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 40h 30 dias
PUBLICO ALVO

Gestores, analistas, técnicos e conselheiros dos RPPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1: Utilizagao do Gerid Moédulo 4: Minhas Consultas
Moédulo 2: Conhecendo o Sistema de Gestdo de Consultas e Normas (Gescon)  Moédulo 5: Gestao de normas RPPS

Modulo 3: Moédulo de Consultas Moédulo 6: Notificagdo de irregularidade de legislagdo
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CURSO

Planejamento Estratégico para Organizacdes Publicas

CERTIFICADOR CARGA HORARIA
ENAP 25h
PUBLICO ALVO

Servidores publicos de qualquer esfera e Poder.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1: Introdug@o ao Planejamento Estratégico
Moédulo 2: Elaborando a Missao

Modulo 3: Construindo a Visao

CURSO

Métodos e Ferramentas para Inovacio em Politicas Piiblicas

CERTIFICADOR CARGA HORARIA
ENAP 25h
PUBLICO ALVO

Servidores publicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Moédulo 1: Linguagem Simples Aplicada ao Servigo Publico;
Moédulo 2: Ciéncias Comportamentais;

Moddulo 3: Ciéncia de Dados aplicada as Politicas Publicas;

DISPONIBILIDADE
30 dias

Modulo 4: Definindo a estratégia, construindo a Proposta de Valor e a
Metodologia BSC

Modulo 5: Desenvolvendo a Estratégia

Modulo 6: O Planejamento Estratégico e o Plano Plurianual

DISPONIBILIDADE
30 dias

Moédulo 4: Design de Servigos;
Moédulo 5: Etnografias.
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CURSO

Regulamentacgdo da Lei de Acesso a Informac¢do nos Municipios

CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE
ENAP 20h 20 dias
PUBLICO ALVO

Servidores publicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1 - Acesso a Informacao - Um direito de todos

Modulo 2 - Regulamentando a LAI no Municipio

CURSO

COMPREY - Compensaciio Previdenciaria

CERTIFICADOR CARGA HORARIA
ABCPREV 8h

PUBLICO ALVO

Gestores, servidores e membros dos conselhos que atuam no RPPS.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Moédulo 1 — Teoria da Compensagao Previdencidria Moddulo 2 — Prética de Compensagdo Previdenciaria
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CURSO
Concessao de Aposentadoria ¢ Pensao

CERTIFICADOR CARGA HORARIA
ABCPREV 16h

PUBLICO ALVO

Gestores, servidores e membros dos conselhos que atuam no RPPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1 —Nogdes preliminares sobre os beneficios previdencidrios Maodulo 5 - Elegibilidade a aposentadoria especial
Modulo 2 — Requisitos de aposentadoria e pensao Modulo 6 — Conceitos aplicaveis as pensoes

Moadulo 3 — Elegibilidade a aposentadoria do professor Médulo 7 — Célculo dos beneficios

Moddulo 4 — Satde do servidor Modulo 8 — Aspectos relativos a concessao de beneficios
CURSO

Formacao de Gestores e Conselheiros y

CERTIFICADOR CARGA HORARIA

ABCPREV 16h

PUBLICO ALVO

Gestores, dirigentes e conselheiros do RPPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Moédulo 1 — Nogdes introdutorias do RPPS Moddulo 4 — Gestao atuarial e previdenciaria
Modulo 2 — Gestao de Investimentos Moédulo 5 — Fung@o e planejamento dos Conselhos

Moddulo 3 — Beneficios previdenciarios



Plano de A¢cdo Anual 2022 - Maringd Previdéncia

Missdo
Garantir os beneficios previdencidrios aos servidores publicos municipais e seus dependentes com seguranga e exceléncia.
Valores

Etica, Responsabilidade, Organizagdo, Confiabilidade, Empatia e Transparéncia.
Principios
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Atualizado em 23/01/2023

Inicio | Término
Item Agdo Observagdo Responsavel . Prorrogado | Situagdo | versio
§ § P Previsto | Previsto B &
Atualizar a base de dados cadastrais dos inativos o .
1 R DL Geréncia de Beneficios 02/01/2019 | 31/12/2022 Concluido | 1.0
Revisar os manuais e mapeamentos do Prd-|Devido a implantagdo do SEl os Diretoria de Gestdo Em
2 02/01/20 3 .
Gestdo fluxogramas estdo sendo redefinidos | Previdencidria e Financeira o L andamento i
g |Flsbomr.um novo Ediatile Credenclamento Diretoria Executiva 02/01/2020 | 31/03/2022 | 31/12/2022 | Concluido | 1.0
para as instituigdes financeiras
isdo d Geréncia Administrati
4 |Contratar a obra para reforma da sede Recontratacdo devido. rescisdo de| Geréncla Administrativa | .o10519500 | 31/03/2022| 31/10/2022 | coneluido | 2.0
contrato SEMOP
Projeto Previdéncia Digital - Implantagdo do Geréncia Administrativa e
'5 sistema eletronico de informagdes - SEI Geréncia de Beneficios 03/08/2099. | Ba(d2/2022 Coreiuldo; | 118
6 Digitalizar os processos .de apose.zntadoria e Gerénﬂcia‘Administrati.va e 01/02/2021 | 31/07/2022 | 31/12/2022 Em 10
outros documentos e arquivar em caixas box Geréncia de Beneficios andamento
3| ElakoranManualde Gestagifbeumantal etabela Geréncia Administrativa | 01/02/2021 | 31/12/2022 Em 1.0
de temporalidade andamento
Instituir programa de readaptacdo funcional por MGAPREV/PMM RH e Satde Em
8 01/02/2021 | 31/03/2022 | 31/12/2022 A
lei e decreto (obrigatério EC 103/2019) Ocupacional ot 103/ fay andamento =
Contratar projetos para reforma das salas do Geréncia Administrativa Em
9 2 i
Edificio Atalaia SEMOP 03/g6/2024 | 28/02[3032 | 3%/42/2022 andamento 4
Implantar rotina de verificagdo periédica dos Diretoria de Gestdo Em
1 1 g
9 beneficios concedidos através do SIG RPPS Previdencidria e Financeira 03/08/2020 | A%/C3/20E2| BY/13/2022 andamento 10
11 |Concluir a Politica de Investimentos 2022 Comité de Investimentos | 01/12/2021 | 31/01/2022 | 15/03/2022 Concluido | 1.0
12 |Concluir a Pesquisa de Satisfagdo 2021 Geréncia Administrativa 01/09/2021 | 31/01/2022 Concluido | 1.0
- Aea - Actuary
Froletn previdericd Digitaly= Lahcamento| de Diretoria de Gestio | 02/01/2022 | 31/12/2022 Concluido | 1.0
aplicativo para o RPPS : o 3 :
Previdencidria e Financeira
Di ia de Gesta
14 |Realizar Censo Previdencidrio retoriace Gesta0  |oaserfa02a | syaayaons & 1.0
Previdencidria e Financeira andamento
pubii G inf . it Geréncia Administrativa,
g5 [ELcar @ awdizaras INfoRosoesNO:Sie  para Geréncia de Beneficiose | 02/01/2022 | 31/12/2022 Concluido | 1.0
maior transparéncia da gestdo o
Contabilidade
16 |Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Geréncia Administrativa 02/01/2022 | 31/12/2022 Concluido 1.0
17 |Enviar os processos para o COMPREV Setor de Compensagdo 02/01/2022 | 31/12/2022 Concluido 1.0
18 Envnaf arquivos com informagdes para Avaliagdo [')lreto_r!a.de G.estao ) 02/01/2022 | 31/01/2022 conelilds 1.0
Atuarial ano-base 2022 Previdencidria e Financeira
19 |Elaborar Avaliagdo Atuarial ano-base 2022 Actuarial 02/01/2022 | 28/02/2022 Concluido | 1.0
20 |Elaborar relatério anual de Gestdo Atuarial Actuarial 02/01/2022 | 28/02/2022 | 31/05/2022 Concluido | 1.0
Secretaria de Compliance e
e 021 e 12, 22 e 32 = _ i o
21 |publicar relatério do Controle Interno Mmese R 2000 s Diretoria de Gestdo 02/01/2022 | 31/12/2022 Concluido | 1.0
trimestre de 2022 . S ¥ .
Previdencidria e Financeira
22 |Elaborar relatério anual de Governanga Diretoria Executiva 02/01/2022 | 28/02/2022 | 31/03/2022 Concluido 1.0
23 |Elaborar Plano de A¢do Anual Diretoria Executiva 02/01/2022 | 31/01/2022 Concluido | 1.0




- , Inicio | Término = e
Item Acdo Observagao Responsavel . . Prorrogado | Situagdo | Versio
Previsto | Previsto
24 |Elaborar plano anual de capacitagdo Diretoria Executiva 02/01/2022 | 28/02/2022 Concluido 1.0
25 |Capacitar servidores e conselheiros Diretoria Executiva 02/01/2022 | 31/12/2022 Concluido | 1.0
| - :
25 |Cuseas melher: rentauliBac, da cartelra, por Comité de Investimentos | 02/01/2022 | 31/12/2022 Concluido | 1.0
meio de uma gestdo ativa do Comité e Conselho
27 |Elaborar informativo 22 semestre/2021 Diretoria Executiva 02/01/2022 | 28/02/2022 | 31/03/2022 Concluido | 1.0
5o\ |[RIEEE g, Ge Scaliymento; (pys. 2y Contabilidade 02/01/2022 | 28/02/2022 | 30/04/2022 | Cancelado | 1.0
contribuigdes facultativas e cedidos
g9 [Redlizar perida médica jjaos beneficidriosCom lIdade até 65 anos el oo oy y\ragicaterceirizada [02/01/2022 | 31/12/2022 Concluido | 1.0
aposentados por invalidez aposentados ha mais de dois anos
30 |Manter Projeto Nova Fase - Pds Aposentadoria |Homenagem aos novos aposentados Servigo Social 02/01/2022 | 31/12/2022 Concluido | 1.0
Manter Projeto Inclusdo Digital e Acesso as
31 |Redes Sociais da Maringd Previdéncia - Pds|Oficinas e informativos Servigo Social 02/01/2022 | 31/12/2022 Concluido | 1.0
Aposentadoria
Implantar Projeto A tand RPPS - Pré
32 Py r.OJe 0 APTESAINGO:0 > 5 Reunido com os novos servidores Servigo Social 02/01/2022 | 31/12/2022 Concluido 1.0
Aposentadoria
Impl Proj i
mplantar: Frojetd. RERSSIR Mcio _Ambiente Servigo Social 02/01/2022 | 31/03/2022 | 31/12/2022 | Concluido | 1.0
Sustentdvel
Impl P i do - Pré|Rede de facilitad t
3 mplantar | rograma  ArticulAgdo ré{Rede de ‘ac: itadores entre os ServicoSocial 01/03/2022 | 30/06/2022 conclulds 1.0
Aposentadoria segurados ativos
35 |Revisar e atualizar o regulamento de beneficios Geréncia de Beneficios 01/02/2022 | 30/06/2022 | 31/12/2022 A iniciar 1.0
I Regi Ihi
35 |[opoter | Regimento: URey o “Canselio: de Diretoria Executiva 01/02/2022 | 30/06/2022 | 31/12/2022 | Ainiciar | 1.0
Administragao
37 |Elaborar Regimento para o Conselho Fiscal Diretoria Executiva 01/02/2022 | 30/06/2022 | 31/12/2022 Ainiciar 1.0
. Mari
gg [claborar- novo Regimenty. pare: \Marngdly e ga sicads Diretoria Executiva 01/02/2022 | 30/06/2022 | 31/12/2022 | Ainiciar | 1.0
Previdéncia
Elaborar novo Regimento para o Comité de|Decreto do Prefeito. Revogar . .
tori 0 | A
39 S Portaria MGAPREV ne 027/2018 Diretoria Executiva 10/01/2022 | 31/01/2022 Concluido | 1.0
Diretora-Presidente Em
. - 2 y
40 [Realizar concurso publico SEGEP/SEGOV 01/03/2022 | 30/06/2022 | 31/12/2022 i 1.0
2 's';c(":a' 0s mdvels e equipamentos para a noval . .o novalicitaciodaobra | Geréncia Administrativa | 01/03/2022 | 31/07/2022 Paralisado | 1.0
i iéncia Publi Contabilidad
. Reslizer AudiSicla) PuEiESyde Rrastaglo: 4 onARnicars: 01/03/2022 | 31/03/2022 | 30/04/2022 | Concluido | 1.0
Contas referente a 2021 Diretoria Executiva
R tori 3
43 Elabor.ar e discutir est'ufio sob.re o Plano de Co.nsu toria Ac.tuarlal 01/04/2022 | 31/12/2022 CoRellds 1.0
Equacionamento do Déficit Atuarial Diretora-Presidente
(& Itoria Crédit:
44 |Elaborar estudo ALM onsultoria Creditoe 1 1 /54,3022 | 30/04/2022 Concluido | 1.0
Mercado
Contratar a obra para reforma das salas do|As salas foram alugadas para a| Geréncia Administrativa
01/05/2022 | 30/06/2022 | 31/12/2022 Paralisad 1.0
43 Edificio Atalaia Prefeitura em parceria com o IBGE SEMOP 105/ 0B/ /32f |rgiisace
a6 Z:'l;‘:';” Stg AvemiSRRaR i ANEEREND, B/ou Diretoria Executiva | 01/06/2022 | 30/11/2022 Concluido | 1.0
47 |Implantagdo de Programa 55 Geréncia Administrativa 01/07/2022 | 31/12/2022 Paralisado | 1.0
48 |Elaborar informativo 12 semestre/2022 Diretoria Executiva 01/07/2022 | 31/07/2022 Cancelado | 1.0
49 Realizar 22 S.how de Talentos - Pds Devido a pandemia transferido para Servigo Social 01/08/2022 | 30/11/2022 coricliiids | 2.0
Aposentadoria 2022
50 |Realizar Pesquisa de Satisfagdo 2022 Geréncia Administrativa 01/10/2022 | 31/12/2022 Concluido 1.0
51 |Revisar a Politica de Investimentos 2022 Comité de Investimentos | 01/12/2022 | 31/12/2022 Concluido | 1.0
52 |Elaborar a Politica de Investimentos 2023 Comité de Investimentos | 01/12/2022 | 31/12/2022 Concluido | 1.0




E " ; Inicio | Término 1 =
Item Agdo Observagao Responsavel i K Prorrogado | Situagdo | versio
Previsto | Previsto
Elaborar plano de agdo mensal para 2023 com o
53 |cronograma das atividades relativas a gestdo dos Comité de Investimentos 15/12/2022 | 31/12/2022 Concluido 1.0
recursos financeiros
Edital legdo Publ i
g | Fanani Edltal de:SajecResiblica pare; Canteirg Diretoria Executiva 01/12/2022 | 31/12/2022 &m 11
Administrada andamento
C rtificaga P - g o ;
gy |EamRryr e ied ah ey © hrogramalhi Geréncia Administrativa | 01/12/2022 | 31/12/2022 £ 11
Gestao andamento
Nota: Aprovado pelo Conselho de Administragdo na 12 reunido ordindria realizada em 28/01/2022.
Avaliagdo final pelo Conselho de Administragdo na 32 reunido ordinaria realizada em 16/02/2023.
Situagdo:

Agdes Quant, %
Concluido 36 65,45
Em andamento 10 18,18
A iniciar 4 7,27
Paralisado 3 5,45
Cancelado 2 3,64
Total 55 100,00




Plano de Acdo Anual 2023 - Maringd Previdéncia

Missdo

Garantir os beneficios previdencidrios aos servidores ptiblicos municipais e seus dependentes com seguranga e exceléncia.

Valores

Etica, Responsabilidade, Organizagio, Confiabilidade, Empatia e Transparéncia.

Principios
Legalidade, Imp lidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
Atualizado em 27/01/2023
Inicio Término
It a 3 Versi
em Acdo Observagdo Responsavel Brevisia Pravicto Prorrogado | Situagdo ersio Area
Arrecadacio,
Beneficios,
1 Revisar os manuais e mapeamentos do Pro- Dlretorla-de Gestdo 02/01/2020 | 15/02/2023 Em 10 COMPREV,
Gestdo Previdencidria e Financeira andamento Investimentos e
Tecnologia da
Informagdo
Y &ncia Administrat
2 Digitalizar os processos Ade apose‘ntadoria e Gerer!c a}A ministra i'va e 01/02/2021 | 31/12/2023 Em 10 | aamirstrativa
outros documentos e arquivar em caixas box Geréncia de Beneficios andamento
Elab M I d
5l |Cdvctax Manua deiGeaiBoipRigmental £ tabela Geréncia Administrativa | 01/02/2021 | 31/12/2023 = 10 | Administrativa
de temporalidade andamento
Instituir programa de readaptagdo funcional por MGAPREV/PMM RH e Satde Em :
4 01/02/2021 | 31 2023 i
lei e decreto (obrigatério EC 103/2019) Ocupacional /03] JA2/2P2 andamento L0 doridica
Contratar projetos para reforma das salas do Geréncia Administrativa Em . .
5 01/06/2021 | 30/06, A
Edificio Atalaia SEMOP /O6/202% | 30/06(202% andamento 107 (Admitilstrativa
Implantar rotina de verificagdo periddica dos! Diretoria de Gestdo Em
) 3 S A iy 01/03/2020 | 31/12/2023 g ici
beneficios concedidos através do SIG RPPS Previdencidria e Financeira 103/ e andamento & s
Diretoria de Gesta
7 |Realizar Censo Previdencirio retoria de Bes101 02/01/2022 | 31/08/2023 o 10 | Beneficios
Previdenciaria e Financeira andamento
Diretora-Presidente Em
Reali ibli 022 | 31/08/202 . ini i
8 |Realizar concurso publico SEGEP/SEGOV 01/03/2 1/08/2023 R 1.0 | Administrativa
L Edital lecdo Publi i
g | ArGRr-ERitalida. Seldgfo: I SRR CATtiaire Diretoria Executiva 01/12/2022 | 31/03/2023 6 1.0 | Investimentos
Administrada andamento
rtificaga 5-
i R ranatreckieaedin pAERR POgrra, R Geréncia Administrativa | 01/12/2022 | 10/02/2023 - 10 | Administrativa
Gestdo andamento
Atuali base de dad d i inati
13 |Mulizar a bass de:cados cachivals dos Thatives Geréncia de Beneficios | 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar | 1.0 | Beneficios
no Sistema de Gestdo Previdencidria
Revis: Edital
1 |hevisy oiBdial de: Craqgclimento -paraas Diretoria Executiva 01/11/2023 | 30/11/2023 Ainiciar | 1.0 | Investimentos
instituicdes financeiras
13 |Inaugurar a sede reformada Diretoria Executiva 01/07/2023 | 31/07/2023 Ainiciar 1.0 | Administrativa
Projeto Previdéncia Digital - Ampliar os
14 |processos no sistema eletrénico de informagdes Geréncia de Controle Interno | 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar 1.0 | Administrativa
SEI
Projeto Previdéncia Digital - Implantar a prova Actuary o
2/01/2023 | 31/12/2023 a
L de vida pelo aplicativo do RPPS Diretoria Executiva 02/01/ 112/ G0, . peneticlos
Publicay.e atualizan asiinfofmaghss-hio:site pare Geréncia de Controle Interno | 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar | 1.0 | Administrativa
maior transparéncia da gestdo
7 |Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Geréncia Administrativa 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar 1.0 | Administrativa
1 ||COviee jos’ precesos: il compensigia Setor de Compensagdo | 02/01/2023 | 31/12/2023 Alniciar | 1.0 | COMPREV
previdencidria
i i i 0 liaga iretoria de Gesta
19 Enwan? arquivos com informagdes para Avaliagao l?x e 0‘ !a. e Gestdo ' 02/01/2023 | 31/01/2023 Alniciar 1.0 Atyarisi
Atuarial ano-base 2023 Previdenciaria e Financeira
20 |Elaborar Avaliagdo Atuarial ano-base 2023 Actuarial 01/02/2023 | 28/02/2023 Ainiciar 1.0 Atuarial
21 |[Elaborar Relatério de Gestdo Atuarial Actuarial 01/04/2023 | 30/04/2023 Ainiciar 1.0 Atuarial
49 tri t 9,22 e 32| Secretariade C li
22 |Publicar Relatério do Controle Interno Ulinesiie de 2022 €12, 20/ 28| Secretariace ComplanCe'®. | v, )55 | a1fiapaoes Ainiciar | 1.0 | Administrativa
trimestre de 2023 Geréncia de Controle Interno
23 |Elaborar Relatério Anual de Governanga Diretoria Executiva 02/01/2023 | 28/02/2023 Ainiciar 1.0 | Administrativa
24 |Elaborar Plano de A¢do Anual Diretoria Executiva 02/01/2023 | 31/01/2023 Ainiciar 1.0 | Administrativa
25 |Elaborar Plano Anual de Capacitagdo Diretoria Executiva 02/01/2023 | 31/01/2023 Ainiciar 1.0 | Administrativa
26 |Capacitar servidores e conselheiros Diretoria Executiva 02/01/2023 | 31/12/2023 Aliniciar 1.0 | Administrativa
s [Busearimelhor rentabilicacbifde; cartelra; por Comité de Investimentos | 02/01/2023 | 31/12/2023 Alniciar | 1.0 | Investimentos
meio de uma gestdo ativa do Comité e Conselho
28 |Elaborar informativo ANUAL de 2022 Diretoria Executiva 01/03/2023 | 31/03/2023 Ainiciar 1.0 | Administrativa
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ifi I! ira - C bilid;
29 Renovar Certificado de Regularidade Financeira / ont'a ili ade. 01/03/2023 | 31/03/2023 ATRIHT 10 FIRHCaIFa
CRP Diretoria Executiva
g |AEompanhian oiepasss; deshepntribuictes dos Geréncia Financeira 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar | 1.0 | Arrecadagio
cedidos e facultativas
Acompanhar o repasse das contribui¢des
31 |patronal e do servidor das entidades para o Geréncia Financeira 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar 1.0 Arrecadacdo
RPPS e RPC
: : T .
ag | leAkear Sstuso paes ergEADRp e ol tos dados Geréncia de Controle Interno | 02/01/2023 | 31/12/2023 Ririciar: || ;| Tecnelogiaica
digitais Informagdo
33 |Reslizar perlcla medicalians  beneficlérios| . a o ainos Pericia Médica terceirizada | 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar | 1.0 | Beneficios
aposentados por invalidez
34 [Manter Projeto Nova Fase - PésAposentadoria ||IOcnagem 205 novos Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar | 1.0 | Beneficios
aposentados
Manter Projeto Inclusdo Digital e Acesso as
35 [Redes Sociais da Maringa Previdéncia - Pés|Oficinas e informativos Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 A iniciar 1.0 Beneficios
Aposentadoria
Proj A RP - Pré
3 [Manter Projeto, Apresentande o RPPS = Pré|. . iniso com osnovos servidores Servico Social 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar | 1.0 | Beneficios
Aposentadoria
M Proj RPP. Mei i
3y Manter :Froleto S /eRp/els, Amiblente Servico Social 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar | 1.0 | Administrativa
Sustentavel
t P ¥ ArticulAca - é|Red: ili
agyi| oo PO G i s i i e Servigo Social 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar | 1.0 | Beneficios
Aposentadoria segurados ativos
39 |Revisar e atualizar o regulamento de beneficios Geréncia de Beneficios 01/03/2023 | 30/04/2023 Ainiciar 1.0 Jurfdica
labo Regi t lho d
elatorar. Regimento. ipariies. Conselnoride Diretoria Executiva 01/03/2023 | 30/04/2023 Ainiciar | 1.0 Juridica
Administragao
41 |Elaborar Regimento para o Conselho Fiscal Diretoria Executiva 01/03/2023 | 30/04/2023 A iniciar 1.0 Juridica
Elab: Regil
42 2 ?rar novor; Reglmertodgipare: | Marings Limites de algada Diretoria Executiva 01/03/2023 | 30/04/2023 Ainiciar 1.0 Juridica
Previdéncia
Licit Gvei i
43 s':;:r 9%.mevels €. equipamicitos bara:a;nova Geréncla Administrativa 01/02/2023 | 30/06/2023 Ainiciar 1.0 | Administrativa
Realizar Audidncia Publica de Prestagdo de Contabilidade
44 inici 4 i i
Contas referente a 2022 Diretoria Executiva 01/08/2023:|130/04/2023 Hpicar Lo Pihahcelta
C Itoria Crédi
45 |Elaborar estudo ALM °"5"M°;:a d'od“’e 01/04/2023 | 30/04/2023 Ainiciar | 1.0 | Investimentos
Contratar a obra para reforma das salas do Geréncia Administrativa
46 inici _ ini; i
Edificio Atalaia SEMOP 01/08/2023 | 31/12/2023 Ainiciar 1.0 | Administrativa
47 |Participar das premiagdes da ABIPEM Diretoria Executiva 01/04/2023 | 30/11/2023 Ainiciar 1.0 | Administrativa
48 |Implantagdo de Programa 55 Geréncia de Controle Interno | 01/07/2023 | 31/12/2023 Ainiciar 1.0 | Administrativa
Realizar 3 2 Show de Talentos - Pés
49 7 Servigo Social 01/10/2023 | 30/10/2023 A iniciar 1.0 Beneficios
Aposentadoria
50 [Realizar Pesquisa de Satisfagdo 2023 Geréncia de Controle Interno | 01/10/2023 | 31/12/2023 Ainiciar 1.0 | Atendimento
Acompanhar a execugdo da Politica de Diretaga Execttiva” ‘Comlte
P 5 de Investimentos 02/01/2023 | 31/12/2023 Ainiciar | 1.0 | Investimentos
Investimentos 2023
Conselhos
52 |[Elaborar a Politica de Investimentos 2024 Comité de Investimentos | 01/10/2023 | 15/11/2023 A iniciar 1.0 | Investimentos
Elaborar planc de a¢ao mensal para 2023 com o
53 |cronograma das atividades relativas a gestdo Comité de Investimentos 01/12/2023 | 31/12/2023 A iniciar 1.0 | Investimentos




